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اشتملت هذه المادة على صاحب العمل ان يضع نظام للشكاوى والتظلمات في المنشأة، وللمزيد من 
التفاصيل يرجى الرجوع للمادة المشار إليها.
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تضمنت هذه المادة على تراخيص استقدام القوى العاملة غير العمانية وتراخيص مزاولة العمل الصادر للمهن 
المبنية في الملحق المرفق بهذا القرار حتى تاريخ انتهائها. وللمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع هذا القرار 
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