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من النطق السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان

(حفظه الله ورعاه)

، حفظه الله ورعاه من خطاب حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم

بمناسبة ذكرى تولي جلالته مقاليد الحكم في البلاد

، فبعدَ أن أطلقنا  "يُعتَبَـــرُ الاســـتثمارُ المحلي إحدى الركائزِ المهمـــةِ لتنويعِ مصادرِ الدخلِ الوطنـــي

، فإنّنَا نحث� على اســـتثمارِ رُؤوسِ الأموالِ  ، وهيّأْنا البيئةَ المســـاعدةَ العديدَ مـــن البرامجِ الوطنيةِ

نْ تكـــونَ بلادُنَا وِجهةً  ، ونتطلعُ لأَِ ، في جميعِ المجـــالاتِ ، فأمامَهَا فرصُ اســـتثمارٍ مُجْزِيَةٍ محليـــاً

هَاتِنا الراميةِ لتوســـيعِ حِجْـــمِ اقتصادِنَا  زُ توج� مَا في المجالاتِ التـــي تُعز� ، لا سِـــي� اســـتثماريةً رائدة

 ، ، وإمكانياتٍ كبيرةٍ ، فبِلادُنَا -والحمدِ لله- تتمتعُ بمزايا تنافســـيةٍ ، وتنويعِ مصادِرِ الدخل الوطنـــي

، كافةَ جُهودِها  رُ الحكومةُ ومؤسساتُ الدولةِ جميعاً ، وستُســـخ� وفُرَصٍ واعدةٍ ينبغي اســـتغلالُهَا

، وتعملُ على تعزِيزِ جاهزيتِها  ، في تعاونٍ وتكاملٍ يضمنُ توجيهَ التنميةِ إلى المحافظات وطاقاتِها

للاســـتثمارِ وتنميةِ دورِها المحلي القائمِ على الميزةِ النسبيةِ التي تمتازُ بها كل� محافظة بما يَخْلُقُ 

ذُهـــا الحكومةُ ضِمنَ  ، تُنف� ، وســـتردفُ ذلك ثُلْةُ من مشـــاريعَ اســـتراتيجية نماذجَ تنمويةٍ محلية

". ، فتتكاملُ حركةُ التنميةِ لتشملَ كل� أرجاءِ وطنِنَا العزيز خُطَطِها الخمسيةِ



شـــهد العالم منذ 2020م حتى نهايـــة 2023م العديد من الأحداث الاقتصادية 
، ورغم ذلك فإن الاقتصاد  والجيوسياســـية التي أثّرت على الاقتصادات العالمية
، ووصل إلى تحقيق أداء إيجابي في  العُماني اســـتطاع الخروج من هذا الأحداث
، مع تحسّن المؤشـــرات الاقتصادية والمالية والتي من  العام الماضي 2023م
، ورفع التصنيف الائتماني  أبرزها اســـتمرار تحقيق فائض للمالية العامة للدولة

. من الوكالات العالمية

Ba1
مع نظرة مستقبلية

إيجابية

مع نظرة مستقبلية
مستقرة

BB+
مع نظرة مستقبلية

مستقرة

BB+

الاقتصاد العُماني يحقق أداءً إيجابيًا
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: الشعار الجديد
تـــم تصميم الشـــعار الجديد للغرفـــة بالارتكاز على الإرث الاقتصـــادي الذي أّرخ 
تواجد أول دار ســـك نقود إسلامية في شـــبه الجزيرة العربية بسلطنة عُمان في 
، فجاء اســـتلهام الشـــعار من نماذج العمـــلات النقدية العُمانية  تاريخ المنطقة

. لتعبر عن تميّز السلطنة السياسي والاقتصادي عبر العصور وحتى الآن

الهوية
، تهدف إلى  الغرفة مؤسسة خاصة ذات نفع عام
تنظيـــم مصالح أعضائها المســـجلين وتنميتها 

، وتمثيلها في مختلف المجالات والدفاع عنها

الرؤية
تنمية القطـــاع الخاص العُماني ليكون شـــريكاً 

. أساسياً في التنمية الاقتصادية المستدامة

الرسالة
 ، التمثيل الرسمي للقطاع الخاص محلياً ودولياً
وخدمـــة مصالحـــه وتنميتها من خـــلال أدوات 

. مبتكرة تتكامل مع مجتمع الأعمال

غرفة تجارة
وصناعة عُمان
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مــلــيــار  ريال عُماني

ارتفع إجمالي حجم التبادل 
التجاري بين سلطنة عُمان 

ودول العالم 

بزيادة قدرها 

حجم الاستثمارات
الأجنبية المباشرة في 

سلطنة عُمان

254.8
ريال عُماني

عن العام 2023

مـــــلـــــيـــــار
ريال عُماني

مـــــلـــــيـــــار

بلغ إجمالي
الصادرات السلعية

لسلطنة عُمان

حجم الاستثمارات
الأجنبية المباشرة في قطاع 

الصناعات التحويلية

استطاع القطاع 
الصناعي استقطاب

بنسبة ارتفاع

بلغت مساهمة 
قطاع إعادة 

التصدير

1.512.8%
ريال عُماني

مـــــلـــــيـــــار

بحجم استثمار

35800
ريال عُماني

مــــلــــيــــون
صــنــاعــي

مشـــــــــروع

بلغ أكثر من

22.7

37.6

ريال عُماني

مـــــلـــــيـــــار

لقطاع النفط والغاز للقطاع غير النفطي

لعام 2023م

13.76
ريال عُماني

مـــــلـــــيـــــار
7.4

ريال عُماني

مـــــلـــــيـــــار

لعام 2023 
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أعضاء مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان
 2022 - 2026 م 

13 12

عبداللطيف محي الدين خونجي 
 عضو مجلس الإدارة

الدكتور/
عبدالله بن مسعود الحارثي

 عضو مجلس الإدارة

الدكتورة/
سهام بنت أحمد الحارثية

 عضو مجلس الإدارة

المكرم الدكتور/ 
سالم بن سليم الجنيبي

، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة
إدارة فرع الغرفة بمحافظة الوسطى

زاهر بن محمد الكعبي
، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة

إدارة فرع الغرفة بمحافظة البريمي

سعود بن أحمد النهاري
 عضو مجلس الإدارة

سعادة الشيخ/
فيصل بن عبد الله الرواس

رئيس مجلس الإدارة الشيخ/
راشد بن عامر المصلحي 

النائب الأول لرئيس
مجلس الإدارة

المهندس/
حمود بن سالم السعدي

، النائب الثاني لرئيس مجلس الإدارة
ورئيس مجلس إدارة فرع الغرفة

بمحافظة جنوب الباطنة

خليل بن عبدالله الخنجي 
 عضو مجلس الإدارة

رائد بن محمد الشحي 
 ، عضو مجلس الإدارة

ورئيس مجلس إدارة فرع الغرفة
بمحافظة  مسندم

المهندس/
رضا بن جمعة آل صالح 

 عضو مجلس الإدارة

أنور بن حمد السناني 
 ، عضو مجلس الإدارة

ورئيس مجلس إدارة فرع الغرفة
بمحافظة جنوب الشرقية

أريج بنت محسن الزعابية 
 عضو مجلس الإدارة

المهندس/
حسين بن حسن علي عبدالحسين 

عضو مجلس الإدارة

المهندس/ 
سعيد بن علي العبري

، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة
إدارة فرع الغرفة بمحافظة شمال الباطنة

سيف بن سعيد البادي 
، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة

إدارة فرع الغرفة بمحافظة الظاهرة

سيف بن ناصر الطيواني 
، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة

إدارة فرع الغرفة بمحافظة الداخلية

محمد بن ناصر المسكري
، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة

إدارة فرع الغرفة بمحافظة
شمال الشرقية

مصطفى بن أحمد سلمان
 عضو مجلس الإدارة

نايف بن حامد فاضل
، ورئيس مجلس عضو مجلس الإدارة

إدارة فرع الغرفة بمحافظة ظفار



خطت غرفة تجارة وصناعة عمان خطوة 
مهمة فـــي العـــام 2023 ضمن مســـيرة 
رعايتهـــا للقطـــاع الخـــاص والعمـــل على 
تمكينـــه حيـــث تتمثل هـــذه الخطوة في 
الإعلان عن التوجهات الاستراتيجية للغرفة 
المنســـجمة مع رؤية (عمان 2040) حيث 
أنه هذه التوجهات تعمل على تحسين بيئة 
الأعمال ودعم توجهات التنويع الاقتصادي 
والإســـهام في تنمية المحافظات جنبا إلى 
جنب مع التوجهـــات المتعلقة بتجويد بيئة 
العمـــل الداخليـــة فـــي الغرفة مـــن خلال 

. الحوكمة والتحول الرقمي

كما أن هـــذه التوجهات تأتي في خضم 
ما يشـــهده الاقتصـــاد العمانـــي من نمو 
متســـارع أوجد العديد مـــن الفرص تعززه 
أولويـــة رئيســـية مـــن محـــور الاقتصـــاد 
والتنمية في رؤية (عمـــان 2040) متمثلة 
فـــي قطاع خـــاص ممكن يقـــود اقتصادا 

. تنافسيا مندمجا مع الاقتصاد العالمي

خـــلال  ومـــن  الغرفـــة  مضـــت  فقـــد 
الاجتماعات واللقـــاءات التي يتم تنظيمها 
بحضور مسؤولين من العديد من الجهات 
في  الأعمـــال  بمجتمـــع  العلاقـــة  ذات 
استعراض التحديات ومراجعة التشريعات 

والقوانيـــن والقـــرارات ووضـــع مرئيات 
بالحلول جنبا إلى جنب مع اجتماعات اللجان 
القطاعية التي تبحـــث تحديات القطاعات 
الاقتصادية خاصة تلك المعول عليها في 

. تحقيق التنويع الاقتصادي

ومن خلال فروع الغرفة بالمحافظات تم 
عقد عدد من الفعاليات وتسيير واستقبال 
الوفود للتعريف بالفرص الاســـتثمارية في 
المحافظات والتي تســـتفيد مـــن الميزات 

 . النسبية لكل محافظة

 2023 لعـــام  الســـنوي  التقريـــر  وفـــي 
نســـتعرض معـــا مـــا قدمتـــه الغرفة من 
إســـهامات فـــي إطـــار دعمهـــا  ورعايتهـــا 

. لمصالح القطاع الخاص كلمة رئيس مجلس الإدارة

سعادة الشيخ/
فيصل بن عبد اللّه الرواس

15 14



نضـــع بين أيديكـــم التقرير الســـنوي لغرفة 
تجارة وصناعة عمان للعام 2023 والذي نوثق 
من خلاله أهم ما قامت بـــه الغرفة خلال عام 
2023 مـــن جهود ومبادرات تهدف إلى تمكين 
الخـــاص ورفـــع مرئيـــات أصحـــاب  القطـــاع 
وصاحبات الأعمال للجهات المعنية مع تقديم 
عدد من الحلول لتجاوز التحديات في إطار الدور 
للقطاع  بالغرفـــة كممثـــل رســـمي  المنـــوط 

. الخاص في سلطنة عمان

ولقد ســـعينا في الإدارة التنفيذية إلى تنفيذ 
القـــرارات التـــي اعتمدها مجلـــس إدارة غرفة 
تجـــارة وصناعة عمـــان والتي كان مـــن أبرزها 
التوجهات الاستراتيجية التي اعتمدها مجلس 
الإدارة والتـــي جـــاءت منســـجمة مـــع أهداف 
مكتـــب رؤية عمـــان 2040، والتي هدفت إلى 
خدمة القطاع الخاص من خلال تحســـين بيئة 
الأعمال وتوســـيع قاعـــدة التنويع الاقتصادي 
، وتوجهات  وتنميـــة المحافظـــات اقتصاديـــا
أخرى ركزت على خدمة الغرفة من خلال إرساء 
مبـــاديء الحوكمـــة وتحســـين بيئـــة الأعمال 

. داخليا وتحقيق التحول الرقمي

كما دعـــم الإدارة التنفيذية خـــلال عام 2023 
جهـــود مجلـــس الإدارة فـــي إصـــدار اللائحة 
التنفيذيـــة لنظام غرفة تجـــارة وصناعة عمان 
وذلك فـــي إطار اختصاصه في تســـيير جميع 

أعمال الغرفة الإدارية والمالية وفقا للوائح 

، كما عملنا على  المعتمدة من قبـــل المجلس
تقديم عدد من البحوث والدراســـات والتقارير 
حول عدد من الفرص الاســـتثمارية والقضايا 
، وحرصنا أيضا عـــلى إعداد تقرير  الاقتصاديـــة
ربع ســـنوي بشـــكل دوري يســـتعرض أعمال 
الغرفـــة وأهـــم الفعاليـــات والمشـــاريع التي 
، بالإضافة  نفذتها الغرفة ورفعها إلى المجلس
إلى إعداد هذا التقرير الســـنوي الذي يستعرض 

 . أعمال الغرفة

كما اســـتطاع الإدارة التنفيذية دعم الجهود 
المبذولة لتنفيذ أنشـــطة وفعاليات في فروع 
، ورفع  الغرفة في مختلف محافظات السلطنة
معـــدل الرضا الوظيفي عبر مشـــاريع تعزز من 
، ونطمح إلى مواصلة  كفاءة الموارد البشـــرية
العمل قدما مـــن أجل تعزيـــز دور غرفة تجارة 
وصناعـــة عمـــان وتحقيـــق التقـــدم والنمـــو 
، وتمكينه من  لمؤسســـات القطـــاع الخـــاص
القيام بدوره المنشود في قيادة دفة الاقتصاد 
، ورفع مســـاهمته في الناتج الإجمالي  الوطني
مـــن خـــلال مـــا تقدمـــه الغرفة مـــن خدمات 

. ومبادرات نوعية

كلمة القائم بأعمال
الرئيس التنفيذي

زكريا بن عبدالله السعدي

17 16



اعتمد مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان الحالي توجهات إســـتراتيجية تنموية ذات أبعاد شـــاملة ومتكاملة تتناغم 
، مســـتندين في ذلك إلى ما نص عليه المرســـوم  مـــع أولويات رؤية (عُمان 2040) وتتواءم وتترابط معها بصورة وثيقة
، فخطط المجلس لأن تجسّـــد مبادراته وفعالياته فـــي الفترة الحالية 2022م  الســـلطاني القاضي بإصدار نظام الغرفة
، مســـتلهمة النطق الســـامي لمولانا المعظم  -2026م أولويـــات ومرتكـــزات "رؤية عُمان 2040" وتوجهاتها وأهدافها
، لذلك جاءت توجهات الغرفة الاستراتيجية وفق  والساعي إلى اســـتثمار كافة الفرص المتاحة لتحقيق النمو الاقتصادي

: الآتي

: التوجهات  ثانيّا
المرتبطة بأدوار غرفة تجارة وصناعة عُمان 

: التوجهات  أولاً
المرتبطة بالقطاع الخاص

أولويات
رؤية عُمان

2040

التوجهات
الإستراتيجية

للغرفة

انسجام التوجهات الإستراتيجية للغرفة
مع أولويات رؤية عُمان 2040

الاقتصاد والتنمية 
والحوكمة والأداء 

المؤسسي

تحسين
بيئة الأعمال

تنمية مستدامة 
للمحافظات

الشراكة في تنمية 
المحافظات اقتصاديًا

التنويع الاقتصادي 
والتنمية المستدامة

توسيع قاعدة 
التنويع الاقتصادي

الحوكمة والأداء 
المؤسسي

إرساء مبادئ 
الحوكمة

التحول الرقمي

تبني الحلول 
الرقمية والابتكار

الحوكمة والأداء 
المؤسسي

تحسين بيئة الأعمال 
وتسخير الموارد 

الداخلية
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تحسين بيئة
الأعمال

الشراكة في تنمية
المحافظات اقتصاديًا

توسيع قاعدة التنويع
الاقتصادي

التوجهات المرتبطة
بالقطاع الخاص

أولاً
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ارتكــز مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عُمــان على أســس ومنطلقــات ثابته 
ومواكبــة للنهــج الســامي مــن أجــل تحســين بيئــة الأعمــال ومواكبــة الجهود 
الحكوميــة عبــر برامجها الوطنية الطامحة إلى اســتثمار أفضــل لبيئة الأعمال 
المتاحــة في ســلطنة عُمــان ومــا تمتلكه من مقومات تســاهم فــي زيادة 

. فعالية وحيوية قطاع الأعمال في سلطنة عُمان

تنظيـــــم ورش وفعاليــات مــع الجهـــــات ذات الاختصــاص 
لتحســين بيئــة الأعمــال فــي سلطنة عُمان 

مراجعـــــة القوانيـــن والتشـــريعات ذات العلاقة بالعمل 
الاقتصـــادي والعمـــل على تحســـينها بالتنســـيق مع 

الجهات المختصة

تعزيـز مكانـة سلطنة عُمان كوجهـة اسـتثمارية 
قـادرة عـى اسـتقطاب رأس المـال االجنبـي 

المســـاهمة في رفـــــع تصنيف ســـلطنة 
عُمان في المؤشرات العالمية الخاصــــة 

بسهولة العمل 

التوجّه نحو01
تحسين بيئة الأعمال

جهود غرفة تجارة وصناعة عُمان في
إطار تحسين بيئة الأعمال 

10
لقاءات مع رجال الأعمال 

ورؤساء المجالس واللجان

49
لقاء مع المسؤولين عن 

الشأن الاقتصادي المحلي

38
لقاء مع أصحاب 

السعادة السفراء 

28
وفد تجاري

دولي

116
عدد المناشط المتعلقة 

بالشأن الإقتصادي المحلي

34
لقاء مع المسؤولين عن 
الشأن الاقتصادي الدولي
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14
اجتماع ومناشط 

افتراضية

2
لقاء ومناشط 

اقتصادية دولية

8
لقاء مع المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة

32
بــحــث ودراســــة

اقتصادية

5
مشاركات في 

الفعاليات والورش

9
بحوث واستشارة 

القانونية

جهود غرفة تجارة وصناعة عُمان في
إطار تحسين بيئة الأعمال 
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اجتماع اللجنة التنفيذية رقم ( 5/ 2023 )
. بتاريخ 3 ديسمبر 2023 م 

اجتماعات
مجلس الإدارة اجتماعات95

اللجنة التنفيذية

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 2023 / 2) 
. بتاريخ 28 فبراير 2023 م

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 7/ 2023 ) 
. بتاريخ 6 نوفمبر 2023 م 

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 8/ 2023 ) 
. بتاريخ 24 ديسمبر 2023 م 

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 2023 / 3) 
. بتاريخ 12 أبريل 2023 م

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 2023 / 5) 
بتاريخ 25 يونيو 2023 م

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 2023 / 1) 
. بتاريخ 8 يناير 2023 م

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 6/ 2023 ) 
بتاريخ 23 أغسطس 2023 م

اجتماع الجمعية العامة للغرفة لعام 2023 
. بتاريخ 25 يونيو 2023 م

اجتماع مجلس الإدارة رقم ( 2023 / 4) 
. بتاريخ 28 مايو 2023 م
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اجتماع اللجنة التنفيذية رقم ( 2023 / 1)
. بتاريخ 30 يناير 2023 م

اجتماع اللجنة التنفيذية رقم ( 2023 / 2)
. بتاريخ 12 ابريل 2023 م

اجتماع اللجنة التنفيذية رقم ( 2023 / 3)
. بتاريخ 28 مايو 2023 م

اجتماع اللجنة التنفيذية رقم ( 4/ 2023 )
. بتاريخ 9 اغسطس 2023 م
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اجتماع الجمعية العمومية العادية
الموافق 2023 / 6/ 25 

العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  انعقــاد 
الموافق 2023 / 6/ 25 وذلك اســتنادا لنص المادة 
(19) مــن نظام الغرفة الصادر بالمرســوم الســلطاني 
(2017 / 45) فــي شــأن وجــوب دعــوة الجمعية إلى 

. اجتماع عادي مرة على الأقل في السنة

بعــد اكتمــال النصــاب القانوني ناقــش الاجتماع 
، والحســاب  التقريــر الســنوي عــن أعمــال الغرفــة
، وتقريــر  الختامــي للعــام المالــي المنتهــي 2022 
مراقب الحســابات عن السنة المالية المنتهية في 31 
، كما تم تعيين  ديســمبر 2022 م والموافقة عليها
مكتــب ابــن حيــان محاســبون قانونيــون كمراقــب 
لحســابات الســنة المالية التي ســتنتهي فــي 31 من 

ديسمبر 2023 .

اســتعرض اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العادية 
للغرفة التقرير الســنوي لأعمال الغرفة لعام 2022، 
والذي أوضح أن سلطنة عُمان قد هدفت إلى تحقيق 
نتائــج نمــو إيجابيــة في عــام 2022 عــلى الرغم من 
، وثمن سعادة  توقعات التباطؤ الاقتصادي العالمي
الشــيخ فيصل بــن عبدالله الــرواس رئيس مجلس 
إدارة الغرفــة خــلال الاجتمــاع اللقــاء الــذي تفضل 
حضــرة صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم  حفظــه الله ورعــاه - بعقده مــع أصحاب 
وصاحبــات الأعمال وعدد من أصحاب المؤسســات 

، وأشاد بدور الغرفة باعتبارها  الصغيرة والمتوسطة
المحرك الرئيســي للقطاع الخاص وهذا محل تقدير 
أمــام مســؤولية  ، ويضعهــا  الغرفــة مــن  واعتــزاز 
الإســهام في تنفيــذ الرؤية الســامية تجــاه القطاع 
، لا ســيّما وأن النظام الجديد للغرفة يمكّنها  الخاص
 ، مــن رفع مرئياتهــا ومقترحاتها للجهــات المختصة
وإجــراء البحــوث والدراســات الهادفــة إلى تمكيــن 

. القطاع الخاص

اســتعرض الاجتماع دور الغرفة في مجال التحول 
، وكانت عملية انتخابات مجلس  الرقمي والإلكتروني
إدارة الغرفة لــدورة المجلس (2022 - 2026) مثالاً 
، حيث تــم إدارة عملية  ناجحــا لهــذا التحول الرقمــي
، كمــا أجريت على نظام  الانتخابات بشــكل إلكتروني
الغرفــة الإلكترونــي لخدمة منتســبي الغرفة ورعاية 
، كما استعرض اللقاء فعاليات ومبادرات  مصالحهم
الغرفــة لعــام 2022، بالإضافة إلى مبــادرات الفروع 
 ، لرفع مســاهمة القطاع الخاص فــي الناتج المحلي
وتعزيــز وتنميــة المحافظــات اقتصاديًــا مــن أجــل 
المســاهمة بشــكل فاعــل فــي التنميــة الشــاملة 

. للاقتصاد الوطني
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اســتحدث مجلس إدارة الغرفة 
، وأولاهما  لجـان قطاعيـة جديدة

إهتماماً وعناية ودعماً كبيراً 
لدورها الحيوي والهام في تجاوز 
التحديات وتحسين بيئة الأعمال 

في مختلف القطاعات 
 . الاقتصادية

لجنة قطاعية

اللجان
القطاعية

اللجان القطاعية
بوصلة تحسين بيئة الأعمال

لجنة التجارة والتجزئة

لجنة الصناعة

لجنة السياحة

لجنة الأمن الغذائي

لجنة النقل والقطاع اللوجستي

لجنة التعليم والتدريب والابتكار

لجنة الاقتصاد الرقمي والذكاء الاصطناعي

لجنة المال والتأمين

لجنة الطاقة والتعدين

لجنة الإنشاءات

لجنة سوق العمل

لجنة الاستثمار الأجنبي

لجنة التطوير العقاري

اللجنة الاقتصادية

لجنة صاحبات الأعمال

لجنة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

لجنة المعارض والمؤتمرات والفعاليات

لجنة الصحة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18
في لجان الغرفة بسلطنة عُمان لتشمل 
أصحاب وصاحبات الأعمال من مختلف 

القطاعات الاقتصادية في محافظات 
سلطنة عُمان

1034
عضو

أقامت اللجان القطاعية مئات  الأنشطة 
في المقر الرئيسي بين اجتماعات وزيارات 
486وورش وتقارير اقتصادية

نشاط 

18
لجنة قطاعية
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شاركت في معارض  إقليمية
لتصدير منتجها الوطني

12+ 300+
شاركت في  المرحلة الأولى من

مبادرة  الامتياز التجاري

علامة تجارية عُمانية  شركة عُمانية 

الامتياز التجاري
، وقد تضمـــن البرنامج تدريب  شـــارك في المبادرة أكثر من 300 مشـــروع تجاري من مختلف محافظات ســـلطنة عُمان
، ولقد  وتأهيل الشـــركات العُمانية للانتقال إلى مرحلة الامتياز التجاري بما يســـاعدها على الانتشار محليا وإقليميا ودوليا
اعتمد مجلس إدارة الغرفة المرحلة الثانية للمبادرة بما يضمن مشـــاركة أكبر للشركات العُمانية في مختلف المحافظات 

. وتصدير نماذج للعلامات التجارية الوطنية للأسواق العالمية

دراسة تنافسية بيئة الأعمال
تعمل غرفة تجارة وصناعة عُمان حالياً بالتعاون مع بيت من بيوت الخبرة العالمية على إجراء دراســـة معمقة بهدف 
، ومراجعة أسعار  تقييم الوضع الراهن وتحليل نظم وأطر التشـــريعات القانونية الخاصة ببدء وممارســـة الأعمال

: ، أهم محاور الدراسة الخدمات وتحليل الحوافز المطلوبة لتحسين بيئة الاعمال في سلطنة عُمان

تحليل القوانين واللوائح 
والاجراءات المتعلقة بممارسة

 الأعمال

تقييم البنية اللوجستية
والتقنية المتاحة 

دراسة جودة الخدمات
المقدمة للشركات

تحليل الحوافز والدعم
المباشر وغير المباشر 

أهم المشاريع الاستراتيجية
: في تحسين بيئة الأعمال

تقديم المشورة والدعم للمؤسسات الحكومية في 
. مجال السياسات الاقتصادية

المشاركة في المؤتمرات والندوات الاقتصادية 
. المحلية والدولية

المساهمة في إعداد الخطط والبرامج
. التنموية

01020304

01

02

03

: مركز للدراسات والبحوث الاقتصادية
اعتمـــد مجلس إدارة الغرفة المخصصات المالية في الموازنة الســـنوية لتأســـيس وإطلاق مركز للدراســـات والبحوث الاقتصادية 
، وتيســـير إجراء المشاريع البحثية السنوية في مختلف المجالات  للمســـاهمة بشكل مباشر في التنمية الاقتصادية بسلطنة عُمان

 . الاقتصادية والتجارية في سلطنة عُمان

: ، من خلال سيُساهم المركز بشكلٍ مباشرٍ في تحسين بيئة الأعمال في سلطنة عُمان

. تقديم دراساتٍ وتحليلاتٍ لسياساتٍ وتشريعاتٍ اقتصاديةٍ فعّالةٍ
. تحديد الفرص الاستثمارية الواعدة في مختلف القطاعات
. اقتراح حلولٍ مبتكرةٍ للتحديات التي تواجه القطاع الخاص

. تعزيز ثقافة البحث العلمي في أوساط أصحاب الأعمال

: يهدف المركز إلى أن يكون مرجعًا موثوقًا لصناع القرار في القطاعين العام والخاص من خلال
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لقاءات وفعاليات تحسين بيئة الأعمال
بهـــدف تعزيز بيئة الأعمال نظمت الغرفة لقاءات وفعاليات وبرامج تعاون مع عدد من الجهات الحكومية مما أثمر إلى إيجاد 
حلـــول إيجابيـــة عبر رفع تنافســـية القطاع الخاص وذلـــك إيمانا منها بأهميـــة دور القطاع الخاص في دفـــع عجلة التنمية 
، ولقد نجم عن الورش تبادل لوجهات النظر حول التحديات التي تواجه القطاع الخاص وإيجاد مبادرات وحلول  الاقتصاديـــة
، وذلك عبر خطوات عملية ســـاهمت في تسهيل إجراءات ممارسة  إيجابية تســـاهم في تحســـين بيئة الأعمال بشكل عام 

: ، وذلك وفق التزام راسخ بتحقيق رؤية عُمان 2040 ومن أهم الجهات تم العمل معها هي كالاتي الأعمال

أهم لقاءات وفعاليات تحسين بيئة الأعمال
بالشراكة مع الجهات الحكومية 

: وزارة الثقافة والرياضة والشباب
الشراكة بين الغرفة ومركز الشباب

بحضور صاحب الســـمو الســـيد ذي يزن بن هيثم آل ســـعيد وزير 
الثقافـــة والرياضة والشـــباب ومع احتفال ســـلطنة عمـــان بيوم 
، وقعت غرفة تجـــارة وصناعة عمـــان اتفاقية  الشـــباب العمانـــي 
شراكة اســـتراتيجية مع مركز الشـــباب تهدف إلى تحقيق التعاون 
، وقع الاتفاقية سعادة الشيخ  المشترك بين الغرفة ومركز الشباب
فيصـــل بن عبد الله الرواس ممثلا لغرفة تجـــارة وصناعة عمان و 
ســـعادة باســـل بن أحمد الرواس وكيـــل وزارة الثقافـــة والرياضة 

. والشباب للرياضة والشباب ممثلا لمركز الشباب 

ونظم مركز الشـــباب جلسة بحضور سعادة فيصل الرواس رئيس 
مجلـــس إدارة غرفـــة تجـــارة وصناعـــة عمـــان و رواد الأعمـــال 
المحتضنين فـــي حاضنة الصناعات الإبداعية وذلك لإيجاد تواصل 
مباشـــر بينهم وبين المســـؤولين في مختلف القطاعات المتعلقة 

. بريادة الأعمال 

دعم ثقافة ريادة الأعمال 
تطوير الابتكار والصناعات الإبداعية

تعزيز المسؤولية المجتمعية للقطاع الخاص
تنمية وصقل مهارات الشباب

تمكين الشباب العُماني في القطاع الخاص

أهداف التعاون بين الغرفة
: ومركز الشباب
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:  الإدعاء العام
حلقة عمل بعنوان "بيئة استثمارية آمنة بين الواقع والطموح"

نظمت غرفة تجارة وصناعة عُمان بالتعاون مع الادعاء العام حلقة عمل بعنوان "بيئة استثمارية آمنة 
، وذلك بحضور ســـعادة نصـــر بن خميس الصواعي المدعي العام وســـعادة  بيـــن الواقع والطموح"
الشـــيخ فيصل بن عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان وعدد من أعضاء 
، وقد استهدفت حلقة العمل أصحاب وصاحبات  مجلس إدارة الغرفة ومســـؤولين من الادعاء العام
، تطرقت إلى اســـتعراض الإجـــراءات القانونية عند التحقيق فـــي القضايا  الأعمـــال والمســـتثمرين

. الجزائية

: البنك المركزي
اســـتخدام وســـائل الدفع الإلكترونية في مختلـــف منافذ البيع للتقليل من تـــداول النقد بين أفراد 

المجتمع
في إطار التعاون بين البنك المركزي العُماني وغرفة تجارة وصناعة عُمان للنهوض بالقطاع المصرفي 
، دعت الغرفة  والمالي وتطوير التعامـــلات المالية والتقليل من التعامل النقدي والتحول الإلكتروني
مؤسسات القطاع الخاص بضرورة استخدام وسائل الدفع الإلكترونية في مختلف منافذ البيع آملين 
، كما  الإســـراع في عملية التحول إلى الدفع الإلكتروني للتقليل من تـــداول النقد بين أفراد المجتمع
نظمت غرفة تجارة وصناعة عُمان أمســـية مع البنك المركزي ناقشـــت تفاصيل دور ومهام وواجبات 
البنـــك المركزي العُماني في صناعة الإســـتثمار وتوازناته كذلك مجهوداته فـــي التحول الى تصنيف 

. إئتماني مالي جيد للسلطنة

مكتب رؤية عُمان 2040: 
توقيـــع مذكرة تعاون لتحقيق مســـتهدفات وبرامـــج رؤية عُمان 

2040
في إطار ملتقى غرفة تجارة وصناعة عُمان والذي أقيم تحت رعاية 
، رئيس وحدة متابعة تنفيذ رؤية  معالي الدكتور خميس الجابـــري
عُمان 2040، جرى  توقيع مذكرة تعاون مشـــترك بين غرفة تجارة 
وصناعـــة عُمان ووحدة متابعـــة تنفيذ رؤية عُمان 2040؛ ســـعيًا 
؛ تحقيق مســـتهدفات  لتعزيز ســـبل التعاون بين الغرفة والوحدة
وبرامج رؤية عُمان 2040 وبمشـــاركة واسعة للقطاع الخاص في 
هـــذه  ومواءمـــة   ،2040 عُمـــان  رؤيـــة  وبرامـــج  مســـتهدفات 
المســـتهدفات مع التوجهات الاســـتراتيجية للغرفة خلال المرحلة 

. المقبلة

كما كانت هناك جهود أخرى بين الجانبين ومنها عقد لقاء أخر جمع 
، ورئيـــس وأعضاء مجلس  معالي الدكتور رئيـــس الوحدة ونائبه
إدارة الغرفة وذلك لمناقشة المستجدات وتكامل الأدوار في سبيل 
تحقيـــق أهداف رؤيـــة عُمـــان 2040. وتعزيز مســـاهمة القطاع 
الخـــاص في الناتج الوطنـــي للوصول إلى إقتصـــاد يقوده القطاع 

. الخاص

توقيع مذكرة تعاون مشترك بين وحدة 
متابعة لتحقيق تنفيذ رؤية عُمان 2040

وغرفة تجارة وصناعة عُمان
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: صالة استثمر في عُمان
 تدشين مكتب دائم لغرفة تجارة وصناعة عُمان بهدف إلى تعزيز البيئة الاستثمارية 

حيث تســـاهم الغرفة في تعزيز البيئة الاستثمارية في سلطنة عُمان من خلال تواجدها في “صاله استثمر 
 ، في عُمـــان” والتي تعتبر نافذة موحدة لتقديم كافة الخدمات للمســـتثمرين وعرض الفرص الاســـتثمارية

. وذلك بالتعاون ومشاركة مجموعة من الجهات الحكومية والخاصة

: حيث تهدف الغرفة من خلال هذه النافذة إالى 

: وزارة العمل
برنامج توعية شركات القطاع الخاص بنظام حماية الأجور في جميع محافظات سلطنة عُمان

في إطار التعاون المشترك بين وزارة العمل و غرفة تجارة وصناعة عُمان جرى إطلاق برنامج توعوي للتعريف 
، كما نظمت الغرفة مع  بنظام حماية الأجور لأصحاب وصاحبات الأعمال في جميع محافظات سلطنة عُمان
وزارة العمل عدد من الفعاليات كتنظيم ورشـــة عمل تعريفية حول مشـــروع مسح احتياجات سوق العمل 
، والمشاركة مع وزارة العمل في مؤتمر العمل العربي بعنوان الحوار الاجتماعي بين  لمنشآت القطاع الخاص
، أضف إلى ذلـــك تنظيم حلقات عمل في عدد من فـــروع الغرفة حول  تحديـــات الحاضر وآفاق المســـتقبل

مبادرات وزارة العمل لدعم الشركات في توظيف الباحثين عن عمل

توفير البيانات عن الشركات التجارية للمستثمرين
إنجاز الخدمات للمستثمرين بشكل مباشر

دعم توقيع العقود بين الشركات العُمانية والأجنبية
التعاون في عرض الفرص الاستثمارية للوفود التجارية

دعم الجهود الحكومية في تحفيز البئية الاستثمارية 

مكتب رؤية عُمان 2040: 
توقيـــع مذكرة تعاون لتحقيق مســـتهدفات وبرامـــج رؤية عُمان 

2040
في إطار ملتقى غرفة تجارة وصناعة عُمان والذي أقيم تحت رعاية 
، رئيس وحدة متابعة تنفيذ رؤية  معالي الدكتور خميس الجابـــري
عُمان 2040، جرى  توقيع مذكرة تعاون مشـــترك بين غرفة تجارة 
وصناعـــة عُمان ووحدة متابعـــة تنفيذ رؤية عُمان 2040؛ ســـعيًا 
؛ تحقيق مســـتهدفات  لتعزيز ســـبل التعاون بين الغرفة والوحدة
وبرامج رؤية عُمان 2040 وبمشـــاركة واسعة للقطاع الخاص في 
هـــذه  ومواءمـــة   ،2040 عُمـــان  رؤيـــة  وبرامـــج  مســـتهدفات 
المســـتهدفات مع التوجهات الاســـتراتيجية للغرفة خلال المرحلة 

. المقبلة

كما كانت هناك جهود أخرى بين الجانبين ومنها عقد لقاء أخر جمع 
، ورئيـــس وأعضاء مجلس  معالي الدكتور رئيـــس الوحدة ونائبه
إدارة الغرفة وذلك لمناقشة المستجدات وتكامل الأدوار في سبيل 
تحقيـــق أهداف رؤيـــة عُمـــان 2040. وتعزيز مســـاهمة القطاع 
الخـــاص في الناتج الوطنـــي للوصول إلى إقتصـــاد يقوده القطاع 

. الخاص

تقديم خدمات الاستشارات والتوجيه وتنفيذ برامج تدريبية 
. التخصصية الرواد الأعمال

تنظيم المعارض واللقاءات المشتركة التبادل المعلومات 
. والخبرات التطوير القطاع

تعزيز التعاون في توظيف التقنية والابتكار لتحسين 
. الإنتاجية والقدرة التنافسية الرواد الأعمال

تنفيذ برامج تطويرية في كيفية منح حق الامتياز التجاري 
. والتوسع في الأسواق العالمية

تسيير وفود مشتركة داخليا وخارجيا لتوسيع نشاط 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

: هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
رنامج تعاون لتعزيز وتطوير قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عُمان

وقعت غرفة تجارة وصناعة عُمان برنامج تعاون مع هيئة تنمية المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة 
، وقع البرنامج من جانب  لتعزيز وتطوير قطاع المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عُمان
 ، الغرفة ســـعادة الشـــيخ فيصل بن عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان
ومـــن جانب الهيئة ســـعادة حليمة بنت راشـــد الزرعية رئيســـة هيئـــة تنمية المؤسســـات الصغيرة 
 ، والمتوســـطة بهدف دعم وتمكين المؤسســـات الصغرى والصغيرة والمتوســـطة للنمو والتوسع

وتنفيذ برامج وأنشطة تعزز من تدريب وتمكين رواد الأعمال من خلال خطة عمل مشتركة 

: أبرز جوانب التعاون
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: بنك التنمية العُماني
توقيـــع مذكـــرات تفاهم لتقديم الفـــرص التمويلية المتاحـــة وطرق التعاون فـــي تقييم الفرص 

الاستثمارية 

شارك بنك التنمية العُماني ممثلا في فرع ولاية خصب بمبادرة محطات معلوماتية من تنظيم فرع 
، وذلك بهدف تعريف الرواد وأصحاب المشاريع بالخدمات التمويلية التي  الغرفة بمحافظة مســـندم

. يقدمها البنك

، بهدف تعريف  توقيـــع اتفاقية تعاون بيـــن بنك التنمية العُمانـــي وفرع الغرفة بمحافظـــة البريمي
أصحاب الأعمال بالفرص التمويلية المتاحة وطرق التعاون في تقييم الفرص الاستثمارية 

وقـــع البنك مذكرة تفاهم مع فرع الغرفة بمحافظة الظاهرة بهدف تعزيز أطر الشـــراكة وتكاملية 
الأدوار بين الجهات ذات الصلة بدعم قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

، التقى زكريـــا بن عبدالله  عقد لقاء مشـــترك  وذلـــك في إطار تعزيز الشـــراكة بين البنـــك والغرفة
الســـعدي القائـــم باعمال الرئيس التنفيذي بســـعادة الشـــيخ رئيس مجلـــس إدارة الغرفة ونواب 
، وقـــد اطلعوا عـــلى الخدمات والتســـهيلات والقـــروض التـــي يقدمها البنك للمشـــاريع  الرئيـــس

. الاقتصادية بمختلف انشطتها

 : برنامج المدير المالي العُماني
يعـــد برنامج المديـــر المالي أحد المبـــادرات والخدمات الفاعلـــة والنوعية التي تقدمهـــا غرفة تجارة 
وصناعـــة عُمان للمؤسســـات ذات العلاقة بقطاع الأعمـــال ورواد الأعمال وأصحاب المؤســـسات 
الصغيرة والمتوســـطة ســـعيا نحو رفع مســـتوى قدراتهم القيادية من خلال تحسين بيئة الأعمال 
، ويأتي  وتعزيز المعايير التي تؤهلهم في رفد مشـــروعاتهم بالكفاءات العاملة في مهنة المحاسبة
 ، تنظيم هذا البرنامج بالتعاون المشترك بين الغرفة ومعهد المحاسبين القانونيين بجمهورية الهند

. وتقدمه الغرفة مجاناً ولقد تم تنظيم البرنامج في مختلف محافظات سلطنة عُمان

مدير مشارك في
الدفعة الواحدة  

16840
مشارك من الخبراء

المالييين والمحاسبين 
أسابيع مدة البرنامج

في كل محافظة

: وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات
إيجاد حلول مشتركة لتحديات قطاع النقل البري في سلطنة عُمان 

، بهدف مناقشة  نظمت الغرفة جلســـة حوارية لمناقشـــة تحديات قطاع النقل والقطاع اللوجستي
 ، ، والتخليـــص الجمركي ، كموازيـــن الشـــاحنات والمخالفات المقترحـــات المرتبطة بقطـــاع النقل
، وسبل تنظيم قطاع النقل بما يعود بالفائدة على كل من العاملين  والشحن للشاحنات غير العُمانية
، ولقد أكد ســـعادة الوكيل استعداده لدراسة كافة المقترحات  في قطاع النقل والاقتصاد الوطني
المطروحة وإقامة ورشة بالتعاون مع غرفة تجارة وصناعة عُمان لمناقشة آلية حساب أوزان المحاور 

. للشاحنات وتحديد الموازين المناسبة للطرق

: برنامج الولاء للمنتج الوطني
تدشين معارض وبرامج لدعم المنتجات الوطنية

إن مباركـــة مجلس الوزراء لبرنامج الولاء للمنتج الوطني الهادف إلى تحفيز المســـتهلكين على اختيار 
المنتجات العُمانية والإســـهام في ضمان استمرار ونمو الشـــركات المحلية يعكس الحرص السامي 
. السلطان المعظم - أيده الله على تمكين القطاع الخاص من دوره في قيادة اقتصاد  من لدن جلالة
، ولقد عملت غرفة تجارة وصناعة عُمان على تنفيذ مستهدفات لبرنامج الولاء للمنتج  وطني تنافسي
ا  الوطنـــي والتـــي تعد إحدى ركائـــز المنظومة الوطنيـــة للمحتوى المحلـــي لتعزيز ثقافتـــه مجتمعي�
والإســـهام في تفعيل الدور المجتمعي لدعم المنتج العُماني من خـــلال توحيد الجهود والعمل نحو 

. تكاملها في التعريف والترويج بهذه المنتجات

: أهداف البرنامج

تعزيز الصناعات المحلية
تشجيع الاستهلاك المحلي

دعم الشركات العُمانية 
تنمية الاقتصاد الوطني

تعزيز الهوية الوطنية
رفع جودة المنتج المحلي

41 40



الشراكة والتكامل 
لقاء دوري مع المســـؤولين وصناع القرار بهدف مناقشـــة تحديات القضايـــا الراهنة وتبادل الأفكار 
والحلـــول المقترحة من قبل القطاع الخاص في مختلف المجالات الاقتصادية بالتعاون مع الجهات 

والوزارات ذات الاختصاص

مبادرات الإعفاء 

مبادرة إعفاء منتســـبي غرفة تجارة وصناعة عُمان من متأخرات 
رسوم التجديد تعد خطوة جوهرية نحو تعزيز بيئة الأعمال ودعم 
. تتنوع أهداف  الشركات والمؤسســـات الصغيرة والمتوسطة

هذه المبادرة لتشمل

شركة4526

عدد الشركات المستفيده

تخفيف العبء المالي•
تعزيز التنافسية•
تشجيع استمرارية الأعمال والاستثمار •
دعم نمو الشركات الصغيرة والمتوسطة•
بناء ثقافة الامتثال والالتزام بالقوانين والتشريعات•

48 9,681
. ريال عُماني

: إجمالي قيمة مبالغ الإعفاء

محتوى اقتصادي نوعي
ســـاهمت الدراســـات والتقارير الاقتصادية التي أنجزتها دائرة الدراسات والبحوث الاقتصادية بغرفة تجارة 

: وصناعة عُمان بشكل حيوي في تحسين بيئة الأعمال في سلطنة عُمان من خلال
، مثل  الدراســـات الاقتصادية تســـلط الضوء على قضايـــا حيوية تؤثر فـــي القطاع التجـــاري والصناعي
، وأيضاً التحديات التي تواجه  ، وأثر الإعفاءات على المنتسبين الاعفاءات الضريبية والتأخير في دفع الرسوم
. هذه الدراسات تساعد على فهم أفضل للمشكلات  شركات الاستيراد والتموين والتوزيع للمواد الغذائية

  . والفرص في البيئة الاقتصادية وتوجيه السياسات والإجراءات المناسبة
التقارير الاقتصادية تقدم تحليلات متعمقة للوضع الاقتصادي والتجاري في سلطنة عُمان والعلاقات مع 
، والعلاقات التجارية مع الدول الأخرى مثل  ، مثل التجارب الناجحة في مجال التصدير الشـــركاء التجاريين
. هذه التقارير تســـهم في توجيه السياســـات التجارية وتعزيز  اليمن ومورشـــيس والهند وتركيا واليابان

. التبادل التجاري والاستثمارات الخارجية
الاستشـــارات الاقتصادية تمثل فرصة لتبادل الآراء والمشورة بين القطاع الخاص والحكومة في قضايا 
، وتطوير القطاع  ، وتنظيم المحتـــوى المحلي ، وقوانين الحماية الاجتماعية مهمة مثل تعرفـــة الكهرباء

 . . هذه الاستشارات تساهم في صياغة السياسات العامة وتعزيز التعاون بين القطاعين الصحي
إن إنجاز هذه التقارير والدراسات والاستشارات في تحسين بيئة الأعمال في سلطنة عُمان من خلال توجيه 
، وتعزيز التعاون بين القطاع  ، وتعزيز الشفافية والاستقرار الاقتصادي السياســـات الاقتصادية والتجارية

. الخاص والحكومة في سبيل تحقيق التنمية المستدامة والرخاء للمجتمع

17
تقرير اقتصادي

23
استشارات اقتصادية 

8
دراسات اقتصادية 

بيئة تشريعية آمنة 
تلعب الغرفة دوراً حيوياً في تحســـين البيئة التشـــريعية القانونية من خـــلال جهودها المتعددة في 
، ويتمثل دور الغرفة في هذا الســـياق في النقاش  إبداء الرأي القانوني وتســـوية المنازعات التجارية
 ، والتوجيه والمســـاهمة في صياغة السياسات والتشريعات التي تنظم النشاط التجاري والصناعي
وذلـــك بهدف تعزيز الشـــفافية والعدالـــة وتوفير بيئة تشـــريعية تحفز على الاســـتثمار وتعزز النمو 

الاقتصادي المستدام
27

تسوية المنازاعات التجارية

33
رأي قانوني

: وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات
إيجاد حلول مشتركة لتحديات قطاع النقل البري في سلطنة عُمان 

، بهدف مناقشة  نظمت الغرفة جلســـة حوارية لمناقشـــة تحديات قطاع النقل والقطاع اللوجستي
 ، ، والتخليـــص الجمركي ، كموازيـــن الشـــاحنات والمخالفات المقترحـــات المرتبطة بقطـــاع النقل
، وسبل تنظيم قطاع النقل بما يعود بالفائدة على كل من العاملين  والشحن للشاحنات غير العُمانية
، ولقد أكد ســـعادة الوكيل استعداده لدراسة كافة المقترحات  في قطاع النقل والاقتصاد الوطني
المطروحة وإقامة ورشة بالتعاون مع غرفة تجارة وصناعة عُمان لمناقشة آلية حساب أوزان المحاور 

. للشاحنات وتحديد الموازين المناسبة للطرق

43 42



التوجّه نحو الشراكة في
ا  تنمية المحافظات اقتصادي� 02

 ، ، وإسهامًا في الترويج للاستثمار الداخلي تجسيدًا للرؤية السامية حول تنمية اقتصاد المحافظات
وجذب الاســـتثمارات الأجنبية إلى المحافظات فقـــد ارتكز مجلس إدارة الغرفـــة الحالي في توجهه 

: الاستراتيجي على الآتي

العمل على تأسيس مركز الاستثمار 
الاجتماعي لزيادة المحتوى المحلي وتحقيق 

الاستدامة الاقتصادية

رفد ميزانية الفروع في مختلف 
المحافظات وتعزيز تعاونهم مع 

مكاتب المحافظين 

تأسيس شركات أهلية في 
المحافظات تعتمد على الميزة 

النسبية لكل محافظة

الزيارات الميدانية وتبادل الخبرات 
والعمل المشترك مع مكاتب 

المحافظين

تنفيذ ملتقيات ومعارض 
مشتركة بين فروع الغرفة 

ومكاتب المحافظين 

01

02

05

04

03

كثّفـــت الغرفـــة مـــن جهودها فـــي التواصل واللقـــاءات مع 
، وأنجزت أربع  أصحاب السمو والمعالي والسعادة المحافظين
دراسات إستراتيجية بالتعاون مع مكاتب المحافظين لمعرفة 
، ويجري العمل على  أهم الفرص الاستثمارية في كل محافظة

. دراسة خامسة

بين ســـعادة رئيـــس مجلس إدارة الغرفـــة وأصحاب المعالي 
والســـعادة المحافظيـــن رؤســـاء المجالـــس البلديـــة فـــي 

المحافظات خلال عام 2023

دراسات استراتيجية بالتعاون مع مكاتب المحافظين لمعرفة 
أهم الفرص الاستثمارية في كل محافظة 

1 4
جاري العمل عليهالقد تم انجازها

جهود الغرفة
: مع مكاتب المحافظين 

10
لقاءات 

5
دراسات
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الظاهرة

7

ظفار

8

البريمي

7

مسندم

5

مسقط

4

شمال
الشرقية

8

جنوب
الشرقية

5

الوسطى

5

الداخلية

8

شمال
الباطنة

4 جنوب
الباطنة

364
لقاء وفعالية جمعت بين فروع 

الغرفة ومكاتب المحافظين ومكاتب 

الولاة خلال عام 2023 
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الاستثمار الاجتماعي
أطلق مجلس إدارة الغرفة منظومةمسـتقله للإستثمار الإجتماعي يتصـف بالإسـتدامة وذلـك بالشراكة مـع شركات 
ومؤسســــات القطـــــاع الخــاص كجـــــزء مــن تنظيـــــم المســـــؤولية المجتمعيـــــة وضمــان تحقيـــــق أهدافهــا 

: واســتدامتها وتنميتهــا بمــا يحقــق مصالــح واســتفادة المجتمــع ومن أدواره المنشودة و هي كالآتي

خلق فرص عمل جديدة

تعزيز الاستقرار الاجتماعي

تحسين الصورة الإيجابية لشركات ومؤسسات القطاع الخاص

خلق بيئة جاذبة للاستثمار

تعزيز الشراكات الاستراتيجية بين القطاع الخاص والمجتمع

اللامركزية ودعم فروع الغرفة 
، وذلـــك إيمانًا منّا بأهمية  يُعـــدّ دعم سياســـة اللامركزية أحد أهم أولويات مجلـــس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان
 ، ، وتقديم خدماتٍ مُميزةٍ لأصحاب الأعمال في جميع أنحاء ســـلطنة عُمان تفعيل دور الفروع في مختلف المحافظات
وذلك إيمانا من المجلس بأهمية هذا النهج في تحقيق مســـتهدفات رؤية عُمان 2040، وتطوير منظومة العمل في 

. ، وتعزيز دورها في دعم مسيرة التنمية الاقتصادية  الغرفة
: أبرز منجزات دعم سياسة اللامركزية

رفع الميزانية والمخصصات المالية للفروع

تسهيل عملية اتخاذ القرار في المحافظات

تعزيز التواصل مع أصحاب الأعمال

دعم البرامج الوطنية في المحافظات 

تخفيف العبء وتركيز مجلس الإدارة على التوجهات الاستراتيجية 

خدمة المنتسبين

+139.944 +91.890 
معاملات التصديق معاملات التسجيل
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التي عقدتها فروع الغرفة في مختلف محافظات سلطنة عُمان 

الاجتماعات واللقاءات 

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

محافظة ظفار
محافظة الوسطى

محافظة البريمي
محافظة الداخلية

محافظة شمال الباطنة
محافظة جنوب الشرقية
محافظة شمال الشرقية
محافظة جنوب الباطنة 

محافظة الظاهرة
محافظة مسندم 

21 
11
10
20
18
11 
35
28
15
27

 704
اجتماع مع مختلف المؤسسات 

الحكومية والخاصة 
والمستثمرين 

102
26
46
81
116
36
73
59
115
49

179
فعالية ما بين ندوات ومعارض ومؤتمرات 

نظمتها فروع الغرفة بالشراكة مع 
القطاعين العام والخاص 
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الداخلية
ظة

فرع الغرفة بمحاف

تعد بموقعها ومكانتها الجغرافية العمق 
، وقدم  ، ومناخها المتفرد الاستراتيجي للسلطنة

الاستيطان البشري بها وتفاعله مع أسباب 
، مع وجود التربة وما أبدعه  الحياة والحضارة

، وتوفر  الإنسان العماني من نظم زراعية عبقرية
الخامات المعدنية أوجدت كل تلك العوامل 

نشاطا اقتصاديا في تلك البقعة المكانية من 
، تحتوي المحافظة متحف  عمان على مر العصور

، المتحف الذي يشق دربا من  عمان عبر الزمان
، ليروي قصة عمان عبر الدهر  التاريخ المجيد
، ليكون بصمة  ، بمعالمها الساحرة والزمان

، حيث يتجلى الإرث الغني  تاريخية مؤثرة
 ، ، تحية للمستقبل المشرق والنهضة البارزة
. ليلتئم الماضي والحاضر بين آثار ربوع عمان

مجلس
إدارة الفرع

أحمد بن عبدالله الخروصي
عضو مجلس ادارة الفرع

خليل بن إبراهيم الهنائي
عضو مجلس ادارة الفرع

فارس بن علي الجابري
عضو مجلس ادارة الفرع

موىسى بن سليمان  العدوي
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

سيف بن ناصر الطيواني
رئيس مجلس ادارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

اعتماد خطة عمل الفرع لعام 2023 م•
. المعارض • اعتماد اربع فعاليات على مدار العام

والمهرجانات
تكوين وفود تخصصية للاستفادة المرجوة من •

الوف
أوصى المجلس بتشكيل سبع لجان قطاعية•
توقيع مذكرات تعاون مع الجامعات بالمحافظة •

 . وفرغ الغرفة بمحافظة الداخلية
مناقشة تحضيرات ملتقى "صاحبات الأعمال •

الأول" والمعرض المصاحب
وضع استراتيجية لدورة مجلس الإدارة 2022 – •

2026 بما يخدم القطاع الخاص بمحافظة 
الداخلية

• ، مناقشة تحضيرات إقامة الملتقى الاستثماري
وذلك باستضافة مجموعة من المستثمرين 

الأجانب
ناقش المجلس فكرة دعم المشاريع النوعية •

المتبناه من قبل أهالي المحافظة
تم مناقشة وضع جدول زيارات ميدانية للمناطق •

الصناعية والشركات والمؤسسات

: أهم اللقاءات
لقاء سعادة رئيس مجلس إدارة الغرفة والنواب •

برئيس وأعضاء مجلس إدارة الفرع والجهاز 
التنفيذي وأصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة 

حيث تم من خلال اللقاء فتح باب النقاش على 
، والاطلاع  تساؤلات أصحاب وصاحبات الأعمال

على الصعوبات التي تواجه أصحاب وصاحبات 
، وزيارة النزل التراثية في حارة  الأعمال بالمحافظة

العقر وبعض المشاريع الناشئة لأصحاب 
. وصاحبات الأعمال

اللقاء التعريفي الأول حول اكتتاب أبراج للطاقة •
من ضمن اللقاءات التي تهدف إلى تعريف 

المستثمرين وأصحاب الأعمال والأفراد بأعمال 
الشركة وأدائها التشغيلي والمالي والتعريف 

. بنظام الاكتتاب والفئات المستهدفة
المشاركة في اجتماع بمكتب والي بدبد مع مدراء •

دوائر الحكومية والخدمية لمناقشة تنفيذ بعض 
. الفعاليات في قادم الأيام

المشاركة في اجتماع بلدية نزوى وذلك لمناقشة •
. كيفية تطوير السوق الغربي

المشاركة في الاجتماع التنسيقي المقام في ولاية •
الجبل الأخضر وذلك لمناقشة الاستعدادات 

اللازمة لتنفيذ فعالية مهرجان الجبل الأخضر 
. بتاريخ 22 مايو 2023 م

المشاركة في رعاية اختتام معرض الابتكارات •
الطلابية والذي أقيم في مركز العلوم 

، وذلك بمشاركة أكثر من 30  والتكنولوجيا بنزوى
، حيث تم  طالب وطالبة من مدارس المحافظة
عرض أبرز الابتكارات والافكار الطلابية من خلال 

. المعرض بتاريخ 20 يونيو 2023 م
) لمعرض • المشاركة في حفل الافتتاح الرسمي 

مجان للمنتجات الوطنية ( النسخة الثالثة بنزوى 
. جراند مول

استقبل رئيس مجلس إدارة الفرع سعادة السفير •
برناباس فودور سفير دولة المجر والفاضل بالاج 

 ، ألبرتيني نائب السفير في الشؤون التجارية
لمناقشة أوجه التعاون والشراكة الاقتصادية 
وسبل تعزيز التبادل التجاري بين سلطنة عمان 
، وإمكانية تسيير وفد  ودولة المجر الصديقين

. تجاري من المحافظة إلى دولة المجر
التوقيع على عقد استثمار المنفذ التجاري لفرع •

الغرفة بمحافظة الداخلية في مركز حواء مع إحدى 
رائدات الأعمال بالتعاون مع هيئة المؤسسات 

. الصغيرة والمتوسطة
اللقاء الأول مع كبار المستثمرين لتأسيس شركة •

الداخلية للتنميه والاستثمار تحت رعاية سعادة 
. هلال بن سعيد الحجري محافظ الداخلية

: أهم الزيارات
•. زيارة مكتب والي ولاية إزكي
زيارة جامعة التقنية والعلوم التطبيقية •

. بالمحافظة
مشاركة فرع الغرفة في المختبر التحضيري •

. للجلسة الحوارية الشبابية لعام 2023 م
•. زيارة معرض منتدى الاستثمار السعودي العماني
•. ( زيارة مصنع مياه (معين
•. زيارة مكتب سعادة والي نزوى
•. زيارة إلى مكتب المحافظ
زيارة قرية السوجرة في ولاية الجبل الأخضر•
زيارة لجنة الصناعة والتعدين بفرع الغرفة إلى •

. محافظة ظفار

: أهم الفعاليات
تنظيم ملتقى صاحبات الأعمال الأول بمحافظة •

، ويهدف الملتقى إلى تعزيز دور المرأة في  الداخلية
 ، المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

وتبادل الخبرات والمعارف بين صاحبات الأعمال 
، وإبراز إنجازاتهن وتحدياتهن  من مختلف المناطق

. وطموحاتهن
تنظيم ورشة عمل للتعريف بمركز عمان للترقيم •

وما يقدمه من خدمات وأهداف تتطلع لخدمة 
، حيث ناقشت الورشة أهداف المركز  رواد الأعمال

وأهمية الحصول على الرمز الشريطي من 
المنظمة العالمية GS1 والذي يصدره المركز بالرمز 
العماني 607، بالإضافة إلى دور الرمز الشريطي في 
تعزيز قدرات المنتج العماني في الوصول لمختلف 
. الأسواق العالمية وتسهيل عملية البيع والشراء

نظمت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة •
والمتوسطة بالتعاون مع فرع الغرفة بالمحافظة 

ورشة عمل بعنوان "أساسيات التسويق 
الإلكتروني" وذلك بمشاركة أكثر من 50 مشارك 

. من أصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة
تنظيم برنامج تطوير الموردين والذي بهدف رفع •

فرص حصول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
على المشتريات والعقود والخدمات الأخرى من 
، وتطوير المؤسسات  خلال تأهيلها وتمكينها

الصغيرة والمتوسطة لتنفيذ الأعمال حسب 
. المجالات بالقطاعات المستهدفة

حلقة عمل توعوية تحت عنوان "سلطنة عمان •
خالية من غسل الأموال" والتي تستهدف قطاع 

المعادن الثمينة والأحجار الكريمة ومكاتب 
التدقيق والمحاسبة بالتعاون مع وزارة التجارة 

. والصناعة وترويج الاستثمار
إقامة معرض حواء الخيري بالتعاون مع مركز •

، وذلك دعمًا للأسر المنتجة العمانية  حواء التجاري
. والأيدي المهنية الوطنية

نظمت وزارة العمل بالتعاون مع غرفة تجارة •
وصناعة عمان بمحافظة الداخلية ورشة تعريفية 

حول تطبيقات نظام حماية الأجور للقطاع 
، تهدف الورشة إلى تعريف منشآت  الخاص

القطاع الخاص بشأن نظام حماية الأجور وأهدافه 
وآليات تطبيقه والبدء الإلكتروني بين نظام حماية 

الأجور والخدمات التي تقدمها الوزارة للمستفيدين 
بالإضافة إلى متطلبات التسجيل وتحويل أجور 

. العاملين من خلال النظام

نظمت غرفة تجارة وصناعة عمان بمحافظة •
الداخلية ممثلة بلجنة التعليم والتدريب والابتكار 

"ملتقى ماك المدارس الخاصة" في محافظة 
، في افتتاح الملتقى ألقى الفاضل/ راشد  الداخلية

بن علي الجديدي- رئيس لجنة التعليم والتدريب- 
كلمة ترحيبية للحضور حيث أوضح دور اللجنة في 
تعزيز وتطوير المدارس الخاصة وخطة اللجنة في 

. المحافظة
نظمت هيئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة •

بالتعاون مع غرفة تجارة وصناعة عمان بمحافظة 
الداخلية ورشة عمل بعنوان "إدارة الأزمات 

والمخاطر والكوارث" التي تهدف إلى تعريف 
المؤسسات بأهمية استعداد المؤسسة لأي 

. أزمات وخسائر قد تواجهها
توقيع مذكرة تعاون مع شبكة الإدارة للاستثمار •

) التي تسهم في  .م .م وتطوير الأعمال (ش
، وإن  تمكين وتطوير أي مؤسسة في مجال عملها

رغبة "الطرف الأول" للاهتمام بهذه الجوانب تنم 
عن إدراك ووعي أهميتها ورغبة في وجود شركات 

. مقتدرة في تعاملاتها الداخلية والخارجية

: أخرى
برنامج تدريبي لمكاتب سند بالتعاون مع إدارة 

: التجارة والصناعة
تحديات برنامج استثمر بسهولة التي تواجه الإدارة •

مع مكاتب سند في التجارة والصناعة وترويج 
. الاستثمار والمواصفات والمقاييس

التحديات والمشاكل المآلية التي تواجهها الإدارة •
. من مكاتب سند

الداخلية

61918

10121

فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

لجنة
السياحة

لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

لجنة التطوير
العقاري

لجنة الصناعة
والتعدين

لجنة الأمن
الغذائي

لجنة
التعليم

لجنة صاحبات
الأعمال

: اجتماعات اللجان المؤقتة
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جلسة حوارية حيوية  مع وزارة 
العمل

توقيع مذكرة تعاون استراتيجية 
مع شركة الادارة والاستثمار 

وتطوير الاعمال

زيارة وفد تجاري من رجال 
الأعمال بدولة المجر 

ملتقى ملاك المدارس الخاصة 
الاول بمحافظة الداخلية

0104

03 01

02

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة الداخية
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عن اقتصاد المحافظة

، في الوقت  يعد ميناء صحار
، أكبر ميناء ومجمع صناعي  الراهن

، حيث  على مستوى سلطنة عمان
يتعامل مع ما يقارب 60 مليون 

. ويحتوي -وبكل  طن من البضائع
فخر- على أنشطة صناعية متطورة 

في قطاعات الطاقة والمعادن 
، إضافة  والبتروكيميائيات

للمنطقة الحرة بصحار على مساحة 
، وقد تمكّنت  45 مليون متر مربع

بالتعاون مع ميناء صحار من جذب 
استثمارات تفوق 10 مليار ريال 

عُماني 

طنة
شمال البا

ظة
فرع الغرفة بمحاف

أحمد بن سالمين الكمشكي
عضو مجلس ادارة الفرع- رئيس لجنة

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

إبراهيم بن محمد العجمي
عضو مجلس ادارة الفرع

رئيس لجنة التجارة

محمد بن عبدالله الشافعي
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع

رئيس لجنة الاستثمار 

المهندس/
 سعيد بن علي العبري
رئيس مجلس ادارة الفرع

ماجد بن عبدالله الجابري
عضو مجلس ادارة الفرع- رئيس 

لجنة النقل والتعدين

مجلس
إدارة الفرع
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

بحث آليات تشكيل اللجان القطاعية وفق •
مقتضيات حاجة القطاع الخاص خلال المرحلة 

، وبما يتفق مع رؤية عمان 2040. القادمة
استعراض استراتيجية عمل الفرع الخاصة •

بالفعاليات والأنشطة والبرامج والمبادرات التي 
. تخدم مصالح القطاع الخاص

استعراض الأعمال المنجزة لمنتدى صحار •
 ، للاستثمار المزمع إقامته في شهر فبراير القادم
ومنتدى صاحبات الأعمال الخليجي الذي سيُنفّذ 

في أبريل 2024، وأهم الفعاليات المصاحبة لهذه 
. المنتديات

مناقشة تطوير عدد من المبادرات التي يعمل •
عليها الفرع ومن ضمنها استعراض عدد من 
الوجهات التجارية والاقتصادية للوفود التي 

، والتي ستعزز من  ستُسير خلال العام القادم
الشراكات الاستراتيجية بين مجتمع الأعمال 

بمحافظة شمال الباطنة ونظرائهم بالدول 
. الشقيقة والصديقة

اقتراح استمرار ملتقى الشراكة وذلك بعقد عدد •
من الملتقيات باستضافة أصحاب المعالي 

، بناءً على الحاجة التي يفرضها القطاع  الوزراء
. الخاص

استعراض الدراسات الاقتصادية التي نفذها الفرع •
خلال العام الجاري بالتعاون مع مؤسسات التعليم 

، واقتراح عدد من الدراسات التي يتطلبها  العالي
السوق التجاري لعام 2024.

الوقوف على مبادرة المنصة الإلكترونية للأعمال •
والتي تهدف إلى تسهيل تقديم المناقصات 

والمعلومات والبيانات والاستشارات لأصحاب 
 ، ، وعرض الفرص الاستثمارية وصاحبات الأعمال
ومتابعة مستلزمات إقامة المنصة للإعلان عنها 

. لاحقًا
التأكيد على أهمية تطوير مبادرة منافذ لتحقيق •

أقصى استفادة لأصحاب المؤسسات الصغيرة 
، وتوسيع عدد المنافذ التسويقية  والمتوسطة

. في مختلف المراكز التجارية بالمحافظة

: أهم اللقاءات
لقاء مع ممثلي المديرية العامة للثروة الزراعية •

، والمديرية العامة  والسمكية وموارد المياه
، ومختبرات  للخدمات الصحية بشمال الباطنة

. الأغذية
لقاء المهندس/ سعيد بن علي العبري رئيس •

مجلس إدارة فرع الغرفة بمحافظة شمال الباطنة 

بالفاضل/ فيجاي منواني الرئيس التنفيذي •
، وذلك في إطار  للعمليات بمركز سفير مول صحار

سعي فرع الغرفة إلى تعزيز التعاون مع المراكز 
التجاريّة بالمحافظة

لقاء الغرفة مع أصحاب وصاحبات الأعمال •
. للاطلاع على تطلعات  بمحافظة شمال الباطنة

أصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة مع سعادة 
رئيس الغرفة وبحضور سعادة محافظ شمال 

، وذلك للنهوض بأداء مؤسسات القطاع  الباطنة
الخاص والتحديات التي تواجههم في تنمية 

. أعمالهم
لقاء مع مسؤولي الإدارة التنفيذية للهيئة العامة •

)مدائن( ومزودي الخدمات  للمناطق الصناعية 
. ، وممثلي شركة نافذ للخدمات اللوجستية بها

اللقاء التعريفي حول الاكتتاب العام لشركة أبراج •
. لتعريف المستثمرين وأصحاب  لخدمات الطاقة

الأعمال والأفراد بأعمال الشركة وأدائها التشغيلي 
، والتعريف بنظام الاكتتاب والفئات  والمالي

. المستهدفة
لقاء مع مُلاك المدارس الخاصة بشمال الباطنة •

لبحث التحديات التي تواجه قطاع المدارس 
، والتعرف على  الخاصة بمحافظة شمال الباطنة

، بعد رفع  احتياجاتهم للنهوض بالعملية التعليمية
. التوصيات إلى الجهات المختصة

لقاء مشترك بين فرع الغرفة ومجموعة أسياد •
، للاطلاع على  وشركة عمان والاتحاد للقطارات

الخطة الإجرائية وآخر مستجدات مشروع القطار 
الذي يربط ولاية صُحار بإمارة أبوظبي

لقاء مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة •
 ، المختصة بقطاع الديكور والتصميم الداخلي
بهدف استعراض التحديات التي تواجه قطاع 
الديكور والتصميم الداخلي بمحافظة شمال 

. الباطنة
لقاء يجمع لجنة صاحبات الأعمال بمحافظة •

، لبحث آليات  مسقط ومحافظة شمال الباطنة
تعزيز التعاون والتكامل بين مختلف لجان 

صاحبات الأعمال بالغرفة بهدف تمكين المرأة 
، وإيجاد مبادرات  العمانية في ريادة الأعمال

. مشتركة

: أهم الفعاليات
ورشة تعريفية ببرنامج الامتياز التجاري للتعريف •

بأهداف برنامج الامتياز التجاري لأصحاب 
وصاحبات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

. بالمحافظة
ورشة عمل لمكاتب سند وتعقيب المعاملات •

للوقوف على أهم التحديات والعقبات التى تواجه •
مكاتب تعقيب المعاملات ومكاتب سند ورصدها 

. ورفعها للجهات المعنية
ندوة حول تعزيز منظمومة التصدير العمانية •

لتعريف أصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة 
. بأدوار وأهداف مركز عمان للترقيم

برنامج تدريبي "التخطيط المالي الأستراتيجي •
وتحليل الميزانية" لتعريف أصحاب وصاحبات 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بأساليب 
. التخطيط المالي للمشاريع

منتدى آفاق الإعمار الثاني"السياحة والتطوير •
العقاري" لتسليط الضوء على المقومات 

والإمكانيات السياحية والعقارية لمحافظة شمال 
الباطنة والفرص الاستثمارية المتاحة في هذه 

. المجالات
تطبيقات نظام حماية الأجور للقطاع الخاص •

بالتعاون مع وزارة العمل لتعريف أصحاب 
وصاحبات الأعمال بنظام حماية الأجور وأهدافه 

وآليات تطبيقه والتعرف على طريقة الربط 
الإلكتروني بين نظام حماية الأجور والخدمات التي 

. تقدمها الوزارة للمستفيدين
رنامج تدريبي حول تنمية المهارات المعرفية •

والريادية بالتعاون مع مركز خدمة المجتمع 
. والتعليم المستمر بجامعة السلطان قابوس

أهمية التحكيم لتمكين الأعمال التجارية •
والوقوف على أبرز الإشكاليات والمنازعات 

المرتبطة بالأعمال والعقود التجارية والاستثمارية 
. وغيرها من التصرفات القانونية

: أهم الزيارات
زيارة مؤسسات التعليم العالي بمحافظة شمال •

الباطنة لبحث أوجه التعاون المشتركة الرامية 
لخدمة مصالح مؤسسات القطاع الخاص 

، أهمّها إعداد دراسات بحثيّة قطاعيّة  بالمحافظة
 ، ؛ للوقوف على واقع الاستثمارات القائمة للسوق

والوصول إلى المقترحات التي تُساهم في 
. تنميتها

، تم • زيارة لجنة الاستثمار بفرع الغرفة لميناء صحار
خلال الزيارة تقديم عرضًا مرئيًا يوضح أبرز 

المقومات التجاريّة والصناعيّة للميناء والحوافز 
. والتسهيلات الاستثماريّة

زيارة لجنة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة •
، بهدف  بغرفة تجارة وصناعة عمان لفرع الغرفة

تبادل المعرفة والخبرات في تقديم البرامج ووضع 
الخطط اللازمة للتغلب على أبرز تحديات 

. المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

زيارة لجنة الاقتصاد الرقمي والذكاء الاصطناعي •
، لاستعراض خطط  لمكتب محافظ شمال الباطنة

اللجنة وإمكانيات توظيف الاقتصاد الرقمي 
والذكاء الاصطناعي في دعم خطط التحول 
. الرقمي في مختلف القطاعات الاقتصادية

زيارة أعضاء مجلس إدارة الفرع لمجموعة من •
 ، : مدائن ومنصة استثمر في عمان الشركات مثل

 ، ، وشركة ميثانول عمان شركة سي ستانويخ
، و شركة جسور وشركة فالي

زيارة لجنة الاقتصاد الرقمي والذكاء الاصطناعي •
لشركة صحار للألمنيوم وشركة أوكيو

زيارة لجنة الأستثمار بالفرع إلى جامعة صحارلبحث •
أوجه التعاون بين فرع الغرفة وجامعة صحار في 

مجال تنمية بيئة الأعمال وإعداد الدراسات 
الاقتصادية القطاعية ورصد الفرص الاستثمارية 

. في المحافظة

: أخرى
تسير وفد تجاري الى جمهورية تايوان•
قدم رئيس مجلس إدارة الفرع ورقة عمل في •

ملتقى التنمية وفرص الأعمال الذي ينظمه مكتب 
محافظ شمال الباطنة بالتعاون مع بنك التنمية 

، العماني
المشاركة في المنتدى الخامس لصاحبات الأعمال •

الخليجيات
. هدف المعرض إلى • معرض السياحة والسفر

، وإبراز منتجات  عرض الفرص في القطاع السياحي
، والبرامج والباقات والعروض  الشركات السياحية

التي تقدمها هذه الشركات
المشاركة في اجتماع مجلس إدارة الغرفة •

. الإيطالية العربية بجمهورية إيطاليا
المشاركة في فعاليات معرض سوق السفر •

. والسياحة والضيافة في دبي
مشاركة رئيس مجلس إدارة الفرع في مؤتمر •

الشراكة الهندية
توقيع اتفاقية تعاون بين فرع الغرفة بمحافظة •

شمال الباطنة ومؤسسة جسور بحضور عدد من 
: ممثلي مؤسسات القطاع الخاص

تسيير وفد فرع الغرفة بمحافظة شمال الباطنة •
: إلى جمهورية إيران الإسلامية

شمال الباطنة

31333

7109

فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

لجنة المؤسسات
لصغيرة والمتوسطة

لجنة منتدى صاحبات
الأعمال الخليجيات

لجنة
التعليم

لجنة المال
والتامين

لجنة 
النقل

لجنة
الاستثمار

: اجتماعات اللجان المؤقتة
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ورشة حول تطبيقات نظام حماية 
الأجور للقطاع الخاص

جلسة حوارية حول الخطة 
الوطنية لتنمية القطاع العقاري 

وقانون جميعة الملاك

توقيع عدد من الاتفاقيات ومذكرات 
التفاهم خلال زيارة وفد الغرفة 

بشمال الباطنة إلى جمهورية إيران 
الإسلامية

زيارة سعادة الشيخ فيصل بن 
، رئيس مجلس  عبدالله الرواس

 ، إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان
إلى محافظة شمال الباطنة

01

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة بمحافظة

شمال الباطنة

04

03 01

02
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تتفرد المحافظة بوجود أنماط 
طبيعية متنوعة كتنوع التضاريس 
والمواقع السياحية والتاريخية من 

قلاع وحصون وأفلاج ووجود 
 ، التجمعات العمرانية القديمة

والموارد الطبيعية والموروثات 
. كما تتميز المحافظة بوجود  القديمة

مقومات سياحية ساعدت على تنوع 
الأنشطة والفعاليات الاقتصادية 
والسياحية كالتخييم في الرمال 

وزيارة الأودية والواحات والعيون 
؛ مما جعلها مقصدًا  المائية الكبريتية

للسياح من داخل سلطنة عُمان 
. وخارجها

حمد بن علي حمد الحجري
عضو مجلس ادارة الفرع

علي بن سالم الحجري
عضو مجلس ادارة الفرع

قيس بن عامر الشيباني
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

محمد بن ناصر المسكري
رئيس مجلس ادارة الفرع

سلطان بن سيف المسكري
عضو مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

شرقية
شمال ال

ظة
فرع الغرفة بمحاف

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

مناقشة فعاليات وبرامج فرع الغرفة للعام 2023•
عرض خطة عمل الفرع وبرامج اللجان القطاعية •

. وأهدافها وعضويتها
خطة عمل فرع الغرفة وأبرز المستجدات•
مناقشة بعض المقترحات التي تدعم التنمية •

الاقتصادية في المحافظة وإيجاد بيئة مشجعة 
للأعمال والاستثمار مع الالتزام بتوفير الدعم 
والمساندة لمنتسبي الغرفة ولرواد الأعمال 

وتذليل العقبات التي قد تواجههم في رحلتهم 
. الريادية

طرح مبادرة "تمكين" لأصحاب المؤسسات •
الصغيرة والمتوسطة في محافظة شمال 

. الشرقية
إقامة عدة معارض للأسر المنتجة في مختلف •

. ولايات محافظة شمال الشرقية
أهداف مجلس الإدارة بفرع الغرفة بمحافظة •

. شمال الشرقية خلال الفترة المقبلة
الاستعداد لمهرجان شمال الشرقية بالتعاون مع •

مكتب محافظ شمال الشرقية وعدة جهات 
. حكومية

• ، مناقشة تسيير وفد تجاري إلى جمهورية تايوان
بهدف الاطلاع على التجارب التايوانية الرائدة في 

مجال التصنيع والإنتاج وجلب التكنولوجيا 
. الحديثة

عقد اللقاءات الثنائية مع كبرى الشركات •
. التايوانية

: أهم اللقاءات
لقاء لاستعراض مشروع توقيع اتفاقية تعاون •

، بالإضافة إلى  بين فرع الغرفة وغرفة الرياض
تصدير المنتجات السعودية إلى السلطنة وإيجاد 

. ويشمل أيضًا نقل  وكلاء لها في شمال الشرقية
تجربة المشاريع الزراعية وتطوير الصناعات 

. الوطنية في سوق المملكة
لقاء مع مجموعة من الإعلاميين لاستطلاع •

التوجهات والرؤى لتمكين ولايات شمال الشرقية 
، وتفعيل أطر الشراكة  اقتصاديًا بمساندة الإعلام

الحكومية والخاصة لترقية العمل الإعلامي 
. ومجالات العمل

لقاء مجلس إدارة الفرع بمكاتب السفر والسياحة •
لمناقشة برامجها وخططها وآلية تكاملها في 

القطاع السياحي ومشاركتها في بعض المحافل 
. الاقتصادية وبحث تحديات العمل التي تواجهها

اللقاء المفتوح الذي جمع أصحاب وصاحبات •

الأعمال بحضور معالي قيس بن محمد اليوسف •
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بهدف 

، إنشاء منصة متكاملة  تسهيل الإجراءات التجارية
، دعم المؤسسات  لخدمة أصحاب الأعمال

، وتسهيل حصولها على  الصغيرة والمتوسطة
المناقصات الحكومية وإنشاء حاضنات للمهن 

. الصغيرة
• ، لقاء بسعادة الشيخ محافظ شمال الشرقية

بهدف التعاون والشراكة بين المؤسسات 
، وإقامة بعض الفعاليات  الحكومية في المحافظة

الاقتصادية الداعمة لمجتمع الأعمال بالمحافظة
لقاء رئيس مجلس إدارة الفرع بسعادة الشيخ •

، بهدف مناقشة موضوع المنطقة  والي المضيبي
الصناعية وأهم المشاريع التي سوف تقام فيها 

. وطرق تنمية الولاية اقتصاديا واستثماريا
لقاء أعضاء مجلس الإدارة مع أعضاء برنامج •

جاهزية رائد العمل للحث على أهمية إدارة 
التمويل والمحفظة المالية ودعوة رواد الأعمال 

إلى التركيز على تقديم خدمات ومنتجات ذات طابع 
. ابتكاري 

لقاء سعادة الشيح محافظ شمال الشرقية •
برؤساء اللجان القطاعية وأعضائها لعزيز الشراكة 

، دعم التطوير  بين القطاعين الحكومي والخاص
، وتعزيز المؤسسات  الاقتصادي والتجاري

. الصغيرة والمتوسطة
لقاء سعادة الشيخ محافظ شمال الشرقية بالوفد •

السريلانكي الزائر للمحافظة واستعراض الفرص 
 ، الاستثمارية في القطاع السياحي بالمحافظة 

بالإضافة إلى إبراز فرص التعاون في مجال الأمن 
الغذائي

اجتماع مع أصحاب وصاحبات المشاريع السياحية •
المتعثرة في محافظة شمال الشرقية لمعرفة 

التحديات والصعوبات التي تواجه أصحاب 
، للنهوض بها وتقديم الحلول  المشاريع السياحية
والمقترحات التي من شأنها النهوض بمشاريعهم 

•: أهم الفعاليات
حضور رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض موظفي •

الإدارة التنفيذية حفل إشهار شركة واصل 
، بهدف دعم الشركات الناشئة في  للسياحة

القطاع السياحي والترويج لفرص الاستثمار في 
. القطاع السياحي

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض موظفي •
الإدارة التنفيذية بإدارة التراث والسياحة 

، بهدف بحث مجالات التعاون  بالمحافظة
المشتركة وإقامة بعض الفعاليات الداعمة 

. للقطاع السياحي

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض موظفي •
الإدارة التنفيذية بإدارة جامعة التقنية والعلوم 

، بهدف مناقشة طرق  ( التطبيقية (فرع إبراء
تفعيل الاتفاقية الموقعة بين الطرفين من خلال 

إقامة البرامج التدريبية الداعمة لرواد الأعمال 
. والملتقيات التعليمية الهادفة

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض موظفي •
الإدارة التنفيذية بالسيد طلال بن محمود 

، بهدف إقامة  البوسعيدي والي دماء والطائيين
بعض البرامج الداعمة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة ورواد الأعمال بالولاية وتفعيل 

. المسؤولية الاجتماعية
حضور رئيس مجلس إدارة الفرع حفل تخرج •

، بهدف دعم  الدفعة الثامنة من جامعة الشرقية
المؤسسات التعليمية وسوق العمل والكوادر 

. العلمية المؤهلة والمدربة
حضور رئيس مجلس إدارة الفرع لحفل افتتاح •

، بهدف  وختام سمبوزيوم الخضراء الدولي للنحت
. دعم المشاريع الابتكارية في مجال النحت

مشاركة رئيس مجلس إدارة الفرع احتفال سفارة •
الكويت بمسقط بمناسبة العيد الوطني الثاني 

، والذكرى الثانية  والستين لدولة الكويت
، بهدف التواصل والتفاعل  والثلاثين لعيد التحرير
مع مناشط وفعاليات دول المجلس ورفع التهاني 

. والتبريكات بمناسبة الأعياد الوطنية
رعاية رئيس مجلس إدارة الفرع للملتقى الأول •

للمشتريات بعنوان المشتريات في القرن 21 
، بهدف مناقشة عدة محاور  بجامعة الشرقية

أبرزها القيمة المحلية المضافة وتأثير سلاسل 
. التوريد بالأحداث العالمية وأتمتة المشتريات

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع مع المدير العام •
المساعد للتنمية الاجتماعية بجنوب وشمال 

، بهدف مناقشة اتفاقية التعاون بين  الشرقية
الغرفة والمديرية وأهم خطط وبرامج العمل 

. المشتركة

: أهم الزيارات
زيارة لجامعة الشرقية بهدف تفعيل مجالات •

التعاون والشراكة بين الجامعة والغرفة وتبني 
المبادرات الاقتصادية والتجارية التي تخدم القطاع 

. الخاص والشركات الناشئة
زيارة لمحافظة شمال الشرقية ولقاءه بسعادة •

الشيخ المحافظ وبأعضاء مجلس إدارة فرع 
الغرفة وأصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة 

للاطلاع على الصعوبات والتحديات التي تواجههم 
. وطرق تعزيز الاستثمار في المحافظة

زيارات متنوعة مع رواد الأعمال في بعض ولايات •
المحافظة وبث اللقاءات التي تمت معهم عبر 

، بهدف التعرف على  منصات التواصل الاجتماعي
 ، مشاريع رواد الأعمال في ولايات المحافظة

. وبحث تطلعاتهم في القطاع التجاري
زيارة لمركز أوتورد عمان بصحراء رمال الشرقية •

للاطلاع على أبرز أنشطة المركز وخططه 
المستقبلية في مجال التدريب وتوفير دورات 

مبتكرة لأصحاب المؤسسات الصغيرة 
. والمتوسطة

•
: أخرى

ملتقى الاستثمار التعليمي الخاص لتطوير •
، تبادل الخبرات  الاستثمارات التعليمية الحالية

، وتعزيز  حول الاستثمار في قطاع التعليم
الشراكة بين المؤسسات التعليمية والمؤسسات 

. ذات الصلة
زيارة تجارية للمملكة العربية السعودية للاستفادة •

، تنمية المواسم  من التجارب الريادية في الرياض
 ، ، مناقشة منصة خدمات رقمية السياحية
وتشجيع التبادل التجاري ودعم المبتكرين 

. والأعمال الصغيرة والمتوسطة
مبادرة توزيع الطرود الرمضانية التي أطلقتها •

 ( الغرفة عبر لجنة ترويج المنتج العماني (أوبكس
تهدف إلى دعم المنتج العماني وتعزيز وعي 

، وتعزيز المسؤولية المجتمعية المجتمع بأهميته
اللقاء التعريفي حول برنامج الامتياز التجاري •

توضيح أهمية الامتياز التجاري ودوره في تعزيز 
وتنمية قطاع الأعمال التجاري والدور الذي يتيحه 

. الامتياز التجاري للمشروع
استضاف الفرع حلقة توعوية بعنوان "معًا •

لضمان حرية المنافسة" بهدف تعزيز الوعي 
، تعزيز التنافسية  بالقوانين الاقتصادية

، ونشر الثقافة القانونية لحماية  الاقتصادية
. المنافسة ومنع الاحتكار

لقاء جمع المقاولين من مختلف ولايات •
المحافظة مع مجموعة من المختصين من 

الجهات الحكومية ناقش المشكلة التي يعاني 
، منها أصحاب الأعمال في قطاع المقاولات

حملة التبرع بالدم في ولاية بدية تهدف إلى تعزيز •
مخزون البنك من وحدات الدم ومشتقاته 
، وتعزيز المشاركة المجتمعية  المختلفة

، بالإضافة إلى نشر  لمؤسسات القطاع الخاص
. ثقافة العطاء والوعي لدى المجتمع

شمال الشرقية

61622

53324

فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

لجنة القطاع
الصحي

لجنة
السياحة

لجنة صاحبات
الأعمال

لجنة المعارض
والمؤتمرات

لجنة الاقتصاد
والتنمية

لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

لجنة تنظيم سوق
العمل والخدمات

لجنة النقل والقطاع
اللوجستي

لجنة
التعليم

لجنة
التعدين

لجنة الأمن
الغذائي

: اجتماعات اللجان المؤقتة
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حلق  توعوية نظمها فرع الغرفة 
بعنوان ضمان حرية المنافسة

ملتقى الاستثمار 
التعليمي الخاص

ملتقى الاستثمار 
التعليمي الخاص

اللقاء المفتوح الذي جمع معالي وزير 
التجارة بأصحاب وصاحبات الأعمال 

بمحافظة شمال الشرقية

01

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة بمحافظة

شمال الشرقية

04

03 01

02
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شرقية
ب ال

جنو
ظة

فرع الغرفة بمحاف

الميزة النسبية لمحافظة جنوب 
الشرقية هي /نحو اقتصاد أزرق 

، وبالتالي فإن التركيز في  مستدام/
المقام الأول سيكون على الأعمال 
المرتبطة بقطاع الثروة السمكية 

وما يرتبط بها من صناعات 
، وتعزيز نشاط  وأنشطة متعددة

الصيادين ورفع قيمة الناتج المحلي 
، وكل ذلك سيتم  في هذا القطاع

من خلال شراكة قوية تكاملية مع 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية 

. وموارد المياه

راشد بن خميس الفراجي
عضو مجلس ادارة الفرع

خلفان بن محمد السنيدي
عضو مجلس ادارة الفرع

محمدبن سلطان المسروري 
عضو مجلس ادارة الفرع

حمد بن سالم العلوي 
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

أنور بن حمد السناني 
رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

أهداف المجلس وخطتة الاستراتيجة•
مناقشة آليات المراسلات للمجلس والفرع•
تشكيل اللجان القطاعية بالفرع•
تشكيل لجنة المشتريات بالفرع•
تشكيل لجنة استبعاد الأصول بالفرع•
دعم وتمويل مهرجان التراث العماني البحري•
مناقشة موضوع ملتقى الأشخرة خلال الفترة من •

، يونيو – يوليو 2023 م
الاطلاع على قوائم اللجان القطاعية بمحافظة •

جنوب الشرقية
استعراض خطة الفرع للربع الثالث للعام 2023 م•
مناقشة زيارة وفد أصحاب وصاحبات الأعمال •

الزائر إلى جمهورية بيلاروسيا
•. بالمحافظة

: أهم اللقاءات
استعراض مشروع توقيع اتفاقية مذكرة تعاون •

 ، بين فرع الغرفة بالمحافظة وغرفة الرياض
وتصدير المنتجات السعودية وتوجيهها في سوق 

 ، ، ونقل تجربة المشاريع الزراعية شمال الشرقية
. وتعزيز تواجد المنتج العماني في سوق المملكة

اجتماع مع مجلس إدارة الغرفة بالمحافظة •
وإعلاميين لاستطلاع احتياجات ولايات شمال 

، وتعزيز الشراكة  الشرقية للتمكين الاقتصادي
الحكومية والخاصة في تطوير العمل الإعلامي 

. ورفع مستوى جودته
لقاء مجلس إدارة الفرع بمكاتب السفر والسياحة •

لمناقشة برامجها وخططها وآلية تكاملها في 
القطاع السياحي ومشاركتها في بعض المحافل 

الاقتصادية وبحث تحديات العمل التي تواجهها
اجتماع مع وزير التجارة والصناعة لبحث تسهيل •

، وتوفير منصة مركزية لخدمة  الإجراءات التجارية
 ، ، وتأسيس شركات محلية أصحاب الأعمال

• ، ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
وتيسير مشاركتها في المناقصات الحكومية 

، وتوسيع  وإقامة حاضنات للمهن الصغيرة
الأسواق الخارجية والاقتراح بإعفائها من 

. الضرائب
حضور رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض •

موظفي الإدارة التنفيذية حفل إشهار شركة 
، بهدف دعم الشركات  واصل للسياحة

الناشئة في القطاع السياحي والترويج لفرص 
الاستثمار في القطاع السياحي

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع وبعض •
موظفي الإدارة التنفيذية بإدارة التراث 

، بهدف بحث مجالات  والسياحة بالمحافظة
التعاون المشتركة وإقامة بعض الفعاليات 

الداعمة للقطاع السياحي
• ، لقاء سعادة الشيخ محافظ شمال الشرقية

بهدف التعاون والشراكة بين المؤسسات 
، وإقامة بعض  الحكومية في المحافظة
الفعاليات الاقتصادية الداعمة لمجتمع 

، ومناقشة برامج وخطط  الأعمال بالمحافظة
فرع الغرفة للفترة القادمة واللجان التي 

سوف ينضم لعضويتها أصحاب وصاحبات 
الأعمال

، بهدف • لقاء بسعادة الشيخ والي المضيبي
مناقشة موضوع المنطقة الصناعية وأهم 

المشاريع التي سوف تقام فيها وطرق تنمية 
الولاية اقتصاديا واستثمارياً

لقاء مجلس إدارة الغرفة بمحافظة شمال •
، بهدف  الشرقية بسعادة الشيخ والي القابل

دعم الولاية سياحيا والترويج لمقومات 
وفرص الاستثمار فيها

اجتماع رئيس مجلس إدارة الفرع بالمدير •
العام المساعد للتنمية الاجتماعية بجنوب 
، بهدف مناقشة اتفاقية  وشمال الشرقية

التعاون بين الغرفة والمديرية وأهم خطط 
وبرامج العمل المشتركة

: أهم الفعاليات
تنظيم فرع الغرفة بالمحافظة لركن القطاع •

الخاص في مهرجان المغامرات الصحراوية بهدف 
دعم مؤسسات وشركات القطاع الخاص ودعم 

. قطاع ريادة الأعمال
تنظيم فعالية "فكر منتج" لعرض منتجات •

 ، الأشخاص ذوي الإعاقة وجمعيات المرأة العمانية
، وتعزيز استدامة  وتوفير منافذ تسويقية لهم

المبادرة من خلال مشاركتهم في المعارض 
، وتعزيز الشراكة المجتمعية لدعم قدرات  المحلية

. وإمكانيات الشباب في قطاع الأعمال
ملتقى الاستثمار التعليمي الخاص لبحث تطوير •

.ومعرفة  الاستثمارات التعليمية القائمة حالياً
الخطوات الأولية للاستثمار في قطاع التعليم و 

تبادل الخبرات حول كيفية تنمية أطر الشراكة بين 
المؤسسات التعليمية والمؤسسات ذات العلاقة 

. بالعملية التعليمية
القرية التراثية•
منتدى رواد الأعمال الخامس•
•( ورشة عمل توعوية (معاً لضمان حرية المنافسة
الامتياز التجاري•
محطات اقتصادية الأولى - جعلان بني بوعلي•
إقامة برنامج تدريبي حول التمييز الشخصي•
فعالية "يداً بيد لنجاح مؤسساتكم"•

: أهم الزيارات
زيارة مجلس إدارة الغرفة لمحافظة شمال •

، تهدف إلى تعزيز  الشرقية لجامعة الشرقية
، وتبني المبادرات الاقتصادية  التعاون والشراكة

. كما تركز على التعاون في مجالات  والتجارية
. البحث العلمي والدراسات لخدمة سوق العمل

زيارات ميدانية للمؤسسات والشركات الصغيرة •
والمتوسطة في كل من جعلان بني بو علي وصور

زيارات ميدانية للمصانع بقطاع جعلان•

: أخرى
تسيير وفد إلى دبي لزيارة معرض المنتجات •

الزراعية
تسيير وفد إلى جمهورية مصر•

جنوب الشرقية
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فرع الغرفة بمحافظة
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أخرى الفعاليات الزيارات
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التجارة

لجنة
السياحة
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الغذائي

لجنة التطوير
العقاري
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: اجتماعات اللجان المؤقتة

لجنة صاحبات
الاعمال

لجنة التعليم
والابتكار

لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة
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منتدى رواد الأعمال

لقاء لجتة التعليم والابتكار مع 
أصحاب المؤسسات التعليمية 

الخاصة

تسيير وفد إلى بيلاوسيا

اجتماع لجنة التعليم

01

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة بمحافظة

جنوب الشرقية
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راية بنت راشد العلوي 
عضوة مجلس ادارة الفرع -

رئيس لجنة صاحبات الاعمال

يعقوب بن سالم التميمي
 عضو مجلس ادارة الفرع - رئيس

لجنة الامن الغذائي

مهنا بن عامر الشبلي
عضو مجلس ادارة الفرع - رئيس لجنة 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

يوسف بن حمد العزاني
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع - 

رئيس اللجنة الاقتصادية

زاهر بن محمد الكعبي
رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

تتربع المنطقة الصناعية بالبريمي
 . على مساحة تبلغ 5,5 مليون متر مربع
وتقع في الجزء الغربي من سلطنة عمان 

على الحدود مع دولة الإمارات العربية 
. ونظرا للموقع الجغرافي  المتحدة

، من حيث  الفريد الذي تتميز به المنطقة
سهولة وسرعة الوصول إلى الموانئ 
الجوية والبحرية في كل من سلطنة 

 ، عمان ودولة الإمارات العربية المتحدة
فإن المنطقة تقدم فرصا هائلة 

.  ويتواجد فيها عدد كبير  للمستثمرين
من المشاريع الصناعية والتجارية 

. والخدمية البريمي
ظة

فرع الغرفة بمحاف

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

تعيين رؤساء للجان القطاعية واعتماد قوائم •
الأعضاء

مناقشة توقيع مذكرات تعاون مع مؤسسات •
التعليم الجامعي بالمحافظة مجال التدريب 

والدراسات والاستشارات الاقتصادية
إعداد تقرير حول تحديات واثار قرار وزارة العمل •

بتعمين مهنة سائقي شاحنات 3 طن
تشكيل فريق عمل لدراسة مقترح اقامة مشروع •

نوعي اقتصادي تنموي بالمحافظة
مقترح تنظيم معرض الصناعة وملتقى •

الصناعيين بمشاركة منظمة الخليج للاستشارات 
. الصناعية

مقترح إنشاء حديقة مائية مغلقة والبحث عن •
شركة متخصصة لتنفيذ مثل هذه المشاريع 

. والتنسيق مع المستثمريين
التوجيه بإعداد تصور بشكل عاجل جداً لإقامة •

ملتقى الصناعيين خلال الفترة من 13 إلى 14 
ديسمبر 2023.

اعتماد إقامة ملتقى رائدات الأعمال بمناسبة يوم •
المرأة العمانية وذلك بتاريخ 25/10/2023.

اعتماد إقامة معرض المؤسسات الصغيرة •
، مع  والمتوسطة وسيتم تحديد موعده لاحقاً

. .ع اعتماد مبلغ وقدره 2000 ر
المطالبة بالمرونة في إجراءات تطبيق قرار وزارة •

 : النقل والاتصالات وتقنية المعلومات رقم
2018/2، مع العمل بروح القرار وتبسيط 

. المخالفات المفروضة دون ضرر ولا ضرار

: أهم اللقاءات
لقاء مع الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية •

 ( الخاصة والمناطق الحرة وشركة (  لي اسوسيت 
المنفذة للدراسة الاستشارية لمنطقة الروضة 

، الاقتصادية الخاصة
ملتقى شتاء البريمي والقرية التراثية في حديقة •

، هدف الملتقى إلى تعزيز  الكهف بولاية محضة
وتمكين دور الأسر المنتجة والترويج لمنتجاتهم 

 ، وخدماتهم من خلال توزيع منافذ تسويقية لهم
كما شمل الملتقى على مجموعة من الفعاليات 

المتنوعة لتعزيز الحركة السياحية بالمحافظة 
خلال موسم الشتاء لعام 2023.

ملتقى أصحاب الأعمال الرمضاني نظمه فرع •
الغرفة تحت رعاية سعادة السيد الدكتور حمد بن 
أحمد البوسعيدي - محافظ البريمي وبحضور عدد 

. من أصحاب الأعمال

لقاء سعادة الشيخ رئيس الغرفة بأصحاب •
، جاءت الزيارة للاطلاع  الأعمال بمحافظة البريمي
على اقتصاد محافظة البريمي والنظر في مرئيات 

وتحديات أصحاب الأعمال وزيارة عدد من 
. المؤسسات والمصانع المحلية

استقبال رئيس مجلس ادارة فرع الغرفة •
بمحافظة البريمي السيد جنيد منير القائم بأعمال 

، جرى خلال اللقاء طرح الفرص  السفارة الأمريكية
الاستثمارية المتاحة بالمحافظة إلى جانب تسليط 

الضوء على مبادرة تقديم القروض الميسرة بقيمة 
500 مليون دولار للشركات العمانية المتعاملة 

. مع الشركات الأمريكية
نظم فرع الغرفة ممثلاً بلجنة التعليم والابتكار •

ملتقى محضة الصيفي للابتكار بالتعاون مع 
مكتب والي محضة ومركز البريمي للعلوم 

. يهدف الملتقى إلى  والابتكار بتعليمية البريمي
تثقيف الطلبة للاستعداد للمشاركة في مجالات 

 ، التصميم وبرمجة الروبوتات محلياً وعالمياً
وشارك في الملتقى 16 طالباً وطالبة من مختلف 

. ولايات المحافظة
ملتقى محضة للعسل والتمور 2023 (5-8 أكتوبر •

2023) الذي نظم تحت رعاية معالي وزير الثروة 
، ومشاركة عدد  الزراعية والسمكية وموارد المياه

من المزارعين والنحالين من مختلف ولايات 
محافظة البريمي والشركات المتخصصة في 

. المجال الزراعي والأمن الغذائي
اللقاء المفتوح مع سعادة / ابتسام بنت أحمد بن •

سعيد الفروجية – وكيلة وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار لترويج الاستثمار (09 أكتوبر 

(2023
نظم اللقاء بحضور سعادة السيد الدكتور محافظ •

، وتضمن استعراض  البريمي ورئيس الفرع
التحديات التي تواجه أصحاب الأعمال بالمحافظة 

، بالإضافة إلى مناقشة  وسبل التغلب عليها
الموضوعات الاقتصادية والاستثمارية التي تخص 

. المحافظة
الملتقى الأول للقطاع الصحي الخاص (28 •

ديسمبر 2023) بتنظيم من لجنة الصحة 
وبالتعاون مع دائرة الخدمات الصحية الخاصة 
بالمحافظة وبدعم من شركة بيئة تحت شعار 

 ، "معاً للارتقاء بجودة الخدمات الصحية الخاصة"
وذلك تحت رعاية الدكتور مهنا بن ناصر بن راشد 

المصلحي – مدير عام المديرية العامة للمؤسسات 
. الصحية الخاصة

: أهم الفعاليات
• ، ندوة ضريبة الدخل وضريبة القيمة المضافة

استعرضت الندوة المفاهيم الرئيسية لقانون 
ضريبة الدخل وضريبة القيمة المضافة ومن هم 

الخاضعين للضريبة والنسب الضريبية للسلع 
المستوردة والصادرة من السلطنة فضلاً عن 

. التسويات الضريبية للمؤسسات والمنشاءات
نظم فرع الغرفة ممثلاً بلجنة التعليم والابتكار •

ندوة حول "الذكاء الاصطناعي ودوره في دعم 
الأعمال في القطاع الخاص" بالتعاون مع المكتب 

الوطني للفضاء والتقنية المتقدمة والذكاء 
الاصطناعي بوزارة النقل والاتصالات وتقنية 

 . المعلومات
تم تنظيم البرنامج التدريبي "إدارة المشاريع •

الصناعية" بمشاركة 40 من أصحاب وصاحبات 
، وهدف البرنامج إلى تعزيز وتمكين  الأعمال
، خصوصاً في القطاعات  أصحاب المشاريع

، من خلال التعريف بمفهوم التخطيط  الصناعية
الصحيح والخطوات العلمية له وأبرز أساليبه 

الفعالة
ندوة تنمية اقتصاد المحافظة (27 نوفمبر 2023) •

تحت رعاية سعادة السيد الدكتور محافظ 
 ، ، نظمت الندوة بالتعاون بين فرع الغرفة البريمي

، والجمعية الاقتصادية  ومكتب المحافظ
. شملت الندوة 6 أوراق عمل تناولت  العمانية
خطط التنمية المستدامة وأثرها على اقتصاد 

المحافظة
ورشة تطبيقات حماية الأجور بالتعاون مع وزارة •

العمل (02 نوفمبر 2023) استكمالاً لسلسلة 
، نظم الفرع  ورش العمل التي تقدمها وزارة العمل

بالتعاون مع الوزارة ورشة للتعريف بنظام حماية 
. الأجور والآلية المتبعة في تطبيقه

ورشة عمل "قانون الشركات التجارية" (11 ديسمبر •
2023) بتنظيم الفرع وبالتعاون مع جامعة 

، قدمت الورشة الدكتورة هبه أبوبكر  البريمي
عوض – استاذ مساعد بكلية الحقوق بجامعة 

، حيث تطرقت إلى الحديث حول القوانين  البريمي
والأحكام في قانون الشركات العماني والأركان 

الشكلية التابعة له 
محاضرة تحليل النمو الاقتصادي والسكاني •

والتجاري في سلطنة عمان (16 نوفمبر 2023) 
، حيث  نظمت الفرع بالتعاون مع جامعة البريمي

 ، قدم المحاضرة الدكتور أحمد صدام عبدالصاحب
أستاذ مشارك بكلية التجارة في جامعة البريمي

تم تنظيم حلقة عمل تعريفية بعنوان "الخدمات •
والحلول التأمينية للمصنعين والمصدرين" 

. بالتعاون مع كرديت عمان
• GS1 حلقة عمل تعريفية عن مركز عمان للترقيم

OMAN (30 نوفمبر 2023) وتم خلال الحلقة 
التعريف بمركز عمان للترقيم والخدمات التي 

. يقدمها
حلقة عمل تطوير قدرات المؤسسات الصغيرة •

والمتوسطة بالمحافظة (06 ديسمبر 2023) 
بتنظيم الفرع وبالتعاون مع هيئة تنمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأمانة العامة 
، تضمنت الحلقة مجموعة  لمجلس المناقصات

من المحاور من بينها الحديث حول القيمة المحلية 
، التسهيلات والمميزات المقدمة من  المضافة

 ، الأمانة العامة

: أهم الزيارات
زيارة وفد لجنة الصحة لنظيرتها بغرفة أبوظبي •

(20 ديسمبر 2023)
برئاسة المهندس سعيد بن راشد البادي – رئيس 

، وهدفت الزيارة إلى تعزيز  لجنة الصحة بالفرع
التواصل بين ممثلي القطاع الصحي وتبادل 

الخبرات ووجهات النظر حول موضوعات متعلقة 
بالمجال الصحي منها الإجراءات المتبعة في مجال 

الطب التقليدي البديل والتطورات الرقمية التي 
يشهدها هذا القطاع والاطلاع على أبرز المشاريع 

. والمبادرات الصحية بأبوظبي

: أخرى
ادارة المشاريع اللوجستية 1- 5 أكتوبر 2023 م •

بمشاركة 40 من اصحاب وصاحبات الاعمال 
وقدم البرنامج الدكتور أيمن الشهاب – استاذ 

مساعد بكلية التجارة بجامعة البريمي وتضمن 
البرنامج جملة من المحاور من بينها التعريف 
باللوجستيات والمفاهيم الأساسية للقطاع 

والوظائف الادراية إلى جانب الحديث حول ادارة 
) الكايزن واعادة  الاعمال للتحسين المستمر 

هندسة العمليات ( والآلية الادارة في قطاع 
. التصدير والاستيراد وسلسة التوريدات

البريمي
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زيارة سعادة الشيخ 
رئيس الغرفة 

ملتقى رواد الاعمال 
الرمضاني 

ملتقى شتاء 
البريمي

اللقاء المفتوح مع القائم 
بأعمال السفارة الامريكية
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جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة البريمي
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تمتاز محافظة ظفار بموسم الخريف 
السياحي الماطر الذي يتميز بأجوائه 
الاستوائية الجميلة ودرجات حرارته 

، ما يجعل منها مقصدًا للزوار  المعتدلة
 ، والسياح من داخل سلطنة عُمان وخارجها
اضافة لوجود ميناء صلالة فيها الذي يعتبر 

المركز المحوري لتوزيع ونقل الحاويات في 
، يتمتع الميناء بموقع  المنطقة 

استراتيجي بإطلالته على محور دول 
، ووقوعه على الخطوط  المحيط الهندي

، يستقبل الميناء الاعداد  الملاحية الدولية
المتزايدة من السفن ويناول الأحجام 

. واليوم يعتبر الميناء  الهائلة من الحاويات
المركز المحوري لتوزيع الحاويات العابرة 

بين الشرق والغرب ظفار
ظة

فرع الغرفة بمحاف

مسلم بن دبلان العمري 
عضو مجلس ادارة الفرع

سالم بن عبدالله الكاف
عضو مجلس ادارة الفرع

المهندس/ 
حسين بن حثيث البطحري

عضو مجلس ادارة الفرع

معمر بن عبدالسلام الرواس
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

نايف بن حامد فاضل
رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

استعراض تقرير تنفيذ قرارات الاجتماع الأول •
للمجلس 2023 / 12 / 7

مناقشة تشكيل اللجان بالفرع•
مناقشة آلية تشكيل الوفود•
مناقشة خطة عمل الفرع لعام 2023•
مناقشة الأمسيات الرمضانية التي سوف ينظمها •

الفرع خلال شهر رمضان المبارك
مناقشة إقامة العديد من الأنشطة والمبادرات •

خلال الفترة المقبلة
استعرض المجلس التحديات التي تواجه أصحاب •

الأعمال بمحافظة ظفار
مناقشة آلية إقامة العديد من المناشط تتضمن •

مجموعة من الفعاليات والبرامج التدريبية 
والندوات خلال الفترة المقبلة

الاستعداد لموسم خريف ظفار لعام 2023 م •
بالتعاون مع الجهات المعنية بما يعزز ويخدم 
قطاع الأعمال والسياحة وجذب الاستثمارات 

. لمحافظة ظفار
مناقشة خطة عمل الفرع للعام القادم 2024 م•

: أهم اللقاءات
: لقاءات رئيس مجلس إدارة فرع الغرفة

بعدد من المسؤولين من مديرية التجارة •
، لمناقشة  والصناعة وترويج الاستثمار بالمحافظة

سبل التعاون المشترك بين الغرفة ووزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار وبالتنسيق مع 

الجهات المختصة خدما لمجتمع الأعمال 
. بالمحافظة

، بهدف بحث • بمدير عام مدينة ريسوت الصناعية
فرص التعاون والتنسيق بين الغرفة ومدائن وآلية 

تكامل الأدوار بين الجهتين بما يخدم مصالح 
. أصحاب الأعمال بمحافظة ظفار

بعدد من أصحاب الأعمال بمنطقة ريسوت •
)مدائن( لمناقشة التحديات التي  الصناعية 

تواجههم والعمل على إيجاد الحلول المناسبة لهم 
. من خلال التنسيق مع الجهات المعنية

بعدد من أصحاب السعادة أعضاء مجلس •
، لبحث  الشورى ممثلين الولايات بالمحافظة

العديد من التحديات التي تواجه أصحاب الأعمال 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالمحافظة 

والسعي نحو دعم المستثمر المحلي والأجنبي 
للنهوض بأعمالهم التجارية انسجاما مع رؤية 

عمان 2040 .
بالمجلس البلدي بولاية صلالة و عدد من أصحاب •

مكاتب التخليص الجمركي والشركات المتعاملة •
، لمناقشة بعض القرارات الحديثة  مع ميناء صلالة

. بشأن تعرفه المحطة الواحدة للتفتيش
، لمناقشة آلية التنسيق • بمدراء البنوك بالمحافظة

بين أصحاب الأعمال والمستثمرين بالمحافظة 
والبنوك حول التسهيلات و المزايا التي تقدمها 

خدمةً لمنتسبي الفرع والتنمية الاقتصادية 
. بمحافظة ظفار

بمدير عام المديرية العامة للإسكان والتخطيط •
، لمناقشة عدد من  العمراني بمحافظة ظفار

، والسعي  المواضيع التي تهم أصحاب الأعمال
نحو ايجاد الحلول الممكنة من خلال التنسيق مع 

الجهات ذات العلاقة خدماً لمجتمع الأعمال 
. بمحافظة ظفار

بالمدير العام المساعد للرعايه العمالية بالمديرية •
العامة للعمل بمحافظة ظفار والمدير العام 

، لمناقشة عدد من  المساعد للعمل بالمحافظة 
التحديات التي تواجة أصحاب وصاحبات الأعمال 

بمحافظة ظفار والسعي نحو خلق بيئة عمل 
محفزة ومشجعة لخدمة مجتمع الأعمال 

. بالمحافظة
بالسفير توماس شنايدر سفير الجمهورية الألمانية •

، بهدف  الصديقة المعتمد لدى سلطنة عمان
استعراض الفرص الاستثمارية والاقتصادية 

. المتاحة بالمحافظة
، مدير الكلية • بالدكتور سعيد بن مسعود كشوب

. المهنية بمحافظة ظفار

: أهم الفعاليات
نظم الفرع بالتعاون مع شركة أبراج لخدمات •

الطاقة لقاء تعريفي حول اكتتاب أبراج لخدمات 
، وذلك هدف التعريف  الطاقة بمحافظة ظفار

بأعمال الشركة وأدائها التشغيلي والمالي 
والتعريف بنظام الاكتتاب والفئات المستهدفة 

. والفرص الاستثمارية
الأمسية الرمضانية حول قطاع التمويل ودور •

البنوك في التسهيلات والخدمات المصرفية 
، مناقشة  لأصحاب الأعمال والشركات بهدف

التحديات التي تواجه الشركات بما يتعلق 
، وعرض الحلول الإلكترونية  بالإجراءات التمويلية

( لدى كل مؤسسة ( بنكية
اللقاء التعريفي لبرنامج الامتياز التجاري بفرع •

الغرفة بمحافظة ظفار الذي يأتي بتنظيم من غرفة 
، بهدف نشر ثقافة الامتياز  تجارة وصناعة عمان

التجاري لدى أصحاب وصاحبات الأعمال 
وتزويدهم بمزايا البرنامج والفرص المتاحة 

بالتعاون مع فرع الغرفة بمحافظة ظفار

اختتام فعاليات حملة السلع المحظورة "وعيك •
يحميك " بالتعاون مع هيئة حماية المستهلك 

بالمحافظة في مقر فرع الغرفة بظفار
المشاركة في تنظيم ورشة العمل التوعوية •

بعنوان " معاً لضمان حرية المنافسة "من تنظيم 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار ممثلة 

بمركز حماية المنافسة ومنع الاحتكار بالتعاون مع 
فرع الغرفة بالمحافظة 

المشاركة في أعمال ملتقى الطاقة والمعادن •
بمحافظة ظفار وذلك تحت رعاية صاحب السمو 
 ، السيد مروان بن تركي آل سعيد محافظ ظفار
بهدف تبادل الآراء مع الشركاء والمجتمع حول 
البطاقة المتجددة والهيدروجين في الاستثمار 

. الفعلي في سلطنة عمان
تنظيم ورشة العمل التعريفية عن منصة صلدرات •

عمان الالكترونية بهدف الترويج للمنتجات 
العمانية دولياً وذلك بالتعاون مع وزارة التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار وشركة تأثر 
 . للتكنولوجيا

تنظيم مهرجان " بلوم هوانا صلالة " بهدف تقديم •
تجربة مثرية تركز على زيادة مستوى الوعي في 
. وذلك  أهمية الحفاظ على البيئة واستدامتها

تحت رعاية سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله 
الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 

. عمان 
افتتاح معرض ظفار للاستخدامات الخارجية •

 ، بالتعاون مع شركة خيالي للتجارة والمقاولات
والذي يهدف إلى عرض المنتجات والخدمات 

 ، المحتلفة للعديد من المهتمين بالحياة الخارجية
وذلك تحت رعاية سعادة الشيخ محمد بن سيف 

. البوسعيدي والي صلالة
تنظيم منتدى الأعمال العربي الثالث للسياحة •

والتراث " حفل أوسكار الإعلام السياحي " تحت 
رعاية صاحب السمو السيد مروان بن تركي آل 

سعيد محافظ ظفار

: أهم الزيارات
زيارة إلى ميناء صلالة لمناقشة أوجه التعاون بين •

الغرفة وميناء صلالة وبحث العديد من التحديات 
التي تواجه أصحاب الأعمال بالمحافظة والسعي 

نحو تذليلها من خلال التنسيق مع الجهات 
. المعنية ذات العلاقة

)مدائن( لبحث • زيارة إلى مدينة ريسوت الصناعية 
أوجه التعاون بين الغرفة ومدائن والاطلاع على 

سلسة الخدمات التي تقدمها مدينة ريسوت 
الصناعية لأصحاب الأعمال والمستثمرين 

. بمحافظة ظفار

زيارة مكتب والي صلالة لبحث الجوانب •
، ومناقشة  الاقتصادية والاستثمارية بالمحافظة

العديد من التحديات التي تواجه أصحاب 
. وصاحبات الأعمال بمحافظة ظفار

، لبحث تعزيز الشراكة • زيارة إلى جامعة ظفار
، ومناقشة جائزة فرع  والتعاون مع جامعة ظفار

الغرفة بمحافظة ظفار للابتكار
: لتعزيز روابط • زيارة إلى المنطقة الحرة بالمزيونة

الشراكة مع المؤسسات ذات العلاقة خصوصا 
، والاطلاع على الدور  التي تعني بالاستثمار الاجنبي

الذي تقوم به المنطقة الحرة بالمزيونة وقيام 
. بجولة حول أهم المنشآت الصناعية في المنطقة

: للنقاش حول • زيارة إلى مكتب والي المزيونة
أهمية الولاية الاقتصادية وتعزيز الشراكة 
الاقتصادية بين فرع الغرفة ومكتب والي 

. المزيونة
زيارة رئيس مجلس إدارة الفرع بسعادة السفير •

الدكتور خالد بن شطيف سفير الجمهورية اليمنية 
لدى سلطنة عمان بهدف التعريف والترويج 

. بالملتقى العماني اليمني لتسهيل الاستثمار
زيارة رئيس مجلس إدارة فرع الغرفة لسعادة •

السفير/ محمد إرزان جوهان سفير الجمهورية 
، بهدف  الاندونيسية المعتمد لدى سلطنة عمان
استعداد الفرع في تسيير وفد تجاري للمشاركة 
بمعرض في اندونيسيا خلال الفترة من 16 – 24 

اغسطس 2023 م واللقاء برجال الأعمال 
الاندونيسيين وعرض الفرص الاستثمارية في 

. محافظة ظفار
الزيارات الترويجية للملتقى العماني اليمني•
جمهورية مصر العربية•
المملكة الاردنية الهاشمية•
جمهورية تركيا•

: أخرى
: تسيير وفود تجارية 

جمهوية الصين•
اندونيسيا•

ظفار

61536

11502

فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

لجنة صاحبات
الأعمال

لجنة
السياحة

لجنة التعليم
والابتكار

اللجنة
الاقتصادية

لجنة الأمن
الغذائي

لجنة الطاقة
والمعادن 

لجنة الاستثمار
الأجنبي

لجنة المعارض
والمؤتمرات

لجنة سوق
العمل

لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

: اجتماعات اللجان المؤقتة
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لقاء رئيس مجلس إدار ة فرع الغرفة 
بمحافظة ظفار بالقائم بأعمال 

سفارة سلطنة عمان في المملكة 
الأردنية الهاشمية

لقاء رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عما ن بأصحاب وصاحبات 

الأعمال بمحافظة ظفار

زيارة سعادة سفيرة مملكة نيذرلاند 
المعتمدة لدى سلطنة عمان لفرع 

الغرفة بمحافظة ظفار

برنامج المدير المالي العماني تحت رعاية 
معالي الدكتور محاد بن سعيد باعوين 

. وزير العمل

01

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة ظفار

04

03 01

02
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وتعتبر المنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم من أهم المشاريع المقامة في 

, وتمثل واجهة  محافظة الوسطى 
 , اقتصادية عالمية متعددة الأغراض 

, نظرا  ومركزا أساسيا في المنطقة 
 , لموقعها الجيوسياسي الإستراتيجي 
, وقد حققت  والمنفتح على بحر العرب 
, وأصبحت تتبوأ  العديد من النجاحات 

مكانة مميزة على خارطة الاستثمار 
,لما تمتلكه من مميزات  العالمي 
, وما تقدمه من حوافز  تنافسية 

. وتسهيلات للمستثمرين طى
س

الو
ظة

فرع الغرفة بمحاف

حمد بن جمعة الشيباني
عضو مجلس ادارة الفرع

سعود بن خليفة الحكماني
عضو مجلس ادارة الفرع

محمد بن سالم الحرسوسي 
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

المكرم الدكتور/
 سالم بن سليم بن صالح الجنيبي

رئيس مجلس ادارة الفرع

عبدالله بن غدير الجنيبي
عضو مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة

89 88



اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

عرض توصيات اللجان المؤقتة•
اعتماد موازنة 2023 م للفعاليات وخطة فرع •

الغرفة بمحافظة الوسطى
مناقشة تصميم فيديو مرئي عن فعاليات •

وانجازات الفرع خلال العشر سنوات الماضية
مناقشة زيارة رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة •

وصناعة عُمان
تجديد مبادرة استنارة•
مشاركة فرع الغرفة بملتقى المرأة الثالث لعام •

. 2023 م
التنسيق لملتقى ريادة الأعمال الأول بمحافظة •

. الوسطى خلال شهر نوفمبر لعام 2023 م
حفل تكريم الشركات والإعلاميين والأفراد •

المساهمين في تنمية المجتمع المحلي بولاية 
. الدقم

•. مناقشة أرض الدقم واستلام تقرير مساحة البناء
مناقشة فعاليات الفرع القادمة خلال الربع الاخير •

. لعام 2023 م 

: أهم اللقاءات
•: من اهمها لقاءات مجلس إدارة 
• ، لقاء مع بعض المدراء والمسؤولين بالمحافظة

لمناقشة تسهيل جميع التحديات التي تواجه 
القطاع الخاص بالمحافظة على ان تستمر تلك 

. الأجتماعات بشكل ربع سنوي
لقاء مع مدير هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة •

، لمناقشة إقامة معرض للمؤسسات  والمتوسطة
الصغيرة والمتوسطة بالمحافظة في ولاية 

. هيماء
لقاء مع الرئيس التنفيذي للمنطقة الاقتصادية •

، بهدف  الخاصة بالدقم واللجنة المشتركة
مناقشة التحديات التي تواجه المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة بالمحافظة وأقتراح الحلول •
والأفكار التي من شانها تنمية قطاع الأعمال بكل 

، و التحديات التي تواجه القطاع العقاري مجالاته
لقاء مع أعضاء اللجنة المشتركة والمنظمة من •

، لمناقشة  المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم
آلية عمل اللجنة والتركيز على الشركات الفعالة 

المسجلة من فرع غرفة الوسطى وآلية التسجيل 
في شركات الدقم والحصول على فرص أعمال من 

الشركات الكبرى
لقاء مع محافظ الوسطى ومدراء المؤسسات في •

، لاستعراض المنجزات في عام 2022  المحافظة
. ، وعرض الخطة المتوقعة خلال عام 2023 م م

• ، لقاء مع جمعية الصداقة العمانية البحرينية
لمناقشة تصدير وترويج المنتجات البحرينية في 

، وتبادل الأعمال والاستثمارات  سلطنة عمان
. التجارية بين سلطنة عمان ومملكة البحرين 

لقاء مع سعادة رئيس غرفة تجارة وصناعة عُمان •
 ، للحديث حول تنظيم ملتقى الدقم الخامس

ووضع  محاور الملتقى والمتحدثين والتنسيق 
. لراعي الملتقى

لقاء معالي/ قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة •
والصناعة وترويج الاستثمارلمناقشة التحديات 

والمعوقات التي تواجه رواد الأعمال في 
، ومناقشة الخطط المستقبلية التي  المحافظة

تساهم في بناء وتأسيس المؤسسات الصغيرة 
. والمتوسطة والتي تعتبر لبنة الاقتصاد الوطني

لقاء مع المهندس/ أحمد عكعاك – المكلف •
بتسيير المنطقة الأقتصادية الخاصة بالدقم 

لمناقشة محاور ملتقى ريادة الأعمال الأول في 
، ومناقشة مبادرات الغرفة في  محافظة الوسطى

ملتقى المرأة
قاء مع مسؤولين الجهات الحكومية والخاصه •

لمناقشة أهداف ملتقى ريادة الأعمال منها إبراز 
الشركات الناشئة في مجال ريادة الأعمال 

والابتكار

: أهم الفعاليات
تم التعاون مع هيئة المؤسسات الصغرة •

والمتوسطة في عمل معرض للمؤسسات 
، ويهدف المعرض إلى دعم  الصغرة والمتوسطة

. وترويج وتسويق للمنتج العماني
المشاركة في ملتقى رواد الدقم والذي يهدف إلى •

ربط المؤسسات الصغرة والمتوسطة 
بالمؤسسات الكبرة العاملة في المنطقة 

. الاقتصادية الخاصة 
تنظيم أمسية اقتصادية برعاية سعادة الشيخ / •

معضد بن محمد اليعقوبي- محافظ الوسطى 
وبحضور سعادة الدكتور/ جمعة بن أحمد الكعبي 

 ، – سفير مملكة البحرين لدى سلطنة عمان
شملت الأمسية العديد من المحاور وأوراق العمل 

، حول دعم  )ريادة( لريادة الأعمال التي قدمتها 
 ، وتشجيع وتمويل رواد الأعمال في المحافظة 

بالإضافة إلى ورقة عمل لجمعية الصداقة 
العمانية البحرينية التي تهدف إلى التعريف 

بالجمعية وأهم أهدافها وعرض الفرص 
، تم استضافة أصحاب  الاستثمارية في البحرين 

المشاريع الفعالة في المحافظة وتم عرض 
قصص نجاح لأهم رجال الأعمال في سلطنة 

. عمان 
إقامة الأمسية الاقتصادية الثانية بولاية الدقم •

تحت رعاية المهندس/ أحمد عكعاك المكلف 
بتسيير أعمال الرئيس التنفيذي بالمنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم التي شملت كذالك 
أوراق العمل وقصص نجاح وأهم المشاريع 

. الفعالة
التنسيق مع مكاتب أصحاب السعادة الولاة •

بتوزيع 400 طرد غذائي رمضاني عى الأسر 
المستحقة والمسجلة لدى الفريق الخ ري بكل من 

. ولاية هيماء والدقم ومحوت والجازر
المشاركة في ملتقى رواد الدقم والذي يهدف إلى •

ربط المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
بالمؤسسات الكبيرة العاملة في المنطقة 

الاقتصادية الخاصة 

زيارة لجنة صاحبات الأعمال لمعرض المنتجات •
العمانية المصرية في مركز عُمان للمؤتمرات 

. والمعارض بمحافظة مسقط
تنظيم جلسة حوارية لمناقشة تحديات قطاع •

، بمقر الغرفة بولاية  النقل والقطاع اللوجستي
. هيماء

إقامة ورشة عمل توعوية لمركز حماية المنافسة •
ومنع الإحتكار بعنوان "معًا لضمان حرية 

المنافسة" بالتعاون مع وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الإستثمار وتحت رعاية سعادة الشيخ / 
. معضد بن محمد اليعقوبي–محافظ الوسطى

إقامة ندوة بالتعاون مع شركة تنمية نفط عُمان •
، وذلك تحت رعاية  حول الوعي بالأمن السيبراني

، بحضور عدد من  سعادة الشيخ والي هيماء
رؤساء المصالح الحكومية والخاصة وأبناء 

 . المجتمع

الوسطى

4617
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فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

اجتماع لجنة
صاحبات الأعمال

اجتماع لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

: اجتماعات اللجان المؤقتة

اجتماع لجنة
السياحة

91 90



ملتقى ريادة الأعمال بمحافظة الوسطى 
بحضور سعادة الشيخ فيصل الرواس 

رئيس مجلس إدارة الغرفة

ندوة رواد الأعمال بمحافظة 
الوسطى 

وفد فرع الغرفة إلى المملكة 
العربية السعودية

لقاء معالي قيس  اليوسف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 

بأصحاب وصاحبات الأعمال في 
محافظة الوسطى

01

02

03

04

جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة الوسطى
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تمتاز محافظة جنوب الباطنة 
بموقعها الجغرافي لقربها من 

العاصمة مسقط وتتوفر بها كافة 
الخدمات الضرورية وبها كثافة 

سكانية عالية تؤهلها لاستقطاب 
الكثير من الفرص الاستثمارية 
المحلية والأجنبية في مختلف 

القطاعات لا سيما قطاعات 
السياحة واللوجستيات والتصنيع 

وصيد الأسماك والتعدين والتي 
تعد من القطاعات المحورية ضمن 

رؤية "عُمان 2040".

طنة
ب البا

جنو
ظة

فرع الغرفة بمحاف

. أحمد بن عبد الكريم الهوتي د
عضو مجلس ادارة الفرع

عبد الله بن راشد البدري
عضو مجلس ادارة الفرع

حمد بن سالم المالكي
عضو مجلس ادارة الفرع

حميد بن مسعود السيابي
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

المهندس/
حمود بن سالم السعدي

رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

ناقش مجلس الإدارة آخر مستجدات مبادرة •
، وتم اعتماد تشكيل اللجان  الامتياز التجاري

القطاعية ومناقشة أمسية رمضانية عن 
. كما تم مناقشة مبادرة  الهيدروجين الأخضر

. التعاون مع المؤسسات الأكاديمية بالمحافظة
شرح مسودة جائزة الغرفة والتي تستهدف •

الشركات الصناعية والمؤسسات الصغيرة 
. والمتوسطة والشركات الطلابية

مناقشة مستجدات برنامج الامتياز التجاري وآخر •
مستجدات مبادرة التعاون مع الكليات ودراسة 

معاينة نظام غرامات التأخير من الرسوم 
. الحكومية

اعتماد فعالية لجنة صاحبات الأعمال و النسخة •
، وجائزة  الثانية من معرض جنوب الباطنة الشامل

. الغرفة
تجديد التعاون مع جامعة التقنية والعلوم •

. التطبيقية بالمصنعة
•. اعتماد تنفيذ عدد من الدورات التدريبية
العمل على توفير منح دراسية لأبناء الأسر •

. المعسرة
•. مبادرة عمل الامتياز التجاري في المحافظة
تشكيل فريق البحث العلمي مع إدارة التجارة •

والصناعة وترويج الاستثمار "دراسة أسباب تعثر 
. المشاريع الصناعية"

مستجدات مبادرة تقديم خدمات الاستشارات •
. المالية لعدد 20 شركة متعثرة في الجانب المالي

: أهم اللقاءات
مقابلة إدارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار •

بمحافظة جنوب الباطنة لمناقشة تنفيذ فعالية 
. يوم الصناعة

المشاركة في تنظيم معرض الشركات الصناعية •
. بمحافظة جنوب الباطنة في جراند سنتر بركاء

المشاركة في زيارات الميدانية لسعادة الرئيس •
. للمؤسسات في محافظة جنوب الباطنة

المشاركة في تنظيم برنامج الامتياز التجاري في •
 ، ، البريمي ، جنوب الباطنة محافظة مسقط

. والظاهرة
المشاركة في زيارات تقييم المشاريع الناجحة •

المشاركة في برنامج الامتياز التجاري في كل من 
. ، والظاهرة ، البريمي محافظة جنوب الباطنة

مقابلة مختصين في وزارة النقل والاتصالات •
وتقنية المعلومات لمناقشة تقرير نظام تأشيرات 

سائقي الشاحنات في دول مجلس التعاون 

•. الخليجي وتأثيرها على تكاليف النقل البري
الاجتماع مع كلية البيان لمناقشة آلية تنفيذ •

. مبادرة التعاون مع الكليات والجامعات
الاجتماع مع كلية التربية بالرستاق لمناقشة آلية •

. تنفيذ مبادرة التعاون مع الكليات والجامعات
المشاركة ببرنامج الامتياز التجاري وذلك من خلال •

عمل زيارات ميدانية للمؤسسات في محافظة 
. شمال الباطنة

المشاركة ببرنامج الامتياز التجاري وذلك من خلال •
عمل زيارات ميدانية للمؤسسات في محافظة 

. الداخلية

: أهم الفعاليات
الأمسية الرمضانية للفرع بعنوان الهيدروجين •

الأخضر وذلك تحت رعاية سعادة الشيخ مهنا بن 
، وبحضور  ، مستشار بوزارة الداخلية سيف اللمكي
، رئيس  سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله الرواس

. مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان
ندوة الفرص الاستثمارية بالمبادرة الوطنية •

للأحياء السكنية المتكاملة التعاون بين غرفة 
تجارة وصناعة عمان مع وزارة الإسكان والتخطيط 

العمراني تحت رعاية سعادة الشيخ / فيصل بن 
عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة 

. وصناعة عمان
تقديم ورقة عمل بعنوان "اتجاهات التمويل •

الرقمي وعلاقتها بنمو الأعمال" بالحلقة النقاشية 
الرابعة لإستشراف الآفاق المستقبلية لدول 

لمجلس التعاون لدول الخليج العربية في 
. العاصمة السعودية الرياض

المشاركة في ورشة عمل للفريق الوطني لدعم •
عملية الاستعراض الوطني الطوعي لأهداف 

التنمية المستدامة 2030.
المشاركة في الندوة القومية التفاعلية حول أثر •

دعم وتنمية الموارد البشرية العربية لتحقيق 
. أهداف التنمية الشاملة والمستدامة

ندوة توعوية حول ضريبتي الدخل والقيمة •
المضافة بالتعاون مع إدارة جهاز الضرائب 

. بالمحافظة
تنفيذ البرنامج التدريبي جاهزية رائد الأعمال •

)مسار التأسيس( بتنظيم من إدارة تنمية 
، يهدف  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

البرنامج لتعزيز ثقافة ريادة الأعمال من خلال 
التدريب والاستشارات والتوجيه على عدة مسارات 

مختلفة تستهدف شريحة واسعة من رواد 
. حيث استمر البرنامج ثلاثة  الأعمال بالمحافظة

. أسابيع

ندوة تعريفية حول خدمات البوابة الإلكترونية •
، تهدف الندوة إلى التعريف عن  لجهاز الضرائب

. خدمات البوابة الإلكترونية لجهاز الضرائب
ورشة العمل التوعوية "معاً لضمان حرية •

المنافسة" بالتعاون بين وزارة التجارة والصناعة 
. وترويج الاستثمار

افتتاح معرض الأسر المنتجة في مركز جراند سنتر •
، والذي يهدف إلى عرض وتسويق منتجات  بركاء
الأسر المنتجة وإتاحة الفرصة لهم للانخراط في 

. السوق المحلي

: أهم الزيارات
زيارة كل من كلية عمان للإدارة والتكنولوجيا •

وكلية البيان والجامعة الألمانية للاجتماع 
التمهيدي لتنفيذ مبادرة التعاون مع الكليات في 

. محافظة جنوب الباطنة
زيارات ميدانية للمؤسسات الخاصة في ولاية •

الرستاق لتعبئة استبيان دراسة معاينة غرامات 
. التأخير من الرسوم الحكومية

المشاركة في الإجتماع التنسيقي لمناقشة جوانب •
الترتيب للحلقة النقاشية السادسة لاستشراف 

الآفاق المستقبلية للتكامل في المجالين 
الاقتصادي والتنموي لدول مجلس التعاون 

. الخليجي
المشاركة في مؤتمر سلاسل الكتل المقام •

. بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية بالمصنعة
المشاركة بركن الغرفة في يوم ريادة الأعمال •

المنظم من قسم الشراكة وريادة الأعمال بكلية 
. التربية بالرستاق

) للإطلاع • زيارة معرض الشركات الطلابية (رائدون
. على الشركات الطلابية المشاركة في المعرض

المشاركة في الحلقة النقاشية السادسة •
لاستشراف الآفاق المستقبلية للتكامل في 

المجالين الاقتصادي والتنموي لدول مجلس 
التعاون الخليجي وكان موضوعها (دور القطاع 

الخاص في التنويع الاقتصادي لدول مجلس 
. ( التعاون

: أخرى
الورشة التدريبية "إدارة المشاريع" ستقام بمقر •

، وسيتم تقديمها من قبل  فرع الغرفة بالرستاق
. المدرب لؤي بن علي بن يوسف الفاضل

: تصور معاينة • التقارير والدراسات الاقتصادية
. نظام غرامات التأخير من الرسوم الحكومية

المشاركة بورقة عمل عن أبرز التحديات التي تواجه •
قطاع الأعمال في القطاع اللوجستي وذلك في 

حلقة العمل التي إقامتها وزارة النقل والاتصالات •
وتقنية المعلومات بعنوان الربط والتكامل 
اللوجستي بين محافظتي مسقط وجنوب 

. الباطنة
الانتهاء من إعداد النسخة النهائية لدراسة منظور •

المستثمر في تحسين فاعلية الاستثمار الأجنبي 
. بمحافظة جنوب الباطنة

المشاركة بورقة عمل عن مبادرة التعاون مع •
الكليات والجامعات في حفل توقيع مذكرات 
التعاون مع الكليات والجامعات في محافظة 

. جنوب الباطنة
الورشة التدريبية "نظام المنسق والتعرفة •

 ، الجمركية" تقديم المدرب علي بن خميس الفزاري
. بمقر الفرع بالرستاق

) دولية ( لأعضاء مجلس • المشاركات الخارجية 
: الوفد التجاري إلى الصين معرض  ادارة الفرع

كانتون الصين
: رسالة لمكتب سعادة • أهم القضايا الاقتصادية

: إنشاء شركة أهلية بجنوب  محافظ جنوب الباطنة
، يجب إيجاد  الباطنة منذ 2026 م ولم ترى النور

حل لذلك حول الإشكاليات والتحديات المتعلقة 
. بالموضوع

: مكتب سعادة رئيس • أهم القضايا الاقتصادية
: دراسة معاينة نظام غرامات التأخير من  الغرفة

. الرسوم الحكومية
: إدارة تنمية المؤسسات • أهم القضايا الاقتصادية

: اللقاء مع مدير إدارة تنمية  الصغيرة والمتوسطة
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لمناقشة 

التحديات التي تواجه المؤسسات الصغيرة 
. والمتوسطة والمتمثلة بلجنة المؤسسات بالفرع

جنوب الباطنة
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فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع
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السياحة
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لجنة المقاولات
والتطوير العقاري

لجنة صاحبات
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لجنة المؤسسات
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: اجتماعات اللجان المؤقتة

97 96



معرض الشركات الصناعية 
بجنوب الباطنة

زيارة سعادة الشيخ فيصل 
بن عبد الله الرواس  للفرع

حفل توقيع مذكرة تعاون مع 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

بالرستاق

دور المرأة العمانية في 
ريادة الاعمال

01
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جانب من نشاطات
فرع الغرفة بمحافظة

جنوب الباطنة
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، بموقعها  تتفرد محافظة مسندم
، وأهميتها الاستراتيجية  الجغرافي

، فهي تطل على مضيق هرمز  العظيمة
الذي يعد من أهم الممرات المائية في 

، إضافة إلى قرب المحافظة  التجارة الدولية
من أسواق الدول المجاورة وتوفر الموارد 
الطبيعية السمكية والحيوانية والزراعية 

؛ حيث حظيت بالعديد من  والتعدينية
الامتيازات والاستثناءات التي من شأنها 
تمكين المستثمرين المحليين والأجانب 

. وجلب الاستثمارات سندم
م

ظة
فرع الغرفة بمحاف

المهندس/
 عبد الله بن محمد حسن الشحي

عضو مجلس ادارة الفرع

خالد بن محمد علي الشحي
عضو مجلس ادارة الفرع

بدر بن سعيد الشحي
عضو مجلس ادارة الفرع

حامد بن محمد الرئيسي
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

رائد بن محمد الشحي
رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

اطلاع مجلس إدارة الفرع على اختصاصات •
المجلس والإدارة التنفيذية

مناقشة مقترح خطة عمل الفعاليات والمناشط •
لفرع الغرفة بمحافظة مسندم للعام 2023 م

الاطلاع على تقرير الفعاليات والبرامج للفرع خلال •
) 2023 م الفترة (يناير - مايو

•. متابعة التحديات الاقتصادية بمحافظة مسندم
متابعة أبرز المواضيع المتعلقة بتحسين بيئة •

. العمل بالمحافظة
مناقشة الفعاليات والمناشط للجان الاقتصادية •

. بولايات المحافظة خلال موسم الشتاء
متابعة أبرز مواضيع القطاع الخاص بمحافظة •

. مسندم
الاطلاع على الفعاليات والبرامج المقترحة للجان •

الاقتصادية بولايات محافظة مسندم التابعة 
. للفرع

اعتماد مشاركة الشركات السياحية المنتسبة •
للفرع في ركن غرفة مسندم في المعارض 

. السياحية والدولية
تسليط الضوء على التوجهات الاستراتيجية •

. للغرفة بما يتعلق ببيئة العمل الداخلية والخارجية

: أهم اللقاءات
لقاء تحضيري مع البنك المركزي العُماني واعتماد •

، بالإضافة إلى نشر  برنامج الندوة وتحديد موعدها
المعرفة والتوعية بأهم برامج وأنشطة البنك 

المركزي العُماني
مبادرة "لقاءات غرفة مسندم" لنشر المعرفة •

والتوعية بأهم برامج وجهود البنك المركزي 
، والتعريف بأدواره في القطاع المصرفي  العُماني

، وتسليط الضوء على أهمية  والتمويل المسؤول
. مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

اجتماع مع مدير عام مدينة محاس الصناعية •
لمناقشة استضافة المدينة ضمن مبادرة "لقاءات 
، وتنسيق توقيع مذكرة تفاهم بين  غرفة مسندم"
الفرع والمدينة بهدف تعزيز التعاون وتوفير نافذة 

ترويجية للمدينة ودعم رواد الأعمال•
لقاءً مع سعادة وكيل وزارة التراث والسياحة •

 ، للسياحة والرئيس التنفيذي لشركة عمران
وتضمنت المناقشة التحديات والصعوبات التي 

يواجهها القطاع السياحي في المحافظة ووضع 
، بالإضافة إلى استعراض  حلول ومقترحات لها

الجهود التي تبذلها الوزارة في المحافظة 
، بما في ذلك  واستعراض الفرص المستقبلية

. سياحة الأعمال
لقاءً بعنوان "فرص وآفاق الاستثمار بمدينة •

، تم خلاله تسليط الضوء على  محاس الصناعية"
رسالة ورؤية المؤسسة العامة للمناطق الصناعية 
، وكذلك دور  لتطوير القطاع الصناعي بالمحافظة

مدينة محاس الصناعية في تطوير الأنشطة 
 . الاقتصادية الصناعية بالمحافظة

لقاءً بعنوان "مؤشرات فرص الاستثمار في قطاع •
، لمناقشة مؤشرات القطاع  الأمن الغذائي"
الغذائي في سلطنة عُمان وتحديد المواقع 
. وتم استعراض فرص  المتاحة للاستثمار

 ، ، الزراعية الاستثمار في القطاعات السمكية
، ومناقشة المشاريع الاستثمارية  والحيوانية
. الداعمة للمشاريع الإنتاجية في هذا القطاع

لقاء مع إدارة العمل لاستعراض تحديات القطاع •
، وزيارة ميدانية لمدينة  الخاص ومناقشة الحلول

. محاس الصناعية ومعرض الحرفي العُماني
لقاء مع مدير عام المديرية العامة للثروة الزراعية •

والسمكية وموارد المياه بالمحافظة لمناقشة 
، وتنسيق البرامج والتسهيلات  التحديات والحلول
، واستعراض مبادرات الفرع لعام  المطلوبة للفرع

. 2023 وأدائه والنتائج المحققة
لقاء بين شركة الصاروج وشركة دبا الأهلية •

لمناقشة فرص العمل مع شركة الصاروج وشركة 
دبا الأهلية و مناقشة العلاقات الاقتصادية مع 
. سفير إيران في سلطنة عُمان وفرص الاستثمار

لقاء مع مدير إدارة العمل بالمحافظة لمناقشة •
بعض المقترحات لتذليل التحديات الواردة للفرع و 

تسليط الضوء على آلية تنفيذ قرار تحويل رواتب 
. العاملين عبر الحسابات البنكية

: أهم الفعاليات
•. دوة بعنوان "التعريف بمنتج ريفي"
•. منتدى الاستثمار السعودي العُماني
مبادرة "شكراً لكم" لتكريم مدير فرع بنك التنمية •

. العُماني بخصب
المشاركة باحتفال أسبوع المرور لعام 2023 تحت •

. شعار "حياتك أمانة"
مبادرة "شكراً لكم" لتكريم مدير فرع بنك مسقط •

. بخصب
ورشة توعوية حول "ضريبة القيمة المضافة •

. وضريبة الدخل على الشركات"
•. ملتقى الصحفيين بمحافظة مسندم
مبادرة "إنجاز وتخليص معاملات منتسبي الفرع •

. المتعلقة بجهاز الضرائب"
المشاركة في لقاء رواد الأعمال بمحافظة •

. مسندم
مبادرة "إنجاز وتخليص معاملات منتسبي الفرع •
•. المتعلقة ببنك التنمية العُماني"

: أخرى
مبادرة "رصد وتواصل" تهدف لمراقبة تحديات •

منتسبي الفرع والتواصل مع الجهات المختصة 
، من خلال نظام متكامل يعتمد  لإيجاد الحلول

. على استمارة مخصصة لهذا الغرض
مبادرة "مناقصات مسندم" تهدف لتنظيم عمليات •

المناقصات بالتعاون مع الجهات الحكومية 
، من خلال طرح عقود الخدمات والعمل  والخاصة

وجذب الشركات المنتسبة للفرع لتعزيز قدراتها 
وزيادة إيراداتها

مبادرة "رصد وتواصل" تهدف إلى رصد تحديات •
منتسبي الفرع والتواصل مع الجهات المعنية 

لإيجاد الحلول المناسبة وتذليل الصعوبات عبر 
نظام عمل متكامل يستخدم استمارة مخصصة 

. لهذا الغرض
مبادرة "مناقصات مسندم" تهدف إلى تنظيم •

نصوص عقود العمل والخدمات المطلوبة 
 ، بالتعاون مع الجهات الحكومية والخاصة

وطرحها للشركات والمؤسسات المنتسبة للفرع •
. في مختلف القطاعات والأنشطة

مبادرة "إنجاز وتخليص" أسفرت عن إنجاز وتسوية •
المعاملات المتعلقة بجهاز الضرائب لمنتسبي 

. الفرع خلال شهر مارس 2023م
• : : أمسية بعنوان مبادرة "أمسيات غرفة مسندم"

"مؤشرات فرص الاستثمار في قطاع الأمن 
الغذائي"

• : : أمسية بعنوان مبادرة "أمسيات غرفة مسندم"
"المجالس البلدية ودورها بالمجتمع"

تنظيم عدد (3) لقاءات وإفطار خلال شهر رمضان •
المبارك لمنتسبي الفرع في ولايات المحافظة 

. ( ، مدحاء ، بخاء (خصب
لقاء مع مدينة محاس الصناعية للتعريف •

، المزايا  بالمدينة وفرص الاستثمار المتاحة
، تطوير البنية  والتسهيلات للمستثمرين

، وآلية التسجيل في موقع مدائن  الأساسية
للاستثمار

لقاء مع بنك ظفارومناقشة الخدمات والتسهيلات •
، التحديات التمويلية التي  المقدمة لمنتسبي الفرع

تواجه الشركات والمؤسسات الخاصة في 
المحافظة

مسندم

4527

-3918

فرع الغرفة بمحافظة

اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

اجتماع لجنة
الاقتصادية (4) اجتماعات

اجتماع
لجنة السياحية
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سعادة عزان البوسعيدي 
وكيل وزارة التراث والسياحة 

للسياحة

توقيع تأسيس شركة مسندم 
للاستزراع السمكي بين شركة 

مسندم العالمية للاستثمار   
ومستثمرين أجانب

ندوة تنمية اقتصاد محافظة 
مسندم 

ورشة عمل تطبيق نظام حماية 
الأجور في منشآت القطاع 

الخاص
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جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة مسندم
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هرة
ظا

ال
ظة

فرع الغرفة بمحاف

ميمونه بنت عبد الله المجرفية
عضو مجلس ادارة الفرع

ماجد بن خميس البادي
عضو مجلس ادارة الفرع

فهد بن راشد الزيدي
عضو مجلس ادارة الفرع

ابراهيم بن حمد الهنائي
نائب رئيس مجلس ادارة الفرع 

سيف بن سعيد البادي
رئيس مجلس ادارة الفرع

مجلس
إدارة الفرع

عن اقتصاد المحافظة

يُعدّ مشروع إنتاج الكهرباء باستخدام 
الطاقة الشمسية من أكبر المشاريع 

المنفذة في المحافظة بطاقة إنتاجية 
، ويساهم المشروع في تلبية  هائلة

الاحتياجات المتزايدة على الطاقة 
، تماشيًا مع  الكهربائية في السلطنة

رؤية السلطنة في تنويع مصادر الطاقة 
من خلال استخدام الطاقة النظيفة 

. أما في المجال  لإنتاج الكهرباء
الصناعي فيبرز مشروع مدينة عبري 

الصناعية ويقع  بجانب مشروع المليون 
نخلة بمحاذاة طريق الربع الخالي وتبلغ 

مساحتها 10 ملايين متر مربع وتعد 
رافدا اقتصاديا مهما للمحافظة 
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اجتماعات مجلس إدارة الفرع
: أهم ما تم مناقشته

مناقشة عقد لقاء مع الهيئة العامة للمناطق •
. الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة

تقديم عرض مرئي عن الفرص الاقتصادية •
. والاستثمارية بمحافظة الظاهرة

استعراض مستجدات مبادرة تأسيس 50 مشروع •
. تجاري بمحافظة الظاهرة

مناقشة مقترح إقامة ورشة تدريبية في مجال •
اللغة الانجليزية لأصحاب وصاحبات الأعمال 

. بالتعاون مع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
مناقشة مقترح إقامة ورشة تدريبية لموظفي •

الفرع والجهات الحكومية بالتعاون مع معهد 
. كيمجي للتدريب

استعراض مبادرة بوابة الأعمال الدولية لتسجيل •
. الشركات في النظام الموحد للموردين

•. إقامة ورشة عمل في مجال الذكاء الاصطناعي
استعراض عمل اللجان القطاعية بالفرع وتقييمها •

. خلال عام 2023م
مناقشة تصور لجنة صاحبات الأعمال لإقامة •

. ملتقى رائدات الأعمال بمحافظة الظاهرة
مناقشة خطاب سعادة محافظ الظاهرة حول •

دعوة الفرع ليكون الراعي الرسمي لركن محافظة 
الظاهرة بمعرض الدولي للكتاب لدورة 8 لعام 

.2024

: أهم اللقاءات
لقاء مع مدير هيئة التأمينات الاجتماعية •

، لمناقشة أوجه التعاون بين  بمحافظة الظاهرة
فرع الغرفة وهيئة التأمينات الاجتماعية 

. بالمحافظة
لقاء رئيس الفرع مع رئيس مجلس إدارة بنك •

، لمناقشة توقيع مذكرة تعاون  التنمية العماني
. بين الفرع وبنك التنمية العماني

لقاء رئيس الفرع مع مدير البوادي مول بولاية •
، لتنشيط الحركة التجارية بالمول وتذليل  عبري

. التحديات للمستأجرين
لقاء تعريفي حول نظام عمل اللجان القطاعية •

، للتعريف أعضاء اللجان القطاعية بالفرع  بالغرفة
. بنظام عمل اللجان

اللقاء المفتوح لسعادة رئيس الغرفة بأصحاب •
، لمعرفة  وصاحبات الأعمال بمحافظة الظاهرة

التحديات التي تواجه أصحاب وصاحبات الأعمال 
بمحافظة الظاهرة ومناقشة المواضيع 

. الاقتصادية التي تهم المحافظة
، لتذليل • اللقاء المفتوح مع المؤسسات الحكومية

الصعوبات والتحديات التي تواجه أصحاب 
. وصاحبات الأعمال بالمحافظة

، لمناقشة إقامة • لقاء مع سعادة محافظ الظاهرة
. ملتقى الظاهرة الاستثماري الأول

، لمناقشة سبل تعزيز • لقاء مع سعادة والي ضنك
التعاون في المجالات ذات الشأن الاقتصادي 

. بولاية ضنك
لقاء مع الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية •

، للتعرف على الدراسات  الخاصة والمناطق الحرة
والمخططات التفصيلية للمنطقة الاقتصادية 

. المتكاملة
، لمناقشة سبل تعزيز • لقاء مع سعادة والي عبري

التعاون في المجالات ذات الشأن الاقتصادي 
. بولاية عبري

: أهم الفعاليات
ورشة عمل بعنوان طور مشروعك بالذكاء •

: تعريف مؤسسات القطاع  . الهدف الاصطناعي
الخاص بأهمية استخدام أدوات وتطبيقات الذكاء 

. الاصطناعي
• : . الهدف معرض المنتجات الزراعية بالمحافظة

إبراز وترويج وتسويق المنتجات الزراعية وتشجيع 
المواطنين للإقبال عليها

: أهم الزيارات
زيارة عدد من المؤسسات الخاصة للتعرف على 
: المؤسسات ومناقشة التحديات التي تواجهها

فندق رويال فيستا•
مجمع الترا كير•
مكتبة كنوز المعرفة•
مؤسسة روافد الشمال•
مقهى أرثر•
مغسلة سيتم روم•
مغسلة كلين ون•

فن الطباعة الرقمية•
بساتين الشرع للتجارة•
مقهى شجرة كافيه•
ديورا للملابس•
ربوع مسندم للتجارة•
مزون الماسية•
خط الجزيرة•
ضاحية الحواري•
لمسات المدينة•
فندق رويال فيستا•
فندق أيلا•
نبض الصفاء للتجارة•
فن الطباعة الرقمية•
مشاريع سدادب المتميزة•
أبناء سيف بن سليم الكلباني للتجارة•
ربوع مسندم للتجارة•
شركة التسنيم للمنتجات الإسمنتية•
بساتين العارض للتجارة•
النصر الأعمال التجارية•
مؤسسة أبو جنان•
فرسان الشمال للمشاريع العصرية•
البيت الذكي•
الأقطاب للحلوى العمانية•
مرسى الخليج الدولية•
لؤلؤة حابس الذهبية•
مدار الظاهرة•
أضواء عبري الذهبية للتجارة•
مصنع الواحة للمواد البنائية•
أميرة الجساسية للتجارة•
الأنامل للأعمال الرائدة•
ركن الجودة المتميزة•
مؤسسة أبو جنان•
أغصان الزعفران للتجارة•
مشاريع خط مجان التجارية•
مؤسسة إبن مبارك اليعقوبي للتجارة•
تطوير المتقدمة•
•Zero one store
مدار الظاهرة•
أضواء عبري الذهبية للتجارة•
ربوع عبري الماسية•
فرسان الشمال للمشاريع العصرية•

: أخرى
: برنامج رائد للتعريف • البرامج والورش التدريبية

بدور الغرفة والخدمات التي تقدمها لرواد الأعمال
مشاركة رئيس الفرع في فعاليات منتدى •

، بهدف الترويج  الاستثمار السعودي العماني
 . للفرص الاستثمارية بين البلدين

• ، تسيير وفد تجاري إلى المملكة العربية السعودية
بهدف بحث أوجه التعاون المشتركة في المجالات 

الاقتصادية وكذلك عقد لقاءات ثنائية بين 
. أصحاب الأعمال العمانيين والسعوديين

: لتنشيط الحركة • ملتقى العيود بولاية عبري
التجارية ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

. من خلال فتح منافذ تسويقية
ملتقى المؤسسات التعليمية والصحية خاصة •

بمحافظة الظاهرة للتعريف بالخدمات التي 
تقدمها المؤسسات التعليمية والصحية الخاصة 

. بمحافظة الظاهرة
معرض الأسر المنتجة بولاية ينقل لدعم الأسر •

المنتجة بولاية ينقل من خلال فتح منافذ 
. تسويقية لهم

ملتقى العيود بولاية ضنك لتنشيط الحركة •
التجارية ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

. من خلال فتح منافذ تسويقية
: الخدمات التي تقدمها الغرفة • ورشة عمل

لتعريف طلبة المدارس بدور الغرفة والخدمات 
. التي تقدمها لمؤسسات القطاع الخاص

: التميز الشخصي بالتعاون مع • برنامج تدريبي
شركة كيمجي رامداس لتعريف موظفي الجهات 
الحكومية بالمهارات المطلوبة للتميز الشخصي 

. في مجال الوظيفة

62835
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اجتماعات 
مجلس إدارة الفرع

اجتماعات
اللقاءاتاللجان المؤقتة

أخرى الفعاليات الزيارات

الظاهرة
فرع الغرفة بمحافظة

لجنة الأمن
الغذائي

لجنة
السياحة

لجنة تنظيم بيئة
الأعمال

اللجنة الصحية
الخاصة

لجنة التعليم
والابتكار

لجنة النقل والخدمات
 اللوجستية

لجنة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

لجنة
التعدين

لجنة صاحبات
الأعمال

لجنة التنمية
والاقتصاد

: اجتماعات اللجان المؤقتة

109 108



مشروع إنشاء البنية الأساسية للمنطقة 
الاقتصادية المتكاملة بمحافظة الظاهرة 

بسلطنة عُمان

لقاء مع إدارة حماية المستهلك 
بالمحافظة و إدارة التجارة و الصناعة 

وترويج الاستثمار 

لقاء رئيس مجلس إدارة غرفة 
الشرقية برئيس مجلس إدارة فرع 

غرفة عمان بمحافظة الظاهرة
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جانب من نشاطات
فرع الغرفة

بمحافظة الظاهرة
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استعراض الفرص الاستثمارية الواعدة 
في المملكةالعربية السعودية  

وسلطنة عُمان
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: خدمات مكتب تايبيه 
الأساسية  الخدمات  من  العديد  تايبيه  مكتب  يقدم 
هذه  وتشمل   . وتايوان عمان  بين  التجارة  لتسهيل 
 ، الأعمال واستشارات   ، المستندات تصديق  الخدمات 
أيضًا دورًا مهمًا في  ، ويلعب المكتب  التوفيق وخدمات 
وتعزيز  التجارية  النزاعات  وحل  والسياحة  الأعمال  تعزيز 

. التبادل الثقافي

: الأنشطة والارتباطات الرئيسية
لتعزيز  الأنشطة  من  العديد  في  تايبيه  مكتب  شارك 
، ومنذ سبتمبر 2023 شارك  العلاقات العمانية التايوانية

: المكتب في

: الأنشطة الفصلية التفصيلية
تايبيه  مكتب  عقد   ،2023 عام  من  الأول  الربع  في 
وقادة  الحكوميين  المسؤولين  مع  رئيسية  اجتماعات 
، وشارك في أحداث مهمة مثل الذكرى السنوية  الأعمال
السادسة عشرة لاتحاد الأعمال التايواني الأفريقي واليوم 
معارض  في  مشاركة  الثاني  الربع  شهد   . للهند الوطني 
وتضمنت   . الصناعة جمعيات  مع  والاجتماعات   ، السفر
عيد  استقبال  حفل  حضور  الثالث  الربع  خلال  الأنشطة 
، والعديد  ، ومعرض السفر الصيفي الاستقلال الأمريكي
. وفي الربع  من حفلات الاستقبال الخاصة باليوم الوطني
احتفالات  النشطة في  المكتب مشاركته  ، واصل  الرابع
البارزة مثل  اليوم الوطني واجتماعات العمل والمعارض 
آسيا  لغرب  تايوان  ومنتدى  الدولي  السفر  معرض 

. وأفريقيا

تايبيه لها دور فعال  يبذلها مكتب  التي  الجهود  إن هذه 
عمان  بين  القوية  التجارية  العلاقات  على  الحفاظ  في 
التبادلات  تعزيز  نفسه  الوقت  وفي   ، وتعزيزها وتايوان 

. الثقافية والتجارية

تصدر عُمان إلى تايوان كمية 
كبيرة من البترول والكيماويات 

والمعادن 

تصدر تايوان إلى عُمان
المواد الكيميائية والإلكترونيات 
والمنتجات المتعلقة بالمركبات

 2.43
مليار دولار

مليون دولار
 75.5

مكتب تايبيه

18
3
11

28

معرض

كلمـات

فعاليـة

اجتماع
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التوجّه نحو توسيع قاعدة
التنويع الاقتصادي 03

امتثالاً للتوجيهات الســـامية نحو تقديم التسهيلات لمؤسسات القطاع الخاص بما يعزز من قدرتها على النهوض والاستمرار 
، وبالتالي ازدهارهـــا ورفع كفاءتهـــا وإنتاجيتها و زيادة إســـهاماتها في التنويع  ، وتجـــاوز التحديات التـــي تواجهها والتطـــور
الاقتصادي والعمل بالتعاون مع الجهات المعنية لجذب الإستثمارات الاجنبية في القطاعات الإقتصادية المستهدفة في رؤية 

عُمان 2040 من خلال الترويج للفرص الاستثمارية والمشاركة في الفعاليات المحلية والإقلمية والدولي

تحفيز الاســـتثمار بـــرأس المال الجري فـــي قطاع تقنية 
. المعلومات والاتصالات

الســـعي لتمكين وتطويـــر  القطاعـــات الاقتصادية غير 
. النفطية

مراجعـــة واقتـــراح حزم التشـــريعات والحوافـــز المعززة 
. لتنافسية الاقتصاد العُماني

المساهمة في جذب الاســـتثمارات الاجنبية عبر الزيارات 
. والوفود والمشاركة في الفعاليات والمحافل الدولية

المساهمة في الترويج للمنتجات العُمانية في المعارض 
، وتشـــجيع الشركات والمشـــاريع للتوسع عبر  الخارجية

. برنامج الإمتياز التجاري

تشـــجيع وتحفيز الاســـتثمار فـــي مختلـــف القطاعات 
والشـــراكة الاســـتراتيجية والفاعلة فـــي خدمات صالة 

. استثمر في عُمان

: 1الركائز الاستراتيجية للتوجه

2

3

4

5

6

ومن أهم المبادرات التي عملت الغرفة على تنفيذها لتحقيق 
: هذه الأهداف الاستراتيجية هي كالآتي

نـــدوة حول الفرص الاســـتثمارية بالمبادرة 
الوطنية للأحياء السكنية المتكاملة

ندوة الفرص والتحديات في 
قطاع الثروة السمكية

ندوة تمويل المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة ـ الفرص والتحديات

معرض وملتقى مسقط للفرص 
الاستثمارية السياحية

منتـــدى الاســـتثمار ومعـــرض الصناعـــات 
العُماني السعودي

01

05

02

04

03 فعاليات للفرص5
الاستثمارية
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مجلس الأعمال
العُماني المصري

مجلس الأعمال
العُماني القطري

مجلس الأعمال
العُماني السعودي

مجلس الأعمال
العُماني الفرنسي

مجلس الأعمال
العُماني الصيني

مجلس الأعمال
العُماني الإيراني

مجلس الأعمال
العُماني الروسي

مجلس الأعمال
العُماني البريطاني

مجلس الأعمال
العُماني الأمريكي

مجلس الأعمال
العُماني التنزاني

مجلس الأعمال
العُماني التركي

مجلس الأعمال
العُماني الهندي

مجلس أعمال
مشترك  ، أداةً 12  تُعدّ مجالس الأعمال المشـــتركة التي تُشـــكلها غرفة تجارة وصناعة عُمان مع مختلف الدول الشـــقيقة والصديقة

، وهو ما يتناغم مع  اســـتراتيجيةً فاعلةً لتعزيز التعاون الاقتصادي وتوســـيع قاعدة التنويع الاقتصادي في ســـلطنة عُمان
توجهات ســـلطنة عُمان في الدبلوماســـية الاقتصادية وتعظيم الاســـتفادة من الروابط الوثيقة التي تربط ســـلطنة عُمان 
، كما أن مجالس الأعمال المشتركة في غرفة تجارة وصناعة عُمان بمثابة الجسر  بشبكة علاقات تجارية واقتصادية عالمية
الحيوي لتعزيز التعاون الاقتصادي الدولي وتحقيق التنمية المستدامة في المنطقة وتعزيز الشراكات الاقتصادية القائمة

توقيع مذكرة تفاهم بين الجانب العُماني في مجلس الأعمال العُماني الإيراني المشـــترك ومنظمة منطقة اروند الحرة في 
الجمهورية الإســـلامية الإيرانية لتسهيل العلاقات التجارية والإســـتثمارية وتوفير فرص الاستثمار وجذب المستثمرين في 

مختلف مجالات الإنتاج

مواكبة خطط وتوجهات الحكومة

مشاركة القطاع الخاص في صياغة السياسات الاقتصادية

فتح آفاق جديدة للتبادل التجاري

جذب الاستثمارات الأجنبية

نقل الخبرات والمعرفة

حلّ التحديات التي تواجه الشركات الأجنبية

ومن أهم الأدوار التي تقوم
: بها مجالس الأعمال المشتركة
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02

01

01020304050607

03

06

04

05
07

أمريكا

الدول
الأفريقية

الخليج العربي

الدول الآسيوية

الدول الأوروبية

دول المغرب
العربي

المشرق
العربي

ألمانيا
روسيا
بولندا
المجر

استونيا
سويسرا

النمسا
ليتوانيا

بيلاروسيا
بريطانيا
رومانيا

سورية
الأردن

فلسطين

ليبيا
تونس
الجزائر

السعودية
الإمارات
الكويت

مملكةالكويت
قطر

الصين
الهند
إيران

داغستان
اليابان

باكستان
ماليزيا

أوزباكستان
تلايلاند

أندونيسيا
سيريلانكا

تنزانيا
غانا

بينين

الولايات المتحدة
الأمريكية

، ســـواءً في زيارة  تُعـــدّ الوفود التجاريـــة التي تنظمها غرفة تجـــارة وصناعة عُمان
، أداةً اســـتراتيجيةً فاعلةً في توســـيع قاعدة التنويع  مختلف الدول أو اســـتقبالها
، إذ تُتيح الوفود  الاقتصـــادي وتعزيـــز العلاقات التجارية مـــع مختلف دول العالـــم
التجارية للشـــركات العُمانية فرصة التعرف على أســـواق جديدة وفتح آفاق أوسع 
للتبادل التجاري مع الشـــركات من مختلـــف دول العالم وتروج لفرص الاســـتثمار 
، كما أنها تؤسس  المتاحة في سلطنة عُمان وجذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة
لتعـــاونٍ اقتصـــادي� مســـتدامٍ على المـــدى الطويـــل بالإضافـــة إلى مواكبة أحدث 
، وتطوير منتجاتهـــا وخدماتها لتلبية  التطـــورات العالمية فـــي مختلف المجـــالات

. احتياجات الأسواق العالمية

الوفود التجارية

وفداً تجارياً استقبلته 
سلطنة عُمان

وفداً تجارياً من 
الغرفة 

21

42

تنظيم المعارض
والفعاليات

المشاركة في المنتديات
والمؤتمرات 

زيارة شركات القطاع
الخاص

لقاء الجهات
الاستثمارية 

أدوار الوفود
: التجارية 0103

02

04
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، ســـواءً داخل  تُعدّ المعارض التجارية التي تُشـــارك فيها غرفة تجارة وصناعة عُمان
، أحد مرتكزات الغرفة في تنفيذ التوجهات  سلطنة عُمان أو في مختلف دول العالم
الاســـتراتيجيةً الرامية إلى تطوير الشـــركات العُمانية واســـتعراض المنتج العُماني 
، خاصة وأنها فرصة هامة للشركات  والترويج لفرص الاستثمار في ســـلطنة عُمان
، وعرض  العُمانيـــة للتعرف على أحـــدث التقنيات والمنتجات في مختلـــف المجالات
المنتجـــات العُمانية على على جمهورٍ واســـعٍ من المســـتهلكين والمســـتثمرين في 
، والترويج لفرص الاســـتثمار المتاحة في ســـلطنة عُمان وجذب  مختلف دول العالم
، و تبادل التجارب والخبرات بين الشركات العُمانية  الاســـتثمارات الأجنبية المباشـــرة

. ، ممّا يُساهم في تطوير الأعمال وتحسين الإنتاجية ونظيراتها في الدول الأخرى

8
سلطنة عمن

الإمارات

السعودية

قطر

إيران

الصين

المشاركة في

معارض دولية

المعارض الدولية
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01

02

03

إرساء
مبادئ الحوكمة

تحسين
بيئة العمل الداخلية

تحقيق
التحول الرقمي 

التوجهات المرتبطة
بأدوار غرفة تجارة

وصناعة عُمان

ثانياً
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التوجّه نحو
إرساء مبادئ الحوكمة 01

عملـــت الغرفة على تحديث النظـــم واللوائح المؤطرة لعمـــل الغرفة لتكون مواكبة لمتطلبات وأســـس الحوكمة 
، وتوزيـــع الأدوار  ، وذلـــك بهـــدف وضع قواعـــد ومبادئ لإدارة المؤسســـة بكفـــاءة أكثر وضمـــان أعلى الحديثـــة
، وتحقيق تنمية  ، لتعزيز مســـتوى الثقة والاطمئنان لدى المنتسبين والمســـؤوليات عبر هياكل تنظيمية مُحكّمة

. مستدامة من خلال الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة

وضع قواعد ومبادئ 
الإدارة المؤسسة 

. والرقابة عليها 

تحقيق العدالة 
والشفافية وضمان 

. حق المساءلة 

تعزيز مستوى الثقة 
والاطمئنان لدى 

المنتسبين 

توزيع الأدوار والمسؤوليات 
عبر هياكل تنظيمية 

محكمة

تحقيق تنمية مستدامة من 
خلال الاستخدام الأمثل 

. للموارد المتاحة 

ولقد ارتكز التوجه 
الاستراتيجي على 

المحاور الآتية

ومـــن منطلق التوجهات الاســـتراتيجية التـــي أعتمدتها الغرفة والمتمثلة في إرســـاء مبادئ الحوكمـــة ُ وارتباطها مع 
، وإســـتنادا على الخطة الوطنية لتعزيز النزاهة  أولوليات رؤية عُمان 2040 المتمثلة في الحوكمة والاداء المؤسســـي 
(2030-2022) فقد حرصت لجنة الموارد البشرية بالغرفة على إيجاد وتفعيل القيم المؤسسية التي تعزز دعائم العمل 
، والتي تضمن سلامة و العمل كفاءة  ، وتعمل على تحقيق أهداف التنمية المستدامة  الوطني والتكامل المؤسسي 

: ، فقد ركزت المبادرة على عدد من القيم الاخلاقية متمثلة في  إدارة الموارد المختلفة

: الوضوح والشفافية
تسعى الغرفة إلى إشراك 

كافة الاطراف بالمعلومات 
والبيانات بالإستناد إلى 

مبادئ الدقـة والملائــة 
. والموثوقية 

: النزاهة
تعمل الغرفة على تبني 

مبادئ وقيم النزاهة 
وممارساتها وتفعيل 

قيمة النزاهة في 
أموال ومقدرات 

الغرفة تحقيقا للهدف 
. الذي أنشأت لأجله 

: العدل والمساواة
تأتي قيمة العدل والمساوة 

في أولوليات القيم الاخلاقية 
وذلك حرصا منها على تصحيح 

مسار بعض القرارات 
والتراكمات السابقة والمتباينة 

في الحقوق والواجبات 
. للعاملين بالغرفة
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01

02

03

04

برنامج05
تنافســ

وفي هذا الإطار تبنت الغرفة مجموعة من المشاريع والمبادرات لتحقيق

إرساء مبادئ الحوكمة
01

عملت لجنة الموارد البشرية على دراسة التحديات التي تواجه نمو 
وتطور الادارة التنفيذية والعمل على إيجاد الحلول المناســـبة لها 
، وبعد دراســـة  بمـــا يخدم متطلبـــات العمل ويعزز مـــن الإنتاجية
الحـــالات الفردية لكل العاملين فقـــد لاحظت اللجنة وجود بعض 
التفاوتات والإختلافات في إجراء الترقيات بسبب عدم وجود نظام 
،  وعليه  يراعي مبـــادى الحوكمة ويلتزم بقيم العدل والمســـاواة
عالجت اللجنة هذه التحديات  بدراســـة الحـــالات الفردية المتأثرة 

من تلك الإجراءات وذلك وفق الآتي

02

استحداث آليات وطرق حديثة تضمن الوصول إلى تقييم حقيقي 
يعطي مؤشـــرات حول مدى كفاءت العاملين بالغرفة في القيام 
، ويعمل على توجيههـــم التوجيه الصحيح  بواجباتهـــم الوظيفية
، كما  ، وتحديد أبرز الاحتياجات التدريبية لتطوير أدائهم مســـتقبلا
حرصت الغرفة عـــلى ضمان أن يكون نظـــام إدارة وتقويم الاداء 
مرتبطا إرتباطا وثيقا مع التوجهات الإســـتراتيجية التي أعلن عنها 
، إذ يعمل النظـــام على تحفيز أداء العاملين  مجلس إدارة الغرفة
وربطـــه بالممكنـــات والنتائـــج ويعمـــل كذلك على ضمـــان أداء 

. الواجبات بصورة أفضل واكثر كفاءة

حوكمة وضبط 
مستويات الآداء 

للموظفين
تسهيل عملية متابعة 

الآداء
تحقيق مستوى أعلى من 

الإنتاجية
إبجاد نظام منصف 

لترقية الكفاءات 

أهم النتائج التي
يسعى البرنامج لتحقيقها

تصحيح أوضاع 
الموظفين في الترقيات 

الدورية
تقليص الفوراق في 

جدول الرواتب
تحسين معدل الرضا 

الوظيفي
ضمان حصول العاملين 
على حقوقهم في الترقية

1

2

3

4

1

2

3

4

وعليه عالجت اللجنة هذه التحديات 
بدراسة الحالات الفردية المتأثرة من

: تلك الإجراءات وذلك وفق الآتي
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عملت لجنة الموارد البشرية على دراسة التحديات التي تواجه نمو 
وتطور الادارة التنفيذية والعمل على إيجاد الحلول المناســـبة لها 
، وبعد دراســـة  بمـــا يخدم متطلبـــات العمل ويعزز مـــن الإنتاجية
الحـــالات الفردية لكل العاملين فقـــد لاحظت اللجنة وجود بعض 
التفاوتات والإختلافات في إجراء الترقيات بسبب عدم وجود نظام 
،  وعليه  يراعي مبـــادى الحوكمة ويلتزم بقيم العدل والمســـاواة
عالجت اللجنة هذه التحديات  بدراســـة الحـــالات الفردية المتأثرة 

من تلك الإجراءات وذلك وفق الآتي

يهدف برنامج "تنافس" إلى إرساء ثقافة التنافس العادل والمساواة بين 
، وذلك من خـــلال إتاحة الفرصة  موظفـــي غرفة تجـــارة وصناعة عُمان
المتكافئـــة للجميـــع للتقدم لشـــغل الوظائف الشـــاغرة وفـــق معايير 

. واضحة وعادلة

ويُعدّ هذا البرنامج نقلة نوعية في مســـيرة تطوير الموارد البشـــرية في 
: ، تشمل ، حيث يُساهم في تحقيق العديد من الفوائد الغرفة

إنّ برنامـــج "تنافـــس" يُعـــدّ نموذجـــاً يُحتـــذى بـــه لجميـــع الشـــركات 
، وتعزيز  والمؤسســـات التي تســـعى إلى خلق بيئة عمل عادلـــة وكفؤة

. ثقافة التنافس

05 برنامج
تنافســ

خلق بيئة عمل عادلة ومنصفة •
اكتشاف المواهب والكفاءات•
تعزيز التطوير الوظيفي•
تحفيز الموظفين•
خلق بيئة عمل إيجابية•

حرصت الغرفة عـــلى المضي قدما في برنامـــج التوظيف من خلال 
، وذلك مـــن خلال التواصـــل مع كافة  معرفـــة الشـــواغر الفعلية
، لمعرفـــة المهـــام والأعباء  المـــدراء بالمركـــز الرئيســـي والفـــروع
، عليـــه جرى العمل بهذا  الوظيفية التـــي تتطلبها المرحلة القادمة

. البرنامج وفقا للإحتياجات والشواغر

03

تمكنت الغرفة من تحقيق إنجاز هام تمثل في خلق بيئة عمل تتميز 
بالفاعلية والكفاءة وحسن الأداء وذلك من خلال مشروع تحسين 
، لتحقيـــق العدل  وتطويـــر اللوائـــح المنظمـــة للعمـــل بالغرفـــة 
والمســـاواة وارســـاء مبادى الحوكمة في كل الاجراءات والعمليات 
. بتوفير أفضل بيئة ممكنة لخدمة  وتعزيز الجوانب الإيجابية للعمل 
، وقد تم  أعضاء الغرفة وتعزيز النمو الاقتصادي في ســـلطنة عُمان
تحقيـــق ذلك من خلال مشـــروع شـــامل للتحســـين والتطوير مع 
التركيز على تكافؤ الفرص وخلق بيئة تنافســـية ســـليمة من خلال 
اللوائح المنظمة للعمل بالغرفة لضمان تطبيقها بشكل عادل على 

 ، جميع أعضاء الغرفة

04

إيجاد آلية واضحة لشغل 
الشواغر الوظيفية

خلق صفوف ثانوية 
للقيادات والكفاءات 

تمكين الكوادر الجديدة 
وتعزيز مهاراتها

توظيف ديناميكي 
معتمد على الشواغر

1

2

3

4

أهم النتائج التي
يسعى البرنامج لتحقيقها

حفظ الحقوق والواجبات لكلا 
من الغرفة العاملين فيها

المساهمة في الحفاظ على 
الكوادر البشرية المتميزة

بيئة عمل محكمة بنظام عادل 
وفقا لأفضل الممارسات

تنظيم العلاقة بين الادارة 
والعاملين في الغرفة

1

2

3

4

أهم النتائج التي
يسعى البرنامج لتحقيقها

وضع نظام عادل ومنصف 
للتطور في السلم 

. الوظيفي
توفير فرص متكافئة 

. لشغل الوظائف الشاغرة
اكتشاف العديد من 

المواهب والكفاءات بين 
. الموظفين

تحفيز الموظفين على 
التطوير المستمر

تحسين أداء الموظفين 
. وزيادة إنتاجيتهم

1

2

3

4

5

أهم النتائج التي
يسعى البرنامج لتحقيقها
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وفي هذا الإطار تبنت الغرفة مجموعة من المشاريع والمبادرات لتحقيق

تحسين بيئة الأعمال الداخلية

01

02

03

04

05

التوجّه نحو تحسين
. بيئة العمل الداخلية 02

يهدف برنامج "تنافس" إلى إرساء ثقافة التنافس العادل والمساواة بين 
، وذلك من خـــلال إتاحة الفرصة  موظفـــي غرفة تجـــارة وصناعة عُمان
المتكافئـــة للجميـــع للتقدم لشـــغل الوظائف الشـــاغرة وفـــق معايير 

. واضحة وعادلة

ويُعدّ هذا البرنامج نقلة نوعية في مســـيرة تطوير الموارد البشـــرية في 
: ، تشمل ، حيث يُساهم في تحقيق العديد من الفوائد الغرفة

إنّ برنامـــج "تنافـــس" يُعـــدّ نموذجـــاً يُحتـــذى بـــه لجميـــع الشـــركات 
، وتعزيز  والمؤسســـات التي تســـعى إلى خلق بيئة عمل عادلـــة وكفؤة

. ثقافة التنافس

؛ لتكون قادرة على مواكبة التغيرات والاستجابة لكل المستجدات وذلك من  عملت الغرفة على تحسين بيئة العمل الداخلية
خـــلال برامج ومبادرات وتحســـينات في اللوائـــح والأنظمة الداخليـــة ومراجعتها لتكون وفقا لأفضل الممارســـات والنظم 
زة  ، وتهيئة بيئة عمل محف� ، ووضع نظام يشـــجع على تطوير الكفاءة والإنتاجية ويحفز على المبادرة والابتكار المعمول بها
تســـهم في رفع القدرات الإنتاجية لدى العاملين في الغرفة إلى جانب تعزيز الكوادر البشـــرية لتكون قادرة على إدارة التغيير 

. ومواكبة المستجدات من خلال برامج لتمكين وتدريب وتأهيل وتوظيف الكوادر البشرية

وضع نظام يشجع على 
تطوير الكفاءة والإنتاجية 

ويحفز على المبادرة 
والابتكار

رفـع القـدرات 
الإنتاجية لـدى 

العاملين في الغرفة 

تعزيـز الكـوادر البشـرية 
لتكـون قـادرة عـى إدارة 

التغييـر

رفع مكانة الغرفة في 
تطوير الأعمال

مرتكزات تحسين
بيئة العمل الداخلية
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01

يعتبر مشـــروع التكليف جزءًا أساســـيًا من تطوير القدرات البشرية في 
، حيث يهـــدف إلى تعزيز قدرات ومهـــارات العاملين وتطويرها  الغرفة
. من  لتمكينهم من مواجهة التحديات الراهنة والمســـتقبلية بفعالية
 ، أهـــم أهداف المشـــروع تطويـــر قيادات جديـــدة في الصـــف الثاني
وتزويدهم بالمهـــارات والخبرات الضرورية لتولي المناصب الرئيســـية 
. يعمـــل المشـــروع أيضًا عـــلى تحفيـــز العاملين  عنـــد الحاجـــة إليها
للمســـاهمة بجهودهم ومواهبهم فـــي أداء المهام المختلفة بفاعلية 
 ، ، وتخفيض في نسب التكدس الوظيفي في المؤسسة وحيوية أكبر
من خلال تقديم المحفزات المادية والمعنوية لتشـــجيع المستفيدين 
من المشـــروع نحو بذل المزيد من الجهـــود لأداء أدوارهم ومهمامهم 
الاصلية والمهام التي تم تكليفهم بها حاليا بطرق أكثر فاعلية وحيوية 

.

02

يهدف المشروع إلى تحسين بيئة العمل الداخلية في الغرفة من خلال 
، بهـــدف تحقيق مبـــادئ العدالة  إعـــادة تنظيـــم رواتـــب العاملين بها
، يأتي هذا المشروع كخطوة  والمساواة التي يفتقر إليها النظام الحالي
ضرورية نحو تعزيز مفهوم العدالة والمســـاواة بين مختلف الافراد في 
، ومـــن بيـــن النتائـــج المتوقعة للمشـــروع تخفيف  الإدارة التنفيذيـــة

. تكدس الكوادر وتحسين الكفاءة الإنتاجية
 
 

تســـعى غرفة تجـــارة وصناعة عُمان إلى تعزيز قدرات موظفيها وتحســـين أدائهم وزيادة إنتاجيتهم مـــن خلال برامج تدريبية 
: . وتشمل هذه البرامج ما يلي وتطويرية متميزة

برامج التدريب الداخلية 
: والخارجية

يتم إرسال الموظفين للمشاركة 
في دورات تدريبية في المعاهد 

والجامعات والمؤسسات 
، سواء بشكل  المتخصصة

. حضوري أو عبر الإنترنت

 برنامج التدريب
:  بالتبادل

يتم تبادل الموظفين بين 
الأقسام والوحدات 

المختلفة داخل المؤسسة 
وخارجها لفترة محددة من 

، وذلك لاكتساب  الزمن
. مهارات وخبرات جديدة

 برنامج نقل
:  المعرفة

 يتم تخصيص يوم كل أسبوع يقوم 
فيه أحد الموظفين بنقل المعرفة 

التي حصل عليها من خلال 
مشاركته في برامج تدريبية مختلفة 

مع باقي الموظفين باستخدام 
. الوسائل والتقنيات الحديثة

إثراء الخبرات العلمية والمهارات لدى الموظفين•
اكتساب مهارات وخبرات جديدة•
تعزيز التفكير الابتكاري•
رفع مستوى الولاء والإنتماء للمؤسسة•
تحسين الأداء والإنتاجية•
المساهمة في تحقيق أهداف الغرفة•

وقد حققت هذه البرامج العديد
: ، منها  من النتائج الإيجابية

، وسيكون لها أثر إيجابيّ على  إنّ برامج التدريب والتطوير تُعدّ استثماراً حقيقيّاً في الموارد البشرية لغرفة تجارة وصناعة عُمان
. أداء الغرفة بشكل عام وعلى قدرتها على المنافسة في المستقبل

03

 أهم النتائج التي حققها 
: المشروع هي كالآتي

تطوير قيادات جديدة في 
الصف الثاني

قيادات مؤهلة وقادرة على 
الاخذ بزمام المبادرة

التحسن والإيجابية في بيئة 
العمل

خلق فرص مهنية 
وشخصية جديدة للتطوير

تطوير العمل وتحسين 
الأداء داخل الغرفة

عـــلى  العامليـــن  حصـــول 
حقوقهم في الترقية

يساهم المشروع في 
تحقيق الأهداف 

: المؤسسية الآتية

الاستفادة القصوى 
من الموارد البشرية 

المتاحة

تحقيق الأهداف 
بكفاءة مالية

رشاقة وديناميكية في 
الغرفة

تحسين سرعة الإنجاز 
وجودة الخدمات

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6
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التوجّه نحو تحقيق
التحول الرقمي  03

يعتبر مشـــروع التكليف جزءًا أساســـيًا من تطوير القدرات البشرية في 
، حيث يهـــدف إلى تعزيز قدرات ومهـــارات العاملين وتطويرها  الغرفة
. من  لتمكينهم من مواجهة التحديات الراهنة والمســـتقبلية بفعالية
 ، أهـــم أهداف المشـــروع تطويـــر قيادات جديـــدة في الصـــف الثاني
وتزويدهم بالمهـــارات والخبرات الضرورية لتولي المناصب الرئيســـية 
. يعمـــل المشـــروع أيضًا عـــلى تحفيـــز العاملين  عنـــد الحاجـــة إليها
للمســـاهمة بجهودهم ومواهبهم فـــي أداء المهام المختلفة بفاعلية 
 ، ، وتخفيض في نسب التكدس الوظيفي في المؤسسة وحيوية أكبر
من خلال تقديم المحفزات المادية والمعنوية لتشـــجيع المستفيدين 
من المشـــروع نحو بذل المزيد من الجهـــود لأداء أدوارهم ومهمامهم 
الاصلية والمهام التي تم تكليفهم بها حاليا بطرق أكثر فاعلية وحيوية 

.

04

مواكبة للتوجيهات السامية لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
، لما لهذا  بن طارق المعظم – حفظه الله ورعاه- بتطبيق نظام الدوام المرن
النظام من مكاســـب إيجابية في رفع كفاءة وجودة العمل على مستوىى 
، فقد عملت لجنـــة الموارد البشـــرية على  المؤسســـة والجهـــاز التنفيـــذي
تطبيقه والاســـتفادة منـــه في تعزيز بيئـــة العمل الداخليـــةُ  لغرفة تجارة 
،  حيث كان للغرفة تجربة ســـابقة في تطبيق نظام العمل  وصناعـــة عُمان
، محقق بذلك أهداف توجه الغرفة  عن بعد عبر مشروع الغرفة الافتراضية 
، ويساهم إقرار تطبيق هذا النظام في أن  الرئيسي الخاص بالتحول الرقمي

. تكون الغرفة رائدة في تطبيقه في مؤسسات القطاع الخاص

 إنّ تطبيق نظام العمل المرن يُعدّ دليلاً على التزام الغرفة ان بتحســـين بيئة 
، ممّا سيُســـاهم في تحقيق  العمـــل الداخليـــة وتعزيز كفاءة موظفيهـــا

. أفضل النتائج للمؤسسة وللسلطنة بشكل عام

05

يهدف مشـــروع إعادة هيكلة المسميات الوظيفية في الغرفة إلى تحقيق 
، وتقليل  العدالـــة والمســـاواة في منـــح المســـميات والترقيات الاداريـــة
. يعتبر هذا المشروع  الفجوات في ســـلم الدرجات والإســـتحقاقات المالية
خطوة محورية في ترســـيخ مبدأ العدالة والمساواة بين جميع المنتسبين 
، ويعمل على تعزيـــز رضا العاملين وزيادة إنتاجيتهم على  للإدارة التنفيذية

. مستوى العمل الفردي والجماعي

تعزيز وتجويد العمل 
الداخلي للمؤسسة من 
خلال إستخدام الانظمة 

. والتقنيات 

أتمتة العمليات والإجراءات 
المعقدة وتحسين أداء 
وإنتاجية أجهزة الغرفة 

. المختلفة 

تقديم خدمات نوعية للمنتسبين 
وتعمل على تسهيل الإستفادة منها 

الأهداف 
الرئيسية لللتوجه

سهولة الحصول على البيانات والربط مع 
الجهات ذات العلاقة بالعمل الإقتصادي 

استكمال منظومة 
المؤسسة الرقمية 

توظيف التقنيات 
الحديثة في تطوير آلية 

عمل الجهاز التنفيذي

، وتكنولوجيا  ، والأمن الســـيبراني عملـــت الغرفة على الاســـتفادة من القـــدرات والممكنات التي توفرها تقنيات الـــذكاء الاصطناعي
، وتعزيز وتجويد العمل الداخلي للمؤسســـة من خلال  ، لتقديم خدمات نوعية للمنتســـبين وتســـهيل الاســـتفادة منهـــا المعلومات
، وســـهولة  ، وأتمتة العمليات والإجـــراءات المعقدة وتحســـين أداء وإنتاجية أجهزة الغرفة المختلفة اســـتخدام الاظمة والتقنيـــات
، إضافة إلى اســـتكمال منظومة  الحصـــول وجمـــع البيانات من خلال ربطها المباشـــر مـــع الجهات ذات العلاقة بالعمـــل الاقتصادي
، ولقد جاء التوجه  المؤسســـة الرقمية القائمة على توظيف التقنيات الحديثة في تطوير جهاز قادر على تقديم تجارب رقمية متكاملة

: الاستراتيجي للتحول الرقمي إلى تحقيق أهداف رئيسية بما يواكب التطورات العالمية في المؤسسات وقد شملت الآتي

ترسيخ جاهزية العاملين للعمل 
وفق نظام مرن خارج أوقات 

العمل الرسمية
مواكبة المتغيرات في منح 

فسحة معقولة من المرونة في 
المواعيد

تمهيد لتفعيل برامج مستقبلية 
تتعلق بالعمل عن بعد

تحقيق الانضباط في العمل 
والالتزام بتحقيق ساعات العمل 

المقررة
ضمان أكبر لإنجاز الاعمال 

المطلوبة في أوقات قياسية
وبشكل غير مباشر ساهم نظام 

: العمل المرن في
تحسين التواصل بين الموظفين

تعزيز الابتكار والإبداع
جذب المواهب والاحتفاظ بها

من نتائج المشروع 
: الأساسية

ترقية المسميات الوظيفية 
وتوحيده

خلق نظام عادل لمنح 
المسميات والترقيات

تكافؤ الفرص في التطور 
الوظيفي

زيادة نسب الولاء 
المؤسسي

وضوح المسار المهني

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ولقد ساهم تطبيق نظام العمل
: المرن في تحقيق الآتي
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وفي هذا الإطار تبنت الغرفة مجموعة من المشاريع والمبادرات لتحقيق

التحول الرقمي

منصة التدريب
الإلكتروني

مشروع
الربط الإلكتروني

منصة صاحبات
الأعمال

الخدمات الإلكترونية
للغرفة

، أطلقت  في إطار ســـعيها الـــدؤوب لتحقيق التحول الرقمي الشـــامل
، وهي أداة حديثة  غرفة تجارة وصناعة عُمان منصة التدريب الإلكتروني
تُتيح للعاملين فـــي الغرفة إمكانية الوصـــول إلى برامج تدريبية عالية 
، وتُعـــدّ منصة التدريب الإلكتروني  الجـــودة في أي وقت ومن أي مكان
خطوة هامّـــة نحو تعزيز كفـــاءة العاملين في الغرفة ورفع مســـتوى 
، ممّا سيُســـاهم في تحقيق أهـــداف الغرفة الاســـتراتيجية  أدائهـــم

. وتحسين بيئة العمل بشكل عام

إنّ منصـــة التدريـــب الإلكتروني تُعـــدّ أداةً قيّمةً تُســـاهم في تحقيق 
، وســـتظلّ الغرفة  التحـــول الرقمي في غرفـــة تجارة وصناعـــة عُمان
تُواصـــل تطوير هذا المشـــروع وإضافـــة المزيد مـــن البرامج لضمان 

. حصول العاملين على أفضل تجربة تعليمية ممكنة

 أهم النتائج التي تحققها 
: المنصة هي كالآتي

دفع العاملين إلى استثمار 
التقنيات الذكية

المرونة في اختيار البرامج 
التدريبية

إمكانية إعادة دراسة 
البرنامج التدريبي

التحسين المستمر لمهارات 
وخبرات العاملين

رفع كفاءة العاملين من 
حيث المعرفة والمهارات

1

2

3

4

5
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الخدمات
الإلكترونية للغرفة

يعتبـــر نظام الخدمات الإلكترونية في الغرفة   جزءًا أساســـيًا من 
اســـتراتيجية التحول الرقمي التي تتبناها غرفـــة تجارة وصناعة 
، حيث يهدف هذا المشـــروع إلى أتمتة إجـــراءات الغرفة  عُمـــان
بطريقة تسهل تفاعل المنتسبين مع الخدمات والمعاملات عبر 
. يتيح نظـــام المنتســـبين الإلكتروني للأعضـــاء إتمام  الإنترنـــت
، مما  معاملاتهم بسرعة وســـهولة عبر موقع الغرفة الإلكتروني
يحد من الحاجة إلى المعامـــلات الورقية التقليدية ويوفر الوقت 
،وقد أسهمت هذه الخطوة  في تحقيق التحول الرقمي   والجهد 

: من خلال

02

، فقد بذلت  ، ولهذا تدرك غرفة تجارة وصناعة عُمان أهمية التعاون مع المؤسســـات والهيئات الحكومية لتحقيق التحول الرقمي
. جهودًا كبيرة في هذا المجال خلال الفترة الماضية

: ، منها وقد أثمر هذا التعاون عن إنجازات هامّة

مشروع الربط
الإلكتروني 

نقل وتبادل البيانات
:  الرقمية

تمكنت الغرفة من ربط 
أنظمتها مع أنظمة العديد من 

، ممّا  المؤسسات الحكومية
سهل على المنتسبين إتمام 
معاملاتهم دون الحاجة إلى 

. مراجعة أكثر من جهة

 توفير خدمات
:  إلكترونية جديدة

تمكنت الغرفة من توفير 
العديد من الخدمات 
الإلكترونية الجديدة 

، وذلك بفضل  للمنتسبين
التعاون مع المؤسسات 

. الحكومية المختصة

تحسين بيئة
: الأعمال

ساهم التعاون مع المؤسسات 
الحكومية في تحسين بيئة 

الأعمال في سلطنة عُمان بشكل 
، وذلك من خلال تسهيل  عام

ممارسة الأعمال التجارية وتقليل 
. الإجراءات و البيروقراطية

03

1

2

3

4

5

سهولة إنجاز 
خدمات المنتسبين 

الزيادة في كفاءة 
الخدمات الرقمية

المواكبة للسياسة 
الحكومية

تحسين تجربة 
المستخدم

توفير الوقت 
والجهد
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 . تُعد منصة "صاحبات الأعمال" التي دشـــنتها الغرفة أحد أهم المشـــاريع لتحقيق التحول الرقمي وتعزيز دور المرأة العُمانية في الاقتصاد
 ، ، وتوســـيع علاقاتهن الإقليميـــة والدولية يتمثـــل دور هذه المنصـــة الهام في تمكيـــن صاحبات الأعمال من التواصـــل وتبادل الخبرات
. وتهدف غرفة تجارة وصناعة عُمان من خلال هذا المشروع إلى زيادة عدد صاحبات  والاســـتفادة من الخبرات البارزة في المجال الاقتصادي
. وتُعدّ المنصة خطوة هامة نحو  ، وتعزيز دورهن في ريادة الأعمال ، ورفع مســـاهمتهن في الاقتصاد الوطني الأعمال في ســـلطنة عُمان

. تمكين المرأة العُمانية وتعزيز دورها في المجتمع والاقتصاد

زيادة عدد صاحبات الأعمال في 
. سلطنة عُمان

رفع مساهمة المرأة في 
. الاقتصاد الوطني

تعزيز دور المرأة في ريادة 
. الأعمال

زيادة الوعي بأهمية دور المرأة 
. في الاقتصاد

تشجيع المزيد من الفتيات على 
. خوض غمار ريادة الأعمال

إتاحة التواصل بين صاحبات الأعمال في مختلف القطاعات•
توسيع علاقات صاحبات الأعمال إقليميًا ودوليًا•
الاستفادة من الخبرات البارزة في المجال الاقتصادي•
عرض الفرص الاستثمارية المتاحة •
بناء علاقات تجارية ومهنية•
صقل مهارات صاحبات الأعمال وتنمية الخبرات•

وتسعى غرفة تجارة وصناعة عُمان من خلال تنفيذ هذا
المشروع إلى تحقيق النتائج الآتية

وتتمثل أهمية
:  هذا المشروع في

منصة
04صاحبات الأعمال 

1
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التوجّه نحو تحسين
الصورة الذهنية 04

تعزيـــز الوعـــي المجتمعـــي بـــدور القطـــاع الخاص 
والشركات العُمانية في تحقيق النمو الاقتصادي 

التواصل الفعال مع شـــركات ومؤسســـات القطاع 
الخاص وفهم احتياجاتها 

تقديـــم الخدمـــات التجاريـــة والقانونيـــة لأصحـــاب 
. الأعمال وتبني نماذج العمل المبتكرة

الإعلامية واســـتخدام كافة  الاســـتراتيجيات  تطوير 
الأدوات المرتبطة بالتواصل الجماهيري 

الشـــراكة الاســـتراتيجية مـــع مختلف المؤسســـات 
الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني

يعكس التوجه الاستراتيجي "تحسين الصورة الذهنية" الذي اعتمده مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان في إطار 
 ، رؤية عُمان 2040 أهمية تعزيز الوعي بالأدوار التي تقوم بها الغرفة في خدمة شـــركات ومؤسســـات القطاع الخاص
بالإضافة إلى زيادة الوعي في المجتمع والمؤسســـات الحكوميـــة بالدور الحيوي المنوط به القطاع الخاص في تحقيق 

. التنمية الاقتصادية المستدامة

وتسعى الغرفة لتحق
: ق هذه الأهداف من خلال

وتُؤمـــن غرفة تجـــارة وصناعة عُمان أنّ تحســـين صورتها الذهنية هو مســـؤولية 
مشـــتركة بين جميع أعضائها وذلك بالشـــراكة مـــع أطراف الإنتـــاج الثلاثة وذلك 

: للوصول إلى النتائج المنشودة وهي

جذب المزيد من المستثمرين 
إلى سلطنة عُمان

تعزيز قدرة الغرفة على 
خدمة أعضائها

خلق بيئة عمل أكثر 
إيجابية وفعالية

تعزيز الثقة بالغرفة 
وبأعمالها

1
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3

4

5

143 142



، فقد كان للحملـــة أثرٌ إيجابي� كبيرٌ عـــلى الصورة الذهنيـــة للغرفة والقطاع  عـــلى ضوء هذه النجاحـــات
: ، وتجلى ذلك في الخاص

تأكيد دور القطاع الخاص كشريك
أساسي في التنمية

تحسين صورة الغرفة
والقطاع الخاص

تعزيز ثقة المستهلكين
بالمنتجات العُمانية

01

02

04

03

: تعريف  تعزيـــز مكانة المنتجات العُمانية في الســـوق المحلي
المســـتهلكين بجودة المنتجـــات العُمانية وتشـــجيعهم على 

. شرائها

: التزام غرفـــة تجارة  زيادة الوعـــي بالمســـؤولية الاجتماعيـــة
وصناعة عُمـــان و القطاع الخاص بمســـؤولياتهم الاجتماعية 

تجاه المجتمع

: ســـاهمت الحملة في  تعزيز روح التعاون والتكافل الاجتماعي
تعزيـــز روح التعـــاون والتكافـــل مشـــاركة مختلـــف الجهات 

. والمتطوعين في إنجازها

: ســـاهمت الحملة في زيادة  دعـــم منظومة الاقتصاد الوطني
الطلب على المنتجات العُمانية 

حملة صنع في عُمان
، النســـخة الخامسة من حملة  ، من خلال لجنة ترويج المنتج العُماني "أوبكس" أطلقت غرفة تجارة وصناعة عُمان
، مما انعكس إيجابًا  ، وقد حققت الحملة نجاحًا كبيـــرًا على مختلف الأصعدة صُنـــع في عُمان "الطرود الرمضانية"
على الصورة الذهنية للغرفة والقطاع الخاص ودوره في دعم منظومة الاقتصاد الوطني وتُعدّ هذه الحملة مبادرة 

: ، من أبرزها تكافلية رائدة ساهمت في تحقيق العديد من الأهداف الإيجابية

 ،  تُعـــدّ حملة صُنع في عُمـــان "الطرود الرمضانيـــة" نموذجًا رائدًا للمســـؤولية الاجتماعية والتكافـــل الاجتماعي
. وتجسيدًا لالتزام الغرفة والقطاع الخاص بدعم منظومة الاقتصاد الوطني وتعزيز مكانة المنتجات العُمانية

 

145 144



النشر الإعلامي للبرامج 
الحكومية الداعمة 

لقطاع الأعمال

تعزيز ثقافة العمل 
وريادة الأعمال والترويج 

للنماذج الناجحة

التعاون الإعلامي مع مختلف 
المؤسسات الحكومية

تعزيز تواصل الغرفة مع 
المجتمع المدني في مختلف 

قنوات التواصل

توحيد الخطاب الإعلامي 
مع مختلف الجهات 

الرسمية

دعم البرامج والمشاريع 
المجتمعية في مختلف 

المحافظات

أبرز المبادرات
والمشاريع

تضـــع غرفة تجارة وصناعة عُمان نصب عينها أهمية تحســـين الصـــورة الذهنية للغرفة والقطـــاع الخاص وتعزيز 
، وذلك لما لها من تأثير مباشر على جذب الاستثمارات وتنشيط الحركة التجارية ودعم  مكانتهما لدى مختلف الجهات
، فقد بذلت الغرفة جهودًا كبيرة لتحسين الصورة  ، وإيمانًا منها بذلك مســـيرة التنمية الاقتصادية في سلطنة عُمان

، ومن أبرزها الذهنية لها وللقطاع الخاص من خلال تنفيذ العديد من المبادرات والمشاريع

تعكس جهود الغرفة في تحســـين الصورة الذهنية للغرفـــة والقطاع الخاص في 
سلطنة عُمان التزاماً راسخاً بتعزيز الوعي بالدور الحيوي للقطاع الخاص في التنمية 
، وتبرز التزام الغرفة بتحقيق أهداف رؤية عُمان 2040 في  الاقتصادية والاجتماعية

. إطار تعزيز التنمية المستدامة

نشاط غرفة تجارة وصناعة عُمان في مختلف قنوات التواصل الاجتماعي

ألف متابع

ألف متابع

ألف متابع

ألف متابع

ألف متابع

143.645
 18.932

6.735
 11.736
 4.735

+
+
+
+
+
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