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لطالمــا أكدنــا علــى أهميــة العلــم والمعرفــة وضــرورة متابعــة مســتجداتهما 
ــذ  ــة لأخ ــر والتجرب ــن التدب ــاس م ــى أس ــد عل ــن متق ــة بذه ــبل المتاح ــة الس بكاف
الصالــح المفيــد وتــرك مــا لا طائــل مــن ورائــه، بــل إننــا نســعى إلــى تحفيــز الهمــم 
للإضافــة الجيــدة فــي هــذا المجــال فمهمــا اجتهــد المجتهــدون يبقــى مــا وصلــوا 

إليــه شــيئاً يســيراً أمــام بحــر العلــم الواســع.

قابوس بن سعيد  
                                                                                    طيب الله ثراه

البيئــة  وتوفيــر  ومســتوياته  أنواعــه  بمختلــف  التعليــم  بقطــاع  الاهتمــام  وإن 
الداعمــة والمحفــزة للبحــث العلمــي والابتــكار ســوف يكــون فــي ســلم أولوياتنــا 
الوطنيــة، وســنمده بكافــة أســباب التمكيــن باعتبــاره الأســاس الــذي مــن خلالــه 

ــة. ــة المقبل ــات المرحل ــاء متطلب ــا مــن الإســهام فــي بن ســيتمكن أبناؤن

هيثم بن طارق
                                 حفظه الله ورعاه 



رؤية الجامعة

ــل  ــع داخ ــة المجتم ــي وخدم ــم العال ــي التعلي ــي مجال ــادي ف ــا الري ــى دوره ــة عل ــظ الجامع أن تحاف
ــا بجــودة بحوثها العلمية الابتكارية، وخريجيها، وشــراكاتها الاســتراتيجية. الســلطنة، وأن تتميّــز دوليًّ

رسالة الجامعة 

التميــز فــي التعليــم والتعلــم، والبحــث العلمــي والابتــكار، وخدمــة المجتمــع، مــن خــلال تعزيــز مبادئ 
التحليــل العلمــي والتفكيــر الإبداعــي فــي بيئــة أكاديميــة محفــزة، والمشــاركة فــي إنتــاج المعرفــة، 

وتطويرهــا ونشــرها، والتفاعــل مــع المجتمعيــن المحلــي والدولــي.

قيم الجامعة

 التميز     الولاء         روح الزمالة
 النزاهة   المصداقية                      الالتزام

 المساواة    



كــلمـــــــــة مـعـــالــــــــــي الأســتــــــــاذة الــــدكـــتــــــــورة
ــراهيم المحروقيـــــة ــة بنــت إبـ رحمـ
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
ــوس ــطان قـابـــ ــعة السلـــ ــة مـجلــــس جـامــ رئـيســـ

ــاه-    ــه الله ورع ــم - حفظ ــارق المعظ ــن ط ــم ب ــلطان هيث ــة الس ــب الجلال ــادة صاح ــان بقي ــلطنة عُم ــل س تواص
مســيرة نهضتهــا المتجــددة بــكل ثقــة واقتــدار نحــو مســتقبلٍ أكثــر ازدهــارًا ونمــاءً ، والتــي يقودهــا ويوجههــا 
شــخصيًا جلالتــه  - حفظــه الله ورعــاه- حيــث وضعــت فــي سُــلَم أولويــات اهتماماتهــا  اســتدامة وتطويــر التعليــم 
بمراحلــه المختلفــة  - وقــد أكــد جلالتــه – أيــده الله - علــى ذلــك فــي خطابــه الســامي بتاريــخ 23فبرايــر2020 م قــائلا: 
ــث  ــزة للبح ــة والمحف ــة الداعم ــر البيّئ ــتوياته وتوفيّ ــه ومس ــف أنواع ــم بمختل ــاع التعليّ ــام بقط » وإن الاهتم
العلمــي والابتــكِار ســوف يكِــون فــي سُــلّم أولوياتنــا الوطنيّــة، وســنمده بكِافــة أســباب التمكِيّــن باعتبــاره 

الأســاس الــذي مــن خلالــه ســيّتمكِن أبناؤنــا مــن الإســهام فــي بنــاء متطلبــات المرحلــة المقبلــة« .

ــا يتســم بالجــودة  و وِفْــق التوجّهــات الاســتراتيجية لهــذه الرؤيــة ووفقًــا لأهــداف أوليــة تضمنــت نظامًــا تعليميً
العاليــة، ومنظومــة وطنيــة فاعلــة للبحــث العلمــي والإبــداع والابتــكار تســهم فــي بنــاء اقتصــاد المعرفــة 
ــة  ــت جامع ــد حظي ــا وعالميًا،فق ــة محليً ــارات منافس ــدرات ومه ــة ذات ق ــاءات وطني ــن كف ــا وتمكي ومجتمعه
ــال،  ــذه الآم ــق ه ــاد لتحقي ــد واجته ــل بج ــأن تعم ــا ب ــا عليه ــم ، وكان لزامً ــام والدع ــوس بالاهتم ــلطان قاب الس
ــن خلال  ــا م ــالتها وأهدافه ــق رس ــي تحقي ــز ف ــدى للتمي ــة الم ــتراتيجية طويل ــا الاس ــع خطته ــى وض ــت عل فدأب
ــة  ــم لمرحل ــم والتعل ــى – التعلي ــة الأول ــات الجامعي ــة الدراس ــم لمرحل ــم والتعل ــية ) التعلي ــالات أساس ــة مج خمس
الدراســات العليــا – البحــث العلمــي – الإبــداع والابتــكار – التفاعــل مــع المجتمــع (  كمــا أن المشــاريع التــي أدرجتهــا 
الجامعــة فــي خطتهــا التنفيذيــة 2021 – 2025 والتــي شــملت العديــد مــن المحــاور الهادفــة  تمثلــت فــي )جــودة 
ــاء الشــراكات – الاســتدامة الماليــة – الحوكمــة والأداء المؤسســي(. المخرجــات – البحــث العلمــي والابتــكار – بن

 إن المراجعــات والــدروس التــي استخلصتـهــــا الجامـــعة مــن خططهــا التنفيذيــة للأعــوام المنصرِمــة قــد 
ــدم  ــور وتق ــي تط ــي ف ــكل إيجاب ــهم وبش ــا يس ــة، بم ــا الحالي ــة لإدارة خطته ــع حوكم ــي وض ــا ف ــتفادت منه اس

الجامعــة علميًــا وارتفــاع تصنيفهــا عالميًــا.

ــاهمت  ــي س ــالات والت ــة المج ــي كاف ــة ف ــود المبذول ــكل الجه ــتعرضًا ل ــام مس ــذا الع ــة له ــر الجامع ــي تقري ويأت
الجامعيــة الأولــى، ومرحلــة  )للمرحلــة  الجامعــي بمختلــف مستوياتــــه  التعليــم  أنظمــة  أساسًــا فــي تطويــر 

الدراســات العليــا( ناهيكــم عمــا حققتــه الجامعــة مــن إنجــازات فــي مجالــي )البحــث العلمــي والابتــكار(.

وفــي ختــام هــذه الافتتاحيــة فإنــه ليســرني أن أعبــر عــن بالــغ شــكري وعظيــم تقديــري وامتنانــي لأعضــاء مجلــس 
ــة المســاندة، والإداريــة والفنيــة  ــة، والأكاديمي جامعــة الســلطان قابــوس ورئاســتها وكافــة الكــوادر الأكاديمي
بهــا علــى تكامليــة جهودهــا التــي أدت إلــى نجــاح مســيرة الجامعــة وفــق الخطــط والأهــداف التــي رُسِــمت لهــا، 

ســائلة الله -جلــت قدرتــه- التوفيــق والســداد لمــا فيــه خيــر الوطــن والمجتمــع الــذي تصبــو الجامعــة إلــى خدمتــه

والله ولي التوفيق

كلمة صاحب السمو السيد الدكتور

فهد بن الجلندى آل سعيد
رئيــس جامعــة الســلطان قابــوس

لقــد خطــت الجامعــة خطــى واثقــة فــي بنــاء مســتقبل التعليــم لتواكــب تطوراتــه المتلاحقــة، والتكيــف مــع تحولاتــه 
الســريعة، ومحاولــة التنبــؤ بمســتجداته المتنوعــة، وقد تكلل هذه المشــوار ببناء اســتراتيجية شــاملة المعالم، طويلة 
المــدى ومتعــددة المراحــل، تســتند علــى تحليــل الواقــع واستشــراف المســتقبل لضمــان تجويــد رســالتها، وتحقيــق 

رؤيتهــا المتواكبــة مــع رؤيــة عُمــان 2040، إيمانًــا منهــا بأهميــة إنجــاز الــدور المنــوط بهــا فــي ســياق هــذه الرؤيــة.

ــا  ــث برامجه ــي تحدي ــتمرار ف ــا، والاس ــي مخرجاته ــودة ف ــق الج ــؤولية تحقي ــا مس ــى عاتقه ــة عل ــذت الجامع ــد أخ وق
ــة  ــي رغب ــالات تلب ــملت مج ــي ش ــتراتيجيتها الت ــر اس ــة عب ــراكتها المجتمعي ــيط ش ــة، وتنش ــا العلمي ــر بحوثه وتطوي
الجامعــة فــي تحســين العمليــة التعليميــة التعلميــة، وتعزيز مجــالات الإبــداع والابتــكار، واســتحداث التقانــة المتقدمة 
فــي التعليــم والبحــث العلمــي، وتقويــة علاقــات الشــراكة مــع المجتمــع، والمشــاركة فــي تطويــر بنيتــه المعرفيــة، 

والحفــاظ علــى هويتــه الاجتماعيــة.

يأتــي هــذا التقريــر ليبــرز أهــم ركيــزة مــن ركائــز رؤيــة عُمــان 2040 وهــو الابتــكار، حيــث جعلت الجامعــة هــذا المرتكز من 
أساســيات خطتهــا الاســتراتيجية لمــا للابتــكار والإبــداع مــن أهميــة فــي تطويــر منظومــة التعليــم، وزيــادة الإنتاجيــة 

ورفــع الكفــاءة، وتحســين الجــودة المنشــودة فــي تنميــة المــوارد البشــرية والماديــة.

ويشــتمل التقريــر علــى ســتة فصــول تعنــى بالتعليــم والتعلــم فــي الدارســات الجامعيــة الأولــى والدراســات العليــا، 
ــي  ــث العلم ــيرة البح ــى مس ــرق إل ــم يتط ــل، ث ــوق العم ــات س ــع متطلب ــات م ــة التخصص ــي مواءم ــة ف ودور الجامع
بالجامعــة مــن مشــاريع وإنجــازات ومراكــز بحثيــة متضمنًــا أبــرز الفعاليات والملتقيــات البحثية، والشــراكة مــع الجهات 

والقطاعــات المختلفــة.

ويأتــي الفصــل الرابــع ليســلط الضــوء علــى الابتــكار والإبــداع، متضمنًــا الاســتراتيجيات الســت التــي وضعتهــا الجامعــة 
لتحقيــق الهــدف الخــاص بهــذا المجــال مــن مراجعــة اللوائح ونشــر ثقافــة الابتــكار وتعزيزه فــي التعليم وإدخــال برامج 

أكاديميــة عنــه، وخلــق البيئــة المناســبة لتبنــي أفضــل الممارســات، وتحويلهــا إلى اســتثمار معرفــي ومادي.

فيمــا يتضمــن الفصــل الخامــس دور الجامعــة في تفعيل شــراكتها الاجتماعيــة، ودور مركز خدمــة المجتمع والتعليم 
المســتمر فــي التواصــل مع المجتمــع وخدمته.

ويختتــم الفصــل الســادس بالممكنات التي تســاعد الجامعة في تحقيق خطتها الاســتراتيجية بعيدة المــدى )2040م(، 
وهــي الحوكمــة والإدارة، والقــدرة الماليــة، والمــوارد البشــرية، والتعــاون الدولــي، والبيئــة الطلابيــة، والبنية الأساســية 

والخدمــات المســاندة، والخدمــات الصحية والطبية للمستشــفى الجامعي.

إن مــا تحقــق فــي جامعــة الســلطان قابــوس مــن إنجــازات مــا كان ليتحقــق لــولا تكاتــف الجميــع، وإخلاصهــم 
وتفانيهــم، فــكل الشــكر والتقديــر لمــن بــذل وســعى لأجــل ذلــك. ســائلين الله العــون والتوفيــق لمــا فيــه رفعــه 
هــذا البلــد فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لمولانــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق حفظــه الله ورعاه 

وســدد علــى الخيــر خطــاه.
والله ولي التوفيق
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تمهيد

ــر الاجتماعــي والاقتصــادي فــي القــرن  ــزة التنافســية، حيــث يُدفــع التغيي ــا للمي ــر الابتــكار مصــدرًا حيويً يُعتب
ــا،  ــولات وتجاوزه ــذه التح ــة ه ــة، لمواكب ــة هائل ــة وتكنولوجي ــورات علمي ــطة تط ــرين بواس ــادي والعش الح
كمــا يُشــدد العالــم علــى الحاجــة إلــى اســتثمار قــدرات الإنســان وتعليــم الشــباب كيــف يصبحــوا مبدعيــن. 
وتســعى ســلطنة عُمــان إلــى تحقيــق مجتمــع معرفــي مبــدع ومبتكــر يرتكــز علــى العلــوم والتكنولوجيــا 

ــام 2040. ــول ع ــكار بحل ــو والابت ــة للنم ــة المدعم والمعرف

ــة  ــداف التنمي ــق أه ــرية لتحقي ــوارد البش ــي الم ــتثمار ف ــرًا بالاس ــا كبي ــة اهتمامً ــادة الحكيم ــت القي ــد أول وق
ــن  ــزز م ــرية تُع ــة أوالبش ــة أو المادي ــواءً الاقتصادي ــة س ــة الهائل ــات الوطني ــان 2040. فالمقوم ــة عم ورؤي

ــكار. ــة للابت ــة حاضن ــى بيئ ــول إل ــة والتح ــذه الرؤي ــق ه ــة تحقي إمكاني

ويُعتبــر الابتــكار ركيــزة أساســية لتحقيــق رؤيــة عمــان 2040، حيــث تســعى ســلطنة عُمــان لتكــون ضمــن 
أفضــل 20 دولــة فــي مؤشــر الابتــكار العالمــي. ولذلــك، تعمــل الجامعــة علــى رفــع مؤشــرات الابتــكار 
لســلطنة عُمــان وتحليلهــا بدقــة لوضــع اســتراتيجيات قويــة وفعّالــة تؤثــر مباشــرة وبشــكل ســريع علــى 

ــكار. ــال الابت ــي مج ــا ف ــان عالميً ــلطنة عُم ــب س ــين ترتي تحس

إن الإبداع والابتكار يشكلان عماد المحاور الأربعة لرؤية عُمان: 

• مجتمع إنسانه مبدع.

• اقتصاد بنيته تنافسية.

• بيئة عناصرها مستدامة.

• دولة أجهزتها مسؤولة. 

جعلــت الجامعــة الإبــداع والابتــكار مجــالًا أساســيًا مــن ضمــن المجــالات الخمســة فــي خطتهــا الاســتراتيجية 
)2016-2040(، مــن خلال مشــروع تطويــر المنظومــة الابتكاريــة الأكاديميــة وهــو تطويــر نظــام ابتــكار فعال 
يحــول المعرفــة إلــى قيمــة مــن أجــل التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، والمســاعي مســتمرة لضمــان إحــراز 
التقــدم فــي هــذا المجــال بمــا يتماشــى تمامًــا مــع المجــالات الوطنيــة والأولويــات والتوجهــات والأهــداف 

الاســتراتيجية لرؤيــة عمــان 2040.

ولطالمــا أدركــت الجامعــة أهميــة الإبــداع والابتــكار لضمــان اســتمرارها فــي دفــع عجلــة التنميــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة بســلطنة عُمــان وتحقيــق رفاهيــة شــعبها، حيــث تقــود المشــاركة النشــطة فــي هــذا المجــال 
إلــى توليــد المعرفــة وتجديدهــا، وتعزيــز الابتــكار، وتطويــر مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين ورفــع 
ــو  ــا نح ــان قدمً ــلطنة عُم ــي س ــي مض ــهم ف ــا يس ــه، مم ــة تطبيق ــأنه وبأهمي ــع بش ــي المجتم ــتوى وع مس
ــة المســتدامة والعادلــة، وليــس ذلــك فحســب؛ وإنمــا يســاعدها كذلــك علــى تأديــة دورهــا  تحقيــق التنمي
الريــادي فــي الاســتجابة للتغيــرات الاجتماعيــة والتكنولوجيــة والاقتصاديــة الســريعة التــي ترافــق العولمــة 

والثــورة الصناعيــة الرابعــة.

كمــا يتجســد حــرص الجامعــة علــى الإبــداع والابتــكار فــي إنشــائها لمركــز الابتــكار ونقــل التكنولوجيــا والــذي 
يعــد بيئــة فعالــة لتعزيــز ثقافــة الابتــكار وإدارة الأصــول الفكريــة فــي الجامعــة يطبــق أفضــل الممارســات 

الدوليــة فــي ترجمــة نتائــج البحــوث العلميــة إلــى منتجــات وخدمــات ذات قيمــة مضافــة مــن خلال أنشــطة 
الترخيــص للشــركات القائمــة أو مــن خلال إنشــاء شــركات ناشــئة قائمــة علــى العلــوم والتكنولوجيــا.

التقرير السنوي 2022

يأتــي هــذا التقريــر ليســلط الضــوء علــى دور الجامعــة فــي الإبــداع والابتــكار وأبــرز جهــود وفعاليــات الجامعــة 
المتعلقــة بالإبــداع والابتــكار خلال عــام )2022م(، حيــــث يســــتعرض الفصــــل الأول والثانــــي أبــــرز جهــــود 
التعليــم والتعلــم علــى مســتوى الدراســات الجامعيــة ولمرحلــة الدراســات العليــا علــى التوالــي. ويســلط 
الفصــلان الثالــث والرابــع الضــوء علــى الجهــود المبذولــة فــي مجالــي البحــث العلمــي والإبــداع والابتــكار 
فــــي الجامعــــة. كمــا يناقــش الفصــل الخامــس المجــال الاســتراتيجي المتعلــق بالتفاعــل مــع المجتمــع، 
وأبــــرز الأنشــــطة والفعاليــــات الموجهة فــــي هــذا الإطــــار. وأخيــرًا، يلخــــص الفصــل الســــادس أبــرز مــا 
تحقــــق فــــي الممكنــات الســبعة الاســتراتيجية، وهــي علــى التوالــي: الحوكمــة والإدارة، والموارد الماليــة، 
والمــــوارد البشــــرية، والتعــــاون الدولــــي، والبيئــــة الطلابيــــة، والبنيــة الأساســــية والخدمــــات المســاعدة، 

والخدمــــات الصحيــــة والطبيــة لمستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس.
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تمهيد

يعــد التعليــم وإيجــاد بيئــة تعلــم فعّالــة مــن بيــن المســؤوليات الأساســية للجامعــة؛ إذ يجــب أن توفــر 
البرامــج الأكاديميــة للطلبــة المعــارف والمهــارات والأدوات التــي تســاعدهم علــى النجــاح فــي حياتهــم 
المهنيــة والإســهام بفاعليــة فــي المجتمــع. ويتوقــع مــن الطالــب أن يكتســب عــددًا مــن المهــارات بــدءًا 
مــن المهــارات الأكاديميــة البحتــة، والكفايــات المهنيــة المبنيــة علــى أســاس المعرفــة، وانتهــاءً بمهــارات 
التفكيــر التحليلــي والناقــد، ومهــارات الاتصــال والتعامــل مــع الآخريــن. ويجــب أن يحقــق الطالــب أيضًــا الحــد 

ــوس. ــة البكالوري ــى درج ــول عل ــرج، والحص ــؤهلًا للتخ ــح م ــل أن يصب ــة قب ــر الأكاديمي ــن المعايي ــى م الأدن

ــن  ــداد خريجي ــى »إع ــى إل ــة الأول ــة الجامعي ــم للمرحل ــم والتعل ــال التعلي ــتراتيجي لمج ــدف الاس ــعى اله ويس
ــي  ــة الت ــارات المهني ــد والمه ــر الناق ــارات التفكي ــون مه ــل ويمتلك ــن التأهي ــة م ــتويات عالي ــون بمس يتمتع
ــة ناجحــة«. ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف، وضعــت عشــر اســتراتيجيات  ــاة مهني تكفــل لهــم تحقيــق حي

ــي: ــب الآت ــي حس ــام 2040، وه ــول ع ــا بحل ــا وتحقيقه ــاز مبادراته ــى إنج ــة إل ــعى الجامع تس

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

التوسع في برامج العلوم والإنسانيات والبرامج المهنية؛ استجابة لاحتياجات سوق العمل وأصحاب العلاقة.)أ(

)ب(
ــل،  ــوق العم ــات س ــي احتياج ــات؛ تلب ــددة التخصص ــج متع ــات( وبرام ــن التخصص ــة )بي ــة بيني ــج أكاديمي ــتحداث برام اس

ــة. ــاب العلاق وأصح

المواءمة بين عدد المقبولين واحتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية.)ج(

)د(
طــرح مســارات خاصــة بالطلبــة المتفوقيــن، وتقديــم الرعايــة لهــم مــن خــلال الاختيــار التنافســي القائــم علــى أســاس 

الجــدارة.

تبني منهجية التعليم القائمة على المخرجات التعليمية.)هـ(

إثراء المناهج الدراسية بأساليب التعلم النشط، وبالأنشطة المتمحورة حول المتعلم.)و(

تعزيز التعلم الإلكتروني لمرحلة الدراسات الجامعية الأولى.)ز(

تطبيق نظام مستمر للتدريس.)ح(

تبني نظام تقييم قائم على المخرجات التعليمية.)ط(

)ي(
ــات  ــل الممارس ــع أفض ــيها م ــي، وتماش ــاد الأكاديم ــة للاعتم ــر الوطني ــة بالمعايي ــج الأكاديمي ــزام البرام ــن الت ــد م التأك

ــة. الدولي

الحصول على الاعتماد الدولي لجميع البرامج الأكاديمية المهنية.)ك(

1- تلبية متطلبات سوق العمل من التخصصات والمهارات

البحث والتدريب في البرامج الأكاديميّة

ــم  ــن خلال تقدي ــي، م ــع التطبيق ــري م ــم النظ ــج التعلي ــا بدم ــا تعليميًّ ــها نهجً ــذ تأسيس ــة من ــت الجامع اتبع
برامــج أكاديميــة تحتــوي علــى مشــاريع بحثيــة مقــررة، لتكــون متطلبــات للتخــرج وتوفيــر الإشــراف والمــوارد 
المناســبة. ووفقًــا للإحصــاءات فــإن )%59.3( مــن برامــج الجامعــة الأكاديميــة تلــزم الطالــب عمــل مشــروع 
ــة  ــراءات المطبق ــات والإج ــد أدّت السياس ــية. وق ــا الدراس ــي خططه ــا ف ــا رئيسً ــرج متطلبً ــل التخ ــي قب بحث
فــي هــذا الجانــب إلــى تعزيــز الســمات الخاصــة بخريجــي الجامعــة لا ســيما مهــارات البحــث والتحليــل وحــل 

المشــكلات.

ومــن أجــل إكســاب الطالــب مهــارات العمــل فــي بيئــات عمــل حقيقيــة، فقد جعلــت الجامعــة تدريــب الطلبة 
ــا فــي مختلف كليــات الجامعــة، وســنّت الإجراءات  ــا فــي )50( برنامجًــا أكاديميًّ فــي مواقــع العمــل متطلبًــا إلزاميًّ
واعتمــدت القــرارات لضمــان جــودة التدريــب؛ لتوفيــر الفــرص والإشــراف على المتدربيــن ومتابعتهــم وتقويم 
ــة لــدى الطالــب.  ــة العملي ــاء التجرب ــر ومــدى إســهامه فــي إغن أدائهــم فــي مــدة التدريــب، وتقويــم هــذا الأث
ــر الإلزامــي فــي مواقــع العمــل عــن طريــق مســاعدي العمــداء  وكذلــك توفــر كل كليــة فرصًــا للتدريــب غي
بالكليــات للتدريــب وخدمــة المجتمــع المنوطــة لهــم مســؤولية إدارة الجانــب التدريبــي والتنســيق مــع 

المؤسســات، وعمليــة الإشــراف علــى الطلبــة طــول مــدة التدريــب ومتابعتهــم وتقويــم أدائهــم.

جدول 1.1  : توزيع البرامج الأكاديميّة مصنفة حسب متطلبات مشاريع التخرج والتدريب العملي ضمن خططها الدراسيّة

الكِليّة
عدد البرامج 

الأكاديميّة

توزيع البرامج الأكاديميّة حسب
مشروع التخرج في الخطة الدراسيّة

توزيع البرامج الأكاديميّة حسب 
التدريب العملي في الخطة الدراسيّة

لا يوجداختيّاريإجباريلا يوجداختيّاريإجباري

8800800الهندسة

1001001000العلوم الزراعية والبحرية

8008800الاقتصاد والعلوم السياسية

9720540العلوم

3300300الطب والعلوم الصحية

1100100التمريض

11803704الآداب والعلوم الاجتماعية

8800800التربية

1001010الحقوق

593512125054الإجمالي

المصدر: كليات الجامعة
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وقــد ســعت الجامعــة فــي خطتهــا الاســتراتيجية إلــى توســيع دائرة برامــج العلــوم، والفنــون الحــرة، والبرامج 
ــج  ــات البرام ــة تخصص ــلال مراجع ــن خ ــة م ــات المعني ــل والجه ــوق العم ــات س ــتجابة لاحتياج ــة؛ اس المهني
ــك  ــة تل ــة؛ لتلبي ــة إضافي ــج تخصصي ــال برام ــوق، وإدخ ــات الس ــتجابة لاحتياج ــة الاس ــد درج ــة؛ لتحدي الأكاديمي
ــا فــي مختلــف المجــالات الدراســية للدراســات  ــا يوجــد فــي الجامعــة )59( برنامجًــا أكاديميًّ الاحتياجــات. وحاليً
ــة  ــي الجامع ــة ف ــج الأكاديمي ــف البرام ــن مختل ــة م ــررات المطروح ــدد المق ــغ ع ــد بل ــى. وق ــة الأول الجامعي
ــل  ــي فص ــررًا ف ــى )1,211( مق ــا إل ــض عدده ــا انخف ــف )2021م(، بينم ــل الخري ــي فص ــررًا ف ــي )1,239( مق حوال
ــغ المجمــوع الكلــي للشــعب الدراســية علــى مســتوى الجامعــة ســواءً أكانــت شــعب  ــع )2022م(. وبل الربي
ــة )3,755( شــعبة فــي  المحاضــرات المطروحــة للمقــررات، أم شــعب التطبيــق العملــي والمناقشــات قراب

ــع )2022م(. ــي ربي ــعبة ف ــف )2021م(، و )3,805( ش خري

جدول 1.2 : البرامج الأكاديمية المطروحة في كليات الجامعة العلمية والإنسانية لمرحلة الدراسات الجامعية الأولى

البرنامج الأكاديميالكِليّة

الآداب والعلوم 
الاجتماعية

اللغة العربية وآدابها
الإعلام

الجغرافيا
العمل الاجتماعي

اللغة الإنجليزية وآدابها
الترجمة

علم الاجتماع
الموسيقى والعلوم الموسيقية           

دراسات المعلومات
السياحة

الآثار

الاقتصاد والعلوم 
السياسية

المحاسبة
الاقتصاد

المالية

نظم المعلومات
التسويق

العلوم السياسية

الإدارة
إدارة العمليات

التربية
المناهج وطرق التدريس                  

علم النفس     
التربية البدنية وعلوم الرياضة                                          

الأصول والإدارة التربوية          
التربية المبكرة      

تكنولوجيا التعليم والتعلم                 

التربية الفنية 
العلوم الإسلامية                  

القانونالحقوق

العلوم الزراعية 
والبحرية

اقتصاد الموارد الطبيعية
علم الأغذية

 علم النبات   
علوم البحار والثروة السمكية                                                                  

الهندسة الزراعية
 علم الحيوان  

 تغذية بشرية                                                                           

التقنية البيطرية
تقنيات المياه

علوم التربة

الطب والعلوم 
 دكتور في الطب         العلوم الطبية الحيويةعلوم صحيةالصحية

التمريضالتمريض

العلوم
الرياضيات

الفيزياء والفيزياء الطبية
علوم الحاسب الآلي

الكيمياء 
علوم الأرض    

الجيوفيزياء                                                

الإحصاء
 الأحياء 

الكيمياء التطبيقية                                            

الهندسة
الهندسة الكيميائية والمعالجة التحويلية

الهندسة الكهربائية والحاسب الآلي  
الهندسة الميكاترونية                                               

الهندسة المعمارية
الهندسة المدنية                           

الهندسة الصناعية  

هندسة النفط والغاز
الهندسة الميكانيكية

المصدر: كليات الجامعة

الاعتراف الدولي للبرامج

حققــت كليــة العلــوم الزراعيــة والبحريــة فــي عــام )2022م( الاعتمــاد المؤسســي مــن وكالات اعتمــاد دوليــة 
ــوم  ــة الآداب والعل ــن كلي ــت كلٌ م ــة وحصل ــج أكاديمي ــعة برام ــي تس ــة )ASIIN( ف ــاد الدولي ــة الاعتم كوكال
ــة كمــا هــو موضــح فــي  ــى الاعتمــاد الأكاديمــي مــن وكالات اعتمــاد دولي ــة التمريــض عل ــة وكلي الاجتماعي

الجــدول التالــي:

جدول 1.3 : البرامج الأكاديمية المعتمدة من وكالات اعتماد دولية خلال العام الأكاديمي )2022/2021م( 
مع مدة صلاحية الاعتماد

إلىمنوكالة الاعتماد الدوليّةبرنامج البكِالوريوسالكِليّة

كلية العلوم الزراعية 
والبحرية

علم النبات

Accreditation Agency Specialized 
in Accrediting Degree Programs 
in Engineering, Informatics, the 

Natural Sciences and Mathematics 
)ASIIN(

20212023

علم الأغذية                                    

اقتصاد الموارد الطبيعية

علوم التربة

تقنيات المياه

الهندسة الزراعية  

2022
2024

-
2025

علوم البحار والثروة السمكية

علم الحيوان                             

التقنية البيطرية

كلية الآداب والعلوم 
الاجتماعية

دراسات المعلومات
Chartered Institute of Library and 
Information Professional )CILIP( 

20212026

بكالوريوس في التمريضكلية التمريض
Accreditation Commission for 
Education in Nursing )ACEN(

20212028

المصدر: مكتب ضمان الجودة

2- تعزيز تقنيات التعلم الإلكتروني والذاتي

ــم  ــة التعلي ــتمرار عملي ــة اس ــي عملي ــاهمات ف ــطة والمس ــن الأنش ــد م ــم بالعدي ــات التعلي ــز تقني ــام مرك ق
والتعلــم بشــكل سلســل وســهل، حيــث واصــل المركــز تقديــم خدمــات التعلــم الإلكترونــي لجميــع الطلبــة 

والهيئــة التدريســية بالجامعــة بهــدف اســتمرارية عمليتــي التعليــم والتعلــم بالجامعــة.

وفــي مجــال الحوكمــة والتشــريعات تــم تحويــل سياســة »اســتخدام نظــام التعلــم الإلكترونــي« لـــ »إجــراءات 
اســتخدام نظــام التعلــم الإلكترونــي« واعتمــدت مــن قبــل المجلــس الأكاديمــي فــي مايــو 2021م، وأضُيفــت 
الراجعــة مــن المســتخدمين، كمــا  التغذيــة  بنــاء علــى  البنــود والمــواد  التعديــلات علــى بعــض  بعــض 
ــام  ــر نظ ــة عب ــة المقدم ــارات الإلكتروني ــق بالاختب ــا يتعل ــراءات م ــن الإج ــدة م ــخة الجدي ــذه النس ــت ه تضمن
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التعلــم الإلكترونــي وإمكانيــة اســتخدام برامــج مراقبــة الاختبــارات بالإضافــة إلــى مــا يتعلــق بنزاهــة الطلبــة 
ــة  ــدروس الإلكتروني ــرات وال ــة للمحاض ــلوكيات العام ــد والس ــت القواع ــا تضمن ــارات، كم ــة الاختب ــاء تأدي أثن

المتزامنــة وبنــد آخــر عــن النزاهــة الأدبيــة.

ــات  ــل الممارس ــق بأفض ــا يتعل ــة فيم ــي والمعرف ــادة الوع ــر وزي ــة نش ــز بأهمي ــق إدراك المرك ــن منطل وم
ــة  ــم الإلكترونــي فــي التدريــس وكيفي ــم الإلكترونــي وطــرق اســتخدام بعــض أدوات نظــام التعل فــي التعل
توظيفهــا، فقــد قــام المركــز وعلــى مــدار العــام وبشــكل أســبوعي طيلــة الفصــول الدراســية بنشــر بعــض 
الملصقــات التــي تتضمــن مواضيــع مختلفــة ذات علاقــة بتصميــم المقــررات الإلكترونيــة وبعــض التقنيــات 

ــا. المختلفــة وذلــك باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة لــكل موضــوع، حيــث بلــغ عددهــا )40( ملصقًــا توعويً

تزايد مستخدمي التعلم الإلكِتروني

حســب آخــر الإحصــاءات لفصــل الربيــع )2022م(، بلــغ عــدد المقــررات المطروحــة مــن كليــات الجامعــة 
جميعهــا ومركــز الدراســات التحضيريــة حوالــي )1,754( مقــررًا، وقــد نقــص عــدد أعضــاء الهيئــة الأكاديميــة 
ــا  والتدريســية المســتخدمين للنظــام إلــى )972( عضــوًا، بينمــا نقــص عــدد الطلبــة الفعلييــن )16,456( طالبً

فــي الفصــل الدراســي.  

واســتمرارًا لتشــجيع أعضــاء الهيئــة التدريســية للتحــول إلــى التعليــم الإلكترونــي، يقــوم مركــز تقنيــات 
ــة فــي العــام  ــغ عددهــا )57( حلقــة تدريبي ــة، بل ــم بشــكل مســتمر بطــرح عــدد مــن الحلقــات التدريبي التعلي
ــين  ــى تحس ــا إل ــورش جميعه ــذه ال ــدف ه ــس. وته ــو تدري ــاركة )246( عض ــي ) 2022/2021م( بمش الأكاديم
مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس، ورفــع قدراتهــم فــي اســتخدام نظــام التعلــم الإلكترونــي، ومســاعدتهم 
فــي تصميــم المقــررات الإلكترونيــة، واختيــار أفضــل الأدوات الملائمــة لمقرراتهــم الإلكترونيــة، علاوة علــى 

ــام. ــتخدمي النظ ــي لمس ــم الفن ــم الدع تقدي

ميّزات إضافيّة لمستخدمي التعلم الإلكِتروني

ــن  ــي م ــم الإلكترون ــام التعل ــي لنظ ــتخدام الفعل ــم الاس ــكل دوري بتقوي ــم بش ــات التعلي ــز تقني ــوم مرك يق
وجهــة نظــر المســتخدمين ســواء أعضــاء هيئــة التدريــس أم الطلبــة؛ ســعيًا منــه إلــى التطويــر، والتحســين، 
وإضافــة مميــزات تلبــي احتياجــات جميــع الأطــراف أصحــاب العلاقــة. وفــي إطــار التحســين المســتمر علــى 
نظــام التعلــم الإلكترونــي فقــد تــم رفــد النظــام بعــدد مــن الإضافــات والتحســينات منهــا: تغييــر بيئــة قاعــدة 
البيانــات مــن بيئــة وينــدوز إلــى بيئــة لينكــس، الأمــر الــذي ســاعد في ســرعة التحميــل والتجــاوب بيــن مكونات 

النظــام، ومنــع توقــف النظــام المفاجــئ.

ــتمرة  ــة المس ــة الراجع ــتخدمين والتغذي ــات المس ــل احتياج ــى تحلي ــاء عل ــتمر بن ــين المس ــار التحس ــي إط وف
فقــد تــم إضافــة بعــض التحســينات والإضافــات المهمــة لنظــام التعلــم الإلكترونــي منهــا الربــط المباشــر 
بيــن برنامــج جووجــل ميــت Google Meet الخــاص بالتواصــل المرئــي المتزامــن ونظــام التعلــم الإلكترونــي 
بحيــث يتمكــن المــدرس مــن إضافــة المحاضــرة المتزامنــة مباشــرة فــي مقرراتــه الإلكترونيــة، كمــا تــم 
إضافــة أداة متابعــة التقــدم المنجــز والــذي يهــدف إلــى مســاعدة الطلبــة فــي إدارة أوقاتهــم ومتابعــة مــا 

يجــب عليهــم إنجــازه فــي واجهــة واحــدة تفاعليــة.

وخلال هــذا العــام تــم اســتكمال المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع تحويــل بعــض المقــررات التقليدية المباشــرة 
لمقــررات إلكترونيــة كاملــة، حيــث تــم التركيــز علــى المــواد التــي تســتوعب أعــداد كبيــرة مــن الطلبــة وهــي 
مقــررات متطلــب جامعــة ومقــررات اختيــاري جامعــة، وفــي هــذا الخصــوص تــم العمــل علــى عــدد )9(

مقــررات لتحويلهــا لمقــررات إلكترونيــة.

مركز التعلم الذاتي 

قــدم المركــز فــي عــام )2022م( العديــد مــن الأنشــطة والفعاليــات المختلفــة؛ لدعــم طلبــة الجامعــة فــي 
الجانــب العلمــي وتزويدهــم بالمهــارات الأساســية. وفيمــا يلــي ســرد للإنجــازات التــي حققهــا المركــز فــي 

ــام 2022م. ع

- حلقات العمل والمحاضرات

بلــغ عــدد المحاضــرات وحلقــات العمــل )39( محاضــرة وحلقــة عمــل، شــارك فــي تقديمهــا نخبــة مــن 
المحاضريــن المبدعيــن متطوعيــن مــن الجامعــة ومحاضريــن مــن خــارج الجامعــة فــي مواضيــع اســتهدفت 
المهــارات المختلفــة المهمــة، اســتقطبت )1,318( طالبًــا مــن الطلبــة المهتميــن بالمواضيــع التــي طُرحــت. 
ويبيــن الجــدول أدنــاه مواضيــع حلقــات العمــل والمحاضــرات التــي قدمهــا المركــز. وفيمــا يلــي ســرد 

ــرات. ــل ومحاض ــات عم ــن حلق ــام )2022م( م ــي ع ــز ف ــا المرك ــي قدمه ــات الت للخدم

25



التعليم والتعلم لمرحلة الدراسات الجامعية الأولى

الطريـق إلـى 2040

نبتكـِر لنتميّّــز 26

27

جدول 1.4 : حلقات العمل والمحاضرات التي قدمها مركز التعلم الذاتي في عام )2022م (

الاستعداد الاستثمار للحياة الجامعية إعداد البحث العلمي 

الأخطاء اللغوية الشائعة في اللغة العربية مهارة صياغة الأسئلة

Enabling students to ask their own questions in the classرسم المنحنيات في حساب التفاضل والتكامل 

كيف تجعل من رمضان نقطة تحول حقيقية في حياتكالتخطيط الاستراتيجي الذاتي

التواصل الفعال في الحياة الأكاديمية والعمليةقوة التفكير الإيجابي

التفكير الناقدحل المشكلات واتخاذ القرار

فن إدارة الضغوطتحديد الأهداف والأولويات

أعرف هدفكالتحفيز الذاتي

مهارة التخطيط الشخصيفن التحدث أمام الجمهور

مهارة إدارة الوقتخطط لمستقبلك بفكر متجدد

 Google site   مهارة التعلم والإبداعتصميم موقع إلكتروني باستخدام

Digital Skills  تصميم موقع إلكترونيالمهارات الرقمية

تطبيقات الذكاء الاصطناعي لتحديد الاتجاهات المستقبليةمقدمة في الذكاء الاصطناعي

مختبرات تقنيات المستقبلالتحول الرقمي

Different PowerPointدورة الخط الديواني العادي

Introduction To Data Scienceورشة تحسين الخط

)NLP(  إعداد السلطات الباردة مقدمة في معالجة اللغة الطبيعية

أساسيات فن الريزنإعداد دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع

CRITICAL THINKING: WHY IT IS A NECESSARY SKILL REQUIRED FOR LEARNING AND A MUST FOR LIFE

المصدر: مركز التعلم الذاتي

-  رسالة التعاون مع معهد المحيّط

  فــي ربيــع 2022م، تــم توقيــع رســالة تعــاون لمــدة عاميــن أكاديمييــن بيــن الجامعــة ممثلــة بمركــز التعلــم 
الذاتــي وبيــن معهــد المحيــط، وذلــك بهــدف تطويــر مهــارات الطلبــة وتحقيــق التبــادل المعرفــي والخبــرات 
ــالة  ــفرت الرس ــد أس ــل. وق ــوق العم ــل وس ــارات العم ــم بمه ــة وربطه ــة الجامع ــة لطلب ــة والعملي العلمي
ــط  ــم والخط ــي: المفاهي ــول الرقم ــي: التح ــام 2022، وه ــة خلال ع ــل للطلب ــات عم ــدد )4( حلق ــد ع ــن عق ع

القياديــة، التفكيــر الإبداعــي، إعــداد دراســة الجــدوى الاقتصاديــة، خطــط لمســتقبلك بفكــر متجــدد.

-  المجتمعات التعلميّة

فــي عــام 2022م اســتحدث المركــز برنامجًــا جديــدًا وهــو المجتمعــات التعلميــة يهــدف إلــى توفيــر بيئــة تعاونيــة 
يتشــارك فيهــا مجموعــة مــن طلبــة الجامعــة ذوي اهتمــام مشــترك بمهــارة معينــة للعمــل علــى تعزيزهــا 
وتطويرهــا وتبــادل الخبــرات فيهــا. ويشــرف علــى كل مجتمــع تعلمــي مــدرب ذو خبــرة فــي ذات المهــارة. قــدم 
المركــز )4( مجتمعــات تعلميــة خلال عــام 2022، وهــي: مجتمع دراســة جــدوى اقتصادية، مجتمع التفكيــر الناقد، 

مجتمــع حــل المشــكلات باســتخدام الــذكاء العاطفــي، مجتمــع كتابــة المســرحية » عالــم تــاء للإبــداع«.

-  الردهات الأكاديميّة )تعلم الأقران(

عــزز المركــز فــي عــام 2022 خدمــة الردهــات الأكاديميــة التي تُعنــى بتقديــم الدعــم الأكاديمي لطلبــة الجامعة 
فــي بعــض المقــررات الدراســية مــن مختلــف الكليــات، أتاحــت للطلبــة توظيــف مهــارة التعلــم التناظــري 
بيــن الأقــران )Peer Tutors(، كمــا أتاحــت الاســتفادة مــن الخدمــة كطالــب معلــم أو كطالــب متعلــم. فقــد 

بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الطلبــة مــن الخدمــة )92( طالبًــا.

-  مصادر التعلم الإلكِترونيّة

يُحــدث المركــز دوريًــا مصــادر التعلــم المختلفــة فــي قنــاة اليوتيــوب للمركــز ويوفــر روابــط لهــا فــي صفحــة 
ــل  ــات العم ــض حلق ــة لبع ــة مرئي ــجيلات صوتي ــادر تس ــذه المص ــمل ه ــز، وتش ــي للمرك ــع الإلكترون الموق
المقدمــة مــن المركــز وكذلــك تســجيلات محاضــرات لمقــررات دراســية مقدمــة مــن بعــض الأكاديمييــن 
بالجامعــة ليســهل علــى الطلبــة الرجــوع لهــا فــي أي وقــت ومــكان، حيــث وصــل عــدد المصــادر بنهايــة عــام 

2022 حوالــي )385( فيديــو علــى قنــاة اليوتيــوب.

-  دعم أنشطة الجماعات والشركات الطلابيّة

في إطار مساعي مركز التعلم الذاتي لدعم الجماعات والشركات الطلابية في تحقيق أهدافها وانجاح 
فعالياتها، وفر المركز الدعم لحوالي عدد )11( من الشركات والجماعات الطلابية خلال عام 2022 من خلال 
إتاحــة قاعــات وســاحات المركز لعقــد اجتماعاتهم وإقامــة فعالياتهم وورش العمــل الخاصة بهم، ومن 
أبــرز الجماعات المســتفيدة: جماعة مهندســي النفط والغاز الطبيعي، جماعــة صوت المجتمع، جماعة 
التصوير الضوئي، جماعة التربية، جماعة اللغة الإنجليزية، جماعة الرياضيات، مجموعة العلوم السياسية، 

مجموعة المال والاقتصاد، شركة Scale للإنتاج الفني، شركة ليلام الطلابية، شركة سدن الطلابية.
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خدمات توجيّه فردية وجماعيّة

نظــم مركــز التوجيــه الوظيفــي خــلال العــام الأكاديمــي )2022/2021م( عــددًا مــن البرامــج والفعاليــات، 
ــة،  ــم المهني ــر كفاءاته ــم؛ لتطوي ــل، وتأهيله ــوق العم ــم لس ــة وتهيئته ــة الجامع ــة طلب ــى توعي ــت إل هدف
ــم  ــع قدراته ــلاءم م ــف تت ــغل وظائ ــل لش ــكل أفض ــم بش ــدف تحضيره ــم؛ به ــل مهاراته ــا، وصق وتنميته
ــو  ــا ه ــق م ــة وف ــات التخصصي ــراد أو للمجموع ــة للأف ــات المقدم ــج والخدم ــت البرام ــم. وتنوع وتخصصاته

ــاه. ــدول أدن ــي الج ــح ف موض

جدول 1.5 : خدمات التوجيه المهني المقدمة من مركز التوجيه الوظيفي وأعداد الطلبة المستفيدين منها 
في عام )2022م(

عدد الطلبة المستفيّديننوع الخدمة المقدمةالمجال

خدمات التوجيه 
المهني الفردي

164مراجعة السيرة الذاتية ورسالة طلب وظيفة

23الجلسات الإرشادية عن مقابلات التوظيف

37جلسات توجيه عام

برامج التوجيه 
المهني الجمعي

393برنامج الوعي الوظيفي

74برنامج التوجيه الجمعي المصغر

74برنامج جاهزين

207برامج التوجيه المهني بالتعاون مع كليات الجامعة

141حلقات عمل بالتعاون مع الكليات

المصدر: مركز التوجيه الوظيفي

معرض الوظائف والتدريب السنوي

فعاليــة ســنوية ينظمهــا مركــز التوجيــه الوظيفــي بجامعــة الســلطان قابــوس لإيجــاد مســاحة مــن 
التواصــل المباشــر والبنّــاء بيــن الطلبــة وقطاعــات العمــل المختلفــة، ويهــدف إلــى التالــي:

توثيق العلاقة بين الجامعة وقطاعات العمل المختلفة.  -

تسويق مخرجات الجامعة لدى المؤسسات المشاركة، والتعريف ببرامج الجامعة الأكاديمية.  -

العمل كحلقة وصل، وإيجاد تواصل مباشر بين طلبة الجامعة ومؤسسات قطاعات العمل.  -

تعريف الطلبة والخريجين ببيئات العمل المختلفة، وفرص العمل والتدريب المتوفرة.  -

نُظّــم المعــرض فــي نســخته الثانيــة والعشــرين )22( فــي ظــل ظــروف اقتصاديــة مليئــة بالتحديــات، 
وبالرغــم مــن ذلــك اســتطاع المركــز أن يســتقطب عــدد )30( مؤسســة مــن القطاعيــن الخــاص والعــام، 

والتــي عرضــت أكثــر مــن )222( فرصــة عمــل بالإضافــة إلــى )222( فرصــة تدريــب لطلبــة الجامعــة وخرّيجيهــا. 
بالإضافــة إلــى المؤسســات المشــاركة، تــم اســتضافة مؤسســات حكوميــة مختلفــة للمشــاركة فــي 

الأركان التوعويــة بالمعــرض. 

وحرصًــا مــن المركــز علــى التطويــر المســتمر للمعــرض يتــم تقييــم المعــرض ســنويًا مــن قِبــل جميــع 
المؤسســات المشــاركة، وعلــى مــدى ثلاث أيــام نــال المعــرض استحســان ورضــى المؤسســات المشــاركة 
حيــث أبــدى )88 %( رضاهــم بيــن الممتــاز والجيــد عــن نظــام التســجيل الإلكترونــي المهيــأ بشــكل جيــد 
لتســهيل عمليــة التســجيل وحجــز المنصــات حيــث يوضــح جميــع تفاصيــل القاعــة ومتطلباتهــا. وأن تجــاوب 
ــى )92 %(  ــت إل ــبة وصل ــاركين بنس ــل المش ــن قب ــر م ــا كبي ــي برض ــاعدة حظ ــل للمس ــق العم ــة فري وجاهزي
بيــن الممتــاز والجيــد وذلــك بســبب اســتعداد فريــق العمــل لأي استفســار ومســاعدة والســعي علــى إنجــاح 
هــذه الفعاليــة وتحقيــق الأهــداف المنشــودة، كمــا أشــار )80 %( مــن المشــاركين علــى أن مهــارات الطلبــة 
ــد  ــر جي ــذا مؤش ــال وه ــال الفع ــارات والاتص ــويق المه ــي تس ــدة ف ــازة والجي ــن الممت ــت بي ــن كان والخريجي

دليــل علــى ثقــة الطلبــة والخريجيــن فــي التحــدث عــن مؤهلاتهــم ومهارتهــم وقدراتهــم.

تسويق البرامج الأكاديميّة

العمــل علــى خلــق علاقــة وثيقــة بيــن الجامعــة وقطاعــات العمــل المختلفــة، وتعريفهــا بالتخصصــات 
ــن  ــة م ــي الجامع ــة لخريج ــرص الوظيفي ــز الف ــة، وتعزي ــن جه ــة م ــرة بالجامع ــة المتوف ــج الأكاديمي والبرام

ــام )2022م(: ــلال ع ــة خ ــات التالي ــويق التخصص ــى تس ــل عل ــم العم ــد ت ــرى. وق ــة أخ جه

تخصــص الجغرافيــا )كليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة(: الاجتمــاع مــع الدكتــور/ طــلال العوضــي- رئيس   -
قســم الجغرافيــا والفاضلــة/ نــورة الناصــري وخريجــي تخصــص الجغرافيــا لمناقشــة تســويق التخصــص 

وتوظيــف مخرجاتــه.

تخصــص العلــوم البحريــة والســمكية )كليــة العلــوم الزراعيــة والبحريــة(: حلقــة نقاشــية بالتعــاون مــع   -
ــة  ــماك العُماني ــركة الأس ــمكية( وش ــة والس ــوم البحري ــص العل ــة )تخص ــة والبحري ــوم الزراعي ــة العل كلي

ــه. ــف مخرجات ــص وتوظي ــويق التخص ــول لتس ــة الحل ــي ومناقش ــاون الأكاديم ــل التع لتفعي

تخصــص العلــوم الصحيــة )كليــة الطــب والعلــوم الصحيــة(: مخاطبــة وزارة العمــل لتضميــن التخصصات   -
ضمــن الوظائــف المعروضــة لــدى الــوزارة وإدراج المســميات الوظيفيــة المتعلقــة بالتخصــص.

)كليــة  الإلكترونيــات  وتخصــص  الآلــي  الحاســب  هندســة  وتخصــص  الكهربــاء  هندســة  تخصــص   -
ــوزارة  ــدى ال ــة ل ــف المعروض ــن الوظائ ــات ضم ــن التخصص ــل لتضمي ــة وزارة العم ــة(: مخاطب الهندس

بالتخصــص. المتعلقــة  الوظيفيــة  المســميات  وإدراج 

تخصــص الفيزيــاء )كليــة العلــوم(: مخاطبــة وزارة العمــل لتضميــن التخصصــات ضمــن الوظائــف   -
بالتخصــص. المتعلقــة  الوظيفيــة  المســميات  وإدراج  الــوزارة  لــدى  المعروضــة 

تخصــص التقنيــة الحيويــة )كليــة العلــوم(: الاجتمــاع مــع وزارة العمــل لتضميــن التخصــص ضمــن   -
بالتخصــص. المتعلقــة  الوظيفيــة  المســميات  وإدراج  الــوزارة  لــدى  المعروضــة  الوظائــف 
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جدول 1.6 : قائمة الخدمات والفعاليات الخاصة بالخريجين المقدمة من مركز التوجيه الوظيفي في عام )2022 م(

برامج التوجيّه 
المهني للخرّيجيّن

- برنامج الوعي الوظيّفي:

برنامــج فصلــي مــن تنظيــم المركــز يتكــوّن مــن مجموعــة مــن حلقــات العمــل يقدمهــا المختصّــون 
بالمركــز، وضيــوف مــن داخــل الجامعــة وخارجهــا، ويتنــاول البرنامــج مواضيــع مختلفــة تنــدرج تحــت 

العناويــن الآتيــة: التوجيــه الوظيفــي - الوعــي الوظيفــي- تنميــة مهــارات - ريــادة - تجربــة خرّيــج.

أهداف البرنامج:

1. تنمية وعي الطالب بسوق العمل ومتطلباته المختلفة.

2. التعريف بالمهارات المطلوبة في سوق العمل، وكيفية صقلها.

3. تعزيز الثقة بالنفس وبالقدرات، لزيادة فرص الحصول على وظيفة.

ــب  ــالة طل ــة ورس ــيرة الذاتي ــة الس ــة )كتاب ــى وظيف ــول عل ــبة للحص ــالأدوات المناس ــف ب 4. التعري
وظيفــة – والاســتعداد للمقابــلات الشــخصية(.

حيــث يتــم اســتضافة محاضريــن علــى مســتوى عــالٍ مــن الخبــرة مــن مؤسســات مرموقــة لتقديــم 
حلقــات عمــل البرنامــج، كذلــك يتــم الحصــول علــى التغذيــة الراجعــة للحاضريــن فــي جميــع حلقــات 
عمــل برنامــج الوعــي الوظيفــي، للتأكّــد مــن مســتوى المعرفــة المُقــدّم، وتحســين نوعيــة وجــودة 

حلقــات عمــل البرنامــج المُقدّمــة.

 عدد المستفيّدين من البرنامج: )939( طالبًا وخريجًا.

- برامج التطوير المهني:

ــة  ــاج الكلي ــب احتي ــة حس ــة المختلف ــات الجامع ــي لكلي ــر المهن ــج التطوي ــم برام ــز بتقدي ــوم المرك  يق
ــة: ــج الآتي ــم البرام ــام )2022م( تقدي ــلال الع ــم خ وت

 Industrial( والكيميــاء  النفــط  هندســة  قســم  لطلبــة  التدريبــي  البرنامــج  الهندســة:  كليــة   •
Training 1( وهــو مقــرر ضمــن الخطــة الأكاديميــة، يتــم تنظيمــه بالكامــل مــن قِبــل المركــز، 
ويقدّمــه المختصــون بالمركــز، ودعــوة مختصيــن مــن ذوي العلاقــة مــن الحقــل مــن داخــل 
الجامعــة وخارجهــا، ويُعــد هــذا هــو التعــاون الخامــس علــى التوالــي مــع القســم. ويتألــف البرنامــج 

التدريبــي مــن )6( حلقــات عمــل.

عدد المستفيّدين من البرنامج: )85( طالبًا

ــة: برنامــج تدريبــي لطلبــة كليــة العلــوم الزراعيــة والبحريــة يســبق  • كليــة العلــوم الزراعيــة والبحريّ
الســاعات  ضمــن  البرنامــج  ويُحتســب   ،)Pre-Internship Program( العملــي  التدريــب  مرحلــة 
المعتمــدة لمــدة التدريــب؛ لضمــان اســتفادة الطلبــة القصــوى مــن مــدة التدريــب العملــي 
المطلوبــة مــن ضمــن خطتهــم الدراســية. ويتألــف البرنامــج التدريبــي مــن )4( حلقــات عمــل يتــم 
تقديمهــا علــى مــدى يوميــن، مــن قبــل المختصيــن بقســم التوعيــة والتوجيــه، ودعــوة خرّيــج 

ــل.  ــوق العم ــي س ــاص ف ــن ذوي الاختص ــف م ــابق أو ضي س

عدد المستفيّدين من البرنامج: )122( طالبًا.

تخصــص الإدارة )كليــة الاقتصــاد والعلــوم السياســية(: التواصــل مــع وزارة العمــل لتضميــن التخصــص   -
ضمــن الوظائــف المعروضــة لــدى الــوزارة وإدراج المســميات الوظيفيــة المتعلقــة بالتخصــص.

معرض التخصصات:

فعاليــة ســنوية ينظمهــا مركــز التوجيــه الوظيفــي بالتعــاون مــع كليــات جامعــة الســلطان قابــوس 
ــي  ــة والت ــل المختلف ــات العم ــض قطاع ــاركة بع ــجيل ومش ــول والتس ــادة القب ــى عم ــة إل ــع، بالإضاف التس
تُســهم بشــكل فعّــال فــي الإجابــة علــى تســاؤلات الطلبــة حــول مختلــف تخصصــات درجــة البكالوريــوس 
والوظائــف المســتقبلية وقطاعــات العمــل المرتبطــة بهــا. ويُنظّــم المعــرض فــي فصــل الخريــف مــن كل 
عــام علــى مــدار ثلاثــة أيّــام ويســتقطب مــا لا يقــل عــن )6 آلاف( زائــر مــن داخــل الجامعــة وخارجهــا. ويتفــرّد 
المعــرض كونــه الوحيــد مــن نوعــه الــذي يقــدم معلومــات وافيــة لأكثــر مــن )60( تخصصًــا ويخــدم شــريحة 
كبيــرة مــن المجتمــع، كمــا يعتبــر فرصــة لأخصائــيّ التوجيــه المهنــي مــن مختلــف مــدارس ســلطنة عُمــان 
لزيــارة المعــرض والاســتفادة منــه فــي عمليــة توجيــه طلبتهــم للتخصصــات المتوفــرة بالجامعــة، وكذلــك 
طلبــة المــدارس مــن الصــفّ العاشــر، وأوليــاء الأمــور الراغبيــن فــي الاطلاع علــى التخصصــات المســتقبلية 

المتاحــة فــي الجامعــة.

أهداف المعرض:

زيادة وعي الطلبة بالتخصصات المتوفرة، والمهارات والوظائف المرتبطة بها.  -

مساعدة الطلبة على التخطيط لمسار مهني ناجح من خلال اختيار التخصص المناسب.  -

ــن  ــلطنة – ع ــدارس الس ــف م ــن مختل ــي م ــه المهن ــي التوجي ــوة أخصائ ــلال دع ــن خ ــع م ــة المجتم خدم  -
ــة. ــي الجامع ــة ف ــات المتاح ــى التخصص ــوا عل ــي -ليتعرّف ــه المهن ــي للتوجي ــز الوطن ــق المرك طري

أعــداد المســتفيدين مــن معــرض التخصصــات 2022م )1,337( زائــرًا مــن داخــل الجامعــة وخارجهــا، وحوالــي 
)3,018( طالبًــا مــن )68( مدرســة.

متابعة الوضع الوظيّفي للمخرجات

ــج  ــن البرام ــد م ــذ العدي ــام )2022م( بتنفي ــي ع ــة ف ــت الجامع ــل، قام ــر التواص ــد أواص ــي م ــا ف ــزًا لدوره تعزي
ــم  ــا بقوائ ــة، وتزويده ــغيل المختلف ــات التش ــع قطاع ــراكات م ــاء الش ــن، وبن ــة بالخريجي ــات الخاص والفعالي

ــتركة. ــال المش ــن الأعم ــا م ــف وغيره ــيح للتوظي ــن للترش الخريجي



التعليم والتعلم لمرحلة الدراسات الجامعية الأولى

الطريـق إلـى 2040

نبتكـِر لنتميّّــز 32

33

جدول 1.6 : قائمة الخدمات والفعاليات الخاصة بالخريجين المقدمة من مركز التوجيه الوظيفي في عام )2022 م(

- برنامج التوجيّه الجمعي المصغّر:

  برنامــج التوجيــه الجمعــي المصغــر عبــارة عــن مجموعــة مــن جلســات التوجيــه الجمعــي التــي 
ــض  ــة بع ــى مناقش ــج إل ــدف البرنام ــا. ويه ــاوز )10( طالبً ــدد لا يتج ــز لع ــون بالمرك ــا المختصّ يقدمه
ــا  ــف وغيره ــلات التوظي ــذات ومقاب ــاف ال ــة واكتش ــيرة الذاتي ــة الس ــل كتاب ــة مث ــع المهنيّ المواضي
ــة  ــة إيجابي ــق بيئ ــق خل ــن طري ــل ع ــوق العم ــر لس ــتعداد والتحضي ــة بالاس ــع المتعلق ــن المواضي م
ــع المشــاركين  ــى إتاحــة الفرصــة لجمي ــة المشــاركين وتجاربهــم، بالإضافــة إل ــرات الطلب ــادل خب لتب
للتطبيــق العملــي والتفاعــل مــع المواضيــع المطروحــة. وقــد بلــغ عــدد حلقــات العمــل )12( حلقــة.

عدد المستفيّدين من البرنامج: )74( طالبًا.

- برنامج جاهزين:

ــارات  ــاءات ومه ــاء كف ــي وبن ــط المهن ــة التخطي ــة بأهمي ــة المهني ــز المعرف ــي لتعزي ــج تدريب برنام
ــية  ــارات الأساس ــابهم المه ــلال اكس ــن خ ــك م ــل، وذل ــوق العم ــة لس ــة منافس ــدرات وطني وق
وتدريبهــم علــى اســتخدام أدوات التســويق المختلفــة لتمكنهــم مــن التنافــس علــى الوظائــف فــي 
ــج  ــون البرنام ــا يتك ــة. كم ــف المختلف ــات التوظي ــل لمؤسس ــار الأمث ــوا الخي ــل، وليكون ــوق العم س
مــن مجموعــة مــن الأنشــطة والتماريــن والآليــات التــي تســتند إلــى نظريــة التعلــم الاجتماعــي مــن 
خــلال تقديــم النمــاذج ولعــب الــدور والتعلــم بالملاحظــة والقصــص، وتــم تطبيــق البرنامــج للمــرة 
ــم البرنامــج مــن قِبــل الطلبــة مســتوى  ــع 2021 وقــد أظهــرت نتائــج تقيي ــاً فــي ربي الأولــى افتراضي
عــالٍ فــي اكتســاب المعلومــات والمعــارف الجديــدة. وقــد تــم تنفيــذ البرنامــج فــي نســخته الثالثــة 
فــي هــذا العــام لكليــة العلــوم، وكليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة، وكليــة الاقتصــاد والعلــوم 

ــة. ــا وطالب ــاركين )74( طالبً ــدد المش ــغ ع ــث بل ــية حي السياس

أهداف البرنامج:

إكساب الطلبة الوعي الذاتي والفكر الإيجابي حول مستقبلهم المهني. . 1

تعريف الطلبة بالأدوات المناسبة لتسويق الذات والحصول على وظيفة. . 2

تعريف الطلبة بالمهارات المطلوبة في سوق العمل وكيفية صقلها.. 3

يكتسب الطلبة خبرة عملية وبناء العلاقات مع سوق العمل.. 4

تنمية مهارات الطلبة لتعزيز جدارتها على رأس العمل.. 5

الحصول على كفاءات وطنية تعمل بفاعلية في سوق العمل.. 6

- برامج التطوير المهني بالتعاون مع قطاعات العمل:

برنامــج اســطرلاب بالتعــاون مــع مؤسســة عمــان للإبحــار: يهــدف البرنامــج إلــى تنميــة المهــارات 
ــات  ــلال حلق ــن خ ــة م ــة الجامع ــدى طلب ــي ل ــي المهن ــع الوع ــل، ورف ــوق العم ــي س ــة ف المطلوب
العمــل والأنشــطة المختلفــة التــي يتــم تنفيذهــا لهــم. وقــد تنوعــت المواضيــع التــي يتــم تقديمهــا 
للطلبــة مثــل، مهــارات التواصــل الفعــال والعمــل الجماعــي والابــداع وحــل المشــكلات والقيــادة 
بالإضافــة إلــى تنفيــذ الطلبــة لنشــاط الإبحــار الشــراعي. حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامج 

)54( طالــب وطالبــة.

جدول 1.6 : قائمة الخدمات والفعاليات الخاصة بالخريجين المقدمة من مركز التوجيه الوظيفي في عام )2022 م(

ترشيّح المخرجات 

لجهات التوظيّف

ــرص  ــن ف ــلان ع ــا والإع ــة وخريجيه ــة الجامع ــات طلب ــر بيان ــام )2022م( بتوفي ــلال الع ــز خ ــام المرك ق

توظيــف أو تدريــب وفــق معاييــر وضوابــط قانونيــة وضعــت لحمايــة بيانــات الخريجيــن مــن ســوء 

الاســتخدام.

وبُنــاءً علــى الطلبــات الــواردة مــن المؤسســات، قــام المركــز فــي عــام )2022م( بتوفيــر بيانــات طلبــة 

ــيحهم  ــرض ترش ــك بغ ــاص وذل ــام والخ ــن الع ــي القطاعي ــات ف ــا لـــ)178( مؤسس ــة وخريجيه الجامع

لفــرص عمــل أو تدريــب، وبلــغ عــدد الطلبــة المرشــحين لهــذه الفــرص )53,895( مــن طلبــة الجامعــة 

ــا. وخريجيه

الدعم اللوجستي 

لجهات التوظيّف

ــه  ــف ومقابلات ــارات التوظي ــراء اختب ــا؛ لإج ــل جميعه ــات العم ــات قطاع ــتقبال طلب ــز باس ــوم المرك يق

داخــل الحــرم الجامعــي، مــن خــلال توفيــر الفصــول الدراســية المناســبة، ومختبــرات الحاســب الآلــي، 

ــا المركــز دعمــه اللوجســتي لمؤسســة واحــدة. وغــرف لمقابــلات التوظيــف. مقدمً

نشر وتعميّم 

إعلانات جهات 

التوظيّف

قــام المركــز خــلال عــام)2022م( بنشــر وتعميــم عــدد )7( إعلانــات للمؤسســات الراغبــة بتوظيــف 

وتأهيــل مخرجــات الجامعــة أو تقديــم برامــج تدريــب وتطويــر للطلبــة.

 البوابة الإلكِترونيّة 

لخريجي جامعة 

السلطان قابوس

ــل  ــور حف ــط حض ــا رب ــن أهمه ــة م ــي البواب ــجلين ف ــدد المس ــع ع ــراءات لرف ــن الإج ــد م ــذت العدي اتُخِ

التخــرج الســنوي بالتســجيل فــي بوابــة خريجــي جامعــة الســلطان قابــوس، وقــد بلــغ مجمــوع أعــداد 

الخريجيــن المســجلين فــي البوابــة حتــى ديســمبر 2022م )15,583( خريــج وخريجــة منهــم حوالــي )2,097( 

خريــج وخريجــة تــم تســجيلهم فــي العــام 2022م.

تدريب الخريجيّن

يصــدر قســم شــؤون الخريجيــن رســائل تدريــب للخريجيــن بهــدف تطويــر مهاراتهــم وإكســابهم 

ــى  ــر )2022م( حت ــن يناي ــدة م ــلال الم ــدرت خ ــي أص ــائل الت ــدد الرس ــغ ع ــد بل ــرات. وق ــن الخب ــد م المزي

ديســمبر مــن العــام نفســه )19( رســالة.

حضور فعاليّات 

الجامعة

أرُســلت دعــوات للخريجيــن مــن مختلــف الكليــات لحضــور الفعاليــات المختلفــة التــي أقامتهــا الجامعــة 

فــي مختلــف المجــالات وعددهــا )11( فعاليــة.

المصدر: مركز التوجيه الوظيفي
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3 - إنجازات طلابية في العام الأكاديمي )2022/2021م(

جدول 1.7: الجوائز المحليّة والإقليّميّة التي حصل عليّها طلبة الجامعة خلال العام الأكاديمي )2022/2021 م(

نبذة تعريفيّةالمركزالمسابقة

أفضل مبادرةالملتقى الإعلامي العربي

حصلــت الطالبــة / ســلمى العلويــة علــى أفضــل مبــادرة علــى مســتوى 

الوطــن العربــي فــي مجــال التعليــم مــن الملتقــى الإعلامــي العربــي 

دولــة الكويــت.

طريق الحرير  للباحثين 
الشباب 2021

منحة برنامج 
اليونيسكو

فــازت الطالبــة / مريــم البرطمانيــة بمنحــة برنامــج اليونيســكو لطريــق 

الحريــر  للباحثيــن الشــباب  2021 م.

مسابقة أفضل ورقة 
عملية في منظمة جمعية 

مهندسي البترول

أفضل ورقة 
عملية

حصلــت الطالبــة / انتصــار البوســعيدية علــى أفضــل ورقــة عمليــة 

لمنظمــة جمعيــة مهندســي البتــرول على مســتوى الشــرق الأوســط 

وشــمال أفريقيــا وجنــوب آســيا.

المركز الأولبرنامج ابتكر للخير
حصلــت الطالبــة/ نبــراس الشــكيلية علــى الأول عربيــا فــي برنامــج 

ابتكــر للخيــر عــن مشــروع الوقــود العمانــي الحيــوي فــي دولــة الكويت.

المركز الثالثملتقى التحدي والابتكار
ــة  ــث والميدالي ــز الثال ــى المرك ــكيلية عل ــراس الش ــة/ نب ــت الطالب حصل

ــر. ــة قط ــي دول ــكار ف ــدي والابت ــى التح ــي ملتق ــة ف البرونزي

جائزة الإنجاز للطلبة 
الجامعيين

-

حصــل الطالــب / أوس الفارســي علــى جائــزة للتفــوق البحثــي )جائــزة 

الإنجــاز للطلبــة الجامعييــن( مــن الجمعيــة الأوروبيــة لأمــراض الغــدد 

الصمــاء عنــد الأطفــال.

ملتقى التحدي والابتكار
الميدالية 

الفضية

فــي  الفضيــة  الميداليــة  علــى  الفارســي  المهنــد   / الطالــب  حصــل 

قطــر. بدولــة  والابتــكار  التحــدي  بملتقــى  المقــدم  المشــروع 

مسابقة المحكمة الودية 
الصورية

المركز الأول
البيمانــي علــى المركــز الأول فــي مســابقة  حصــل الطالــب/ خالــد 

المحكمــة الوديــة الصوريــة مــع كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة.

مسابقة بينالي الشباب 
الدولي للتصوير الضوئي 

)الفياب(
كأس العالم

الرحبيــة،  ماريــا  الرواحيــة،  ردينــة  الصقــري،  )الخليــل  الطلبــة  حصــل 

ميمونــة الشــكرية( علــى كأس العالــم فــي مســابقة بينالــي الشــباب 

الدولــي للتصويــر الضوئــي )الفيــاب( فــي دورتهــا الأربعيــن ضمــن فئــة 

ــنة. 21 س

جدول 1.7: الجوائز المحليّة والإقليّميّة التي حصل عليّها طلبة الجامعة خلال العام الأكاديمي )2022/2021 م(

نبذة تعريفيّةالمركزالمسابقة

المركز الثالثبرنامج اديبك للجامعات

المهنــد  المحذوريــة،  الريــان  الغافريــة،  )مريــم  الطلبــة  حصــل 

مســتوى  علــى  الثالــث  المركــز  علــى  الدغيشــي(  ليــث  المحروقــي، 

ــات. ــك للجامع ــج اديب ــي برنام ــا ف ــمال أفريقي ــط وش ــرق الأوس الش

مسابقة المحكمة الصورية 
العربية

أفضل مذكرة 
خطية

حصــل الطلبة )ســعود الســليماني، يحــى المفرجي، هلال المســكري، 

أســماء الرواحيــة، حنيــن الجهوريــة، مــروى الخروصيــة( علــى جائــزة 

ــة  ــة الصوري ــابقة المحكم ــي مس ــي( ف ــة )المدع ــرة خطي ــل مذك أفض

ــة. العربي

المصدر: دائرة العلاقات العامة
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أرقام 
ومؤشرات

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

      

3,145عدد الطلبة المقبولينالطلبة

16,931إجمالي الطلبة المسجلين

2,194عدد الخريجين

التواصل 
مع 

المخرجات

عدد الخريجين الذين تم تفعيلهم في 
البوابة الإلكترونية لخريجي الجامعة

2,097

عدد الخريجين الذين تم الرد على 
استفساراتهم بمختلف الوسائل

154

عدد رسائل التدريب التي تم إصدارها 
للخريجين

19

عدد الفعاليات من مؤتمرات وندوات 
وملتقيات التي تمت دعوة الخريجين 

إليها

11

عدد المرشحين من مخرجات الجامعة 
لجهات التوظيف المختلفة 

53,895

الشراكة 
مع سوق 

العمل

 عدد جهات التوظيف الطالبة لبيانات
الخريجين لغرض التوظيف والتدريب

178

 عدد المؤسسات المستفيدة من
 الخدمات اللوجستية لمركز التوجيه

الوظيفي

1

 البرامج
الأكاديميّة

59 عدد البرامج الأكاديمية

11البرامج الأكاديمية المعتمدة

 نسبة البرامج ذات مشروع التخرج
الاجباري

59.3%

المقررات 
الدراسيّة )1(                                  

1,213 المقررات المطروحة

3,860إجمالي الشعب

2,963شعب المحاضرات

897 شعب التطبيق العملي

التعلم 
الإلكتروني)2(

 عدد المقررات المقدمة باستخدام
التعلم الإلكتروني

1,754

 عدد الطلبة المسجلين فعليا في
هذه المقررات

67,497

 عدد أعضاء الهيئة التدريسية
المستخدمين للنظام

2,003

منصات 
التعلم الذاتي

39 عدد حلقات العمل والمحاضرات

 عدد المستفيدين من حلقات العمل
والمحاضرات

1,318

 التوجيّه
المهني

 عدد الطلبة المستفيدين من خدمات
التوجيه المهني الفردية

224

)1( ربيع 2022  , )2( ربيع 2022 , )3( اسم الطالب قد يتكرر أكثر من مره لدى أكثر من جهة عمل

2022



.02
التـعليّـم والتعلــم 
لمرحلة الدراسات 

العليّا
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تمهيد

ــل  ــام )1992م(، وتتمث ــتير ع ــج الماجس ــم برام ــدء تقدي ــذ ب ــا من ــات العلي ــا للدراس ــا بالغً ــة اهتمامً ــت الجامع أول
الأهــداف الرئيســة للدراســات العليــا فــي تزويــد الطلبــة بمســتوى عــالٍ مــن المعرفــة المتخصصــة فــي 
مجــال تخصصهــم؛ لتطويــر مهــارات إجــراء البحــوث العلميــة بشــكل مســتقل لديهــم مــن خــلال توفيــر بيئــة 
أكاديميــة ثريــة، ومتقدمــة، ومتخصصــة؛ ليــؤدي كل ذلــك إلــى إيجــاد معرفــة متخصصة من شــأنها أن تُســهم 
فــي التنميــة الوطنيــة. ونظــرًا لوجــود صلــة قويــة بيــن التعليــم والبحــث العلمــي فــي مرحلــة الدراســات العليــا، 

فإنــه يلــزم التركيــز بشــكل أكبــر علــى البحــث العلمــي فــي هــذا المســتوى مــن التعليــم الجامعــي.

ويســعى الهــدف الاســتراتيجي لمجــال التعليــم والتعلــم لمرحلــة الدراســات العليــا إلــى »تخريــج طلبــة 
دراســات عليــا بمســتويات عاليــة مــن التأهيــل، قادريــن علــى إيجــاد حلــول لاحتياجــات المجتمــع، والإســهام 
فــي إثــراء المعرفــة«. ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف، تــم وضــع خمــس اســتراتيجيات تســعى الجامعــة إلــى 

ــي: ــب الآت ــي حس ــام )2040م(، وه ــول ع ــا بحل ــا وتحقيقه ــاز مبادراته إنج

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

تنويع وزيادة مجتمع الطلبة في مرحلة الدراسات العليا.)أ(

تنويع وزيادة برامج الدراسات العليا.)ب(

تعزيز البرامج الأكاديمية التي تتمحور حول المتعلم، وترتكز على المخرجات التعليمية.)ج(

تعزيز التعلم الإلكتروني في الأنشطة الأكاديمية في مرحلة الدراسات العليا.)د(

التوسع في عمليات ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي بما يتماشى مع المعايير الدولية.)هـ(

1- البرامج الأكاديمية

تقــوم عمــادة الدراســات العليــا بتقديــم الدعــم والتســهيلات لبرامــج الدراســات العليــا بالجامعــة مــن خلال 
إدارة اللوائــح المنظمــة للدراســات العليــا ومتابعتهــا، وتقديــم منــح لبرامــج الدراســات العليــا، وتســويق 
البرامــج، وتقديــم عــدد مــن ورش العمــل لــطلاب الدراســات العليــا، والهيئــة الأكاديميــة، والباحثيــن؛ لتنميــة 
ــة  ــراءات الخاص ــهيل الإج ــات؛ لتس ــع الكلي ــيق م ــة، والتنس ــوث العلمي ــر البح ــرق نش ــة، وط ــم البحثي قدراته
بمناقشــة رســائل الماجســتير والدكتــوراه. وقــد تــم طــرح برامــج الدكتــوراه فــي )34( تخصصًــا مختلفًــا فــي 
ســبع كليــات، هــي: كليــة العلــوم، وكليــة الهندســة، وكليــة العلــوم الزراعيــة والبحريــة، وكلية الطــب والعلوم 
الصحيــة، وكليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة، وكليــة التربيــة، وكليــة الاقتصــاد والعلــوم السياســية. وتطــرح 
هــذه البرامــج جميعهــا بخيــار الرســالة. وبلــغ عــدد برامــج الماجســتير )69( برنامجًــا موزعًــا علــى تســع كليــات، 
وتــدرس بعــض هــذه البرامــج بأربعــة خيــارات: خيــار الرســالة، وخيــار المقــررات الدراســية والرســالة، وخيــار 

المقــررات الدراســية، وخيــار المقــررات الدراســية والامتحــان الشــامل.

ــا علــى مســتوى  ــا )804( طالبً وفــي عــام )2022م( بلــغ عــدد الطلبــة المقبوليــن فــي برامــج الدراســات العلي
ــا. ــا علــى مســتوى دبلــوم الدراســات العلي ــوراه، و)221( طالبً ــا علــى مســتوى الدكت الماجســتير و)127( طالبً

جدول 2.1: البرامج الأكاديمية للدراسات العليا الماجستير والدكتوراه في جامعة السلطان قابوس 
للعام )2022/2021م(

برامج الدكتوراهبرامج الماجستيّرالكِليّة

الآداب والعلوم 
الاجتماعية

اللغة العربية وآدابهاعلم الاجتماع اللغة العربية 

دراسات المعلوماتالعمل الاجتماعيعلم المكتبات والمعلومات

التاريخالجغرافياالترجمة

السياحةالإعلام

التاريخعلم الآثار

الدراسات الاستراتيجية للأمن والدفاع الوطني

الاقتصاد 
والعلوم 

السياسية

نظم المعلوماتإدارة الأعمال

نظم المعلومات المحاسبة والماليةإدارة العمليات وسلسلة التوريد

العلاقات الدولية والدراسات الأمنية

التربية

مناهج وطرق تدريس اللغة 
العربية

مناهج وطرق تدريس الدراسات 
الاجتماعية

مناهج وتدريس اللغة العربية

مناهج وطرق تدريس اللغة 
الإنجليزية

الإدارة والقيادة التربوية 
مناهج وتدريس التربية 

الإسلامية  

مناهج وطرق تدريس التربية 
الإسلامية

تدريس اللغة الإنجليزيةعلم النفس 

علوم الرياضة مناهج وطرق تدريس الرياضيات
مناهج وتدريس الدراسات 

الاجتماعية

مناهج وتدريس الرياضياتالدراسات الإسلامية مناهج وطرق تدريس العلوم

الفنونتكنولوجيا التعليم والتعلم

مناهج وتدريس العلوم

الدراسات الاسلامية

الإدارة التربوية

التمريض
تمريض القبالةالتمريض 

الرعاية الصحية الحادة للكبار

الحقوق
القانون التجاريالقانون العام

القانون الخاصالقانون الجزائي
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جدول 2.1: البرامج الأكاديمية للدراسات العليا الماجستير والدكتوراه في جامعة السلطان قابوس 
للعام )2022/2021م(

برامج الدكتوراهبرامج الماجستيّرالكِليّة

العلوم الزراعية 
والبحرية

علوم البحار والثروة السمكيةعلم الأغذية والتغذيةالهندسة الزراعية

علم الأغذية والتغذيةعلوم البحار والثروة السمكيةعلم الحيوان

اقتصاد الموارد الطبيعيةاقتصاد الموارد الطبيعيةإنتاج النبات

إدارة التربة والمياهوقاية النبات
إدارة التربة والمياه

علوم النبات

الطب والعلوم 
الصحية

الكيمياء الحياتية والأحياء الجزيئية
علم وبائيات الأمراض 

والإحصائيات الطبية
الكيمياء الحياتية 

الصيدلية 
السريرية

علم وظائف الأعضاءعلم وظائف الأعضاءعلم الأحياء الدقيقة

الوبائيات والصحة العامةعلم التشريح البشري السريري )الإكلينيكي(

العلوم

علوم الأرضالأحياءالرياضيات البحتةالأحياء

الفيزياءالكيمياءالإحصاءالكيمياء

الإحصاءالرياضياتالفيزياءالرياضيات التطبيقية 

علوم جيولوجيا البترولعلم البيئة
علوم الحاسب الآلي

علوم البيانات وتعلم الآلةعلوم الحاسب الآلي

الهندسة 

الهندسة الكهربائية 
والحاسب الآلي

هندسة النفط والغاز 
الطبيعي

الهندسة 
الميكانيكية

الهندسة 
الصناعية

هندسة النفطالهندسة الميكانيكيةالهندسة المدنية )موارد المياه(
الهندسة 

المدنية

هندسة الجيوماتيكسالهندسة المدنية
الهندسة الكهربائية 

والحاسب الآلي

الهندسة المدنية )البيئية(الهندسة الصناعية

الهندسة الكيميائية 
والمعالجة التحويلية

الهندسة المعماريةهندسة وإدارة التشييد

الهندسة الكيميائية والمعالجة التحويلية

المصدر: عمادة الدراسات العليا

2- الطلبة الدوليون

تعــي الجامعــة وجــود الكثيــر مــن الصعوبــات المرتبطــة بالدراســة فــي محيــط ثقافــة جديــدة؛ لذلــك تقــوم 
بتوفيــر التســهيلات والدعــم للطلبــة الدولييــن، آملــة مــن ذلــك الإســهام فــي جعــل تجربتهــم الأكاديميــة 
بجامعــة الســلطان قابــوس وفــي ســلطنة عمــان تجربــة لا تنســى. وقــد بلــغ عــدد الطلبــة الدولييــن 
ــر  ــة وغي ــدول العربي ــف ال ــن مختل ــة م ــا وطالب ــي )2022/2021م( )124( طالبً ــام الأكاديم ــي الع ــن ف المقبولي
العربيــة )الآســيوية والولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، )63( طالبًــا علــى مســتوى الماجســتير، و)36( طالبًــا علــى 
ــلطنة  ــى س ــر عل ــرف أكث ــدف التع ــية. وبه ــنة التأسيس ــتوى الس ــى مس ــا عل ــوراه و)25( طالبً ــتوى الدكت مس
عُمــان تقــوم عمــادة الدراســات العليــا بتنظيــم رحلات داخــل ربــوع الوطــن بشــكل فصلــي للطلبــة الدولييــن 

المســجلين فــي برامجهــا الدراســية.

3- المنح الدراسية

الدراســة فــي جامعــة الســلطان قابــوس فــي برامــج دبلــوم الدراســات العليــا والماجســتير والدكتــوراه 
ــة  ــدم الجامع ــية. وتق ــوم الدراس ــع الرس ــه دف ــة ل ــة الممول ــب أو الجه ــى الطال ــب عل ــة؛ إذ يج ــت مجاني ليس
ا عــددًا مــن المنــح الدراســية، بالإضافــة إلــى المنــح المقدمــة مــن بعــض الجهــات والكراســي البحثيــة،  ســنويًّ

وهــي حســب الآتــي:

- منح جامعة السلطان قابوس:

تقــدم الجامعــة )120( مِنحــة دراســية للعمانييــن والوافديــن موزعــة علــى برامــج الدكتــوراه والماجســتير )35 
ــم  ــة والتعلي ــوزارة التربي ــدم ل ــا تق ــن، كم ــة الدوليي ــان للطلب ــان كاملت ــا منحت ــتير( منه ــوراه، 85 للماجس للدكت
)25( منحــة إعفــاء مــن الرســوم للماجســتير، وهنــاك منــح مقدمــة للطلبــة الفلســطينيين )منحتــان كاملتــان 

للماجســتير(، وهنــاك )منحتــان كاملتــان للماجســتير( أيضًــا مقدمــة لــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة.

:PDO منح ممولة من شركة تنمية نفط عمان  -

تقــدم الشــركة )5( منــح للعمانييــن مــن خريجــي جامعــة الســلطان قابــوس الذيــن يرغبــون فــي الالتحــاق 
ــة الهندســة. ببرنامــج الماجســتير )هندســة النفــط والغــاز الطبيعــي( بكلي

:CGG منحة ممولة من شركة -

تقدم الشركة منحة إعفاء من الرسوم الدراسية للماجستير.

- منح ممولة من شركة نفط عمان للتسويق:

تقــدم الشــركة )3( منــح للعمانييــن مــن خريجــي جامعــة الســلطان قابــوس الذيــن يرغبــون فــي الالتحــاق 
ــال(. ــتير )إدارة الأعم ــج الماجس ببرنام

- منح ممولة من شركة بيتروفاك: 

تقدم الشركة )3( منح إعفاء من الرسوم الدراسية للماجستير.
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4- برامج تطوير المهارات

يقــدم قســم تنميــة المهــارات بدائــرة الشــؤون الأكاديميــة ورش عمــل متخصصــة لــطلاب الدراســات 
العليــا فــي الجامعــة؛ وذلــك لدعمهــم ومســاندتهم فــي تنميــة مهاراتهــم وتطويرهــا، وتعزيــز معرفتهــم 
فــي الكتابــات الأكاديميــة، متبعيــن فــي ذلــك أحــدث الأســاليب الأكاديميــة، التــي تنعكــس إيجابًــا فــي البحــوث 

ــة. ــة بالجامع والأوراق العلمي

ويتــم طــرح برامــج وورش العمــل في ثلاثــة مجــالات: منهجية البحــث العلمي، ومهــارات الكتابــة الأكاديمية، 
وتوثيــق البحــث العلمــي. وينــدرج تحــت كل مجــال عــدد مــن الــورش تقــدم خــلال الفصــل الواحــد؛ لتغطيــة 
احتياجــات الطلبــة جميعهــا مــن مرحلــة اختيــار عنــوان البحــث حتــى مناقشــة أطروحــة التخــرج. ويتــم الإعــلان 
ــا عــن طريق  عــن هــذه البرامــج والــورش فــي بدايــة كل فصــل دراســي، ويمكــن للطالــب أن يسجـــل إلكترونيًّ

موقــع قســم برامــج المهــارات.

جدول 2.2: برامج المهارات لطلبة الدراسات العليا خلال العام الأكاديمي )2021/ 2022م(

عدد المشاركيّنالبرنامج

24محركات البحث ومهارات استخدام مصادر المعلومات الإلكترونية

22المهارات المتقدمة للعرض والتقديم الفعال

14تصميم الاستبانة الإلكترونية

30اختيار موضوع البحث وكيفية كتابة الخطة والملخص

28أساسيات الكتابة الأكاديمية

50كتابة الأطروحة الأكاديمية

17كيف تختار عنوان دورية رصينة لنشر بحثك ؟

SPSS 36أساسيات الحزم الاحصائية

23كيف تكون متعلما ذاتي التنظيم؟

6أخلاقيات البحث العلمي

APA 19التوثيق باستخدام أسلوب

15التفكير النقدي والكتابة التحليلية

52أساسيات الإندنوت

26هيكلة ومراجعة النتاج الفكري في ضوء التفكير الناقد

64برامج أخرى

المصدر: عمادة الدراسات العليا



أرقام 
ومؤشرات

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

      

1,125عدد الطلبة المقبولين الطلبة

1,899إجمالي الطلبة المسجلين

718إجمالي الخريجين 

299عدد طلبة الدكتوراه المسجلين

1,396عدد طلبة الماجستير المسجلين

204عدد طلبة دبلوم الدراسات العليا

الطلبة 
الدوليّون

124إجمالي عدد الطلبة الدوليين المقبولين

36عدد طلبة الدكتوراه الدوليين

63عدد طلبة الماجستير الدوليين

25عدد طلبة السنة التأسيسية الدوليين

المنح 
الدراسيّة

120عدد منح الجامعة

عدد منح الجامعة لوزارة التربية 
والتعليم

25

2عدد منح الجامعة لطلبة فلسطين

عدد منح الجامعة لوزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية

2

5عدد منح شركة تنمية نفط عمان

CGG 1عدد منح شركة

عدد منح شركة تنمية نفط عمان 
للتسويق     

3

3عدد منح شركة بيتروفاك                                                                                              

البرامج 
الأكاديميّة

34عدد البرامج الأكاديمية للدكتوراه

67عدد البرامج الأكاديمية للماجستير

تطوير 
المهارات

426إجمالي عدد المشاركين في الورش 

2022
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تمهيد

تــدرك الجامعــة الــدور المهــم الــذي يمثّلــه البحــث العلمــي فــي العمليــة التعليميــة، وفــي التنميــة الاقتصاديــة 
ــر البنيــة الأساســية الملائمــة،  ــة؛ لــذا عملــت علــى إرســاء قاعــدة بحثيــة قويــة مــن خــلال تطوي والاجتماعي
ــام بالبحــث العلمــي،  ــة للقي ــر مخصصــات ماليــة كافي ــة، وتوفي ــة البحثي ووضــع إطــار قانونــي وإداري للعملي
وتوظيــف باحثيــن ومســاعدين أكفــاء، وتأســيس تعــاون بحثــي مــع مؤسســات داخليــة وخارجيــة، عــلاوة 
علــى إنشــاء برامــج الدكتــوراه فــي تخصصــات مختلفــة؛ لتحفيــز الأنشــطة البحثيــة. وقــد أدى هــذا بــدوره إلــى 
ــا  تعزيــز ثقافــة البحــث العلمــي فــي الجامعــة التــي عــززت الإنتاجيــة البحثيــة، وأكســبت الجامعــة حضــورًا محليًّ

ــا فــي مجــال البحــث العلمــي. وعالميًّ

ــا لهــا تأثيــر علــى  ويســعى الهــدف الاســتراتيجي لمجــال البحــث العلمــي إلــى “إجــراء بحــوث معتــرف بهــا دوليًّ
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي ســلطنة عُمــان، والإســهام فــي إثــراء المعرفــة”.  ومــن أجــل تحقيــق 
هــذا الهــدف، فقــد تــم وضــع ثمانــي اســتراتيجيات تســعى الجامعــة إلــى إنجــاز مبادراتهــا وتحقيقهــا بحلــول 

عــام )2040(، وهــي حســب الآتــي:

استراتيّجيّات تحقيّق الهدف الاستراتيّجي

تعزيز الطاقات البحثية، وترسيخ الثقافة المحفزة للبحث العلمي.)أ(

التوسع في إجراء البحوث التطبيقية؛ لتلبية الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية.)ب(

التوسع في إجراء البحوث متعددة التخصصات.)ج(

تبني نظام مناسب لإدارة البحوث.)د(

تطوير شراكات بحثية مع قطاعي الصناعة والأعمال.)هـ(

تطوير برامج بحثية مشتركة مع المؤسسات البحثية، ومؤسسات التعليم العالي المحلية والدولية.)و(

ترويج نتائج البحوث الابتكارية.)ز(

تبني مؤشرات دولية؛ لتقييم الأنشطة البحثية ونتائجها.)ح(

1- البحث العلمي ومسيرة الإنجاز

ــو  ــراه - للجامعــة فــي 2 ماي ــب الله ث ــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد – طيّ ــارة الســامية لجلال شــكّلت الزي
2000م انطلاقــة لمــا يُعــرَف بـــ ”بحــوث منــح الدعــم الســامي“، حيــث أمــر جلالتــه بتخصيــص نصــف مليــون 
ا؛ لإجــراء بحــوث ذات بُعــد اســتراتيجي تخــدم أهــداف التنميــة الشــاملة لســلطنة عُمــان  ريـــال عمانــي ســنويًّ

وتعالــج المشــكلات والتحديــات التــي تواجــه القطاعــات المختلفــة فــي البــلاد.

وتمتــد تنفيــذ هــذه المشــاريع البحثيــة مــن ثلاثــة إلــى أربعــة أعــوام، وقــد تمــدد لمزيــد مــن التجــارب والتطوير، 
وفقًــا لنتائــج المرحلــة الســابقة قبــل مرحلــة تســويق النتائــج وتطبيقهــا لتوظيفهــا فــي التنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعية.

ــدد  ــغ ع ــامي“. بل ــم الس ــح الدع ــوث من ــل ”بح ــي؛ لتموي ــاد )183,700( ريال عمان ــم اعتم ــام )2022م( ت ــي ع وف
ــالات  ــملت مج ــا ش ــى )2022م( )121( بحثً ــذ )2001م( حت ــنوي من ــامي الس ــم الس ــن الدع ــة م ــوث الممول البح

ــة.  مختلف

ويستعرض الجدول أدناه البحوث الاستراتيجية الممولة من الدعم السامي التي تم اعتمادها في )2022م(.

جدول 3.1: البحوث الاستراتيجية الممولة من الدعم السامي والمعتمدة في عام )2022 م(

الكِليّة/ المركزالمشروع البحثي

بمنطقــة  الكــوارث  لإدارة  ورصدهــا  المفاجئــة  بالفيضانــات  المبكــر  الإنــذار  نظــام 
الباطنــة.

مركز الدراسات والبحوث البيئية

التنمــر المدرســي فــي محافظــة مســقط: دراســة تعمقيــه وتطويــر اســتراتيجيات 
تدخــل وطنيــة لمواجهــة الظاهــرة.

كلية الطب والعلوم الصحية

ــتراتيجي  ــي الاس ــحب الانتقائ ــتخدام الس ــد باس ــي لس ــزان مائ ــاه خ ــودة مي ــين ج تحس
ــد وادي  ــة ، س ــة حال ــة: دراس ــرات المناخي ــاة التغي ــع مراع ــة م ــة التهوي ــن وقل المحس

ــان. ــلطنة عم ــة ، س ضيق
كلية الهندسة

ــجل  ــة لس ــة الإلكتروني ــجلات الطبي ــن الس ــات م ــي للبيان ــع التلقائ ــتخراج والتجمي الاس
ــي. ــم الآل ــات التعل ــة وخوارزمي ــات الطبيعي ــة اللغ ــتخدام معالج ــرطان باس الس

كلية العلوم

الطاقــة المتجــددة المتكاملــة لتوليــد طاقــة مســتدامة لتطبيقــات أنظمــة الميــاه: 
ــة. ــاه والطاق ــن المي ــة بي ــى العلاق ــق إل طري

مركز أبحاث تقنية النانو

المصدر: عمادة البحث العلمي
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2- المشاريع البحثية

ــى  ــس عل ــراف الرئي ــة الإش ــى مهم ــوس ليتول ــلطان قاب ــة الس ــي جامع ــي ف ــث العلم ــس البح ــس مجل أسُ
ــراح كل  ــة، واقت ــتراتيجية البحثي ــط الاس ــداد الخط ــمل إع ــي تش ــة، الت ــي بالجامع ــث العلم ــؤون البح إدارة ش
ــه  ــوكل إلي ــي، وت ــع المحل ــة والمجتم ــي الجامع ــة ف ــة البحثي ــي بالبيئ ــي، والرق ــز البحث ــق التمي ــأنه تحقي ــا ش م

ــات الآتيــة:  الاختصاص

اقتراح الأسس التي من شأنها الحفاظ على المعايير العملية والبحث العلمي. 	

وضع الخطط المستقبلية للبحث العلمي. 	

المراجعة الدورية للوائح المنظمة للبحث العلمي والتوصية بشأنها. 	

تقديم المقترحات حول نظام تمويل البحث العلمي. 	

مراجعة تقديرات الموازنة السنوية للبحث العلمي. 	

مراجعة التقدير السنوي حول البحث العلمي. 	

اقتراح السياسات والأنظمة المتعلقة بالابتكار. 	

وتتركز المشاريع البحثيّة في الجامعة في المجالات البحثيّة، الآتيّة:

- الأبحاث البيّئيّة والبيّولوجيّة: 

ــي.  ــوع البيولوج ــاه والتن ــمكية والمي ــروة الس ــة والث ــات الزراع ــة قطاع ــة والبيولوجي ــاث البيئي ــمل الأبح تش
ــاظ  ــمكية، والحف ــروة الس ــة والث ــة الزراع ــين إنتاجي ــمل تحس ــة تش ــة مهم ــات فرعي ــى موضوع ــز عل وترك
علــى المــوارد البيولوجيــة والميــاه العذبــة، والإدارة البيئيــة، والتركيــز بصفــة خاصــة علــى التنمية المســتدامة. 
كمــا تشــمل البحــوث البيئيــة والبيولوجيــة موضوعــات مهمــة أخــرى تتمثــل فــي التغيــرات المناخيــة، 
والتصحــر، وتصريــف الميــاه المســتخدمة فــي إنتــاج النفــط، والميــاه المالحــة الناجمــة عــن عمليــات تحليــة 
ــاء  ــاه، والتلــوث، ورصــد الــزلازل، وإدارة المــوارد المائيــة، وحمايــة الكائنــات المهــددة بالانقــراض وإحي المي
البيئــة. ويتطلــب هــذا المجــال مقاربــات تخصصيــة بينيــة لإيجــاد حلــول للمشــكلات البيئيــة، ويشــمل علمــاء 
ــة  ــراء الهندس ــة، وخب ــاه والبيئ ــاء المي ــاخ، وعلم ــاء المن ــاء، وعلم ــاء الأحي ــمكية، وعلم ــروة الس ــة والث الزراع
ــم  ــد ونظ ــن بع ــعار ع ــراء الاستش ــم، وخب ــي النظ ــة، ومحلل ــا الطبيعي ــي والجغرافي ــاد البيئ ــة والاقتص البيئي

ــة. ــات الجغرافي المعلوم

- أبحاث الطاقة والموارد غيّر المتجددة:

ــم  ــر المتجــددة علــى صناعــة النفــط والغــاز فــي ســلطنة عُمــان. وتهت  تركــز أبحــاث الطاقــة والمــوارد غي
تحديــدًا بالســبل الكفيلــة بتوفيــر المعلومــات الخاصــة بمواقــع المخزونــات الكامنــة وطبيعتهــا، وتحســين 
عمليــات اســتخراج النفــط، وإيجــاد مصــادر بديلــة للطاقــة بمــا فــي ذلــك الطاقــة الشمســية، وغيرهــا مــن 

ــا. ــا مهمًّ أشــكال الطاقــة المتجــددة. كمــا تعــد علــوم الأرض، والمــوارد المعدنيــة مجــالًا بحثيً

- أبحاث العلوم الإنسانيّة والاجتماعيّة:

ــات التجــارة، والإدارة،  ــة فــروع الثقافــة، والاقتصــاد، ونظري ــوم الإنســانية والاجتماعي  تشــمل أبحــاث العل
والمجتمــع، والجغرافيــا، والقانــون، فضــلًا عــن التاريــخ، والآثــار، واللغــات، والآداب. وتركــز علــى ثلاثــة 
موضوعــات فرعيــة مهمــة هــي: الاقتصــاد، والثقافــات، والمجتمــع. ويعــد البحــث العلمــي فــي هــذه 
المجــالات أمــرًا بالــغ الأهميــة لفهــم الســياقات العالميــة الاقتصاديــة، والسياســية، والتاريخيــة، والتربويــة، 

ــي. ــع العمان ــا المجتم ــي إطاره ــل ف ــي يعم ــة الت ــة، والاجتماعي والقانوني

- أبحاث نظم المعلومات والاتصالات:

 تشــمل أبحــاث نظــم المعلومــات والاتصــالات الاتصــالات الســلكية واللاســلكية، والتكنولوجيــا الرقميــة، 
والفيزيــاء،  الحاســوب،  وهندســة  الكهربائيــة،  والهندســة  الإلكترونيــة،  والتجــارة  الحاســوب،  وعلــم 
والمعلوماتيــة، والرياضيــات. وتركــز علــى موضوعات فرعية تشــمل هندســة الحاســوب، وعلم الحاســوب، 
وتقانــة المعلومــات، ونظــم المعلومــات الإداريــة، وهندســة البرمجيــات، وتقانــة الاتصــالات، والشــبكات، 

ــات، وأجهــزة القيــاس والتحكــم. والأنظمــة المدمجــة، والإلكتروني

- الأبحاث الأساسيّة:

 تتنــاول الأبحــاث الأساســية تطويــر المعرفــة فــي المجــالات الأساســية فــي العلــوم عامــة والعلــوم 
ــاء  ــي، والفيزي ــاد البيئ ــاء، والاقتص ــات، والإحص ــانيات، والرياضي ــفة، واللس ــك الفلس ــي ذل ــا ف ــانية، بم الإنس
النظريــة، والفيزيــاء الجيولوجيــة، والكيميــاء الطبيعيــة، وعلــم البيئــة، وعلــم الأحيــاء الرياضــي. وترتكــز أساسًــا 
علــى نمــاذج نظريــة وتقــدم الموضوعــات التــي تقــوم علــى إضــاءات معينــة، ولا تتضمــن تطبيقًــا واضحًــا أو 
مباشــرًا. وتشــمل هــذه الأبحــاث عــددًا مــن الموضوعــات الفرعيــة مــن بينهــا فيزيــاء الســوائل، وفيزيــاء 
ــادلات  ــة، والمع ــام الديناميكي ــة، ونظ ــات المنفصل ــة الرياضي ــي، وأنظم ــل الرياض ــة، والتحلي ــة العالي الطاق

ــة الحوســبة. ــة الفوضــى، ونظري ــة، والنمذجــة، والكســوريات، ونظري التفاضلي

- أبحاث المواد:

 تشــمل أبحــاث المــواد الدراســات المتعلقــة بتطــور المــواد الطبيعيــة، والاصطناعيــة بمــا فــي ذلــك 
ــاء المــادة  ــة فيزي ــة(. وتشــمل الموضوعــات الفرعي ــة والكيميائي ســماتها، وبنيتهــا، وخصائصهــا )الطبيعي
المكثفــة، ودراســات المــواد متناهيــة الصغــر، والموصــلات الفائقــة، والمعــادن، ومــواد البنــاء، والمكونــات 

ــة. الإلكتروني

- الأبحاث التربوية:

ــة،  ــات اللغوي ــرة، والسياس ــة المبك ــي الطفول ــم ف ــوي، والتعلي ــس الترب ــم النف ــة عل ــاث التربوي ــاول الأبح تتن
والتخطيــط اللغــوي، واكتســاب اللغة، والاختبــارات، والاعتمــاد الأكاديمي، وضبط الجــودة، والتقويم، والتقييم، 
وتقانــات التعليــم والإرشــاد، والتوجيــه المهنــي والاحتياجــات الخاصــة، وتنميــة المــوارد البشــرية، والقيــادة. 
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- الأبحاث المتعلقة بالصناعة:

تشــمل الأبحــاث المتعلقــة بالصناعــة التقانــات الصناعيــة والهندســية، وســلامة الغــذاء، والأمــن الغذائــي، 
وصناعــة الأغذيــة، والجوانــب التجاريــة. وتتنــاول الموضوعــات الفرعيــة الرئيســية مســائل عــدة كالحوكمــة، 
والأســواق الماليــة، وإدارة المــوارد البشــرية، والتجــارة الإلكترونيــة، ومســائل أخــرى كالبنــاء، والتقانــة 

الحيويــة، والصناعــات التحويليــة.

- أبحاث الحيّاة والعلوم الصحيّة:

 تشمل الأبحاث المتعلقة بالطب والعلوم الصحية، والتخصصات الطبية، والتمريض، والصيدلة كافة.

3- التمويل البحثي

تمــوّل الجامعــة منــذ عــام )1996م( البحــث العلمــي بمختلــف أنواعه عــن طريق المنــح البحثية، والاستشــارات 
البحثيــة كمــا هــو مبيــن أدناه:

- المنح الخارجيّة: 

تشــمل المنــح المقدمــة مــن الهيئــات الوطنيــة، أو الإقليميــة، أو الدوليــة، ومــن القطــاع الصناعــي، ومــن 
الأفــراد، والمؤسســات الخيريــة التــي تدعــم البحــث الأكاديمــي فــي بعــض المجــالات. وتقــوم عمــادة البحــث 
العلمــي بجمــع المعلومــات حــول هــذه المنــح وتعميمهــا علــى الكليــات والمراكــز البحثيــة لتوزيعهــا علــى 
ــد  ــرة بع ــة مباش ــات المانح ــى الجه ــم إل ــم طلباته ــالات تقدي ــض الح ــي بع ــن ف ــن للباحثي ــن. ويمك الباحثي
ــا والبحــث العلمــي. وقــد بلــغ مجمــوع المشــاريع  الحصــول علــى موافقــة نائــب الرئيــس للدراســات العلي
ــا، منهــا  )94( مشــروعًا بحثيًّ )2022م(  )1996م( حتــى  الخارجيــة للفتــرة مــن  المنــح  البحثيــة عــن طريــق 

ــام )2022م(. ــي ع ــروعين ف مش

- المنح الداخليّة: 

هــي المنــح الممولــة مــن الموازنــة الســنوية، وغيرهــا مــن المــوارد الداخليــة للجامعــة، فــضلا عــن التبرعــات 
البحثيــة غيــر المشــروطة المقدمــة للجامعــة مــن جهــات خارجيــة، دون وضــع قيــود محــددة علــى مواضيــع 
ــة  ــة )موازن ــح الداخلي ــق المن ــن طري ــة ع ــة الممول ــاريع البحثي ــوع المش ــغ مجم ــد بل ــه. وق ــث، أو مجالات البح
الجامعــة ومصادرهــا الداخليــة( للفتــرة مــن )1999م( حتــى )2022م( )1,897( مشــروعًا، منهــا )105( مشــروعًا 
ا. ــا مــن مختلــف كليــات الجامعــة، ومراكزهــا فــي عــام )2022م( بدعــم مالــي بلــغ قــدره )467,010( ريــالًا عمانيًّ بحثيًّ

- المنح الاستراتيّجيّة:

 بلــغ إجمالــي البحــوث الاســتراتيجية الممولــة مــن الدعــم الســامي بيــن عامــي )2001-2022( )121( مشــروعًا 
بمبلــغ مالــي يزيــد عــن )9( ملاييــن ريـــال عمانــي، فــي عــام )2022(، تمــت الموافقــة علــى خمســة مقترحــات 
بحثيــة اســتراتيجية بمبلــغ إجمالــي قــدره )183,700( ريـــال عمانــي بنــاءً علــى توصيــات المحكميــن الخارجييــن 

والداخلييــن ومجلــس البحــث العلمــي.

- المنح المشتركة: 

تشــترك الجامعــة مــع غيرهــا مــن المؤسســات فــي تخصيــص مبلــغ بالتســاوي لدعــم المشــاريع البحثيــة 
ــا، وفــي  المشــتركة، التــي بلــغ عددهــا منــذ بدايــة الفكــرة فــي عــام )2003م( حتــى )2022م( )77( مشــروعًا بحثيًّ
العــام )2022م( تــم اعتمــاد خمســة مشــاريع وتمويلهــا عــن طريــق منــح البحــوث المشــتركة بيــن جامعــة 

الســلطان قابــوس وجامعــة قطــر.

- منح مجلس البحث العلمي )منح البحوث الوطنيّة حاليًّا(:

ــج  ــذا البرنام ــص ه ــان. يخص ــلطنة عم ــي س ــي ف ــث العلم ــس البح ــده مجل ــي اعتم ــي وطن ــج بحث ــو برنام ه
منحًــا بحثيــة صغيــرة إلــى متوســطة الحجــم لدعــم المشــاريع البحثيــة قصيــرة الأجــل، ومتوســطة الأجــل 
ــعى  ــلطنة. ويس ــي الس ــة ف ــة والبحثي ــات الأكاديمي ــن المؤسس ــون م ــا الباحث ــي يحدده ــالات الت ــي المج ف
برنامــج دعــم البحــوث )المؤسســي والمبنــي علــى الكفــاءة( إلــى تفعيــل دور المؤسســات الأكاديميــة 
ــا، كمــا يتيــح لهــا  والبحثيــة ومنحهــا صلاحيــات أكبــر، وإعطائهــا فرصــة؛ لتطويــر وإدارة برامجهــا البحثيــة ذاتيًّ
ــا، ويركــز هــذا البرنامــج علــى دعــم البحــوث  ــة إلكترونيًّ ــة للمشــاريع البحثي ــام بالمتابعــة التفصيلي أيضــاً القي
التــي تســهم فــي تنفيــذ الأولويــات الوطنيــة وتحقيــق نتائــج عمليــة قابلــة للتطبيــق. وفــي عــام )2022م( تــم 

ــا. ــا بمبلــغ إجمالــي قــدره )316,696( ريــالًا عمانيً دعــم أربعيــن مشــروعًا بحثيًّ

- الاستشارات البحثيّة:

 تُقــدم الجامعــة منــذ عــام )1995م( خدماتهــا الاستشــارية لمؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص، وقــد 
بلــغ عــدد عقــود مشــاريع الخدمــات الاستشــارية منــذ ذلــك التاريــخ حتــى عــام )2022م( )736( عقــدًا، وفــي 
عــام )2022(، قدمــت كليــات الجامعــة ومراكزهــا البحثيــة )31( خدمــة استشــارية بحثيــة بقيمــة إجماليــة 

ــا. ــالًا عمانيً قدرهــا )673,258( ري

جدول 3.2  : تطور أعداد المشاريع الاستشارية والمشاريع البحثية حسب أنواع المنح خلال الخمسة الأعوام الأخيرة

العام
المشاريع 

الاستشارية
المنح 

الخارجيّة
المنح 

الداخليّة
المنح 

الاستراتيّجيّة
المنح

 المشتركة
منح البحوث 

الوطنيّة

201841511961211

2019514997867

20204017977633

2021336917454

20223121055540

المصدر: عمادة البحث العلمي
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4- المراكز والكراسي البحثية

أنشــأت الجامعــة فــي أغســطس )2017م( مركــز أبحــاث تقنيــة النانــو - الــذي بــدأ ككرســي بحثــي ممــول مــن 
قبــل مجلــس البحــث العلمــي - وكذلــك مركــز أبحــاث الطاقــة المســتدامة اللذيــن دأبــا منــذ إنشــائهما علــى 
ــكار  ــز الابت ــاء مرك ــاد إنش ــم اعتم ــا ت ــا. كم ــالات تخصصهم ــي مج ــة ف ــارات بحثي ــذ استش ــاث، وتنفي ــراء أبح إج
ونقــل التقنيــة مــن مجلــس الجامعــة فــي )2018م(. وبذلــك يصبــح إجمالــي المراكــز البحثيــة فــي الجامعــة )14( 

مركــزًا.

كمــا عمــدت الجامعــة علــى تأســيس عــدد مــن الكراســي البحثيــة العلميــة الجديــدة شــملت الكرســي البحثــي 
للمناطــق الصناعيــة والحــرة، وكرســي غرفــة تجــارة وصناعــة عمــان للدراســات الاقتصاديــة، وكرســي 
اليونســكو لدراســة صخــور الأفيوليــت وعلــوم الأرض، ليصبــح إجمالــي الكراســي البحثيــة فــي الجامعــة 
ــة الحقــوق بالجامعــة تــم فــي عــام )2019م( تأســيس كرســي مركــز  )6( كراســي بنهايــة )2018م(. وفــي كلي
ــا، وقــد انطلقــت فكــرة تأسيســه مــن  حكــم القانــون ومكافحــة الفســاد بتمويــل بلــغ )69,305( ريــالًا عمانيً
دور مركــز حكــم القانــون ومكافحــة الفســاد بدولــة قطــر، وجامعــة الســلطان قابــوس فــي نشــر الوعــي 
القانونــي حــول ســيادة القانــون ومكافحــة الفســاد. ويأتــي هــذا الكرســي نتــاج مجهــود مشــترك بيــن 
الجامعــة ومركــز حكــم القانــون ومكافحــة الفســاد بقطــر، وبمشــاركة مــن مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي 
بالمخــدرات والجريمــة )UNODC( وتتمثــل رؤيــة الكرســي فــي تأســيس عمــل مشــترك تجــاه نشــر الوعــي 

ــام )2013م(. ــلطنة ع ــا الس ــت إليه ــي انضم ــاد الت ــة الفس ــة لمكافح ــة الدولي ــول الاتفاقي ــي ح القانون

وفــي ديســمبر )2020م( وافقــت منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــوم والثقافــة )اليونســكو( علــى 
إنشــاء كرســي اليونســكو البحثــي المتخصــص فــي دراســة مخاطــر الــزلازل والتســونامي بجامعــة الســلطان 

قابــوس.

قُدِمــت مجموعــة مقترحــات لإنشــاء كراســي ومراكــز بحثيــة فــي مجــالات حيويــة متعــددة، ورُفعــت 
لمؤسســات مــن القطــاع الحكومــي والخــاص منهــا المجلــس الأعلــى للتخطيــط )ســابقًا( ومجلــس البحــث 

ــا:  ــن أمثلته ــا، وم ــة وغيره ــة الاجتماعي ــابقًا( ووزارة التنمي ــي )س العلم

1. المراكــز البحثيــة المقترحــة: مقتــرح مركــز بحثــي فــي مجــال الأمــن الغذائــي، ومركــز بحثــي وطنــي للابتــكار 
ــرح  ــى مقت ــة إل ــا، إضاف ــى التكنولوجي ــة عل ــركات قائم ــة وش ــات علمي ــى منتج ــة إل ــج البحثي ــل النتائ وتحوي
إنشــاء حديقــة العلــوم والتكنولوجيــا المعنيــة بالأبحــاث فــي الصناعــات ذات التقنيــة العاليــة والمدفوعــة 

بالمهــارات، وغيرهــا مــن المراكــز البحثيــة المقترحــة.

2. الكراســي البحثيــة المقترحــة: مقتــرح كرســي بحثــي فــي الأمــن الســيبراني، وآخــر فــي مجــال المــدن الذكيــة، 
وغيــره فــي مجــال الــذكاء الاصطناعــي، وكرســي بحثــي فــي علــوم البيئــة البحريــة ومصائــد الأســماك، وآخر 
فــي مجــال الطاقــة والتقنيــات الناشــئة، إضافــة إلــى مقتــرح كرســي بحثــي حــول أبحــاث الإعاقــة، وغيرهــا 

مــن الكراســي البحثيــة المقترحــة فــي مجــالات متعــددة.

جدول3.3 : المراكز والكراسي البحثية بالجامعة حتى نهاية )2022 م (

المراكز 
البحثيّة

مركز التميز في التقنية الحيوية البحرية  مركز رصد الزلازل 

مركز البحوث الإنسانية    مركز أبحاث الاتصالات والمعلومات  

مركز أبحاث علوم الأرضمركز الدراسات العمانية

مركز الابتكار ونقل التكنولوجيامركز الدراسات والبحوث البيئية

مركز أبحاث تقنية النانو مركز أبحاث المياه  

مركز أبحاث الطاقة المستدامة مركز البحوث الطبية

مركز الاستشعار عن بعد ونظم المعلومات الجغرافيةمركز أبحاث النفط والغاز

الكِراسي 
البحثيّة

كرسي المؤسسة العامة للمناطق الصناعية )مدائن( البحثي لتطوير المناطق الصناعية والحرة

كرسي اليونسكو للتقنية الحيوية البحريةكرسي شل للعلوم الأرضية الكربوناتية

كرسي اليونسكو لدراسات صخور الأفيوليتكرسي منظمة التجارة العالمية

كرسي غرفة تجارة وصناعة عمان للدراسات الاقتصاديةكرسي مركز حكم القانون ومكافحة الفساد

المصدر: مكتب نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي



البحث العلمي

الطريـق إلـى 2040

نبتكـِر لنتميّّــز 58

59

5 - النشر العلمي

يعــد النشــر العلمــي مؤشــرًا للأنشــطة والدراســات البحثيــة التــي تقــام فــي المؤسســات الأكاديميــة 
والبحثيــة، إذ تقــوم الجامعــة بــدور حيــوي فــي دعــم عمليــة النشــر العلمــي وتقنينــه. ويقــوم مجلــس النشــر 
العلمــي بالإشــراف علــى عمليــة النشــر العلمــي بالجامعــة التــي تغطــي نشــر جميــع أنــواع المطبوعــات مثــل 
الكتــب، وترجمتهــا، وتوثيقهــا، والمخطوطــات، والمقــالات، ونتائــج البحــوث العلميــة المقدمــة إلــى المجلات 
باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة. ويســتعرض مجلــس النشــر العلمــي، ويقتــرح السياســات وإجــراءات النشــر 
للكتــب الأكاديميــة. كمــا يحــدد قواعــد النشــر فــي المجــلات، ومســؤوليات أعضــاء هيئــة التحريــر، وإجــراءات 
الترخيــص للنشــرات الثقافيــة والمعلوماتيــة، والمجــلات. ويســعى المجلــس إلــى تحقيــق الأهــداف المحــددة 
فــي اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الجامعــة فيمــا يتعلــق بهــذا الجانــب، كمــا يهــدف إلــى الإســهام فــي 
تعزيــز التقــدم الاجتماعــي مــن خــلال الإنجــازات فــي مجــال التأليــف، والبحــث العلمــي، والبحــث عــن حلــول 

للمشــكلات القائمــة، ونشــر النتائــج لصالــح المجتمــع العمانــي خاصــة، والبشــرية جمعــاء.

وقــد بلــغ مجمــوع الأوراق البحثيــة المنشــورة فــي المجــلات مــن قبــل كليــات الجامعــة فــي عــام )2022م( 
)1,620( ورقــة بحثيــة؛ فقــد أســهمت الكليــات العلميــة بالجامعــة فــي نشــر )1,150( ورقــة بحثيــة فــي هــذه 

المجــلات مقارنــة بــــ )470( ورقــة بحثيــة للكليــات الإنســانية بالجامعــة.

وبلــغ مجمــوع الأوراق البحثيــة المقدمــة فــي المؤتمــرات مــن قبــل كليــات الجامعــة فــي عــام )2022م( )200( 
ورقــة بحثيــة؛ وقــد أســهمت الكليــات العلميــة بالجامعــة فــي تقديــم مــا نســبته )64 %( مــن إجمالــي هــذه 

الأوراق مقارنــة بإســهامات الكليــات الإنســانية بالجامعــة التــي بلغــت )36 %(.

جدول3.4: إحصاءات الأوراق المنشورة في المجلات العلمية والمؤتمرات
 حسب الكليات في عام )2022م(

الكِليّة
عدد الأوراق البحثيّة 

المنشورة في المجلات 
عدد الأوراق البحثيّة

المقدمة في المؤتمرات 
عدد أعضاء هيّئة التدريس 
المشاركيّن في مؤتمرات 

2131517العلوم الزراعية والبحرية

1333437الآداب والعلوم الاجتماعية

1131414الاقتصاد والعلوم السياسية

2182020التربية

6440الحقوق

347375الهندسة

2491927الطب والعلوم الصحية

741818التمريض

2673946العلوم

المصدر: عمادة البحث العلمي

وتصــدر الجامعــة مــجلات علميــة فــي ســبعة تخصصــات بحثيــة، وبلــغ مــا تــم إصــداره منهــا فــي عــام )2022م( 
)18( إصــدارًا، احتــوت علــى )209( ورقــة بحثيــة؛ وقــد أســهمت المجلــة الطبيــة لجامعــة الســلطان قابــوس 
فــي عــام )2022 م( فــي نشــر مــا نســبته )48.8 %( مــن إجمالــي الأوراق البحثيــة المنشــورة فــي تلــك المــجلات. 
ويوضــح الشــكل رقــم )3.6( أعــداد المــجلات العلميــة الصــادرة عــن الجامعــة، وأعــداد الأوراق البحثيــة 

المنشــورة فيهــا فــي )2022م(.

جدول 3.5: أعداد الأوراق البحثية المنشورة في المجلات العلمية الصادرة عن الجامعة في )2022م(

أعداد الأوراق البحثيّةعدد الإصدارات السنويةالمجلة العلميّة

212مجلة العلوم لجامعة السلطان قابوس

216مجلة البحوث للعلوم الزراعية والبحرية

4102المجلة الطبية لجامعة السلطان قابوس

216مجلة البحوث الهندسية

425مجلة الدراسات التربوية والنفسية

332مجلة الآداب والعلوم الاجتماعية

16مجلة جامعة السلطان قابوس للدراسات القانونية

المصدر: عمادة البحث العلمي

6- الشراكة مع القطاعين العام والخاص

فــي إطــار التعــاون المشــترك مــع ســوق العمــل، وُقعــت عــدة اتفاقيــات لبرامج تعــاون بحثيــة بيــن الجامعة 
ومؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص، بالإضافــة إلــى إبــرام عقــود مع بعــض المجــلات العلمية. 

ــال  ــي المج ــاص ف ــام والخ ــن الع ــات القطاعي ــع مؤسس ــتركة م ــات المش ــاه الاتفاقي ــدول أدن ــص الج يلخ
البحثــي خــلال )2022م(.

جدول 3.6 : الاتفاقيات المشتركة مع مؤسسات القطاعين العام والخاص 
في المجال البحثي خلال )2022م(

اتفاقيّات برامج 
التعاون البحثي

توقيع اتفاقية ترخيص بين الجامعة وشركة ثمار مزون لبراءة اختراع "إنتاج دبس التمر".

توقيع رسالة تعاون بين الجامعة والجمعية الزراعية)فرع الباطنة(.

تعاون دولي مع جامعة كيوتو باليابان.

 المصدر: مكتب نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي
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7- الفعاليات والملتقيات البحثية

جدول 3.7: الحلقات النقاشية والمؤتمرات والندوات البحثية والورش والدورات التدريبية
 التي شاركت فيها الجامعة خلال )2022م(

الحلقات 
النقاشيّة

حلقة علمية دولية حول »علوم الفضاء وتغير المناخ«.

المؤتمرات 
والندوات

الندوة الدولية لاعتماد البرمجيات الحرة والمفتوحة المصدر للرقي بالتعليم الذكي والاقتصاد الرقمي.

ندوة حول "جدول المياه الضحلة في المناطق الحضرية: التحديات والحلول".

ندوة " دعم نظام القرار القائم على السيناريو لإدارة الموارد المائية المتقدمة "

الندوة الدولية "هطول الأمطار والجريان السطحي حصاد المياه في المناطق الجافة وشبه الجافة".

مؤتمــر ميــاه الخليــج الرابــع عشــر تقديــم بعنــوان "تقنيــة هيدرولوجيــة لتحســين تســلل قــاع ســد التغذيــة 
فــي عمــان".

المؤتمر الدولي WMS-EXPO2020: إدارة الموارد المائية واستدامتها: حلول للمناطق الجافة.

المؤتمر العالمي التاسع والثلاثون IAHR "من الثلج إلى البحر".

المؤتمر الدولي حول التكنولوجيا الخضراء وعلوم البيئة.

مؤتمــر "دور الإعــلام فــي تعزيــز الوعــي الاجتماعــي حــول تحديــات الميــاه فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي".

.)ICPCSE-22( - المؤتمر الدولي لمكافحة التلوث والبيئة المستدامة

المؤتمر الأورومتوسطي الرابع للتكامل البيئي.

.)MedGU-22( المؤتمر السنوي الثاني لاتحاد علوم الأرض المتوسطي

المؤتمر الدولي الخامس والعشرون لعلم النانو المتقدم وتكنولوجيا النانو.

مؤتمر تحلية المياه في المنطقة العربية: واقعها، وتحدياتها، وآفاقها.

المؤتمر الرابع للجنة الفنية المشتركة للزراعة المائية رفيعة المستوى التابعة لجامعة الدول العربية".

مؤتمر SPE في معرض عمان للبترول والطاقة )OPES( - المنتدى المهني للشباب.

المؤتمر الدولي الأول للعلوم والهندسة البيئية من أجل التنمية المستدامة.

المؤتمر الدولي " أثر جائحة كوفد-19 على الاقتصاد والمجتمع".

الندوة الدولية )استراتيجيات زراعة القمح المستدامة(.

جدول 3.7: الحلقات النقاشية والمؤتمرات والندوات البحثية والورش والدورات التدريبية
 التي شاركت فيها الجامعة خلال )2022م(

الفعاليّات

فعالية تواصل.

فعالية يوم المياه العالمي 2022، بالتعاون مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه.

منتدى عمان للطاقة البيئية وحوكمة الشركات التاسع.

ــززة  ــة المع ــاف النانوي ــية الألي ــزة "أغش ــارب الفائ ــة والتج ــز العربي ــي الأول للجوائ ــي الافتراض ــى العرب الملتق
ــتدام". ــن ومس ــكل آم ــاه بش لإدارة المي

المنتدى الدولي حول "الذكاء الاصطناعي في الاستشعار عن بعد لإدارة الأوبئة والكوارث الطبيعية".

ملتقى الباحث الناشئ.

الورش 
والدورات 
التدريبيّة

ورشة تطوير البحث العلمي والابتكار بجامعة السلطان قابوس.

دورة تدريبية عن "تقنيات تحلية المياه غير التقليدية".

ورشة عمل تدريبية على مخاطر التسونامي ونمذجة أمواجها.

ورشة عمل إقليمية حول بناء القدرات في مراكز البيانات الوطنية.

المصدر: مكتب نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي

8 - إنجازات أكاديمية وبحثية

جدول 3.8  : الجوائز الدولية والإنجازات البحثية للأكاديميين والباحثين بالجامعة خلال ) 2022م(

نبذة مختصرةالجائزة/ الإنجازات

جائزة دراسا لعلوم الرياضة
حصلــت الدكتــورة / بدريــة الهدابيــة علــى جائــزة دراســا لعلــوم الرياضــة فئــة أفضــل بحــث علمــي 

فــي مجــال مســرعات التطويــر الرياضــي.

جائزة الباحث المتميز
حصل الأستاذ الدكتور / مصعب عبد الله حسن زروق على جائزة الباحث المتميز في المجلة 

الأوروبية للبحث العلمي.

حصل الدكتور / محمد الطراونة على جائزة الاتحاد العربي للثقافة – الجمهورية العربية السورية.جائزة الاتحاد العربي للثقافة

جائزة اتحاد الجامعات العربية 
للتميز العلمي

حصــل الدكتــور / عمــر شــوكت العمــري علــى الجائــزة الثالثــة عــن البحــث المقــدم لجائــزة اتحــاد 
الجامعــات العربيــة للتميــز العلمــي.

أفضل ورقة فنية
ــي  ــدف الأرض ــتخدام الص ــة )اس ــة فني ــل ورق ــى أفض ــداح عل ــق م ــد صدي ــور / محم ــل الدكت حص

ــل(. ــل للرم ــي كبدي العمان

جائزة اتحاد مجالس البحث 
العلمي العربية

حصل الدكتور/ صدقي حسن على جائزة اتحاد مجالس البحث العلمي العربية.

المصدر: دائرة العلاقات العامة
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الأوراق 
العلميّة 

المنشورة

عدد الأوراق البحثية المنشورة من
 كلية الزراعة والعلوم البحرية 

213

عدد الأوراق البحثية المنشورة من 
كلية الآداب والعلوم الاجتماعية

133

عدد الأوراق البحثية المنشورة من
 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

113

عدد الأوراق البحثية المنشورة من
 كلية التربية

218

عدد الأوراق البحثية المنشورة من
 كلية الحقوق 

6

عدد الأوراق البحثية المنشورة من 
كلية الهندسة

347

عدد الأوراق البحثية المنشورة من 
كلية الطب والعلوم الصحية

249

عدد الأوراق البحثية المنشورة من 
كلية التمريض

74

عدد الأوراق البحثية المنشورة من 
كلية العلوم

267

عدد الأوراق العلمية المنشورة من 
المستشفى الجامعي 

113

عدد الأوراق العلمية المنشورة من
 المراكز البحثية

51

إجمالي الأوراق البحثية المقدمة في 
المؤتمرات

244

المنح 
البحثيّة

2عدد المنح الخارجية

5عدد المنح الاستراتيجية 

40عدد منح  البحوث الوطنية

5عد المنح المشتركة

31عدد الخدمات الاستشارية

قيمة الخدمات الاستشارية
 بالريال العماني

673,258

المراكز 
والكِراسي 

البحثيّة

14عدد المراكز البحثية

7عدد الكراسي البحثية

الإنجازات 
البحثيّة

عدد الباحثين الأكاديميين
 الحاصلين على جوائز دولية

6

2022
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تمهيد

ــة  ــادة الأعمــال، وذلــك مــن خــلال تفعيــل نظــام الملكي تهــدف رســالة الجامعــة إلــى تشــجيع الابتــكار وري
الفكريــة، وعمليــات نقــل المعرفــة والتقنيــة وحمايتهــا، بالإضافــة إلــى عمــل شــراكات مــع القطاعيــن 
الخــاص والحكومــي، بمــا يكفــل الاســتفادة مــن القــدرات التجاريــة للبحــث العلمــي فــي الجامعــة. وتســعى 
الجامعــة أيضًــا إلــى تطويــر بيئــة إبداعيــة ورياديــة تمكنهــا مــن تكويــن ملكيــة فكريــة ذات قيمــة تجاريــة قادرة 
علــى الارتقــاء بأســس الصناعــة الجديــدة المبنيــة علــى المعرفــة، وتوفيــر فــرص عمــل محليّــة، بالإضافــة إلــى 

تعزيــز إيــرادات الجامعــة عــن طريــق امتيــازات الترخيــص.

وينــص الهــدف الاســتراتيجي فــي مجــال الإبــداع والابتــكار علــى »أن يكــون لدينــا نظــام ابتــكار فاعــل يحــوّل 
ــن  ــل«. وم ــكار فاع ــام ابت ــن خلال نظ ــة م ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــل التنمي ــن أج ــة م ــى قيم ــة إل المعرف
أجــل تحقيــق هــذا الهــدف فقــد تــم وضــع ســت اســتراتيجيات رئيســة تســعى الجامعــة إلــى إنجــاز مبادراتهــا 

وتحقيقهــا بحلــول عــام )2040م( هــي حســب الآتــي:

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

المراجعة الدورية للوائح الجامعة وعملياتها؛ بهدف تعزيز الابتكار.)أ(

نشر الوعي حول الإبداع والابتكار في مجتمع الجامعة.)ب(

)ج(
إدخال مقررات دراسية حول الإبداع والابتكار في البرامج الأكاديمية ذات الصلة، مع التركيز على الاحتياجات المحلية، 

والتوجهات الدولية.

تعزيز الإبداع والابتكار في التعليم والتعلم.)د(

تحفيز أعضاء هيئة التدريس والطلبة على القيام بإجراء البحوث العلمية الموجهة نحو تحويل المعرفة إلى قيمة.)هـ(

إيجاد البنية الأساسية المناسبة، وتبني أفضل الممارسات لإدارة عمليات الاستثمار التجاري للمعرفة )نقل التقانة(.)و(

1- الملكية الفكرية

تســن الــدول قوانيــن لحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة مــن أجــل توفيــر حمايــة قانونيــة للحقــوق المعنويــة 
ــن  ــتويات. وم ــع المس ــى جمي ــا عل ــات وتطبيقه ــر الإبداع ــداع، ونش ــز الإب ــم، وتعزي ــي إبداعاته ــن ف للمبدعي
ــم  ــة؛ لتقوي ــة فاعل ــا أنظم ــون له ــي أن يك ــم العال ــات التعلي ــي لمؤسس ــاد المؤسس ــر الاعتم ــن معايي ضم
الترتيبــات القانونيــة، والتعاقديــة، وإدارة طلبــات بــراءة الاختــراع، والعلامــات التجاريــة، وحقــوق النشــر، 
ــوث. ــاري للبح ــتغلال التج ــويق؛ للاس ــج التس ــذ برام ــة؛ لتنفي ــا أنظم ــون له ــك يك ــا، وكذل ــة عليه والمصادق

لجنة الملكِيّة الفكِرية 

تقــوم لجنــة الملكيــة الفكريــة بتقديــم المشــورة والتوصيــة لنائــب الرئيــس للدراســات العليــا والبحــث 
العلمــي لــكل حالــة علــى حــدة بخصــوص مــا يأتــي – علــى ســبيل المثــال لا الحصــر-: فــض المنازعــات، ومنــح 
ــا  ــائل يحيله ــن، أو أي مس ــراع معي ــة اخت ــن ملكي ــازل ع ــة، والتن ــذه السياس ــود ه ــة لبن ــتثناءات الفردي الاس

ــي. ــث العلم ــات والبح ــس للدراس ــب الرئي نائ
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شكل 4.1 : إجمالي حقوق الملكية الفكرية المسجلة عن طريق الجامعة خلال المدة من )2004- 2022م(

براءات الاختراع 

تتكفــل الجامعــة بتســجيل بــراءات الاختــراع، وتســويقها والاتجــار بهــا عــن طريــق اتفاقيــات الترخيــص 
الملائمــة؛ فتقــدّم المســاندة

ــد  ــي قواع ــث ف ــلال البح ــن خ ــاريعهم م ــم مش ــق بتقوي ــا يتعل ــن فيم ــن والمبتكري ــه للباحثي ــة والتوجي الفني
بيانــات بــراءات الاختــراع. وفــي عــام )2022م( تــم تســلّم )4( طلبــات  إفصاح للتســجيل للحماية كملكيــة فكرية.

١١٩
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2- دعم الشركات الطلابية

ــل  ــم، وصق ــم، وتدريبه ــي تأهيله ــوس ف ــر وملم ــدور كبي ــوم ب ــا، وتق ــة بطلابه ــة فائق ــة عناي ــي الجامع تول
مهاراتهــم، وتنميــة قدراتهــم، بالشــكل الــذي يجعلهــم يحققــون مــا يصبــون إليــه، وتعقــد كذلــك الــورش، 
الملكيــة  المتعلقــة بالابتــكار، وريــادة الأعمــال، وحمايــة  التوعويــة للطلبــة حــول المواضيــع  والنــدوات 
ــة مــن خــلال الإشــراف عليهــم،  ــة المبدعيــن للمشــاركة فــي المســابقات الدولي ــة. وتشــجيع الطلب الفكري
وتنظيــم زيــارات لهــم إلــى مؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص؛ لتنميــة مهاراتهــم، ومداركهــم العلميــة. 
ــة  ــال الطلابي ــادة الأعم ــادرات ري ــلّم مب ــال بتس ــادة الأعم ــكار وري ــرة الابت ــي دائ ــة ف ــة متمثل ــوم الجامع وتق
وتقويمهــا، ومحاولــة الرقــي بمشــاريع الطلبــة إلــى درجــة النضــج، والقابليــة للتســويق بالتنســيق مــع قســم 

نقــل التقنيــة.

ــن  ــوس- لتمك ــلطان قاب ــة الس ــان وجامع ــاز عم ــن إنج ــاون بي ــاج تع ــي نت ــركة » - وه ــابقة »الش ــي مس وتأت
ــن  ــة بي ــم المنافس ــة، وتت ــات فعلي ــم منتج ــة، وتقدي ــركاتهم الخاص ــيس ش ــن تأس ــة م ــي الجامع ــة ف الطلب
ــة  ــل خط ــة، وأفض ــركة طلابي ــل ش ــزة أفض ــى جائ ــول عل ــا للحص ــة وخارجه ــن الجامع ــة م ــركات طلابي ش
تســويقية، وأفضــل منتــج مســتدام. وفــي عــام )2022م(، شــاركت )5( شــركات طلابيــة فــي مســابقة 

الشــركة.

 جدول 4.1: الشركات الطلابية من جامعة السلطان قابوس المشاركة في مسابقة ) الشركة 2022م(

اسم الشركة 
الطلابيّة

وصف المنتج

منصة إلكترونية تجمع المشاريع المنزلية تحت سقف واحد وتصنيفها والتسويق لها بطرق مبتكرة.ليلام

زهر
ــذه  ــوم به ــي يق ــدوب زراع ــر لمن ــب الزائ ــد طل ــك بع ــازل وذل ــة للمن ــة زراعي ــدم خدم ــي يق ــع إلكترون موق

ــه. ــن أجل ــات م الخدم

ورق تغليف أطعمة آمن وصديق للبيئة مصنوع من مخلفات حصاد شجرة الموز.غلاف

مُترَف
منصــة إلكترونيّــة الأولــى مــن نوعهــا تعمــل علــى ترويــج المنتجــات الاســتثماريّة المعتمــدة فــي ســلطنة 

عمــان لنشــر ثقافــة الاســتثمار فــي المجتمــع، ولأجــل اقتصــاد أفضــل للفــرد والوطــن.

سدن
طــلاء شــفاف عــازل للحــرارة والضبــاب، يســتخدم فــي زجــاج الســيارات وأنــواع الزجــاج الأخــرى. يعتمــد فــي 

إنتاجــه علــى مخلفــات قصــب الســكر وبعــض المــواد الكيميائيــة. 

المصدر: مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا

3- جماعة الابتكار وريادة الأعمال

تعــد جماعــة الابتــكار وريــادة الأعمــال الطلابية بجامعــة الســلطان قابوس من أحــدث الجماعات المُشْــهرة 
ــة  ــجيع ثقاف ــة، وتش ــدى الطلب ــة ل ــدرات الإبداعي ــى بالق ــي تعن ــا الت ــن نوعه ــى م ــي الأول ــة، وه ــي الجامع ف
الابتــكار وريــادة الأعمــال لديهــم، وتتبــع هــذه الجماعــة مركــز الابتــكار ونقــل التكنولوجيــا، وقــد دُشــنت فــي 
ديســمبر مــن عــام )2012م( تحــت اســم دائــرة الابتــكار وريــادة الأعمــال بعمــادة البحــث العلمــي. ترتكــز أهــم 
أهــداف الجماعــة علــى إيجــاد شــراكة حقيقيــة وفاعلــة بيــن طلبــة الجامعــة، وقطــاع الصناعــة بمــا يضمــن 
تهيئــة منــاخ ملائــم بيــن الطرفيــن يســمح بــأن تلامــس نتاجــات الطلبــة الابتكاريــة أرض الواقــع، وبعــد ذلــك 
تعريــف المجتمــع بهــا، والاســتفادة منهــا بصــورة تحفزهــم علــى بــذل مزيــد مــن الجهــد؛ لتطويــر قدراتهــم، 
وتطويعهــا بمــا يناســب المتطلبــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وبمــا يضمــن توفيــر هامــش مناســب 
لاســتمطار عقولهــم بأفــكار ابتكاريــة خلاقــة، تســهم فــي رفــد المنجــز الحضــاري للســلطنة علــى مســتوى 
العلــوم التطبيقيــة منهــا، والإنســانية كافــة. لذلــك تســعى الجماعــة إلــى اســتقطاب أكبــر عــدد مــن الطلبــة 
ــا، وتوفيــر الظــروف  ممــن لديهــم القــدرة علــى توليــد أفــكار إبداعيــة، والنزعــة للعمــل علــى تجســيدها واقعيًّ
الملائمــة التــي تجعلهــم يطــورون أفكارهــم، ويحولونهــا مــن خــلال تقديــم الدعــم المــادي والمعنــوي إلــى 

مشــاريع ذات مــردود اقتصــادي واجتماعــي تســتفيد منــه القطاعــات المختلفــة فــي الســلطنة.

4- الحاضنات العلمية

برنامــج مصمــم لتطويــر الابتــكارات العلميــة والمخرجــات البحثيــة ودراســة جدواهــا الاقتصاديــة وفرصهــا 
فــي الســوق، مــن أجــل نقلهــا للمجتمــع فــي شــكل منتجــات وخدمــات قابلــة للتــداول فــي الأســواق، مــن 
ــوارد  ــرات والم ــتخدام المختب ــهيلات اس ــمل تس ــي تش ــم الت ــات الدع ــوارد وخدم ــن الم ــة م ــلال مجموع خ
البحثيــة، والاستشــارات والتدريــب، والتكامــل فــي مجــال الابتــكار وريــادة الأعمــال. ومــن أهــم أهــداف 

ــة: ــات العلمي الحاضن

  تطوير التكنولوجيا المستندة إلى الحاضنة على أساس مستمر.

  الإسهام في توفير فرص وظيفية ومنتجات/ خدمات ذات قيمة مضافة للاقتصاد والمجتمع.

  تعزيز روح المبادرة لدى المبتكرين والعلماء بالجامعة.

  خلق الوعي حول أهمية احتضان التكنولوجيا وتطوير نتائج البحوث العلمية إلى منتجات.

  خلق الوعي بأهمية عمليات البحث والتطوير في الاقتصاد الوطني.

  تطوير أدوات لنقل التكنولوجيا.

  رفد الاقتصاد الوطني بمؤسسات صغيرة قائمة على التكنولوجيا والمعرفة.

  توفيــر خدمــات متكاملــة للمحتضنيــن عــن طريــق الخدمــات القانونيــة والعلميــة والتجاريــة فــي مجــال 
حمايــة الملكيــة الفكريــة، مثــل: بــراءة الاختــراع، وحــق المؤلف، والعلامــات التجاريــة، والربط مــع صناديق 

التمويــل والمســتثمرين، والاستشــارات التجاريــة، والربــط مــع المتخصصيــن فــي مجــال التكنولوجيــا.
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جدول 4.2: الفرق المحتضنة في عام )2022م(

وصف المنتجاسم الفرقة المحتضنة

إيجاد وسط زراعي بمكونات طبيعية من البيئة المحلية.فتيل عُمان - المجال الزراعي

فلتر تنقية المياه الرمادية بواسطة مستخلصات طبيعية من البيئة العمانية.فرات- تنقية المياه

نظام ري ذكي.قطرة مجال البيئة

منتج طبيعي يطيل عمر الثمار.كوردياموتف )مجال الأمن الغذائي(

صنع أكواب صالحة للأكل بمواد من البيئة العمانية.رفت- المجال الغذائي

نيميوم
إنتاج مرهم طبيعي من النيم وعدة نباتات أخرى يســاعد على ســرعة التئام الجروح 

والحــروق وبعض الالتهابات الجلدية.

المصدر: مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا

5- فعاليات مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا 

وافــق مجلــس جامعــة الســلطان قابــوس علــى تأســيس مركــز الابتــكار ونقــل التكنولوجيــا فــي الجامعــة، 
ــة  ــالات المتعلق ــع المج ــي جمي ــراط ف ــم، والانخ ــة التعلي ــي عملي ــة ف ــن، والطلب ــز الأكاديميي ــم المرك إذ يدع
ــات المركــز وأنشــطته خــلال عــام )2022م(. ــرز فعالي ــاه أب ــادة الأعمــال. ويوضــح الجــدول أدن ــكار، وري بالابت

جدول 4.3 : الورش والفعاليات الخاصة بمركز الابتكار ونقل التكنولوجيا خلال عام )2022م(

نبذة تعريفيّةالعنوان

ورشة الملكية الفكرية
ــال  ــادة الأعم ــكار وري ــي الابت ــرأة ف ــن الم ــج تمكي ــلة ورش برنام ــن سلس ــن ضم ــة م ورش

ــة. ــة الفكري ــة للملكي ــة العالمي ــع المنظم ــاون م بالتع

أساسيات إعداد نموذج العمل التجاري.ورشة عمل النموذج التجاري

الأمسية الافتتاحية )نوافذ(

تقــام الأمســية افتتاحًــا لفعاليــات الجماعــة لســرد قصــص الجماعــة خــلال الســنة الماضيــة 

ــاه الطــلاب المتحمســين ليكونــوا أعضــاء فاعليــن ولإعطــاء طــلاب المرحلــة  ولجــذب انتب

التأسيســية النظــرة الشــاملة والواضحــة لأنشــطة الجماعــة.

برنامج من أنت؟

هــو برنامــج تعقــده لجنــة التدريــب والتطويــر بشــكل منتظــم خــلال العــام الأكاديمــي ويُعنــى 

ــة،  ــي الجماع ــن ف ــاء المقيدي ــة للأعض ــة والترفيهي ــورش التعليمي ــن ال ــة م ــة مجموع بإقام

حيــث يشــكل البرنامــج منصــة يجتمــع فيهــا الأعضــاء لإبــراز أنفســهم ومواهبهــم، وتعزيــز 

تواصلهــم بــإدارة الجماعــة ولمناقشــة المواضيــع ذات الصلــة بالابتــكار وريــادة الأعمــال.

جدول 4.3 : الورش والفعاليات الخاصة بمركز الابتكار ونقل التكنولوجيا خلال عام )2022م(

نبذة تعريفيّةالعنوان

ورشة تحدي المال 
)إدارة المشاريع الصغيرة( 

ورشــة خاصــة للفــرق المشــاركة فــي تحــدي المــال النســخة السادســة بعنــوان إدارة 

المشــاريع الصغيــرة مــن تقديــم الفاضــل/ خالــد اليعربــي.

ورشة تحدي المال 
)التسويق للمشاريع(

ورشــة خاصــة للفــرق المشــاركة فــي تحــدي المــال النســخة السادســة بعنــوان التســويق 

للمشــاريع مــن تقديــم الفاضــل/ عبــدالله الخروصــي.

ورشة جو ترند 
)أساسيات صنع القهوة(

ورشــة تعليميــة بعنــوان أساســيات صنــع القهــوة، تركــز علــى اكتســاب مهــارات مختلفــة 

مــن خــلال التطبيــق العملــي مــن تقديــم الفاضــل/ ســليمان الهنائــي.

ورشة جو ترند 
)صناعة العطور وتركيبها(

ورشــة تعليميــة بعنــوان صناعــة العطــور وتركيبهــا، تركــز علــى اكتســاب مهــارات مختلفــة 

مــن خــلال التطبيــق العملــي مــن تقديــم الفاضــل/ ســعيد العبــري.

برنامج الساعة 25 
انترنت الأشياء 

في نظام التعليم العالي

برنامــج الســاعة 25 عبــارة عــن ورش تدريبيــة وتفاعليــة هادفــة لإكســاب الحضــور مهــارة 

ــن  ــتقطاب مدربي ــق اس ــن طري ــال ع ــادة الأعم ــكار وري ــالات الابت ــي مج ــة ف ــرة معين أو خب

خبــراء ورواد أعمــال فــي هــذا المجــال لتقديــم هــذه الــورش.

سوق الاثنين الثالث 
"الإلكتروني"

عــرض منتجــات وخدمــات الشــركات الطلابيــة بالجامعــة تحــت مظلــة واحــدة بهــدف 

تســويقها وتمكيــن الطلبــة مــن بيــع منتجاتهــم داخــل الحــرم الجامعــي. كمــا ترافــق هــذه 

الفعاليــة منصــة للنقــاش يتــم مــن خلالهــا طــرح القضايــا والتحديــات التــي تواجــه رواد 

الأعمــال الناشــئين بحضــور عــدد مــن رواد الأعمــال العمانييــن لإثــراء الفعالية والاســتفادة 

ــال. ــاع الأعم ــة قط ــات ومواصل ــك العقب ــي تل ــة لتخط ــارب الواقعي ــن التج م

جلسات  
INOVENT TALK

أمســية جماهيريــة تســلط الضــوء علــى رواد الأعمــال والمبتكريــن العمانييــن الملهميــن 

مــن أجــل عــرض تجاربهــم في جانــب الابتــكار وريــادة الأعمــال لطلبــة الجامعــة والمهتمين 

فــي هــذا المجــال.

مسابقة تحدي المال

وتحفيــزًا  الريــادة  لجانــب  تعزيــزًا  الأعمــال  وريــادة  الابتــكار  جماعــة  تنظمهــا  مســابقة 

ــي  ــة والت ــات الممكن ــر العقب ــة بأكب ــال التجاري ــم الأعم ــراط لعال ــول والانخ ــجيعًا للدخ وتش

هــي )رأس المــال الضعيــف والوقــت القصيــر(.

معسكر آي باك

ــن  ــة م ــة المختلف ــب التعليمي ــي الجوان ــلاب ف ــارات الط ــة مه ــى تنمي ــكر إل ــدف المعس يه

خــلال عــدد مــن الــورش المتنوعــة وتعزيــز روح التحــدي مــن خــلال عــدد مــن المســابقات 

ــات. والتحدي

برنامج 
 Go Trend 

ــروع  ــى مش ــل عل ــارك العم ــا المش ــن خلاله ــتطيع م ــة يس ــارات حياتي ــم مه ــج لتعلي برنام

ــاد. ــة الأبع ــات ثلاثي ــم لطابع ــتا، التصمي ــور، البريس ــيق الزه ــل تنس ــاري مث تج

المصدر: مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا
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أرقام 
ومؤشرات

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

      

براءات 
الاختراع

4عدد طلبات الإفصاح

فعاليّات 

الابتكِار 

وريادة 

الأعمال 

عدد الورش والمحاضرات 
والمسابقات والبرامج 

21

الورش  من  المستفيدين  عدد 
والمحاضرات والمسابقات والبرامج

773

عدد الشركات الطلابية من جامعة 
السلطان قابوس المتنافسة في 

مسابقة الشركة

5

هاكاثون 
الجامعة 

للابتكِار

42عدد الفرق المسجلين

30عدد الفرق المقبولة

135عدد المشاركين

الحاضنات 
العلميّة

6عدد الفرق المحتضنة

30عدد المستفيدين

2022
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تمهيد

تعمــل الجامعــة علــى تســخير جميــع إمكاناتهــا التعليميــة، والبحثيــة، والفنيــة؛ لخدمــة المجتمــع أفــرادًا 
ومؤسســات. ويعــد التواصــل مــع المجتمــع أحــد المرتكــزات الأساســية لمهــام جامعــة الســلطان قابــوس 
ــا  ــي يقدمه ــة الت ــة الصحي ــات الرعاي ــل: خدم ــة؛ مث ــات المجتمعي ــن الخدم ــدد م ــم ع ــى تقدي ــت عل ــي دأب الت
ــتمر  ــم المس ــج التعلي ــة، وبرام ــلطنة كاف ــاء الس ــن أرج ــى م ــوس للمرض ــلطان قاب ــة الس ــفى جامع مستش
للتطويــر المهنــي التــي يقدمهــا مركــز خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر؛ اســتجابة للطلبات المقدمــة إليه 
مــن القطاعيــن العــام والخــاص، بالإضافــة إلــى تنظيــم المؤتمــرات والنــدوات، وورش العمــل، والحلقــات 

الدراســية التــي تشــارك فيهــا شــرائح المجتمــع المختلفــة.

الخدمات: 
(تدريب وتعليم - خدمات صحية)

التطوع: 
(تحفيز وتكريم - منتسبو الجامعة)

الأفراد 

اتفاقيات مشتركة
تبادل الخبرات

التعليم العالي

مؤتمرات وندوات
المعارض

سوق العمل

الفعاليات

الشراكة: 
(استشارات - اتفاقيات)

الطلبة والخريجون: 
(التغذية الراجعة - التوظيف والتدريب)

التفاعل
مع المجتمع

وفــي مجــال التفاعــل مــع المجتمــع وضعــت الجامعــة هدفًــا اســتراتيجيًا تســعى إلــى تحقيقــه فــي خطتهــا 
ــا مــن  ــا واجتماعيًّ ــة المجتمــع اقتصاديًّ ــة المــدى )2040م( وهــو »التوســع فــي دور الجامعــة فــي تنمي طويل
خــلال شــراكات فاعلــة«؛ ومــن هــذا المنطلــق وضعــت الجامعــة ســت اســتراتيجيات رئيســة تســعى مــن 

خــلال مبادراتهــا إلــى تحقيــق هــذا الهــدف، وهــي حســب الآتــي:

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

تعزيز التعاون والشراكات مع مؤسسات التعليم، والهيئات الوطنية الأخرى.)أ(

تطوير برامج تخصصية لقطاعات الأعمال والصناعة، وللمتخصصين.)ب(

التوسع في برامج التطوير المهني المستمر للمجتمع.)ج(

ترسيخ ثقافة الواجب المدني بين الموظفين والطلبة.)د(

التوسع في برامج التواصل والخدمات.)هـ(

وضع آليات لتقييم الجودة وتطبيقها.)و(

1- الشراكة مع القطاع الصناعي وأصحاب العمل

تســعى الجامعــة إلــى توفيــر فــرص للأكاديمييــن، والمختصيــن؛ لتكويــن صــلات مــع القطــاع الصناعــي 
وجهــات العمــل؛ حتــى يتســنّى لهــم الإســهام بخبراتهــم فــي دعــم هــذه القطاعــات، وكذلــك الاســتفادة 
مــن فــرص التطويــر الوظيفــي. وإيمانًــا منهــا بمبــدأ الشــراكة مــع المجتمــع ومؤسســاته، فقــد أتاحــت 
ــر  ــي تطوي ــك ف ــتراتيجية، وكذل ــا الاس ــع خططه ــد وض ــة للمشــاركة بآرائهــم عن لأصحــاب العمــل الفرص
برامجهــا الأكاديميــة، ومراجعــة أنشــطتها. وتقــوم الجامعــة بشــكل دوري بمراجعــة علاقاتهــا مــع جهــات 
ــن،  ــة والموظفي ــراك الطلب ــي إش ــك ف ــا، وكذل ــج ومراجعته ــر البرام ــي تطوي ــا ف ــم فاعليته ــل وتقوي العم
ــي  ــل ف ــاب العم ــن أصح ــة م ــة الراجع ــك التغذي ــاون، وكذل ــات التع ــمية، واتفاقي ــوات الرس ــلال القن ــن خ م
القطاعــات الوظيفيــة المختلفــة؛ لضمــان اســتمرار اســتجابة أنشــطة الجامعــة لاحتياجــات ســوق العمــل 

ومتطلباتــه. 

اللجان والمجالس المشتركة 

ترتبــط الجامعــة بالعديــد مــن اللجــان المشــتركة مــع المؤسســات الحكوميــة برئاســة رئيــس الجامعــة أو 
عضويتــه فيهــا، بالإضافــة إلــى لجنتيــن خــارج ســلطنة عُمــان مــع اتحــاد الجامعــات العربيــة، ولجنــة رؤســاء 

ومديــري الجامعــات ومؤسســات التعليــم العالــي بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
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جدول 5.1: المجالس واللجان المشتركة مع القطاع الحكومي والخاص لنهاية 2022م

الجهة ذات العلاقة / المشروعالتصنيّف

اللجان 
المشتركة 
الدائمة مع 

المؤسسات 
الحكِوميّة 
والخاصة

اللجنة المشتركة مع

  هيئة البيئة

اللجنة المشتركة مع

 وزارة الثقافة والرياضة والشباب

اللجنة المشتركة مع

 وزارة التراث والسياحة

اللجنة المشتركة مع

 وزارة التربية والتعليم

اللجنة المشتركة مع وزارة التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار

اللجنة المشتركة مع

 وزارة الطاقة والمعادن

اللجنة المشتركة مع

 وزارة التنمية الاجتماعية

اللجنة المشتركة مع

 وزارة الإعلام

اللجنة المشتركة مع وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار

اللجنة المشتركة مع 

وزارة الثروة الزراعية والسمكية

اللجنة المشتركة مع وزارة النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات

 اللجنة المشتركة مع

 هيئة حماية المستهلك

اللجنة المشتركة 

مع وزارة العمل

اللجنة المشتركة مع

 وزارة الصحة والمجلس العماني للاختصاصات الطبية                                                                              

المجالس

مجلس كلية الدفاع الوطنيالمجلس الأكاديميمجلس الجامعة

المجلس العماني

للاختصاصات الطبية

مجلس أمناء

 كليات العلوم الشرعية

مجلس أمناء كلية العلوم الصحية 

والمعهد العالي للتخصصات 

الصحية

اللجان 
التنفيّذية

اللجنة الوطنية

لأخلاقيات البيولوجيا
مركز التدريب الاعلامي

فريق العمل الوطني 

لبناء القدرات الوطنية في مجال 

علوم الفضاء وتقنياته

اتحاد الجامعات العربيةاللجان الدوليّة
لجنة رؤساء ومديري الجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية

المصدر: مكتب شؤون المجالس واللجان

اتفاقيّات التعاون المشترك

ــات  ــع المؤسس ــات م ــن الاتفاقي ــد م ــع العدي ــي بتوقي ــاون الدول ــب التع ــي مكت ــة ف ــة ممثل ــوم الجامع تق
الحكوميــة والشــركات الخاصــة؛ للاســتفادة المتبادلــة مــن الخبــرات العلميــة والعمليــة، وضمــان فتــح آفــاق 

للتعــاون، فقــد وقعــت الجامعــة )38( اتفاقيــات بمختلــف تصنيفاتهــا حتــى نهايــة عــام )2022م(.

جدول 5.2 : إجمالي الاتفاقيات الموقعة بين الجامعة والجهات الحكومية والخاصة بسلطنة عُمان
حتى نهاية عام )2022م(

المؤسسات الحكِوميّة والخاصةتصنيّف الاتفاقيّة

برنامج تعاون

برنامج تعاون بين  مستشفى جامعة السلطان قابوس والمجلس العماني للاختصاصات الطبية

برنامج تعاون بين كلية الاقتصاد والعلوم السياسية والبنك المركزي العماني

العلمــي  والبحــث  العالــي  التعليــم  ووزارة  الاجتماعيــة  والعلــوم  الآداب  كليــة  بيــن  تعــاون  برنامــج 
والابتكار)شــعاع(

برنامج تعاون  بين كلية الآداب والعلوم الاجتماعية والنادي الثقافي

برنامج تعاون بين كلية الاقتصاد والعلوم السياسية وجهاز الاستثمار العماني 

اتفاقية بين عمادة الدراسات العليا وشركة سي جي جي للخدماتاتفاقيّة

رسالة إعلان بين مكتب التعاون الدولي وجامعة طوكيو للدراسات الأجنبيةرسالة إعلان

مبادرة
مبــادرة  بيــن كليــة الطــب والعلــوم الصحــة ومنظمــة اليونيســيف لإنشــاء مركــز ابتــكار للرعايــة الصحيــة 

الأولية

مشروع بحثي بين كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ومركز الكفاءة في المفاوضات الانسانيةمشروع بحثي

مذكرة تفاهم
مذكرة تفاهم بين مركز رصد الزلازل والهيئة العامة للطيران المدني بدولة قطر

مذكرة تفاهم بين جامعة السلطان قابوس والأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 

اتفاقيّة تعاون

اتفاقية تعاون بين كلية الهندسة وشركة فولتامب للطاقة

اتفاقية تعاون بين كلية الحقوق وكلية القانون الكويتية العالمية

اتفاقية تعاون بين مركز الدراسات التحضيرية وجامعة نزوى

اتفاقية تعاون بين مركز رصد الزلازل والمعهد القومي للبحوث الفلكية والجيوفيزيقية

اتفاقيــة تعــاون بيــن مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس ) طــب الأطفــال التطــوري( ومنظمــة 
الصحــة العالميــة

ــة  ــتراتيجية والدولي ــات الاس ــن للدراس ــز البحري ــة ومرك ــات العماني ــز الدراس ــن مرك ــاون بي ــة تع اتفاقي
ــات" ــة "دراس والطاق

اتفاقية تعاون بين كلية العلوم الزراعية والبحرية ووزارة الطاقة والمعادن وشركة بي بي

اتفاقيــة تعــاون بيــن مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس ومؤسســة الجســر لإنشــاء مركــز التميــز 
فــي طــب الأطفــال التطــوري
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رسالة تعاون

رسالة تعاون بين مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا ومجمع الابتكار الغذائي

رسالة تعاون بين المكتبة الرئيسية وجامعة نزوى

رسالة تعاون بين مركز التعلم الذاتي ومعهد المحيط

رسالة تعاون بين مركز الدراسات التحضيرية والكلية العالمية للهندسة والتكنولوجيا

رسالة تعاون بين مركز أبحاث الطاقة المستدامة وشركة آرا للبترول

رســالة تعــاون بيــن مركــز الدراســات التحضيريــة والمكتبــة الرئيســية والجامعــة الوطنيــة للعلــوم 
والتكنولوجيــا

Messina رسالة تعاون بين مكتب التعاون الدولي وجامعة

رسالة تعاون بين مكتب التعاون الدولي وجامعة Tuscia  الإيطالية

رسالة تعاون بين كلية الآداب والعلوم الاجتماعية وشركة إيكو لايف للاستشارات

رسالة تعاون بين كلية العلوم الزراعية والبحرية ومجموعه سلام البيطرية

Medvarsity Online Limited و  Impact Guru Foundation رسالة تعاون بين كلية التمريض و

رسالة تعاون بين دائرة  التواصل والإعلام ومعهد الجزيرة للإعلام

رسالة تعاون بين كلية التربية وجامعة صكاريا التركية

رسالة تعاون بين مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا والجمعية الزراعية العمانية – فرع الباطنة

رسالة تعاون بين جامعة السلطان قابوس وعمان للإبحار

رسالة تعاون بين مركز الدراسات التحضيرية وجامعة الملك سعود

رسالة تعاون بين مركز أبحاث الطاقة المستدامة وشركة الطريق الذكي للاستثمار

رسالة تعاون بين مركز أبحاث الطاقة المستدامة وشركة دليل للنفط

المصدر: مكتب التعاون الدولي

المجالس الاستشارية للبرامج المهنيّة 

تهــدف الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة )2040م( إلــى توســيع الشــبكات، والمجموعــات الاستشــارية للبرامج 
الأكاديميــة، فقــد قامــت الجامعــة بإنشــاء المجالــس الاستشــارية؛ لتوفيــر مراجعــة مســتقلة ونقديــة 
ــة  ــة؛ لتحســين نوعي ــم الأنشــطة الأكاديمي ــى يتســنى لهــذه المجالــس تقوي ــة؛ حت ــرات العالي مــن ذوي الخب

ــات.  ــوث، والخدم ــس، والبح التدري

جدول 5.3: نماذج لبعض المجالس الاستشارية في كليات الجامعة وعدد أعضائها الممثلين 
من القطاع الحكومي والخاص

رئيّس المجلساسم المجلس

عدد الأعضاء الممثليّن 

الجامعة
القطاع الحكِومي 

والخاص

المجلس الاستشاري 

بكلية التمريض

معالي الدكتور/ هلال بن علي السبتي

وزير وزارة الصحة
106

المجلس الاستشاري 

بكلية الحقوق

سعادة الدكتور/ يحى بن ناصر الخصيبي

وكيل وزارة العدل والشؤون القانونية
69

المجلس الاستشاري 

بكلية الطب والعلوم الصحية

سعادة السيد الدكتور / سلطان بن يعرب البوسعيدي

مستشار بالمكتب الخاص
610

المجلس الاستشاري 

بكلية العلوم

الدكتور / سالم بن سلطان الرزيقي

رئيس مجلس إدارة الجمعية العمانية لتقنية المعلومات 

 وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات

69

المجلس الاستشاري بكلية 

الآداب والعلوم الاجتماعية

الدكتور/ عبد المنعم بن منصور الحسني

الوزير السابق لوزارة الإعلام
69

المجلس الاستشاري

 بكلية التربية

سعادة الأستاذ الدكتور/ عبدالله بن خميس أمبوسعيدي

وكيل وزارة التربية والتعليم للتعليم
88

المصدر: مكتب نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع
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2- التواصل الإعلامي

لــم تغفــل الجامعــة الــدور الإعلامــي فــي تعريــف المجتمــع ببرامجهــا وفعالياتهــا المختلفــة، وتغطيــة 
أنشــطتها العلميــة والثقافيــة والرياضيــة والفنيــة التــي تنفذهــا مــن خــلال وســائل الإعــلام المختلفــة، ومــا 
تصــدره مــن نشــرات صحفيــة وملاحــق تمثلــت فــي: نشــرة اقــرأ، ونشــرة Imprint، والبرنامــج الإذاعــي أنــوار 
.squ الــذي يبــث مــن خــلال إذاعــة ســلطنة عمــان بهــدف إيصــال رســالة الجامعــة للمجتمــع، وبرنامــج هــلا

ــد  ــك فق ــى ذل ــة إل ــن Imprint. إضاف ــرات م ــرأ، و )9( نش ــن اق ــرات م ــة )9( نش ــدرت الجامع ــي )2022( أص وف
البرامــج  العديــد مــن  التدريســية والطبيــة والفنيــة والإداريــة فــي  الهيئــات  شــارك عــدد مــن أعضــاء 
التلفزيونيــة والإذاعيــة داخــل الســلطنة وخارجهــا؛ منهــا )31( حلقــة مــن برنامــج هــلا squ الإذاعــي وأنــوار، و 

ــة. ــهدها الجامع ــي تش ــات الت ــن الفعالي ــا ع ــاءً إذاعيًّ ــا ولق ــاءً تلفزيونيًّ )500( لق

جدول 5.4 : مؤشرات الجانب الإعلامي في جامعة السلطان قابوس للعام )2022م(

التفاصيّلالإجماليالتصنيّف

البرامج الإذاعيّة 
والتلفزيونيّة

500
حلقة 

وأعمالًا أخرى

تنسيق لقاءات تلفزيونية وإعدادها عن الفعاليات التي تشهدها الجامعة

تنسيق لقاءات إذاعية وإعدادها عن الفعاليات التي تشهدها الجامعة

التغطية الإعلامية للفعاليات داخل الجامعة

إعداد استشارات يقدمها الأساتذة في مختلف المجالات ولقاءات مع الطلبة

تنسيق برامج تلفزيونية وإعدادها

إنتاج برنامج هلا squ الإذاعي وإعداده وتقديمه

النشرات  الصحفيّة 
والملاحق

Imprintاقرأ 18 نشرة

مواقع التواصل 
الاجتماعي

254,300

متابعاً

الانستجرامتويتر

قناة اليوتيوبالواتس آب

المصدر: دائرة التواصل والإعلام

3- التعليم المستمر

تقــف الجامعــة علــى احتياجــات المجتمــع مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة التــي تهــدف إلــى تطويــر المعــارف 
والقــدرات، وصقــل المهــارات للكــوادر البشــرية فــي المجتمــع بفئاتــه كافــة، وتلبيهــا، وتدعمهــا، وتســهم 
فــي إحــداث تنميــة مجتمعيــة شــاملة ومســتدامة. وفــي عــام )2022م( بلــغ إجمالــي عــدد الــدورات والبـــرامج 
بلــغ العــدد الإجمالــي للمشــاركين )5,363(  التعليــم المســتمر )46( برنامجًــا، وقــد  التدريبيــة فــي مجــال 
مشــاركًا. وقــد اشــتملت أنشــطة التعليــم المســتمر علــى عــدد مــن الــدورات والبـــرامج، والشــهادات 
ــتوى  ــى مس ــر عل ــبة الأكب ــل النس ــارات لتمث ــاءت الاختب ــارات، وج ــة والاختب ــهادات التخصصي ــة، والش الدولي
أعــداد المســتفيدين، فقــد وصلــت نســبة عــدد الــدورات والبرامــج التــي نفــذت بصفــة عامــة إلــى )67.7 %(، 

ــى )75.2 %(. ــة إل ــة تعاقدي ــذت بصف ــي نف ــج الت ــدورات والبرام ــاركين بال ــبة المش ــت نس ــن وصل ــي حي ف

جدول 5.5 : الدورات والبرامج التدريبية في مجال التعليم المستمر خلال عام )2022م(
 موزعة حسب تصنيفها وأعداد المشاركين فيها 

الدورات والبرامجالمشاركونالتصنيّف

399دورات تدريبيّة

كتابة الرسائل ومحاضر الاجتماعات للمنسقين التنفيذيين

المهارات المتقدمة في استخدام الجداول الإلكترونية

استراتيجيات اتخاذ القرار الفعال وإدارة فرق العمل

تنمية المهارات الإدارية والتنظيمية والمالية

مناهج البحث في العلوم الاجتماعية والإنسانية

المهارات الأساسية للمحاسبة والإدارة المالية

المهارات الحديثة في التخطيط الاستراتيجي

المهارات المتقدمة في استخدام الجداول الالكترونية

علوم الفلك والملاحة علوم البحار

إدارة المشاريع الاحترافية التعامل مع طفل المدرسة

إدارة سلاسل الإمدادكتابة الرسائل ومحاضر الاجتماعات

الكتابة الوظيفية والتدقيق اللغويفهرسة الوثائق الإلكترونية وإدارتها

تعليم الفروسيةأساسيات إدارة المشاريع الهندسية

النماذج الماليةترميز الحمض النووي وتقييم التنوع الوراثي

مهارات تقييم الأداء الوظيفيهندسة وتصميم المباني الخضراء

صياغة المذكرات القانونيةإدارة المشاريع التربوية وتقييمها
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جدول 5.5 : الدورات والبرامج التدريبية في مجال التعليم المستمر خلال عام )2022م(
 موزعة حسب تصنيفها وأعداد المشاركين فيها 

الدورات والبرامجالمشاركونالتصنيّف

أساسيات الأمن السيبراني38شهادات تخصصيّة

879برامج تدريبيّة

النادي الصيفي للصفوف من 5-7النادي الصيفي للصفوف من 4-2

النادي الصيفي للصفوف من 11-12النادي الصيفي للصفوف من 10-8

العلوم والتقنية

87شهادات دوليّة
البرنامج التحضيري لاختبار شهادة الآيلتسالبرنامج التحضيري لشهادة الآيلتس

اختبارات البرنامج التأسيسي لشهادة الرخصة الدولية

3,960اختبارات تعيّيّن

اختبارات التعيين بوظيفة معلماختبارات تخصصية للمكتب السلطاني

اختبارات تخصصية لفريق مشروع دمج 
صناديق التعاقد المدني

اختبارات القبول لدبلوم التأهيل التربوي

المصدر: مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر

4- الأنشطة والخدمات المجتمعية

يســهم المركــز مــن خلال قســم خدمــة المجتمــع فــي تعزيــز دور الجامعــة بخدمــة المجتمــع وتنميتــه مــن 
ــة  ــة والثقاف ــر المعرف ــى نش ــدف إل ــي ته ــة الت ــة المتنوع ــات المجتمعي ــطة والخدم ــن الأنش ــدد م خلال ع
والوعــي لفئــات المجتمــع كافــة. وقــد نفــذ المركــز )16( نشــاطًا وخدمــة مجتمعيــة خلال عــام )2022م( 
بإجمالــي عــدد المشــاركين )4,098( مشــاركًا، وتنوعــت الأنشــطة بيــن المحاضــرات، والفعاليــات، وحلقــات 
العمــل، بالإضافــة للخدمــات المجتمعيــة. وشــكّلت المبــادرات المجتمعيــة لتمثــل النســبة الأكبــر علــى 

ــاركين. ــداد المش ــتوى أع مس

جدول 5.6 : الأنشطة والخدمات المجتمعية المقدمة من مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر للعام 
)2022م( وأعداد المستفيدين منها

الدوراتالمشاركونالتصنيّف

76حلقة عمل

الجغرافيا السياسية

شخصية الطفل المتنمر

تصميم الأنشطة والدروس التفاعلية

3,832مبادرة مجتمعيّة

جلسات ملهمون

الفعالية الاجتماعية - احتفالية العيد الوطني 52

اختبارات توظيف جامعة السلطان قابوس

190محاضرة تثقيّفيّة

التربية القيمية في عصر الثورة الصناعية الرابعة

كيف تثري مشاهداتك الأفلام السينمائية عن طريق الوعي بالفنون التشكيلية

خصائص النمو اللغوي للطفل وتنمية لغة الطفل

القيادة التربوية وصناعة التغيير

الأخطاء الحركية الأكثر شيوعًا وكيفية التعامل معها

الصحة النفسية

الأوضاع الاجتماعية والتنموية في المجتمع العماني

الأساليب الإيمانية لاستقبال شهر رمضان الكريم

المصدر: مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر   
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إتاحة مرافق الجامعة للفعاليّات المجتمعيّة

تتيــح الجامعــة بعــض مرافقهــا للاســتخدام العــام خدمــةً للمجتمــع وللجهــات، لا ســيما الفعاليــات الوطنيــة، 
ــة؛  ــة كاف ــات المطلوب ــر الخدم ــرًا لتوف ــة، نظ ــز الوطني ــرات، أو الجوائ ــرى، أو المؤتم ــة الكب ــة، والثقافي والديني
لتنظيــم الفعاليــة بأعلــى المعاييــر ووجــود كفــاءات وطنيــة مدربــة علــى أعلــى المســتويات. وتوفــر الجامعــة 
ــة، وخدمــة اســتقبال الضيــوف، وكذلــك  خدمــات الإضــاءة، والصــوت، وأنظمــة العــرض، والترجمــة الفوري

توفيــر مســاحات لإقامــة المعــارض، والحفــلات الخارجيــة.

جدول 5.7: الجهات التي أقامت فعالياتها في قاعات الجامعة المختلفة خلال العام )2022/2021م(

الجهة المنظمةاسم الفعاليّة

شؤون البلاط السلطانيمعرض لصاحب السمو السيد بلعرب

مؤسسة جابر بن زيد الوقفيةندوة مؤسسة جابر بن زيد الوقفية

الاتحاد العماني لكرة القدممؤتمر الحكام ومقيمي الحكام

مجلس الاختصاصات الطبيةاليوم التعريفي للاختصاصات الطبية

وزارة الرياضة والثقافة والشباباجتماع اتحاد الفيباب العالمي

وزارة النقل والاتصالاتحفل ختام مسابقة هواوي

المصدر: دائرة شؤون قاعات المؤتمرات والفعاليات

المؤتمرات والمعارض المحليّة

ــا  ــي تنظمه ــك الت ــواءً تل ــي، س ــبه يوم ــكل ش ــة بش ــة والفني ــة والعلمي ــات الثقافي ــة بالفعالي ــر الجامع تزخ
الجامعــة علــى مســتوى دولــي وإقليمــي، أم التــي تنفذهــا الكليــات، ووحــدات الجامعــة المختلفــة علــى 
المســتوى المحلــي، أو المؤتمــرات، أو النــدوات التــي تقيمهــا الجهــات الأخــرى في مرافــق الجامعــة المختلفة. 
وتعــد الحركــة الثقافيــة فــي الجامعــة عــاملًا مســاعدًا لإكســاب الطلبــة فرصــة التواصــل مــع الخبــراء 
ــتمر  ــكل مس ــا بش ــة أيضً ــارك الجامع ــالات. وتش ــف المج ــي مختل ــم ف ــف دول العال ــن مختل ــن م والمتحدثي

ــرى. ــة الكب ــارض المحلي ــي المع ف

جدول 5.8 : المؤتمرات الكبرى التي نظمتها الجامعة والمعارض المحلية التي شاركت فيها 
خلال )2022م( 

عنوان الفعاليّةالعددالتصنيّف

14المؤتمرات

مؤتمر الإرشاد والتوجيه الثالث )الإرشاد النفسي والعالم المعاصر(

مؤتمر العلوم الاجتماعية والتنمية المستدامة: التحديات والتجارب والبدائل

مؤتمر إدارة البحوث: إعادة النظر في العمليات والإجراءات واللوائح

المؤتمر الدولي الثامن الموسوعات الشرعية العمانية وآفاقها التربوية والحضارية

المؤتمر الدولي الثاني للنهج المستدامة في هندسة وتكنولوجيا الأغذية

المؤتمر العماني الثالث والعشرون للأذن والأنف والحنجرة والمؤتمر الخامس عشر للجمعية الخليجية 
للأذن والأنف والحنجرة

مؤتمر التمريض الدولي الأول

مؤتمر أثر جائحة كوفيد 19 على الاقتصاد والمجتمع

المؤتمر الخامس لقسم اللغة العربية وآدابها

»USERN« المؤتمر الدولي

المؤتمر الدولي الأول لوقاية النبات

مؤتمر الطوارئ والبحث العلمي

نهاية العولمة: المنظورات الاقتصادية والسياسية والتجارية للتطورات الأخيرة في المجتمع العالمي

المؤتمر العلمي السادس لكلية الحقوق: نحو منظومة تشريعية متجددة لتحقيق رؤية عمان 2040

المصدر: دائرة العلاقات العامة
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أرقام 
ومؤشرات

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

      

اللجان 
والمجالس

عدد اللجان المشتركة مع المؤسسات 
الحكومية والخاصة

14

عدد المجالس على المستوى الوطني 
التي يشارك فيها رئيس الجامعة عضوًا

6

عدد اللجان التنفيذية على المستوى 
رئيس  فيها  يشارك  التي  الوطني 

الجامعة 

3

عدد اللجان الدولية التي يشارك فيها 
رئيس الجامعة

3

اتفاقيّات 
التعاون 
المحليّة

5عدد برامج التعاون 

18عدد رسائل التعاون البحثية

1عدد اتفاقيات التمويل

2عدد مذكرات التفاهم

التواصل 
الإعلامي

إجمالي عدد المقابلات الإذاعية 
والتليفزيونية 

500

18عدد النشرات الإعلامية

)SQU عدد حلقات برنامج )هلا
 الإذاعي وأنوار

31

تصميم )نشرة، بوستر، شهادة، 
بطاقة دعوة، بنرات( وتنفيذها

180

187رقم إيداع طبع ورقم إذنه

إجمالي عدد نشرات إصدارات الجامعة 
)Imprint ،الإعلامية )اقرأ

18

شبكات  في  المتابعين  عدد  إجمالي 
انستجرام،  )تويتر،  الاجتماعي  التواصل 

يوتيوب، واتساب(

254,300

التعليّم 
المستمر

عدد الدورات والبـرامج التدريبية في 
مجال التعليم المستمر

46

إجمالي المشاركين في الدورات 
والبـرامج التدريبية في مجال التعليم 

المستمر

5,363

عدد المشاركين في البرامج التدريبية 
في مجال التعليم المستمر 

879

عدد المشاركين في البرامج التخصصية 
في مجال التعليم المستمر

38

عدد المشاركين في الدورات التدريبية 
في مجال التعليم المستمر

399

الخدمات 
المجتمعيّة

إجمالي عدد الأنشطة والخدمات 
المجتمعية

16

إجمالي المشاركين في الأنشطة 
والخدمات المجتمعية

4,098

المؤتمرات 
والندوات

عدد المؤتمرات الكبرى التي نظمتها 
الجامعة

14

2022
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تمهيد

حُــددت ســبعة مُمَكِنــات رئيســة تســاعد الجامعــة فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للمجــالات الرئيســية 
الخمســة المحــددة فــي خطتهــا بعيدة المــدى )2040م(، وهــي: الحوكمــة والإدارة، والقدرة الماليــة، والموارد 
والخدمــات  المســاندة،  والخدمــات  والبنيــة الأساســية  الطلابيــة،  والبيئــة  الدولــي،  والتعــاون  البشــرية، 
الصحيــة والطبيــة لمستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس. وتتلخــص الأهــداف الاســتراتيجية لــكل ممكّــن 

فــي الشــكل )6.1(.

 المُمكّنات
الاستراتيجية

الحوكمة والإدارة

التعاون الدولي
البيئة الطلابية

الموارد البشرية

البنية الأساسية 
والخدمات المساعدة

الخدمات الصحية 
والطبية للمستشفى

القدرة المالية

شكِل 6.1 : أهداف الممكِنات الاستراتيّجيّة للخطة الاستراتيّجيّة 2040

1- الحوكمة والإدارة

تســعى الجامعــة مــن خلال مُمَكِــن الحوكمــة والإدارة إلــى تحقيــق هــدف اســتراتيجي، وهــو: "تطويــر 
نظــام الحوكمــة والإدارة فــي الجامعــة مــع اعتبــار اســتقلاليتها، ولامركزيــة اتخــاذ القــرار بمــا يناســب تلبيــة 
الاحتياجــات، ومواجهــة التحديــات المســتقبلية بكفــاءة وفاعليــة". ولتحقيــق هــذا الهــدف، تــم وضــع عــدة 

ــي: ــتراتيجيات، ه ــت اس ــت س ــدرج تح ــادرات تن مب

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

الاستثمار الأمثل للاستقلال المالي والإداري للجامعة.)أ(

تبني نمط قيادة من شأنه رفع كفاءة وفعالية إدارة الجامعة.)ب(

)ج(
ــا؛ لتلبيــة  ــا أو لا مركزيًّ ــا؛ لتحقيــق تــوازن بيــن اتخــاذ القــرار مركزيًّ إعــادة هيكلــة نظــام الحوكمــة نحــو اللامركزيــة تدريجيًّ

ــتقبلية. ــات المس ــة التحدي ــات، ومواجه الاحتياج

ترسيخ الشعور بالولاء والانتماء للجامعة لدى الموظفين والطلبة.)د(

نشر ثقافة المسؤولية والمساءلة.)هـ(

وضع نظام شامل وفعّال لإدارة المخاطر.)و(

المجالس العليّا بالجامعة

ــا لتحقيــق أهدافهــا،  يختــص مجلــس الجامعــة برســم السياســة العامــة للجامعــة ولــه اتخــاذ مــا يــراه لازمً
بحســب نــص المــادة رقــم )6( مــن قانــون الجامعــة. ويتشــكل برئاســة وزيــر التعليــم العالــي والبحــث العلمي 
ــا لرئيــس المجلــس، وأربعــة مــن وكلاء الــوزارات يصــدر  والابتــكار،  وعضويــة كل مــن : رئيــس الجامعــة نائبً
بتعيينهــم قــرار مــن مجلــس الــوزراء، وثلاثــة مــن الشــخصيات العامــة وذوي الفكــر والمكانــة وممثلــي 
ــرار  ــون بق ــة يعين ــؤون العام ــي والش ــم الجامع ــؤون التعلي ــة بش ــم علاق ــن لأعماله ــاص مم ــاع الخ القط
ــن  ــس العمانيي ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــن م ــد، واثني ــة للتجدي ــنوات قابل ــدة ثلاث س ــوزراء م ــس ال ــن مجل م
ــة  ــة وخدم ــؤون الأكاديمي ــة للش ــس الجامع ــب رئي ــن، ونائ ــدة عامي ــاوب م ــة بالتن ــس الجامع ــا رئي يختارهم

ــس.  ــررًا للمجل ــوًا ومق ــع عض المجتم

ــن:  ــة م ــون الجامع ــن قان ــادة )16( م ــي الم ــا ورد ف ــب م ــكل حس ــة، فيتش ــي للجامع ــس الأكاديم ــا المجل أم
رئيــس الجامعــة - رئيسًــا، وعضويــة كل مــن نــواب رئيــس الجامعــة، والعمــداء، وأربعــة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس يعينهــم رئيــس الجامعــة بالتنــاوب لمــدة عــام واحــد قابلــة للتجديــد لمــرة واحــدة. وللمجلــس 
ــة أو  ــان دائم ــن لج ــه تكوي ــة، ول ــداف الجامع ــة بأه ــالات المتصل ــي المج ــرة ف ــرأي والخب ــذوي ال ــتعانة ب الاس
مؤقتــة وتكليفهــا بدراســة بعــض المســائل المحــددة أو الموضوعــات ذات الصلــة بمهامــه وتقديــم 

ــة: ــات الآتي ــام والصلاحي ــي المه ــس الأكاديم ــى المجل ــا. يتول توصياته
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اقتراح السياسات العامة للتعليم والبحث العلمي في الجامعة. 	

اقتراح مشروعات لائحة شؤون الطلاب واللوائح الأكاديمية. 	

تنظيــم الشــؤون المتعلقــة بالدراســة والبحــث العلمــي والطــلاب وهيئــة التدريــس والامتحانــات  	
والدرجــات والشــهادات العلميــة.

تحديــد أســماء الدرجــات العلميــة التــي تمنحهــا الجامعــة وتحديــد مــا يعادلهــا مــن الدرجــات العلميــة  	
الأجنبيــة.

رفع التوصية بمنح الدرجات والشهادات العلمية لمجلس الجامعة. 	

اقتراح إنشاء الوظائف الأكاديمية وإلغاءها واقتراح ترقية أعضاء هيئة التدريس. 	

إبداء الرأي في مشروع الميزانية السنوية للجامعة. 	

إبداء الرأي في مشروع اللائحة التنفيذية لقانون الجامعة. 	

ويمارس المجلس الأكاديمي الاختصاصات المقررة في المادة )13( من اللائحة التنفيذية للجامعة:

دراسة السياسة العامة للدراسات الجامعية الأولى والعليا والبحث العلمي واقتراحها. 	

اقتــراح إنشــاء أســماء الكليــات والمعاهــد وأقســامها أو إلغائهــا أو تغييرهــا، واقتــراح إنشــاء المراكز أو  	
دمجهــا أو إلغائهــا أو تغييــر اســم أي منهــا فــي إطــار السياســة العامــة للدولــة.

النظر في توصيات مجالس الكليات أو اللجان الإدارية، وإبداء الرأي بشأنها. 	

إبداء الرأي في كل ما من شأنه تحقيق أهداف الجامعة ورسالتها واستراتيجيتها. 	

اقتراح ضوابط ضمان الجودة في العملية التعليمية والأداء الأكاديمي العام وسياسته. 	

أبرز قرارات مجلس جامعة السلطان قابوس في العام الأكاديمي )2022/2021م(

جدول 6.1: أبرز قرارات مجلس جامعة السلطان قابوس في الشؤون الأكاديمية والإدارية والمالية
 في العام الأكاديمي )2022/2021م(

الشؤون 
الأكاديميّة

ــام  ــن الع ــارًا م ــة اعتب ــة التربي ــي بكلي ــاد المهن ــه والإرش ــي التوجي ــتير ف ــج الماجس ــة برنام ــل خط -  تعدي
.)2023  /2022( الأكاديمــي 

-  طرح برنامج بكالوريوس التربية الابتدائية بكلية التربية اعتباراً من العام الأكاديمي )2022/ 2023(.

-  إعــادة هيكلــة برنامــج بكالوريــوس هندســة الكهربــاء والحاســب الآلــي بكليــة الهندســة اعتبــارا مــن 
ــي )2022/ 2023(. ــام الأكاديم الع

-  تغيير المسمى باللغة العربية لتخصص التربية الرياضية إلى تخصص التربية البدنية بكلية التربية.

-  طــرح شــهادة اللغــة العربيــة للناطقيــن بغيرهــا بقســم اللغــة العربيــة بكليــة الآداب والعلــوم 
.)2023  /2022( الأكاديمــي  العــام  مــن  اعتبــارًا  الاجتماعيــة، 

-  اعتماد قوائم الطلبة خريجي ربيع وصيف العام الأكاديمي )2020/ 2021(.

-   اعتماد قوائم الطلبة خريجي منتصف العام الأكاديمي )2021/ 2022(.

-  اعتماد أعداد الطلبة المستهدف قبولهم للعام الأكاديمي )2022/ 2023(.

الشؤون الإدارية 
والماليّة

ــي،  ــفى الجامع ــوري بالمستش ــال التط ــب الأطف ــي ط ــز ف ــز التمي ــاء مرك ــل إنش ــادرة تموي ــول مب -   قب
وتوقيــــع اتفاقيــــة تعـــاون بيــن الجامعـــة ومؤسســة الجســـر.

-  اعتماد موازنة العام المالي 2023م للجامعة والمستشفى الجامعي.

-  الموافقــة علــى تعييــن الدكتــور/ عبــد العزيــز بــن محمــود بــن ناصــر المحــرزي مديــرًا عامًــا للمستشــفى 
الجامعــي لمــدة ثــلاث ســنوات.

-  الموافقــة علــى تعييــن الدكتــور / ناصــر بــن مصبــح بــن حمــدان الزيــدي نائــب الرئيــس للشــؤون الإدارية 
والماليــة لمــدة ثلاث ســنوات.

-  الموافقــة علــى تعييــن الأســتاذ الدكتــور/ حســين بــن علــي بــن طالــب الخروصــي مســاعد نائــب 
الرئيــس للشــؤون الأكاديميــة وخدمــة المجتمــع لمــدة ثــلاث ســنوات.

-  الموافقــة علــى تعييــن الدكتــور/ طــلال بــن خليفــة بــن ســعيد الحوســني عميــدًا لكليــة العلــوم لمــدة 
ثــلاث ســنوات.

المصدر: مكتب رئيس الجامعة
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ضمان الجودة

تلتــزم جامعــة الســلطان قابــوس بمعاييــر الجــودة والتميــز منــذ إنشــائها فــي عــام )1986م(، فقــد اعتمــدت 
الجامعــة علــى عــدد كبيــر مــن الإجــراءات والعمليــات التــي تهــدف إلــى ضمــان الجــودة فــي أنشــطتها 
ــس  ــت الأس ــي، ووضع ــاد الدول ــى الاعتم ــول عل ــي الحص ــة ف ــات الجامع ــض كلي ــت بع ــد نجح ــا. وق جميعه
والإجــراءات لضمــان الجــودة علــى نحــوٍ منظــم، وموثــق، ومســتمر؛ لــذا أدركــت الجامعــة أهميــة وجــود 

ــر )2010م(. ــي فبراي ــاؤه ف ــم إنش ــودة، فت ــان الج ــزي لضم ــب مرك مكت

تتمثــل أعمــال مكتــب ضمــان الجــودة فــي الجامعــة فــي تطويــر مجموعــة مــن السياســات واعتمادهــا التــي 
تنظــم إجــراءات العمــل فــي مختلــف وحــدات الجامعــة، التــي تدعــم تحقيــق رؤيتهــا، ورســالتها، وأهدافهــا، 
إذ يقــوم بضبــط آليــات تطويــر السّياســات، وتنفيذهــا، ومراجعتهــا، ويضمــن اســتمرار ملاءمــة هــذه 
ــر  ــتمر بنش ــكل مس ــا بش ــب أيضً ــوم المكت ــة. ويق ــات الجامع ــا؛ لاحتياج ــا، ومواكبته ــات وفاعليته السّياس
ثقافــة الجــودة فــي مجتمــع الجامعــة مــن خلال المحاضــرات، والــورش، والبرامــج التدريبيــة، وتقويــم بعــض 
ــق  ــة طري ــم خارط ــب بتصمي ــام المكت ــا ق ــا، كم ــات تطويره ــم مقترح ــة، وتقدي ــة بالجامع ــات المتبع العملي
للاعتمــاد المؤسســي، والتــي حصلــت علــى موافقــة صاحــب الســمو الســيد الدكتــور/ رئيــس الجامعــة 

ــام )2022م( ــودة خلال ع ــان الج ــب ضم ــا مكت ــام به ــي ق ــال الت ــرز الأعم ــاه أب ــدول أدن ــز الج ــر؛ ويوج الموق

جدول 6.2: أبرز السياسات والإجراءات والدورات التي نفّذها مكتب ضمان الجودة خلال عام )2022م(

-  سياسة البحث العلمي.        -  سياسة الإبداع والابتكار.                             
السيّاسات التي 

تمت اعتمادها

إجراء التقييم الأكاديمي للدراسات الجامعية.  -

إجراء تشكيل وتنظيم لجنة التواصل الطلابي.  -

إجراء المقررات المعتمدة على البحث.  -

إجراء استبقاء الطلبة والتقدم الأكاديمي.  -

إجراء الربط بين التدريس والبحث.  -

إجراء تدريب الطلبة.  -

إجراء تظلمات الطلبة.  -

إجراء ادارة المخاطر.  -

اجراء تنظيم بيع اللوحات والأعمال الفنية.  -

إجراء المزايدة.  -

إجراء الإعارة.  -

إجراء إعارة الكتب.  -

إجراء الملكية الفكرية.  -

إجراء مراجعة البرامج الأكاديمية.  -

إجراء سوء السلوك الأكاديمي للطلاب.  -

إجراء إعداد ومراجعة الهياكل التنظيمية.  -

إجراء التعديل على البرامج الأكاديمية، والخطط   -

الدراسية، والمقررات.

إجراء تقييم سمات الخريجين ومخرجات التعلم.  -

إجراء العلاقة مع القطاع الصناعي وجهات   -

التوظيف.

اجراء تنظيم سجل جامعة السلطان قابوس   -

للمراجعين.

إجراء إعداد ومتابعة تنفيذ الخطة السنوية للجامعة   -

المرفوعة إلى الأمانة العامة لمجلس الوزراء.

الإجراءات التي 

تم مراجعتها 

للاعتماد

جدول 6.2: أبرز السياسات والإجراءات والدورات التي نفّذها مكتب ضمان الجودة خلال عام )2022م(

إجراء الالتزام بالسلوك الأكاديمي للموظفين.  -

إجراءات تدريب الموظفين.  -

إجراء التعلم الذاتي.  -

إجراء الإعارة بين المكتبات.  -

إجراء التوعية المهنية.  -

إجراء توظيف الكادر الأكاديمي والكادر الفني.  -

إجراء منح الدراسات العليا.  -

إجراء إدارة الوثائق.  -

إجراء التسكين.  -

إجراء الإرشاد والتوجيه الديني.  -

إجراء خدمات النفل.  -

إجراء خدمة التسكين للطلبة المستحقين للإقامة   -

بالسكن الطلابي الجامعي.

إجراء ابتعاث موظفي جامعة السلطان قابوس   -

والمستشفى الجامعي.

إجراء خدمات دعم الطلاب )خدمة الدعم المالي(.  -

إجراء الاخلال بالسلوك الأكاديمي للموظفين  -

إجراء الدعم المالي لمشاريع طلبة الدكتوراه.  -

إجراء خدمة النشاط الطلابي الجامعي.  -

إجراء أعمال صيانة المنازل بالتنسيق مع دائرة   -

المشاريع والصيانة.

إجراء خدمة النقل لطلبة جامعة السلطان قابوس.  -

الإجراءات التي 

تم مراجعتها 

للاعتماد

-  إجراء تنظيم سياسات ولوائح وإجراءات جامعة السلطان قابوس.
الإجراءات التي 
تم مراجعتها 
بعد الاعتماد

-   إجراء استخدام وإدارة منصات التواصل الاجتماعي.
الإجراءات التي 

تم اعتمادها

-  تقويم أداء القيادات باستخدام أداة القياس 360-درجة
الدراسات التي 

نفذها المكِتب

-  تقريــر مراجعــة أداء المجلــس الأكاديمــي لعــام 

)2022م(.

لعــام  الدراســية  المقــررات  اســتبانة  تقريــر    -

. 2021م( (

لعــام  الموظــف  خــروج  اســتبانة  نتائــج  تقريــر    -

2021م(. (

-   تقريــر قيــاس الرضــا عــن خدمــات الجامعــة لعــام 

)2021م(.

- تقرير قياس الرضا حول عملية التوظيف والبرنامج 

التعريفي بالجامعة لعام )2021م(.

-  تقرير قياس الرضا حول عملية التوظيف والبرنامج 

التعريفي بالجامعة لعام )2022م(.

-  تقرير قياس رضا الطلبة الجدد حول الأسبوع 

التعريفي بالجامعة للعام )2022/2021م(.

-  تقرير قياس رضا الطلبة الجدد حول الأسبوع 

التعريفي بالجامعة للعام )2023/2022م(.

التقارير التي تم 
إعدادها

- بكالوريوس التربية الإسلامية. 

-  بكالوريوس التغذية البشرية.

- بكالوريوس العلوم الصحية.

- ماجستير الكيمياء الحياتية والأحياء الجزئية.

مراجعة البرامج 
الأكاديميّة
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جدول 6.2: أبرز السياسات والإجراءات والدورات التي نفّذها مكتب ضمان الجودة خلال عام )2022م(

- جلسة تعريفية لوحدات ضمان الجودة والاعتماد 

الأكاديمي في الكليات حول مراجعة واعتماد 

البرامج الأكاديمية في جامعة السلطان قابوس.

ــج  ــن لبرام ــن الخارجيي ــة للمراجعي ــة تعريفي - جلس

كليــة الطــب والعلــوم الصحيــة وكليــة العلــوم 

والعلــوم  الاقتصــاد  وكليــة  والبحريــة  الزراعيــة 

ــة.  ــذ آليــة المراجعــة الخارجي السياســية عــن تنفي

المشــاريع  مــدراء  ورشــة  فــي  المشــاركة   -

المؤشــرات. - عــرض عــن  الاســتراتيجية 

- المشاركة في البرنامج التعريفي للموظفين 

الجدد - تعريف عن مكتب ضمان الجودة.

- فعالية يوم الجودة العالمي.

-  دورة تدقيــق وتقويــم الجــودة الإداريــة للوحــدات 
المشــاركة.

-  جلســة تعريفيــة لكليــة الطــب والعلــوم الصحيــة 
تنفيــذ  حــول  والبحريــة  الزراعيــة  العلــوم  وكليــة 

الأكاديميــة. لبرامجهــا  الخارجيــة  المراجعــة 

توثيــق  حــول  تعريفيــة  ورش   )7( عــدد  تنفيــذ    -
قابــوس. الســلطان  جامعــة  وإجــراءات  سياســات 

- جلسة تعريفية مقدمة لعمادة شؤون الطلبة حول 
سياسات وإجراءات جامعة السلطان قابوس.

-  ورشة مراجعة البرامج الأكاديمية لكلية التربية.

- ورشــة حــول الإجــراءات والسياســات فــي الجامعــة 
لكليــة التربيــة.

- دورة تدقيق وتقويم الجودة الإدارية للمدققين.

الدورات 

والندوات 

المنفذة

خلال  الاجتماعيــة  الفعاليــات  مــن  عــدد  تنفيــذ   -

ــان،  ــتقبال رمض ــول اس ــرة ح ــل: )محاض ــام مث الع

العيــد الوطنــي(.

ــة  ــج الأكاديمي ــق لإدراج البرام ــة الطري ــاء خارط  - بن

للجامعــة فــي الإطــار الوطنــي للمــؤهلات التابــع 

للهيئــة العمانيــة للاعتمــاد الأكاديمــي وضمــان 

ــم. ــودة التعلي ج

- بنــاء منظومــة لمواءمــة مؤشــرات كل مــن: وحــدة 

ومؤشــرات   ،2040 عمــان  رؤيــة  تنفيــذ  متابعــة 

الخطــة الســنوية للأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء، 

)2023م(. لعــام  الرئيســية  الأداء  ومؤشــرات 

-  تطبيــق أدوات قيــاس الرضــا عــن خدمــات الجامعــة 

باســتخدام نظــام الاســتجابة الســريع )QR( لعــدد 

مــن وحــدات الجامعــة.

الأنشطة التي 
نفذها المكِتب

-  تدقيق عدد 18 من الوحدات الإدارية خلال العام.
تدقيّق جودة 

الوحدات الإدارية

المصدر: مكتب ضمان الجودة

إدارة المخاطر

ســعى مكتــب إدارة المخاطــر بجامعــة الســلطان قابــوس منــذ إنشــائه فــي عــام )2016م( إلــى وضــع خطــة 
لإدارة المخاطــر ومواجهــة أهــم التحديــات، وذلــك مــن خــلال حصــر المخاطــر المحتملــة، وتحديــد مؤشــرات 
نســبة حدوثهــا ومســتوى الخطــر والتأثيــر، وكيفيــة التعامــل معهــا بهــدف التخفيــف مــن آثارهــا الســلبية أو 
الحــد منهــا. وســعى المكتــب أيضًــا إلــى اغتنــام الفرص التي تتماشــى مع أهــداف الجامعــة، وتعزز مــن مكانتها 

العلميــة بيــن مختلــف مؤسســات التعليــم العالــي داخــل الســلطنة وخارجهــا وذلــك كلمــا أمكــن الأمــر.

تقــوم لجــان المخاطــر وعددهــا )33( لجنــة بالكليــات والمراكــز البحثيــة والوحــدات المختلفــة بتحديــد الإجراءات 
ــرح الحلــول للتقليــل مــن  ــة التعامــل مــع المخاطــر الرئيســية، وتُقت وتحليلهــا ووضعهــا فيمــا يخــص كيفي
ــر  ــم التقاري ــدوره بتقدي ــوم ب ــذي يق ــر ال ــب إدارة المخاط ــى مكت ــا إل ــان تقاريره ــذه اللج ــع ه ــا، وتَرف تداعياته
ــة الرئيســية لإدارة المخاطــر التــي يرأســها صاحــب الســمو الســيد الدكتــور/  ــة التوصيــات إلــى اللجن متضمن
رئيــس الجامعــة. وقــام مكتــب إدارة المخاطــر بوضــع ســجل المخاطر وتطويره على المســتوى الاســتراتيجي 
للجامعــة، وتتــم مراجعتــه كل ســتة أشــهر لمتابعــة المســتجدات وتحديــث نظــام إدارة المخاطــر بالجامعــة 
ــى أن  ــجع عل ــل فش ــي العم ــة ف ــام اللامركزي ــق نظ ــر بتطبي ــب إدارة المخاط ــم مكت ــة. ويهت ــة منتظم بصف

تتولــى كل جهــة بنفســها مســؤولية إدارة المخاطــر فــي الأنشــطة التــي تقــوم بهــا كافــة.

ــرص  ــام الف ــر واغتن ــة إدارة المخاط ــز ثقاف ــة وتعزي ــر التوعي ــي نش ــتمرار ف ــى الاس ــب إل ــعى المكت ــك س كذل
التــي تتماشــى مــع أهــداف الجامعــة وتعــزز مــن مكانتهــا العلميــة بيــن مختلــف مؤسســات التعليــم العالــي 
ــر  ــب إدارة المخاط ــطة مكت ــم أنش ــدول )6.3( أه ــح الج ــن. ويوض ــا أمك ــك كلم ــلطنة وذل ــارج الس ــل وخ داخ

خــلال عــام )2022م(.

جدول 6.3: أهم أنشطة مكتب إدارة المخاطر خلال عام )2022م(

النشاطالمستوى

مستوى
قسم 
الصحة 

والسلامة 
والبيّئة

ــات  ــر بالملاحظ ــع التقاري ــداد ورف ــة وإع ــة والبحري ــوم الزراعي ــة العل ــوم وكلي ــة العل ــية بكلي ــارات تفتيش ــام بزي القي
والتوصيــات للعمــداء للالتــزام باشــتراطات الصحــة والســلامة.

القيام بزيارات المتابعة للمجمعات السكنية للطالبات لمتابعة الالتزام باشتراطات الصحة والسلامة.

تقديم محاضرة توعوية )عن بٌعد( عن مخاطر الصحة والسلامة في الحرم الجامعي للطلبة.

إعــداد وتركيــب لوائــح تعليمــات الســلامة شــاملة لجميــع التحذيــرات والتعليمــات لاشــتراطات الصحــة والســلامة 
بجميــع المختبــرات بالكليــات العلميــة.

ــات  ــول الجه ــهيلا لوص ــة تس ــات العلمي ــة بالكلي ــازن الكيميائي ــع المخ ــة جمي ــدة لعنون ــح موح ــب لوائ ــداد وتركي إع
ــة. ــة إليهــا فــي الحــالات الطارئ المعني

ــة  ــن المخصص ــكان الأماك ــارج م ــر خ ــت المختب ــل بجاكي ــدم التنق ــة بع ــدات الجامع ــف وح ــى مختل ــم عل ــر تعمي نش
ــط. ــرات فق ــل والمختب ــي ورش العم ــه ف ــر ارتدائ ــة ويقتص ــلامة العام ــى الس ــا عل حفاظ

تحديث الإجراءات الاحترازية للأنواء المناخية وتعميمها على جميع وحدات الجامعة.
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جدول 6.3: أهم أنشطة مكتب إدارة المخاطر خلال عام )2022م(

النشاطالمستوى

نشر الرسائل التوعوية للطلبة في حالات الأنواء المناخية حفاظًا على السلامة العامة.

إعداد وثيقة اشتراطات الصحة والسلامة الخاص بإقامة الفعاليات بالجامعة وتعميمها على الوحدات.

نشر إجراءات الوقائية أثناء الحالات الاستثنائية، مثال: الإجراءات الوقائية أثناء حالات كسوف الشمس.

التعامل مع بلاغات الحوادث الواردة إلى المكتب ومعاينة مواقع الحوادث وإعداد التقارير اللازمة.

مستوى
 قسم 

المخاطر 
الاستراتيّجيّة 

والأكاديميّة

تحديث سجل المخاطر الاستراتيجية للجامعة ورفعه للرئيس للاعتماد.

ــة إدارة  ــع منظوم ــار وض ــي إط ــاد ف ــة للاعتم ــس الجامع ــا لرئي ــات ورفعه ــة إدارة الأزم ــودة خط ــث مس تحدي
الأزمــات فــي الجامعــــة.

إعــداد مســودة مســتند دليــل إدارة تماريــن الطــوارئ فــي إطــار وضــع منظومــة إدارة الأزمــات فــي الجامعــة 
تمهيــدا لرفعــه لرئيــس الجامعــة للاعتمــاد.

تقديم محاضرة )عن بُعد( لمدراء المشاريع الاستراتيجية في موضوع إدارة مخاطر المشاريع الاستراتيجية.

عقد محاضرة توعوية )عن بُعد( بالتعاون مركز الدراسات التحضيرية عن النزاهة الأكاديمية للطلبة.

إعداد كتيب توعوي في إدارة التحديات والمخاطر الأكاديمية لطلبة الجامعــة.

وضع مسودة سجل المخاطر المالية للجامعة تمهيدًا لرفعه للنائب المختص للاطلاع والاعتماد.

ــي  ــاء المهن ــج الإنم ــن برنام ــل ضم ــة العم ــر بيئ ــة إدارة مخاط ــوع عملي ــي موض ــد( ف ــن بُع ــرة )ع ــم محاض تقدي
ــة . ــة التربي ــي كلي لموظف

عقد اجتماع اللجنة الرئيسية للمخاطر ومتابعة تنفيذ أعمال اللجنة.

مستوى 
قسم 

المخاطر 
التشغيّليّة

عمــل زيــارات تفتيشــية وتفقديــة لســلامة الغــذاء لعــدد مــن المقاهــي والمطاعــم فــي الحــرم الجامعــي وإعــداد 
تقاريــر بالملاحظــات والإجــراءات التصحيحيــة ورفعهــا للجهــة المعنيــة لاتخــاذ الــلازم.

توفيــر عــدد )20( كرســي متحــرك لاســتخدامه فــي نقــل الحــالات الطــوارئ فــي مختلــف وحــدات الجامعــة 
مثــل )مبانــي الفصــول الدراســية، المركــز التجــاري، المكتبــة الرئيســية، مركــز خدمــات الطلبــة، المركــز التجــاري، 

ــة. ــالات الطارئ ــتجابة للح ــرعة الاس ــين س ــار تحس ــي إط ــى ف ــة أول ــات( كمرحل الكلي

إعــداد وثيقــة اشــتراطات الصحــة والســلامة وســلامة الغــذاء الخــاص بإقامــة الفعاليــات بالجامعــة وتعميمهــا 
علــى الوحــدات فــي إطــار تعزيــز الســلامة العامــة.

عمل محاضرة )عن بُعد( في كيفية إعداد سجلات المخاطر على مستوى الوحدات.

ــر  ــى التقاري ــات ومختلــف المراكــز والوحــدات بالجامعــة والاطــلاع عل متابعــة تفعيــل لجــان المخاطــر فــي الكلي
الــواردة منهــم إلــى المكتــب.

تحديــث ســجل الحــوادث واســتقبال تقاريــر الحــوادث الــواردة مــن مختلــف الجهــات بالجامعــة، ووضــع الحلــول 
المناســبة للحــد مــن آثارهــا وذلــك بالتعــاون مــع المعنييــن مــن مختلــف الجهــات.

تصميم وتعميم لوائح ارقام الطوارئ في حالات الاحتجاز في دورات المياه بالحرم الجامعي.

جدول 6.3: أهم أنشطة مكتب إدارة المخاطر خلال عام )2022م(

النشاطالمستوى

مستوى
 قسم 

التثقيّف 
بالصحة 

والسلامة

عمــل محاضــرة توعويــة عــن عمليــة الاخــلاء والتعامــل مــع أجهــزة مكافحــة الحريــق والتدريــب العملــي فــي كليــة 
التمريــض بالتنســيق مــع الدفــاع المدنــي .

عمل محاضرة توعوية في أساسيات الصحة والسلامة في المختبرات لطلبة الدراسات العليا بكلية العلوم.

عمــل محاضــرة توعويــة عــن عمليــة الإخــلاء وتوضيــح الأدوار فــي الحــالات الطارئــة لموظفــي مبنــى الإدارة 
تمهيــدًا لتنفيــذ عمليــة الإخــلاء.

عمل محاضرة لشرح مهام وواجبات مسؤولي الحريق لموظفي كلية الاقتصاد والعلوم السياسية.

ــي  ــفى الجامع ــات والمستش ــودة بالكلي ــة الموج ــواد الكيميائي ــات الم ــن مخلف ــص م ــة التخل ــى عملي ــراف عل الإش
عــن طريــق شــركة بيئــة.

الإشراف على نقل مادة الزيلين الكيميائية من مستشفى الجامعة إلى شركة تنمية نفط عمان.

وضع تصور العمليات التشغيلية للمخزن الرئيسي للمواد الكيميائية ورفعه للنائب المختص للاطلاع والاعتماد.

نقل أجهزة تحتوي مواد مشعة من كلية الهندسة إلى مخزن المواد المشعة الجديد.

إقامة دورة تدريبية في الاسعافات الأولية لموظفين الجامعة بالتعاون مع كلية التمريض.  

الإشراف على ملتقى إدارة المخاطر )تلاق( من تنظيم الجماعة الطلابية.

الإشــراف علــى فعاليــة منجــم، والتــي تهــدف عــن التعديــن فــي جوانــب عــدة كالجانــب الاقتصــادي والبيئــي 
والســلامة. والصحــة 

الإشــراف علــى تنظيــم فعاليــة )Zero waste( مــن قبــل الجماعــة الطلابيــة لإدارة المخاطــر للتوعيــة عــن مخاطــر 
البلاســتيك واقتــراح البدائــل لهــا.

مستوى 
التدريب 

والمشاركات 
في ورش 

العمل

مشاركة موظفي مكتب إدارة المخاطر في ورشة عمل في )تحديث صفحات الويب(.

المشاركة في ورشة عمل لوضع المؤشرات الذكية للمستوى الثالث.

مشــاركة موظفــي مكتــب إدارة المخاطــر فــي منصــة ALISON للتدريــب عــن بعــد للحصــول علــى شــهادة الدبلوم 
فــي إدارة المخاطر.

المشاركة في الدورات التدريبية التخصصية في مواضيع إدارة مخاطر الصحة والسلامة المهنية.

المشاركة في حفل التخرج الدفعة الثالثة والثلاثين من طلبة الجامعة بأمور الصحة والسلامة وعمليات الطوارئ.   

المشــاركة فــي الورشــة التــي إقامتهــا شــركة بيئــة لموظفــي الجامعــة فــي موضــوع التخلــص الآمــن مــن مخلفــات 
ــواد الكيميائية. الم

مشاركة تجربة عملية إدارة المخاطر مع وفد الكلية العسكرية.

تنظيم ورشة عمل في التخلص الآمن من مخلفات المواد الكيميائية بالتعاون مع شركة بيئة.

المشاركة في المعرض المصاحب للمؤتمر العالمي في الصحة والسلامة والبيئة بمركز عمان للمؤتمرات والمعارض.

المشــاركة فــي معــرض OFSEC وورش العمــل المصاحبــة بمركــز عمــان للمؤتمــرات والمعــارض للاطــلاع علــى 
أحــدث التطبيقــات والممارســات بمجــال الصحــة والســلامة والبيئــة.

المصدر: مكتب إدارة المخاطر
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2- القدرة المالية

تتميــز الجامعــات المرموقــة فــي العالــم بتوفــر مواردهــا الماليــة وتنوعهــا؛ فكلمــا زادت مواردهــا الماليــة، 
زادت قــدرات تلــك الجامعــات علــى الإيفــاء بالمتطلبــات الماليــة اللازمــة لتشــغيلها، وإدارة أنشــطتها 
التعليميــة والبحثيــة بكفــاءة ونجــاح. ومــن المعــروف أن مســتوى نفقــات أي جامعــة فــي المجــال البحثــي 
والأكاديمــي يعــد أحــد أهــم العناصــر المحــددة لأي تصنيــف عــالٍ يمكــن أن تصــل إليــه الجامعــة؛ ففــي الــدول 
التــي توجــد بهــا جامعــات تحتــل مواقــع متقدمــة فــي التصنيفــات العالميــة، نجــد أن إجمالــي الإنفــاق علــى 

التعليــم العالــي )العــام والخــاص( يمثــل مــا بيــن )1.3% - 3.3%(  مــن إجمالــي الناتــج المحلــي.

وفــي خطــة الجامعــة طويلــة المــدى )2040م(، وُضعــت اســتراتيجيتان رئيســتان لتعزيــز القــدرة الماليــة 
ــا: ــا، وهم ــل له ــتخدام الأمث ــة والاس للجامع

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

زيادة الموارد المالية وتنويعها.)أ(

تطوير نظام إدارة مالية أمثل لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للجامعة.)ب(

وتنــدرج تحــت هاتيــن الاســتراتيجيتين مبــادرات عــدة تتلخــص فــي زيــادة العوائــد الماليــة مــن مصــادر 
ــة  ــان الفاعلي ــراءات؛ لضم ــة والإج ــح والأنظم ــة واللوائ ــات المالي ــة السياس ــة، ومراجع ــر الحكوم ــة غي إضافي
والكفــاءة، وتبنــي نظــام إدارة ماليــة يســتجيب لاحتياجــات الجامعــة، ويتماشــى مــع المعاييــر العالميــة 

وأفضــل الممارســات، وغيرهــا مــن المبــادرات التــي تحقــق الهــدف الاســتراتيجي المنشــود.

موازنة الجامعة والمستشفى الجامعي في عام )2022م(

بلغــت موازنــة الجامعــة للعــام المالــي )2022م( )97,828,876 ر.ع( ســبعة وتســعين مليونًــا وثمــان مئــة 
ــا. وبلغــت موازنــة المستشــفى الجامعــي  وثمانيــة وعشــرين ألفًــا وثمــان مئــة وســتة وســبعين ريــالًا عمانيًّ
ــا وثمــان مئــة وتســعين ألفًــا وســت مئــة  للعــام المالــي )2022م( )94,890,624 ر.ع( أربعــة وتســعين مليونً
ــا.  وقــد جــاء توزيــع الموازنــة بالشــكل الــذي يضمــن جــودة العمليــة التعليميــة  وأربعــة وعشــرين ريــالًا عمانيًّ
ــة فــي اســتراتيجية  ــة التدريســية وجودتهــا مــن أهمي ــة بالجامعــة بمقتضــى مــا يشــكله أداء العملي والبحثي
الجامعــة. ويلاحــظ زيــادة الموازنــة المعتمــدة للجامعــة والمستشــفى الجامعــي للعــام المالــي )2022م( 

ــي )2021م(. ــام المال ــن الع ــبة )3 %( ع بنس

جدول 6.4: البنود الرئيسة لموازنة الجامعة والمستشفى الجامعي خلال عام )2022م(

البنــــد
المستشفى الجامعيالجامعة

2021202220212022

69,756,97972,560,91860,811,25261,808,517رواتب وأجور وبدلات ومستحقات أخرى 

14,181,22814,083,15831,466,33331,615,833مستلزمات سلعية وخدمية

3,064,2773,064,277742,383742,383مصروفات خدمات حكومية

..........6,088,6797,720,414مساعدات للمواطنين )معونات للطلبة( واشتراكات

400,109400,109723,891723,891أصول ثابتة أخرى ومعدات

93,496,14197,828,87693,743,85994,890,624الإجمـــالي 

المصدر: دائرة الشؤون المالية بالجامعة، ودائرة الشؤون المالية بالمستشفى الجامعي

إيرادات الجامعة والمستشفى عام )2022م(

ــي  ــام المال ــلال الع ــة خ ــت الجامع ــة، تمكن ــة الجامع ــدم موازن ــرادات تخ ــل إي ــي تحصي ــع ف ــار التوس ــي إط ف
ــا  ــر ألفً ــبعة عش ــة وس ــبع مئ ــن وس ــة ملايي ــت )3,717,969.757 ر.ع( ثلاث ــرادات بلغ ــق إي ــن تحقي )2022م( م
ــا وســبع مئــة وســبعة وخمســين بيســة، مــن خــلال مــا تقدمــه  وتســع مئــة وتســعة وســتين ريــالًا عمانيًّ
الجامعــة مــن استشــارات بحثيــة، وبرامــج تعليميــة وتدريبيــة لصالــح مؤسســات حكوميــة، وخاصــة، وأفــراد، 
بالإضافــة إلــى بعــض مــزادات بيــع الســيارات، والأثــاث، والمعــارض، وكذلــك إيجــارات العقارات، والمســاكن، 

وإيــرادات محطــة التجــارب الزراعيــة.

وتمكــن المستشــفى الجامعــي أيضًا مــن تحقيــق إيــرادات خلال العــام المالــي )2022م( بلغــت )2,325,406.421 ر.ع( 
مليونيــن وثلاث مئــة وخمســة وعشــرين ألفًــا وأربــع مئــة وســتة ريــالات عمانيــة وأربــع مئــة وواحد وعشــرين 
ــا  ــبعين ألفً ــة وس ــا وثماني ــت )1,078,859 ر.ع( مليونً ــي بلغ ــي )2021م( الت ــام المال ــرادات الع ــة بإي ــة، مقارن بيس
وثمــان مئــة وتســعة وخمســين ريــالًا عمانيًــا، مرتفعــة بنســبة )1.16 %(، وذلك من خلال رســوم الاستشــارات 
ــذه  ــفى، إذ إن ه ــل المستش ــذ داخ ــي تنف ــة الت ــج التدريبي ــات والبرام ــرف والعملي ــة والغ ــات الطبي والفحوص
الإيــرادات تتفــاوت مــن ســنة إلــى أخــرى بنــاءً علــى طبيعــة الخدمــات المقدمــة مــن ناحيــة، وطلب مؤسســات 

المجتمــع لهــا مــن ناحيــة أخــرى.

إيرادات الجامعة

3,717,969.757
ريال عماني

إيرادات المستشفى

2,325,406.421
ريال عماني

موازنة الجامعة

97,828,876
ريال عماني

موازنة المستشفى

94,890,624
ريال عماني

شكِل 6.2: موازنة الجامعة والمستشفى الجامعي لعام )2022م( وإيراداتها
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استثمارات الجامعة

ــة  تماشــيًا مــع توجيهــات الحكومــة الرشــيدة بضــرورة إيجــاد مصــادر دخــل مختلفــة للمؤسســات الحكومي
ــة التــي انعكســت علــى الاقتصــاد الوطنــي؛ ســعت الجامعــة  ــة الراهن ــة العالمي فــي ظــل الأزمــة الاقتصادي
لاســتثمار أموالهــا وأصولهــا الثابتــة والمنقولــة مــن خــلال الدخــول فــي شــراكة مــع القطاعيــن العــام 
ــة  ــوبي الجامع ــزة لمنس ــات المتمي ــدم الخدم ــي تق ــتثمارية الت ــرص الاس ــل الف ــتقطاب أفض ــاص، واس والخ
ــرة  ــعى دائ ــع. تس ــة المجتم ــة وخدم ــة والبحثي ــة الأكاديمي ــداف الجامع ــق أه ــا لتحقي ــط به ــع المحي والمجتم
الاســتثمار والدخــل بخطــى ثابتــة إلــى اســتحداث بيئــة اســتثمارية تتوافــق مــع الهويــة الأكاديميــة والبحثيــة 
وخدمــة المجتمــع للجامعــة، وذلــك بالاســتثمار الأمثــل لمواردهــا المختلفــة مــن الأصــول الثابتــة والمنقولــة 
والخدمــات المتوفــرة لــدى مختلــف وحداتهــا ومــن أهمهــا المــوارد البشــرية؛ ســعيًا إلــى تحقيــق الأهــداف 
الاقتصاديــة والاســتثمارية المنشــودة لهــذا الصــرح العلمــي الشــامخ، وهــذا ســيؤدي بــلا شــك إلــى زيــادة 
مصــادر الدخــل ويعــزز مــن موازنــة الجامعــة، ويقلــل مــن اعتمادهــا علــى الموازنة المخصصــة لها مــن الدولة.

ــة  ــح لسياس ــار الصحي ــمَ المس ــمَ ورَسَ ــا نَظَ ــتثمار، بم ــة الاس ــرًا للائح ــة مؤخ ــس الجامع ــاد مجل ــد اعتم وبع
الاســتثمار فــي الجامعــة؛ ســتقوم الدائــرة بتبنــي نمــاذج اســتثمارية مختلفــة، واســتقطاب المشــاريع المبنية 
علــى دراســات علميــة للجــدوى الاقتصاديــة للمشــاريع الاســتثمارية - ســواءً بالتمويــل الذاتــي، أو بالدخــول 
فــي شــراكة مــع القطــاع العــام والخــاص، وذلــك لتحقيــق تطلعــات الجامعــة المســتقبلية وأهدافهــا 
ــي  ــل حوال ــن دخ ــه م ــم تحقيق ــا ت ــغ م ــث بل ــع. حي ــة المجتم ــة وخدم ــة والبحثي ــة الأكاديمي ــم العملي ــي دع ف
ــا  ــالًا عمانيً ــبعين ري ــتة وس ــمائة وس ــا وخمس ــن ألفً ــتة وأربعي ــة وس ــا( أربعمائ ــالًا عمانيً )446,576.849 ري
ــام 2022م: ــل خلال الع ــتثمار والدخ ــرة الاس ــازات دائ ــم إنج ــن أه ــة. وم ــن بيس ــعة وأربعي ــة وتس وثمانمائ

- التشغيّل الفعلي للمشاريع الآتيّة:

1. العربــة المتنقلــة فــي المكتبــة الرئيســية والعربــة المتنقلــة فــي حديقــة الأندلــس )بيــن كليــة الآداب 
والعلــوم الاجتماعيــة وكليــة الاقتصــاد والعلــوم السياســية( تقدمــان أنــواع مختلفــة مــن المأكــولات 
مثــل الكيــك والمخبــوزات المتنوعــة والمشــروبات المتنوعــة مــن القهــوة بأنواعهــا المختلفــة والعصائــر 

ــة. الطازج

ــن  ــة م ــواع مختلف ــان أن ــات يقدم ــى للطالب ــلاب ومقه ــوم للط ــة الآداب والعل ــي كلي ــى ف ــغيل مقه 2. تش
ــولات. المأك

3. تشغيل مقاهي في مجمعات سكن الطالبات )1( و )4( و )5( لتقديم أنواع مختلفة من المأكولات.

- طرح عدد من المزايدات العامة وهي كالآتي:

ــم )3(  ــع رق ــم )2( ومجم ــع رق ــى بمجم ــم )1( ومقه ــات رق ــكن الطالب ــع س ــى بمجم ــغيل مقه ــر وتش 1. تأجي
ــم )4(. ــع رق ومجم

2. تأجير وتشغيل كشك بيع الذرة الحلوة والآيس كريم بمجمع سكن الطالبات رقم )3( ومجمع رقم )5(.

3. تأجير وتشغيل موقع لإقامة مقهى متنقل بجوار مبنى ملحق الإدارة.

4. تأجيــر وتشــييد وتشــغيل منفــذ بيــع الأدوات المكتبيــة والقرطاســية وخدمــات النســخ والطباعــة بمركــز 
التعلــم الذاتــي.

5. تشغيل خدمة السكوتر الكهربائي مواقع متفرقة بالحرم الجامعي.

6. تأجير وتشغيل مقهى بعيادة الموظفين.

7. استئجار وتشغيل مطعم وجبات شعبية بمحل رقم )8( بالمركز التجاري.

8. تشــييد وتأجيــر وتشــغيل مبنــى تجــاري يضــم )مقهــى أو مطعــم / محــل بقالــة( مــع خدمــة الشــراء 
بالســيارة فــي مســاحة الأرض المقابلــة لمبنــى دائــرة المشــاريع والصيانــة بالجامعــة.

9. استئجار وتشغيل جهاز الصراف الآلي وركن مقهى بمركز خدمات الطلبة.

01. تأجير وتشغيل فرع بنك بمركز خدمات الطلبة.

11. تأجير وتشغيل موقع لعربة متنقلة بجوار المستشفى الجامعي.

الاستثمارات المستقبليّة

شــرعت الجامعــة فــي اســتثمار أصولهــا الثابتــة والمنقولــة، والدخــول فــي شــراكات مــع القطاعيــن العــام 
والخــاص وذلــك بإنشــاء ذراعهــا الاســتثماري المتمثــل فــي شــركة بيــت الخبــرة للمشــاريع المتكاملــة 
الاســتثمارية  الأنشــطة  تشــمل  المســتقبل،  فــي  قابضــة  شــركة  ســتكون  والتــي   ، ش.م.م  والتجــارة 

والخدمــات المرتبطــة بوحــدات الجامعــة كافــة.

1. مشروع محطة الوقود )الثانيّة( المتكِاملة الخدمات:

تتمثــل فكــرة المشــروع مــن خــلال طــرح الموقــع المشــار إليــه كمزايــدة لتشــييد وإدارة مشــروع محطــة 
وقــود نموذجيــة متكاملــة الخدمــات بالإضافــة إلــى مركــز تجــاري.

2. إقامة معرض بيّع اللوحات والأعمال الفنيّة بالجامعة:

تتمثــل فكــرة المشــروع فــي اســتثمار اللوحــات والأعمــال الفنيــة الطلابيــة التــي يقــوم الطلبــة بتنفيذهــا أثناء 
ــة بــدلًا مــن تكديســها فــي المخــازن أو مكاتــب الجهــات التــي تُعنــى بمثــل هــذه  ــرة دراســتهم الجامعي فت

الأعمــال؛ ليســتفيد منهــا الطالــب خاصــة والجامعــة عامــة.

3. مشروع المجمع السكِني النموذجي المتكِامل الخدمات لطلبة الجامعة:

مشــروع اســتثماري ســكني متكامــل الخدمــات لطــلاب الجامعــة يشــمل ملاعــب رياضيــة ومحــلات تجاريــة 
وجميــع الخدمــات التــي يحتاجهــا الطالــب الجامعــي.
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4. مشروع المدينة التجارية الجامعيّة:

تتمثــل فكــرة مشــروع المدينــة ليكــون متنفسًــا لمنتســبي الجامعــة مــن خــلال بنــاء وتشــييد )مجمــع تجــاري 
متكامــل، فنــدق، مطاعــم، مقاهــي، مســجد، ممشــى علــى غــرار ممشــى المــوج يضــم عــددًا مــن المقاهــي، 

مســطحات خضــراء وحدائــق، ممــرات مائيــة(. 

5. مشروع مدرسة صرح الجامعة )المرحلة الثانيّة(:

تتمثل فكرة المشروع في إنشاء المرحلة الثانية لمدرسة صرح الجامعة.

6. مشروع نادي موظفي الجامعة الجديد:

تتمثــل فكــرة المشــروع فــي إنشــاء نــادي جديــد للموظفيــن يشــمل العديــد مــن المرافــق الترفيهيــة 
الصحيــة وغيرهــا. الأغــراض والأنديــة  المتعــددة  والرياضيــة والمطاعــم والقاعــات 

7. المشروع السكِني لموظفي الجامعي:

تتمثــل فكــرة المشــروع فــي طــرح الموقــع المقتــرح كمزايــدة عامــة للشــركات المتخصصــة لإقامــة فلــل 
وشــقق ســكنية لمنتســبي الجامعــة )إيجــار أو تملــك(.  

8. استثمار أرض الجامعة بولاية وادي المعاول:

تتمثل فكرة المشروع في عرض الموقع كمزايدة عامة للمستثمرين لتقديم مقترحاتهم لاستثمارها.

9. استثمار أرض الجامعة في صلالة بإقامة مدرسة عالميّة خاصة:

ــييد وإدارة  ــى تش ــة عل ــة للمنافس ــدة عام ــه كمزاي ــار إلي ــع المش ــرح الموق ــي ط ــروع ف ــرة المش ــل فك تتمث
ــة. ــة بصلال ــة خاص ــة دولي مدرس

10. استثمار أرض الجامعة لإقامة جامعة أو كليّة خاصة بصحار:

ــييد وإدارة  ــى تش ــة عل ــة للمنافس ــدة عام ــه كمزاي ــار إلي ــع المش ــرح الموق ــي ط ــروع ف ــرة المش ــل فك تتمث
ــار. ــة بصح ــة خاص ــة أو كلي جامع

11. استثمار مشروع اللوحات الإعلانيّة والإعلاميّة:

تطوير وبناء اللوحات إعلانية مضيئة وطرحها للاستثمار.

3- الموارد البشرية

تعــد المــوارد البشــرية أحــد الأصــول الرئيســة فــي قطــاع التعليــم العالــي الــذي يتســم بالتنافســية الشــديدة، 
ــر  ــرص لتطوي ــر كل الف ــى توفي ــدة عل ــة جاه ــل الجامع ــز، تعم ــق التمي ــى تحقي ــث إل ــعيها الحثي ــن س وضم
ــتلاك  ــن ام ــا م ــو يمكنه ــى نح ــدى عل ــة الم ــتراتيجية طويل ــا الاس ــق أهدافه ــا؛ لتحقي ــرية فيه ــوارد البش الم
ميــزة تنافســية فــي المنطقــة، وســمعة دوليــة متميــزة. ومــن هنــا، فــإن التطويــر المهنــي المســتمر يعــد 
ــا؛ لتزويــد الــكادر البشــري بالمهــارات اللازمــة فــي الجامعــة وتأهيلــه لمواجهــة الظــروف المتغيــرة،  أمــرًا حيويًّ
ومتطلبــات التعليــم، والبحــث العلمــي، وخدمــة المجتمــع. ولا يمكــن تحقيــق هــذا الأمــر إلا مــن خلال اتبــاع 
نهــج اســتباقي طويــل المــدى يرتكــز علــى التعــرّف إلــى الاحتياجــات المهنيــة، والمواءمــة بيــن فــرص 
ــة المختلفــة. وفــي خطــة الجامعــة الاســتراتيجية، وضعــت أربــع  التدريــب، والوظائــف، والمســارات المهني
اســتراتيجيات رئيســة تهــدف جميعهــا إلــى تعزيــز كفــاءة الموظفيــن وفعاليتهــم، وتطورهــم المهنــي مــن 

ــر بيئــة محفــزة للعمــل، وهــي: خلال توفي

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

تنفيذ سياسات فعالة لتعيين الموظفين وتطويرهم والاحتفاظ بهم.)أ(

توفير بيئة عمل تعاونية ومحفزة.)ب(

تحسين جودة معيشة الموظفين.)ج(

)د(
تبنــي نظــام فعــال لمراقبــة الأداء علــى كافــة المســتويات وتقييمــه وتقديــره بمــا يتماشــى مــع المعاييــر 

ــة وأفضــل الممارســات. العالمي

الكِادر البشري وسيّاسة التعميّن

تهتــم الجامعــة بتنميــة مواردهــا البشــرية بمختلــف فئاتهــم، إيمانًــا منهــا بأهميــة هــذه الكــوادر فــي عمليــة 
التطويــر الشــامل لخدماتهــا. وتســتقطب أيضًــا خريجيهــا المجيديــن للعمــل فــي الهيئتيــن الأكاديميــة 
ــم  ــم تأهيله ــك يت ــد ذل ــي، وبع ــفى الجامع ــي المستش ــات، أم ف ــز اللغ ــات، ومرك ــي الكلي ــواء ف ــة س والطبي
وتدريبهــم لنيــل الدرجــات العلميــة العليــا )الماجســتير، والدكتــوراه، والزمالــة( ســواءً فــي الجامعــة نفســها 
أم عبــر ابتعاثهــم للجامعــات والمؤسســات العالميــة المرموقــة. ولــم تكتــف الجامعــة بذلــك بل اســتقطبت 
أعضــاء هيئــة تدريــس مــن مختلــف الــدول ينتمــون لثقافــات مختلفــة )71 بلــدًا( وهــو محــل فخــر للجامعــة؛ 
ــا مــن الخبــرة التعليميــة والبحثيــة. إضافــة إلــى ذلــك، تمتلــك الجامعــة خطــة لتعميــن  إذ إنــه يُوجِــد مزيجًــا ثريًّ
الوظائــف الأكاديميــة والطبيــة والفنيــة والإداريــة، وحســبما تقــدم فــإن تعميــن الوظائــف الأكاديميــة 
والطبيــة يســير ضمــن برنامــج منظــم يســتند إلــى توظيــف الخريجيــن ذوي المؤهــلات العاليــة وتدريبهــم. 
ونتيجــة لذلــك، اســتطاعت الجامعــة تحقيــق نســبة عاليــة فــي تعميــن العديــد مــن الوظائــف وفقًــا لمــا هــو 

موضــح أدنــاه.
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جدول 6.5: أعداد موظفي الجامعة والمستشفى الجامعي حسب الفئات الوظيفية وعدد العمانيين 
وغيرهم ونسبة التعمين حتى 2022/12/31م

نسبة التعميّن )٪(المجموعغيّر عمانيعمانيالفئة

45.6 %373445818أعضاء هيئة التدريس

17.6 %37173210أعضاء الهيئة التدريسية )مركز الدراسات التحضيرية(

52.1 %214197411الهيئة الطبية

91.4 %1,5581471,705الهيئة الفنية

92.4 %78965854الهيئة الإدارية

46.9 %5285991,127الهيئة التمريضية

95.1 %42322445الخدمات المساندة

70.4 %3,9221,6485,570الإجمـــالي

المصدر: أقسام الإحصاء بالجامعة والمستشفى

ومــن ضمــن إجــراءات الخطــة الاســتراتيجية وضــع خطــة تعميــن اســتباقية اســتطلاعية مــع الحفــاظ علــى 
ــة، مــن خلال مراجعــة سياســة التعميــن لمواجهــة تحديــات المســتقبل. وبشــكل عــام، فقــد  ــر عالي معايي
ــا  ــت ) 74 %(، بينم ــة بلغ ــي الجامع ــي )70.4 %(؛ وف ــفى الجامع ــة والمستش ــن بالجامع ــبة التعمي ــت نس بلغ

بلغــت فــي المستشــفى الجامعــي ) 66.4 %(.

ــات  ــب الإمكان ــزة حس ــة المتمي ــاءات العلمي ــاظ بالكف ــة الاحتف ــاول الجامع ــارع، تح ــو المتس ــة للنم ومواكب
المتاحــة، وذلــك مــن خــلال تقديــم الحوافــز المناســبة، وتوفيــر الاســتقرار الوظيفــي. وتعمــل الجامعــة 
أيضًــا جاهــدة علــى تحقيــق نــوع مــن الاســتقرار فــي الــكادر الطبــي والفنــي، وذلــك بتعميــن هــذه الوظائــف، 
وإعطــاء الحوافــز الماديــة والتشــجيعية، رغــم الصعوبــات التــي تشــهدها المستشــفيات العالميــة عمومًــا، 
ــم  ــم تعيينه ــن ت ــدد الذي ــان ع ــاه يوضح ــدولان أدن ــة. والج ــة والتمريضي ــوادر الطبي ــة الك ــي قل ــل ف ــي تتمث الت

ــام )2022م(. ــلال ع ــي خ ــفى الجامع ــة والمستش ــن الجامع ــي كل م ــم ف ــة خدماته والمنتهي

شكِل 6.3: نسب التعميّن بالجامعة والمستشفى الجامعي في عام )2022م(

جدول 6.6: أعداد المعينين والمنتهية خدماتهم في الجامعة والمستشفى في عام )2022م(

الإجماليغيّر عمانيعمانيالجهةالفئة

المعينون
8532117الجامعة

672794المستشفى

المنتهية خدماتهم
7690166الجامعة

38175213المستشفى

المصدر: دائرة الموارد البشرية بالجامعة، وقسم الإحصاء بالمستشفى

التدريب والابتعاث

فــي مجــال الابتعــاث تــم اعتمــاد أســماء )73( مبتعثًــا مــن موظفــي الجامعــة للحصــول علــى الدرجــات 
ــاث  ــم ابتع ــد ت ــي )2022/2021م(، فق ــام الأكاديم ــة( للع ــوراه، والزمال ــتير، والدكت ــة )الماجس ــة المختلف العلمي

ــالات. ــف المج ــي مختل ــوراه ف ــة الدكت ــل درج ــا؛ لني )69( موظفً

جدول6.7 : أعداد المبتعثين من موظفي الجامعة خلال العام الأكاديمي )2022/2021م(

المجموع الكِليالدكتوراهالزمالةالماجستيّرالمؤهل العلمي

226973عدد المبتعثين

المصدر: مركز تنمية الموارد البشرية

وفــي مجــال التدريــب والتأهيــل، فقــد اســتفاد )854( موظفًــا وموظفــة بمختلــف الفئــات الوظيفيــة مــن 
برامــج التدريــب ســواء داخــل الجامعــة، أو داخــل الســلطنة وخارجهــا. ويوضــح الجــدول توزيــع المشــاركين 

حســب الفئــات الوظيفيــة، ومــكان انعقــاد البرامــج التدريبيــة خــلال عــام )2022م(. 

جدول 6.8 : أعداد المشاركين في البرامج التدريبية في الجامعة حسب مكان انعقادها والفئات 
الوظيفية خلال عام )2022م(

الفئة الوظيّفيّة
البرامج الداخليّة
)داخل الجامعة(

البرامج المحليّة
)داخل السلطنة(

البرامج الخارجيّة
)خارج السلطنة(

إجمالي عدد
المشاركيّن

129678204إداري

2724213282أكاديمي

22211423359فني

3609عامل

38142944854الإجمالي

المصدر: مركز تنمية الموارد البشرية
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وإدراكًا لأهميــة تدريــب العامليــن بالمستشــفى الجامعــي، وتأهيلهــم حفاظًــا على مســتوى جــودة الخدمات 
المقدمــة، يتــم تدريــب الكــوادر الطبيــة، والفنيــة، والإداريــة، وتأهيلهــا داخــل الســلطنة وخارجهــا، فقــد تــم 
ــا، واســتفاد )16( مــن موظفــي المستشــفى مــن الــدورات الخارجيــة خــلال  ــا داخليًّ تنفيــذ )60( برنامجًــا تدريبيًّ

عــام )2022م(. 

جدول 6.9: توزيع المشاركين في البرامج التدريبية في المستشفى الجامعي حسب الفئات الوظيفية 
خلال عام )2022م(

عدد المشاركيّنعدد البرامجالفئة الوظيّفيّةنوعيّة البرامج

البرامج التدريبية
 الداخلية )المستشفى(

البرامج التدريبية المشتركة لموظفي المستشفى 

الجامعي الإلزامية
101,108

12171برامج الأطباء والهيئة التمريضية غير الإلزامية

24600برامج الأطباء والهيئة التمريضية )داخل/ خارج الأجنحة(

البرامج شبه اليومية يشارك فيها مجموعة من الأطباء 

والهيئة التمريضية داخل الأجنحة
14420

602,299الإجمالي

1116مختلف الفئاتالبرامج التدريبية الخارجية

المصدر: قسم الإحصاء بالمستشفى

الأنشطة الترفيّهيّة للموظفيّن

تهتــم الجامعــة بتعزيــز الجانــب الترفيهــي لموظفيهــا مــن تنظيــم الفعاليــات الاجتماعيــة، والثقافيــة، 
والرياضيــة للموظفيــن وعائلاتهــم، بالإضافــة إلــى إبــراز دور الجامعــة فــي خدمــة المجتمــع، وتعزيــز الصــورة 
الاجتماعيــة للجامعــة بيــن أفــراد المجتمــع داخــل الجامعــة. وفــي عــام )2022م(، شــارك )583( مــن موظفــي 
الجامعــة وعائلاتهــم فــي الرحــلات الثقافيــة والترفيهيــة الداخليــة والخارجيــة وفقًــا لمــا هــو موضــح أدنــاه:

جدول 6.10: الرحلات والفعاليات الثقافية والترفيهية لموظفي الجامعة المنظمة عن طريق دائرة 
العلاقات العامة خلال عام )2022م(

عدد المدةالوجهةنوع النشاط
المشاركيّن

فعاليات ثقافية واجتماعية ورياضية بشهر رمضان
جامعة السلطان 

قابوس
100أسبوعين

32أسبوعمحافظة ظفاررحلة محافظة ظفار

برنامج )مراحب( لاستقبال الموظفين الجدد
جامعة السلطان 

قابوس
55أسبوعين

رحلة محافظة مسقط للمشاركين في المؤتمر الدولي الثالث
 للإرشاد النفسي

100نصف يوممحافظة مسقط

30يوم واحدمحافظة الداخليةرحلة محافظة الداخلية للموظفين الجدد

يوم مفتوح لموظفي دائرة العلاقات العامة بالتنسيق مع مركز تنمية 
الموارد البشرية

منتجع شانغریلا
 بر الجصة

16يوم واحد

11يوم واحدمحافظة مسقطرحلة محافظة مسقط للمشاركين في جلسة ملھمون

رحلة ترفیھیة في محافظة مسقط لطالبات الجامعة بالتنسيق مع 
عمادة شؤون الطلبة

50يوم واحدمحافظة مسقط

50يوم واحدمحافظة مسقطرحلة للمشاركين في المؤتمر الدولي الثالث في الاقتصاد وإدارة الأعمال

70يوم واحدمحافظة مسقطرحلة للمشاركين في المؤتمر الأول لأمراض النبات

رحلة إلى بند الخیران لموظفي الجامعة وعائلاتهم
شاطئ 

بندر الخیران
69يوم واحد

المصدر: دائرة العلاقات العامة

تكِريم المجيّدين في يوم الجامعة

ــكل  ــة وبش ــس الجامع ــرّم رئي ــة، يك ــن والطلب ــدى الموظفي ــة ل ــاء للجامع ــولاء والانتم ــعور ال ــيخًا لش ترس
ــة  ــة أو دولي ــز وطني ــى جوائ ــن عل ــم، أو الحاصلي ــال عمله ــي مج ــن ف ــن المجيدي ــن المتميزي دوري الموظفي
ــن،  ــن، والأكاديميي ــم الباحثي ا بتكري ــنويًّ ــة س ــوم الجامع ــم. وتق ــة خدماته ــالات، أو المنتهي ــف المج ــي مختل ف
ــا  ــن علميًّ ــلاب المتفوقي ــن الط ــدد م ــب ع ــى جان ــة إل ــز علمي ــى جوائ ــن عل ــن والحاصلي ــن المجيدي والموظفي

ــام.  ــن كل ع ــو( م ــة )2 ماي ــوم الجامع ــي ي ــطة ف ــي الأنش ــن ف والمجيدي
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جدول 6.11: أعداد المكرمين في يوم الجامعة 2 مايو )2022م( مصنفين حسب فئة الجائزة

عدد المكِرميّنفئة الجائزةعدد المكِرميّنفئة الجائزة

30الإداري المجيد19الباحث المجيد

28الفني المجيد6الورقة البحثية المجيدة 

24الممرض المجيد12الأكاديمي المجيد

27الحاصلون على جوائز عالمية وإقليمية9الطبيب المجيد

12الفئات الحرفية والعمالية المجيدة2المدرس المجيد بمركز الدراسات التحضيرية

32الطالب المجيد بالأنشطة الطلابية15الطالب المتفوق علميًا

المصدر: دائرة العلاقات العامة

4- التعاون الدولي

تُقيــم كلّ الجامعــات الناجحــة علاقــات تعــاون قويــة مــع أقرانهــا، يمكــن مــن خلالهــا الحكــم علــى إنجازاتهــا 
عنــد قياســها بالمعاييــر الدوليــة لأفضــل الممارســات. ويســاعد التعــاون الدولــي علــى تعزيــز نتائــج البرامــج 
التعليميــة، وتعزيــز إجــراء البحــوث، والإســهام فــي رفــع مكانــة الجامعــة فــي الســاحة الدوليــة، وفتــح آفــاق 
الاطــلاع علــى أفضــل الممارســات الدوليــة، واســتيعاب التجــارب العالميــة. وقــد وضعــت الجامعــة الهــدف 
الاســتراتيجي الآتــي: »الارتقــاء بمكانــة الجامعــة علــى المســتوى الدولــي«؛ لــذا رســمت مــن أجــل تحقيــق هــذه 

الهــدف خمــس اســتراتيجيات رئيســة بمبــادرات محــددة المعالــم، وهــي: 

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

ا)أ( تعزيز صورة الجامعة عالميًّ

تطوير علاقات تعاون وشراكات مع جامعات، ومؤسسات عالمية)ب(

التوسع في برامج التبادل الطلابي مع الجامعات، والمؤسسات الدولية الشريكة)ج(

التوسع في برامج تبادل الموظفين مع الجامعات، والمؤسسات الدولية الشريكة)د(

تطوير برامج بحثية متطورة مع الجامعات، والمؤسسات العالمية الشريكة)هـ(

ويركــز هــذا الجــزء علــى جهــود الجامعــة فــي مــد جســور التعــاون مــع الجامعــات، والمؤسســات المحليــة 
والعالميــة، ويبيــن أهــم الزيــارات الرســمية التــي قامــت بهــا وفــود الجامعــة للمؤسســات التعليميــة العليــا 
ــي  ــة ف ــازات الجامع ــدم إنج ــك يق ــة، وكذل ــي زارت الجامع ــخصيات الت ــود والش ــم الوف ــرز أه ــة، ويب المختلف

ــام )2022م(.  ــي ع ــة ف ــات الموقع ــدد الاتفاقي ــي، وع ــي والطلاب ــادل البحث ــج التب برام

ــن  ــدد م ــع ع ــراكة م ــاون والش ــج التع ــن برام ــددًا م ــة ع ــت الجامع ــدف وقّع ــذا اله ــق ه ــل تحقي ــن أج وم
الجامعــات والمؤسســات المحليــة، مثــل توقيــع برامج تعــاون مع كل مــن: المجلس العمانــي للاختصاصات 
الطبيــة، والمركــز الوطنــي للطاقــة، والمجلــس العمانــي للاختصاصــات الطبيــة، والبنــك المركــزي العمانــي، 
ووزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والابتــكار )شــعاع(، والنــادي الثقافــي، وجهــاز الاســتثمار العمانــي، 
ــة  ــة للهندس ــة العالمي ــط، والكلي ــد المحي ــي، ومعه ــكار الغذائ ــع الابت ــن: مجم ــع كل م ــاون م ــائل تع ورس
والتكنولوجيــا، وشــركة آرا للبتــرول، والجامعــة الوطنيــة للعلــوم والتكنولوجيــا، والجمعيــة الزراعيــة العمانيــة 
ــات  ــط، واتفاقي ــل للنف ــركة دلي ــتثمار، وش ــذكي للاس ــق ال ــركة الطري ــار، وش ــان للإبح ــة، وعُم ــرع الباطن – ف
تعــاون مــع كل مــن: شــركة فولتامــب للطاقــة، وجامعــة نــزوى، وشــركة ســي جــي جــي للخدمــات، 
ومؤسســة الجســر لإنشــاء مركــز التميــز فــي طــب الأطفــال التطــوري، ووزارة الطاقــة والمعــادن وشــركة 
ــدد  ــع ع ــم م ــاون والتفاه ــائل التع ــن رس ــددًا م ــة ع ــت الجامع ــد وقع ــي فق ــد الدول ــى الصعي ــي، وعل ــي ب ب
ــة، ومركــز  ــة العالمي ــة القانــون الكويتي ــات تعــاون مــع كل مــن: كلي ــة وهــي اتفاقي مــن الجامعــات العالمي
البحريــن للدراســات الاســتراتيجية والدوليــة والطاقــة »دراســات«، والمعهــد القومــي للبحــوث الفلكيــة 
والجيوفيزيقيــة، ورســائل تعــاون مــع كل مــن: جامعــة ميســينا، وجامعــة توشــا الإيطاليــة، وشــركة إيكــو 
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لايــف للاستشــارات، و مجموعــة ســلام البيطريــة، ورســالة تعــاون بيــن جامعــة الســلطان قابــوس و 
ــا  ــة صكاري ــلام، وجامع ــرة للإع ــد الجزي Impact Guru Foundation  و Medvarsity Online Limited، ومعه
التركيــة، وجامعــة الملــك ســعود، ومذكرتيــن تفاهــم مــع كل مــن: الهيئــة العامــة للطيــران المدنــي بدولــة 
قطــر، والأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، ورســالة إعــلان نوايــا مــع جامعــة طوكيــو 

ــة، ومشــروع بحثــي مــع  مركــز الكفــاءة فــي المفاوضــات الإنســانية. للدراســات الأجنبي

إنجازات الجامعة في التصنيّف الدولي

تحرص جامعة الســلطان قابوس على الدخول في التصنيفات العالمية التي تُســتخدم لمقارنة الأداء الشــامل 
للمؤسســة مــع غيرهــا مــن المؤسســات الأكاديميــة فــي جميــع أنحــاء العالــم، وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف 
فيهــا لأجــل التطويــر، إضافــة إلى اهتمــام هــذه التصنيفات بالتخطيــط وصنع السياســات على المــدى الطويل، 
وتضيــف كذلــك مكانــة المؤسســة علــى المســتوى العالمــي، وجــذب الــكادر الوظيفــي والأكاديمــي والطــلاب 

ذوي الكفــاءات العاليــة، وكذلــك إيجــاد روح المنافســة الشــريفة بيــن المؤسســات الأكاديميــة على حد ســواء.

فقــد شــهدت الجامعــة تطــورًا فــي مســتوى تصنيفهــا الدولــي فــي بعــض الجوانــب، وثباتًــا فــي الأداء 
فــي جوانــب أخــرى. حيــث ســعت الجامعــة فــي الســنوات الماضيــة إلــى رفــع مســتواها مــن خــلال البحــث 
العلمــي ورفــع نســبة أعضــاء الهيئــة الأكاديميــة والطــلاب الدولييــن. حيــث يعتمــد التصنيــف الدولــي 
ــبة  ــى نس ــس إل ــة التدري ــبة هيئ ــر: نس ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــا عل ــرات، منه ــدة مؤش ــى ع ــات عل للجامع
ــة، عــدد الأكاديمييــن حاملــي شــهادة الدكتــوراه، البحــث العلمــي اعتمــادًا علــى الســمعة الأكاديميــة  الطلب
ــرى  ــة أخ ــر عالمي ــا بمعايي ــف أيضً ــم التصني ــا يهت ــة. كم ــة المُحكِم ــلات العلمي ــي المج ــورة ف ــاث المنش والأبح
ومنهــا: نســبة الطلبــة الدولييــن إلــى الطلبــة المحلييــن، ونســبة هيئــة التدريــس الأجنبيــة لهيئــة التدريــس 
المحليــة، والابتــكار الصناعــي لمعرفــة مــدى قــدرة الجامعــة علــى مســاعدة القطــاع الصناعــي بالابتــكارات، 
والاختراعــات، والاستشــارات مــن الهيئــة الأكاديميــة. وتســعى الجامعــة أيضًــا بمختلــف الطــرق إلــى جــذب 
الطلبــة الدولييــن مــن خــلال برامــج التبــادل الطلابــي، ورفــع نســبة الطلبــة الدولييــن فــي برامــج الدراســات 
ــا  ــا. وتقــوم أيضًــا بجهــود حثيثــة لإيجــاد فــرص لتدريــب طلابهــا دوليًّ العليــا مــن خــلال اعتمــاد برامجهــا دوليًّ
ــع  ــة م ــبين للجامع ــن المنتس ــة الدوليي ــة للطلب ــهيلات اللازم ــر التس ــى توفي ــا عل ــل أيضً ــم، وتعم وتأهيله

ــة. ــد علــى مســتوى تعليمــي بجــودة عالي التأكي

كمــا تعمــل الجامعــة جاهــدة فــي تطويــر المجــال البحثــي والنشــر العلمــي مــن خلال إيجــاد فــرص تعــاون 
ــي  ــرها ف ــى نش ــل عل ــة، والعم ــاريع البحثي ــار المش ــة اختي ــى دق ــن عل ــجيع الباحثي ــة وتش ــة ذات أهمي بحثي
 QS المــجلات العلميــة الدوليــة. كمــا حصلــت جامعــة الســلطان قابــوس فــي نظــام التصنيــف العالمــي

World University Rankings علــى المرتبــة 384.

وتســير جهــود الجامعــة المبذولــة وفــق خطــة اســتراتيجية مدروســة، وشــاملة لتحقــق أهدافهــا ورؤيتهــا؛ 
فــي التصنيــف ليــس هدفًــا بحــد ذاتــه، بــل يعــدّ حافــزًا للتطوير فــي مجــال التعليــم، والبحــث العلمــي، والابتكار 
ــة  ــي جامع ــن أن خريج ــود تضم ــذه الجه ــع ه ــة. وجمي ــتراتيجية للجامع ــداف الاس ــع الأه ــى م ــو يتماش وه
ــا، وقــادرون علــى مواجهــة تحديــات ســوق العمــل، حيــث ســتؤدي  الســلطان قابــوس مؤهلــون أكاديميًّ

هــذه الجهــود إلــى تحســين وضــع جامعــة الســلطان قابــوس فــي أنظمــة التصنيــف العالميــة.

الزيارات والمشاركات الرسميّة

شــكلت الجامعــة عــدة وفــود رســمية لزيــارة عــدد مــن الجامعــات؛ للاطــلاع علــى تجاربهــا فــي بعــض 
المجــالات، وللبحــث عــن فــرص التعــاون المشــترك، مثــل: تبــادل أعضــاء هيئــة التدريــس، والباحثيــن، 
والطلبــة، والاطــلاع علــى أحــدث الممارســات العلميــة فــي تلــك الجامعــات. وفــي المقابــل فــإن الجامعــة 
اســتقبلت أيضًــا وفــودًا علميــة تتطلــع إلــى تحقيــق الأهــداف نفســها. ويوضــح الجــدول أدنــاه أهــم الوفــود 

الخارجيــة والشــخصية التــي زارت الجامعــة فــي عــام )2022م(.

جدول 6.12: أهم الوفود والشخصيات التي زارت الجامعة في عام )2022م(

تاريخ الزيارةالوفد / الشخصيّة

31 يناير 2022مسعادة نورة أورابح حداد  - رئيسة اللجنة الدولية للصليب الأحمر بسلطنة عًمان

1 فبراير 2022مسعادة الدكتور  بدر عثمان مال الله  - مدير المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت

16 مارس 2022مسعادة نورة أورابح حداد – ممثلة منظمة الأغذية والزراعة )الفاو(

22 مارس 2022موفد جامعة اللغات العالمية

22 مارس 2022مجامعة ولاية أريزونا

27 مارس 2022مرئيس جامعة أوسترافا التقنية ورئيس جامعة التكنولوجيا الكيميائية والوفد المرافق لهم

30 مارس 2022موفد من جامعة سنسناتي

12 يونيو 2022موفد جامعة كامبريدج

18 مايو 2022منائب رئيس الجامعة الوطنية لعلوم الطب الشرعي الهندي

22 مايو 2022مرئيس جامعة تيوبنجن

21 يونيو 2022مرئيس جامعة جدة والوفد المرافق له

22 سبتمبر 2022معميد كلية الطب والوفد المرافق له بجامعة حضرموت

28 سبتمبر 2022مسعادة السفيرة الفرنسية المعتمدة لدى السلطنة

28 سبتمبر 2022مالفاضل مارك بوس  - مسؤول الشؤون الثقافية والإعلامية بالسفارة الامريكية

28 سبتمبر 2022مسعادة سفير جمهورية النمسا

12 أكتوبر 2022موزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

الوفد المشارك في المخيم التدريبي لدول مجلس  التعاون لدول الخليج العربية الذي تستضيفه وزارة 
التربية والتعليم

20 أكتوبر 2022م

26 أكتوبر 2022مالرئيس التنفيذي وأعضاء مجلس إدارة شركة كابلات عمان

8-7 نوفمبر 2022موفد الاتحاد الأوروبي المشاركين في فعالية تغير المناخ

21 نوفمبر 2022مسفير جمهورية اليابان المعتمد لدى سلطنة عُمان

المصدر: مكتب التعاون الدولي
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أهم الاتفاقيّات الخارجيّة الموقعة في عام )2022م(

جدول 6.13 : أهم الاتفاقيات الخارجية الموقعة في عام )2022م(

الدولةالاتفاقيّة / الرسالة

الكويتاتفاقية تعاون مع كلية القانون الكويتية العالمية

مصراتفاقية تعاون مع المعهد القومي للبحوث الفلكية والجيوفيزيقية

البحريناتفاقية تعاون مع مركز البحرين للدراسات الاستراتيجية والدولية والطاقة "دراسات"

إيطاليارسالة تعاون مع جامعة توشا الإيطالية

إيطاليارسالة تعاون مع جامعة ميسينا

الكويترسالة تعاون مع شركة إيكو لايف للاستشارات

المملكة العربية السعوديةرسالة تعاون مع مجموعة سلام البيطرية

Medvarsity Online Limited و  Impact Guru Foundation الهندرسالة تعاون مع

قطررسالة تعاون مع معهد الجزيرة للإعلام

تركيارسالة تعاون مع جامعة صكاريا التركية

المملكة العربية السعوديةرسالة تعاون مع جامعة الملك سعود

اليابانرسالة إعلان نوايا مع جامعة طوكيو للدراسات الأجنبية

قطرمذكرة تفاهم مع الهيئة العامة للطيران المدني بدولة قطر

المملكة العربية السعوديةمذكرة تفاهم مع الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية

سويسرامشروع بحثي مع  مركز الكفاءة في المفاوضات الانسانية

   المصدر: مكتب التعاون الدولي

برامج التبادل الطلابي، والطلبة الدوليّون الزائرون، والباحثون الدوليّون

فــي إطــار ســعي الجامعــة إلــى تفعيــل التعــاون الدولــي مــع نظيراتهــا مــن الجامعــات العالميــة، وبهــدف 
الإفــادة والاســتفادة مــن الخبــرات والتجــارب فــي هــذه الجامعــات، وخاصــة علــى صعيــد البرامــج الأكاديميــة 
والبحثيــة؛ اســتقبلت الجامعــة فــي عــام 2022م عــددًا مــن الطلبــة والباحثيــن الدولييــن للدراســة بالجامعــة، 
أو التدريــب، أو لإجــراء بعــض البحــوث مــن جامعــات ومؤسســات تعليميــة مــن دولــة ألمانيــا، ودولــة 
ــودان،  ــة الس ــة، وجمهوري ــدة الأمريكي ــات المتح ــاي، والولاي ــلطنة برون ــا، وس ــة تركي ــة، ودول ــا الجنوبي كوري
والجمهوريــة الإســلامية الإيرانيــة، ودولــة العــراق، وجمهوريــة نيجيريــا الاتحاديــة، وجمهوريّــة الهنــد، ودولــة 
ــدا،  ــة نيوزيلن ــر، ودول ــة قط ــر، ودول ــة الجزائ ــة، ودول ــل الاتحادي ــة البرازي ــكا، وجمهوري ــة بلجي ــا، ومملك ماليزي

ــا. ــا دوليً ودولــة كنــدا، حيــث بلــغ عددهــم )24( باحثيــن  و)29(  طالبً

الباحثون الدوليون الزائرون لجامعة السلطان قابوس في عام 2022م حسب الدول               24

ألمانيا

ماليزيا

بلجيكا

نيوزلندا

البرازيل

السودان
الهند

إيران
العراق

قطر

نيجيريا

الجزائر

أمريكا

كندا

1

1

1

2

1

1

2
2

1
1

8

1

1

1

384

ترتيب الجامعة
QS في التصنيف العالمي للجامعات

شكِل 6.4 : توزيع الباحثيّن الزائرين لجامعة السلطان قابوس في عام 2022 م حسب الدول  

التعاون الدولي في 2022 م
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5- البيئة الطلابية

ســعت جامعــة الســلطان قابــوس منــذ تأسيســها إلــى بلــوغ التميــز فــي التعليــم العالــي بتطبيــق أفضــل 
ــا،  ــطّ أنظاره ــة مح ــت الطلب ــار جعل ــذا المضم ــي ه ــا ف ــي قدمً ــة. وكي تمض ــة العالمي ــات الأكاديمي الممارس
ومحــور تركيزهــا، واضعــة فــي اعتبارهــا احتياجاتهــم المتعــددة للتعلــم طــول حياتهــم. ويشــمل ذلــك 
تزويدهــم بالمهــارات والقيــم، وتوفيــر بيئــة تعليميــة محفــزة لهــم طــول مــدة دراســتهم بالجامعــة، 

وتهيئتهــم للانتقــال الســلس لســوق العمــل، والاندمــاج فــي المجتمــع.

إن ســعي الجامعــة الحثيــث إلــى تحقيــق التميّــز فــي مجــال البيئــة الطلابيــة، يتطلــب منهــا مضاعفــة الجهــود؛ 
ــداع،  ــد، والإب ــر الناق ــرار، والتفكي ــاذ الق ــادة، واتخ ــجع القي ــة تش ــة تعليمي ــاد بيئ ــر إيج ــة عب ــاح الطلب ــز نج لتعزي
والابتــكار الــذي يمكــن تحقيقــه مــن خــلال رعايــة مواهــب الطلبــة، وإشــراكهم فــي تطويــر وجهــات نظــر 

مختلفــة داخــل الفصــول الدراســية وخارجهــا.

»وتمكيــن الطلبــة مــن تحقيــق التميــز مــن خلال بيئــة جامعيــة تثــري خبراتهم« هو الهــدف الاســتراتيجي لهذا 
الممكّــن؛ إذ يركــز علــى الجوانــب الأكاديميــة، وغيــر الأكاديميــة للبيئــة الطلابيــة التــي تشــمل المرافــق، ودعــم 
ــية.  ــول الدراس ــارج الفص ــطة خ ــة، والأنش ــق المادي ــم، والمراف ــات الدع ــة، وخدم ــاركة الطلب ــم، ومش التعل
وتعــد هــذه المكونــات مهمــة فــي إيجــاد بيئــة إيجابيــة مركّــزة علــى التميــز فــي التعليــم والتعلــم، وفــي إعــداد 

الطلبــة؛ ليكونــوا مواطنيــن منتجيــن.

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

توفير المرافق والخدمات التي تدعم تعلم الطلبة وتثري خبراتهم.)أ(

التحديث المستمر لتقنيات التعليم والتعلم.)ب(

نشر ثقافة المشاركة الطلابية الفاعلة على مستوى الجامعة.)ج(

تعزيز خبرات الطلبة من خلال الأنشطة اللاصفية.)د(

تحسين جودة المعيشة للطلبة.)هـ(

الخدمات الاجتماعيّة المقدمة لطلبة الجامعة

ــا  ــكنًا طلابيًّ ــوس س ــلطان قاب ــة الس ــنت جامع ــة دش ــة التعليمي ــم العملي ــهيلات ودع ــم التس ــدف تقدي به
ــواحٍ  ــي ن ــي ف ــي الجامع ــكن الطلاب ــة الس ــك لأهمي ــام )2017م(؛ وذل ــور ع ــتجدين الذك ــا المس ــدًا لطلبته جدي
عديــدة ومجــالات مختلفــة، منهــا مــا ينعكــس علــى الطالــب نفســه، وآخــر ينعكــس علــى أســرته. وتتوفــر فــي 
»مســاكن الراحــة« كــوادر الإشــراف الاجتماعــي وأخرى للحراســات الأمنيــة وأجهــزة مراقبة إلكترونيــة، وقواعد 
وضوابــط يعمــل بهــا داخــل الســكن الطلابــي. وتمثــل الأنشــطة، والفعاليــات، والبرامــج التــي يتــم تنفيذهــا 
ــا فــي إبــراز مواهــب الطــلاب وصقلهــا، وتمثــل هــذه الأنشــطة أيضًــا  بالســكن الطلابــي الجامعــي دورًا محوريًّ

مجــالًا لاكتشــاف العديــد مــن المواهــب الجديــدة بمجــالات متنوعــة وتمدهــا بالثقــة للمشــاركة بمناســبات 
داخــل الجامعــة وخارجهــا؛ ليكونــوا بعــد ذلــك عناصــر بــارزة وفعالــة بمجتمعهــم المحلــي. 

ــدل  ــزدوج بمع ــكل م ــكينهم بش ــم تس ــا يت ــي )1,042( طالبً ــة حوال ــاكن الراح ــاكنين بمس ــة الس ــغ الطلب ويبل
طالبيــن فــي كل غرفــة. وتتوفــر بالســكن الخدمــات الآتيــة: التغذيــة، والنقــل، والإنترنــت، والأنشــطة 

الطلابيــة المختلفــة، وغســيل الملابــس والعــلاج الأولــي.

جدول 6.14: أبرز الخدمات الاجتماعية المقدمة لطلبة الجامعة عن طريق عمادة شؤون الطلبة 
والمستشفى الجامعي 

ضوابط الخدمةتصنيّف الخدمة

السكن والتغذية

ــي،  ــام الدراس ــلال الع ــجلين خ ــى المس ــة الأول ــهادة الجامعي ــة الش ــة لطلب ــكن والتغذي ــر الس ــم توفي يت
ــة: ــات التالي ــدا الولاي ــلطنة ع ــات الس ــف محافظ ــن مختل ــن م ــلاب العمانيي ــع الط ــكن لجمي ــق الس ويح

الســيب، ومطــرح، وبوشــر، والعامــرات، ومســقط، وبــركاء، وبدبــد. وتقــوم الجامعــة كذلــك بتوفيــر 
الســكن للطــلاب الذكــور مــن فئــة ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وكذلــك فئــة الطــلاب الخليجييــن وطــلاب 
الــدول الشــقيقة والصديقــة الدارســين بالجامعــة. وتقــدم الجامعــة ثــلاث وجبــات رئيســة لطلبــة 
ــار  ــيّ الإفط ــم وجبت ــدم له ــي، فتق ــكن الخارج ــة الس ــا طلب ــاء. أم ــداء وعش ــار وغ ــي: إفط ــكن الداخل الس

ــط. ــداء فق والغ

النقل 
والمواصلات

توفــر الجامعــة حافــلات النقــل لنقــل الطــلاب المقيديــن بالجامعــة لدرجــة البكالوريــوس فقــط للتنقــل 
بيــن الجامعــة، ومنازلهــم، والعكــس وذلــك للولايــات والمناطــق التــي تبعــد عــن الحــرم الجامعــي 

ــة. ــدات الجامع ــن وح ــي بي ــل الداخل ــى النق ــة إل ــذا بالإضاف ــر. ه ــن )100( كيلومت ــل ع ــافة لا تق بمس

تذاكر السفر

توفــر الجامعــة تذاكــر ســفر للطــلاب الدارســين بالجامعــة لدرجــة البكالوريــوس فقــط مــن أبنــاء 
ــرة  ــف( وتذك ــع، الصي ــف، الربي ــي )الخري ــل دراس ــرة كل فص ــرة مصي ــندم وجزي ــار ومس ــات ظف محافظ
ا لأبنــاء دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة وذلــك حســب الإجــراءات  واحــدة فقــط ســنويًّ

والأنظمــة المتبعــة فــي ذلــك.

الرعاية الاجتماعية

تقــدم الجامعــة معونــات ماليــة لثــلاث فئــات، هــي: المعونــة الماليــة لطلبــة الضمــان الاجتماعــي، 
والمعونــة الماليــة للطلبــة الذيــن تنتمــي أســرهم لفئــة الدخــل المحــدود، وبــدل الدراســة لطلبــة كليــة 
الطــب المســجلين فــي المرحلــة الســريرية. ويصــرف لجميــع الطــلاب الذكــور المســتحقين للإقامــة 

ــة(. ــل والإعاش ــدل النق ــة )ب ــلاوة مالي ــة ع ــكن بالجامع ــم س ــر له ــم يتوف ــي ول ــكن الطلاب بالس

توفر الجامعة الرعاية الصحية  لطلبتها جميعهم من خلال عيادة الطلبة والمستشفى الجامعي.الرعاية الصحية

المصدر: عمادة شؤون الطلبة
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الخدمات والرعاية للطلبة من ذوي الاحتيّاجات الخاصة

تســتقبل الجامعــة بشــكل ســنوي عــددًا مــن طلبــة ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وأولــت لهــم اهتمامًــا خاصًــا؛ 
لتشــجيعهم وتحفيزهــم علــى الإنجــاز والإبــداع كغيرهــم مــن الطلبــة الأصحــاء، ســواء أكان ذلــك علــى 
المســتويين العلمــي والثقافــي - مــن خــلال تقديــم التســهيلات المتعلقــة بهمــا - أم علــى صعيــد الأنشــطة 
ــا فــي  والبرامــج المختلفــة التــي تهتــم بتنميــة قــدرات هــؤلاء الطــلاب واحتضــان مواهبهــم، ويتضــح ذلــك جليًّ

الأنشــطة المتنوعــة المتاحــة لهــم، والبرامــج المختلفــة التــي تحتضــن إبداعاتهــم وتنمــي قدراتهــم.

 وقــد حظــي الطلبــة المكفوفــون وضعــاف البصــر باهتمــام كبيــر مــن الجامعــة؛ إذ بذلت جهــودًا كبيــرةً لتهيئة 
البيئــة الأكاديميــة المناســبة لهــم، ومتابعــة شــؤونهم الدراســية جميعهــا مثــل: تســجيل المقــررات، وأداء 
الاختبــارات، بالإضافــة إلــى إنشــاء مختبــر للتقنيــات المســاعدة، مــزودٍ بأجهــزة وبرامــج متطــورة، تعيــن الطلبــة 
علــى أداء المتطلبــات الدراســية فــي الجامعــة، بالإضافــة إلــى وجــود مجموعــة »إبــداع البصيــرة« التابعــة لكليــة 
الآداب والعلــوم الاجتماعيــة التــي بدورهــا تبــذل جهــودًا حثيثــة لتوعيــة المجتمــع حــول قضايــا هــؤلاء الطلبــة 
وطموحاتهــم، عبــر أنشــطتها وفعالياتهــا المتنوعــة طــول العــام الدراســي. وقــد اســتحدثت مشــاريع 
جديــدة تهتــم بتطويــر مختلــف الجوانــب المتعلقــة بهــذه الفئــة، مثــل: مشــروع »بيــدي أقــرأ« المتخصــص فــي 
تهيئــة الكتــب الدراســية لطلبــة ذوي العــوق البصــري، ومشــروع »وصــول« المتخصــص فــي تعزيــز المهــارات 

التقنيــة لــدى هــؤلاء الطلبــة، وابتــكار حلــول تقنيــة لمعالجــة بعــض التحديــات التــي تواجههــم.

الأنشطة الاجتماعيّة والترفيّهيّة

ــن  ــم م ــام به ــى الاهتم ــا عل ــرص أيضً ــا تح ــا، فإنه ــا أكاديميًّ ــل طلبته ــي تأهي ــة ف ــى دور الجامع ــة إل بالإضاف
مختلــف الجوانــب العلميــة والمعرفيــة التــي تعينهــم علــى صقــل مهاراتهــم ومواهبهــم وقدراتهــم، وتنمية 
هواياتهــم وممارســتهم للأنشــطة اللاصفيــة، التــي تعمــل جنبًــا إلــى جنــب مــع الأنشــطة الأكاديميــة 
المختلفــة، وربــط الجوانــب النظريــة التــي يتلقاهــا الطلبــة فــي حياتهــم الجامعيــة بالجوانــب التطبيقيــة التــي 
تعــزز دورهــم الإيجابــي فــي بنــاء المجتمــع والرقــي بــه، وتغــرس فيهــم روح المبــادرة، والقــدرة علــى الإنجــاز. 

وقــد مكّنــت الجامعــة طلبتهــا مــن تكويــن الجماعــات التخصصيــة التــي تخدمهــم فــي تخصــص، أو مجــال 
معرفــي معيــن، إيمانًــا منهــا بأهميــة هــذا الجانــب، فلقــد بلغ عــدد الجماعــات الطلابيــة بالكليــات )9( جماعات 
تشــمل عشــرات المجموعــات؛ وذلــك حســب التخصصــات الموجــودة بالكليــات، وبلــغ عــدد الجماعــات 
الطلابيــة بعمــادة شــؤون الطلبــة )14( جماعــة، فــي حيــن بلــغ عددهــا فــي المراكــز والأقســام )6( جماعــات. 

ولــم ينحصــر دور هــذه الجماعــات داخــل الحــرم الجامعــي، بــل تعــداه إلــى المشــاركة فــي العديــد مــن 
ــة،  ــالات العلمي ــف المج ــي مختل ــة ف ــراز دور الجامع ــي إب ــهمت ف ــي أس ــة الت ــات الخارجي ــطة والفعالي الأنش
والثقافيــة، والأدبيــة، والرياضيــة، والفنيــة، وبلــغ عــدد المشــاركات الخارجيــة )18( مشــاركة منهــا مشــاركتان 
فقــط خــارج ســلطنة عُمــان )المشــاركة فــي مســابقة بينالــي الشــباب الدولــي للتصويــر الضوئــي بفرنســا 
وفــاز أربعــة مــن طلبــة جماعــة التصويــر فــي المســتوى الجماعــي، مشــاركة جماعــة المناظــرات فــي فعاليــة 
ــاه إحصــاءات الأنشــطة الطلابيــة التابعــة لعمــادة  تيــد بالعربــي بالمملكــة المغربيــة( ويلخــص الجــدول أدن

ــام )2022م( ــة خلال ع ــؤون الطلب ش

جدول 6.15 : مؤشرات الأنشطة الطلابية التابعة لعمادة شؤون الطلبة خلال عام )2022م(

العددالمؤشر

175الأنشطة الدينية العامة والمحاضرات الدينية

51الأنشطة الرياضية

135الأنشطة الثقافية )أنشطة الجماعات الطلابية(

20أنشطة عشائر الجوالة والجوالات

18المشاركات الخارجية

900الطلبة الأعضاء بالجماعات الطلابية التابعة للنشاط الثقافي بالعمادة

100الطلبة الأعضاء بجماعة الثقافية الإسلامية بالعمادة

المصدر: عمادة شؤون الطلبة

ــا  ــرى نفذته ــيات الكب ــات والأمس ــن المهرجان ــد م ــام )2022م( العدي ــلال ع ــا خ ــة أيضً ــت الجامع ــد أقام وق
ــة. ــات الطلابي ــطة والجماع ــة الأنش ــع طلب ــاون م ــة بالتع ــؤون الطلب ــادة ش عم

جدول 6.16: قائمة بالمهرجانات والفعاليات الكبرى التي نفذتها عمادة شؤون الطلبة في عام )2022م(

مهرجان جامعة السلطان قابوس للشطرنج

بطولة جامعة السلطان قابوس المفتوحة للشطرنج

مهرجان تلي ماتش للطالبات

المصدر: عمادة شؤون الطلبة

121



الممكنات الإستراتيجية

الطريـق إلـى 2040

نبتكـِر لنتميّّــز
122

123

الإرشاد الطلابي

لأهميــة دور الإرشــاد والتوجيــه النفســي فــي حيــاة الطالــب الجامعــي، أنشــئ مركــز الإرشــاد الطلابــي 
بجامعــة الســلطان قابــوس عــام )1999م( بهــدف تقديــم خدمــات إرشــادية، وأكاديميــة، وتربويــة، ونفســية، 
ــع  ــراد المجتم ــرهم، وأف ــة وأس ــن بالجامع ــمل العاملي ــتقبلية تش ــة مس ــن رؤي ــة ضم ــة، وتثقيفي واجتماعي
فــي إطــار مركــز إرشــادي متكامــل مترابــط مــع المجتمــع، يدعــم التميــز العلمــي للطالــب، ويرعــى مواهبــه 
ا، وبيــن بيئــة  الإبداعيــة، ويســعى بجهــد دؤوب إلــى إيجــاد توافــق بنّــاء بيــن الــطلاب المتعثريــن دراســيًّ

ــه. ــز في ــل التمي ــود ب ــاح المنش ــى النج ــولًا إل ــة؛ وص ــة الخصب الجامع

ــي  ــاعلًا ف ــا ف ــون طرفً ــوس؛ ليك ــلطان قاب ــة الس ــي بجامع ــاد الطلاب ــز الإرش ــرص مرك ــه ح ــذ انطلاقت ومن
ــز  ــة لمراك ــة العالمي ــي الجمعي ــوًا ف ــح عض ــد أصب ــاد، فق ــة بالإرش ــة المعني ــة والدولي ــات الإقليمي المؤسس
الإرشــاد والتوجيــه، ويقــوم المركــز بتقديــم خدماتــه الإرشــادية وفقًــا للمعاييــر الفنيــة الأخلاقيــة المعتمــدة 
ــا، وفــي هــذا الســياق يعتمــد المركــز الميثــاق الأخلاقــي العالمــي وثيقــةً أساســيةً يسترشــد بهــا فــي أداء  دوليًّ

ــه الإرشــادية. وظيفت

ويوفــر المركــز فرصًــا للــطلاب لمســاعدتهم علــى فهــم ذاتهــم، واكتشــاف قدراتهــم، وميولهــم الشــخصي، 
ويســعى الاختصاصيــون إلــى مســاعدة الطالــب المسترشــد وفــق أفضــل الطــرق، والأســاليب، والخبــرات 
الجديــدة فــي مجــال الإرشــاد والتوجيــه، والعمــل علــى تطبيــق أحــدث الاختبــارات والمقاييــس النفســية التــي 
ــز  ــم المرك ــا. ويض ــا، وتحديثه ــا؛ لمراجعته ــة وأرقاه ــة والعربي ــات العالمي ــهر المؤسس ــع أش ــا م ــم تبادله يت
نخبــة مــن الأســاتذة الاستشــاريين والاختصاصييــن والمرشــدين ذوي الكفــاءة العاليــة، والخبــرة الطويلــة 
فــي مجــال الإرشــاد النفســي. ويلخــص الجــدول أدنــاه إحصــاءات البرامــج والمشــاركين فــي فعاليــات مركــز 

الإرشــاد الطلابــي وخدماتــه بالجامعــة خلال عــام )2022م(.

جدول 6.17 : إحصاءات البرامج والمشاركين في فعاليات مركز الإرشاد الطلابي وخدماته بالجامعة 

خلال عام )2022م( 

عدد المستفيّدين الخدمات والفعاليّات

775الإرشاد الفردي

457الاستشارات النفسية

41الإرشاد الجمعي

387برنامج الإرشاد الإنمائي

606برنامج الإرشاد الممتد

65الأمسيات الثقافية

183الجلسات الحوارية

جدول 6.17 : إحصاءات البرامج والمشاركين في فعاليات مركز الإرشاد الطلابي وخدماته بالجامعة 

خلال عام )2022م( 

عدد المستفيّدين الخدمات والفعاليّات

117الورش التدريبية للطلبة

142حلقات العمل التدريبية للموظفين

125جلسات الاسترخاء

443برامج أخرى داخل الجامعة

1,853المحاضرات وحلقات العمل، والدورات التدريبية للمجتمع المحلي

4برنامج تأهيل المرشدين النفسيين )غير المجانية(

117الطلبة المحولون إلى المركز

90الطلبة المحولون من المركز

المصدر: مركز الإرشاد الطلابي

ــادة  ــجيل، وعم ــول والتس ــادة القب ــا، وعم ــات جميعه ــة والكلي ــع إدارة الجامع ــاون م ــز بالتع ــل المرك ويعم

ــى  ــى أعل ــب إل ــول بالطال ــبيل الوص ــي س ــاندة ف ــات المس ــم الخدم ــة؛ لتقدي ــة الطبي ــة، واللجن ــؤون الطلب ش

ــخصية. ــة والش ــاءة الأكاديمي ــات الكف درج
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6 - البنية الأساسية والخدمات المساندة

صممــت البنيــة الأساســية للجامعــة ومرافقهــا المختلفــة وفــق معاييــر عالميــة، ويتــم تحديــث هــذه البنيــة 

وتقديــم الخدمــات اللازمــة باســتمرار؛ لتلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة للجامعــة، فقــد كان الحــرم الجامعــي 

يتألــف مــن خمــس كليــات فــي عــام )1986م(، وهــي كليــة الطــب )أعُيــد تســميتها فأصبحــت كليــة الطــب 

والعلــوم الصحيــة(، والهندســة، والعلــوم، والزراعــة )أعيــد تســميتها فأصبحــت كليــة العلــوم الزراعيــة 

والبحريــة(، والتربيــة والعلــوم الإسلاميــة )أعيــد تســميتها فأصبحــت كليــة التربيــة(. ثــم أنشــئت كليــة الآداب 

)أعيــدت تســميتها فأصبحــت كليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة( فــي عــام )1987م(. وتــم افتتــاح مستشــفى 

الجامعــة فــي عــام )1990م(، وكليــة التجــارة والاقتصــاد فــي عــام )1993م( )أعيــد تســميتها فأصبحــت كليــة 

ــام )2008م(؛  ــي ع ــض ف ــة التمري ــام )2006م(، وكلي ــي ع ــوق ف ــة الحق ــية(، وكلي ــوم السياس ــاد والعل الاقتص

ليرتفــع العــدد بذلــك إلــى تســع كليــات، وفــي عــام )2010م( تــم إنشــاء البرنامــج التأسيســي. وبمكرمة ســامية 

ــلطان  ــة الس ــز جامع ــاء مرك ــم إنش ــراه_ ت ــب الله ث ــعيد_ طي ــن س ــوس ب ــل قاب ــلطان الراح ــدن الس ــن ل م

قابــوس الثقافــي فــي عــام )2010م(.

وتشــمل مرافــق الجامعــة قاعــات محاضــرات، وقاعــات مؤتمــرات، ومســاكن للطالبــات والموظفيــن مــع 

ــن  ــة للموظفي ــق ترفيهي ــة، ومراف ــات الخاص ــطلاب ذوي الاحتياج ــاكن لل ــة، ومس ــة منفصل ــق رياضي مراف

والطلبــة، ومســجدًا. ويضــم المركــز الثقافــي المكتبــة الرئيســية بالجامعــة، ومركــز الدراســات العمانيــة، 

ومــدرج الفهــم للمحاضــرات، إضافــة إلــى القاعــة الكبــرى التــي تتســع لأكثــر مــن خمســة آلاف شــخص، وكل 

هــذه المرافــق مــزودة بخدمــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال كجــزء مــن البنيــة الأساســية للجامعــة. 

وتســعى الجامعــة فــي خطتهــا إلــى تطويــر البنيــة الأساســية والمرافــق والخدمــات الجامعيــة لتلبيــة 

ــة: ــتراتيجيات الآتي ــن خلال الاس ــك م ــتقبلية، وذل ــات المس الاحتياج

استراتيجيات تحقيق الهدف الاستراتيجي

وضع خطة متكاملة لصيانة المرافق وتجديدها وتوسيعها.)أ(

تعزيز فاعلية الخدمات المساندة والمقدمة للعملية الأكاديمية والطلبة والموظفين.)ب(

تعزيز خدمات تقنيات المعلومات والاتصال.)ج(

المشاريع الإنمائيّة في الجامعة والمستشفى عام )2022م(

تبــرز أهميــة تطويــر البنيــة التحتيــة بالجامعــة مــن حيــث قدرتهــا علــى اســتيعاب التطــورات الكميــة والنوعيــة 
ــرم  ــي الح ــة ف ــروعات الإنمائي ــن المش ــد م ــذ العدي ــلال تنفي ــن خ ــك م ــم ذل ــة، ويترج ــهدها الجامع ــي تش الت

الجامعــي والمستشــفى الجامعــي، التــي يمكــن الإشــارة إلــى أهمهــا علــى النحــو الآتــي:

جدول 6.18: المشاريع الإنمائية في الجامعة والمستشفى الجامعي والموقف التنفيذي لها 
خلال عام )2022م(

١- المشاريع الإنمائيّة في الجامعة

الموقف التنفيّذي 
للمشاريع

اسم المشروع

قيّد التصميّم
1

مشروع إنشاء مبنى ثابت يتسع لموظفي قسم الإسكان بالمستشفى ودائرة الاستثمار والدخل 

ومكتب إدارة المخاطر ودائرة الإسكان بالجامعة

تم الانتهاء من 
تصميّمها 

الأعمال الاستشارية لمركز الابتكار والتكنولوجيا1

الأعمال الاستشارية الخاصة بنظام الحرائق والسلامة  لمركز الابتكار والتكنولوجيا2

أعمال متفرقة لعمادة شؤون الطلبة ) المصعد، المختبرات، تهيئة صالة الطعام بمجمع رقم 3(1قيّد التنفيّذ

مشروع توسعة مبنى مركز الإرشاد الطلابي2

3
استبدال أجهزة التكييف المركزية بكلية العلوم الزراعية والبحرية وكلية الطب والعلوم الصحية 

والمكتبة القديمة والمجمع السكني رقم1- المرحلة الثالثة

استبدال معدات الغسيل بالمجمعات السكنية )4-3-2-1(4

استبدال معدات المطابخ بالمجمعات السكنية )1، 2، 3، 5( ومركز خدمات الطلبة5

استبدال مضخات الصرف الصحي بعدة مواقع بالجامعة6

إنشاء 6 محطات لرصد الزلازل بأماكن متفرقة بالسلطنة7

مشروع تركيب أرضيات الملاعب الخارجية بالمجمع الرياضي للطالبات8

إنشاء معمل الواقع الافتراضي9

استبدال أجهزة التكييف المركزية المرحلة الرابعة10

تغيير أنظمة التبريد بالمنطقة الرئيسية لتحضير الأطعمة11
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جدول 6.18: المشاريع الإنمائية في الجامعة والمستشفى الجامعي والموقف التنفيذي لها 
خلال عام )2022م(

تم الانتهاء من 
تنفيّذها

أعمال التأهيل بالمكتبة القديمة لمركز الابتكار والنقل التكنولوجي1

تأهيل كلية الحقوق لذوي الاحتياجات الخاصة2

تغيير الكابلات الكهربائية بالمحطة رقم )ب( المرحلة الأولى3

استبدال معدات الغسيل بالمجمعات السكنية )4-3-2-1(4

استبدال مضخات الصرف الصحي بعدة مواقع بالجامعة5

استبدال معدات الهواء المضغوط بمختبرات كليتي العلوم والهندسة6

مشروع تركيب أرضيات الملاعب الخارجية بالمجمع الرياضي للطالبات7

تعديلات للمخزن المركزي للمواد الكيميائية8

إزالة وتركيب وتوريد فينيل الأرضيات جامعة السلطان قابوس - المرحلة الأولى9

توسعة طابق الميزانين بمبنى المخزن المركزي بجامعة السلطان قابوس10

مشروع أعمال تعديلات في شبكة الري11

مشروع استبدال الإنارة بالجامعة12

تخطيط الشوارع الداخلية للجامعة13

تأهيل قاعة الدراسات التحضيرية للتعلم النشط14

تأهيل قاعة F54 التعلم النشط15

المتوقع البدء 
في تصميّمها/ 
تنفيّذها خلال 

العام الأكاديمي 
)2023/2022(

التكييف للمخزن المركزي1

تغيير أرضيات سكنات الطالبات المرحلة الثانية2

3
إنشاء مبنى ثابت لموظفي قسم الإسكان بالمستشفى ودائرة الاستثمار والدخل ومكتب إدارة 

المخاطر ودائرة الإسكان بالجامعة

إنشاء مبنى الأنشطة الطلابية ومخزن للمواد الكيميائية4

تغيير الإضاءة الداخلية والخارجية للملاعب5

استبدال مضخات الصرف الصحي المرحلة الثانية6

استبدال كابلات الكهرباء بالشبكة الداخلية المرحلة الثالثة7

استبدال معدات المطابخ المرحلة الثانية8

استبدال مضخات الهواء المضغوط المرحلة الثانية9

تكملة استبدال أجهزة التكييف المركزية بعدة مواقع10

جدول 6.18: المشاريع الإنمائية في الجامعة والمستشفى الجامعي والموقف التنفيذي لها 
خلال عام )2022م(

2 - المشاريع الإنمائيّة للمستشفى الجامعي

الموقف التنفيّذي 
للمشاريع

اسم المشروع

تم الانتهاء من 
تنفيّذها

تعديلات قسم طب الطوارئ الجديد1

استبدال  المحولات الكهربائية ذات الجهد في مباني المستشفى )مبنى رقم 1 و 2(2

3CIVAS  إنشاء وحدة المحاليل الوريدية الرئيسية

  تحديث منطقة النوافير بالمدخل الرئيسي للمستشفى الجامعي4

استبدال وحدات مناولة الهواء لمباني المستشفى الجامعي 1AHUs  16قيّد التنفيّذ

2 )CHILLERS11(  استبدال مبردات الماء لمباني المستشفى الجامعي

استبدال مضخات مبردات الماء في المستشفى الجامعي 3

تركيب نظام الساعة المركزية في مبنى المركز الوطني لأمراض الدم وزراعة النخاع4

المشاريع 
المتوقع البدء 
في تصميّمها/ 
تنفيّذها خلال 

العام الأكاديمي 
)2023/2022(

صيانة المطبخ 1

تجديد جناح بالمستشفى الجامعي 2

استبدال المولدات الكهربائية في مباني المستشفى الجامعي3

تركيب نظام المراقبة المركزية لمبنى المركز الوطني لأمراض الدم وزراعة النخاع4

المصدر: دائرة المشاريع والصيانة بالجامعة، مكتب مدير عام المستشفى

الخدمات المساندة

تقــدم الجامعــة العديــد مــن الخدمــات لطلبتهــا، وموظفيهــا، تشــمل خدمــات الرعايــة الصحيــة المقدمــة 
ــات،  ــز اللغ ــات، ومرك ــا المكتب ــي تقدمه ــات الت ــي الخدم ــوس، وباق ــلطان قاب ــة الس ــفى جامع ــن مستش م
ومركــز نظــم المعلومــات، ومركــز تقنيــات التعليــم، ومركــز تنميــة المــوارد البشــرية، ومركــز التوجيــه 
القبــول  وعمــادة  المســتمر،  والتعليــم  المجتمــع  خدمــة  ومركــز  الطلابــي،  الإرشــاد  ومركــز  الوظيفــي، 
والتســجيل، وعمــادة شــؤون الطلبــة، وعمــادة الدراســات العليــا، وعمــادة البحــث العلمــي، وكذلــك مراكــز 
البحــث العلمــي، والدوائــر الإداريــة. وتقــوم الجامعــة بشــكل دوري بقيــاس رضــى المســتفيدين مــن هــذه 

ــي. ــع الخارج ــن، أو المجتم ــة وموظفي ــن طلب ــي م ــا الداخل ــى مجتمعه ــواءً رض ــات س الخدم
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خدمات تقنيّات المعلومات والاتصالات

ــا بالجامعــة، ويهــدف إلــى تحقيــق رؤيــة الجامعــة مــن  يعــدّ دور مركــز نظــم المعلومــات جــزءًا مهمًــا وحيويًّ
خــلال توفيــر بيئــة العمــل الملائمــة والصحيــة لموظفيهــا، وتوفيــر الخدمــات المعلوماتيــة العاليــة الجــودة، 
مــن خــلال الإشــراف علــى الدعــم الفنــي، والمســاندة للأجهــزة والأنظمــة المعلوماتيــة بجامعــة الســلطان 
قابــوس، وتقديــم الاستشــارات الفنيــة والدراســات فــي مجــال تقنيــة المعلومــات للمؤسســات الحكوميــة 
والخاصــة، وتنفيــذ العديــد مــن البرامــج التدريبيــة فــي هــذا المجــال. ويقــدم مركــز نظــم المعلومــات الكثيــر 
ــكل  ــع بش ــك المجتم ــا، وكذل ــة وموظفيه ــة الجامع ــن طلب ــتخدمين م ــن المس ــد م ــات للعدي ــن الخدم م
عــام. ويســهم المركــز فــي تقديــم الاستشــارات الفنيــة المتعلقــة بالتطويــر والابتــكار فــي مجــالات تقنيــة 
ــف  ــي مختل ــبة ف ــول المناس ــم الحل ــات وتقدي ــاث والدراس ــم الأبح ــق تقدي ــن طري ــا ع ــات جميعه المعلوم
مجــالات تقنيــة المعلومــات. ويســعى إلــى مواكبــة التطــور الهائــل فــي تقنيــة المعلومــات، ونشــر الوعــي 
المعلوماتــي لفئــات المجتمــع المختلفــة، وذلــك مــن خــلال توفيــر أجهــزة الحاســب الآلــي، والــدورات 
التدريبيــة، والمحاضــرات العلميــة، وورش العمــل فــي مختلــف المجــالات التقنية، لفئــات المجتمــع المختلفة. 

وفي الجدول أدناه أهم إنجازات المركز للعام الأكاديمي )2021/ 2022م(.

جدول 6.19: إنجازات مركز نظم المعلومات في العام الأكاديمي )2022/2021م(

إضافة خاصية   Paloalto URL Filtering تجديد رخصة دعم نظام إدارة الطابعات )PaperCut( لمدة سنتين

تم توثيق )3( من الأنظمة والخدمات الإلكترونيةأجهزة الشبكة اللاسلكية في المخازن العامة وعمادة الدراسات العليا

تجديد عقد صیانة عتاد منظومة البیئة الإفتراضیةإنشاء مزودين جديدين لـ DNS OUT واستبدل المزودات القديمة

 )Veeam( تجديد تراخيص ودعم نظام الحفظ الاحتياطيsccm الدعم الفني لنظام

الدعم الفني لنظام الدخول عن بعد VPNتجديد عقد صیانة عتاد منظومة البیئة الإفتراضیة )لمدة 6 أشهر فقط(

الدعم الفني على نظام  الجدار الناري الداخليتجديد عقد صيانة أجهزة )Packetshaper( خدمة الإنترنت

)VMWare(  تجديد رخصة ودعم نظام البيئة الافتراضيةMIM الدعم الفني لنظام

التوعية الأمنيةالتعديلات على نظام MIM  بما يتناسب على الضوابط المحدثة

متابعة الوضع الأمني لانتشار الفيروساتتشغيل نظامي 1000 نقطة ونظام تصاريح الطالبات

تجديد اشتراك الخدمة المؤسسة في منتجات جوجلإنجاز أكثر من 90 % من طلبات تحسين الأنظمة الإلكترونية

 )F5( عمل شهادات تشفير جديدة لبعض الأنظمةتجديد رخصة دعم نظام موزع الأعباء والأنظمة المصاحبة

استبدال أجهزة الشبكة اللاسلكية )150( جهازشراء تراخيص عقد الدعم الفني لجهاز الجدار الناري الداخلي

مراجعة وفحص الأنظمة الجديدةتشغيل النسخة الأولى لنظام لوحات المؤشرات ودعم القرار

الدعم الفني على نظام ASM إنجاز أكثر من 90 % من طلبات مساندة الأنظمة الإلكترونية

جدول 6.19: إنجازات مركز نظم المعلومات في العام الأكاديمي )2022/2021م(

الدعم الفني لنظام مكافحة الفيروساتالبدء في الخطة التنفيذية لنظام معلومات الطلبة

تجديد عقد صيانة الجهاز الناري الداخلي SRXتنفيذ )33( حلقة عمل نقل المعرفة بين موظفي الأقسام

الدعم الفني على نظام  الجدار الناري الخارجيتطوير وتحديث أكثر من )30( من الخدمات الكترونية على البوابة الالكترونية

شراء ترخيص خاصية URL filtering للجدار الناريتوصيل بوابة رقم 7 )جهة كلية الآداب والعلوم الاجتماعية( بخط الفايبر

الدعم الفني لنظام    clearpassترقية أداة مزامنة كلمة مرور Google في جميع وحدات DC الثلاثة

الإشراف على تطوير وحدات النظام الرئيسية بنظام الموارد البشرية

التعامل مع بلاغات مركز الدفاع الوطني بشأن الاتصالات والبيانات المشبوهة

طلبات متعلقة بتفعيل خدمة )عنوان لمزود جديد، طلب وصول لخدمة من الخارج، مزود جديد(

إعلان عن خدمة  واستخدام خاصية Google chat  للموظفين والطلاب

تدشين ما يمثل %70 من وحدات النظام الرئيسية بنظام الموارد البشرية وتدريب المستخدمين على النظام 

نقل خدمات البوابة الالكترونية على النسخة 7.3 وفقا لمشروع ترقية البوابة تمهيدا لتشغيل النسخة الجديدة

تكوين قاعدة التوجيه في google workspace لرفض رسائل بريد إلكتروني معينة

إنجاز جميع دراسات الجدوى والمتطلبات للأنظمة والخدمات المطلوبة خلال هذه الفترة

تحويل وتشغيل ما نسبته أكثر من %90 من الأنظمة المطورة على تقنيات قديمة الى تقنيات حديثة

تمكين موظفين اثنين على الأقل لمساندة) 29( من الأنظمة والخدمات الإلكترونية

تبني أداة / برنامج لإدارة مشاريع تطوير الأنظمة والخدمات الإلكترونية

المصدر: مركز نظم المعلومات   
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خدمات المكِتبة الرئيّسيّة

ترتكــز الخطــة الاســتراتيجية للمكتبــة الرئيســية والمتوائمــة مــع خطــة الجامعــة علــى المحــاور الخمســة 
الخدمــات  بيــن  والموازنــة  والباحثيــن،  البحــث  وخدمــة  وتفوقهــم،  الطلبــة  نجــاح  فــرص  تعزيــز  الآتيــة: 
المقدمــة للمســتفيدين، وبنــاء مجتمــع الجامعــة والمجتمــع العمانــي ككل وخدمتهمــا، وتطويــر الموظفيــن 

وتأهيلهــم.

واســتمرارًا لتحقيــق دورهــا، قامــت المكتبــة الرئيســية بتوفيــر مصــادر المعلومــات، وتقديــم الخدمــات 
بشــكل متــوازن، ومفصلــة تفصــيلًا دقيقًــا؛ لتلبــي احتياجــات المســتفيدين. وقــد أثــرت هــذه الخدمــات بــكل 
ــا علــى مجتمــع الجامعــة بشــكل خاص  تفاصيلهــا المعلوماتيــة، والفنيــة، والتســهيلات المقدمــة تأثيــرًا إيجابيًّ

والمجتمــع العمانــي بشــكل عــام.

جدول 6.20 : أبرز إحصاءات المكتبة الرئيسية بالجامعة خلال عام )2021م(

 العدد المؤشرالعددالمؤشر

75,154الكتب المطبوعة بالإنجليزية121,504عدد الكتب المطبوعة بالعربية

285,845مجموع الكتب الإلكترونية196,658مجموع الكتب المطبوعة )العربية والإنجليزية(

674الرسائل الجامعية المطبوعة العربية482,583المجموع الكلي للكتب المطبوعة والإلكترونية

1,082مجموع الرسائل الجامعية المطبوعة408الرسائل الجامعية المطبوعة الإنجليزية

162,222الرسائل الجامعية الإلكترونية باللغة العربية3,000,000الرسائل الجامعية الإلكترونية الإنجليزية

466,290عدد زوار المكتبة3,162,222المجموع الكلي للرسائل الجامعية الإلكترونية

44,420المجموع الكلي للدوريات الإلكترونية40,000المجموع الكلي للدوريات المطبوعة

6,589عدد المواد السمعية والبصرية بالإنجليزية1,998عدد المواد السمعية والبصرية بالعربية

المجموع الكلي للمواد السمعية والبصرية 
)العربية والإنجليزية(

8,587
المجموع الكلي للرسائل الجامعية )المطبوعة 

والإلكترونية(
3,163,304

المصدر: المكتبة الرئيسية   

خدمات مطبعة الجامعة

لقــد دأبــت مطبعــة جامعــة الســلطان قابــوس كغيرهــا مــن وحــدات الجامعــة المختلفــة علــى اتبــاع نهــج 
التطــور والارتقــاء بمســتوى العمــل وجــودة المنتــج والمضــي بتحديــث منظومــة العمــل، وذلــك بالاطــلاع 
علــى أحــدث مــا توصلــت إليــه تكنولوجيــا الطباعــة والطباعــة الرقميــة مــن أجهــزة ومعــدات مــع مراعــاة إيجاد 
بيئــة عمــل صحيــة وآمنــة، وعليــه كانــت إنجــازات مطبعــة الجامعــة خــلال العــام الأكاديمــي )2022/2021م( 

علــى النحــو الآتــي:

1 -  شعار الهوية الخاص بالمطبعة

الشــعار عبــارة عــن تركيبــة للحــروف الأوليــة للمطبعــة باللغتيــن بشــكل هندســي واحــد وبمقــاس متــزن 
حســب القاعــدة الذهبيــة. الشــكل الحــاد يرمــز للجديــة وكونــه مختصــر للرمــز اللانهايــة )∞( يمثــل اســتمرارية 
ــي  ــي ف ــون رئيس ــع ل ــة تتب ــو درج ــي وه ــب الأكاديم ــة والجان ــم، المعرف ــز للعل ــل. الأزرق رم ــة العم وديموم
الطباعــة الملونــة)CMYK(، اللــون الرمــادي يرمــز للجديــة وهــو ظــل للأســود الــذي يعتبــر لــون رئيســي مــن 

الألــوان الأربعــة.

2 -  خدمة المجتمع:

تقــوم مطبعــة الجامعــة بطباعــة المطبوعــات الضروريــة؛ لضمــان ســير العمليــة التعليميــة والبحثيــة 
بالجامعــة، والإســهام فــي نشــر الثقافــة، ومختلــف العلــوم إلــى المجتمــع مــن خــلال توفيــر مختلــف أنــواع 

ــي: ــم الآت ــال- ت ــبيل المث ــى س ــع – عل ــة المجتم ــال خدم ــي مج ــة ف ــدات الجامع ــات لوح المطبوع

طباعة البطاقات التعريفية مقابل مبلغ مادي للراغبين من موظفي الجامعة.  -

تدريب تسعة من المتدربين في أقسام المطبعة المختلفة.  -

طباعة مختلف المنشورات التوعوية للمرضى والزائرين للمستشفى الجامعي.  -

طباعة 500 نسخة من إمساكية شهر رمضان المبارك وتوزيعها على وحدات الجامعة.  -

طباعــة ثلاثــة آلاف نســخة مــن التقويــم الســنوي لعــام )2023م( الخــاص بمطبعــة جامعــة الســلطان   -
قابــوس، وتوزيعهــا علــى وحــدات الجامعــة والمستشــفى الجامعــي.

3 - المطبوعات:

تــم خــلال العــام الأكاديمــي )2022/2021م( تلبيــة احتياجــات وحــدات الجامعــة والمستشــفى الجامعــي 
ــة )1,410(  ــا المطبع ــي نفذته ــغيل الت ــر التش ــدد أوام ــغ ع ــد بل ــة.  وق ــات اللازم ــر المطبوع ــلال توفي ــن خ م
الجامعــة  )2022/2021( شــملت مختلــف المطبوعــات لوحــدات  العــام الأكاديمــي  ا خــلال  أمــرًا تشــغيليًّ

والمستشــفى الجامعــي كافــة حســب الآتــي:                                    

مطبوعــات النشــر والدوريــات، مثــل: الكتــب، الكتــب الدراســية، المجــلات العلميــة، المجــلات الإعلاميــة،   -
التقاريــر الســنوية للكليــات والمراكــز وبعــض الوحــدات الأخــرى كافــة.
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الإجابــة،  وكراســات  التعريفيــة،  والبطاقــات  والمطويــات،  الملصقــات،  مثــل:  إداريــة،  مطبوعــات   -
والوثائــق. المســتندات  ونســخ  والإعلانــات  والســجلات  الدراســية،  والملخصــات  والكتيبــات، 

مطبوعات خاصة بالمراسلات، مثل: الأوراق الرسمية، والاستمارات، والأظرف، والبطاقات.  -

مطبوعــات خاصــة بالمحاســبة والأمــور التوثيقيــة والكتابيــة، مثــل: الفواتيــر، والدفاتــر، والجــداول،   -
والإيصــالات.

جدول 6.21: الإصدارات والكتب المطبوعة في مطبعة الجامعة خلال العام )2021 /2022م(

الكتاب السنوي لمركز رعاية الطفلالتسجيل العقاري في سلطنة عمان

البعد الاجتماعي في المنظومة التشريعية العمانيةفعاليات اللجنة العمانية للرياضيات

المعرض السنوي لقسم التربية الفنيةمشروع إعادة النظر في البرامج الأكاديمية

العمارة العمانية التراثية واستدامتهااللقاء التعريفي لطلبة الدراسات العليا

The OCCI Research Chair for Economic StudiesEconomic Feasibility Study

Oman Economy A new Era & Crisisالمؤتمر الدولي الثالث للإرشاد النفسي

Basic computer skillsمقدمة في تقنية المعلومات

Writing & ProjectEnglish for Business I , II & III

Writing & GrammarExplore Writing I ,II & III

Chemistryالرياضيات للعلوم الإنسانية

مجلة تواصلكتاب الإسعافات الأولية

منشور زلفىالنشرة الزلزالية  2022

يوم الإيدز العالميمجلة البحوث الهندسية

مؤتمر اللغة العربية وآدابهافعاليات الهاكثون

فعاليات يوم التشريحمعرض التخصصات 2022

مجلة جامعة السلطان قابوس للدراسات القانونيةالمؤتمر العلمي السادس

مطبوعات حفل التخرج الدفعة 33مطبوعات يوم الجامعة

المؤتمر الدولي الثامن للكليةالمؤتمر الدولي الأول لوقاية النباتات

مؤتمر أثر جائحة كوفيد 19معرض الوظائف

جدول 6.21: الإصدارات والكتب المطبوعة في مطبعة الجامعة خلال العام )2021 /2022م(

Computer General Equilibrium Analysis of Oman Trade Network

المسوغات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والنفسية للاختيارات المهنية ومحدداتها لدى الشباب الباحثين عن عمل

التقرير السنوي لجامعة السلطان قابوس 2020 ) الطريق إلى 2040 التعليم عن بُعد(

The 7  international USERN congress & Prize Awarding Festival

سلطنة عمان في الصحافة الأمريكية والأسترالية في عهد السلطان سعيد بن سلطان

المنتدى العلمي الأول

المصدر: مطبعة الجامعة   
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7- الخدمات الصحية والطبية لمستشفى جامعة السلطان قابوس 

ــفى  ــر)1990م(، مستش ــن فبراي ــادس م ــي الس ــراه - ف ــب الله ث ــعيد - طي ــن س ــوس ب ــلطان قاب ــح الس افتت
ــا وليكــون ضمــن اســتراتيجية واضحــة الهدف  ــا وصحيًّ ــا وعلميًّ جامعــة الســلطان قابــوس؛ ليكــون صرحًــا طبيًّ
ــو  ــى العل ــه إل ــدًا وبإدارت ــعى جاه ــفى يس ــوم والمستش ــك الي ــذ ذل ــل. من ــلطان الراح ــاها الس ــمها وأرس رس
والنهــوض بالقطــاع الصحــي فــي ســلطنة عُمــان، فيُعــد المستشــفى أحــد المراكــز التــي تعنــى بالمجــالات 
ــن  ــابقة م ــوام الس ــي الأع ــفى ف ــق للمستش ــا تحق ــرز م ــة، ويب ــة والبحثي ــخيصية والمخبري ــة والتش العلاجي
خلال مــا يقــوم بــه المستشــفى فــي علاج أمــراض الــدم وزراعــة النخــاع، ويضــم المستشــفى مبنــى يعنــى 
بحــالات الطــوارئ، كمــا يتفــرد المستشــفى بوجــود عيــادة خاصــة لطــب الأســرة والمجتمــع تقــدم خدماتهــا 

لموظفــي الجامعــة وعائلاتهــم.

وأحــد أهــم الأهــداف لإنشــاء هــذا المستشــفى هــو تدريــب طلاب الطــب وتأهيلهــم وإعدادهــم؛ ليكونــوا 
ــفى  ــتقبل المستش ــة. ويس ــاءة عالي ــي بكف ــال الطب ــي المج ــراط ف ــى الانخ ــادرة عل ــة ق ــة مؤهل ــوادر طبي ك
ا،  حوالــي )120( طالبًــا وطالبــة مــن طلبــة كليــة الطــب والعلــوم الصحيــة بجامعــة الســلطان قابــوس ســنويًّ
ــل  ــن داخ ــرى م ــة الأخ ــة والتمريضي ــات الصحي ــف المؤسس ــن مختل ــن م ــن المتدربي ــددًا م ــتقبل ع ــا يس كم
ســلطنة عُمــان، وكذلــك مــن خارجهــا مــن دول أوروبيــة ودول إســكندنافية، وأســتراليا والولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة، وجمهوريــة الهنــد، للقيــام بالتدريــب الطبــي فــي المستشــفى الجامعــي، وتكــون مــدة تدريــب 
ــاز  ــنة الامتي ــاء س ــا لأطب ــفى تدريبيًّ ــدّ مستش ــهر. ويع ــة أش ــهرين أو ثلاث ــة الش ــا قراب ــن غالبً ــة الزائري الطلب
والأطبــاء المتدربيــن فــي التخصصــات فــي المجلــس العمانــي للاختصاصــات الطبيــة كافــة، وكذلــك تدريــب 

الأطبــاء فــي مجــال الدراســات العليــا، والتخصصــات الدقيقــة.

ــا متميزًا بنظامــه المتكامــل الخــاص، بتقديم خدمة  ــا جامعيًّ ويســعى المستشــفى إلــى أن يكــون مركــزًا تعليميًّ
الرعايــة الأوليــة التــي تتماشــى مــع سياســات الرعايــة الصحيــة، وإصلاحاتهــا. ويتلخــص الهــدف الاســتراتيجي 
لهــذا الممكّــن فــي »التميــز فــي تعليــم المهــن الطبيــة علــى مســتوى الدراســات الجامعيــة، والتدريــب علــى 

مســتوى الدراســات العليــا، والبحــث العلمــي فــي مجــال الصحــة والطــب، وخدمــات الرعايــة الصحيــة«.

واســتطاع مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس الحصــول علــى المســتوى الذهبــي مــن مؤسســة 
إلــى  ارتقــى  ثــم  الصحيــة،  المؤسســات  أداء  مراقبــة  فــي  المتخصصــة   )ACI( الكنديــة  الدولــي  الاعتمــاد 
المســتوى البلاتينــي للاعتمــاد الدولــي الكنــدي لمؤسســات الرعايــة الصحيــة بعــد تحقيــق حوالــي )%98( مــن 
ــة  ــات كأول مؤسس ــف التخصص ــي مختل ــى ف ــة المرض ــودة وسلام ــة بالج ــرات الخاص ــس والمؤش المقايي

ــان. ــلطنة عُم ــي س ــتوى ف ــذا المس ــى ه ــل عل ــة تحص صحي

خدمات الرعاية الطبيّة

يســهم مستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس فــي تعزيــز نظــام الرعايــة الصحيــة فــي ســلطنة عُمــان عــن 
ــرد  ــات ينف ــذه الخدم ــض ه ــة، وبع ــة والتخصصي ــة العام ــات الطبي ــن الخدم ــع م ــاق واس ــر نط ــق توفي طري
بهــا المستشــفى عــن باقــي المؤسســات الصحيــة فــي ســلطنة عُمــان. وتوفــر هــذه الخدمــات التخصصيــة 
الدقيقــة رعايــة صحيــة حديثــة، ومتطــورة تغطــي ســلطنة عُمــان، وتجعــل المستشــفى مقصــدًا للمرضــى 

ــا  مــن المحافظــات المختلفــة. ويظــل تقديــم الرعايــة الصحيــة علــى المســتوى الوطنــي إلــى حــد كبيــر قائمً
علــى الخدمــات التــي تقــدم فــي المستشــفيات؛ لــذا فــإن مراكــز الرعايــة التخصصيــة مثــل مستشــفى 
جامعــة الســلطان قابــوس يتوقــع منهــا أن تتحمــل نســبة كبيــرة مــن أعبــاء الرعايــة الصحيــة فــي المجتمــع. 
ــا  ــم تحديًّ ــا وتوقعاته ــور عمومً ــى والجمه ــن المرض ــة م ــة الصحي ــى الرعاي ــب عل ــي الطل ــادة ف ــكل الزي وتش

ــا لمستشــفى الجامعــة. إضافيًّ

وقــد شــهد المستشــفى خــلال )2022( إجــراء )8,513( عمليــة جراحيــة، وبلغ عــدد المرضى المنوميــن )23,757( 
ــغ معــدل إشــغال الأسِــرّة )70%( ومتوســط  ــن بل ــة. فــي حي ــغ عــدد الــولادات )3,080( حال مريضًــا، كمــا بل
ــاه بعــض المؤشــرات الإحصائيــة فــي هــذا  إقامــة المريــض بالمستشــفى )4.5( يــوم. ويوضــح الجــدول أدن

الجانــب للعــام 2022م.

جدول 6.22: أبرز المؤشرات الإحصائية لأداء المستشفى الجامعي خلال عام )2022م(

العددالمؤشر 

20عدد أقسام المستشفى الجامعي الداخلية )الأجنحة(

23,757عدد المرضى المنومين

4.5متوسط طول فترة إقامة المرضى بالمستشفى

370عدد الأسرّة المستخدمة

%70معدل شغل الأسرّة

8,513عدد العمليات الجراحية

3,080عدد الولادات

3,130عدد المواليد

554عدد الوفيات المسجلة بالمستشفى

3,328,319الفحوصات المخبرية

357,351إجمالي زيارات المرضى في العيادات الخارجية التخصصية وطب الطوارئ والأقسام والعيادات الأخرى

المصدر: قسم الإحصاء بالمستشفى الجامعي

ــا  ــوم به ــي يق ــي الت ــفى الجامع ــية للمستش ــداف الأساس ــرز الأه ــن أب ــة م ــة الطبي ــوث العلمي ــد البح وتع
الأطبــاء خاصــة الاستشــاريين، إذ بــدأ المستشــفى فــي عــام )1992م( ببحــث منشــور واحــد ليصــل فــي 
ا، ويطمــح المستشــفى إلــى رفــع مســتوى الإنتاجيــة  الســنوات الأخيــرة لأكثــر مــن )100( بحــث منشــور ســنويًّ
ــا وكيفًــا، كمــا أولــى المستشــفى اهتمامــه فــي تحديــث الأجهــزة الطبيــة؛ إذ تــم  فــي البحــوث المقدمــة كمًّ
ــفى  ــرص المستش ــك يح ــة وكذل ــة والبحثي ــة والتعليمي ــيرة الطبي ــدم المس ــا يخ ــكل م ــفى ب ــد المستش تزوي

ــة. ــة وخارجي ــة داخلي ــدورات متخصص ــم ب ــات وإلحاقه ــدث التقني ــى أح ــي عل ــكادر الوظيف ــب ال ــى تدري عل
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وخــلال ثلاثيــن عامًــا مــن العطــاء أصبــح المستشــفى الجامعــي منــارة طبيــة يشــار إليهــا علــى المســتوى 
ــه  ــا يمتلك ــفى بم ــرد المستش ــد تف ــة؛ فق ــة عظيم ــازات طبي ــن إنج ــق م ــا حق ــك لم ــي وذل ــي والعالم المحل
ــة  ــام )2020م( كعملي ــي ع ــدة ف ــات المعق ــن العملي ــدد م ــراء ع ــي بإج ــكادر الطب ــارات لل ــاءات ومه ــن كف م
اســتبدال ثلاثــة شــرايين فــي القلــب لمريضــة تعانــي مــن تســلخ الشــريان التاجــي الأيســر المغــذي للقلــب 
ــد  ــة، وعمليــة دقيقــة للحفــاظ علــى رئــة طفلــة تعرضــت لحــادث ســير كان الحــل الوحي والشــرايين الفرعي

المتــاح هــو إزالــة الرئــة المتأثــرة.

وفــي عــام )2021م( تمكــن فريــق طبــي بمستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس مــن القيــام بنجــاح ولأول 
مــرة علــى مســتوى ســلطنة عُمــان، فــي علاج امــرأة تعانــي مــن تضخــم مفــرط لجــدار عضلــة القلــب، والــذي 
ــي  ــديدة ف ــة ش ــدوره صعوب ــببًا ب ــر، مس ــكل كبي ــم بش ــى الجس ــب إل ــن القل ــدم م ــق ال ــة تدف ــى إعاق أدى إل
ــب  ــاء القل ــق أطب ــن فري ــد تمك ــرًا، وق ــن ٥٠ مت ــل م ــادي لأق ــي الع ــى المش ــود؛ حت ــى مجه ــع أدن ــس م التنف
ــت  ــي كان ــة الت ــطرية للمريض ــة القس ــراء العملي ــن إج ــق م ــطري الدقي ــي القس ــعلاج التداخل ــون بال المختص
تعانــي مــن اعــتلال عضلــة القلــب التضخمــي الانســدادي فــي عــام 2019. وتكلــل الــعلاج القســطري بنجــاح 

فــوري بتخفيــف إعاقــة تدفــق الــدم مــن البطيــن الأيســر إلــى الشــريان الأورطــي.

ومــن أهــم الإنجــازات الطبيــة خلال عــام )2022م( إدراج أول فريــق عمانــي فــي قائمــة الجمعيــة الأمريكيــة 
ــنوات  ــع س ــذ أرب ــق من ــون الفري ــد تك ــذه الحالات.وق ــى ه ــعلاج مرض ــي ل ــه القحف ــقوق والوج ــك المش للف
بالتعــاون بيــن مستشــفى جامعــه الســلطان قابــوس ومستشــفى خولــة، ويترأســه الدكتــور تيمــور 
البلوشــي استشــاري أول جراحــات التجميــل والوجــه القحفــي مــن مستشــفى خولــه والدكتــور منتصــر 
الهنائــي استشــاري أول تقويــم الوجــه والفكيــن والأســنان بمستشــفى جامعــة الســلطان قابــوس، كمــا 
ــة  ــات الطبي ــف التخصص ــي مختل ــاعدة ف ــة مس ــة عماني ــوادر طبي ــن وك ــاء عمانيي ــن أطب ــق م ــون الفري يتك
وطــب الأســنان. ويقــوم بــعلاج المئــات مــن هــذه الحــالات ســنويًا مــن داخــل وخــارج ســلطنة عُمــان 
ــتوى  ــى مس ــس عل ــق الخام ــو الفري ــة ه ــة الأمريكي ــم الجمعي ــى قوائ ــدرج عل ــي الم ــق العمان ــر الفري ويعتب

ــم. ــول العال ــي ح ــق دول ــن فري ــن ثلاثي ــد م ــط وواح ــرق الأوس الش

ــراء  ــي إج ــوس ف ــلطان قاب ــة الس ــفى جامع ــال بمستش ــة الأطف ــدة جراح ــي وح ــي ف ــق طب ــح فري ــا نج كم
ــة  ــنة وخمس ــر س ــن العم ــغ م ــة تبل ــكام ( لطفل ــو فزاي ــة )نيوم ــي بتقني ــار الجراح ــق المنظ ــن طري ــة ع عملي

ــة. ــب والمثان ــن الحال ــا بي ــرى م ــة اليس ــي الجه ــاع ف ــن ارتج ــي م ــهر تعان أش
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