


المغفور له -بإذن الله-
السلطان قابوس بن سعيد

-طيب الله ثراه-

حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم

-حفظه الله ورعاه-





إن التضاريــس التي أنعــم اللــه بهــا على بلادنــا عمُــان، تجعــل مــن هــذا البلــد العزيــز محــطّّ أنظــار عشــاق ومحبي 

رياضــة الــمشي الجــبلي، حيــث تعطــي سلاســل الجبــال ثــراءًً وتنوعــاً بيئيــاً وجيولوجيــاً. وبالإضافــة إلى أنهــا كنــوز تضــم 

معــادن ومــوارد مختلفــة، فــإن المســارات الجبيلــة هي مقاصــد لــكل محــب للمغامــرات والــرحلات. وتربــطّ هــذه 

المســارات قمــم الجبــال ببطــون الأوديــة والشــواطئ مــررواً بمناـــر غايــة في الروعــة، وتحديــات ذات متعــة. 

ويتطلــب الــسير في هــذه المســارات مجموعــة مــن المهــارات الجســدية والذهنيــة التي تمكّــن المغامــر مــن 

القيــام برحلــة ممتعــة وآمنــة.  

وتعمــل وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة بالمديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات في تنظيــم العديــد مــن البرامج 

المــميزة والجذابــة وســطّ البيئــة العُمانيــة الرائعــة والخلابــة ، وذلــك لصقــل قــدرات الطلبــة والمنتســبين للحركــة 

الكشــفية والإرشــادية لجعلهــم مواطــنين صالــحين وذو تــأثير إيجــابي في مجتمعاتهــم مــن خلال أنشــطة ملائمــة لهــذه 

البيئــات المختلفــة. 

كمــا تســعى الشراكــة بين المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات ومؤسســة تحــدّي عمُــان إلى تصميــم وتنفيــذ 

برامــج تجعــل مــن رياضــة الــمشي الجــبلي تجربــة تدريبيــة وتعليميــة فريــدة ومــميزة. 

ــد مــن الأنشــطة التي تتطلــب مهــارات العمــل الجمــاعي واســتخدام مختلــف  وتتضمــن هــذه البرامــج العدي

ــات. طــرق التواصــل لحــل المشــكلات ومواجهــة التحدي

تســاهم هــذه البرامــج في اكتشــاف الأشــخاص لقدراتهــم وتطويرهــا لخدمــة أنفســهم والآخريــن والعالــم مــن 

ــدورات التي  ــة. وتلقيهــم بعــض ال ــة الخارجي ــة في البيئ ــات استثنائي ــق خوضهــم لتحدي ــك عــن طري حولهــم ، وذل

تســهم في غــرس ســمات الصمــود والســلوكيات والأخلاقيــات والمهــارات اللازمــة لمســاعدتهم على تعزيــز فــرص 

الحصــول على الوـائــف والأداءً بشــكل جيــد . 

وتعــزز هــذه التجــارب الجوانــب القياديــة والعمــل بــروح الفريــق لــدى الطلبــة المشــاركين. وتســاهم كذلــك 

في رفــع مســتويات ثقــة الطالــب بقدراتــه، وتضيــف في إمكانياتــه على التخاطــب مــع زملائــه بفعاليــة نحــو إنجــاز 

المهــام المختلفــة.

وتوفــر لهــم هــذه الــرحلات الجبيلــة، مســاحة مــن الصفــاءً الــذهني، بعيــدا عــن مشتتــات الأجهــزة الإلكترونيــة 

وصخــب المــدن. حيــث يجــد الطالــب نفســه مُحاطــاً بجمــال الطبيعــة مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى يجــد نفســه مــع 

زملائــه  بحاجــة للتعــاون والتخطيــطّ حتى يتمكنــوا مــن مواصلــة المــسير وســطّ تلــك الجبــال الجميلــة، والقيــام بمــا 

يضمــن لهــم السلامــة والأمــان أثنــاءً مسيرهــم.

ــة في مناســبات  ــد تكــون غائب ــل التي ق ــثير مــن التفاصي ولا شــك أن هــذه التجــارب، تبصّّر المشــاركين بالك

أخــرى ، الأمــر الــذي يســاعد الطالــب على تقديــر قيمــة الأشــياءً والنظــر بإيجابيــة نحــو محيطــه الــمليءً بالنعــم التي 

لا ينتبــه لهــا أحيانــا.

وختامــا فــإن هــذه الأنشــطة هي ذات انعكاســات إيجابيــة على شــخصية الطلبــة، ومــزج المغامــرة بالتعليــم 

يضيــف للعمليــة التربويــة والتدريبيــة متعــة حقيقيــة، ويجعــل المعــارف والمكتســبات أرســخ حفظــا وأكثر فهمــا . 

كشافة ومرشدات عُُمان 

رحلات استكشافية وبرامج متميزة  

د. يعقوب بن خلفان الندابي
المدير العام للمديرية العامة للكشافة والمرشدات





مجلة تصدرها المديرية العامة للكشافة والمرشدات

وزارة التربية والتعليم - مسقط - سلطنة عُُمان

تأسست عُام 1992م

الإشراف العام ورئيس التحرير 
د. يعقوب بن خلفان بن عبدالله الندابي 
المدير العام للمديرية العامة للكشافة والمرشدات 

 
مشرف التحرير 

علي بن محمد بن راشد المعمري 
 

المتابعة 
رملة بنت مرهون بن يحيى العجمية 

 
المحررون 

رملة بنت مرهون بن يحيى العجمية 
محمد بن خميس بن محمد الحسني 

زينة بنت صالح بن قيس الشيبانية 
 

المراجعة اللغوية 
زكي بن ياسر بن منصور التوبي

الترجمة
علي بن محمد بن راشد المعمري

المصورون 
هلال بن سالم بن سعيد الغسيني 
سيف بن مبارك بن ناصر الصباحي 

 
الإخراج الفني والتصميم 

أميمة بنت راشد بن علي الحراصية 

العــدد الســابع والســتون - محــرم 1446هـ - يوليــو 2024م

إقرأ في هذا العدد...

عُلسسسى اـعنسسسوان اـتاـسسسي: ـسسسلطنة عُُـسسسان - مـسسسقط

اــديرية اـعامة ـلكشسسسافة واــرشدات - وزارة اـتربية واـتعليم

اـبريد الإـكتروني:

اــراـلات باـسسسم رئيسسسس تحرير مجلة

تنميـــة  فـــي  المدرســـية  الإدارة  دور 
أنشـــطة الوحدة الكشفية والإرشادية

قراءة في كتاب

12صــــــــــــــــــــ

حوار مع د.هاني عبد الوهاب عبد المنعم
ــة للحركــة الكشــفية  ــر الإقليمــي للمنظمــة العالمي المدي

ــة ــن العــام للمنظمــة الكشــفية العربي والأمي

20صــــــــــــــــــــ

مركــز كاندرســتيج الدولــي للكشــافة

46صــــــــــــــــــــ

حصــن أسْــوَد التاريخــي . . . شــاهد علــى 
الحضــارة العريقــة فــي ولايــة شــناص

19صــــــــــــــــــــ
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بــدأت الحركــة الكشــفية نشــاطاً شــبابياً تطوعيــاً غير ســياسي  ومؤسســها هــو اللــورد بــادن 
بــاول عــام ١٩07، وهــو كاتــب كتــاب الحركــة الكشــفية .

  أتــت فكــرة تأسيــس الكشــافة في حصــار اســمه )مافكينــج( مــن قبــل عصابــات البويــر حيــث 
حــاصرت المعســكر الإنجــليزي لبــادن بــاول لمــدة ســبعة شــهور ففكــر بــادن بــاول بكيفيــة فــك هــذا 
الحصــار فوجــد أن معظــم جنــوده وضبــاط الجيــش خائفــون وفي حــال حيرة مــن أمرهــم وكان  الــذي 
ــات  ــا بالرصــاص مــن قبــل عصاب يذهــب منهــم لتوصيــل الرســائل إلى الخــارج يقتــل مبــاشرة رمي
البويــر فعندمــا كان يفكــر وجــد مجموعــة مــن المراهــقين قــرر اســتغلالهم فعمــل على تدريبهــم 
على أســاليب الحيــاة و الدفــاع عــن النفــس وغيره مــن الأشــياء فبــدأ يعتمــد عليهــم في إيصــال 
الرســائل إلى الخــارج وبالفعــل بعــد ســبعة شــهور مــن الحصــار اســتطاع بــادن بــاول  بعــد ذلــك فــك 
الحصــار وعنــد انتهائــه مــن الحصــار عــاد إلى بريطانيــا فقــرر أن يحسّــن فكرتــه وفي عــام ١٩07 نظــم 
مــا يعــرف باســم المعســكر “التجــريبي” في جزيــرة بــراون سي قبالــة ســاحل دورســت لوضــع بعــض 
أفــكاره موضــع التنفيــذ وجمــع 20 فتى وأخذهــم للتخييــم وكانــت بدايــة الحركــة الكشــفية حدثــاً 

يتــم الاحتفــال بــه كحجــر الأســاس على الجزيــرة واســتمرت إلى يومنــا هــذا .

 تعــد الحركــة الكشــفية الحركــة الشــبابية الأولى في العالــم وهي تربويــة تطوعيــة مســتمرة غير 
سياســية مفتوحــة للجميــع دون تفرقــة في الأصــل أو الجنــس أو العقيــدة وذلــك وفــق المبــادئ 

والطريقــة التي وضعهــا مؤسســها .

التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية 
قاعدة مهمة وعاملاً لتميز الحركة عن نظيراتها واستمراريتها

كتبه عادل بن أحمد المعشري
أخصائي كشافة بقسم الإشراف الكشفي بدائرة الكشافة
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تعريف التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية:

التي  الأعمــدة  أهــم  والإرشــادية  الكشــفية  التقاليــد  تعــتبر 
بنيــت عليهــا الــروح الكشــفية والإرشــادية بمــا تتركــه في النفــس 
التربويــة  والالتزامــات  القيــم  مثــل  الســلوك  على  تعكســه  ومــا 
والممارســات المبنيــة على الاحترام والــولاءً والانتمــاءً للأوطــان.

أهمية التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية:

ــي قواعــد النظــام والأفــكار 	  تعمــل علــى تأكيــد الثبــات ف
ــي مختلــف أنشــطتهم.  التــي يمارســهما أفــراد الحركــة ف

تعمــل علــى إعــداد الترتيبــات والأولويــات فتصبح ســلوكاً 	 
فــي حياتهــم فيعتــادون عليهــا حتــى فــي حياتهــم اليومية. 

ــى ممارســة القيــم 	  تــؤدي التقاليــد مــن خــلال إتباعهــا إل
أداءً  مثــل  الجيــد  الســلوك  علــى  والتعــود  والأخــلاق 

مناســباتها.  فــي  والواجبــات  أوقاتهــا  فــي  الصلــوات 
تعتبــر التقاليــد فــي الحركــة الكشــفية والإرشــادية مــن 	 

الأمــور المهمــة فــي بنــاءً الإنســان الصالــح الــذي يبــذل 
قصــارى جهــده جســدياً وفكريــاً وروحيــاً فتجعلــه مخلصــاً 

ــه ومجتمعــه.  ــاً لخدمــة وطن نافع
الصدق 	  هو  والإرشادية  الكشفية  التقاليد  إتباع  يعتبر 

والإخلاص في العمل وهو مضمون وعد وقانون الحركة 
في  لها  حدّ  لا  والتي  الحميدة  الصفات  من  فيه  الذي 

التعامل مع النفس والآخرين. 
يعُتز بها من خلال العمل بروح الجماعة. 	 
تدفــع الفتــى إلــى الاندمــاج وتعمــل علــى صقلــه فتهــذب 	 

النفــس وتــزول أنانيتــه. 
تزيــد مــن الألفــة والمحبــة والتآخــي بيــن الفتيــة وتجعلهــم 	 

قادريــن علــى مجابهــة المجتمــع والتعايــش معه. 

من التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية: 

الملابس الكشفية والإرشادية ووضع الشارات عليها. 	 
تمييز لون المناديل. 	 
نظام الشارات. 	 
التحية والعلامة الكشفية والإرشادية. 	 
نظام الوحدة – السداسي – الطليعة – الرهطّ. 	 
رمز الطليعة أو علم الطليعة. 	 
الاجتماعات. 	 
النداءًات والتشكيلات. 	 
تقاليد الأعلام. 	 
العروض الكشفية والإرشادية. 	 
تقاليد بروتوكولات الأعلام. 	 
تقاليد تسليم الدوري في الدورات واللقاءًات 	 

والمخيمات. 
حفلات الوعد. 	 

حفل الميثاق. 	 
حفل الانتقال. 	 
حفلات السمر. 	 
العصا الكشفية. 	 
نادي الوحدة / ركن السداسي أو الطليعة أو الرهطّ. 	 
السجلات والمطبوعات. 	 
الأناشيد / الصيحات. 	 

... إلخ. 

خصائص التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية: 

الشــمول: فهــي شــاملة لجميــع مناشــطّ الحركــة الكشــفية 	 
والإرشادية. 

التــوازن: فهنــاك تــوازن بين متطلبات الفــرد ومتطلبات 	 
الوحــدة فــلا يطغــى جانــب علــى آخر. 

الإيجابيــة: فهــي إيجابيــة فاعلــة فــي دور الفــرد فــي الحركــة 	 
الكشــفية والإرشــادية ودوره ســواءً علــى مســتوى الوحــدة 

أو فــي المجتمــع.  
مــع 	  لا  الموضوعيــة  الحقائــق  مــع  تتعامــل  الواقعيــة: 

مجــردة.  عقليــة  تصــورات 
الاســتمرارية: قابلــة للتطبيــق فــي كل زمــان ومــكان لأنهــا 	 

أولاً مســتمدة مــن هــدف الحركــة الكشــفية والإرشــادية 
ومبادئهــا التــي لا تتبــدل بتبــدل الأحــوال والظــروف. 

المرونــة: فهــي قيــم ليســت جامــدة دون أن تبتعــد عــن 	 
هــدف الحركــة الكشــفية والإرشــادية ومبادئهــا أو تشــت 
عنهــا والمرونــة هــي التــي تجعلهــا صالحــة لــكل زمــان 

ومــكان. 



وظائف التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية: 

من هذه الوـائف الأساسية للتقاليد ما يلي: 

توفر  الكفاءًة والأخلاق. 	 
تأثرها بالقيم الثقافية والتقاليد . 	 
تطورها يعتبر جوهر لكل فرد في الحركة. 	 
تعلمّ  الأفراد داخل الحركة القيم الجيدة المكتسبة من محيطّ الوحدة والمجتمع. 	 
تقــوم بتوزيــع الأفــكار الجيــدة الفعّالــة داخــل الوحــدة فــي تصحيــح وتعديــل الأخطــاءً والتشــجيع علــى الأشــياءً والأفعــال 	 

والســلوك الجيــد. 
تقــوم  بــدور كبيــر  فــي تحقيــق الدوافــع الشــخصية والرغبــات والأفــكار المهمــة لاســتمرار نجــاح الأفــراد داخــل الحركــة 	 

بشــكل خــاص والمجتمــع بشــكل عــام. 
تعمل على بناءً علاقات اجتماعية قوية. 	 
تؤثر على المواقف وردود الأفعال الخاصة بكل فرد في الحركة. 	 
تؤثر التقاليد على سلوكيات أفراد . 	 
تعتبر جزءً أساسي في الحياة اليومية داخل حياة كل فرد في الحركة . 	 
تعمل على سير العمل جيداً داخل الوحدة. 	 

 
كيفية غرس التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية: 

 أبرز طرق غرس التقاليد في الحركة :

القدوة الحسنة 	 
التواصل مع الفرد والتأكيد على التقاليد  	 
التدريب من خلال الممارسة 	 
لعب الأدوار. 	 
الأفلام ومقاطع الفيديو:  	 

الآثار الإيجابية لتطبيق التقاليد في الحركة الكشفية والإرشادية: 

 خلق روابطّ قوية بين أفراد الحركة. 	 
شعور أفرادها بالقبول  لدى المجتمع وفق تقاليدهم. 	 
تزيد من  إنتاج أفكار  تخدم المجتمع وتزيد من قبول أفراده. 	 
التفاعل مع الأفراد على نحو جيد يعطي المجتمع النجاح والقبول الواسع. 	 
صنع تاريخ زاخر يفتخر به ويسعى للحفاظ عليه الجيل اللاحق. 	 
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تأسيس الفريق وأهدافه
للمديريــة  التابــع  والإنترنــت  اللاســلكية  الاتصــالات  فريــق  تأســس 
العامــة للكشــافة والمرشــدات في عــام 1991م ، وكان اســمه في ذلــك الوقــت 
)فــرق الدعــم الــفني( ، ليكــون الــذراع التــقني للحركــة الكشــفية والإرشــادية 
في عمُــان. يتكــون الفريــق مــن مجموعــة مــن الشــباب المتطــوعين، الذيــن 
يتمتعــون بــخبرات متنوعــة في مجــالات الإنترنــت والاتصــالات اللاســلكية. 
يمثــل الفريــق المديريــة في الفعاليــات والأنشــطة الوطنيــة والدوليــة، ويعُــد 

مــن النخبــة المتــميزة في هــذا المجــال.

تمكين الشباب ودعم البرامج المبتكرة
تحــرص المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات على تمكين الشــباب 
فريــق  أبرزهــا  ومــن  المختلفــة،  أعمالهــا  مــن خلال  مهاراتهــم  وتطويــر 
الاتصــالات اللاســلكية والإنترنــت. حيــث تدعــم المديريــة الشــباب في 
هــذا الفريــق مــن خلال تشــجيعهم لتقديــم وابتــكار برامــج وأنشــطة تقنيــة 
تســهم في تنميــة المجتمــع وتطويــره. تقــوم المديريــة بدعــم هــذه البرامــج 
والأنشــطة ماديــاً ومعنويــاً، ممــا يتيــح للشــباب فرصــة لتنفيــذ أفكارهــم 

ــة محفــزة وداعمــة. وإـهــار مواهبهــم في بيئ

برامج التحدي والمغامرة
يلعــب فريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنــت دوراً أساســياً في تنفيذ 
برامــج نوعيــة في مجــال التحــدي والمغامــرة، مســتفيدين مــن التنــوع 
الجغــرافي والطبيعــي لســلطنة عمُــان. ينظـّـم الفريــق أنشــطة ومغامــرات في 
أماكــن مــميزة مثــل الجبــال الشــاهقة، والصحــاري الواســعة، والســواحل 
الشــباب وقدرتهــم  تعزيــز مهــارات  في  البرامــج  تســهم هــذه  الجميلــة. 
على التحمــل والعمــل الجمــاعي، بالإضافــة إلى اكتشــافهم لجمــال الطبيعــة 

العُمانيــة وتقديرهــم لهــا.

دور الفريق في المجتمع وإدارة الأزمات
في  حيويــاً  دوراً  والإنترنــت  اللاســلكية  الاتصــالات  فريــق  يلعــب 
التخفيــف مــن حــدة الأزمــات والكــوارث. حيــث يســاهم الفريــق في إدارة 
الطــوارئ مــن خلال إنشــاءً محطــات لاســلكية تعمــل كحلقــة وصــل بين 
الأماكــن الــمتضررة والجهــات المســؤولة وكذلــك المجتمــع عنــد انقطــاع 
دوليــة  تراخيــص  يمتلكــون  أعضــاءً  الفريــق  يضــم  والطــرق.  الاتصــالات 
هــؤلاءً  ويســتطيع  اللاســلكي،  لهــواة  العُمانيــة  الســلطانية  الجمعيــة  مــن 

العمــل تحــت أي ـــروف وضغوطــات. المتطوعــون 
مثــل جونــو،  المناخيــة،  الأزمــات  مــن  العديــد  في  الفريــق  شــارك 
فيــت، تشــابالا، كيــار، ميكونــو، ولبــان وشــاهين. يســتخدم الفريــق في هــذه 
الأزمــات تقنيــات وأجهــزة لاســلكية مرخصــة ومعتمــدة، ممــا يعكــس مــدى 

احترافيــة الفريــق في التعامــل مــع الأزمــات.

فريق الاتصالات اللاسلكية والإنترنت:
تمكين الشباب والتميز في خدمة المجتمع

إعداد/ علي بن محمد المعمري
مدير دائرة العلاقات العامة والإعلام الكشفي والإرشادي
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الفريق في وقت جائحة كورونا
خلال فترة جائحــة كورونــا، لعــب فريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنــت دوراً محوريــاً في اســتمرار الأنشــطة الكشــفية والإرشــادية رغــم 
التباعــد الاجتمــاعي. حيــث نظمــت المديريــة العديــد مــن الفعاليــات الافتراضيــة التي اســتهدفت جميــع فئــات المجتمــع، وتــم تنفيــذ 
هــذه الفعاليــات بــإشراف تــقني عــالي المســتوى مــن قبــل الفريــق. تضمنــت هــذه الأنشــطة مجــالات تربويــة وتدريبيــة وترفيهيــة وتعليميــة 
متنوعــة، ممــا ســاهم في اســتمرار الحركــة الكشــفية والإرشــادية دون انقطــاع، وبرهــن على قــدرة الفريــق على التكيــف مــع التحديــات الطارئــة.

الخاتمة
إن فريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنــت هــو أحــد الركائــز الأساســية التي تفتخــر بهــا المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات. بفضــل 
تفــاني أعضائــه الشــباب ومهاراتهــم المتخصصــة، يســتمر الفريــق في تقديــم خدمــات جليلــة للمجتمــع والمســاهمة في تنميــة الوطــن وتطويــره، 

ممــا يعكــس الــروح الكشــفية والإرشــادية في أبهــى صورهــا.
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دور الإدارة المدرسية في تنمية أنشطة الوحدة الكشفية والإرشادية
مــــرحـــلــــة الأشبــــال والــــزهــــرات

قراءة وعرض / زينة بنت صالح الشيبانية
محرر صحفي اول 

قراءة في كتاب

  للإدارة المدرســية دورهــا البــارز في تنميــة أنشــطة الوحــدة 
مــن  العديــد  في  دور  مــن  بــه  تقــوم  لمــا  والإرشــادية  الكشــفية 
المرتكــزات الأساســية والتي تقــوم عليهــا العديــد مــن الأنشــطة 
والبرامــج والفعاليــات المتعددة على مســتوى المدرســة والمجتمع 
المحيــطّ بهــا مــن حيــث بنــاءً الخطــة العامــة للإدارة المدرســية 
في كيفيــة تســيير الوحــدة الكشــفية والإرشــادية في العديــد مــن 
الإدارة  على  للقائــمين  دلــيلا  الإصــدار  هــذا  ويعــد  المجــالات. 
المدرســية لتذليــل أي صعوبــة قــد تواجههــم في تســيير النشــاط 

والإرشــادي. الكشــفي 

  يتنــاول هــذا  الكتــاب لمؤلفــه عــادل بــن أحمــد المــعشري 
دور الإدارة المدرســية البــارز في تنميــة أنشــطة الوحــدة الكشــفية 
والإرشــادية حيــث لا يخفــى على أحــد مــا تقــوم بــه مــن دَوْرٍ في 
العديــد مــن المرتكــزات الأساســية والتي تقــوم عليهــا العديــد مــن 

الأنشــطة والبرامــج والفعاليــات المتعــددة على مســتوى المدرســة 
والمجتمــع المحيــطّ بهــا مــن حيــث بنــاءً الخطــة العامــة للإدارة 
في  والإرشــادية  الكشــفية  الوحــدة  تســيير  في كيفيــة  المدرســية 
العديــد مــن المجــالات على سبيــل الذكــر  المجــال الإداري ومجــال 
ــة أعضــاءً الوحــدة الكشــفية والإرشــادية ومجــال المســؤولية  تنمي
المجتمعيــة ومجــال الإعلام والتســويق لنشــاط الوحــدة الكشــفية 
والإرشــادية بــل يتعــدى هــذا إلى التوعيــة بأهميــة النشــاط الكشــفي 
وإشراك  والمجتمــع  الأمــور  أوليــاءً  مســتوى  على  والإرشــادي 
الوحــدة في العديــد مــن البرامــج ذات الصلــة بالمجتمــع مــن حيــث 
للمجتمــع  فائــدة  ذات  مشــاريع  بنــاءً  في  المجتمعيــة  الشراكــة 
والتي تهــدف في الأســاس إلى تنميــة روح المواطنــة لــدى أفــراد 
وإعدادهــم كمواطــنين صالــحين  والإرشــادية  الكشــفية  الوحــدة 

لمجتمعاتهــم ووطنهــم .

تلعــب إدارات المــدارس دورا هامــا جــدا في إشراك مجموعــة 
مــن الإداريين والمعلــمين، والمتطــوعين والمتطوعــات مــن أوليــاءً 
الأمــور في تنميــة قــدرات أعضــاءً الوحــدة الكشــفية والإرشــادية 
ــة والكشــفية والإرشــادية  ــة والوطني ــف المجــالات الديني في مختل
والصحيــة  العلميــة  والأنشــطة  والعقليــة  والبيئيــة  والاجتماعيــة 
والرياضيــة وكذلــك تنمية الاتجاهات التربوية والســلوك الشــخصي.

العمــل الحقيقــي بين الإدارة المدرســية والقيــادات   هــذا 
الكشــفية والإرشــادية وإشراك المعلــمين والمعلمــات مــا هــو إلا 
دليــل على مــدى التفاعــل في البيئــة المدرســية ذات الاهتمــام 
المــشترك والغايــة الواحــدة في تربيــة النــشءً مــن الفتيــة والفتيــات 
وإعدادهــم وصقلهــم وتنميــة قدراتهــم لجيــل قــادر على مواكبــة 
التطــور والتغــيير المســتمر، وهــذا الكتــاب يعــد سلســلة مكونــة مــن 
5 أجــزاءً وهــو عبــارة عــن الخطــة العامــة للإدارة المدرســية وكيفيــة 
إعدادهــا ووضعهــا ومجالاتهــا ومتابعــة الإدارة المدرســية لنشــاط 
الوحــدة واللجنــة المســاندة مــن معلــمين وإداريين وأوليــاءً أمــور. 
ومشــاركة الوحــدة الكشــفية والإرشــادية مــع مؤسســات المجتمــع 
الــدور  ثــم  المجتمــع  وتنميــة  في خدمــة  ودورهــا  العلاقــة  ذات 
الــوعي المجتمعــي بأهميــة النشــاط الكشــفي  الإعلامي في زيــادة 
والإرشــادي والتســويق لــه مــن حيــث أهميــة النشــاط ودوره داخــل 

وخــارج المدرســة .
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مفهوم الإدارة المدرسية
ويــرى الكاتــب أن الإدارة نشــاط انســاني قديــم رافــق الانســان 
منــذ تواجــده على ســطح الأرض حيــث بــدأ الانســان ينظــم حياتــه 
اليوميــة بنفســه، وبــدأت الجماعــات كذلــك تنظــم شــؤونها بشــكل 
إنجــاز الأعمــال والمهــام عــن  تتطلــب  فعــال، حيــث أن الإدارة 

طريــق تضافــر الجهــود وتكاتــف الأفــراد.

وتعمــل الإدارة الناجحــة على تــوفير منــاخ عــام بالمدرســة 
ــة بين كل  ــات طيب ــه علاق ــاح وتســود في ــه بارتي ــرد في يعمــل كل ف

أطــراف العمليــة التعليميــة في المدرســة. 

بالغــة  أهميــة  ذات  المدرســية  الإدارة  أن  الكاتــب  يؤكــد 
والبيئــة  الأمــور  لأوليــاءً  بــل  فقــطّ  وللمعلمــة  للطالــب  ليســت 
المحليــة وللمجتمــع بصفــة عامــة، كمــا تحتاجهــا المدرســة لتســيير 
أمورهــا التعليميــة ســواءً الإداريــة أو الفنيــة، وقــد أصبــح حســن 
الإدارة وكفاءًتهــا مــن الخصائــص المهمــة التي تمتــاز بهــا المدرســة 
الثروات  إحــدى  فهــي  التقليديــة  المدرســة  عــن  المتطــورة 
الملموســة لــكل مدرســة متطــورة، حيــث أصبحــت الإدارة عنصّراً 

هامــاً مــن عنــاصر العمليــة التربويــة بمفهومهــا الشــامل .

  إن الإدارة المدرســية الناجحــة تعمــل على تفعيــل جميــع 
الموجــودة في المدرســة كالطالــب والمعلــم والمنهــاج  العنــاصر 
والبيئــة المدرســية بــكل مكوناتهــا لينتــج عنهــا مــا هــو مطلــوب 
انتاجــه مــن مخرجــات نمــت شــخصياتهم بالقــدر المطلــوب وبأقــل 
مــا يمكــن مــن الجهــد والوقــت والمال وذلــك من خلال الاســتخدام 
الأمثــل للمــوارد المتاحــة، لذلــك كلــه فــإن النظــم التعليميــة يجــب 
أن تــهيئ لمدارســها جهــازا إداريــا يفهمهــا ويرعاهــا ويراقــب سير 
العمليــات المنفــذة فيهــا مســتخدما الجديــد في طرائــق الإدارة 

ــعصّر الحديــث. والتســيير التي أصبحــت مــن مقومــات ال

  ويعــرف الزبيــدي الإدارة المدرســية بأنهــا مجموعــة مــن 
طريــق  عــن  تنفيذهــا  يتــم  التي  والفنيــة  التنفيذيــة  العمليــات 
ــاخ الفكــري  ــوفير المن العمــل الإنســاني الجمــاعي التعــاوني بقصــد ت
والنــفسي والمــادي التي تســاعد على حفــز الهمــم وبعــث الرغبــة في 
العمــل النشــطّ المنظــم. وعــرف العمايــرة الإدارة المدرســية بانهــا 
مجموعــة عمليــات تخطيــطّ وتنســيق وتوجيــه وـيفــي تتفاعــل 
ــا  ــا وفق ــاخ مناســب داخــل المدرســة وخارجه ــة ضمــن من بإيجابي
لسياســة عامــة وفلســفة تربويــة تضعهــا الدولــة لتربيــة وإعــداد 

ــع أهــداف المجتمــع. ــق م ــا يتف ــشءً بم الن

التربــوي  الفكــر  على  الحديثــة  المدرســية  الإدارة  تقــوم    
بمعاملتــه  ويطالــب  الطالــب  يــحترم كيــان  الــذي  الديمقــراطي 
المعاملــة الإنســانية التي تليــق بــه باعتبــاره كائنــا بشريــا لــه حريتــه 
وكيانــه المســتقل ، فاعتمــد النظــام الحديــث على الترغيــب بــدلا 
ــدلا مــن الخــوف والقهــر  ــاع ب ــاع والاقتن مــن الترهيــب وعلى الاقن
والتســلطّ ، فــالإدارة المدرســية الواعيــة تهــدف إلى تحسين العملية 

التعليميــة التربويــة والارتقــاءً بمســتوى الأداءً وذلــك عــن طريــق 
توعيــة وتبــصير العامــلين في المدرســة بمســؤولياتهم وتوجيههــم 
التوجيــه التربــوي الســليم ، وتتــميز الإدارة المدرســية بــأن لهــا دورا 

ــم . ــم والتعل ــيتي التعلي ــاعلا واساســيا في عمل ف

خصائص الإدارة المدرسية 
أهــم مكونــات  المدرســية مــن  بــأن الإدارة  الكاتــب  يؤكــد 
ــا دائمــا  ــب تحديث ــوم تتطل ــة، وأن المدرســة الي ــة التعليمي العملي
بيئــة  فهــي  المجتمــع،  في  وجــه  أكمــل  على  بدورهــا  تقــوم  حتى 
منتقــاة وهادفــة تســعى إلى النجــاح والــسيرورة الدائمــة، ونجاحهــا 
هــذا يكــون دائمــا مقرونــا بالتــميز. ويحــدد الكاتــب بعــض الصفــات 
والخصائــص لنجــاح الإدارة المدرســية أهمهــا التوجــه نحــو تحقيــق 
التي  والقضايــا  المشــاكل  معالجــة  في  والاســتمرارية  الأهــداف 
نــوع مــعين مــن المؤسســات،  تواجههــا، وعــدم اقتصارهــا على 
ــراعي وحــدة الهــدف والعمــل  ــة ت ويجــب أن تكــون الإدارة متكامل
الجمــاعي والدمــج بين جميــع المــوارد البشريــة والماديــة. وتكــون 
المطلــوب  بالشــكل  المهــام وإتمامهــا  ذات كفــاءًة عنــد تنفيــذ 
بأقــل كلفــة مــع الاســتخدام الأمثــل للمــوارد، وفي هــذا الســياق 
يصــف الكاتــب الإدارة بأنهــا علــم وفــن حيــث أن القــرارات التي 
يتــم اتخاذهــا مــن قبــل مــدراءً المــدارس تكــون مبنيــة على حقائــق 
محــددة ســبق وطــورت مــن خلال مناهــج البحــث حيــث استبــدل 
الحــدس والتخــمين والتجربــة والخطــأ بالمعرفــة الدقيقــة للوصــول 

إلى أهــداف الإدارة بأقــل وقــت وجهــد.



أهداف الإدارة المدرسية    
إن التطــور الــذي لحــق الإدارة المدرســية أدى إلى اتســاع مجالهــا وتأثرهــا بمتــغيرات 
وعوامــل عديــدة، لــذا فــأن أهــداف الإدارة المدرســية تختلــف مــن مرحلــة إلى أخــرى ومــن 
مجتمــع لآخــر، كمــا تختلــف جميــع الأهــداف وأســاليب صياغتهــا مــن مفكــر لآخــر وحســب 
اخــتلاف آرائهــم واهتمامهــم وإحساســهم بمــدى أهميــة كل مــن أهــداف الإدارة المدرســية، 

وحــدد الكاتــب الأهــداف العامــة للإدارة المدرســية كمــا يلي: -
ــى قبــل أي إجــراء 	  ــد الوظائــف، ويعــد الخطــوة الأول التخطيــط للمســتقبل وتحدي

فمــن دون التخطيــط لا تســتطيع الإدارة المدرســية تحقيــق أهدافهــا المرجــوة.
تنظيــم المــوارد اللازمــة، تهــدف الإدارة المدرســية إلــى تمكيــن المدرســة مــن 	 

العمــل بطريقــة ســليمة وذلــك مــن خــلال تنظيــم وتشــكيل المــوارد ســواءً الماديــة 
منهــا أو البشــرية ويعتبــر التنظيــم مــن المهــام الإداريــة التــي تســاعد علــى ترتيــب 

وتنظيــم المــوارد البشــرية لكــي تدعــم وتمكــن الإدارة مــن القيــام بمهامهــا.
التوجيــه، توجيــه الإدارة المدرســية العامليــن فــي البيئــة المدرســية لأداء عملهــم 	 

بكفــاءة، ولا يقتصــر التوجيــه علــى هيئــة التدريــس فقــط، بــل علــى العامليــن ككل 
لتحقيــق الأهــداف المرجــوة.

المنظمــة 	  أهــداف  تحقيــق  فــي  المدرســية  الإدارة  تســاهم  الفاعليــة،  ضمــان 
التعليميــة وتحقيــق الفاعليــة لهــا، كمــا تســاعد علــى التحســين مــن الأنشــطة 

العمــل. آليــات  وتنفيــذ  والتنظيــم  التخطيــط  عمليــات  وتعزيــز  المقدمــة 
تعزيــز الرضــا الوظيفــي، ويقصــد بــه شــعور الموظــف بالرضــا أو الإنجــاز فــي مجــال 	 

وظيفتــه، ويســاهم فــي تحديــد مــدى حــب الموظــف لعملــه، حيــث تعمــل الإدارة 
المدرســية علــى خلــق الرضــا الوظيفــي لــدى العامليــن فــي البيئــة المدرســية والحــد 

مــن الإزدواجيــة فــي المهــام وتحســين عمليــة التواصــل والعمــل الجماعــي.
وبيــن 	  بينهــا  التعــاون  بتحقيــق  المدرســية  الإدارة  تعنــى  التكامــل،  تحقيــق 

المعلميــن ودعــم المعلــم المتميــز بمــا يحتاجــه ليتمكــن مــن إثــراء عمليــة التعليم 
وتقديــم أفضــل مــا يمكنــه لذلــك.

الأهــداف الثقافيــة والتربويــة، وتتمثــل فــي الاهتمــام بقــدرات الطلبــة ومهاراتهــم 	 
مــن خــلال تزويدهــم بالمعلومــات والأفــكار والخبــرات المناســبة.

عناصر الإدارة المدرسية 
  كل نشــاط إداري يتكــون مــن خمســة عنــاصر هي التخطيــط والتنظيــم والإشراف 
آليــة  التخطيــط وتحديــد  المدرســية عــدة وظائــف منهــا  والتنســيق والرقابــة، وللإدارة 
إمكانيــات  فيهــا ومعرفــة  والعامــلين  المــدارس  لطلبــة  الــزمني  البرنامــج  العمــل ووضــع 
المدرســة وتكويــن اللجــان المتعــددة للإشراف على الأنشــطة المختلفــة وتقســيم اللجــان 
المدرســية إلى لجــان النشــاط الثقــافي والاجتمــاعي والكشــفي والإرشــادي، والتنســيق بين 

هــذه اللجــان بطريقــة متكاملــة وفعالــة.
ويجــب تنظيــم وتوزيــع الأعمــال المختلفــة وتقســيمها على العامــلين في المدرســة 
حســب تخصصاتهــم وإعطائهــم الصلاحيــات والثقــة لإنجــاز وتحقيــق الأهــداف المرجــوة. 
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الأسس العامة للإدارة المدرسية الفاعلة 
تأديــة  في  مدرســية  إدارة  أي  نجــاح  أن  الكاتــب  يؤكــد    
وـائفهــا وأهدافهــا يتطلــب أن تعمــل على تحقيــق بعــض الجوانــب 
ومنهــا قدرتهــا على قيــادة العمــل المــدرسي نحــو تحقيــق الأهــداف 
التربويــة وهــذا يتطلــب مــن إدارة المدرســة أن تكــون ملمــة إلمامــا 
المدرســة،  وبأهــداف  التربــوي  للنظــام  العامــة  بالأهــداف  تامــاً 
الهيئــة  لأعضــاءً  القيــادة  روح  تنميــة  على  قــادرة  تكــون  وأن 
الإداريــة والتعليميــة بالمدرســة، وأن تكــون متمكنــة مــن اتخــاذ 
الإستراتيجيــات المناســبة عنــد اتخــاذ القــرار وقــادرة على مواكبــة 
التــغير واســتخدام التكنولوجيــات الإداريــة والمهــارات الأساســية 
العمــل  إلى  معلميهــا  وارشــاد  وتشــجيع  مهامهــا،  لأداءً  اللازمــة 

بأســاليب ووســائل التقويــم الــذاتي.

أدوار الإدارة المدرسية 
  تعــد الإدارة المدرســية المحــرك الــذي يبعــث الحيويــة في 
المدرســة، ولايــقتصّر الأمــر على المديــر أو المدير المســاعد، بل أن 
كل أفــراد الطاقــم الإداري والتــدريسي بالمدرســة مــعني بالاهتمــام 
بالأنشــطة المدرســية وبتطويــر المنهــج الكشــفي والإرشــادي الــذي 
يعــد الأســاس الــذي تقــوم عليــه الوحــدة الكشــفية والارشــادية 
والــذي تستنــد عليــه العمليــة التربويــة في الحركــة لبلــوغ أهدافهــا 
تجــاه  المدرســية  الإدارة  دور  يتمثــل  كمــا  رســالتها.  وتحقيــق 
الــمشرف الكشــفي والإرشــادي في تفهــم عمل الــمشرف أو المشرفة 
والإلمــام بدورهــم والتعــاون معهــم في المجــالات الإداريــة والفنيــة 

والاشرافيــة.

  ويجــب على الإدارة المدرســية العمــل على تطويــر الكفايــات 
ــادات الكشــفية والإرشــادية وإكســابها المعــارف والمهــارات  للقي

والــخبرات اللازمــة لتحــسين أدائهــا وتطويــر عملهــا.

  ويتمثــل دور الإدارة المدرســية وأعضــاءً الوحــدة الكشــفية 
فعالــة  إنشــاءً جيــل صالــح وإعــداده ليكــون أداةً  والإرشــادية في 
واتجاهــات  قيــم  مــن  يحتاجــه  مــا  بــكل  وتزويــده  للمجتمــع 
ــه مــن القــدرة على  ــة تمكن ومعلومــات أساســية ومهــارات ضروري
التكيــف والإبــداع. كمــا يجــب أن يكــون أوليــاءً الأمــور على اطلاع 
كامــل بكيفيــة تنشــئة وتربيــة وســلوك أبنائهــم وحالتهــم الصحيــة 
في الوحــدة الكشــفية والإرشــادية، ويؤكــد الكاتــب في هــذا الســياق 
على أن المدرســة لــم تعــد بمفردهــا قــادرة على تحقيــق أهدافهــا 
المنشــودة، بــل يجــب عليهــا التنســيق مــع الأفــراد ومؤسســات 

المجتمــع المــحلي لإنجــاز بعــض المشروعــات في المدرســة.

مهارات الإدارة المدرسية 
تحقيــق  في  المدرســية  الإدارة  نجــاح  أن  الكاتــب  أوضــح    
إدارة  بوجــود  مــقترن  والارشــادية  الكشــفية  الوحــدة  أهــداف 
مدرســية فعالــة يمتلــك أعضاؤهــا وخاصــة المســؤولين مهــارات 
وقــدرات مثــل مهــارة إدارة الوقــت ، والقــدرة على إدارة نشــاط 
الاتصــال  ومهــارة   ، والإرشــادية  الكشــفية  الوحــدة  في  العمــل 

الإداري وتبــادل الأفــكار والتعــاون واتخــاذ القــرارات اللازمــة لحــل 
المشــكلات وإيجــاد آليــات جديــدة لإدارة الازمــات ومهــارة إدارة 
التغــيير والتطويــر لبيئــة العمــل الــغير مســتقرة ، ويقــال قديمــا 
) أن النــاس الذيــن يركبــون معــك في نفــس القــارب لــن يحدثــوا 
فيــه ثقبــا ( ولهــذا فــان عوامــل نجــاح إحــداث التغــيير هــو أن يتــم 
استشــارة جميــع الذيــن لهــم علاقــة بالموضــوع والذيــن ســوف 

يتأثــرون بإحــداث التغــيير ومعرفــة آرائهــم .

  كمــا يعــد تقويــم أداءً العمــل في الوحدة الكشــفية والإرشــادية 
ركــن مهــم مــن أركان أي عمــل في الحركــة الكشــفية والإرشــادية، 
وهــذا يكــون في عــدة مجــالات منهــا تقويــم الفــرد مــن حيــث نــواحي 
الضعــف والقــوة واكتشــاف الموهــوبين والمتفــوقين في المجــالات 
الكشــفية  القيــادات  وتقويــم  المتنوعــة  والإرشــادية  الكشــفية 
والإرشــادية بشــكل يزيــد مــن كفاءًتهــا وفاعليتهــا، إضافــة إلى تقويــم 
والإشراف  والتنظيــم  التخطيــطّ  ناحيــة  مــن  المدرســية  الإدارة 

ــة. ــة والمادي ــم المنهــج والبرامــج وتنميــة المــوارد البشري وتقوي

أساليب متابعة الإدارة المدرسية للنشاط 
  تعــرف أســاليب متابعــة الإدارة المدرســية بأنهــا الأنشــطة 
الإشرافيــة الفرديــة والجماعيــة العلميــة والعمليــة التي تســتخدم 
مــن أجــل تقويــم نشــاط العمــل في الوحــدة الكشــفية والإرشــادية 
مــن حيــث المحتــوى والأداءً وتحقيــق النمــو العلمــي والمــهني 

وتحقيــق الأهــداف المنشــودة.

  وختــم المؤلــف كتابــه بنمــاذج مختلفــة مــن اســتمارات 
المتابعــة والتي تــعنى بالنشــاط الكشــفي والإرشــادي منهــا مــا يخــص 
القيــادات  وتحديــد  النشــاط  لتفعيــل  المدرســة  مديــر  متابعــة 
بعــض  وكذلــك  والارشــادية  الكشــفية  الأنشــطة  على  المشرفــة 
أوليــاءً  لتوعيــة  تهــدف  التي  الاستبانــات  ونمــاذج  الاســتمارات 

والارشــادي. الكشــفي  النشــاط  بأهميــة  والمجتمــع  الأمــور 

ــع منتــسبي الحركــة  ــا مهمــاً لجمي ــاب مرجع   يعــد هــذا الكت
الكشــفية والإرشــادية والإدارة المدرســية والمعلــمين وأوليــاءً أمــور 
الطلبــة ، لاحتوائــه على معلومــات هامــة تخــص النشــاط الكشــفي 
الوحــدة  تنميــة  في  المدرســية  الإدارة  دور  منهــا  والإرشــادي 
الكشــفية والإرشــادية مــن حيــث الخطــة العامــة للإدارة المدرســية 
وكيفيــة إعدادهــا ومجالاتهــا ، ومتابعــة الإدارة المدرســية لنشــاط 
ــمين وإداريين وأوليــاءً أمــور  الوحــدة واللجنــة المســاندة مــن معل
الطلبــة ومشــاركة الوحــدة الكشــفية والارشــادية مــع مؤسســات 
المجتمــع ذات العلاقــة ودورهــا في خدمــة وتنميــة المجتمــع ، 
ثــم الــدور الإعلامي في زيــادة الــوعي المجتمعــي بأهميــة النشــاط 

الكشــفي والارشــادي والتســويق لــه .
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  بالشراكــة مــع مؤسســة تحــدي عمُــان، برنامــج التحــدي 
مــن  مجموعــة  يخوضهــا  نوعهــا،  مــن  فريــدة  تجربــة  والمغامــرة 
الكشــافة والمرشــدات في مراحلهــا المتقدمــة مــع طلبــة وطالبــات 
يســهم  المحافظــات،  بمختلــف  عمُــان  ســلطنة  مــدارس  مــن 
البرنامــج إلى إعــداد جيــل قــوي قــادر على تخطــي الصعــاب، وإدارة 
المشــاريع المختلفــة بعــد أن يتــم تســليحهم بمهــارات متنوعــة 
العمــل وغيرهــا مــن  فــرق  كالتخطيــطّ الاستراتيجــي وآليــة إدارة 
المهــارات، وللمزيــد ســلطّت الكشــافة والمرشــدات الضــوءً على 
هــذا الجانــب، والتقــت بعــدد مــن المشــاركين والمشــاركات ممــن 
خاضــوا تجربــة التحــدي والمغامــرة لمعرفــة تجاربهــم.. وتاليــاً نــص 

الحــوار:

قــال الوليــد بــن أحمــد بــن ســالم الجابــري من مدرســة حذيفة 
بــن اليمــان أن برنامــج تحــدي عمُــان يســاهم في اكتســاب وتعزيــز 
المهــارات البدنيــة وترســيخ مجموعــة مــن القيــم المتنوعــة كالصبر 
ــالي يقــوم الفــرد بانجــاز  ــق بالت ــروح الفري وعــدم اليــأس والعمــل ب
الأعمــال والمهــام الموكلــة على أتــم وجــه، وأضــاف الجابــري: لقــد 
اكتسبــت مهــارات مختلفــة أســتطيع لاحقــاً توـيفهــا في حيــاتي 
اليوميــة، مــشيرا إلى أهميتــه مــن عــدة جوانــب وقــال: لقــد تــم 
اســتعراض رؤيــة عمُــان 2040 ومــا تتضمنــه مــن أهــداف يســتفيد 
منهــا المجتمــع، ومــن جانــب آخــر قــال الجابــري: بأنــه تعلــم مــن 
الوقــت، واستثمــاره  وإدارة  تنظيــم  البرنامــج كيفيــة  هــذا  خلال 

بالشــكل الصحيــح.

   وتحــدث محمــد بــن راشــد بــن ســالم المجــرفي مــن مدرســة 
حذيفــة بــن اليمــان عــن أهميــة البرنامــج وقــال بأنــه يســاهم في 
ــر المهــارات الشــخصية  ــز العمــل الجمــاعي ويهــدف إلى تطوي تعزي
والمهــارات المكتســبة مــن البيئــة المحيطــة، وتتضمــن البيئــة 
المحيطــة بنــا الأسرة والمدرســة والمجتمــع، كمــا يســاهم في القــدرة 
ــه ســواءً على  ــرد إلى تحقيق ــا يســعى الف ــطّ المســبق لم على التخطي

المــدى القريــب أو البعيــد.

ــز بــن أحمــد بــن ســعيد المقبــالي مــن      وأوضــح عبــد العزي
مدرســة حذيفــة بــن اليمــان عــن مــدى الاســتفادة مــن برنامــج 
اكتســبها،  التي  للمهــارات  اســتعراضه  مــن خلال  عمُــان  تحــدي 
مضيفــا بــأن البرنامــج ســاهم في اكتشــاف ذاتــه أكثر، والقــدرة على 

الكشافة والمرشدات .. ومؤسسة تحدي عُُمان  
تحدي بلا حدود..

استطلاع/ رملة بنت مرهون العجمية

استطلاع للرأي



تحمــل الظــروف الصعبــة والعمــل كــروح الفريــق، وتنفيــذ أوامــر 
القائــد علاوة على ذلــك ضرورة احترام آراءً الآخريــن واســتخدام 
النفــس  على  والاعتمــاد  الصحيــح،  بالشــكل  المختلفــة  المــوارد 
إضافــة إلى التــحلي بالمزيــد مــن الــصبر والاحســاس بالمســؤولية 

للوصــول إلى الأهــداف المنشــودة.

   وذكــرت وجــود بنــت نــاصر الحراصيــة من مدرســة المعبيلة 
الجنوبيــة بــأن الاســتفادة مــن برنامــج تحــدي عمُــان غير محــدود 
ويمتــد حتى أمــد بعيــد فمــن خلال هــذا البرنامــج يزيــد قــدرة الفــرد 
على تحمــل العيــش في أضيــق الظــروف ويســهم في المحافظــة على 
المــورد المــائي وعــدم الاسراف عنــد اســتخدامه، والتأقلــم على 
الاســتغناءً عــن الإلكترونيــات والحيــاة العصّريــة وتعزيــز العمــل 
الــذات  واكتشــاف  المجموعــة  بين  الأعمــال  وتوزيــع  الجمــاعي 
وكيفيــة التعامــل معهــا والولــوج لمهــارات وأســاليب مختلفــة مثــل 

الاعتمــاد على النفــس والتقيــد بمــوارد حياتيــة محــدودة.

   واســتعرضت خديجــة بنــت عبــد الــغني بــن محمــد بــن 
عاشــور مــن مدرســة المعبيلــة الجنوبيــة مجموعــة مــن الأهــداف 
ســاهم  لقــد  قائلــة:  بالبرنامــج  مشــاركتها  خلال  حققتهــا  التي 
ــوة التحمــل  ــصبر وق ــل: ال ــة مث ــادئ مختلف البرنامــج في ترســيخ مب
على  والتعــود  الوقــت  وإدارة  تنظيــم  في  مهــارات  واكتسبــت 
الانضبــاط وترشــيد اســتخدام الميــاه والمــوارد المتاحــة في البيئــة 
المحيطــة بنــا، والتأقلــم على العيــش في البراري والصحــاري علاوة 
المناخيــة  الظــروف  تحمــل  قــدرة على  أكثر  ذلــك أصبحــت  على 
الحــارة والبــاردة، وأصبحــت أتمتــع بلياقــة بدنيــة أكثر عــن الســابق 
واكتسبــت مهــارات ذهنيــة مثــل: التفــكير خــارج الصنــدوق وقــوة 

الملاحظــة.

بــأن  قائلــة:  الحمدانيــة  بنــت حــسين      وأضافــت جنــان 
التحاقهــا  لحظــة  مــن  اســتفادت  وأنهــا  التجربــة كانــت جميلــة 
بالبرنامــج وحتى آخــر يــوم، وقالــت: ســيكون البرنامــج سببــا في فتــح 

آفــاق جديــدة للانــطلاق إلى مــا أســعى لتحقيقــه مســتقبلا.

وأعربــت دانــة بنــت خليفــة الســعيدية مــن مدرســة مريــم 
بنــت عمــران عــن مــدى اعجابهــا بالبرنامــج وقالــت: أصبحــت 
بالتــالي سأســعى  الصعبــة  القــرارات  اتخــاذ  على  قــدرة  أكثر  الآن 
إلى تحقيــق أهــدافي القادمــة بكفــاءًة وفاعليــة بــدون تــردد، ولــن 

أتقاعــس عــن نقــل خبرتي للمحيــطين مــن حــولي.

وقالــت شمســة بنــت فيصــل الجهوريــة مــن مدرســة مريــم 
بنــت عمــران بــأن البرنامــج تجربــة رائعــة جــداً واســتفادت الكــثير 
بــدءًا مــن اليــوم الأول للبرنامــج، وانهــا غير نادمــة على التحاقهــا 
بــه، لقــد اكتسبــت العديــد مــن المهــارات مثــل: المجازفــة وتذليل 
التحديــات وتحمــل المســؤولية والتعــاون المــشترك مــع الفريــق.
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في إطــار الجهــود المســتمرة لتعزيــز دور الشــباب في الحركــة الكشــفية وتطويــر برامجهــم 
تطويــر  لقــاءً  في  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  وسياســات مشــاركتهم، شــاركت 
ــس في  ــة طرابل ــم في العاصمــة الليبي ــذي أقي ســياستي مشــاركة الشــباب وبرنامــج الشــباب، ال
 )ILT( الــفترة مــن 26 إلى 30 أغســطس 2023م. كمــا شــاركت في برنامــج تدريــب القيــادة الــدولي
في محافظــة الإســماعيلية بجمهوريــة مصّر العربيــة مــن 10 إلى 15 يوليــو 2023م. هــذه اللقــاءًات 
الشــبابية، التي نظمتهــا جهــات كشــفية عربيــة متعــددة، شــهدت مشــاركة واســعة مــن دول 

عربيــة مختلفــة.

هدفــت هــذه المشــاركات إلى تنميــة قــدرات المشــاركين في تطويــر السياســات الوطنيــة 
لبرنامــج الشــباب وسياســة مشــاركة الشــباب، وفــق معــايير أداة التقييــم الــذاتي. وقــد ركــزت 
الجلســات على العديــد مــن المواضيــع الحيويــة، مثــل الخصائــص الأساســية للحركــة الكشــفية، 
والسياســة العالميــة لبرنامــج الشــباب، والسياســة العالميــة لمشــاركة الشــباب، وأســس وضــع 
السياســات على المســتوى الوطني. كما تم التطرق إلى آليات إعداد وتنفيذ المنتدى الكشــفي 
العــربي للشــباب، والطريقــة الكشــفية وتطبيقهــا، وآليــات تمــكين ومشــاركة الشــباب في صنــع 
واتخــاذ القــرار. كمــا تــم التركيز على دعــم وتنميــة المهــارات القياديــة لــدى الشــباب الكشــفي 
العــربي لتمكينهــم مــن المشــاركة الإيجابيــة في دعــم واتخــاذ القــرار، وذلــك عبر منهجيــة تعتمــد 
على المشــاركة مــن خلال التعلــم بالممارســة. وتنميــة مهــارات الاتصــال والتواصــل الفعــال، 
وفتــح مجــالات جديــدة للتعــاون، التعــرف على كيفيــة إدارة الأزمــات، وتقديــم الخدمــات مــن 

خلال تطبيــق مبــادئ الحركــة الكشــفية، وتعزيــز روح المواطنــة والانتمــاءً.

كقائــدة مشــاركة ، أرى أن تجربــة المشــاركة في هــذه البرامــج مثريــة للغايــة، ليــس فقــطّ 
مــن حيــث التعلــم النظــري ولكــن أيضًــا مــن خلال التفاعــل العــملي مــع قــادة شــباب مــن 
مختلــف الــدول العربيــة. فقــد وفــرت لنــا هــذه الفرصــة منصــة لتبــادل الأفــكار والــخبرات، ممــا 
عــزز مــن فهمنــا لأهميــة تطويــر السياســات الكشــفية التي تتناســب مــع احتياجــات وتطلعــات 
الشــباب. كمــا أن التحديــات التي واجهناهــا، ســواءً كانــت في الــورش النظريــة أو في تنظيــم 
الوقــت، أعطتنــا دروسًــا قيمــة حــول كيفيــة تحــسين تنظيــم مثــل هــذه الفعاليــات مســتقبلًا. إن 
تــبني التوصيــات المطروحــة وتفعيلهــا ســيكون لــه أثــر كــبير في تعزيــز دور الشــباب في الحركــة 
الكشــفية على مســتوى الســلطنة والمنطقــة العربيــة ككل. كمــا أن هــذه التجــارب المكثفــة 
والمليئــة بالتحديــات غنيــة بالفوائــد. تعلمنــا الكــثير عــن مهــارات القيــادة وإدارة المشــاريع 
والأزمــات، وتعزيــز روح المواطنــة والانتمــاءً. على الرغــم مــن التحديــات مثــل كثافــة البرنامــج، 

إلا أن التجربــة كانــت مفيــدة جــدًا في تطويــر مهاراتنــا القياديــة والشــخصية.

كانــت مشــاركتنا في هــذه اللقــاءًات فرصــة ثمينــة لتبــادل الــخبرات والتعلــم مــن التجارب 
ــه إلى شــباب الســلطنة، مــع العمــل  ــم تعلمــه ونقل ــع إلى تطبيــق مــا ت العربيــة المختلفــة. نتطل
على تطويــر السياســات والبرامــج الكشــفية الوطنيــة لتحقيــق أقصى اســتفادة ممكنــة مــن هــذه 

التجــارب الغنيــة.

تجربــة ثريــة فــي لقــاء تطويــر سياســتي مشــاركة 
الشــباب وبرنامــج الشــباب وتدريــب القيادة الدولي

إعداد: هدى الحضرمية 
عضوة في فريق الاتصالات اللاسلكية والإنترنت
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تتعــدد المواقــع التاريخيــة والأثريــة بولايــة شــناص بمحافظــة 
شــمال الباطنــة، وذلــك بتنــوع حصونهــا وأبراجهــا المــنتشرة في 
مواقــع متعــددة مــن قــرى الولايــة، ومنهــا حصــن أسْــوَد التاريخــي، 
الــذي يعُــد مــن الحصــون العريقــة في الولايــة بعــد حصــن شــناص.
وتــأتي المكانــة التاريخيــة لحصــن أسْــوَد للتناســب مــع عراقــة 
التاريــخ وقصــص الأجــداد لهــذا الحصــن بطابعــه الأثــري والتاريخي 
المُنســجم مــع تاريــخ قريــة أسْــوَد التي يقــع فيهــا الحصــن، ولمــا 
كان لــه مــن دور في الحفــاظ على مكانتهــا التاريخيــة عبر ســنوات 

مضــت.
وقــد أطلــق على الحصــن هــذا المُســمّى نســبة إلى القريــة التي 
يقــع فيهــا وهي قريــة أســود، ويبعــد حصــن أسْــوَد التاريخــي مســافة 
8 كيلــومترات باتجــاه الغــرب مــن الشــارع العــام، وعلى مســافة 
22كيلــومتر مــن مركــز الولايــة. ويعــتبر حصــن أســود مــن الحصــون 
التاريخيــة المهمــة التي تزخــر بهــا الولايــة وقــد تــم الانتهــاءً مــن 
ترميمــه في عــام 2015 م، حيــث تحــرص وزارة التراث والســياحة 
ــة حفاـــا عليهــا  ــم التاريخي ــة مثــل هــذه المعال على ترميــم وصيان
مــن الاندثــار ولتبقــى شــاهدًا للأجيــال القادمــة وعنصّراً ســياحياً  

بــارزاً.
ويقــع الحصــن في الزاويــة الشــمالية مــن القريــة، تحيــطّ بــه 
فلجهــا،  بينهمــا  يفصــل  التي  القريــة  مــزارع  الشــمال  مــن جهــة 
ليكــون الحصــن منــارة الحراســة مــا بين القريــة وبين مزارعهــا، كمــا 
وأن الطابــع المعمــاري التاريخــي للحصــن وأســلوب بنائــه يــدل على 
القيمــة التاريخيــة لــه، فالحصــن مســتطيل الشــكل يتكــون مــن دور 

حصـــن أسْـــوََد التاريخـــي . . . شـــاهد عُلـــى الحضـــارة العريقـــة فـــي ولايـــة شـــناص
)العُمانية(

واحــد وبــه برجــان حيــث أن البرج تــم ترميمــه على نفــس الشــكل 
والمــواد التي بنُي بــه ســابقا، إضافــة إلى مســجد. هــذا إلى جانــب مــا 
يتــميز بــه الحصــن مــن عمــارة الحصــون العُمانيــة بشــكل عــام بمــا 
يحتــوي عليــه مــن بــرجين وســور يحيــطّ بهــا ومرافــق أخــرى توضــح 

دور الحصــن التاريخــي واســتخداماته الدفاعيــة قديمــا.
واســتخدم الحصــن منــذ انشــائه في عصــور تاريخيــة ماضية في 
الســكن والدفــاع، وهــذا مــا يوضحــه وجــود بــرجين للحصــن، البرج 
الــرئيسي على شــكل دائــري يقــع في الجهــة الغربيــة مــن الحصــن 
ويطــل على القريــة مــن ثلاث جهــات عبر فتحــات للمراقبــة، وبــرج 
آخــر على شــكل مربــع في الجهــة الشرقيــة الجنوبيــة مــن الحصــن 
اســتغلال مســاحاته  إلى جانــب  الدفــاعي  يأخــذ شــكله  بتصميــم 
ــؤن والاحتياجــات الأساســية ، كمــا تتوســطّ  ــن المُ ــة لتخزي الأرضي
الحصــن مرافــق أخــرى كانــت قديمــا معــدة للســكن واجتماعــات 
أهــل القريــة، إضافــة إلى ســاحات داخليــة واســعة لربمــا كانــت 
ــع وغيرهــا ضمــن نطــاق  ــادل البضائ ــوح وتب تســتخدم كســوق مفت

ســور الحصــن بشــكل عــام.

وللحفــاظ على مكانــة الحصــن التاريخيــة فقــد حضي الحصــن 
بالترميــم مــن قبــل وزارة التراث والســياحة والــذي شــمل كافــة 
مكوناتــه وإعــادة تصميمــه كمــا كان في الســابق، حيــث تضمــن 
ومرافقــه  وقاعاتــه  وبواباتــه  الخــارجي  ســوره  الترميــم  مشروع 

الرئيســيين. برجيــه  إلى جانــب  الداخليــة 



أدرك د.هــاني هدفــه مبكــراً فالتحــق بمرحلــة الأشــبال في عــام ١٩84م بدولــة الكويــت، 
ــة  بعدهــا أصبــح كشــافاً بالمملكــة العربيــة الســعودية، فكشــاف متقــدم وجــوال في جمهوري
مصر العربيــة، وبحــث في ذاتــه بعمــق فأوجــد فيهــا القيــادة فبــات يغذيهــا بالتدريــب إلى أن 
أصبــح قائــدا لعــشيرة كليــة طــب الأســنان بجامعــة عين شــمس بعدهــا القائــد العــام لعشــائر 
جامعــة عين شــمس والتي كانــت مؤلفــة مــن ١5 عــشيرة، وفي العــام ١٩٩٩م حصــل على الشــارة 
ــة على  ــة المركزي ــة الكشــافة الجوي ــس إدارة جمعي ــا لبــث أن أصبــح عضــو مجل ــة وم الخشبي
مســتوى جمهوريــة مصر العربيــة وذلــك في العــام 200١م وحتى 2004 وفي الوقــت ذاتــه كان 
مســاعد المفــوض الــدولي عــن الكشــافة الجويــة، وفي عــام 2004م أصبــح القائــم بأعمــال 
المفــوض الــدولي، وانضــم فيمــا بعــد للمكتــب الكشــفي العالمــي تحــت مســمى مســؤول 
مشروعــات وكان يختــص بــالشراكات وحــوار الأديــان، وفي العــام 2006م وحتى  20١3م أصبح 
ــفترة مــن  ــة في المنظمــة الكشــفية العربيــة، وفي ال ــر البرامــج والبحــوث التربوي د.هــاني مدي
20١3 وحتى 20١8م أصبــح مديــرا للبرامــج وذلــك على المســتوى العالمــي والــذي كان مقــره 
ســابقا في جنيــف وانتقــل المكتــب فيمــا بعــد إلى كوالالمبــور، وفي الــفترة مــن 20١3 وحتى 
2023م كان د.هــاني المديــر العالمــي لتطويــر الكشــافة، وحصــل في ينايــر 2024م منصــب 

ــر الإقليمــي والأمين العــام للمنظمــة الكشــفية العربيــة. المدي

د.هاني عبد الوهاب عبد المنعم
المدير الإقليمي للمنظمة العالمية للحركة الكشفية والأمين 

العام للمنظمة الكشفية العربية

د. هاني عُبدالوَهاب
أَوْجََدتُ في ذاتي القيادة فغدوت )أغذيها(

حوار/ رملة بنت مرهون العجمية

حوار صحفي



مــا خطتكــم القادمــة لتطويــر الحركــة الكشــفية على مســتوى 
الوطــن العــربي؟ 

عــن  ســأتحدث  الكشــفية  الحركــة  تطويــر  لخطــة  بالنســبة 
نقطــتين أســاسيتين، النقطــة الأولى أنــه هنــاك خطــة ثلاثيــة أقُــرت 
في المؤتمــر الكشــفي العــربي الافتراضي الســابق المنعقــد في بيروت 
في العــام عــام 2022م وأقــر المؤتمــر ثلاثيــة منبثقــة مــن الخطــة 
الاستراتيجيــة العربيــة والعالميــة وهنــاك مؤتمــر عالمــي في مصّر 
الكشــفية عمومــا وعلى هــذا  تكــون استراتيجيــة للحركــة  ســوف 
لجميــع  مختلفــة  استراتيجيــات  هنــاك  تكــون  ســوف  المنــوال 
ســيكون  الموحــدة  الاستراتيجيــة  هــذه  مــن  منبثقــة  الأقاليــم 
فيــه جــزءً كــبير لتطويــر الكشــفية مــن حيــث الأنشــطة والبرامــج 
الكشــفية وذلــك مــن أجــل تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة أو 
مشــاركة الشــباب أو تطويــر البرامــج أو تنميــة التطــوع والقيــادات 
أو التنــوع والاندمــاج أو الحمايــة مــن الأذى أو الحوكمــة الرشــيدة 
في المنظمــة الكشــفية العالميــة والعربيــة والإعلام والشراكات، 
الاحتياجــات  عنهــا  وتنبثــق  أولوياتنــا  مــن ضمــن  تعــتبر  حيــث 
أهــدف  الــعصّر ومــن وجهــة نظــري  بالشــباب في هــذا  الخاصــة 
بشــكل أســاسي إلى تطويــر الخطــة عمومــا في تنفيذهــا لأني على رأس 
العمــل التنفيــذي العــربي ومــن البدايــة كان جــودة الكشــفية هي 
الأســاس بالنســبة لي وهي أن تقــوم بمــا أنــت مكلــف بــه، وبمــا تــم 
ــوب واستثمــار المــوارد  ــراره ووضعــه في الخطــطّ بالشــكل المطل اق
أن  المهــم  ومــن  الموضوعــة،  للأهــداف  والوصــول  بشــكل جيــد 
ــا في  ــر يجعلن ــر وهــذا الأث يكــون لجميــع الأعمــال التي نقــوم بهــا أث
مصــاف العمــل الــذي يكــون فيــه احســان بحيــث لــو قمــت بعمــل 
نشــاط فبمجــرد عمــل نشــاط وأن يكــون هنــاك اعــداد اذا لــم يكــن 
هنالــك أثــر يــعني ذلــك إنــك لــم تعمــل شي، فالأثــر هــو الــذي يــزرع 
في النــاس أو في الشــباب أو في المجتمــع هــو الأهــم ويــدل على 

جــودة الكشــفية.

ما آلية التطبيق العملي للخطة؟ 

الأنشــطة  خلال  مــن  وذلــك  طريقــة  مــن  أكثر  لدينــا   
الكشــفية العربيــة التي يكــون مــن خلالهــا تطبيــق هــذه الأهــداف 
والمجموعــات الخاصــة المختلفــة وذلــك مثــل اللجــان الكشــفية 
الفرعيــة أو المجموعــات الخاصــة المنــوط لهــا بعمــل مــعين أو 
عمــل المستشــارين للخدمــات في المنظمــة الكشــفية العالميــة كل 
هــذه الأدوات تقــوم بتحقيــق الأهــداف الموضوعــة للخطــة والتي 

تــؤول إلى تطويــر الحركــة الكشــفية.

كيف يتم تنمية العلاقات الكشفية العربية؟ 

في  العربيــة تتجســد  الكشــفية  العلاقــات  لتنميــة  بالنســبة 
أكثر مــن لقــاءً في المحافــل الكشــفية العربيــة والعالميــة حيــث 
الجــذور  الكشــافة ســواءً على مســتوى  بين  قــوي  ارتبــاط  يعطــي 
في الأشــبال والكشــافة المتقدمــة أو على مســتوى القيــادات في 
المحافــل والمؤتمــرات أو لقــاءًات الرؤســاءً وهــذا جــزءً مهــم ولكــن 
ــات التوأمــة والشراكــة التي تقــوم بهــا  ــة اتفاقي الجــزءً الأكثر أهمي
الجمعيــات بينهــا وبين بعضهــا البعــض ، قــد رأينــا مــن فترة القيادة 

العربيــة  للكشــافة  العامــة  والقيــادة  الجزائريــة  للكشــافة  العامــة 
الأخــوة،  فكــرة  ويأصــل  مشرف  شي  ذاتــه  في حــد  وهــذا  وليبيــا 
والتقائنــا جميعــا في يــوم الأخــوة الكشــفي العــربي 22 مــارس في كل 
ــة الكشــافة  ــة معكــم لدعــم جمعي ــا حمل عــام وهــذه الســنة أطلقن
الفلســطينية للقيــام بدورهــا في المجتمــع لللأزمــة التي نعــاني منهــا 
جميعــا ويجعــل اللــه الــخير يعــم على منطقتنــا جميعــا وخاصــة 
المنكــوبين منهــا في فلســطين الحبيبــة وغــزة تحديــدا أو الســودان 
مســاعدتنا  فكــرة  وتــعلّي  الجهــود  تتضافــر  أن  وعسى  اليمــن  أو 

لبعضنــا البعــض. 

ما انطباعكم عن كشافة سلطنة عُمان؟ 

أمــا عــن انطبــاعي عــن الكشــافة العُمانيــة انطبــاع قديــم جــدا 
منــذ أن كنــت أعمــل في المنظمــة الكشــفية العربية حيث كنا نقوم 
بتنظيــم لقــاءً الجوالــة الثامــن عشر عــام 2008م في صلالــة وكان 
اللقــاءً رائعــا وهنــاك الكــثير مــن الأمــور التي جعلــتني أحظــى بأخــوة 
قويــة مــع كــثير مــن القيــادات العُمانيــة في الكشــافة العُمانيــة وأرى 
جــودة الكشــفية العُمانيــة التي نتبــاهى بهــا دومــا يــعني عندمــا نقول 
لأحــد النــاس خــارج الإقليــم الكشــفي العــربي ماهي الجمعيــات التي 
تــرى أنهــا تمــارس الكشــفية بالشــكل الصحيــح دائمــا تــأتي الكشــافة 
العُمانيــة ضمــن قائمــة الكشــافة التي تمــارس الكشــفية بالشــكل 
الصحيــح ونذكــر بالــخير جميــع الذيــن رحلــوا والذيــن أسســوا هــذه 

المبــادئ في جمعيــة الكشــافة العُمانيــة. 

نصيحة تقدمها للجيل الحديث من الكشافة؟ 

نصيــحتي للجيــل الحديــث في الحقيقــة أحــب أن أقــول شي 
نتــميز  نحــن  العربيــة  الكشــفية  أصالــة  على  وهــو حافظــوا  مهــم 
العربيــة  في كشــفيتنا  والأصالــة  الحميــدة  الأخلاق  مــن  بالكــثير 
وأخلاقنــا العربيــة مــن كــرم الضيافــة وحــب الأخــوة بيننــا وبين 
البعــض والعمــل الدائــم على خلــق جيــل قــوي يتحــدّى الصعــاب 
، أن هــذه الأصالــة أيضــا ســوف ينتــج عنهــا جــودة الكشــفية والتي 
ــح في المجتمــع وكلمــا ازداد  ســتخلق إنســان إيجــابي ومواطــن صال
هــذا العــدد مــن المواطــنين الصالــحين كلمــا كان تحقيــق الهــدف 
لعالــم أفضــل يكــون كــبير ومــن ضمــن  الكشــفية والســعي  مــن 
ــال القادمــة هي فكــرة  أيضــا الأمــور التي أحــب أن أوصي بهــا الأجي
إلى ذلــك  الرقميــة ومــا  الموازنــة مــا بين الحداثــة والتكنولوجيــا 
ومــن المــفترض في الكشــافة أن نكــون بين هــذا وذاك ونؤكــد على 
هــذا المــعنى أن تكــون دائمــا هــذه الفكــرة فكــرة قويــة وتــوازن بين 

الحداثــة والأصالــة في كشــفيتنا العربيــة. 

وفي ختــام كلمتــه قــال د. هــاني: أشــكركم جميعــا ونلتقــي على 
خير في عمُــان في لقــاءً تمــكين الشــباب الــذي ســيعقد في الثــاني مــن 

أغســطس مــن هــذا العــام. 
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والمتقدمــات  للمرشــدات  الـــ25  الشــتوي  المخيــم  انــطلاق 
مشــاركًا  344 بمشــاركة 

 نظمــت المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات المخيــم 
الكشــفي  المخيــم  في  والمتقدمــات  للمرشــدات  الـــ25  الشــتوي 
الــفترة مــن 15 إلى 21ينايــر، وشــارك في  الدائــم بولايــة صحــم في 
المخيــم 344 مشــاركًا مــن المرشــدات والمرشــدات المتقدمــات 

والمجيــدات.
يهــدف المخيــم إلى اكســاب المشــاركين مهــارات الابتــكار 
والتطويــر بمــا يــتلاءًم مــع أولويــات عمُــان 2024م، وتعزيــز الــروح 
ــاءً  الكشــفية والإرشــادية وتفعيــل دورهــم في خدمــة المجتمــع وبن

ــال الواعــدة. الأجي
تشــجيع  في  والإرشــادية  الكشــفية  المخيمــات  أهميــة  تــأتي 
وقدراتهــم  مهاراتهــم  وتنميــة  الإبــداع  على  والفتيــات  الشــباب 
والتطويــر  للتعلــم  مثاليــة  بيئــة  المخيــم  يعــدّ  القياديــة، حيــث 
الشــخصي. ومــن خلال تفويــض صلاحيــات تنفيــذ المخيــم لأقســام 
الكشــافة والمرشــدات، يتــم تعزيــز مهــارات القيــادات الشــابة في 

إدارة وقيــادة البرامــج والفعاليــات.
تتضمــن فعاليــات المخيــم عــددًا مــن المحــاور الإيجابيــة، 

منهــا توحيــد الممارســات العمليــة للتقاليــد الكشــفية والإرشــادية، 
وزيــادة تفعيــل نطــاق الشراكــة المجتمعيــة وتعزيــز العلاقــة مــع 
الوطنيــة  الهويــة  وتعزيــز  والمرشــدات،  الكشــافة  أمــور  أوليــاءً 

العُمانيــة لــدى المشــاركين.

ــم  ــان في مخي ــم الكشــفي الشــتوي للكشــافة الفتي إقامــة المخي
الســلطان قابــوس بالمصنعــة

نظمــت المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات ممثلــة في 
دائــرة الكشــافة المخيــم الكشــفي الشــتوي لمرحلــة الفتيــان في 
مخيــم الســلطان قابــوس الكشــفي الدائــم بالمصنعــة، لمــدة ســبعة 

ــر. ــر إلى 21 يناي ــداءًً مــن 15 يناي ــام، ابت أي
يــأتي المخيــم الكشــفي الشــتوي ضمــن سلســلة الفعاليــات 
 319 مشــاركة  يشــمل  المديريــة، حيــث  تنُظمهــا  التي  الكشــفية 
ثقافيــة ورياضيــة وكشــفية. برامجًــا متنوعــة  كشــافاً، ويتضمــن 
ويهــدف المخيــم إلى اكســاب المشــاركين مهــارات الكشــافة 
وتعزيــز روح الابتــكار، وذلــك بمــا يــتلاءًم مــع أولويــات رؤيــة عمُــان 
الشراكــة  نطــاق  تفعيــل  زيــادة  إلى  المخيــم  يهــدف  2040. كمــا 
وممارســة  الأمــور،  أوليــاءً  مــع  العلاقــات  وتعزيــز  المجتمعيــة 
التقاليــد الكشــفية والمســاهمة في تنميــة الهويــة الوطنيــة لــدى 

المشــاركين.
كمــا شــارك في تنفيــذ بعــض الــورش المختلفــة في المخيــم 
إدارة  حرصــت  وقــد   ، المتنوعــة  المؤسســات  مــن  مجموعــة 
المخيــم على الالتزام بنظــام الــدوري لضمــان تنظيــم وسلاســة سير 

الفعاليــات.

الحصــــــاد الكــــشفي
إعداد/ زينة بنت صالح الشيبانية
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برنامــج التدريــب الشــتوي لأعضــاء فريق الاتصالات اللاســلكية 
والإنترنــت: تعزيــز المهارات التقنيــة والتواصل

برنامــج  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  أقامــت 
التدريــب الشــتوي لأعضــاءً فريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنت 
 26 مــن  الــفترة  والإرشــادي، خلال  الكشــفي  التدريــب  مركــز  في 
فبرايــر إلى 28 فبرايــر. وشــارك في البرنامــج الــذي اســتهدف أعضــاءً 
فريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنــت البالــغ عددهــم 23 عضــوًا.
وتمحــورت فعاليــات البرنامــج حــول تدريــب الأعضــاءً على 
مواكبــة  بهــدف  الحديثــة،  التقنيــة  المهــارات  مــن  مجموعــة 
جلســات  البرنامــج  تضمــن  كمــا  المجــال.  هــذا  في  التطــورات 
تعريفيــة للأعضــاءً الجــدد بفريــق الاتصــالات اللاســلكية والإنترنت، 
أداءً  وتقييــم  الأعضــاءً  بين جميــع  الروابــطّ  تقويــة  إلى  بالإضافــة 

المســتقبلية. الخطــطّ  ومناقشــة  الماضيــة  الــفترة  في  الفريــق 
الإيجابيــة،  والجوانــب  المحــاور  بتنــوع  البرنامــج  وتــميز 
حيــث تضمنــت الأنشــطة التدريبيــة التعــاون مــع الفريــق، تطويــر 
برنامــج  اســتحداث  تــم  بالنفــس. كمــا  الثقــة  وتعزيــز  الــذات، 
تحــدي ومغامــرة لفئــة سنيــة جديــدة لــم تتعامــل معهــا الفرقــة 
ــا يعــزز مــن مهــارات  ــا وتطبيقيً ــا عمليً مــن قبــل، ممــا أضــاف جانبً

أعضــاءً الفريــق .

القيــادة  في شــتاء مســندم لتعزيــز  الفتيــات  انــطلاق ملتقــى 
الحياتيــة والمهــارات 

انطلقــت في الــفترة مــن الـــ 24 إلى الـــ 28 مــن ينايــر فعاليــات 
ملتقــى الفتيــات ضمــن فعاليات شــتاءً مســندم، والــذي يهدف إلى 
تعزيــز القيــادة وتطويــر المهــارات الحياتيــة للمشــاركات. يســتمر 

الملتقــى في محافظــة مســندم بالتعــاون مــع دائــرة المرشــدات.
التطوعيــة،  العمــل  ورش  بين  الملتقــى  فعاليــات  تتنــوع 
والبرامــج الكشــفية، والأنشــطة الثقافيــة والرياضيــة، بهــدف تمكين 
بين  المجــالات. ومــن  في مختلــف  الفتيــات وتطويــر مهاراتهــن 
الأهــداف الرئيســية للملتقــى تعزيــز الهويــة الوطنيــة وتفعيــل دور 
القيــادة النســائية، بالإضافــة إلى رفــع الــوعي الصحــي وتعزيــز اللياقــة 

ــة. البدني
يتــميز الملتقــى بمشــاركة مــن مختلــف محافظــات الســلطنة 
، ويتمتــع بالدعــم الكــبير مــن المديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم 
مــن مكتــب  المقــدم  الدعــم  إلى  بالإضافــة  بمحافظــة مســندم، 

قبــل  مــن  كــبيراً  حماسًــا  الملتقــى  ويشــهد  مســندم.  محافــظ 
المقدمــة. والأنشــطة  البرامــج  نحــو  والمشــاركات  المرشــدات 

بنــاءً جيــل  في  مســندم  شــتاءً  في  الفتيــات  ملتقــى  يســهم 
في  الإيجابيــة  والمســاهمة  المســؤولية  تحمــل  على  قــادر  قيــادي 

المجتمــع. تطويــر 

نجاح المعرض الكشفي والإرشادي في محافظة مسندم

ــان،  أقُيــم بمدينــة خصــب بمحافظــة مســندم في ســلطنة عمُ
العامــة  المديريــة  الــذي نظمتــه  الكشــفي والإرشــادي  المعــرض 
للكشــافة والمرشــدات ممثلــة بدائــرة العلاقــات العامــة والإعلام 
الكشــفي والإرشــادي. اســتمر المعــرض لمــدة يــومين، مــن 25 يناير 
إلى 26 ينايــر 2024، وشــهد مشــاركة واســعة مــن فئــات مختلفــة 
ــك البراعــم، الأشــبال، الزهــرات، الكشــافة  ــا في ذل في المجتمــع بم
الفتيــان، المرشــدات، المرشــدات المتقدمــات، الجوالــة، القــادة، 

ــرواد، وأفــراد المجتمــع. ــدات، ال القائ
تضمــن المعــرض الكشــفي والإرشــادي العديــد مــن اللوحــات 
المديريــة  التي عرضــت منجــزات  التربويــة  التوعويــة  والعــروض 
العامــة للكشــافة والمرشــدات للــزوار، مــع التركيز على دور الحركــة 
الكشــفية والإرشــادية في بنــاءً وتنميــة المجتمــع وترســيخ القيــم 

ــدى الشــباب. ــة ل الإنســانية والاجتماعي
تمثــل هــذه الفعاليــة فرصــة مــميزة لعــرض أهــم المناشــطّ 
الكشــفية والإرشــادية التي تقــوم بهــا المديريــة العامــة للكشــافة 
والمرشــدات، وتعزيــز ثقافــة الكشــافة والإرشــاد في نفــوس أبنــاءً 
المجتمع وتشــجيعهم على المشــاركة الفعّالة في الأنشــطة الكشــفية 

المفيــدة والمثمــرة.
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انطلاق ورشة تدريبية لتنمية القيادات 

نظمــت المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات يــوم 4 فبرايــر 
ورشــة تدريبيــة بعنــوان »تخطيــطّ وتنفيــذ وتقييــم مشروع تنميــة 

المجتمــع«. شــارك في هــذه الورشــة 29 قائــدًا. 
ــأتي هــذه الورشــة كجــزءً مــن البرنامــج التــدريبي المتكامــل  ت
الــذي يهــدف إلى تطويــر قــدرات القيــادات الشــابة في مجــال تنمية 
المجتمــع. يتمثــل الهــدف العــام للورشــة في اكســاب المشــاركين 
المعــارف والمهــارات اللازمــة لتخطيــطّ وتنفيــذ وتقييــم مشــاريع 

تنميــة المجتمــع.
إدارة  بمفهــوم  المشــاركين  تعريــف  إلى  الورشــة  هدفــت 
المشــاريع وتخطيطهــا وتقييمهــا وتنفيذهــا وإدارة فريــق العمــل 
معــايير  وتحديــد  المجتمعيــة،  الشراكــة  مجــالات  وكذلــك  بهــا 
ــة  ــح دور عــشيرة الجوال ــة، وتوضي ومجــالات المشــاركة المجتمعي
في هــذا المجــال، بالإضافــة إلى تقديــم أســاليب واستراتيجيــات 

وتعزيزهــا. المجتمعيــة  المشــاركة  لتحــسين 
تعــد هــذه الورشــة فرصــة للمشــاركين لاكتســاب المعرفــة 
والمهــارات اللازمــة للمســاهمة الفعّالــة في تنميــة أنفســهم وتنميــة 
المجتمــع، وتحقيــق الاســتدامة في العمــل التطــوعي والتنمــوي.

لقــادة  والدراســة  البحــث  لرحلــة  تدريبيــة  ورشــة  انــطلاق 
فة لكشــا ا

ممثلــة  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  عقــدت 
بدائــرة الكشــافة ورشــة تدريبيــة افتراضيــة بعنــوان »رحلــة البحــث 
والدراســة« بتاريــخ 5 فبرايــر. تهــدف الورشــة إلى تعريــف القــادة 
بطــرق ومهــارات إنجــاز مشروع رحلــة البحــث والدراســة لظواهــر 

بيئيــة.
الورشــة  أهــداف  وتشــمل  قائــدًا،   29 البرنامــج  يســتهدف 
اختيــار  في  القــادة  مهــارات  وتعزيــز  البحثيــة  المــدارك  توســيع 
ــر والرســائل العلميــة. الظواهــر البيئيــة المناســبة وإعــداد التقاري
ــة البحــث  ــف الشــامل برحل تضمنــت محــاور الورشــة التعري
الوقــت  لتنظيــم  اللازمــة  المهــارات  تــوفير  وكذلــك  والدراســة، 

واختصــار الــفترة الزمنيــة لإنجــاز التقاريــر بكفــاءًة عاليــة .

البرامــج والفعاليــات  لتنظيــم وإدارة  إقامــة ورشــة تدريبيــة 
الجوالــة لعشــائر 

ممثلــة  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  عقــدت 
بدائــرة الكشــافة بتاريــخ 6 فبرايــر ورشــة تدريبيــة افتراضيــة بعنــوان 
»تنظيــم وإدارة البرامــج والفعاليــات لمرحلــة الجوالــة« تهــدف 
ــة بطــرق تنظيــم وإدارة البرامــج  الورشــة إلى تعريــف القــادة الجوال

والفعاليــات التي تقُــام في عشــائر الجوالــة.
اشــتمل برنامــج الورشــة مجموعــة مــن الأهــداف المحــددة، 
منهــا التعــرف على مفهــوم وأهــداف ومبــادئ ودورة حيــاة البرنامج 
التنفيذيــة  الخطــة  ووضــع  الاحتياجــات،  وتحديــد  والفعاليــة، 

للبرنامــج، بالإضافــة إلى إعــداد موازنــة البرنامــج.

ــة العامــة للكشــافة  ــأتي هــذه الورشــة ضمــن جهــود المديري ت
والمرشــدات لتنميــة وتطويــر قــدرات القــادة الجوالــة، وتعزيــز 
قدراتهــم في تنظيــم وإدارة الفعاليــات والبرامــج بكفــاءًة عاليــة.

اجتماع مفوضي الحماية من الأذى 

أقيــم اجتمــاع افتراضي لمفــوضي الحمايــة مــن الأذى بتنظيــم 
ــر،  مــن المنظمــة الكشــفية العربيــة يــوم الأربعــاءً الموافــق ٧ فبراي
حيــث تمــت مناقشــة سياســة الحمايــة مــن الأذى وتفعيلهــا في 
العمــل الكشــفي والإرشــادي نحــو بيئــة آمنــة لمنتــسبي الحركــة 

الكشــفية والإرشــادية.
تمحــورت أهــداف الاجتمــاع حــول تبــادل الــخبرات مــن خلال 
عــرض تجــارب لبعــض الــدول في مجــال الحمايــة مــن الأذى، ورفــع 

التقييــم الــذاتي، بالإضافــة إلى رفــع التقريــر الســنوي.
وقــد تــم خلال الاجتمــاع التعريــف باللجنة الإقليميــة للحماية 
مــن الأذى، واســتعراض موقــف الجمعيــات مــن رفــع مرفقــات 
بمتطلبــات  الخاصــة  الســنوي  بالتقريــر  الأذى  مــن  الحمايــة 

العالميــة. العضويــة بالمنظمــة الكشــفية 
كمــا تــم اســتعراض موقــف الجمعيــات مــن التقييــم الرقمــي 

للحمايــة مــن الأذى، والآليــات المتبعــة في تنفيــذه.

نجاح الحفل السنوي للمديرية الكشافة والمرشدات

الحفــل  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  نظمــت 
الســنوي لتكريــم المجيديــن في مــبنى الفرقــة الموســيقية الكشــفية 
، وذلــك يــوم 12 فبرايــر 2024، وســطّ حضــور مــميز لفئــات مختلفــة 
مــن الأشــبال، الزهــرات، الكشــافة الفتيــان، المرشــدات، الكشــاف 
المتقــدم، المرشــدات المتقدمــات، الجوالــة، الجــوالات، القــادة، 

القائــدات، الــرواد، المجتمــع، والموـــفين.
تــميز الحفــل بتكريــم عدد من المجيديــن من الموـفين ومن 
منتــسبي الحركــة الكشــفية والإرشــادية في محافظــات الســلطنة، 
والمســاهمات  الإنجــازات  مــن  مجموعــة  اســتعراض  تــم  كمــا 
البــارزة في خدمــة المجتمــع وتطويــر الحركــة الكشــفية والإرشــادية.
للقــادة  والإيجابيــة  الدافعيــة  تعزيــز  إلى  الحفــل  هــدف 
والقائــدات وموـفــي المديريــة ، وتــم تكريمهــم وتقديرهــم على 
جهودهــم الجبــارة في دعــم وتطويــر الحركــة الكشــفية والإرشــادية.
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برنامجــه، حيــث  فقــرات  في  وتنوعــاً  تفــاعلاً  الحفــل  شــهد 
تخللتــه مجموعــة مــن العــروض والمبــادرات التي أضفــت إلى رونــق 

الحفــل وجعلتــه مناســبة لا تنُسى لجميــع الحاضريــن.

بالتعــاون مــع الجيــش الســلطاني العُمــاني ، دورات التحــدي 
والمغامــرة: برنامــج تــدريبي يعــزز مهــارات القيــادة والاعتمــاد 

على النفــس

اختتمــت بنجــاح دورات التحــدي والمغامــرة بالتعــاون مــع 
الجيــش الســلطاني العُمــاني في مركــز التدريب الكشــفي والإرشــادي، 
الجــوالات  مــن  مشــاركة   20 الأولى  الــدورة  هــذه  في  شــارك 
والقائــدات، وفي الــدورة الثانيــة 20 مشــارك مــن الجوالــة والقــادة 
، تــم تدريبهــم على مجموعــة متنوعــة مــن المهــارات الحياتيــة 

والتقنيــات الخاصــة بتخطيــطّ برامــج التحــدي والمغامــرة.
تمثلــت أهــم أهــداف الــدورة في تطويــر مهــارات التفــكير 
تنميــة  إلى  بالإضافــة  القيــادة،  مهــارات  وتعزيــز  القــرار،  واتخــاذ 
المســؤولية.  وتحمــل  النفــس  على  الاعتمــاد  في  الفــرد  مهــارات 
كذلــك تعــرفّ المشــاركون على أهــم إجــراءًات السلامــة التي يجــب 
إتباعهــا عنــد التخطيــطّ والتنفيــذ لمثــل هــذه البرامــج ، ومــن خلال 
الجانــب العــملي للــدورة، قــام المشــاركون بتنفيــذ مجموعــة مــن 
أنشــطة المغامــرة مثــل المــسير الجــبلي والتســلق ونــزول المرتفعات 

ــة. ــور الأودي وعب
بين  التنافــس  طريــق  عــن  بتنفيذهــا  الــدورة  تــميزت 
الجهــد  وبــذل  للمبــادرة  المشــاركون  دفــع  ممــا  المجموعــات، 
للتفــوق والإنجــاز. كمــا تمكــن المشــاركون مــن اكتشــاف الطبيعــة 

والتعــرف على مفرداتهــا مــن خلال الزيــارات العلميــة والســياحية 
الــدورة. برنامــج  التي جــاءًت ضمــن 

تمثــل هــذه الــدورة فرصــة قيمــة لتطويــر مهــارات القيــادة 
والتحــفيز بين المشــاركين، وتعزيــز الثقــة بالنفــس والاســتعداد 
لمواجهــة التحديــات بــكل ثقــة وإيجابيــة وإنشــاءً جيــل واع مــن 

المنتســبين فيمــا يــعنى بتخطيــطّ برامــج التحــدي والمغامــرة.
بالجيــش  المختــصين  قبــل  مــن  الــدورة  هــذه  تنفيــذ  تــم 
الســلطاني العُمــاني ممــثلا في مركــز التدريــب والمغامــرة ، وقــد قــدّم 
الــورش مجموعــة مــن المــحترفين في مجــال تخطيــطّ وتنفيــذ برامــج 

التحــدي والمغامــرة.

انــطلاق الدراســة الكشــفية التأسيســية لتأهيــل القائــدات في 
المملكــة العربيــة الســعودية

انطلقــت الدراســة التأسيســية لتأهيــل القائــدات الكشــفية 
في المملكــة العربيــة الســعودية، والتي اســتمرت لمــدة خمســة أيــام 
مــن الـــ 15 إلى الـــ 19 مــن فبرايــر. تــأتي هــذه الدراســة ضمــن جهــود 
الكشــافة الســعودية لتأهيــل مجموعــة مــن القيــادات الفــذة لتكون 

خير مســاهم في تنميــة المجتمــع مــن خلال الحركــة الكشــفية.
تهــدف الدراســة إلى تنميــة مهــارات المتدربــات للمســاعدة 
المحــاضرات  تمحــورت  حيــث  كشــفية،  وحــدات  قيــادة  في 
والجلســات التدريبيــة حــول عــدة محــاور هامــة، منهــا دور ومهــام 
والهيــكل  احتياجاتــه،  إشــباع  وكيفيــة  الوحــدة  قائــد  مســاعد 
التنظيمــي لحركــة الكشــافة على المســتويات المحليــة والإقليميــة 

والعالميــة، بالإضافــة إلى التطــوع في الحركــة الكشــفية.
العُمانيــة  العلاقــات  قــوة  لتــبين  المشــاركة  هــذه  تــأتي 
الســعودية في الجانــب الكشــفي، حيــث شــاركت المديريــة العامــة 
في  الســعودية  الكشــافة  مــع  بالتعــاون  والمرشــدات  للكشــافة 
الدراســة. هــذه  في  الجلســات  مــن  مجموعــة  وتقديــم  تخطيــطّ 
مســتوى  رفــع  في  الدراســة  هــذه  تســهم  أن  المتوقــع  مــن 
القيــادة الكشــفية بين النســاءً وتأهيلهــن لتحمــل المســؤولية في 

فعّــال. بشــكل  الكشــفية  الفعاليــات  وتنظيــم  قيــادة 

حفــل تكريــم رواد ورائــدات الوطــن العــربي في الكويــت: تكريــم 
للإنجــازات النبيلــة

أقُيــم في دولــة الكويــت الشــقيقة حفــل تكريــم لــرواد ورائدات 
الوطــن العــربي في الــفترة مــن 23 فبرايــر إلى 2٧ فبرايــر 2024، وذلــك 
ضمــن فعاليــات الاحتفاليــة الكشــفية التي نظمهــا الاتحــاد العــربي 

لــرواد ورائــدات الوطــن العــربي.
شــهد الحفــل تكريــم شــخصيات تمثــل الإنجــازات النبيلــة 
على  التركيز  تــم  حيــث  والمجتمــع،  الوطــن  خدمــة  في  والتــميز 
الشــباب  التزام  تعكــس  التي  المهمــة  المرحلــة  بهــذه  الاهتمــام 

ببنــاءً مســتقبل أفضــل لوطنهــم .
وتــأتي هــذه الفعاليــة كتعــبير عــن التقديــر والاعتراف بالجهــود 
المبذولــة والإنجــازات التي حققهــا الــرواد والرائــدات في مختلــف 

المجــالات، وتعزيــزاً لــروح الانتمــاءً والــولاءً للوطــن العــربي.
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الخليجــي  المخيــم  مــع  المتزامــن  الشــابات  منتــدى  نجــاح 
الكويــت في  للمرشــدات  العــاشر 

تــم بنجــاح وبحضــور مجموعة مميزة من المشــاركات منتدى 
الشــابات المتزامــن مــع المخيــم الخليجــي العــاشر للمرشــدات في 
الكويــت. تــأتي هــذه الفعاليــة ضمــن سلســلة الأنشــطة التي تهــدف 
إلى تعزيــز دور الشــابات في المجتمــع وتأهيلهــن ليكــن مواطنــات 

مســؤولات على كافــة المســتويات.
المنتــدى،  خلال  الأهــداف  مــن  مجموعــة  تحقيــق  تــم 
على  قــادرات  ليكــن  تربــوي  بشــكل  الشــابات  إعــداد  منهــا 
تحمــل المســؤولية، وتعزيــز قيــم العمــل الجمــاعي والتطــوعي، إلى 
جانــب تــوفير فــرص التواصــل والتعــارف وتبــادل الــخبرات بين 

المشــاركات.
وتــم تنــاول محــاور مهمــة خلال المنتــدى، مثــل مســتجدات 
الكشــافة،  وفتيــات  للمرشــدات  العالميــة  بالجمعيــة  العمــل 
والتطــوع في المراكــز العالميــة، بالإضافــة إلى اســتعراض أهــداف 

الشــابات في تحقيقهــا. التنميــة المســتدامة ودور 
كمــا تــم مناقشــة عــدة مواضيــع تتعلــق بالقيــادة والمبــادرات 
التكنولوجيــا وكيفيــة  إلى  العالميــة، وكيفيــة تفعيلهــا، بالإضافــة 

اســتخدامها بشــكل آمــن ومفيــد.
وفي نهايــة المنتــدى، أعربــت المشــاركات عــن ســعادتهن 
بالفعاليــة والفرصــة التي منحــت لهــن لتعزيز قدراتهــن ومهاراتهن، 
الشــابات  بين  والتواصــل  التعــاون  اســتمرار  على  التأكيــد  مــع 

والمرشــدات في المنطقــة.

تنظيــم حملــة تطوعيــة للتعامــل مــع الاثــار الناجمــة عــن الحالــة 
الجوية

في 19 أبريــل 2024، نظمــت عشــائر الجوالــة بالتعــاون مــع 
ــة للتعامــل  ــة تطوعي ــة العامــة للكشــافة والمرشــدات حمل المديري
لمنخفــض  تحديــداً  الجويــة،  الحالــة  عــن  الناجمــة  الآثــار  مــع 
المــطير، في ولايــة صحــار بمحافظــة شــمال الباطنــة ، شــارك في هــذه 
الحملــة مجموعــة مــن الجوالــة، والقــادة بمجمــوع 50 شــخصاً.

مــن  المتضرريــن  المواطــنين  مســاعدة  الحملــة  تضمنــت 
ــة  ــق والأترب ــة العوائ ــل إزال ــار الســلبية للمنخفــض الجــوي، مث الأث
ــوت التي  ــح بعــض البي ــا، وفت ــة إليه ــازل والطــرق المؤدي مــن المن

تضررت مــن الميــاه والــطين، وتنظيــف بعــض المســاجد ونقــل 
للمتضرريــن. والأساســية  الضروريــة  الحاجــات 

هدفــت الحملــة إلى خدمــة وتنميــة المجتمــع، وبــث حــب 
التطــوع في نفــوس أبنــاءً الســلطنة، وتعــتبر هــذه الحملــة فرصــة 
في  المجتمــع  فئــات  مختلــف  بين  والتضامــن  التعــاون  لتعزيــز 
المجتمعيــة. والمســؤولية  العطــاءً  وتعزيــز روح  عمُــان،  ســلطنة 
تــم التخطيــطّ لهــذه الحملــة بالتعــاون بين المديريــة العامــة 
للكشــافة والمرشــدات و مجلــس عشــائر الجوالــة بالباطنــة، وتــم 

ــت كافي. ــة بوق الإعلان المســبق عــن الحمل
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مشــاركة المديريــة في الــدورة الرســمية العربيــة لتأهيــل قائــد 
جــوي 

ــة العامــة للكشــافة والمرشــدات في الــدورة  شــاركت المديري
ــة  ــة مصّر العربي ــد جــوي في جمهوري ــل قائ ــة لتأهي الرســمية العربي
والتي تــم تنظيمهــا مــن قبــل الكشــافة المصّريــة بالســويس، وهي 
عبــارة عــن دورة تدريبيــة خارجيــة تهــدف إلى تأهيــل وتدريــب 

ــة الشــباب. ــادة الجوي الق
امتــدت فعاليــات الــدورة مــن 19 إلى 23 أبريل 2024، شــملت 
الــدورة جميــع الجوانــب اللازمــة لتأهيــل القــادة الجــويين، بمــا في 
ذلــك التدريــب العــملي على تركيــب وصناعــة الطائــرات الخفيفــة 
وتركيــب أنظمتهــا وفهــم كيفيــة تشــغيلها، بالإضافــة إلى حضــور 

دورات وورش عمــل متنوعــة تتعلــق بنظريــات الــطيران.
المختلفــة،  الــطيران  لتنميــة مهــارات  الــدورة  تــم تصميــم 
مثــل التحكــم بالارتفــاع والسرعــة والاتجاهــات، وتــوفير تدريبــات 
حــول عوامــل السلامــة والأمــان أثنــاءً الــطيران. كمــا ركــزت الــدورة 
الــطيران، ممــا يجعلهــا فرصــة  يتعلــق بمجــال  مــا  تعلــم كل  على 
مــميزة للشــباب الطمــوحين الذيــن يســعون لتحقيــق حلمهــم في 
هــذا المجــال. مــن خلال العمــل الجــاد والتفــاني في التدريبــات. 
وقــد كان لهــذه الــدورة تــأثير إيجــابي على المشــاركين وســاهمت في 

تطويــر مهاراتهــم وتعزيــز قدراتهــم في مجــال الــطيران.
شــارك في الــدورة 50 مشــاركاً مــن الجوالــة والقــادة مــن عــدد 

مــن الــدول العربيــة.

ورشة إدارة المشاريع وهندسة فريق العمل  

الكشــافة  دائــرة  نظمــت   ،2024 أبريــل   2٧ إلى   25 مــن 
بالمديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات، ورشــة تدريبيــة بعنــوان 

العمــل«. فريــق  وهندســة  المشــاريع  »إدارة 
اســتهدفت الورشــة الجوالــة والقــادة، واســتمرت لمــدة ثلاثــة 

أيــام، حيــث شــارك فيهــا 28 مشــاركاً.
بالمعــارف  المتــدربين  الجوالــة  تزويــد  إلى  الورشــة  تهــدف 
مهاراتهــم  لتنميــة  اللازمــة  والأدوات  والتطبيقــات  والمهــارات 
في إدارة فــرق العمــل وهندســة المشــاريع. حيــث تمــت مناقشــة 

العديــد مــن المواضيــع خلال الورشــة، نذكــر منهــا:
الإداريــة  المخاطــر  وتقليــل  وماهيتــه،  الــمشروع  تحديــد 
المــوارد  على  الحصــول  كيفيــة  وتحديــد  بالــمشروع،  الخاصــة 
المطلوبــة والملائمــة للــمشروع ، وبنــاءً فريــق العمــل لإنجــاز أعمــال 
ــة  ــع المــوارد اللازم ــمشروع ، وتجمي ــمشروع ، وإعــداد خطــة ال ال
الــمشروع حــول  عــن  اللازمــة  التقاريــر  لإنجــاز وـائفــه وكتابــة 

تقــدم العمــل فيــه.
وقــد تــم تنفيــذ الورشــة بشــكل عــملي وتفــاعلي، حيــث تــم 
تحــسين  بهــدف  وذلــك  للقيــادات،  البرامــج  هــذه  مثــل  تفعيــل 
الكشــفية. الفــرق  داخــل  والتواصــل  والتنظيــم  الإدارة  مهــارات 
الكشــفية  القيــادات  مهــارات  تطويــر  إلى  الورشــة  تهــدف 
الأهــداف  وتحقيــق  بفاعليــة  المشــاريع  إدارة  مــن  وتمكينهــم 

ومبتكــرة. احترافيــة  بطريقــة  المنشــودة 
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تنظيم البرنامج التدريبي الافتراضي لمنصة كامب فاير 

تــم تنظيــم برنامــج تــدريبي افتراضي لمنصــة »كامــب فايــر« 
تدريــب  إلى  تهــدف  تدريبيــة  ورشــة  وهــو   ،2024 مايــو   8 يــوم 
تفعيــل  على كيفيــة  الأعضــاءً  بالجمعيــات  المحتــوى  صانعــات 
صفحــات الجمعيــات الخاصــة بهــن في المنصــة الرقميــة الخاصــة 
يطلــق  التي  الكشــافة  وفتيــات  للمرشــدات  العالميــة  بالجمعيــة 

عليهــا منصــة كامــب فايــر.
ــان.  ــدريبي 3 مشــاركات مــن ســلطنة عمُ شــمل البرنامــج الت
تهــدف الورشــة إلى تمــكين المســؤولات عــن ملفــات الجمعيــات 
الأعضــاءً وتعزيــز قدراتهــن في إدارة وتحديــث المحتــوى بكفــاءًة 

عاليــة على المنصــة.
البرنامــج  في  عليهــا  التركيز  تــم  التي  المحــاور  تتضمــن 
التــدريبي: طــرق التواصــل والتعلــم، وطريقــة الدخــول للمنصــة، 
الجوانــب  بين  ومــن  الإرشــادية.  الجمعيــات  صفحــة  وتحديــث 
الإيجابيــة للبرنامــج تعريــف الجمعيــات في مختلــف الــدول بأنشــطة 
مرشــدات ســلطنة عمُــان مــن خلال اطلّاعهــم على منصــة الكامــب 

ــر. فاي
تــم تنظيــم البرنامــج مــن قبــل الإقليــم العــربي للمرشــدات 
بالتعــاون مــع الجمعيــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة.

تنفيذ عدد من الزيارات الإشرافية للمدارس والكليات 

نظمــت المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات في الــفترة 
مــن 14 فبرايــر الى 9 مايــو عــدد مــن الزيــارات الإشرافيــة إلى جامعــة 
الســلطان قابــوس، وجوالــة جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة 
والتعليــم  التربيــة  مديريــة  إلى  العــام  للمديــر  ميدانيــة  وزيــارة 

بمحافظــة ـفــار.
كمــا أقيمــت زيــارة إشرافيــة لقســم الكشــافة والمرشــدات 
بالمديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة شــمال الشرقيــة، 

وكليــة عمُــان للســياحة .
ــة العامــة للكشــافة والمرشــدات عــدد  كمــا نظمــت المديري
لمرحلــة  الخاصــة  المــدارس  لبعــض  التوجيهيــة  الزيــارات  مــن 
البراعــم وهي مدرســة منــار الحكمــة الخاصــة في السيــب، ومدرســة 
إشراقــة الأمــل الخاصــة ومدرســة مشــاعل مســقطّ الخاصة لمدرســة 
مشــاعل مســقطّ الخاصــة ومدرســة الطفــل الــذكي الخاصــة تعــزز دور 

البراعــم في حركــة الكشــافة والمرشــدات.

الكشــافة  بحركــة  الــوعي  تعزيــز  إلى  الزيــارات  هــذه  تهــدف 
والمرشــدات وأهميتهــا، وإبــراز دور المديريــة العامــة للكشــافة 
أنشــطة  عــدة  التوجيهيــة  الزيــارة  برنامــج  تضمــن  والمرشــدات 
ومحــاور هامــة، بمــا في ذلــك التعريف بحركة الكشــافة والمرشــدات 
للكشــافة  العامــة  المديريــة  دور  وإبــراز  وأهميتهــا،  بالســلطنة 
تكويــن  وأليــة  الجهــة  دور  على  التركيز  تــم  والمرشــدات. كمــا 
الوحــدات الكشــفية والإرشــادية وآليــات دعــم النشــاط الكشــفي 
الإجرائيــة  الخطــوات  ومناقشــة    ، الجهــات  بهــذه  والإرشــادي 

العــشيرة. لإشــهار 
ممكنــات  أهــم  على  الاطلاع  الزيــارة  أهــداف  تضمنــت 
وتحديــات العمــل الكشــفي والإرشــادي في هــذه الجهــات، بالإضافة 
إلى متابعــة الزيــارات الاســتطلاعية والإشرافيــة للوحدات الكشــفية 
والإرشــادية بالمحافظــات، وتحديــد الموقــف التنفيــذي لتســجيل 

ــات. الوحــدات في قاعــدة البيان
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ورشة عمل تعزيز الحماية من الأذى 

وثقافــة  مفهــوم  »تعزيــز  بعنــوان  عمــل  ورشــة  عقــد  تــم 
الحمايــة مــن الأذى« في مصّر، بالتزامــن مــع »أســبوع الحمايــة 
مــن الأذى« في مايــو 2024. شــارك في الورشــة 128 قائــداً وقائــدة 
مــن 19 جمعيــة كشــفية عربيــة، وتــم تنظيمهــا مــن قبــل المنظمــة 

العربيــة. الكشــفية 
بافتتاحيــة  بــدءًًا  مهمــة،  فقــرات  عــدة  الورشــة  تضمنــت 
بأهــداف  وتعريــف  الحكيــم،  الذكــر  مــن  آيــات  بــتلاوة  الورشــة 
وبرنامــج الورشــة مــن قبــل نائــب المديــر الإقليمــي ومديــر الطــرق 
اللجنــة  لرئيــس  الأخــرى: كلمــة  الفقــرات  بين  ومــن  التربويــة. 

الأذى. مــن  للحمايــة  الفرعيــة  العربيــة 

للمخيمــات  اســتعدادات  الــكبرى:  التجمعــات  دورات 
والإرشــادية الكشــفية  الصيفيــة 

دورتين  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة  المديريــة  نفــذت   
للتجمعــات الــكبرى ، تــم تصميــم الــدورة لتتضمــن عــرض الأدوار 
والمخيــم  للمرشــدات  الصيفــي  المخيــم  لقيــادة  التفصيليــة 
ــم برنامــج المخيمــات  الصيفــي للكشــافة ولجــان البرامــج، وتصمي
المخيمــات،  برنامــج  مســودة  ومناقشــة  الصيفيــة،  وأنشــطتها 
بالمخيــم. الإرشــادية  والتقاليــد  المخيــم،  اســتمارات  وتصميــم 
مــن الإيجابيــات التي تــم التوصــل إليهــا في الدورة هــو التوافق 
على مســودة برنامــج المخيمــات الصيفيــة، وتوصيــف أنشــطتها 

واحتياجاتهــا وإعــداد اســتماراتها التفصيليــة. 
للكشــافة  العامــة  المديريــة  قبــل  مــن  الــدورة  تنظيــم  تــم 
والمرشــدات  الكشــافة  أقســام  بين  وبالتعــاون  والمرشــدات 

فظــات. لمحا با

ورشــة تحليــل وتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة: دعــمٌ لتطويــر 
المــوارد البشريــة في المركــز التخــصصي لتدريــب المعلــمين

المعلــمين، خلال  لتدريــب  التخــصصي  المركــز  في  أقُيمــت 
بعنــوان  مــارس 2024، ورشــة عمــل  إلى 6  مــارس  مــن 4  الــفترة 

التدريبيــة« الاحتياجــات  وتحديــد  »تحليــل 
تــأتي الورشــة في إطــار تعزيــز جــودة التدريــب وتطويــر المــوارد 
البشريــة ، بهــدف تحــسين أداءً الموـــفين ورفع مســتوى كفاءًتهم.
تفــي  واقعيــة  تدريبيــة  إعــداد خطــة  إلى  الورشــة  وتهــدف 
ــة إلى  ــر، بالإضاف ــق أهــداف التطوي ــة وتحق بالاحتياجــات التدريبي
تصميــم وإعــداد دليــل المــدرب ودليــل المتــدرب لضمــان تنفيــذ 
التدريــب بكفــاءًة. كمــا تشــمل الأهــداف إعــداد موازنــة التدريــب 
منهــا  الاســتفادة  درجــة  لتحديــد  التدريبيــة  البرامــج  وتقييــم 

وضبطهــا بشــكل مناســب.
وتحديــد  تحليــل  للورشــة  الرئيســية  المحــاور  تضمنــت 
ــدريبي، وإعــداد  ــج الت ــف البرنام ــة، وتوصي الاحتياجــات التدريبي
المتــدرب،  ودليــل  المــدرب  دليــل  مثــل  التدريبيــة  المــواد 

التدريبيــة والمــواد  القــصيرة  البرامــج  تقييــم  إلى  بالإضافــة 
يــأتي تنظيــم هــذه الورشــة في إطــار الجهــود المســتمرة لتطويــر 

القــدرات والمهــارات لــدى الموـــفين.

احتفال مميزّ بيوم الذكرى العالمي للمرشدات 

تمثلــت روح الاحتفــال والتضامــن مــع يــوم الذكــرى العالمــي 
للمرشــدات في ســلطنة عمُــان في مشــاركة واســعة النطــاق شــملت 
مختلــف محافظاتهــا، حيــث شــمل الاحتفــال محافظــات الداخليــة، 
الباطنــة، جنــوب الشرقيــة، شــمال  الوســطى، جنــوب  الظاهــرة، 

الباطنــة، شــمال الشرقيــة، ـفــار، مســقطّ، ومســندم
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الجــاري،  العــام  مــن  فبرايــر   22 في  الفعاليــة  تفعيــل  تــم 
بمشــاركة 2194 مشــاركة مــن الأشــبال، الزهــرات، المرشــدات، 
المرشــدات المتقدمــات، والقائــدات. تضمــن الاحتفــال عــدد مــن 
الأنشــطة الممتعــة والتي تعــزز المهــارات والاتجاهــات والمعــارف 

لــدى المرشــدات في العالــم.
ــة  ــا البيئ ــة حــول قضاي ــت الأنشــطة في اكتســاب المعرف تمثل
وكيفيــة وضــع حلــول لهــا، وتطبيــق بعــض المهــارات في إعــادة 
تدويــر بعــض النفايــات واســتغلالها، بالإضافــة إلى التعريــف بيــوم 
الذكــرى العالمــي للمرشــدات. كمــا تضمنــت المشــاركة اكتســاب 

مهــارات في اســتهلاك الطاقــة وفنــون الحــوار والمناقشــة
في  المشــاركات  لــدى  القيــم  تعزيــز  إلى  الفعاليــة  تهــدف 
تدويــر  إعــادة  في  مهــارات  واكتســاب  البيئــة،  على  الحفــاظ 
على  تحفــز  مســابقات  وتنفيــذ  منهــا،  والاســتفادة  النفايــات 
مهــارات  اكتشــاف  جانــب  إلى  الشريــف،  والتنافــس  المبــادرة 

الــذات عــن  والتعــبير  الإبــداعي  والتفــكير  الحــوار 
هــذا وقــد تمــت الفعاليــة بنجــاح كــبير، ممــا يعكــس التزام 
في  وتعزيزهــا  الإرشــادية  الحركــة  بقيــم  والقائــدات  المرشــدات 

ســلطنة عمُــان.
كمــا تــم تنظيــم ورشــة تدريبيــة مصاحبــة مــن قبــل المديريــة 
ــرة المرشــدات ، والتي  ــة بدائ ــة للكشــافة والمرشــدات ممثل العام
أقُيمــت في حديقــة القــرم الطبيعيــة يــوم الخميــس الموافــق 22 

فبرايــر 2024م . 
الطموحــات  المرشــدات  مــن  عــدد  الورشــة  في  شــارك   
الفعاليــات  مــن  مجموعــة  تنظيــم  تــم  حيــث  والمتفانيــات، 
والأنشــطة التدريبيــة التي تهــدف إلى تطويــر مهاراتهــن في مجــالات 
ــة  ــا البيئ ــول لقضاي ــك استكشــاف الحل ــة والمهــارات، وكذل المعرف

والعالمــي. المــحلي  المســتوى  على 
تخللــت الورشــة عــدة محــاور مهمــة، منهــا اكتســاب المعرفــة 
حــول قضايــا البيئــة ووضــع الحلــول المناســبة لهــا، وتطبيــق بعــض 
المهــارات البيئيــة مثــل إعــادة تدويــر النفايــات واســتغلالها بطــرق 

مبتكرة.
ــوم الذكــرى العالميــة  ــأتي هــذه الفعاليــة في إطــار تفعيــل ي وت
ــز  ــز دورهــن في المجتمــع، كمــا تهــدف إلى تعزي للمرشــدات وتعزي
المســاهمة  على  المشــاركات  وتحــفيز  البيئــة  بقضايــا  الــوعي 

والبيئــة. الطبيعــة  في حمايــة  الإيجابيــة 
ســعادتهن  عــن  المشــاركات  عبرت  الورشــة،  ختــام  في   
بالفعاليــة واكتســابهن لمهــارات جديــدة في مجــال البيئــة والحــوار 
وحــل المشــكلات، مــع تعبيرهــن عــن اســتعدادهن للمشــاركة في 

المزيــد مــن الفعاليــات والبرامــج التدريبيــة المســتقبلية.

الــسلام  بمبــادئ  العهــد  تجديــد  المؤســس:  يــوم  احتفاليــة 
الكشــفية الحركــة  في  والمؤاخــاة 

أقيمــت جلســة افتراضيــة بمناســبة يــوم المؤســس للحركــة 
الكشــفية، الــذي يصــادف الـــ 22 مــن شــهر فبرايــر مــن كل عــام، 
وذلــك للــدول الأعضــاءً بالمنظمــة الكشــفية العالميــة. شــهدت 
الجلســة مشــاركة واســعة من الجوالــة، القادة، الــرواد، والموـفين، 

حيــث شــاركت الســلطنة في وفــد مكــون مــن 10 أفــراد مــن مختلــف 
المنتســبين للحركــة.

تهــدف هــذه الاحتفاليــة إلى إحيــاءً ذكــرى مؤســس الحركــة 
الكشــفية، اللــورد بــادن بــاول، الــذي كــرّس قيــم الــسلام والمؤاخــاة 
ركيزة  الأساســية  المبــادئ  هــذه  وتشــكل  الكشــفية.  الحركــة  في 
في  الشــباب  بين  والتعــاون  والتســامح  المتبــادل  الفهــم  لتعزيــز 

جميــع أنحــاءً العالــم.
التحديثــات  أهــم  تضمنــت فعاليــات الاحتفاليــة مناقشــة 
للــفترة  الثالثــة  الخطــة  الكشــفية، ومراجعــة  حــول الاستراتيجيــة 
)2021-2024(، بالإضافــة إلى التحــضير للمؤتمــر الكشــفي العالمــي 

الثالــث والأربــعين.
تــميزت الجلســة بالجوانــب الإيجابيــة المتعــددة، حيــث تــم 
وتبــادل  والتعــاون،  والمؤاخــاة  الــسلام  بمبــادئ  العهــد  تجديــد 
الاحتفاليــة  شــهدت  المشــاركين. كمــا  بين  والــخبرات  الأفــكار 
الــسلام  تعزيــز  في  الكشــفية  الحركــة  برســالة  الالتزام  تأكيــد 

العالمــي. والتعــاون 

الافتراضيــة حــول مشــاورات مشروع مراجعــة  العمــل  ورشــة 
للمرشــدات العضويــة  رســوم 

الداخليــة  العمليــات  تحــسين  نحــو  مهمــة  خطــوة  في 
العامــة  المديريــة  شــاركت  الماليــة،  السياســات  وتحديــث 
عمــل  ورشــة  في  المرشــدات  بدائــرة  والمرشــداتممثلة  للكشــافة 
افتراضيــة بعنــوان »مشــاورات مشروع مراجعــة رســوم العضويــة 
للمرشــدات«. تــأتي هــذه الورشــة في إطــار سلســلة مــن المشــاورات 
التي تنظمهــا الجمعيــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة عبر 

زووم. منصــة 
حيــث تــم تقديــم عــروض وشروحــات حــول موازنــة الجمعيــة 
العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة للأعــوام 2024 - 2026، 
بالإضافــة إلى شرح النمــاذج المقترحــة لدفــع رســوم الجمعيــة مــن 

الجمعيــات الأعضــاءً.
تــم خلال الورشــة التركيز على توضيــح دور الجمعيــة العالميــة 
للمرشــدات وفتيــات الكشــافة وأهميتهــا في تطويــر ودعــم الحركــة 
ــة إلى شرح مصــادر الدخــل وأوجــه  الكشــفية والإرشــادية، بالإضاف

الإنفــاق للجمعيــة.
العالميــة  الجمعيــة  الورشــة جــزءًًا مــن جهــود  تعــتبر هــذه 
لتعزيــز التواصــل والشــفافية مــع الجمعيــات الأعضــاءً، وتحقيــق 
أقصى اســتفادة مــن رســوم العضويــة لدعــم الأنشــطة والمبــادرات 

التي تعــود بالنفــع على أفــراد الحركــة الكشــفية والإرشــادية.

ورشة عمل لرؤساء أقسام الكشافة والمرشدات 

في إطــار جهــود تطويــر العمــل الكشــفي والإرشــادي في ســلطنة 
عمُــان، نظمــت المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات ورشــة 
عمــل خاصــة لرؤســاءً أقســام الكشــافة والمرشــدات بالمحافظــات. 
تمــت الورشــة عبر الاتصــال المــرئي، حيــث شــارك فيهــا 11 رئيسًــا.
تــم تصميــم برنامــج الورشــة لمناقشــة التحديــات التي تواجــه 
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المخيمــات الشــتوية، وطــرح الإيجابيــات والســلبيات المتعلقــة 
بهــا. كمــا تــم التركيز على أهميــة سياســة الحمايــة مــن الأذى في 
الفــرق  تســجيل  أنظمــة  وشرح  والإرشــادية،  الكشــفية  الأنشــطة 
واشتراطــات المشــاركة في الأنشــطة. وتــم أيضًــا مناقشــة أهميــة 
ــة للوحــدات  ــادرات والمشــاريع المجتمعي ومحــاور مســابقة المب
الكشــفية والإرشــادية، بالإضافــة إلى ضوابــطّ وإجــراءًات الــدورات 

التأهيليــة.
المســتجدات  على  الاطلاع  إلى  الورشــة  هــذه  وتهــدف 
الكشــفية وتحــسين العمــل الكشــفي والإرشــادي مــن خلال مناقشــة 
الإيجابيــات والملاحظــات المطروحــة، وتوضيــح أهميــة تطبيــق 
سياســات الحمايــة وضوابــطّ المشــاركة في الأنشــطة، وشرح محــاور 

المســابقات وضوابــطّ الــدورات التأهيليــة.

ورشة تدريبية حول مقدمة في الذكاء الاصطناعي 

ــاعي التي  ــذكاءً الاصطن ــد ورشــة العمــل حــول مقدمــة في ال تعُ
أقيمــت في المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات يــوم 26 و 2٧ 
مــارس 2024 فرصــة قيمّــة للموـــفين للتعــرف على مبــادئ الــذكاءً 
الاصطنــاعي وتطبيقاتــه، بــالتركيز بشــكل خــاص على التعامــل مــع 
النصــوص والأرقــام في اليــوم الأول وفي اليــوم الثــاني تــم التطــرق إلى 

التعامــل مــع الصــور والفيديوهــات.
تــأتي هــذه الورشــة ضمــن الجهــود المســتمرة لتطويــر مهــارات 
العامــلين وزيــادة فهمهــم للتكنولوجيــا الحديثــة وكيفيــة التعامــل 
معهــا في بيئــة العمــل. شــمل البرنامــج جلســات تفاعليــة وتطبيقات 
ــوعي  ــاني وال ــر مهــارات التحليــل البي عمليــة، ويتمحــور حــول تطوي

بالأخلاقيــات والمســؤولية في اســتخدام الــذكاءً الاصطنــاعي.
ــة  المشــاركون في الورشــة اســتفادوا مــن النقاشــات التفاعلي
والتطبيقــات العمليــة التي أتاحــت لهــم الفرصــة لتبــادل الــخبرات 
العمليــة  في تعزيــز فهمهــم وتطبيقاتهــم  والمعرفــة، ممــا ســاهم 

ــذكاءً الاصطنــاعي. لمبــادئ ال
تــميزت الورشــة بتركيزهــا على التطبيقــات العمليــة للــذكاءً 
لتجربــة  عمليــة  جلســات  مــع  العمليــة،  الحيــاة  في  الاصطنــاعي 
الأدوات والتقنيــات المســتخدمة، وتبــادل الــخبرات والنقاشــات 
تغطيــة شــاملة  أيضًــا  الورشــة  الموـــفين. تضمنــت  بين  الغنيــة 

المجــال. للمواضيــع والتطبيقــات الحديثــة في هــذا 
مهــارات  بتطويــر  المديريــة  التزام  الورشــة  هــذه  تعكــس 
موـفيهــا وتوجيههــم نحــو التحــول الرقمي واســتخدام التكنولوجيا 
الحديثــة في سبيــل تعزيــز الإنتاجيــة وتحقيــق التنمية المســتدامة.

كفاءتهــن  تعــزز  المرشــدات  لمشرفــات  تدريبيــة  ورشــة 
الإرشــادية مهاراتهــن  وتحديــث 

بولايــة  والإرشــادي  الكشــفي  التدريــب  مركــز  في  أقُيمــت 
الورشــة  المرشــدات.  السيــب، ورشــة عمــل مكثفــة لمشرفــات 
التدريبيــة التي اســتمرت يــومين، انعقــدت في الــفترة مــن 21 إلى 
مختلــف  مــن  مشرفــة   30 مشــاركة  وشــهدت   ،2024 أبريــل   22

المحافظــات.

تهــدف الورشــة إلى تمــكين المشرفــات لأداءً دورهــن بكفــاءًة 
العمــل  مجــال  في  المســتجدات  بأحــدث  وتزويدهــن  عاليــة، 
تحديــث  تــم  المســتمر،  التطويــر  لمــسيرة  اســتمراراً  الإرشــادي. 

المهمــة. الجوانــب  العديــد مــن  التدريبيــة لتشــمل  المحــاور 
وفي جلســة مناقشــة عامــة، تــم طــرح التحديــات التي تواجــه 
المشرفــات في تنفيــذ البرامــج المركزيــة واللامركزيــة، مما يســهم في 
رفــع مســتوى الــوعي والتفاعــل وتبــادل الــخبرات بين المشــاركات.
تطويــر  نحــو  مهمــة  خطــوة  العمليــة  الورشــة  هــذه  تعــتبر 
ــز قــدرات  وتحــسين جــودة العمــل الإرشــادي في المــدارس، وتعزي
المشرفــات لتحقيــق أهــداف الحركــة الإرشــادية بنجــاح وكفــاءًة 

عاليــة.
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اجتماعــات اللجــان الكشــفية العربيــة تنطلــق لمناقشــة خطــط 
العمــل والتطويــر

في  الأعضــاءً  الــدول  بين  والتنســيق  التعــاون  إطــار  في 
المنظمــة الكشــفية العربيــة، انطلقــت مجموعــة مــن اجتماعــات 
اللجــان الكشــفية العربيــة في القاهــرة، بمشــاركة رؤســاءً وأعضــاءً 
اللجــان المعنيــة بــالإعلام والاتصــال وتنميــة القيــادات وتقنيــة 

المعلومــات.
تهــدف هــذه الاجتماعــات إلى مناقشــة خطــطّ العمــل للجــان 
الكشــفية العربيــة ووضــع الخطــطّ التنفيذيــة التي تعكــس رؤيــة 
المنظمــة لتطويــر الكشــافة وتعزيــز دورهــا في خدمــة المجتمــع.

ومــن بين المحــاور الرئيســية للنقــاش في هــذه الاجتماعــات 
خطــطّ  ومناقشــة  العربيــة  الكشــافة  أنشــطة  على  الوقــوف  هــو 
اللجــان المختلفــة بالمنظمــة الكشــفية العربيــة، بهــدف تحديــد 
الاحتياجــات ووضــع الاستراتيجيــات اللازمــة لتحقيــق الأهــداف 

المرســومة.
يــأتي هــذا اللقــاءً ضمــن جهــود المنظمــة الكشــفية العربيــة 
ــة المســتدامة في مجــال  ــق التنمي ــال وتحقي ــاون الفعّ ــز التع لتعزي
الكشــافة وتطويــر قــدرات ومهــارات القيــادات الكشــفية في الــدول 

العربيــة.

مشاركة الفرقة الموسيقية الكشفية في عدد من الفعاليات

مــن  عــدد  بإحيــاءً  الكشــفية  الموســيقية  الفرقــة  شــاركت 
قدمــت  حيــث  المختلفــة،  الجهــات  مــن  لعــدد  الفعاليــات 
مجموعــة مــن المقطوعــات الموســيقية المتنوعــة، وتــأتي هــذه 
المشــاركة ضمــن جهــود دائــرة الفرقــة الموســيقية الكشــفية في 
تفعيــل وتعزيــز أواصر التعــاون والتواصــل مــع القطاعــات التربويــة 
والجهــات الاخــرى المختلفــة في فعالياتهــا ومناشــطها، حيــث تعــتبر 
قويــة  لبنــاءً شراكات مجتمعيــة  هامــة  فرصــة  الفعاليــات  هــذه 
ــة،  ــة والمجتمعي ــة والأواصر الاجتماعي ــطّ الاجتماعي ــز الرواب وتعزي
حيــث يعــتبر العمــل الموســيقي وســيلة فعالــة لتوحيــد الجمــاهير 
وتعزيــز روح الانتمــاءً للمجتمــع ، وتلعــب الفرقــة الموســيقية دورا 
بــارزا في التســويق للحركــة الكشــفية والإرشــادية بالســلطنة ، ولهــا 
العديــد مــن المشــاركات المحليــة والدوليــة المختلفــة ســواءًا على 
المســتوى المــدني أو المشــاركة في الأعمــال الموســيقية العســكرية.

بمحافظــات  الطلبــة  مــن  لعــدد  عُمــان  تحــدي  دورة  تنظيــم 
لســلطنة  ا

عمُــان«  »تحــدي  دورات  وإشــادة كــبيرة  بنجــاح  أقيمــت 
لطلبــة عــدد مــن المــدارس في المحافظــات شــملت كل مــن طلبــة 
مــدارس محافظــة مســقطّ ومحافظــة شــمال الباطنــة و محافظــة 
ــة  ــة مــدارس محافظــة البريمــي ومحافظــة الداخلي ــوب الباطن جن

ومحافظــة الشرقيــة في الــفترة مــن 6 إلى 16 مايــو 2024.
يذكــر أن هــذه الــدورات هي برنامــج مــشترك بين وزارة التربية 
والمرشــدات،  للكشــافة  العامــة  المديريــة  في  ممثلــة  والتعليــم، 
ومؤسســة تحــدي عمُــان، وتســتهدف طلاب المــدارس مــن الصــف 

التاســع إلى الصــف الثــاني عشر.
الحياتيــة والتحــدي  المهــارات  إلى تنميــة  الــدورة  هدفــت 
لــدى الــطلاب، وزيــادة وعيهــم برؤيــة عمُــان 2040 ودور الشــباب 
في تحقيقهــا، إلى جانــب تعزيــز مهــارات العمــل الجمــاعي وتعزيــز 
القياديــة والمســؤولية. تضمنــت المحــاور التي تــم التركيز عليهــا 
في الــدورة دورة للمهــارات الحياتيــة، والــمشي الجــبلي ورحلات 

استكشــافية، ومناقشــة رؤيــة عمُــان 2040.
للتربيــة  العامــة  المديريــات  مــن  الإيجــابي  التجــاوب  يعُــد 
نحــو  الإيجابيــة  الأمــور  أوليــاءً  ونظــرة  بالمحافظــات  والتعليــم 

للــدورة. الإيجابيــة  الجوانــب  بين  مــن  البرنامــج 
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دور الكشافة في تعزيز القيم والمبادئ والسلوَكيات

زينة بنت صالح الشيبانية
محرر صحفي اول

عالميــة،  شــبابية  الكشــافة، كمنظمــة    
تســعى لتعزيــز القيــم والمبــادئ والســلوكيات 
الكشــافة  وتعتمــد  الشــباب.  لــدى  الإيجابيــة 
التي  والمبــادئ  الأســس  مــن  مجموعــة  على 
وتطويــره،  الفــرد  شــخصية  بنــاء  في  تســهم 
والعمــل  المجتمــع  خدمــة  نحــو  وتوجيهــه 

الجمــاعي.

القيــم  تعزيــز  في  الكشــافة  دور  ويتمثــل 
القيــم  وتعزيــز  والســلوكيات  والمبــادئ 
الأخلاقيــة – وتأصيــل قيــم النزاهــة والصــدق 
الإنســانية  والإخلاص والعدالــة والأخلاقيــات 

الآخريــن. واحترام  والتســامح  كالعطــاء 

مهــارات  الفــرد  الكشــافة  تعلــم  كمــا    
بنــاء  في  يســهم  ممــا  والتعــاون،  التواصــل 
علاقــات صحيــة، وتشــجع على التفاعل الإيجابي 
التطــوعي. والعمــل  المــحلي  المجتمــع  مــع 

 وتركــز الكشــافة على غــرس القيــم البيئيــة 
الطبيعيــة  المــوارد  على  المحافظــة  وأهميــة 
وأهميــة  البيولــوجي  التنــوع  على  والحفــاظ 
بالصحــة  والعنايــة  الصحــي  الغــذائي  النظــام 
النفســية ، كمــا توفــر الكشــافة فرصًــا لتطويــر 
وحــل  القــرارات  واتخــاذ  القيــادة  مهــارات 
لــدى  القياديــة  الــروح  وتطويــر  المشــكلات 

الشــباب.

  الكشــافة بيئــة مــثلى لتنميــة شــخصية 
الشــباب وتعزيــز القيــم والمبــادئ الإيجابيــة 
لديهــم من خلال الأنشــطة المتنوعــة والتوجيه 
للكشــافة،  الأساســية  المبــادئ  على  القائــم 
ــوازن بين  ــق الت ــة تحقي ــم الشــباب كيفي ويتعل
حقوقهــم وواجباتهــم نحــو المجتمــع والبيئــة. 
بنــاء  في  فعّــالًا  الكشــافة شريــكًا  تبقــى  لذلــك، 
جيــل مســتقبلي قــادر على المســاهمة الإيجابيــة 
في تطويــر المجتمــع وتحقيــق التغــيير الإيجــابي.
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القائد وليد بن أيوَب الزدجالي 
من رواد الحركة الكشفية في السلطنة : 

الكشافة مدرسة الاجَيال 
الكشافة بيئة خصبة لممارسة كافة الأنشطة 

حوار/ محمد بن خميس الحسني

من الذاكرة

ــون اتســم بالحركــة والعمــل  ــال الســابقة ل للأجي
وشــغف وحــب صــادق منــذ الطفولــة لأي نشــاط كان 
شــبابي  عالــم  طفولتهــم كانــت   ، ريــاضي  او  كشــفي 
وقــود طاقــات وهمــم عاليــة ، صغــار عقــود الستينــات 
والســبعينات ليســوا كصغــار عقــد اليــوم ، المرحلــة 
الطفوليــة الســابقة هي مرحلــة عمــل مرحلــة شــباب 
ســواعد  شــمرت  الوقــت  ذلــك  في  الصغــر  ســن  في 
علاقــة حميمــة  وللمواطــن. جمعتــه  للوطــن  بنّــاءة 
بينــه وبين الكشــافة فليــس مــن الســهولة ان يتــخلى 
احدهــم عــن الآخــر ، عشــق خــاص منــذ الصغــر وحتى 

الــكبر.

في  صــغيراً  طالبـًـا  كان  عندمــا  بدايتــه  وكان   
في  الوقــت  ذلــك  في  التحــق   ، الابتدائيــة  الصفــوف 
المدرســة الســعيدية وهــو في الصــف الأول الإبتــدائي 
المــدارس  اوائــل  مــن  الزمــان  ذلــك  في  وكانــت 
الحكوميــة على مســتوى ســلطنة عُمــان ، اتجــه أثنــاء 
دراســته للنشــاط الكشــفي والذي تميز في ذلك الوقت 
مــن  الكشــفية  والتجمعــات  المعســكرات  بــكثرة 
موقــع لآخــر ، وكان أول محاســب تدقيــق الحســابات 
حيــث دخــل دورة تدقيــق الحســابات والإدارة بــوزارة 
ديــوان الــبلاط الســلطاني في عــام ١٩76م  وكان ذلــك 

قبــل إنشــاء معهــد الإدارة العامــة.

 معســكرات ومؤتمــرات وورش وحلقــات عمــل 
ســطرها التاريــخ عبر محطــات كشــفية جميلــة حاضنة 
رائحــة  وعبــق  الجمــال  قمــة  في  رائعــة  لذكريــات 
أجيــال  عليهــا  تعاقبــت  بيئــة  المخمليــه  ورودهــا 
وأجيــال غلــب عليهــا الاســتدامة والنشــاط البــارز ، 
كل ذلــك وأكثر يســطره لنــا المحــامي القائــد الكشــفي 
وليــد بــن أيــوب الزدجــالي نائــب رئيــس لجنــة رواد 
والتدريــب  البرامــج  مديــر  والمرشــدات  الكشــافة 
للكشــافة والمســؤول عــن الشــؤون الإداريــة والماليــة 
ومديــر دائــرة الكشــافة ســابقًا في حــوار خــاص لمجلــة 

الكشــفية العُمانيــة .
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الكشاف الكبير الصغير 
عــن  وســعادة  سرور  بــكل  وليــد  القائــد  المحــامي  يحدثنــا 
بدايتــه وعصّره الــذهبي آنــذاك فيقــول : كانــت البدايــة والانطلاقــة 
المدرســة  في  طفــولتي  في  درســت  لأني   ، مســقطّ  مــن  الحقيقيــة 
والتي  م   1969 عــام  الستينــات  أواخــر  في  مســقطّ  في  الســعيدية 
تأسســت عــام 1940 م ، كانــت المــدارس الموجودة في ذلك الوقت 
المدرســة الســعيدية في مســقطّ وفي مطــرح ومدرســة ســلطان بــن 
أحمــد ومدرســة الوليــد بــن عبدالملــك التي انتقلــت للدراســة فيها، 
درســت فيهــا الصــف الثالــث وحتى الصــف الســادس وعملنــا بهــا 
عــدة مخيمــات وصــار تنافــس بين تلــك المــدارس، كنـّـا ســابقاً 
كفريــق واحــد متعــاون في جميــع المناشــطّ الكشــفية التي نقــوم 

بهــا في شتى ولايــات الســلطنة. 

وبعدهــا  الصغــر  منــذ  الكشــفي  العمــل  في  تدرجــت  وقــد 
تدرجــت في المناصــب كمديــر التدريــب والبرامــج وبعدهــا مديــر 
دائــرة الكشــافة. كمــا قمنــا بعمــل أول استراتيجيــة كشــفية في عــام 
ــا للعاصمــة  ــا ورجوعن 1989 م بعــد مشــاركتنا في مؤتمــر في استرالي
أســس  ذات  استراتيجيــة كشــفية  إعــداد  في  وشــاركت  مســقطّ 

ثابتــة.

نشأة الحركة الكشفية 
وعــن نشــأة الحركــة الكشــفية في الســلطنة يحدثنــا القائــد 
وليــد قــائلًا : تأسســت الحركــة الكشــفية بســلطنة عمُــان قديمًــا 
قبــل النهضــة المباركــة في عــام 1932 م في المدرســة الســلطانيًًة 
بمســقطّ والتي كانــت في ذلــك الوقــت مــن أوائــل مــدارس الســلطنة 

وكان موقعهــا في مســقطّ .

مهرجان طلابي 
اول  إن   : قــال  المحليــة  والمناســبات  المشــاركات  وعــن 
مهرجــان طلابي شــاركنا فيــه كان مهرجــان عــام الشبيبــة 1983 م، 
وشــاركت فيــه مجموعــة مــن مــدارس محافظــة مســقطّ اســتطعنا 
مــن خلالــه إعــداد مهرجــان مبســطّ بــه فعاليــات وأنشــطة متنوعــة 
نالــت على استحســان الجميــع وتــم في ذلــك العــام تنصيب صاحب 
ــراه – كشــافاً أعظــم . ــه ث ــة الســلطان قابــوس – طيــب الل الجلال

 الاعتراف العربي والدولي للكشافة 
وحــول الاعتراف العــربي بالكشــافة وكذلــك الاعتراف العــربي 
والإرشــادية  الكشــفية  الإنجــازات  بعــد   : قــال  بالمرشــدات 
ومشــاركاتنا في مختلــف المخيمــات العربيــة والعالميــة حصلنــا 
ــك المرشــدات في عــام 19٧6  على الاعتراف العــربي للكشــافة وكذل
م وكان ذلــك في مؤتمــر بتونــس ثــم الاعتراف الــدولي الــذي كان في 

19٧٧ م  في مونتريــال بكنــدا .

 موقع الهيئة القومية للكشافة والمرشدات
 كان للكشــافة مكتــب صــغير بمكتــب المستشــار الخــاص 

لجلالــة الســلطان صاحــب الســمو الســيد ثــويني بــن شــهاب آل 
بيــت  في  آخــر  مقــر  في  انتقلنــا  وبعدهــا  عــام 19٧9 م  في  ســعيد 
الفلــج بــروي بولايــة مطــرح ، بعــد ذلــك صــدر مرســوم ســلطاني 
بإنشــاءً الهيئــة القوميــة للكشــافة والمرشــدات وبنــاءً مقــراً حكوميــاً 
لهــا بعــد صــدور المرســوم الســلطاني في منطقــة الــغبرة الجنوبيــة 
بولايــة بــوشر، ويعــتبر مــكان مناســب جــدًا لجميــع منتــسبي الحركــة 

الكشــفية والإرشــادية.

الهيئــة  أيــام  للكشــافة  العــام  الأمين  تعاقــب على منصــب 
العديــد مــن الأمنــاءً فقــد كان عيــد الموســوي والمكــرم ســابقًا 
محمــد الوهــيبي ثــم ســعادة داود بــن النظــر الزدجــالي بعدهــا صــدر 
المرســوم الســلطاني بإنشــاءً المديرية العامة للكشــافة والمرشــدات 

ــر مبــاشرةً. تتبــع لمعــالي الوزي

 تنوع المشاركات الداخلية 
القائــد وليــد حدثنــا عــن المشــاركات الداخليــة في الســلطنة 
: قمنــا بعمــل العديــد مــن المعســكرات والمخيمــات الداخليــة 
بــدأ مــن المخيــم الأول في  الدائمــة والمتنقلــة في ذلــك الوقــت 
عــام  الثــاني  السيــب والمخيــم  بولايــة  البحائــص  بــوادي  19٧1م 
بمنطقــة  19٧3م  عــام  الثالــث  والمخيــم  نــزوى  بولايــة  19٧2م 
الأنصــب بولايــة بــوشر وعملنــا أكثر مــن مخيــم كشــفي في وادي 
حطــاط بولايــة العامــرات عــامي 19٧5م و19٧6م ثــم بعدهــا  توالــت 
المخيمــات مــن مــكان لآخــر ، مخيماتنــا بــدأت مــن المــدارس 
صلالــة  في  عــربي كان  مخيــم  اول  الوقــت،  ذلــك  في  الموجــودة 
المخيــم  نفذنــا  العربيــة،  الــدول  مــن  مجموعــة  فيــه  شــاركت 
الكشــفي العــربي الســادس عشر في محافظــة ـفــار في عــام 1986 
م بمشــاركة عربيــة واســعة، صاحــب هــذا المخيــم برامــج كشــفية 
ميــدان  في  الشــباب  عــام  في  متنوعــة وشــاركنا ككشــافة كذلــك 

بالوطنيــة 1995 م. الفتــح 

 مشاركات خارجية هادفة 
ــذ  ــة من ــة وتخصصي ــة أنشــطة كشــفية نوعي للكشــافة العُماني
القِــدم كــون الأنشــطة مرتبطــة بتبــادل الــخبرات والثقافــات بين 
الــدول ، القائــد وليــد هــل كانــت هنــاك أنشــطة خارجيــة شــاركتم 
فيهــا ؟ نعــم هنــاك العديــد من المشــاركات الخارجية التي شــاركت 
فيهــا أنــا ومجموعــة مــن زملائي الكشــافة منهــم القائــد الكشــفي 
إبراهيــم قــمبر ، حيــث شــاركنا في الكــثير مــن المخيمــات والــورش 
والمؤتمــرات العربيــة منهــا والدوليــة ، وكذلــك كانــت لي مشــاركة 
في مخيــم بالمملكــة المغربيــة عــام 19٧8 م وشــهد افتتــاح المخيــم 

العــربي آنئــذاك ولي عهــد المغــرب الملــك محمــد الســادس.
كذلــك شــاركت في مخيــم آخــر دولي في ســويسرا عــام 19٧9م 
ومعــي معــالي جمعــة بــن علي الــذي كان وزيــر القــوى العاملــة ســابقًا 
وعــدد مــن القــادة الكشــفيين في ذلــك الوقــت  وكانــت لمشــاركتنا 
الكــثير مــن الفوائــد والــخبرات الكشــفية التي اكتسبناهــا وكمــا 
كانــت لي مشــاركة في اول مخيــم عــربي أقيــم في لبنــان عــام 19٧4م 
وكانــت أول مشــاركة للكشــافة العُمانيــة على المســتوى العــربي .
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وكذلك شــاركت في المخيم الكشــفي العربي في تونس 19٧6م  
ــة الكويــت الشــقيقة وبعدهــا  ــا عــدة مشــاركات في دول وكانــت لن
أتــت المشــاركات الخارجيــة تباعًــا في دول الخليــج العربيــة وكذلــك 

عــدداً مــن الــدول العربيــة والأجنبيــة. 

اول مخيم للمرشدات 
ــك  ــال : في ذل وحــول دور المرشــدات في الحركــة الكشــفية ق
الوقــت كانــت أعــداد منتــسبي المرشــدات قليــل، كــون ان مجمــل 
عــدد الســكان في ذلــك الوقــت لا يتجــاوز المليــون نســمة ، والمجال 
المرشــدات  كان  ذلــك  ورغــم  بدايتــه  وفي  فتيّ  كان  الكشــفي 
والمعســكرات  التدريبيــة  والــورش  المخيمــات  مــن  العديــد 
وأول مخيــم للمرشــدات كان في منطقــة فنجــاءً بولايــة بدبــد عــام 
19٧2 م بمحافظــة الداخليــة وشــارك فيــه طالبــات مــن مدرســة 
الزهــراءً كأول  مرشــدات  مــن  مجموعــة  منهــن  اذكــر  الزهــراءً 
فرقــة للمرشــدات  وكان مخيمًــا نشــطاً متنوعًــا هادفـًـا. وكان اول 
مــن تــرأس مؤتمــراً كشــفياً مــن المرشــدات هي المكرمــة خالصــة 
القاســمية ســنة 19٧6م  والــذي حــدث فيــه الإعتراف الرســمي 
للمرشــدات وهي حاليـًـا عضــو في لجنــة رواد الكشــافة والمرشــدات.

وفد كشفي في بعثة الحج العُمانية
ــال :  ــة ق ــات الحــج العُماني  وحــول مشــاركة الكشــافة في بعث
شــاركت في وفــد الكشــافة في موســم الحــج عــن طريــق وزارة العــدل 
والأوقــاف الدينيــة عــن طريــق بعثــة الحــج العُمانيــة في عــام 19٧3 
، وكان عــدد الوفــد في ذلــك الوفــد مــا يقــارب 13  قائــد، وقمنــا 
بــأدوار كــثيرة بمــا يخــدم الحجــاج العُمانــيين وبقيــة حجــاج بيــت 
اللــه الحــرام ولا يــزال الوفــد الكشــفي يشــارك ســنوياً في بعثــة الحــج 

العُمانيــة .

 اول وفد زائر لسلطنة عُمان 
وعــن الــزوار مــن الحركــة الكشــفية قــال الزدجــالي : لأول مــرة 
يزورنــا وفــد رســمي مــن المنظمــة الكشــفية العربيــة بجمهوريــة 

مصّر العربيــة عــام 19٧2م تــم مــن خلالهــا الاطلاع على التجــارب 
المنجــزات والتجــارب الكشــفية بعدهــا تعــددت الزيــارات مــن 

ــة. ــة والخليجي ــدول العربي ــف ال مختل

الكشافة البحرية 
وأردف القائــد وليــد حــول وجــود الكشــافة البحريــة بقولــه : 
للكشــافة البحريــة دوراً فــاعلًا مــن خلال مــا تمتــاز بــه ســلطنة مــن 
ــكان مــن الأجــدى إنشــاءً كشــافة  شــواطئ ذات مســاحة شاســعة ف
بحريــة تــعنى بالبيئــة البحريــة وبالفعل تم التــدشين في عام 19٧8 م 
وكان هنــاك حــراك كشــفي قادنــا لعمــل اول لقــاءً للكشــافة البحريــة 
وعملنــا متحــف في مدرســة جابــر بــن زيــد الثانويــة واســتعرضنا فيــه 

مجموعــة أعمــال الكشــافة البحريــة.

التنصيب كشافاً أعظم
 وحــول تنصيــب جلالــة الســلطان المغفــور لــه -بــإذن اللــه 
المناســبات  وأجمــل  أعظــم  مــن   : قــال  أعظــم  - كشــافاً  تعــالى 
الجميلــة والتي أعطــت الكشــافة قيمــة عالية على كافة المســتويات 
ثــراه-  اللــه  لــه - طيــب  الكــبير تنصيــب المغفــور  هــو الحــدث 
كشــافاً أعظــم في عــام الشبيبــة 1983 م وقــام بتقليــده في ذلــك 
العــام صاحــب الســمو الســيد ثــويني بــن شــهاب آل ســعيد الممثــل 
الخــاص لجلالتــه رئيــس الهيئــة القوميــة للكشــافة والمرشــدات 
وبحضــور العديــد مــن رؤوســاءً وقــادة الــدول العربيــة وعــددًا مــن 
اصحــاب الســمو والمعــالي الــوزراءً وجمعًــا غــفيراً مــن المواطــنين .

 اول فرقة جوالة في النادي الأهلي
 هــل فكرتــم في عمــل نشــاط خــاص للجوالــة ؟ بــكل تاكيــد 
ــة الكشــافة كانــت تــقتصّر  ــا وعملنــا نشــاط للجوالــة لأن مرحل فكرن
مــن  لابــد  فــكان  والمتوســطة  الصــغيرة  العمريــة  المراحــل  على 
إشراك مرحلــة الشــباب فتــم تــدشين اول فرقــة جوالــة في نــادي 
ــت إنشــاءً  الأهلي بمحافظــة مســقطّ في عــام 19٧8م ، وبعدهــا توال
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الجوالــة والجــوالات في جامعــة الســلطان قابــوس وفي الجامعــات 
والكليــات الخاصــة والأنديــة وجمعيــات المــرأة العُمانيــة ، ونــرى 

اليــوم الأدوار المهمــة التي تقــوم بهــا الجوالــة والجــوالات.

تدشين لجنة الرواد الكشافة والمرشدات
 وحــول هــذا الموضــوع يتحــدث القائــد الكشــفي وليــد قبــل 
إنشــاءً لجنــة خاصــة لــرواد الكشــافة والمرشــدات في ســلطنة عمُــان 
، فكــرة قــدامى الكشــافة والتي تســمى اليــوم ب) الــرواد ( بــدأت 
في عــام 1994م مــن خلال اســتضافة الســلطنة للمؤتمــر الكشــفي 
العــربي وصــدر قــرار بتشــكيل اللجــان في الوطــن العــربي ، لــذا أتــت 
فكــرة عمــل لجنــة خاصــة لقــدامى الكشــافة والمرشــدات بمســمى 
ــا في  لجنــه رواد الكشــافة والمرشــدات وتــم تدشينهــا رســمياً قريبً
ولايــة صحــار بمحافظــة شــمال الباطنــة بتاريــخ 10 يونيــو مــن العــام 
الجــاري ، وحــول ســؤالنا عــن أهميــة هــذه اللجنــة وأدوارهــا قــال : 
ــادات  ــد مــن القي ــعنى بالعدي ــا ت ــدة لأنه ــام وادوار عدي ــة مه للجن
المــخضرمين والذيــن كانــت لهــم إســهامات عديــدة في تحقيــق 
العديــد مــن المنجــزات الكشــفية والإرشــادية ولنــا اســتضافة لــرواد 
الكشــافة والمرشــدات العــرب في الملتقــى الكشــفي العــربي الأول 
لــرواد الكشــافة والمرشــدات والــذي ســيقام في محافظــة ـفــار 
خلال الــفترة 2-6 مــن شــهر اغســطس 2024 م ، وهنــاك لقــاءًات 

اخــرى في العديــد مــن محافظــات الســلطنة حيــث ســيكون لقــاءً 
في محافظــة مســندم ومحافظــة مســقطّ وبقيــة المحافظــات وفــق 

خطــة زمنيــة محــددة.

 نظرة مستقبلية للكشافة العُمانية
الزدجــالي  الكشــفي وليــد  القائــد  في ســؤالنا الأخير حدثنــا   
حــول نظرتــه المســتقبلية للكشــافة العُمانيــة : مــا وصلــت اليــه 
اليــوم الكشــافة والمرشــدات ومــا حققتــه مــن إنجــازات ومناشــطّ 
متواليــة منــذ بدايــة إنشــائها ولغايــة الآن ، يعــدّ فخــراً لــكل عمُــاني 
المقاييــس.  بــكل  باهــراً  مســتقبلاً  العُمانيــة  للكشــافة  وســيكون 
ــا اليــه اليــوم ومــا ســنواصله مــن عمــل  ــا ســعيد جــدًا بمــا وصلن أن
دؤوب مكلــل بالنجــاح الدائــم و في هــذا المقــام أشــجع واوصي 
أبنــائي الطلبــة بالالتحــاق بالكشــافة، فالكشــافة مســتدامة للجميــع 
طــوال مراحــل حياتهــم. وأخيراً أوجــه كلمــة شــكر وعرفــان وتقديــر 
للمديريــة  العــام  المديــر  النــدابي  بــن خلفــان  يعقــوب  للدكتــور 
الكشــافة  رواد  لجنــة  رئيــس  والمرشــدات  للكشــافة  العامــة 
والمرشــدات على تعاونــه ووقوفــه الدائــم معنــا في كل مــا يخــدم 
الحقــل الكشــفي والإرشــادي لأنــه كان لــه الــدور الفعــال في إنشــاءً 
لجنــة رواد الكشــافة والمرشــدات ، ونشــكره كذلــك على تعاونــه 
ومســاندته مــع جميــع منتــسبي الحركــة الكشــفية والإرشــادية .
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مقدمة:
لقــد شــاع اســتخدام مفهــوم التنميــة المســتدامة في وقتنــا الحــالي في إشــارة إلى تلــك التنميــة التي تأخــذ بــعين 
الاعتبــار حاجــات المجتمــع في الوقــت الراهــن دون المســاس بحقــوق الأجيــال القادمــة بهــدف الوفــاء  باحتياجاتهــم 
)دســوقي، 202١: ص 250(، ولأن غايــة التنميــة تعــتبر مــن الغايــات الســامية لــدى جميــع الــدول بمــا يســهم في تقدمهــا 

،فقــد ارتبطــت تلــك الغايــة بمفهــوم الاســتدامة في خطــة للحفــاظ على مكتســبات التنميــة على المــدى الطويــل.

مفهوم التنمية المستدامة:
هنــاك اهتمــام كــبير بمفهــوم التنميــة المســتدامة إذ يعُــد مــن المفاهيــم الأكثر انتشــاراً وتــداولًا، وتناولــت 
العديــد مــن الدراســات والأبحــاث هــذا المفهــوم بالدراســة والتحليــل، ولعــل هــذا الاهتمــام يعكــس الحاجــة الماســة 
لإدراك دورنــا في الحفــاظ على ديمومــة المــوارد بمختلــف مصادرهــا والابتعــاد عــن الســلوكيات التي قــد تؤثــر على 

ــة. ــة العيــش الأمثــل للأجيــال المقبل كفال
وللوقــوف على مفهــوم التنميــة المســتدامة ينبغــي علينــا أن نتعــرف أولا على مفهــوم التنميــة حيــث ارتبــط 
هــذا المفهــوم إلى التطلــع الأبــدي للإنســان نحــو زيــادة أو تكــثير أو تطويــر ونمــو الثروات والمــوارد بمختلــف أشــكالها 

)البريــدي، 20١5: ص ١6( 
ــادة والانتشــار، مــن نمــا ينمــو نمــوًا  ــه مشــتق مــن كلمــة »نمــا« بمــعنى الزي ــا بأن ــح التنميــة لغوي ويعــود مصطل
ــادة في الشيء، ومــن الناحيــة الاصطلاحيــة فيعــود تاريــخ اســتخدام كلمــة »التنميــة« للعــام ١88٩ مــن  بمــعنى الزي
قبــل )يــوجين ستــيلي( حين اقترح خطــة لتنميــة العالــم ســنة ١88٩ لأجــل معالجــة الأوضــاع السياســية في تلــك الــفترة 
الزمنيــة، بينمــا ينســب البعــض مصطلــح التنـميـــــة كمفهــوم مســتقل إلى رئيــس الولايــات المتحــدة الأمريكيــة هــاري 
ترومــان  في عــام١٩4٩، فالتنميــة تــعني تحــسين نوعيــة الحيــاة للإنســان ودوره كــعنصر مركــزي للتنميــة ومحــركا لهــا ، 

وينبغــي أن يكــون هــو المســتفيد مــن تلــك التنميــة. )عبــاس، 20١3: ص 6١٩(.
أمــا كلمــة الاســتدامة ففــي معجــم المعــاني تــم تعريفهــا لغويــا بأنهــا مصدر »اســتدام« بمــعنى الدوام والاســتمرار، 
وترجــع أصــول هــذه الكلمــة إلى القــرنين الثامــن والتاســع عشر عندمــا تــم اســتخدامها في الغابــات الألمانيــة، إذ كان 
ــا في إدارة الغابــات، وقــد مــر هــذا المصطلــح بمراحــل تطــور  الأســاس لاســتخدامها هــو المنظــور طويــل الأجــل نسبيً
عديــدة حتى أصبــح يركــز على النهــج الشــمولي الــذي يربــط بين التنميــة الاقتصاديــة والإدمــاج الاجتمــاعي والاســتدامة 

البيئيــة. )عبدالــغني، 2020: ص 4١6(.

الــتـــنـــميـــة الـــمســـتـــدامــــة
إعداد/ بدرية بنت خلفان الجابرية

المديرة المساعدة بدائرة المرشدات للإشراف الإرشادي وتنمية القائدات
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أهداف التنمية المستدامة 2030:
الأمــم  منظمــة  احتفــال  ضمــن  الأهــداف  هــذه  تــبني  تــم 
أطُلقــت خطــة التنميــة  الـــ )٧0( إذ  المتحــدة بالذكــرى الســنوية 
المســتدامة 2030 بعنــوان »تحويــل عالمنــا« لتكــون هــذه الخطــة 
بمثابــة برنامــج مــن أجــل النــاس وكوكــب الأرض ولأجــل الازدهــار 
وتعزيــز ســبل الــسلام العالمــي والقضــاءً على الفقــر بكافــة أشــكاله 
النــاس للأفضــل، حيــث  وأبعــاده ممــا يســهم في تحــسين حيــاة 
تضمنــت الخطــة )1٧( هدفـًـا وهي حســب مــا وردت في الموقــع 

الإلــكتروني لمنظمــة الأمــم المتحــدة:
)القضاء على الفقر(  بجميع أشكاله في كل مكان. .1

الغــذائي  الأمــن  بتــوفير  الجــوع(   على  التــام  )القضــاء   .2
المســتدامة. الزراعــة  وتعزيــز  المحســنة  والتغذيــة 

تمتــع  ضمــان  مــن خلال   والرفــاه(  الجيــدة  )الصحــة   .3
الأعمــار. في جميــع  وبالرفاهيــة  عيــش صحيــة  بأنمــاط  الجميــع 
المنصــف  الجيــد  التعليــم  ضمــان  الجيــد(  )التعليــم   .4
الحيــاة  مــدى  التعلــم  فــرص  وتعزيــز  للجميــع  والشــامل 

. للجميــع
بين  المســاواة  تحقيــق  الجنــسين(  بين  )المســاواة  .5

والفتيــات. النســاءً  كل  وتمــكين  الجنــسين 
توافــر  ضمــان  الصحيــة(  والنظافــة  النظيفــة  )الميــاه   .6
الميــاه وخدمــات الصّرف الصحــي للجميــع وإدارتهــا بشــكل 

مســتدام.
حصــول  ضمــان  معقولــة(  وبأســعار  نظيفــة  )طاقــة  .٧
الحديثــة  الطاقــة  على خدمــات  ميســورة  بتكلفــة  الجميــع 

والمســتدامة. الموثوقــة 
)العمــل اللائــق ونمــو الاقتصاد( تعزيــز النمو الاقتصادي   .8
ــة  ــة الكامل ــع والمســتدام والعمال المضطــرد والشــامل للجمي

والمنتجــة وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع.
)الصناعــة والابتــكار والهيــاكل الأساســية( إقامــة بنيــة   .9
المســتدام  المصنــع  وتحــفيز  الصمــود  على  قــادرة  تحتيــة 

الابتــكار. وتشــجيع  للجميــع  الشــامل 
10. )الحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة( الحــد مــن انعــدام 

المســاواة داخــل البلــدان وفيمــا بينهــا.
ــل المــدن  ــة مســتدامة( جع 11.  )مــدن ومجتمعــات محلي
والمســتوطنات البشريــة شــاملة للجميــع وآمنــة وقــادرة على 

الصمــود ومســتدامة.
12.  )الإنتــاج والاســتهلاك المســتدام( ضمــان وجــود أنمــاط 

اســتهلاك وإنتــاج مســتدامة.
للتصــدي  إجــراءًات عاجلــة  اتخــاذ  المنــاخي(  )العمــل    .13

وآثــاره. المنــاخ  لتــغير 
والبحــار  المحيطــات  حفــظ  المــاء(  تحــت  )الحيــاة    .14
والمــوارد البحريــة واســتخدامها على نحــو مســتدام لتحقيــق 

المســتدامة. التنميــة 
البريــة  الأيكولوجيــة  النظــم  حمايــة  البر(  في  )الحيــاة     .15
وإدارة  مســتدام  نحــو  على  اســتخدامها  وتعزيــز  وترميمهــا 
ووقــف  التصحــر  ومكافحــة  مســتدام  نحــو  على  الغابــات 
التنــوع  فقــدان  ووقــف  مســاره  وعكــس  الأراضي  تدهــور 

البيولــوجي.
التشــجيع  القويــة(  والمؤسســات  والعــدل  )الــسلام     .16

على إقامــة مجتمعــات مســالمة لا يهمــش فيهــا أحــد مــن 
أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة وإتاحــة إمكانيــة وصــول 
وخاضعــة  فعالــة  مؤسســات  وبنــاءً  العدالــة،  إلى  الجميــع 

المســتويات. على جميــع  للجميــع  وشــاملة  للمســاءًلة 
1٧.  )الشراكات مــن أجــل الأهــداف( تعزيــز وســائل التنفيــذ 
التنميــة  تحقيــق  أجــل  مــن  العالميــة  الشراكــة  وتنشــيطّ 

المســتدامة.



دور الحركــة الكشــفية والإرشــادية في تحقيــق أهــداف التنميــة 
المســتدامة:

إن الحركــة الكشــفية والإرشــادية مــن أبــرز الأنشــطة الشــبابية 
التي تســعى إلى تفعيــل وتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة مــن 
خلال مجموعــة مــن الأنشــطة والمبــادرات التي تهــدف إلى تحــسين 

المجتمعــات على المســتوى المــحلي والإقليمــي والعالمــي.
اهتمامــاً كــبيراً  والإرشــادية  الكشــفية  الحركــة  تــولي  حيــث 
لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة باعتبــار أن هــذه الحركــة 
تســعى لتنميــة الفــرد الإيجــابي والمســؤول في مجتمعــه مــن منطلــق 

مبادئهــا وعنــاصر طريقتهــا.
ويمكن تفعيل ذلك الدور من خلال النقاط الآتية:

تحديــث المناهــج الكشــفية والإرشــادية بأنشــطة تســهم   	
في توعيــة الفتيــة والفتيــات بأهــداف التنميــة المســتدامة، 
مــن خلال مــا تقدمــه الحركــة الكشــفية والإرشــادية مــن برامج 
ــا  ــر مهــارات منتسبيه ــة غير رســمية تســاهم في تطوي تعليمي
وتعزيــز معرفتهــم بالقضايــا العالميــة والمحليــة، مثــل حقــوق 

ــة، والمســاواة. الإنســان، والمواطنــة الفعال
تنظيــم أنشــطة رياضيــة وصحيــة، بالإضافــة إلى حــملات   	
توعويــة عــن أهميــة الصحــة النفســية والجســدية، ممــا يعــزز 

نمــطّ حيــاة صحــي بين الكشــافة والمرشــدات.
ضمــان العمــل في مختلــف البرامــج والأنشــطة الكشــفية   	
والإرشــادية بمبــدأ العدالــة والمســاواة، والعمــل على تمــكين 

الفتيــات للمشــاركة بفعاليــة في تلــك البرامــج والأنشــطة.
ــسبي حركــة الكشــافة والمرشــدات وإتاحــة  تشــجيع منت  	
ــول المبتكــرة لعــدد مــن  ــكار واقتراح الحل الفــرص لهــم للابت
النظيفــة  الطاقــة  والمجتمعيــة كمواضيــع  البيئيــة  القضايــا 
والبيئــات الــخضراءً والحــد مــن عــدد مــن الظواهــر كالتصحّــر 
البلاستيــك  واســتخدام  المــوارد   واســتنزاف  والتلــوث 

وغيرهــا.
والجــوالات  والجوالــة  والمرشــدات  الكشــافة  توجيــه   	
مــن خلال برامــج التدريــب والتوجيــه المــهني للحصــول على 

الاقتصــادي. نموهــم  تعــزز  عمــل  فــرص 
تــبني عــدد مــن المشــاريع والحــملات والمبــادرات مــن   	
قبــل الكشــافة والمرشــدات والتي تـُـعنى بطــرق تحــسين البيئــة 
المحليــة، مثــل حــملات النظافــة، وإعــادة التدويــر، وزراعــة 
الأشــجار وغيرهــا، ممــا يســاهم في بنــاءً مجتمعــات مســتدامة.

على  الحفــاظ  بأهميــة  والمرشــدات  الكشــافة  توعيــة   	
ــم حــملات  ــاخ مــن خلال تنظي ــغير المن ــة والتصــدي لت البيئ
وورش عمــل تركــز على تقليــل الانبعاثــات الكربونيــة والحفاظ 

الطبيعيــة. المــوارد  على 
الكائنــات  على  للتعــرف  وبريــة  بحريــة  رحلات  تنفيــذ   	
عليهــا. للحفــاظ  الاســهام  وكيفيــة  والبحــر  البر  في  والنباتــات 
ــة في الحــد مــن  المشــاركة مــع المؤسســات ذات العلاق  	

المختلفــة. المناخيــة  الأنــواءً  بسبــب  المترتبــة  الآثــار 
اســتخدام وســائل التواصــل الاجتمــاعي وبرامــج الــذكاءً   	
الاصطنــاعي في انتــاج ونشر عــدد مــن البرامــج التوعويــة في 

والاجتمــاعي. والبــيئي  الصحــي  المجــال 
تفعيــل شــارات الهوايــة والكفايــة بأنشــطة تحقــق أهــداف   	

التنميــة المســتدامة.
الكشــفية  والقيــادات  والجــوالات  الجوالــة  تشــجيع   	
التنميــة  أهــداف  حــول  دراســات  لإجــراءً  والإرشــادية 
المســتدامة مــن حيــث وســائل التفعيــل، ودرجــة التطبيــق، 

وغيرهــا. والممارســات 
التنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة لتدريــب الجوالــة   	
والجــوالات في مجــال ريــادة المشــاريع المتوســطة والصــغيرة 
لا ســيما ذات الصلــة بالبيئــة والســياحة والاقتصــاد وغيرهــا.

المراجع:
المســتدامة: 	  التنميــة   .)2015( عبداللــه  البريــدي، 

مــع  وتطبيقاتهــا  الاســتدامة  لمفهــوم  تكاملــي  مدخــل 
الريــاض. للنشــر،  العبيــكان  العربــي.  العالــم  علــى  التركيــز 

التنميــة 	  مفهــوم   .)2021 )يوليــو،  رانيــا  دســوقي، 
للقيــاس  العربيــة  المجلــة  وأهدافهــا.  المســتدامة 

.22  )4( والتقويــم، 
وارتباطــه 	  التنميــة  مفهــوم   .)2013( خالــد  عبــاس، 

والتحديــات.  الفكــري  الاثــراءً  بيــن  الانســان  بحقــوق 
.21  )2( بابــل،  جامعــة  الإنســانية،  العلــوم  مجلــة 

التنميــة 	  مفهــوم  تطــور   .)2020( محمــد  عبدالغنــي، 
المســتدامة وأبعــاده ونتائجــه فــي مصّــر. المجلــة العلميــة 

للاقتصــاد والتجــارة، جامعــة بنــي ســويف.
لتحويــل 	  هدفــا   1٧ المتحــدة.  الأمــم  منظمــة 
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  منــذ انطلاقهــا قبــل أكثر مــن مئــة عــام، والحركــة الكشــفية والإرشــادية مســتمرة في حضورهــا المــميز في تنميــة وتشــجيع 
مهــارات الشــباب، فالمنظومــة الكشــفية والإرشــادية بمبادئهــا وقانونهــا وأنشــطتها المختلفــة عبــارة عــن نســيج يجمــع بين الجانــب 
النظــري والمهــارات الذهنيــة والقــدرات البدنيــة. ومنــذ أول ظهــور للحركــة الكشــفية في عــام 1907 على يــد اللــورد بــادن بــاول في 
المملكــة المتحــدة، كانــت الحركــة تهــدف إلى تنظيــم الشــباب وتطويــر قدراتهــم على النحــو الــذي يمكنهــم مــن إضافــة قيمــة إلى 
محيطهــم ومجتمعهــم. أو على حــد تعــبير اللــورد بــادن »حــاول أن تترك هــذا العالــم أفضــل قلــيلاً ممــا وجدتــه.«. ولا شــك أن خدمــة 
اللــورد بــادن العســكرية التي اســتمرت لمــا يقــارب ثلاثــة عقــود كان لهــا لاحقــا حضــور في تشــكيل مفاهيــم وقيــم وممارســات الحركــة 
الكشــفية والتي عرضــت في كتابــه »الكشــافة للفتيــان« الــذي كان أشــبه بدليــل عــملي لنــواة الحركــة الكشــفية. وبعدما كان المعســكر 
الأول للحركــة الكشــفية يضــم حــوالي 20 فتى تتراوح أعمارهــم بين 11 و18عامــا. توســعت الحركــة الكشــفية بعــد 3 أعــوام وبالتحديــد 
في عــام 1910 لتضــم أول برنامــج للمرشــدات. وفي عــام 1916 بــدأ برنامــج الأشــبال المصمــم للفتيــان الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 11 
عامــا. وبعدهــا بعــامين تــم تشــكيل مرحلــة الجوالــة للشــباب الأكبر ســنا. وســاهمت ترجمــة كتــاب »الكشــافة للفتيــان« إلى خمــس 
لغــات في توســع الحركــة الكشــفية بشــكل ملحــوظ، الأمــر الــذي ســاهم في حضــور الحركــة الكشــفية في الحــربين العالميــتين خصوصــا 
في الجوانــب الإنســانية. وفي عــام 2007 احتفلــت الحركــة الكشــفية بالذكــرى المئويــة لتأسيســها وقــد أصبحــت حركــة عالميــة لهــا 
حضــور في أغلــب دول العالــم. واليــوم تضــم الحركــة الكشــفية أكثر مــن 57 مليــون كشــاف في أكثر مــن 175 دولــة. ومــدى تاريخهــا 
ــزال الحركــة الكشــفية تســجل حضورهــا في مبــادرات  الممتــد لأكثر مــن قــرن أنضــم أكثر مــن 500 مليــون فــرد لهــذه الحركــة. ومات
متنوعــة بيئيــة، وصحيــة وتعليميــة وغيرهــا مــن الجوانــب. وفي الوطــن العــربي كانــت الممارســات الكشــفية عبــارة عــن نمــط حيــاة 
منــذ القــدم خصوصــا في البيئــات الصحراويــة والجبليــة، فالعمــل الجمــاعي، وتتبــع منابــع الميــاه، وفهــم الطبيعــة وملاحظــة الطقس 
ومواســمه، ومعرفــة الاتجاهــات مــن النجــوم والعلامــات والتنقــل المســتمر والتأقلــم السريــع مــع التغــييرات وغيرها مــن المهارات 

كانــت أقــرب إلى الضرورة في البيئــة العربيــة. 

الحركة الكشفية والإرشادية، عُطاء وبناء
زينة بنت صالح الشيبانية

محرر صحفي اول 
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الألــب  جبــال  قلــب  في   )KISC( للكشــافة  الــدولي  مركــز كاندرستيــج  يقــع 
الســويسرية، ويعــد وجهــة رئيســية للكشــافة مــن جميــع أنحــاءً العالــم. تأســس المركــز 
في عــام 1923 بواســطة اللــورد بــادن بــاول، ويعــتبر »مخيــم عالمــي دائــم« يجمــع 
ــم عبر الثقافــات. ــدولي والتعل الكشــافة مــن دول مختلفــة في بيئــة تعــزز التعــاون ال

الأنشــطة  مــن  واســعة  للكشــافة مجموعــة  الــدولي  يقــدم مركــز كاندرستيــج 
ــلبي احتياجــات الكشــافة مــن جميــع الأعمــار. تشــمل هــذه  والبرامــج المــثيرة التي ت
والبرامــج  التخييــم،  ورحلات  الثقافيــة،  العمــل  ورش  الجبــال،و  تســلق  الأنشــطة 
البيئيــة التي تهــدف إلى تعزيــز الــوعي البــيئي. يتــميز المركــز بمناـــر طبيعيــة خلابــة 
ومرافــق متكاملــة تســتوعب مــا يصــل إلى 1200 ضيــف، ممــا يجعلــه مكانـًـا مثاليـًـا 

لتجمعــات الكشــافة الكــبيرة.

يمكــن للمشــاركين الانضمــام إلى طاقــم العمــل في المركــز ، إحــدى الجوانــب 
للتطــوع  الفرصــة  للكشــافة هي  الــدولي  إلى مركــز كاندرستيــج  للانضمــام  المــميزة 
كـ»طاقــم«، حيــث يمكــن للجوالــة الشــباب المشــاركة في تشــغيل المركــز وتطويــر 
ــاً للمتطــوعين مــن خلال  ــة والاجتماعيــة. يوفــر المركــز دعمــاً مالي مهاراتهــم القيادي
منــح الســفر وإعانــات الإقامــة، ممــا يتيــح للجميــع فرصــة الاســتمتاع بهــذه التجربــة 

الفريــدة.

بالإضافــة إلى الأنشــطة اليوميــة، يســتضيف المركــز أحداثـًـا ســنوية مــميزة مثــل 
لتبــادل  الــدول  مــن مختلــف  الشــباب  يجمــع  الــذي  الــدولي«  الجوالــة  »أســبوع 

الــخبرات والمشــاركة في مغامــرات لا تنُسى.

يظــل مركــز كاندرستيــج الــدولي للكشــافة مكانـًـا رائعًــا لــكل مــن يســعى لاكتشــاف 
العالــم وتوســيع آفاقــه مــن خلال تجربــة كشــفية دولية متــميزة. للمهتــمين بالانضمام 

 kisc.ch أو معرفــة المزيــد، يمكنكــم زيــارة موقعهم الإلــكتروني

انطلقوا في مغامرة لا تنُسى مع مركز كاندرستيج الدولي للكشافة! 

مركز كاندرستيج الدولي للكشافة: 
)KISC( الحــدود  تتجــاوز  مغامــرة 
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الذكاء الاصطناعُي في الأنشطة الكشفية والإرشادية

كتبه/ يوسف بن عبدالله بن صالح المجيني
رئيس قسم التوثيق والنشر الإلكتروني 

ــدًا تقنيــات التعليــم  تطــوراً كــبيراً. حيــث أصبحــت  ــذكاءً الاصطنــاعي وتحدي ــا المعــاصر، يشــهد ال في عالمن
هــذه التقنيــات أدوات هامــة لتحــسين وتطويــر مختلــف جوانــب حياتنــا. ويمكــن لهــذه التقنيــات أن تعــزز 
ــق  ــا، وتســاهم في تحقي ــة لمنتسبيه ــارات التقني ــاءًة الأنشــطة الكشــفية والإرشــادية، وتطــور المه مــن كف

التنميــة المســتدامة وتمــكين الشــباب مــن خلال جميــع المراحــل الكشــفية والإرشــادية.

يعــتبر التعلــم العميــق فرعًــا مــن فــروع الــذكاءً الاصطنــاعي، ويعتمــد على شــبكات عصبيــة تحــاكي 
الدمــاغ البشري. ممــا يمنحهــا القــدرة على معالجــة كميــات ضخمــة مــن البيانــات مثــل الصــور والفيديوهــات 
والنصــوص، واتخــاذ قــرارات بنــاءًً على هــذه البيانــات. يمكــن اســتخدام التعلــم العميــق لتحليــل بيانــات 
ــاج  ــد المجــالات التي تحت الأنشــطة الكشــفية والإرشــادية، مــن خلال تقييــم أداءً المنتســبين للحركــة وتحدي
إلى تحــسين وفقًــا لميولهــم وتوجهاتهــم. ممــا يســهم في تقديــم توصيــات مخصصــة لــكل فــرد لتطويــر مهاراتــه 

الكشــفية والإرشــادية بشــكل فعــال.

يمكــن اســتخدام تقنيــات الواقــع المعــزز )AR( والواقــع الافتراضي )VR( المدعومــة بالتعلــم العميــق لإنشــاءً 
برامــج تدريبيــة افتراضيــة. تســاعد المنتســبين على محــاكاة الأنشــطة والفعاليــات وبعــض المهــارات المختلفــة، 

ممــا يعــزز مــن مهاراتهــم واســتعدادهم.

يمكــن أن تكــون المســاعدات الصوتيــة مثــل »أمــازون أليكســا« و«جوجل أسيستنــت« ذات قيمة كبيرة 
ــه المنتســبين  ــة أو توجي ــة حــول الإســعافات الأولي ــم إرشــادات فوري ــة، مــن خلال تقدي للأنشــطة الميداني
أثنــاءً تواجدهــم في أرض المخيمــات ممــا يســهم في تحــسين  التي تواجههــم  إلى الإجــراءًات للمواقــف 

التجربــة الكشــفية والإرشــادية. بالإضافــة إلى ذلــك، يمكــن أن تلعــب الروبوتــات 
الذكيــة دوراً متزايــد الأهميــة في الحركــة الكشــفية والإرشــادية. يمكــن اســتخدام 
هــذه الروبوتــات للمســاعدة في الأنشــطة المختلفــة مثــل تدريــب المشــاركين في 
الأنشــطة والفعاليــات على برمجــة الروبوتــات ونقــل المعــدات الثقيلــة أو تنظيــم 

الألعــاب التفاعليــة.

تســاهم تقنيــات الــذكاءً الاصطنــاعي في تطويــر المهــارات التقنيــة للأعضــاءً وتعزيــز كفاءًتهــم. 
توفــر هــذه التقنيــات فرصًــا لتعلــم البرمجــة وتحليــل البيانــات، ممــا يفتــح أمامهــم آفاقـًـا جديــدة 

الفعاليــات والأنشــطة الكشــفية  العلــوم والتكنولوجيــا. كمــا تســاعد في تحــسين كفــاءًة  في مجــالات 
ــات، ومــن ناحيــة أخــرى، تســهم هــذه التقنيــات في تحقيــق أهــداف  والإرشــادية مــن خلال تحليــل البيان
التنميــة المســتدامة مــن خلال تحــسين إدارة المــوارد وتعزيــز التعليــم ودعــم الابتــكار في الأنشــطة الكشــفية 

والإرشــادية.

تعُــزز وتطُــور تقنيــات التعلــم العميــق والــذكاءً الاصطنــاعي الحركــة الكشــفية والإرشــادية بشــكل كــبير. 
حيــث أنــه باســتخدام هــذه الأدوات، يمكــن إعــداد جيــل مــن الشــباب القــادر على استشراف التحديــات 
الكشــفية  الحركــة  رؤيــة  تحقيــق  في  التقنيــات كذلــك  هــذه  تسُــهم  بفعاليــة.  ومواجهتهــا  المســتقبلية 
والإرشــادية مــن خلال تمــكين الشــباب وتطويــر مهاراتهــم، ممــا يســاهم في بنــاءً مســتقبل أفضــل ومســتدام.
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يــــوَمـــيـــات شــبــــل وزهـــــرة
كتابة السيناريو : زينة الشيبانية                                                  رسوم : فتحية المخينية
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الفرقــة الموســيقية الكشــفية هي أحــد اللبنــات التي أفرزتهــا النجاحــات والتطــور التاريخــي للحركــة الكشــفية 
والإرشــادية في ســلطنة عُمــان منــذ نشــأتها في عــام ١٩32، ومــع بــزوغ فجــر النهضــة العُمانيــة التي أرسى قواعدهــا 
وأساســها المــتين حضرة صاحــب الجلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد – طيب الله ثــراه – ، فقد أولى اهتمامه الســامي 
بمــا يشــهده القطــاع الكشــفي والإرشــادي مــن تنميــة في أنشــطتها وفعالياتهــا واســتضافات داخــل الســلطنة إلى جانــب 
المشــاركات الخارجيــة، وجــاء تنصيــب جلالــة الســلطان  – طيــب اللــه ثــراه – كشــافا أعظــم للســلطنة ضمــن احتفــالات 
الــبلاد بالعيــد الــوطني الـــ١3 المجيــد في عــام الشبيبــة ومشــاركة الوحــدات الكشــفية والإرشــادية بتقديــم لوحــات فنية 
ــا  ــوم الأحــد الموافــق 20 نوفــمبر ١٩83م، مــن هن جســدت التطــور والمســتوى العــالي في برامجهــا المختلفــة وذلــك ي
جــاءت أوامــره الســامية  -طيــب اللــه ثــراه – بتأسيــس فرقــة موســيقية كشــفية  يــوم الاثــنين الموافــق ١ يونيــو ١٩٩8م .

الفرقة الموَسيقية الكشفية .. تطوَر وأداء فني مستمر

إعداد/ ناصر بن سالم الرزيقي 
مدير مساعد للإدارة الداخلية والآلات الموسيقية 



نشأة الفرقة الموسيقية الكشفية 
    شــكلت التوجيهــات والدعــم الســامي لتأسيــس الفرقــة 
لهــا، حيــث توفــرت  الحقيقيــة  الكشــفية الانطلاقــة  الموســيقية 
كافــة الإمكانيــات الفنيــة والإداريــة والآلات الموســيقية الحديثــة، 
ــأجير مــبنى ســكني  ــم إيجــاد مقــر لهــا في عــام 1998 مــن خلال ت وت
والفنيــة  المكتبيــة  بــالأدوات  جُهِــزَ  والــذي  الخويــر،  بمنطقــة 
الموســيقي.  العــزف  مجــال  في  والتأهيــل  التدريــب  في  المُعينــة 
ــا  ــم تعــيين 50 عازفً ــداً في 1 يونيــو 1998، ت في العــام نفســه، وتحدي
موســيقياً. وفي عــام 1999، نقُلــت عمليــات التدريــب والتأهيــل 
إلى إدارة موســيقى شرطــة عمُــان الســلطانية بالوطيــة، واعتمــدت 
ــك العــام. كان  ــزي الكشــفي للعــازفين الموســيقيين في ذل ــة ال هوي
الســامي  المقــام  أمــام  الكشــفية  الموســيقية  للفرقــة  أول ـهــور 
لجلالــة الســلطان قابــوس – طيــب اللــه ثراه – في العرض العســكري 
ــام  ــد لع ــوطني المجي ــد ال ــبلاد بالعي ــالات ال ــو« ضمــن احتف »التات

2000م.
الكشــفية  الموســيقية  الفرقــة  في  التطويــر  توســع  بعدهــا 
ليصــل عــدد العــازفين بهــا إلى 100 عــازف قدمــوا عروضــا موســيقية 

مشتركــة في عــرض التاتــو لعــام 2010.

التدريب التأهيل 
    تكونت الفرقة الموســيقية الكشــفية منذ تأســيلها  بشراكة 
وتعــاون مــع إدارة موســيقى شرطــة عمُــان الســلطانية التي كان لهــا 
الــدور الأبــرز في إلحاقهــم بــدورات تدريبيــة مكثفــة لمــدة عــامين 
والاســتعراض  العســكرية  والتشــكيلات  الانضبــاط  مهــارات  في 
الموســيقي على الــمشي البطــيءً والسريــع، وتمكينهــم بالمهــارات 
والمعــارف الموســيقية في القواعــد والنظريــات والســلم الموســيقي 
إلى دورات مكثفــة وحصــص يوميــة لدراســة الآلات الموســيقية 
والتمريــن  والتدريــب  والجمــاعي  الفــردي  الموســيقي  والأداءً 
والنوتــات  الكــودات  وقــراءًة  الموســيقي  العــزف  على  المســتمر 
ــفني  ــات، حيــث كان الإشراف ال ــع والمعزوف الموســيقية بالمقاطي
الســلطانية،  عمُــان  شرطــة  موســيقى  إدارة  مــن  التدريــب   على 
ــم التعاقــد مــع مــدربين موســيقيين للتدريــب  ومنــذ عــام 2014 ت
والدوليــة،  المحليــة  المشــاركات  في  الفرقــة  وقيــادة  والتأهيــل 
المنتظمــة  والــدورات  التدريبيــة  بالبرامــج  صقلهــم  جانــب  إلى 
بشراكــة وتعــاون مــع موســيقى الجيــش الســلطاني العُمــاني ومدرســة 
ــاني وإدارة موســيقى سلاح الجــو  موســيقى الحــرس الســلطاني العمٌ
إدارة  مــع  ومســتمراً  قائمــاً  التعــاون  ولازال  العُمــاني،  الســلطاني 
موســيقى شرطــة عمُــان الســلطانية بوجــود مــدرب مقيــم بالفرقــة 
الموســيقية الكشــفية ، وأثمــر هــذا التأهيــل والتدريــب في الحصول 
ــة  ــة في مراحــل العــزف الموســيقي بالإضاف على مســتويات متقدم

إلى دورات في مجــال القيــادة للفــرق الموســيقية. 

أداء وتطور فني مستمر 
     ـهــور الفرقــة الموســيقية الكشــفية أمــام المقــام الســامي 
في  ثــراه –  اللــه  بــن ســعيد – طيــب  قابــوس  الســلطان  لجلالــة 
مهرجــان عمُــان الموســيقي العســكري ) التاتــو( الذي أقيــم بميدان 
يــوم  وذلــك  الســلطانية  عمُــان  لشرطــة  التابــع  بالوطيــة  الفتــح 
ــنين الموافــق 20 نوفــمبر عــام 2000م ضمــن الاحتفــال بالعيــد  الإث
الــوطني وهــو الظهــور الأول لهــا بعــد تمــكين العــازفين بالمهــارات 
والمعــارف في مجــال الموســيقي، إبــراز المســتوى العــالي مــن الأداءً 
في العــزف الموســيقي والانضبــاط الميداني بالتشــكيلات والعروض 
الموســيقية، ســجلت فيــه حضــورا مشرفــاً في ـهورهــا بهــذا التطــور 
العــروض  في  مشــاركتها  اســتمرار  على  ســاهم  الــذي  المســتمر 
العســكرية » التاتــو « الــذي يقــام كل خمســة أعــوام، كمــا حظيــت 
الفرقــة بمشــاركتها في العــرض الموســيقي الســنوي » مــن عمُــان 
والعالــم « بــدار الأوبــرا الســلطانية كل عــام وتســجيل حضورهــا  
الموســيقية  للفرقــة  العســكرية، وأصبــح  الموســيقية  الفــرق  مــع 
الأعيــاد   : أبرزهــا  المشــاركات  مــن  مشرفــا  ســجلا  الكشــفية 
والخيالــة  للهجــن  الســنوية  والســباقات  الوطنيــة  والمناســبات 
والمهرجانــات ) مهرجــان مســقطّ – مهرجــان خريــف ـفــار ( إلى 
جانــب مشــاركة في الفعاليــات والبرامــج والأنشــطة التي تنظمهــا أو 
ــع المســتوى  ــة أو الخاصــة، ورف تســتضيفها المؤسســات الحكومي
الإداري للفرقــة الموســيقية الكشــفية بعــد المرســوم الســلطاني رقــم 
) 3٧ / 2008 ( باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي لــوزارة التربيــة والتعليــم 
ــرة للفرقــة الموســيقية الكشــفية ضمــن الهيــكل  ــك بإنشــاءً دائ وذل
التنظيمــي للمديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات، وإنشــاءً مــبنى 
خــاص لهــا الــذي أفتتــح يــوم الاثــنين الموافــق 20 نوفــمبر 201٧ 
تحــت رعايــة معــالي الدكتــورة وزيــرة التربيــة والتعليــم التي كان لهــا 
الــدور الإيجــابي لدعــم مــسيرة الفرقــة وتطورهــا في الوقــت الحــالي .
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في إطــار الجهــود المســتمرة لتعزيــز العضويــة وتوســيع قاعــدة 
المديريــة  والإرشــادية، دشنــت  الكشــفية  الحركــة  في  المشــاركة 
العامــة للكشــافة والمرشــدات مرحلــة البراعــم في ســلطنة عمُــان 
المبــادرة ضمــن مســاعي  هــذه  مــارس 2015. جــاءًت   4 بتاريــخ 
تحقيــق رؤيــة المديريــة لزيــادة عضويــة منتــسبي الحركــة الكشــفية 
على  قــادر  بنــاءً جيــل  نحــو  انــطلاق  نقطــة  لتكــون  والإرشــادية، 
ــاض  ــال مــن ري ــة الأطف ــداع. تســتهدف هــذه المرحل العطــاءً والإب
ــدي بالمــدارس الخاصــة، وتعمــل على تهيئتهــم  ــال والتمهي الأطف
إلى مرحلــة  يصلــوا  والزهــرات حتى  الأشــبال  مــن مرحلــة  ابتــداءًً 

والجــوالات. الجوالــة 

ــق مجموعــة مــن الأهــداف  ــة البراعــم إلى تحقي تســعى مرحل
الأطفــال  تنميــة  في  تســهم  التي  المهمــه  والاجتماعيــة  التربويــة 
إلى  المرحلــة  هــذه  وتهــدف  مشرق.  مســتقبل  نحــو  وتوجيههــم 
ترســيخ القيــم الدينيــة والوطنيــة في نفــوس الأطفــال منــذ الصغــر 
وذلــك خلال الأنشــطة التربويــة والدينيــة، بتعليــم الأطفــال أهميــة 
تنظيــم  مــن خلال  لــه،  والانتمــاءً  الوطــن  وأهميــة حــب  الديــن 
فهــم  على  الأطفــال  تســاعد  التي  والوطنيــة  الدينيــة  الفعاليــات 
الأنشــطة  مــن  متنوعــة  وتقديــم مجموعــة  القيــم  هــذه  وتقديــر 
والألعــاب التربويــة الممتعــة، يتــم تعريــف الأطفــال بأساســيات 
الحركــة الكشــفية والإرشــادية. هــذه الأنشــطة تســاعد الأطفــال على 
اكتســاب مهــارات جديــدة وتطويــر روح الفريــق والعمــل الجمــاعي. 
الأنشــطة تشــمل ألعــاب الحركــة، والألعــاب الفكريــة، وورش العمل 

الإبداعيــة التي تعــزز فهمهــم للحركــة الكشــفية.

ــال للانضمــام إلى مراحــل الزهــرات والأشــبال  ــد الأطف وتمهي
يعــد هدفــاً رئيســياً لمرحلــة البراعــم. مــن خلال البرامــج الموجهــة 
تدريجــي  بشــكل  الأطفــال  تجــهيز  يتــم  المتنوعــة،  والأنشــطة 
للانتقــال إلى المراحــل الكشــفية المتقدمــة. هــذا الإعــداد يســاعد 
الأطفــال على التكيــف مــع المتطلبــات الجديــدة وتطويــر مهاراتهــم 

بشــكل مســتمر.

في  وقتهــم  لاستثمــار  للأطفــال  ومفيــدة  آمنــة  بيئــة  تــوفير 
أنشــطة تعليميــة وترفيهيــة يعــد مــن أهــم أهــداف مرحلــة البراعــم. 
حيــث يتــم تنظيــم الأنشــطة التي تجمــع بين الترفيــه والتعليــم، 

ممــا يســاعد الأطفــال على اســتغلال وقــت فراغهــم بشــكل مثمــر. 
الأنشــطة تشــمل الفنــون، والحــرف اليدويــة، والرياضــة، والــرحلات 
مرحلــة  تهــدف  الشــامل.  نموهــم  مــن  تعــزز  التي  الاستكشــافية 
وتوجيههــم  الأطفــال  مهــارات  وتنميــة  اكتشــاف  إلى  البراعــم 
نحــو التــميز والإبــداع. مــن خلال المراقبــة المســتمرة والأنشــطة 
على  والعمــل  الأطفــال  مواهــب  على  التعــرف  يتــم  المتنوعــة، 
تطويرهــا. يتــم تنظيــم مســابقات وعــروض تتيــح للأطفــال الفرصــة 

لإـهــار مواهبهــم وتلقــي الدعــم والتوجيــه مــن القــادة.

لأعمارهــم  المناســبة  المهــام  أداءً  على  الأطفــال  تدريــب 
وتعويدهــم على تحمــل المســؤولية يعــد مــن الأهــداف الأساســية 
والتوجيــه  الموجهــة  الأنشــطة  خلال  مــن  البراعــم.  لمرحلــة 
الــذات  على  الاعتمــاد  الأطفــال كيفيــة  تعليــم  يتــم  المســتمر، 
وتحمــل المســؤولية في حياتهــم اليوميــة. الأنشــطة تشــمل مهــام 
الثقــة  بنــاءً  على  وتســاعدهم  أعمارهــم  مــع  تتناســب  بســيطة 

بالنفــس.

مرحلة البراعُم في سلطنة عُُمان:
رحلة نحوَ الإبداع والتميز

إعداد/ رشيدة بنت علي بن إبراهيم الزدجالية 
         يوسف بن عبدالله بن صالح المجيني
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ــة  ــغيرات جســمية وعقلي ــة البراعــم بت ــال في مرحل يمــر الأطف
وعاطفيــة واجتماعيــة سريعــة النمــو، ممــا يعــزز مــن قدرتهــم على 

التكيــف والتعلــم. هــذه التــغيرات تشــمل عــدة جوانــب:
التكيــف مــع البيئــة: فــي هــذه المرحلــة، يتعلــم الأطفــال 	 

النظــم والتقاليــد الاجتماعيــة التــي تحيــطّ بهــم، ممــا 
ــة المحيطــة. ــى التكيــف مــع البيئ يســاعدهم عل

الاندمــاج فــي الألعــاب: التفاعــل مــع الأقــران مــن خــلال 	 
الألعــاب يعــد جــزءًاً مهمــاً مــن هــذه المرحلــة، حيــث 
مهــارات  ويتعلمــون  الترفيهيــة  بالأنشــطة  يســتمتعون 

التعــاون والعمــل الجماعــي.
القصــص والرســم: تنميــة خيــال الأطفــال وإبداعهــم يتــم 	 

مــن خــلال الأنشــطة مثــل روايــة القصــص والرســم، ممــا 
يســاعدهم علــى تطويــر قدراتهــم الفكريــة والإبداعيــة.

تنميــة  إلى  تهــدف  عــدة مجــالات  البراعــم  أنشــطة  تشــمل 
المجــالات: هــذه  ومــن  ومتــوازن.  شــامل  بشــكل  الطفــل 

التربيــة الدينيــة: تهــدف إلــى تعزيــز الوعــي الدينــي لــدى 	 
الأطفــال مــن خــلال تعليمهــم القيــم والمبــادئ الدينيــة، 
وتنظيــم الأنشــطة والفعاليــات الدينيــة التــي تســاعدهم 

علــى فهــم وتقديــر دينهــم.
التربيــة الصحيــة: تســعى إلــى ترســيخ العــادات الصحيــة 	 

أهميــة  تعليمهــم  مــن خــلال  الأطفــال،  لــدى  الجيــدة 
وممارســة  الســليمة،  والتغذيــة  الشــخصية،  النظافــة 

بانتظــام. الرياضــة 
البدنــي 	  النشــاط  تعزيــز  إلــى  تهــدف  البدنيــة:  التربيــة 

لــدى الأطفــال، مــن خــلال تنظيــم الأنشــطة الرياضيــة 
والألعــاب التــي تســاعدهم علــى تنميــة قدراتهــم البدنيــة 

وتحســين لياقتهــم.
تعريــف 	  علــى  تركــز  والإرشــادية:  الكشــفية  التربيــة 

والإرشــادية،  الكشــفية  الحركــة  بأساســيات  الأطفــال 
مــن خــلال الأنشــطة والألعــاب التربويــة التــي تنمــي روح 

لديهــم. الجماعــي  والعمــل  الفريــق 
التربيــة الوطنيــة: تهــدف إلــى تنميــة مشــاعر الانتمــاءً 	 

للوطــن لــدى الأطفــال، مــن خــلال تنظيــم الأنشــطة التــي 
تعرفهــم بتاريــخ وثقافــة وطنهــم، وتشــجعهم علــى حــب 

الوطــن والانتمــاءً إليــه.
التربيــة العقليــة: تســعى إلــى تنميــة القــدرات العقليــة 	 

والفكريــة لــدى الأطفــال، مــن خــلال الأنشــطة التعليميــة 
والألعــاب الفكريــة التــي تحفــز التفكيــر والإبــداع لديهــم.

تتكــون فــرق البراعــم مــن 5 إلى 15 طــفلاً، ويتــم تســميتهم 
بأســماءً مســتوحاة مــن الألــوان أو الطيــور أو المعــادن. يرتــدي 
الأطفــال زيـًـا يعكــس لــون فريقهــم، مــع شــعار الزهــرة الثلاثيــة الــذي 
يحتــوي على ثمــاني بــتلات، كل منهــا يرمــز إلى إحــدى الأنشــطة 
المختلفــة للبراعــم. هــذا التنظيــم يســاعد الأطفــال على الشــعور 
والعمــل  التعــاون  روح  مــن  ويعــزز  مجموعتهــم  إلى  بالانتمــاءً 

الجمــاعي.

شــهد تــدشين مرحلــة البراعــم مشــاركة عــدد مــن المــدارس، 
والتي ســاهمت في إثــراءً هــذا الحــدث مــن خلال فرقهــا المتــميزة. 
الخاصــة،  بــن ماجــد  المــدارس: مدرســة أحمــد  مــن بين هــذه 
الخاصــة  الصفــوة  ومدرســة  الخاصــة،  الأخضر  التفــاح  ومدرســة 
)الموالــح(، ومدرســة الطلائــع الواعــدة الخاصــة، ومدرســة الفيصــل 
الخاصــة، ومدرســة الــمسرات الخاصــة، ومدرســة دانــة المعــارف 
ــان  ــم الخاصــة، ومدرســة زهــرة عمُ ــز العل الخاصــة، ومدرســة ركائ

الخاصــة، ومدرســة مناهــل الإسلام الخاصــة.

يرتــدي البرعــم مريلــة باللــون الــذي ينتمــي إليــه فريقــه، مــع 
شــعار الزهــرة الثلاثيــة. يتــميز منديــل مرحلــة البراعــم بأنــه ربطــة 

عنــق بألــوان علــم ســلطنة عمُــان.

مرحلــة  وعــد  يتمثــل  الســامية،  بالمعــاني  مليئــة  عبــارة  في 
البراعــم: »أنــا أحــب اللــه والســلطان وأحــب وطني وأســاعد كل 
أهلي وأصحــابي«. يحمــل شــعار البراعــم رســالة عميقــة وبســيطة في 
ــاس«. يتــم تأديــة التحيــة  ــارة: »حــب الن آن واحــد مــن خلال عب
بفخــر عنــد ارتــداءً الملابــس الرســمية، وأثنــاءً تحيــة العلــم، وأيضــاً 
تقديــراً واحترامــاً للقائــدة، ممــا يعــزز مــن روح الانضبــاط والاحترام 

في نفــوس البراعــم الصــغيرة.

تقــوم المديريــة العامــة للكشــافة والمرشــدات بــدوراً محوريــاً 
الــزي  وتــوفير  الســنوي  والتســجيل  الفــرق  بيانــات  مراجعــة  في 
الرســمي لمرحلــة البراعــم، ممــا يعــزز مــن تطويــر ودعــم الحركــة 

الكشــفية والإرشــادية في ســلطنة عمُــان.

الحركــة  مــسيرة  في  مجــرد خطــوة  ليســت  البراعــم  مرحلــة 
ــة مشــوقة لجيــل واعــد يتمتــع  الكشــفية والإرشــادية، بــل هي بداي
بالقيــم والأخلاق والمهــارات اللازمــة ليكونــوا قــادة المســتقبل. 
ــة العامــة للكشــافة والمرشــدات في دعــم هــذه  إن جهــود المديري
لوطنــه  واعٍ ومتقــدم، محــب  بنــاءً مجتمــع  في  تســهم  المرحلــة 

لقيادتــه. ومخلــص 
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to accustom them to taking on responsibility. Children 
are taught how to be self-reliant and responsible in their 
daily lives through guided activities and continuous 
supervision. These activities include simple tasks 
appropriate for their age, helping them build self-
confidence.

Children in the Beaver Stage go through rapid 
physical, mental, emotional, and social growth, 
which enhances their ability to adapt and learn. These 
changes include various aspects such as adapting to the 
surrounding environment, integrating into games, and 
developing imagination and creativity through activities 
like storytelling and drawing.

The activities of the Beaver Stage cover several 
areas aimed at comprehensive and balanced child 
development, including:

	 Religious Education: Enhancing children’s 
religious awareness by teaching them religious 
values and principles and organizing religious 
activities and events.

	 Health Education: Instilling good health habits 
in children by teaching them the importance of 
personal hygiene, proper nutrition, and regular 
exercise.

	 Physical Education: Promoting physical activity 
among children by organizing sports activities 
and games.

	 Scouting and Guiding Education: Introducing 
children to the basics of the scouting and 
guiding movement and fostering a spirit of 
teamwork and cooperation.

	 National Education: Developing children’s sense 
of belonging to their country by organizing 
activities that familiarize them with their 
nation’s history and culture and encourage love 
and loyalty to the homeland.

	 Mental Education: Enhancing children’s mental 
and intellectual abilities through educational 
activities and intellectual games that stimulate 
thinking and creativity.

The Beaver Stage serves as a foundation for building 
a promising generation, contributing to the development 
of children’s skills and guiding them towards a bright and 
opportunity-filled future.

Beaver teams consist of 5 to 15 children, and they are 
named after colors, birds, or minerals. The children wear 

uniforms that reflect their team’s color, with a three-
petal flower emblem, each petal symbolizing one of the 
various activities of the Beaver. This organization helps 
children feel a sense of belonging to their group and 
fosters cooperation and teamwork.

The launch of the Beaver Stage saw the participation 
of several schools, which enriched the event with their 
outstanding teams. Among these schools were: Ahmed 
bin Majid Private School, Green Apple Private School, 
Al Safwa Private School )Al Mawaleh(, Talai’a Al Waada 
Private School, Al Faisal Private School, Al Masarat 
Private School, Dana Al Maaref Private School, Rakez 
Al Ilm Private School, Zahra Oman Private School, and 
Manahil Al Islam Private School.

The Beaver’s promise is a phrase filled with profound 
meanings: "I love Allah, the Sultan, my country, and I 
help my family and friends." The Beaver’s motto conveys 
a simple yet deep message through the phrase: "Love 
people." Salutes are given proudly when wearing the 
official uniform, during the flag ceremony, and also as 
a sign of respect to the leader, reinforcing the spirit of 
discipline and respect among the young Beavers.

Oman Scouts and Guides plays a crucial role in 
reviewing the teams' data, annual registration, and 
providing the official uniform requirements for the 
Beaver Stage, contributing to the development and 
support of the scouting and guiding movement in Oman.

The Beaver Stage is not merely a step in the scouting 
and guiding journey, but an exciting beginning for a 
promising generation equipped with the values, ethics, 
and skills necessary to become the leaders of the future. 
The efforts of Oman Scouts and Guides in supporting this 
stage contribute to building an aware and progressive 
society, loyal to its country and its leadership.
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As part of ongoing efforts to enhance membership 
and expand participation in the scouting and guiding 
movement, Oman Scouts and Guides launched the 
Beaver Stage in Oman on March 4, 2015. This initiative 
aligns with the organization’s vision to increase the 
membership of the scouting and guiding movement and 
to build a generation capable of giving and creativity.

The Beaver Stage targets children in kindergarten 
and preschool at private schools, aiming to prepare 
them for transitioning from the Beaver Stage to other 
scouting and guiding stages. This stage seeks to achieve 
important educational and social goals that contribute to 
the development of children and guide them towards a 
bright future.

One of the main goals of the Beaver Stage is to instill 
religious and national values in children from an early 
age. This is achieved through educational and religious 
activities that teach children the importance of religion, 
love for the nation, and a sense of belonging. These values 
are reinforced through the organization of religious and 
national events, offering a variety of fun educational 
activities and games.

These activities help children acquire new skills 
and develop a spirit of teamwork and cooperation, 
including physical games, intellectual games, and 
creative workshops that enhance their understanding of 
the scouting and guiding movement.

Preparing children to join the Cubs and Brownies 
stages is a key objective of this stage. Through targeted 
programs and diverse activities, children are gradually 
prepared to transition to the advanced scouting and 
guiding stages, helping them adapt to new requirements 
and continuously develop their skills.

The Beaver Stage provides a safe and beneficial 
environment for children to invest their time in 
educational and recreational activities. Activities are 
organized that combine entertainment and education, 
helping children make the most of their free time. These 
activities include arts, crafts, sports, and exploratory 
trips that contribute to their overall growth.

The Beaver Stage also aims to discover and develop 
children’s skills, guiding them towards excellence and 
creativity. Through continuous observation and diverse 
activities, children’s talents are identified and nurtured. 
Competitions and performances are organized, giving 
children the opportunity to showcase their talents and 
receive support and guidance from leaders.

One of the fundamental goals of the Beaver Stage is 
to train children to perform age-appropriate tasks and 

The Beaver Stage in Oman: A Journey Towards 
Creativity and Excellence

Prepared by: Rasheeda bint Ali bin Ibrahim Al-Zadjaliya 
Yousuf bin Abdullah bin Salih Al-Mujaini



The Establishment of the Scout Music Band
The royal directives and support provided for the 

establishment of the Scout Music Band marked its true 
beginning, with all necessary artistic and administrative 
resources and modern musical instruments being made 
available. The band was given a headquarters in 1998 by 
renting a residential building in the Al Khuwair area, 
which was equipped with office and music tools to assist 
in training and qualifying in the field of music. In the 
same year, specifically on June 1, 1998, 50 musicians 
were appointed. In 1999, training and qualification 
operations were moved to the Royal Oman Police Music 
Department in Al Wattayah, and the identity of the 
scout uniform for musicians was adopted that year. The 
first appearance of the Scout Music Band in front of His 
Majesty Sultan Qaboos – may his soul rest in peace – was 
during the military parade "Tattoo" as part of the national 
celebrations of the 2000 National Day..

Afterwards, the Scout Music Band expanded, 
with the number of musicians increasing to 100, who 
presented joint musical performances during the 2010 
Tattoo.

Training and Qualification
Since its establishment, the Scout Music Band has 

been formed in partnership and cooperation with the 
Royal Oman Police Music Department, which played a 
prominent role in enrolling the musicians in intensive 
training courses for two years. These courses focused 
on discipline skills, military formations, slow and fast 
marching musical performances, and equipping them 
with musical skills and knowledge, including musical 
rules, theories, and scales. The musicians underwent 
intensive courses and daily sessions to study musical 
instruments, individual and group musical performance, 
and continuous training and practice in music playing 
and reading music codes and notes from compositions 
and scores. The Royal Oman Police Music Department 
supervised the training artistically. Since 2014, the 
band has contracted with music trainers for training, 
qualification, and leadership of the band in local and 
international participations. The band members have 
also been enhanced through training programs and 
regular courses in partnership and cooperation with the 
Royal Army of Oman Music, the Royal Guard of Oman 
Music School, and the Royal Air Force of Oman Music 
Department. Cooperation with the Royal Oman Police 
Music Department continues with the presence of a 
resident trainer in the Scout Music Band. This training 
and qualification have resulted in advanced levels of 

musical performance, including leadership courses for 
music bands.

Continuous Artistic Performance and 
D e ve l o pmen t

The appearance of the Scout Music Band in front of 
His Majesty Sultan Qaboos bin Said – may his soul rest in 
peace – at the Oman Military Music Festival )Tattoo( held 
at the Al Wattayah Field under the Royal Oman Police on 
Saturday, November 20, 2000, during the National Day 
celebration was their first appearance after equipping 
the musicians with the necessary skills and knowledge 
in the field of music. The band showcased a high level 
of performance in music playing and field discipline 
through formations and musical performances. This 
honorable appearance marked the band’s continuous 
development, which contributed to its ongoing 
participation in the "Tattoo" military parades held every 
five years. The band has also participated annually in 
the musical performance "From Oman and the World" at 
the Royal Opera House Muscat, registering its presence 
alongside military music bands. The Scout Music Band 
now boasts an impressive record of participations, most 
notably during national holidays and occasions, annual 
camel and equestrian races, and festivals )Muscat Festival 
– Salalah Tourism Festival(. They also participate in 
events and programs organized or hosted by government 
or private institutions. Following the Royal Decree No. 
37/2008, which approved the organizational structure 
of the Ministry of Education, the creation of the Scout 
Music Band Department within the organizational 
structure of the General Directorate of Scouts and Guides 
was included, and a special building for the band was 
inaugurated on Monday, November 20, 2017, under the 
patronage of Her Excellency the Minister of Education, 
who played a positive role in supporting the band’s 
journey and development to its current status.
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The Scout Music Band is one of the cornerstones that emerged from the successes and 
historical development of the scouting and guiding movement in the Sultanate of Oman since its 
inception in 1932. With the dawn of the Omani Renaissance, founded and firmly established by 
His Majesty Sultan Qaboos bin Said – may his soul rest in peace – great attention was given to 
the development of scouting and guiding activities, events hosted within the Sultanate, as well as 
external participations. His Majesty Sultan Qaboos – may his soul rest in peace – was appointed the 
Chief Scout of the Sultanate during the national celebrations of the 13th National Day in the Year 
of Youth, where scout and guide groups presented artistic displays that reflected the development 
and high standard of their various programs on Sunday, November 20, 1983. From this moment, 
His Majesty issued royal directives on Monday, June 1, 1998, to establish a Scout Music Band.

The Scout Music Band: Continuous Artistic 
Development and Performance
Prepared by: Nasser bin Salem Al-Razeeqi
Assistant Director for Internal Administration and Musical Instruments
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A Story of a Cub and a Brownie
Script by: Zeina Al-Shaibania                             Illustrations by: Fathiya Al-Mukhiniya
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Artificial Intelligence in Scouting and Guiding Activities

Written by: Yousef bin Abdullah bin Saleh Al-Mujaini
Head of Documentation and Digital Publishing Section

In our contemporary world, artificial intelligence )AI(, particularly machine learning 
technologies, is witnessing significant advancements. These technologies have become 
crucial tools for enhancing and developing various aspects of our lives. They can also play 
a pivotal role in improving the efficiency of Scouting and Guiding activities, developing 
the technical skills of their members, and contributing to sustainable development by 
empowering youth through all Scouting and Guiding stages.

Deep learning, a branch of AI, relies on neural networks that mimic the human brain. This 
gives them the ability to process vast amounts of data, such as images, videos, and texts, and 
make decisions based on that data. Deep learning can be used to analyze data from Scouting 
and Guiding activities by assessing the performance of movement members and identifying 
areas that need improvement according to their interests and inclinations. This, in turn, helps 
provide personalized recommendations for each individual to effectively develop their Scouting and 
Guiding skills.

Augmented Reality )AR( and Virtual Reality )VR( technologies, supported by deep learning, 
can be used to create virtual training programs. These programs help members simulate various 
activities and skills, enhancing their abilities and preparedness.

Voice assistants like "Amazon Alexa" and "Google Assistant" can be highly valuable for 
field activities, providing immediate guidance on first aid or directing members on actions 
to take in situations encountered during camp activities. This improves 
the Scouting and Guiding experience. Moreover, intelligent robots 
can play an increasingly important role in the Scouting and Guiding 
movement. These robots can assist in various activities, such as 
training participants in events, teaching them how to program robots, 
transporting heavy equipment, or organizing interactive games.

AI technologies contribute to developing members' technical skills and enhancing 
their efficiency. These technologies offer opportunities for learning programming and 
data analysis, opening new horizons in the fields of science and technology. They also help 
improve the efficiency of Scouting and Guiding events and activities by analyzing data. 
Additionally, these technologies contribute to achieving sustainable development goals 
by improving resource management, enhancing education, and supporting innovation in 
Scouting and Guiding activities.

Deep learning and AI technologies significantly enhance and develop the Scouting and 
Guiding movement. By using these tools, a generation of youth can be prepared to foresee 
and effectively address future challenges. These technologies also help achieve the vision 
of the Scouting and Guiding movement by empowering youth and developing their skills, 
contributing to building a better and more sustainable future.
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Hey there, fellow rover scouts! 
Imagine diving into a whirlwind of adventure, self-discovery, and a 

global family. This is what being a Pinkie )Staff( at the World Scout Centre in 
Kandersteg is all about.

At Kandersteg International Scout Centre )KISC(, being a Pinkie isn’t just 
a role; it’s your ticket to a world of excitement and friendship. Picture waking 
up to stunning mountain views, surrounded by Scouts from all corners of the 
globe who share your passion for adventure.

What makes this experience even cooler? You get to explore not only 
the world but also yourself. As a Pinkie, you’ll learn leadership skills, make 
lifelong friends, and broaden your horizons in ways you never thought 
possible. Whether you’re helping with outdoor activities, leading workshops, 
or swapping stories with Scouts from different cultures, every day is a new 
adventure.

One of the best parts of joining KISC as a Pinkie is the financial support 
available. We get it—travelling can be pricey. That’s why KISC offers various 
assistance to help make this adventure doable for everyone. From travel grants 
to accommodation subsidies, we’re committed to making sure every aspiring 
scout can experience the magic of Kandersteg.

What really makes KISC special is its timeless appeal. This isn’t just 
a short-term gig; it’s a connection to a global network of scouts that spans 
generations. As a Pinkie, you become part of something bigger—a legacy of 
scouting excellence that continues to inspire and connect.

So, fellow rover scouts, don’t miss out on this incredible opportunity. 
Whether you dream of exploring mountains, diving into new cultures, or 
simply seeking an unforgettable experience, KISC is calling your name. Join 
us at the World Scout Centre in Kandersteg and discover not only the world but 
also your true potential. Because here, surrounded by the majestic Alps and 
a fantastic community, every day brings you closer to realising your dreams.

Adventure awaits. Embrace it. Become a Pinkie at Kandersteg 
International Scout Centre.

 Unleashing Adventure: Life as a Pinkie
at Kandersteg International Scout Centre

Myles de Hoog – PR & Marketing Assistant
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 Areas of Cooperation Between

 Oman Scouts and Guides

 and the Directorates at

the Ministry of Education

9
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4 262

24
 International

Events

Qatar

Kuwait

Egypt

 Saudi 
Arabia

This map is not considered in terms of 
administrative and international borders.



Number of Events and Activities 

in the First Half of 2024 92

Local Events 68
 Muscat governorate
 Dhofar governorate
Mosandem governorate

 Al Buraimi governorate
 Al Dakhlia governorate
Al Batina North governorate

 Al Batina South governorate
Al Sharqia South governorate
Al Sharqia North governorate
Al Dhahira governorate
Al Wusta governorate

This map is not considered in terms of 
administrative and international borders.



Statistics and Figures

Total Beneficiaries of Programs and Activities in the First Half of 2024

6346
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For more than a century, the Scouts movements has been a distinguished force in nurturing and 
encouraging the skills of young people. With its principles, laws, and various activities, the Scouting and 
Guiding system weaves together theoretical knowledge, mental skills, and physical abilities. Since its 
inception by Lord Baden-Powell in the United Kingdom in 1907, the movement has aimed to organize youth 
and develop their capabilities to enable them to add value to their surroundings and communities. As Lord 
Baden-Powell famously said, "Try to leave this world a little better than you found it." Undoubtedly, Lord 
Baden-Powell's nearly three decades of military service influenced the formation of the concepts, values, and 
practices of the Scouting movement, which he presented in his book "Scouting for Boys." This book served as 
a practical guide and the foundation of the Scouting movement. 

The first Scouting camp, which initially included about 20 boys aged 11 to 18, quickly expanded. By 
1910, just three years later, the first program for Guides was established. In 1916, the Cub Scouts program 
was introduced, designed for boys under the age of 11. Two years later, the Rover Scouts stage was created for 
older youth. The translation of "Scouting for Boys" into five languages significantly contributed to the rapid 
expansion of the Scouting movement, which played a notable role in the humanitarian aspects during both 
World Wars. 

In 2007, the Scouting movement celebrated its centenary, having grown into a global movement present 
in most countries around the world. Today, the movement boasts over 57 million Scouts across more than 
175 countries. Over its more than century-long history, more than 500 million individuals have joined this 
movement. The Scouting movement continues to make its mark through various initiatives in environmental, 
health, educational, and other fields.

In the Arab world, Scouting practices have long been a way of life, especially in desert and mountainous 
environments. Skills such as teamwork, tracking water sources, understanding nature, observing weather 
and seasons, knowing directions from stars and signs, constant movement, and quick adaptation to changes 
were all essential in the Arab environment.

The Scouting and Guiding Movement: Contribution 
and Development
Zeina Al-Shaibani 
Senior Journalist 



The Role of the Scouting and Guiding Movements 
in Achieving Sustainable Development Goals:

The scouting and guiding movements are among the 
prominent youth activities striving to activate and achieve 
sustainable development goals through various activities 
and initiatives aimed at improving communities at local, 
regional, and global levels. These movements place great 
emphasis on achieving sustainable development goals, as 
they seek to develop positive and responsible individuals 
in society based on their principles and methods.

This role can be activated through the following 
points:

	 Updating Scout and Guide Curricula: Integrate 
activities that raise awareness among boys 
and girls about sustainable development goals 
through non-formal educational programs 
provided by the scouting and guiding 
movement, which contribute to developing 
their skills and enhancing their knowledge of 
global and local issues, such as human rights, 
active citizenship, and equality.

	 Organizing Sports and Health Activities: Along 
with awareness campaigns about the importance 
of mental and physical health, promoting a 
healthy lifestyle among scouts and guides.

	 Ensuring Fairness and Equality: Work in all 
scouting and guiding programs and activities 
on the principle of fairness and equality, and 
empower girls to participate effectively in these 
programs and activities.

	 Encouraging Innovation: Provide opportunities 
for scouts and guides to propose innovative 
solutions to various environmental and societal 
issues such as clean energy, green environments, 
and reducing phenomena like desertification, 
pollution, resource depletion, and plastic use.

	 Vocational Training and Guidance Programs: 
Guide scouts and guides in training programs 
to obtain job opportunities that enhance their 
economic growth.

	 Adopting Projects and Campaigns: Undertake 
initiatives focused on improving the local 
environment, such as cleanliness campaigns, 
recycling, tree planting, and others, contributing 
to building sustainable communities.

	 Raising Environmental Awareness: Organize 

campaigns and workshops that emphasize 
reducing carbon emissions and conserving 
natural resources.

	 Conducting Marine and Land Trips: Introduce 
scouts and guides to marine and terrestrial life 
and how to contribute to their preservation.

	 Collaborating with Relevant Institutions: 
Work to reduce the impacts of various climatic 
phenomena.

	 Utilizing Social Media and AI Programs: 
Produce and disseminate educational programs 
in health, environmental, and social fields.

	 Activating Scout Badges: Include activities that 
achieve sustainable development goals.

	 Encouraging Research: Motivate scouts and 
guides to conduct studies on sustainable 
development goals regarding activation 
methods, application levels, practices, and 
more.

	 Coordination with Relevant Bodies: Train 
scouts and guides in medium and small 
project leadership, especially those related to 
environment, tourism, and economy.

References:
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Development: An Integrated Approach to the 
Concept of Sustainability and Its Applications 
with a Focus on the Arab World. Obikan 
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Sustainable Development and Its Goals. Arab 
Journal of Measurement and Evaluation, )4( 22.

	 Abbas, Khalid )2013(. The Concept of 
Development and Its Relation to Human 
Rights Between Intellectual Enrichment and 
Challenges. Journal of Humanities Sciences, 
University of Babylon, )2( 21.

	 Abdelghani, Mohamed )2020(. The Evolution 
of the Concept of Sustainable Development 
and Its Dimensions and Outcomes in Egypt. 
Scientific Journal of Economics and Commerce, 
University of Beni Suef.

	 United Nations. 17 Goals to Transform the World. 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
ar/
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Sustainable Development Goals 2030:
These goals were adopted during the United Nations' 

70th-anniversary celebration when the 2030 Sustainable 
Development Agenda titled "Transforming Our World" 
was launched. This plan aims to serve as a program for 
people and the planet, for prosperity, promoting global 
peace, and eradicating poverty in all its forms and 
dimensions, thus contributing to improving people's 
lives for the better. The plan includes 17 goals as listed on 
the United Nations website:

1. No Poverty: End poverty in all its forms 
everywhere.

2. Zero Hunger: End hunger, achieve food 
security and improved nutrition, and promote 
sustainable agriculture.

3. Good Health and Well-being: Ensure healthy 
lives and promote well-being for all at all ages.

4. Quality Education: Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote 
lifelong learning opportunities for all.

5. Gender Equality: Achieve gender equality and 
empower all women and girls.

6. Clean Water and Sanitation: Ensure availability 
and sustainable management of water and 
sanitation for all.

7. Affordable and Clean Energy: Ensure access to 
affordable, reliable, sustainable, and modern 
energy for all.

8. Decent Work and Economic Growth: Promote 
sustained, inclusive, and sustainable economic 
growth, full and productive employment, and 
decent work for all.

9. Industry, Innovation, and Infrastructure: Build 
resilient infrastructure, promote inclusive 
and sustainable industrialization, and foster 
innovation.

10. Reduced Inequality: Reduce inequality within 
and among countries.

11. Sustainable Cities and Communities: Make 
cities and human settlements inclusive, safe, 
resilient, and sustainable.

12. Responsible Consumption and Production: 
Ensure sustainable consumption and 
production patterns.

13. Climate Action: Take urgent action to combat 
climate change and its impacts.

14. Life Below Water: Conserve and sustainably 
use the oceans, seas, and marine resources for 
sustainable development.

15. Life on Land: Protect, restore, and promote 
sustainable use of terrestrial ecosystems, 
sustainably manage forests, combat 
desertification, halt and reverse land 

degradation, and halt biodiversity loss.
16. Peace, Justice, and Strong Institutions: Promote 

peaceful and inclusive societies for sustainable 
development, provide access to justice for all, 
and build effective, accountable, and inclusive 
institutions at all levels.

17. Partnerships for the Goals: Strengthen the 
means of implementation and revitalize the 
global partnership for sustainable development.
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Introduction:
The concept of sustainable development is now widely used to refer to development that considers 

the needs of the current society without compromising the rights of future generations to meet their 
needs )Desouki, 2021: p. 250(. Since development is a high priority for all countries, contributing to 
their progress, this goal has become associated with sustainability to preserve development gains 
over the long term.

Concept of Sustainable Development:
There is significant interest in the concept of sustainable development as it is one of the most 

widely discussed and circulated concepts. Numerous studies and research have examined and 
analyzed this concept, reflecting the urgent need to understand our role in preserving the continuity 
of resources from various sources and avoiding behaviors that might affect optimal living conditions 
for future generations. To understand sustainable development, we must first comprehend the 
concept of development itself. This concept is linked to the perpetual human aspiration to increase, 
multiply, or develop and grow wealth and resources in various forms )Al-Baridi, 2015: p. 16(. 

The term "development" linguistically derives from the word "growth," meaning increase 
and spread. Development as a term dates back to 1889 when )Eugene Steely( proposed a plan for 
world development to address the political situations of that era. Some attribute the concept of 
"development" as an independent term to U.S. President Harry Truman in 1949, meaning the 
improvement of human life quality, with humans being the central element of development and its 
driver, and they should be its beneficiaries )Abbas, 2013: p. 619(. 

The term "sustainability" linguistically, in the Ma'any Dictionary, is defined as the source of 
"sustain," meaning continuity and persistence. Its roots date back to the 18th and 19th centuries 
when it was used in German forests, primarily based on a relatively long-term perspective in forest 
management. This term has undergone many stages of development until it focused on a holistic 
approach linking economic development, social inclusion, and environmental sustainability 
)Abdelghani, 2020: p. 416(.

Sustainable Development
Prepared by: Badria bint Khalfan Al-Jabriya
Assistant Director at the Girl Guides Department for Guiding Supervision and Leader Development
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Establishment of the Scout and Guide Pioneers 
Committee  

On the topic of establishing a special committee 
for Scout and Guide Pioneers in Oman, Walid explains: 
"The idea of forming a committee for veteran Scouts, 
now known as 'Pioneers,' began in 1994 during the Arab 
Scout Conference hosted by Oman. A decision was made 
to form committees in the Arab world. Thus, the idea 
of creating a special committee for veteran Scouts and 
Guides, called the Scout and Guide Pioneers Committee, 
was conceived. It was officially launched recently in 
Wilayat Sohar, North Al Batinah Governorate, on June 
10 of this year. Regarding the importance and roles of 
this committee, he said: 'The committee has many tasks 
and roles, as it concerns many veteran leaders who have 
made significant contributions to achieving various 
Scouting and Guiding accomplishments. We will host 
the Arab Scout and Guide Pioneers at the first Arab Scout 
and Guide Pioneers Gathering, which will be held in 
Dhofar Governorate from August 2-6, 2024. There will 
also be other gatherings in various governorates of the 
Sultanate, including Musandam and Muscat, according 
to a set schedule.'"

A Future Vision for Omani Scouting 
In our final question, we asked Mr. Walid Al-

Zadjali about his future vision for Omani Scouting: 
"What Oman Scouts and Guides have achieved today, 
through continuous activities and achievements since 
their inception until now, is a source of pride for every 
Omani. Oman Scouts and Guides has a bright future 
by all measures. I am very happy with what we have 
accomplished so far and what we will continue to achieve 
through ongoing, successful work. In this regard, I 
encourage and advise my students to join Scouting, as 
Scouting is a lifelong endeavor for everyone. Finally, I 
would like to extend my sincere thanks and appreciation 
to Dr. Yaqub bin Khalfan Al-Nadabi, Director General 
of the Directorate General of Scouts and Guides and 
Chairman of the Scout and Guide Pioneers Committee, 
for his continuous cooperation and support in all matters 
that serve the Scouting and Guiding field. He has played 
an active role in establishing the Scout and Guide Pioneers 
Committee, and we thank him for his cooperation and 
support with all members of the Scouting and Guiding 
movement."
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The First Guides Camp 
Speaking about the role of Guides in the Scouting 

movement, he says: "At that time, the number of Guides 
was small, as the total population was less than a million, 
and the Scouting field was in its infancy. Despite this, 
the Guides organized many camps, workshops, and 
training sessions. The first Guides camp was held in 
Fanja, Wilayat Bidbid, in 1972, and students from Al-
Zahra School participated, including a group of Al-Zahra 
Guides, who formed the first Guides unit. It was an 
active and purposeful camp. The first Guides leader to 
chair a Scouting conference was the esteemed Khalsa Al-
Qassimi in 1976, during which the official recognition of 
the Guides was obtained. She is currently a member of 
the Committee of Scout and Guide Pioneers."

Scout Delegation in the Omani Hajj Mission
Speaking about the participation of Scouts in the 

Omani Hajj missions, Mr. Walid recalls: "I participated 
in the Scout delegation during the Hajj season through 
the Ministry of Justice and Awqaf and Religious Affairs 
as part of the Omani Hajj Mission in 1973. The delegation 
included about 13 leaders, and we played many roles in 
serving Omani pilgrims and other pilgrims. The Scout 
delegation continues to participate annually in the 
Omani Hajj Mission."

The First Visiting Delegation to Oman 
Regarding visiting delegations from the Scouting 

movement, Walid says: "The first official delegation from 
the Arab Scout Organization in Egypt visited us in 1972. 
During this visit, they observed our achievements and 
Scouting experiences, and since then, visits from various 
Arab and Gulf countries have become more frequent."

Sea Scouts  
Walid also spoke about the Sea Scouts: "The Sea 

Scouts have played an active role, given Oman's extensive 
coastline. It was only fitting to establish Sea Scouts 
dedicated to the marine environment, which we did in 
1978. There was a vibrant Scouting movement that led to 
the organization of the first Sea Scouts gathering and the 
creation of a museum at Jaber bin Zaid Secondary School, 
where we showcased the works of the Sea Scouts."

Appointment of His Majesty as Chief Scout
On the appointment of His Majesty the late Sultan 

Qaboos bin Said—may God rest his soul—as Chief 
Scout, Leader Walid says: "One of the greatest and most 
beautiful events that elevated the status of Scouting on all 
levels was the grand event of His Majesty's appointment 
as Chief Scout in 1983, during the Year of Youth. He was 
presented with the title by His Highness Sayyid Thuwaini 
bin Shihab Al Said, His Majesty's Special Representative 
and Chairman of the National Organization  for Scouts 
and Guides, in the presence of numerous Arab leaders 
and heads of state, as well as many ministers and a large 
gathering of citizens."

The First Rover Unit at Al-Ahli Club
When asked if there were any activities specifically 

for Rovers, Walid replied: "Yes, we definitely thought 
about and organized activities for Rovers because 
Scouting at that time was limited to younger age groups. 
It was necessary to involve youth, so was established the 
first Rover unit at Al-Ahli Club in Muscat Governorate 
in 1978. After that, more Rover units were established 
at Sultan Qaboos University, private universities and 
colleges, clubs, and Omani Women's Associations. Today, 
we see the important roles that Rovers play."
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The Journey of a Lifetime  
Walid speaks with joy and pride about his beginnings 

and golden era in Scouting: "The true start was in Muscat, 
where I studied during my childhood at the Saidia School 
in the late 1960s. The school was established in 1940, 
and back then, there were only a few schools like it, such 
as the Saidia Schools in Muscat and Mutrah, Sultan bin 
Ahmed School, and Al-Walid bin Abdulmalik School, 
where I transferred to study from the third to the sixth 
grade. We organized several camps there, and a spirit of 
competition developed between the schools. We used 
to work as a unified team in all the Scouting activities 
across different regions of Oman."

He continued his Scouting journey from a young age, 
and after returning from the Arab Scout Camp in Lebanon 
in 1974, he was appointed as a Scouting employee. 
He progressed through various positions, eventually 
becoming the Director of Training and Programs, then 
the Director of the Scouting Department. In 1989, after 
participating in a conference in Australia, he joined 
a group of scout to develop the first comprehensive 
Scouting strategy.

The Origins of Scouting in Oman  
Regarding the origins of Scouting in Oman, Walid 

explains: "Scouting in Oman was established long before 
the Blessed Renaissance, in 1932, at the Sultan's School 
in Muscat, which was one of the earliest schools in the 
Sultanate at the time."

Student Festival  
Speaking about local participation and events, he 

says: "The first student festival we participated in was 
the Youth Year Festival in 1983, involving several schools 
from Muscat Governorate. We successfully organized a 
festival with various activities that were well-received 
by everyone. In that same year, His Majesty Sultan 
Qaboos—may God rest his soul—was appointed as the 
Chief Scout."

Arab and International Recognition of Scouting
On the topic of Arab recognition of Scouting and 

Guides, he states: "After our achievements in Scouting 
and Guiding and our participation in various Arab and 
international camps, we received Arab recognition in 
1976 at a conference in Tunisia, followed by international 
recognition in 1977 in Montreal, Canada."

Location of the National Organization for Scouts 
and Guides  

Walid recalls: "The Scouts had a small office in 1979 at 
the office of His Majesty's Special Advisor, His Highness 
Sayyid Thuwaini bin Shihab Al Said. We then moved to 
a new location at Bait Al Falaj in Ruwi, Wilayat Mutrah. 
A Royal Decree was later issued to establish the National 
Organization for Scouts and Guides, and a government 
building was constructed in Al-Ghubra South, Wilayat 
Bausher. This location has been ideal for all members of 
the Scouting and Guiding movement."

Diverse Internal Participation 
Walid shared insights about internal participation 

within Oman: "We organized many permanent and 
mobile camps during that time, starting with the first 
camp in 1971 at Wadi Al-Baha'iss in Wilayat Seeb, the 
second in 1972 in Wilayat Nizwa, the third in 1973 in Al-
Ansab, Wilayat Bausher, and several camps at Wadi Hatat 
in Wilayat Al-Amirat in 1975 and 1976. Our camps moved 
from place to place, starting in the schools that existed 
at that time. The first Arab camp we hosted was in 
Salalah, with participation from various Arab countries. 
We also organized the 16th Arab Scout Camp in Dhofar 
Governorate in 1986, which included a wide range of 
Scouting programs. We also participated as Scouts in 
Youth Year at Al-Fath Square in Al-Watya in 1995."

Meaningful External Participation
Omani Scouting has always had specialized and 

distinctive activities linked to the exchange of experiences 
and cultures between countries. When asked about 
external activities, Walid responded: "Yes, there were 
many external activities in which I participated along 
with my fellow Scouts, including Mr. Ibrahim Qamber. 
We participated in many Arab and international camps, 
workshops, and conferences. I also participated in a camp 
in Morocco in 1978, where the camp was inaugurated by 
the then Crown Prince, King Mohammed VI. I also took 
part in an international camp in Switzerland in 1979 
with His Excellency Juma bin Ali, who was the Minister 
of Manpower at the time, along with several other Scout 
leaders. Our participation brought many benefits and 
Scouting experiences, including the first Arab camp 
I attended in Lebanon in 1974, marking the first time 
Omani Scouts participated on the Arab level. We also 
participated in the Arab Scout Camp in Tunisia in 1976, 
and there were several participations in Kuwait and later 
in other Gulf, Arab, and foreign countries."
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From the Memory of Scout Leader Walid bin Ayoub 
Al-Zadjali:
A Pioneer of Scouting in Oman 
Scouting: A School for Generations

Interview by: Mohammed bin Khamis Al-Hassani

Echoes from the Past

For previous generations, life was defined 
by movement, work, and a sincere passion for 
any activity, whether Scouting or sports. Their 
childhood was a vibrant world of youthful 
energy and high spirits. The youth of the 
1960s and 1970s were different from today's 
children; their early years were a time of work 
and youthful vigor. In those days, they rolled 
up their sleeves to build the nation and serve 
their fellow citizens. A deep bond developed 
between them and Scouting, one that was hard 
to break—a lifelong love affair with Scouting, 
from childhood to old age.

The Beginnings  
Walid's journey began when he was a 

young student in elementary school. He joined 
the Saidia School in Muscat, one of the earliest 
government schools in Oman, during his first 
grade. As he progressed through his studies, he 
became involved in Scouting activities, which 
at the time were characterized by numerous 
camps and Scouting gatherings. He was also the 
first auditing accountant, having completed 
a course in auditing and administration at 
the Diwan of the Royal Court in 1976, before 
the establishment of the Institute of Public 
Administration.

Camps, conferences, workshops, and 
training sessions have all left their mark on 
history, creating beautiful memories and 
fostering a sense of continuity and active 
participation in Scouting. Leader Walid 
bin Ayoub Al-Zadjali, Vice President of the 
Committee of Scout and Guide Pioneers, 
former Director of Scouting Programs and 
Training, and former Director of the Scouting 
Department, shares his experiences in a special 
interview with *Scouts of Oman* magazine. 
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The Role of Scouting in Promoting Values, Principles, 
and Behaviors
Zeina Al-Shaibani 
Senior Journalist

Scouting, as a global youth organization, 
strives to promote positive values, principles, and 
behaviors among young people. It is built on a set 
of foundations and principles that contribute to 
shaping and developing an individual's character, 
guiding them towards community service and 
teamwork.

The role of Scouting in promoting values, 
principles, and behaviors includes instilling 
ethical values—such as integrity, honesty, 
loyalty, justice, and humanitarian ethics like 
giving, tolerance, and respect for others.

Scouting also teaches individuals 
communication and cooperation skills, which 
help build healthy relationships and encourage 
positive interaction with the local community 
and involvement in volunteer work.

Moreover, Scouting emphasizes instilling 
environmental values, such as the importance 
of conserving natural resources, preserving 
biodiversity, and promoting healthy dietary 
practices and mental health care. Scouting 
provides opportunities for developing leadership 
skills, decision-making, problem-solving, and 
fostering leadership qualities in youth.

Scouting offers an ideal environment for 
youth to develop their character and reinforce 
positive values and principles through various 
activities and guidance based on Scouting's core 
principles. Young people learn how to balance 
their rights and responsibilities towards society 
and the environment. Therefore, Scouting 
remains an effective partner in building a 
future generation capable of making positive 
contributions to community development and 
achieving positive change.



decentralized programs were addressed. This interaction 
contributed to raising awareness, fostering engagement, 
and facilitating the exchange of experiences among the 
participants.

This practical workshop represents a significant 
step toward enhancing and improving the quality of 
guiding work in schools, strengthening the capabilities 
of supervisors to successfully achieve the goals of the 
guiding movement with high effectiveness.

Arab Scout Committees Meetings Commence to 
Discuss Work Plans and Development

As part of the ongoing cooperation and coordination 
among the member states of the Arab Scout Organization, 
a series of meetings for the Arab Scout Committees 
began in Cairo. The meetings saw the participation of 
committee heads and members specializing in media 
and communication, leadership development, and 
information technology.

These meetings aim to discuss the work plans of the 
Arab Scout Committees and to establish implementation 
strategies that reflect the organization’s vision for 
developing Scouting and enhancing its role in community 
service.

Key topics under discussion include reviewing the 
activities of Arab Scouting and analyzing the plans of 
various committees within the Arab Scout Organization. 
The goal is to identify needs and formulate strategies 
necessary to achieve the set objectives.

This gathering is part of the Arab Scout 
Organization’s efforts to foster effective cooperation and 
achieve sustainable development in Scouting, while also 
focusing on enhancing the skills and capabilities of Scout 
leaders across the Arab world.

Organizing Outward Bound Oman Activities for 
Students Across Sultanate's Governorates

The "Outward Bound Oman Activities," held from 
May 6 to 16, 2024, were successfully conducted and 
received widespread acclaim. The program targeted 
students from various schools across the governorates, 
including Muscat, North Al Batinah, South Al Batinah, 
Al Buraimi, Al Dakhiliyah, and Al Sharqiyah.

This initiative is a collaborative effort between 
the Ministry of Education, represented by the General 
Directorate of Scouts and Guides, and Outward Bound 
Oman. It specifically targets school students from grades 
nine to twelve.

The activities aimed to develop essential life skills and 

challenge the participants while raising their awareness 
of Oman’s Vision 2040 and the crucial role of youth in 
achieving it. The course included key components such 
as life skills training, mountain hiking, exploratory 
trips, and discussions on Oman’s Vision 2040.

The positive response from the general directorates 
of education in the governorates and the favorable 
reception from parents were among the notable successes 
of the activities.

Participation of the Scout Musical Band in 
Various Events

The Scout Musical Band actively participated in 
several events organized by different institutions, 
delivering a variety of musical performances. This 
involvement is part of the efforts by the Scout Musical Band 
Division to strengthen cooperation and communication 
with educational sectors and other organizations during 
their activities and events.

These events provided an essential platform for 
building strong community partnerships and reinforcing 
social ties. Music, being a powerful medium, plays a 
vital role in uniting audiences and fostering a sense of 
community belonging.

The Scout Musical Band also plays a significant role 
in promoting Scouting and Guiding activities across the 
Sultanate. The band has participated in numerous local 
and international events, whether in civilian settings or 
military musical performances, showcasing its versatility 
and commitment to representing the spirit of Scouting 
and Guiding.
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The workshop emphasized the crucial role of 
WAGGGS in the development and support of the 
Scouting and Guiding movement, as well as clarifying 
the association's sources of income and expenditure.

This workshop is part of WAGGGS's ongoing efforts 
to enhance communication and transparency with its 
member associations, ensuring that membership fees 
are maximized to support activities and initiatives that 
benefit the wider Scouting and Guiding community.

Workshop for Heads of Scouts and Guides 
Departments

As part of ongoing efforts to enhance Scouting 
and Guiding activities in the Sultanate of Oman, the 
General Directorate of Scouts and Guides organized a 
special workshop for the Heads of Scouts and Guides 
Departments across various governorates. The workshop 
was conducted virtually, with 11 department heads in 
attendance.

The workshop's agenda was designed to address 
the challenges faced during winter camps, highlighting 
both the positive aspects and areas for improvement. 
A significant focus was placed on the importance of 
the "Safe from Harm" policy in Scouting and Guiding 
activities, along with explanations of team registration 
systems and participation requirements for events. 
Additionally, discussions covered the significance and 
objectives of the initiatives and community projects 
competition for Scouting and Guiding units, as well as 
the rules and procedures for training courses.

This workshop aimed to keep participants informed 
about the latest developments in Scouting, improve 
Scouting and Guiding practices by discussing feedback, 
emphasize the importance of implementing safety 
policies and participation guidelines, and clarify the 
competition's themes and training course regulations.

Training Workshop on Introduction to Artificial 
Intelligence )AI(

The "Introduction to Artificial Intelligence" 
workshop, held at the General Directorate of Scouts and 
Guides on March 26 and 27, 2024, provided a valuable 
opportunity for employees to explore the fundamentals 
of AI and its applications. The workshop focused on text 
and numerical data on the first day, and on images and 
videos on the second day.

This workshop is part of ongoing efforts to enhance 
employees' skills and deepen their understanding of 
modern technology and its application in the workplace. 

The program included interactive sessions and practical 
applications, centered around developing data analysis 
skills and raising awareness of ethics and responsibility 
in AI use.

Participants benefited from engaging discussions 
and hands-on exercises, allowing them to share 
knowledge and experience, which contributed to a deeper 
understanding and practical application of AI principles. 
The workshop emphasized the practical applications 
of AI in everyday work, with sessions dedicated to 
experimenting with tools and technologies and fostering 
rich discussions among employees. The workshop also 
provided comprehensive coverage of contemporary 
topics and applications in the AI field.

This workshop reflects Oman Scouts and Guides' 
commitment to developing the skills of its employees, 
guiding them toward digital transformation, and 
leveraging modern technology to boost productivity and 
achieve sustainable development.

Training Workshop for Guide Supervisors 
Enhances Their Competence and Updates Their 

Guiding Skills

A focused training workshop for Guide Supervisors 
was held at the Scout and Guide Training Center in 
Seeb from April 21 to 22, 2024. The two-day workshop 
saw the participation of 30 supervisors from various 
governorates.

The workshop aimed to empower supervisors to 
perform their roles with high efficiency, equipping them 
with the latest updates in guiding practices. Continuing 
the journey of ongoing development, the training 
modules were updated to cover several important aspects.

During a general discussion session, the challenges 
faced by supervisors in implementing both central and 
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gaining insights into environmental issues and exploring 
solutions, practicing skills in recycling and repurposing 
waste, and learning about the significance of World 
Thinking Day. Additionally, participants developed 
energy conservation skills, and engaged in discussions 
and dialogues.

The event aimed to instill values in the participants, 
particularly in environmental conservation, and to foster 
skills in recycling and creative use of resources. It also 
encouraged initiative and healthy competition through 
various contests, alongside developing dialogue, creative 
thinking, and self-expression skills.

The event was a resounding success, reflecting the 
commitment of the Guides and Leaders to the values of 
the Guiding movement and its reinforcement in Oman.

A complementary training workshop was also 
organized by the Directorate General of Scouts and 
Guides, represented by the Guides Department, and held 
at Qurum Natural Park on Thursday, February 22, 2024. 
The workshop saw the participation of dedicated and 
ambitious Guides, who engaged in a series of activities 
designed to develop their knowledge and skills, and to 
explore solutions to environmental issues on both local 
and global scales.

The workshop covered several key topics, including 
gaining knowledge about environmental issues 
and finding suitable solutions, as well as practicing 
environmental skills such as recycling waste and using it 
in innovative ways.

This event was part of the broader celebration 
of World Thinking Day, aimed at enhancing the role 
of Guides in society. It also sought to raise awareness 
of environmental issues and motivate participants 
to contribute positively to nature conservation and 
environmental protection. 

At the close of the workshop, participants expressed 
their satisfaction with the event and the new skills they 
had acquired in the fields of environment, dialogue, and 
problem-solving. They also conveyed their eagerness to 
participate in future events and training programs.

Founder’s Day Celebration: Renewing the 
Commitment to Peace and Brotherhood in 

Scouting

An online session was held in honor of Founder’s Day 
for the Scouting movement, which takes place annually 
on February 22. The event involved member countries of 
the World Organization of the Scout Movement )WOSM( 
and saw broad participation from Rovers, Leaders, 
and staff. Oman was represented by a delegation of 10 
members from various sectors of the Scouting movement.

This celebration aimed to commemorate the legacy 
of the founder of the Scouting movement, Lord Baden-
Powell, who dedicated his life to promoting the values 
of peace and brotherhood within Scouting. These core 
principles serve as a foundation for fostering mutual 
understanding, tolerance, and cooperation among youth 
worldwide.

The event’s activities included discussions on key 
updates to the Scouting strategy, a review of the third 
plan for the 2021-2024 period, and preparations for the 
43rd World Scout Conference.

The session was marked by its numerous positive 
aspects, including the renewal of the commitment to 
the principles of peace, brotherhood, and collaboration. 
Participants exchanged ideas and experiences, 
reinforcing the Scouting movement’s ongoing dedication 
to promoting peace and global cooperation.

Virtual Workshop on Membership Fee Review 
Consultations for Girl Guides

In a significant step towards improving internal 
operations and updating financial policies, the General 
Directorate of Scouts and Guides, represented by the 
Guides Department, participated in a virtual workshop 
titled "Consultations on the Membership Fee Review 
Project for Girl Guides." This workshop is part of a series 
of consultations organized by the World Association of 
Girl Guides and Girl Scouts )WAGGGS( via Zoom.

During the workshop, presentations and 
explanations were provided on the WAGGGS budget for 
the years 2024-2026, alongside proposed models for 
member associations to pay their membership fees.
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Workshop on Enhancing Safe from Harm 
Practices

A workshop titled "Enhancing the Concept and 
Culture of Safe from Harm" was held in Egypt, coinciding 
with the "Safe from Harm Week" in May 2024. The 
workshop saw the participation of 128 leaders from 19 
Arab Scout associations and was organized by the Arab 
Scout Organization.

The workshop featured several important sessions, 
beginning with the recitation of verses from the Holy 
Quran, followed by an introduction to the workshop's 
goals and program by the Deputy Regional Director and 
the Director of Educational Programs. Additionally, the 
workshop included a speech by the Chairman of the Arab 
Sub-Committee on Safe from Harm.

National Camps Training: Preparations for 
Summer Scouting and Guiding Camps

Oman Scouts and Guides conducted two training 
sessions focused on planning and running national camps 
in preparation for the upcoming summer scouting and 
guiding camps. The courses were meticulously designed 
to cover the detailed roles of summer camp leadership 
for both guides and scouts, program committees, and 
the development of camp activities and schedules. 
Participants discussed the draft camp program, created 
camp forms, and reviewed the guiding traditions to be 
observed during the camps.

One of the key achievements of the training was 
the consensus reached on the draft summer camp 
programs, including the description of activities, their 
requirements, and the preparation of detailed forms. 
The courses were organized by the General Directorate 
of Scouts and Guides, in collaboration with scouting and 
guiding departments across the governorates.

Workshop on Training Needs Analysis: 
Enhancing Human Resource Development at the 

Specialized Teacher Training Center

From March 4th to March 6th, 2024, the Specialized 
Teacher Training Center hosted a workshop titled 
"Training Needs Analysis." This workshop was conducted 
as part of ongoing efforts to improve training quality and 
develop human resources, with the aim of enhancing 
employee performance and increasing their efficiency.

The workshop focused on developing a practical 
training plan that meets the identified training needs 
and achieves developmental goals. It also covered the 
design and preparation of trainer and trainee guides to 
ensure effective training delivery. Additional objectives 
included preparing a training budget and evaluating 
training programs to assess their effectiveness and make 
necessary adjustments.

Key topics discussed during the workshop included 
analyzing and identifying training needs, designing 
training programs, preparing training materials such as 
trainer and trainee guides, and evaluating short-term 
programs and training materials.

This workshop is part of the continuous efforts 
to enhance the skills and capabilities of employees, 
ensuring that they are equipped to meet the demands of 
their roles effectively.

A Memorable Celebration of World Thinking Day 
for Girl Guides

The spirit of celebration and solidarity for World 
Thinking Day was vividly expressed across Oman, with 
widespread participation spanning various governorates, 
including Al Dakhiliyah, Al Dhahirah, Al Wusta, South Al 
Batinah, South Al Sharqiyah, North Al Batinah, North Al 
Sharqiyah, Dhofar, Muscat, and Musandam. The event 
was held on February 22, 2024, with 2,194 participants, 
including Brownies, Guides, Senior Guides, and Leaders.

The celebration featured a variety of enjoyable 
activities aimed at enhancing the skills, attitudes, and 
knowledge of Girl Guides worldwide. Activities included 
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Virtual Training Program for "Camp Fire" 
Platform

On May 8, 2024, a virtual training program for the 
"Camp Fire" platform was organized, aimed at training 
content creators from member associations on how to 
activate their association's pages on the World Association 
of Girl Guides and Girl Scouts' digital platform, known as 
"Camp Fire."

The training program included three participants 
from Oman. The workshop aimed to empower those 
responsible for managing the association's profiles and 
enhance their capabilities in efficiently managing and 
updating content on the platform.

Key topics covered in the training included 
communication and learning methods, navigating the 
platform, and updating the association's pages. One of 
the positive aspects of the program was the opportunity 
to showcase the activities of Omani Girl Guides to 
associations worldwide through the Camp Fire platform.

The program was organized by the Arab Region of 
the World Association of Girl Guides and Girl Scouts in 
collaboration with the World Association of Girl Guides 
and Girl Scouts.

Supervisory Visits to Schools and Colleges

Between February 14 and May 9, the General 
Directorate of Scouts and Guides conducted a series of 
supervisory visits to various educational institutions, 
including Sultan Qaboos University, the Rover Scouts of 
the University of Technology and Applied Sciences, and 
a field visit by the Director-General to the Directorate of 
Education in the Dhofar Governorate.

Additionally, a supervisory visit was made to the 
Scouts and Guides Section at the Directorate General of 
Education in North Al Sharqiyah Governorate and Oman 
Tourism College. The Directorate also organized several 
guiding visits to private schools for the Cub Scouts stage, 

including Manar Al Hikma Private School in Seeb, Ishraq 
Al Amal Private School, Mashael Muscat Private School, 
and The Smart Child Private School, to enhance the role 
of the Cubs in the Scouts and Guides movement.

These visits aimed to raise awareness about the 
importance of the Scouts and Guides movement and to 
highlight the role of the General Directorate of Scouts 
and Guides. The program included several key activities 
and topics, such as introducing the Scouts and Guides 
movement in Oman, emphasizing the role of the 
General Directorate, and focusing on the processes for 
forming Scout and Guide units and supporting their 
activities within these institutions. The visits also 
involved discussions on the procedural steps for officially 
establishing Scout troops.

The objectives of these visits included identifying 
the key enablers and challenges of Scouting and Guiding 
activities in these institutions, conducting follow-up 
supervisory visits to Scout and Guide units in various 
governorates, and assessing the progress of unit 
registration in the database.
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Participation in the Official Arab Aviation 
Leadership Training Course

Oman Scouts and Guides participated in the official 
Arab Aviation Leadership Training Course held in Suez, 
Egypt, organized by the Egyptian Scouts. This external 
training program aimed to equip young aviation leaders 
with the necessary skills and knowledge.

The course, which took place from April 19 to 23, 
2024, covered all essential aspects of aviation leadership, 
including practical training on assembling and 
manufacturing light aircraft, installing their systems, 
and understanding their operation. Participants also 
attended various workshops and sessions on aviation 
theories.

Designed to develop a wide range of aviation 
skills, the course focused on altitude control, speed 
management, and navigation, along with safety and 
security procedures during flights. It provided a unique 
opportunity for ambitious young leaders to pursue their 
dreams in aviation through dedicated training. The course 
had a positive impact on the participants, enhancing 
their skills and strengthening their capabilities in the 
aviation field.

A total of 50 participants, including Rover Scouts 
and leaders from several Arab countries, took part in this 
comprehensive training program.

Project Management and Team Engineering 
Workshop

From April 25 to 27, 2024, the Scout Department at 
the General Directorate of Scouts and Guides organized a 
training workshop titled "Project Management and Team 
Engineering." This three-day workshop was attended by 
28 participants, including Rover Scouts and leaders.

The workshop aimed to equip participants with 
the necessary knowledge, skills, applications, and 
tools to enhance their abilities in managing teams and 
engineering projects. Key topics discussed during the 
workshop included defining the project and its scope, 
reducing administrative risks associated with the project, 
identifying the required and appropriate resources, 
building a project team, developing a project plan, 
gathering the necessary resources to complete tasks, and 
writing progress reports.

The workshop was conducted in a practical and 
interactive manner, focusing on leadership development. 
It was designed to improve management, organizational, 
and communication skills within scouting teams.

The ultimate goal of the workshop was to enhance 
the skills of scouting leaders, empowering them to 
manage projects effectively and achieve their objectives 
in a professional and innovative manner.
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Honoring Arab Scout Pioneers in Kuwait:
A Tribute to Noble Achievements

A ceremony honoring the Arab Scout Pioneers was 
held in Kuwait from February 23rd to 27th, 2024, as part 
of the celebratory events organized by the Arab Union of 
Scout Pioneers. 

The event recognized individuals who have made 
significant contributions and demonstrated excellence 
in serving their nations and communities. The focus was 
on celebrating this important phase in life, highlighting 
the commitment of youth to building a better future for 
their countries.

This event served as an expression of appreciation 
and recognition for the efforts and achievements of these 
pioneers across various fields, fostering a strong sense of 
belonging and loyalty to the Arab world.

Successful Young Women's Forum Held 
Alongside the 10th Gulf Guide Camp in Kuwait

The Young Women's Forum, held concurrently 
with the 10th Gulf Guide Camp in Kuwait, concluded 
with great success, drawing a distinguished group of 
participants. This event is part of a series of activities 
designed to enhance the role of young women in society 
and prepare them to become responsible citizens at all 
levels.

The forum achieved several key objectives, including 
providing educational guidance to young women, 
fostering values of teamwork and volunteerism, and 
offering opportunities for networking and exchanging 
experiences among the participants.

Significant topics discussed during the forum 
included updates from the World Association of Girl 
Guides and Girl Scouts, volunteering at global centers, 
and exploring the role of young women in achieving the 
Sustainable Development Goals. The forum also delved 
into leadership, global initiatives, and the safe and 
effective use of technology.

At the end of the forum, participants expressed 
their satisfaction with the event and the opportunities it 
provided to enhance their skills and abilities. They also 
emphasized the importance of ongoing collaboration 
and communication among young women and guides in 
the region.

Volunteer Campaign Organized to Address 
Aftermath of Severe Weather Conditions

On April 19, 2024, the Rover Scouts troops in Al 
Batina, in collaboration with the General Directorate 
of Scouts and Guides, organized a volunteer campaign 
to address the effects of the recent weather event, in 
the Wilayat of Sohar, North Al Batinah Governorate. 
The campaign saw the participation of 50 individuals, 
including Rover Scouts and leaders.

The campaign focused on assisting citizens affected 
by the adverse weather conditions, such as clearing 
debris and mud from homes and roads, reopening 
houses damaged by water and mud, cleaning mosques, 
and delivering essential supplies to those in need.

The campaign aimed to serve and develop the 
community, fostering a spirit of volunteerism among the 
people of Oman. It provided a valuable opportunity to 
strengthen cooperation and solidarity across different 
segments of Omani society, while also promoting a sense 
of responsibility and community service.

The campaign was carefully planned in collaboration 
between the General Directorate of Scouts and Guides and 
the Rover Council in Al Batinah, with sufficient notice 
given to ensure maximum participation and impact.
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The celebration highlighted the achievements of 
exceptional employees and members of the Scouting and 
Guiding movement across the Sultanate's governorates. 
The event served to recognize and appreciate the 
significant contributions made in community service 
and the development of the Scouting and Guiding 
movement.

The ceremony aimed to enhance motivation and 
positivity among leaders, guiding mentors, and Oman 
Scouts and Guides staff, honoring them for their 
tremendous efforts in supporting and advancing the 
Scouting and Guiding movement.

The program was filled with engaging and diverse 
segments, featuring performances and initiatives that 
added a special touch to the event, making it a memorable 
occasion for all attendees.

Challenge and Adventure Training Courses: A 
Collaborative Program with the Royal Army of 
Oman to Enhance Leadership and Self-Reliance 

Skills

The Challenge and Adventure training courses, held 
in collaboration with the Royal Army of Oman at the 
Scout and Guide Training Center, concluded successfully. 
The first course saw the participation of 20 female 
Rovers and leaders, while the second course included 20 
male Rovers and leaders. Participants were trained in a 
variety of life skills and techniques essential for planning 
challenge and adventure programs.

The primary objectives of the course were to 
develop critical thinking and decision-making skills, 

enhance leadership abilities, and foster self-reliance 
and responsibility among participants. They were 
also introduced to key safety procedures necessary for 
planning and executing such programs. The practical 
aspect of the course included activities such as mountain 
hiking, climbing, rappelling, and wadi crossing.

The courses were characterized by a competitive 
group-based approach, encouraging participants to 
take initiative and strive for excellence. Additionally, 
participants had the opportunity to explore nature and 
its elements through scientific and educational visits that 
were part of the course program.

This course provided a valuable opportunity for 
participants to develop leadership and motivational 
skills, build self-confidence, and prepare to face 
challenges with positivity and assurance. It also aimed 
at creating an informed generation of Scouts and 
Guides capable of planning and executing challenge and 
adventure programs.

The courses were conducted by specialists from the 
Royal Army of Oman, specifically from the Training and 
Adventure Center, with workshops led by professionals 
experienced in planning and implementing challenge 
and adventure programs.

Launch of the Foundational Training Course for 
Scout Leaders in Saudi Arabia

The foundational training course for Scout leaders 
in Saudi Arabia commenced, spanning five days from 
February 15th to 19th. This course is part of the Saudi 
Scouts’ efforts to prepare a distinguished group of 
leaders who will contribute significantly to community 
development through the Scouting movement.

The training aimed to develop the skills of the 
participants to effectively lead Scout units. The lectures 
and training sessions covered several essential topics, 
including the roles and responsibilities of assistant 
unit leaders, how to meet the needs of the Scouts, the 
organizational structure of the Scouting movement at 
local, regional, and global levels, as well as volunteering 
within the Scouting movement.

This collaboration highlights the strong relationship 
between Oman and Saudi Arabia in the Scouting field, 
with the Oman Scouts and Guides working alongside the 
Saudi Scouts to plan and deliver several sessions in this 
course.

It is anticipated that this training will significantly 
enhance leadership skills among women in Scouting, 
preparing them to take on responsibilities in leading and 
organizing Scouting activities effectively.
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Launch of Leadership Development Workshop

The General Directorate of Scouts and Guides 
organized a training workshop on February 4th titled 
"Planning, Implementing, and Evaluating Community 
Development Projects." The workshop saw the 
participation of 29 leaders and is part of a comprehensive 
training program designed to enhance the capabilities of 
young leaders in community development.

The workshop aimed to equip participants 
with essential knowledge and skills for planning, 
implementing, and evaluating community development 
projects. Key topics included project management, 
strategic planning, project evaluation, team 
management, and the role of community partnerships. 
Participants also explored the role of the Rover Scout 
unit in community initiatives and were introduced to 
strategies for improving and enhancing community 
engagement.

This workshop provided a valuable opportunity 
for participants to gain practical skills and knowledge, 
enabling them to contribute effectively to both 
personal and community development, with a focus on 
sustainability in volunteer and development work.

Launch of a Training Workshop for Scout Leaders 
on Research and Study Expeditions

The General Directorate of Scouts and Guides, 
represented by the Scouts Division, held a virtual training 
workshop titled "Research and Study Expedition" on 
February 5th. The workshop aimed to equip scout leaders 
with the methods and skills needed to successfully carry 
out research and study projects focused on environmental 
phenomena.

The program targeted 29 leaders, with the 
workshop's objectives including broadening participants' 
research perspectives and enhancing their abilities to 
select appropriate environmental phenomena, as well as 
preparing comprehensive reports and scientific papers.

Key topics covered in the workshop included an in-
depth introduction to the research and study expedition 
process, along with essential skills for effective time 
management and expediting the completion of reports 
with high efficiency.

Workshop on Organizing and Managing 
Programs and Events for Rover Scouts

The General Directorate of Scouts and Guides, 
represented by the Scouts Division, conducted a virtual 

training workshop on February 6th titled "Organizing 
and Managing Programs and Events for Rover Scout 
Units." The workshop aimed to equip Rover Scout leaders 
with the skills needed to effectively organize and manage 
programs and events within their units.

The workshop's program included a range of 
specific objectives, such as understanding the concepts, 
goals, principles, and lifecycle of a program or event, 
identifying needs, creating an executable plan, and 
preparing a budget for the program.

This workshop is part of the ongoing efforts by the 
General Directorate of Scouts and Guides to develop 
and enhance the capabilities of Rover Scout leaders, 
empowering them to efficiently organize and manage 
programs and events.

Virtual Meeting of Commissioners on Safe from 
Harm

A virtual meeting for Commissioners on Safe from 
Harm was organized by the Arab Scout Organization 
on Wednesday, February 7th. The meeting focused 
on discussing the implementation and activation of 
Safe from Harm policies within Scouting and Guiding 
activities, aiming to create a safe environment for all 
members of the movement.

Key objectives of the meeting included exchanging 
experiences by showcasing the efforts of various 
countries in the field of Safe from Harm, conducting self-
assessments, and preparing the annual report.

During the meeting, participants were introduced 
to the Regional Committee for Safe from Harm, and 
the status of associations in submitting their Safe from 
Harm-related documentation as part of the annual 
report, which is required for membership in the World 
Organization of the Scout Movement, was reviewed.

Additionally, the meeting covered the progress 
of associations in digital assessments for Safe from 
Harm and the mechanisms used to implement these 
evaluations.

Annual Celebration of Oman Scouts and Guides 
Achieves Success

Oman Scouts and Guides organized its annual 
celebration to honor outstanding individuals at the Scout 
Music Band building on February 12, 2024. The event 
was marked by the distinguished presence of various 
groups, including Cubs, Brownies, Scouts, Guides, 
Senior Scouts, Senior Guides, Rovers, Ranger Guides, 
leaders, community members, and employees.
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Winter Training Program for Internet and Radio 
Communications Team: Enhancing Technical 

Skills and Communication

Oman Scouts and Guides organized a winter 
training program for members of the Internet and Radio 
Communications Team at the Scout and Guide Training 
Center from February 26 to February 28. The program 
targeted 23 team members, focusing on equipping 
them with modern technical skills to keep pace with 
developments in the field.

The program included introductory sessions for new 
team members and activities aimed at strengthening 
the bonds among all participants. It also involved 
an evaluation of the team's past performance and 
discussions on future plans.

The training program was marked by a variety 
of positive elements, including teamwork, self-
development, and confidence-building exercises. 
Additionally, a new challenge and adventure program 
was introduced for a younger age group that the team 
had not previously engaged with, adding a practical and 
hands-on dimension that further enhanced the skills of 
the team members.

Girls' Winter Forum in Musandam: Empowering 
Leadership and Life Skills

From January 24 to January 28, the Girls' Forum 
was held as part of the Musandam Winter events, 
aiming to enhance leadership and develop life 
skills among participants. The forum took place in 
Musandam Governorate in collaboration with the Guides 
Department.

The forum's activities were diverse, ranging from 
volunteer workshops to scouting programs, cultural 
events, and sports activities. These were designed to 
empower girls and develop their skills in various fields. 
Key objectives included fostering national identity, 
promoting female leadership, raising health awareness, 

and enhancing physical fitness.
The forum featured participation from various 

governorates across the Sultanate and received strong 
support from the General Directorate of Education in 
Musandam, as well as from the Office of the Musandam 
Governor. The event saw enthusiastic participation from 
guides and attendees, who were highly engaged with the 
programs and activities offered.

The Girls' Winter Musandam Forum plays a 
significant role in shaping a generation of leaders capable 
of taking responsibility and contributing positively to 
the development of society.

Scouting and Guiding Exhibition Thrives in 
Musandam Governorate

The Scouting and Guiding Exhibition was 
successfully held in Khasab, Musandam Governorate, 
Oman, organized by the General Directorate of Scouts and 
Guides, represented by the Public Relations and Media 
Department. The exhibition, which took place over two 
days from January 25 to 26, 2024, witnessed widespread 
participation from various community groups, including 
Beavers, Cubs, Brownies, Boy Scouts, Girl Guides, Senior 
Girl Guides, Rovers, leaders, and community members.

The exhibition featured numerous educational and 
awareness-raising displays showcasing the achievements 
of Oman Scouts and Guides. It emphasized the role of 
the Scouting and Guiding movement in community 
building, youth development, and the reinforcement of 
human and social values among the youth.

This event provided a unique opportunity to 
highlight the key Scouting and Guiding activities carried 
out by Oman of Scouts and Guides, promoting the 
culture of Scouting and Guiding within the community 
and encouraging active participation in these beneficial 
and rewarding activities.
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The 25th Winter Camp for Guides and Senior 
Guides Kicks Off with 344 Participants

Oman Scouts and Guides organized the 25th Winter 
Camp for Guides and Senior Guides at the permanent 
Scout camp in Wilayat Sohar, from January 15 to 21. The 
camp saw the participation of 344 Guides and Senior 
Guides, as well as distinguished participants.

The camp aims to equip participants with innovation 
and development skills aligned with Oman’s 2024 
priorities. It also seeks to strengthen the Scouting and 
Guiding spirit, while fostering their role in community 
service and building promising future generations.

The importance of Scouting and Guiding camps 
lies in encouraging youth to be creative, while also 
developing their leadership skills and capabilities. 
The camp provides an ideal environment for personal 
learning and growth. By delegating the responsibilities 
of camp execution to the Scouts and Guides sections, the 
event enhances the management and leadership skills of 

young leaders in organizing and conducting programs 
and activities.

The camp’s activities include several positive 
themes, such as standardizing practical Scouting and 
Guiding traditions, expanding the scope of community 
partnerships, strengthening relationships with the 
parents of Scouts and Guides, and fostering a strong 
Omani national identity among participants.

Winter Scout Camp for Junior Scouts Held at 
Sultan Qaboos Scout Camp in Al Musannah

Oman Scouts and Guides , represented by the Scout 
Division, organized the Winter Scout Camp for Junior 
Scouts at the permanent Sultan Qaboos Scout Camp 
in Al Musannah. The camp, which ran for seven days 
from January 15 to January 21, saw the participation of 
319 Scouts and featured a variety of cultural, sports, and 
Scouting programs.

The Winter Scout Camp is part of a series of Scouting 
events, designed to equip participants with essential 
Scouting skills and foster a spirit of innovation. The 
camp aligns with the priorities of Oman Vision 2040 and 
aims to enhance community partnerships and strengthen 
relationships with parents. Additionally, it focuses on 
practicing Scouting traditions and contributing to the 
development of the national identity among participants.

Several institutions participated in delivering 
various workshops during the camp, with the camp 
management ensuring a well-organized and smooth 
execution of activities by adhering to a round-robin 
system.

Scouting Highlights
Prepared by: Zina bint Saleh Al-Shaibani



What is your plan for developing the Scouting 
movement across the Arab Region?  

Regarding the plan to develop the Scouting 
movement, I will discuss two main points. The first 
is a three-year plan approved at the previous virtual 
Arab Scout Conference held in Beirut in 2022. The 
conference endorsed a plan derived from both the Arab 
and global strategic plans. There will be a World Scout 
Conference in Egypt, where strategies for the Scouting 
movement as a whole will be established. Following this 
approach, there will be various strategies for all regions 
stemming from this unified strategy, with a significant 
focus on developing Scouting in terms of activities and 
programs. This is aimed at achieving the Sustainable 
Development Goals, enhancing youth participation, 
developing programs, fostering volunteerism and 
leadership, promoting diversity and inclusion, ensuring 
protection from harm, and practicing good governance 
within the World and Arab Scout Organizations, as 
well as media and partnerships. These are among our 
priorities, reflecting the specific needs of today's youth. 
My primary objective is to develop and implement this 
plan effectively, as I am at the forefront of Arab executive 
work. From the beginning, the quality of Scouting has 
been my foundation—ensuring that we fulfill our 
responsibilities and implement the plans as required, 
utilizing resources efficiently to achieve the set goals. It is 
crucial that all our efforts have an impact, as this impact 
demonstrates the quality of Scouting. If an activity is 
conducted without a tangible effect, it means nothing 
was truly accomplished. Therefore, the impact we leave 
on youth or society is of utmost importance, reflecting 
the quality of our Scouting efforts.

What is the practical mechanism for 
implementing the plan?

We have several methods for implementing these 
objectives through Arab Scouting activities, using 
different specialized groups such as sub-committees or 
specific task groups, as well as the services provided by 
consultants within the World Scout Organization. All 
these tools contribute to achieving the set objectives of 
the plan, which ultimately leads to the development of 
the Scouting movement.

How are Arab Scouting relations strengthened?  
The development of Arab Scouting relations is 

manifested in numerous meetings at both Arab and 
global Scouting events. These interactions create strong 
connections among Scouts, whether at the grassroots 
level among Cubs and Advanced Scouts or at the 
leadership level during conferences and leadership 
meetings. This is important, but even more critical are 

the twinning agreements and partnerships between 
Scout associations, such as those we have seen between 
the General Leadership of Algerian Scouts and the 
General Leadership of Arab Scouts, and Libya. These 
initiatives are commendable and reinforce the concept 
of brotherhood. Our unity is also celebrated annually on 
Arab Scout Brotherhood Day, March 22, when this year 
we launched a campaign in support of the Palestinian 
Scout Association, helping them fulfill their role in 
society amidst the ongoing crisis. We hope that God will 
bring peace to our region, especially to those in distress 
in beloved Palestine, specifically Gaza, as well as in 
Sudan and Yemen, and that our efforts to support each 
other will continue to grow.

What is your impression of Oman Scouts and 
Guides?  

My impression of Omani Scouts and Guides is 
deeply rooted since my time working with the Arab Scout 
Organization. We organized the 18th Rover Moot in 2008 
in Salalah, which was a fantastic event. It allowed me 
to build strong brotherly ties with many Omani Scout 
leaders. The quality of Omani Scouting is something we 
always take pride in. When asked by those outside the 
Arab Scout region which associations exemplify Scouting 
correctly, Omani Scouts consistently rank among those 
who practice Scouting in the right way. We fondly 
remember and honor those who have passed and who 
laid the foundations for these principles in Oman Scout 
and Guides.

What advice would you offer to the new 
generation of Scouts? 

My advice to the new generation is to cherish the 
authenticity of Arab Scouting. We are distinguished by 
our many commendable qualities and the authenticity of 
our Arab Scouting values—such as hospitality, brotherly 
love among us, and the continuous effort to build a strong 
generation that can face challenges. This authenticity 
will also lead to the quality of Scouting, which will create 
positive individuals and responsible citizens in society. 
The more we have these good citizens, the greater the 
impact Scouting will have in achieving a better world. I 
also encourage future generations to balance modernity 
with digital technology. In Scouting, we should strive 
for a balance between tradition and modernity, ensuring 
that this concept remains strong in our Arab Scouting 
practice.

In closing, Dr. Hani said: "Thank you all, and I 
look forward to meeting you in Oman at the Youth 
Empowerment event, which will be held on August this 
year."



Dr. Hani Abdelwahab realized his goal early on, joining the Cub Scouts in 
Kuwait in 1984. He later became a Scout in Saudi Arabia, then an Advanced 
Scout and Rover in Egypt. Through deep introspection, he discovered 
leadership within himself and began nurturing it through training until he 
became the Clan Leader of the Faculty of Dentistry at Ain Shams University. 
He then advanced to become the General Leader of the Clans at Ain Shams 
University, overseeing 15 clans. In 1999, he earned the Wood Badge and soon 
became a Board Member of the Central Air Scouts Association of Egypt from 
2001 to 2004, while also serving as the Assistant International Commissioner 
for Air Scouts. In 2004, he took on the role of Acting International 
Commissioner, later joining the World Scout Bureau as a Project Officer 
specializing in partnerships and interfaith dialogue. From 2006 to 2013, Dr. 
Hani served as Director of Educational Programs and Research at the Arab 
Scout Organization, and from 2013 to 2018, he was the Global Director of 
Programs, based first in Geneva and then in Kuala Lumpur. From 2013 to 
2023, he held the position of Global Director of Scouting Development. In 
January 2024, Dr. Hani was appointed as the Regional Director and Secretary-
General of the Arab Scout Organization.

Dr. Hani Abdelwahab Abdelmoneim
Regional Director of the World Organization of 

the Scout Movement and Secretary-General of the 
Arab Scout Organization

Dr. Hani Abdelwahab: "I Found Leadership Within 
Myself and Began to Nurture It"
Interview by: Ramla bint Marhoon Al-Ajmiya

Interview 
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Shinas, a town in Al Batinah North Governorate, is 
rich with historical and archaeological sites, including a 
variety of forts and towers scattered across its villages. 
Among these is Al-Aswad Historical Fort, one of the most 
significant forts in the area, second only to Shinas Fort.

The historical significance of Al-Aswad Fort is deeply 
intertwined with the rich history and ancestral stories of 
the village of Al-Aswad, where the fort is located. This 
fort has played a crucial role in maintaining its historical 
prominence over the years.

The fort is named after the village of Al-Aswad 
and is situated 8 kilometers west of the main road and 
22 kilometers from the center of the town. Al-Aswad 
Fort is considered one of the important historical forts 
in the region. It was fully restored in 2015 as part of the 
Ministry of Heritage and Tourism's efforts to preserve 
and maintain such historical landmarks, ensuring 
they remain a testament to future generations and a 
prominent tourist attraction.

The fort is located in the northern corner of the 
village, surrounded to the north by village farms, 
separated by the village's falaj )irrigation channel(. 
This strategic location allowed the fort to serve as a 
watchtower, guarding the village and its farms. The 
fort's architectural design and construction style reflect 
its historical value. The fort is rectangular, consisting 

Al-Aswad Historical Fort: A Testament to the Rich Heritage in Shinas
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of a single story with two towers, both of which were 
restored using the same design and materials as in the 
past, along with a mosque. The fort embodies the typical 
architecture of Omani forts, with its towers, surrounding 
wall, and other facilities that highlight its historical role 
and defensive uses in the past.

Since its establishment in ancient times, the fort 
was used for both residential and defensive purposes. 
The presence of two towers illustrates this dual function: 
the main, circular tower located on the western side 
of the fort overlooks the village from three directions 
through observation openings, while the square tower 
on the southeastern side of the fort was designed with 
a defensive structure and included ground spaces for 
storing supplies and essential needs. The fort also 
includes other central facilities that were once used for 
residence and village meetings, in addition to spacious 
internal courtyards that may have been used as an open 
market for trading goods, all within the general scope of 
the fort’s wall.

To preserve the fort's historical status, the Ministry 
of Heritage and Tourism undertook a comprehensive 
restoration that included all its components, restoring its 
design to its former glory. The restoration project covered 
the fort’s outer wall, gates, halls, internal facilities, and 
its two main towers.



As part of ongoing efforts to enhance the role of youth in the Scouting movement 
and develop their programs and participation policies, the Omani Scout delegation 
participated in the Youth Participation Policy Development and Youth Program meeting, 
held in the Libyan capital, Tripoli, from August 26 to 30, 2023. The delegation also took 
part in the International Leadership Training Program )ILT( in Ismailia, Egypt, from July 
10 to 15, 2023. These gatherings, organized by various Arab Scouting entities, witnessed 
widespread participation from different Arab countries.

These engagements aimed to enhance the participants' abilities to develop national 
policies for youth programs and youth participation, following the standards of the self-
assessment tool. The sessions focused on several vital topics, including the fundamental 
characteristics of the Scouting movement, the global policy for the youth program, the 
global policy for youth participation, and the basics of policy-making at the national 
level. Discussions also covered the mechanisms for preparing and implementing the Arab 
Scout Youth Forum, the Scouting method and its application, and the mechanisms for 
enabling and engaging youth in decision-making processes. Additionally, there was a 
strong emphasis on supporting and developing leadership skills among Arab Scout youth, 
enabling them to participate positively in decision-making through a methodology based 
on experiential learning. Other areas of focus included developing effective communication 
skills, opening new avenues for cooperation, crisis management, and delivering services 
by applying Scouting principles, while fostering a sense of citizenship and belonging.

As a participating leader, I found the experience of taking part in these programs to 
be incredibly enriching, not only from a theoretical learning perspective but also through 
practical interaction with young leaders from various Arab countries. This opportunity 
provided us with a platform to exchange ideas and experiences, deepening our 
understanding of the importance of developing Scouting policies that align with the needs 
and aspirations of youth. The challenges we faced, whether in the theoretical workshops or 
in time management, offered valuable lessons on how to improve the organization of such 
events in the future. Implementing the proposed recommendations and activating them 
will have a significant impact on enhancing the role of youth in the Scouting movement at 
both the national level in Oman and across the Arab region as a whole. These intensive and 
challenging experiences were rich with benefits. We learned a great deal about leadership 
skills, project and crisis management, and fostering a sense of citizenship and belonging. 
Despite challenges such as the program's intensity, the experience was highly beneficial in 
developing our leadership and personal skills.

Our participation in these meetings was a valuable opportunity to exchange 
experiences and learn from different Arab experiences. We look forward to applying what 
we have learned and sharing it with the youth of Oman, while working on developing 
national Scouting policies and programs to maximize the benefits of these rich experiences.

A Rich Experience in the Youth Participation Policy Development 

and International Leadership Training Program

Prepared by: Huda Al-Hadrami 
 Member of Internet and Radio Communications Team



difficult conditions, work in a team spirit, respect others' 
opinions, use resources correctly, rely on himself, and 
develop patience and a sense of responsibility to achieve 
the desired goals.

Wojood bint Nasser Al-Harrasiya from South 
Ma'bila School noted that the benefits of the Outward 
Bound Oman Activities are extensive and long-lasting. 
She stated that the program enhances the individual's 
ability to live under tight conditions, conserve water 
resources, adapt to life without electronics and modern 
conveniences, and promote teamwork by distributing 
tasks among the group. She also mentioned discovering 
oneself and learning to rely on limited life resources.

Khadija bint Abdulghani bin Mohammed bin 
Ashour from South Ma'bila School outlined the goals 
she achieved during her participation in the program. 
She said, "The program instilled various principles 
such as patience and endurance. I gained skills in time 
management, discipline, water conservation, and 
adaptation to living in the wilderness. Additionally, I 
became more resilient to harsh weather conditions and 
improved my physical fitness and mental skills like 
thinking outside the box."

Jenan bint Hussein Al-Hamdaniya added that the 
experience was beautiful and that she benefited from the 
program from the moment she joined until the last day. 
She said, "The program will open new horizons for me to 
achieve my future aspirations."

Dana bint Khalifa Al-Saidiya from Mariam bint 
Imran School expressed her admiration for the program, 
saying, "I am now more capable of making difficult 
decisions, which will help me achieve my future goals 
efficiently and effectively without hesitation. I will not 
hesitate to share my experience with those around me."

Shamsa bint Faisal Al-Jahwariya from Mariam 
bint Imran School said that the program was a wonderful 
experience, and she benefited greatly from the first day. 
She mentioned that she was not regretful of joining 
it, having acquired many skills such as taking risks, 
overcoming challenges, bearing responsibilities, and 
cooperating with the team.

Through these insights, it is clear that Outward 
Bound Oman's Activities play a vital role in shaping 
resilient, responsible, and skilled individuals ready to 
contribute positively to their communities.
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The "Outward Bound Oman" Activities, are unique 
experience offered by Outward Bound Oman, engages 
a group of advanced scouts and guides alongside 
students from schools across various governorates in 
the Sultanate of Oman. This program aims to prepare 
a strong generation capable of overcoming obstacles 
and managing different projects by equipping them 
with diverse skills such as strategic planning and team 
management. The Scouts and Guides have highlighted 
this aspect by interviewing several participants who have 
undergone the Outward Bound Oman Activities to learn 
about their experiences. Here is the full dialogue.

Walid bin Ahmed bin Salem Al-Jabri from 
Hudhayfah bin Al-Yaman School said that the Outward 
Bound Oman Activities help in acquiring and enhancing 
physical skills and instilling various values such as 
patience, perseverance, and teamwork. This enables 
individuals to accomplish assigned tasks effectively. Al-
Jabri added, "I have gained different skills that I can later 
apply in my daily life." He emphasized the program's 
importance from various perspectives, mentioning, "We 
reviewed Oman Vision 2040 and its goals that benefit 
the community." Al-Jabri also noted that he learned 
time management and proper utilization through this 
program.

Mohammed bin Rashid bin Salem Al-Majrafi, 
also from Hudhayfah bin Al-Yaman School, spoke about 
the program's significance, stating that it enhances 
teamwork and aims to develop personal and acquired 
skills from the surrounding environment, including 
family, school, and community. It also helps in planning 
for both short-term and long-term goals.

Abdul Aziz bin Ahmed bin Said Al-Maqbali 
from Hudhayfah bin Al-Yaman School elaborated on 
the benefits of the Outward Bound Oman Activities, 
highlighting the skills he acquired. He mentioned that 
the program helped him discover himself more, endure 

The Scouts and Guides: A Challenge Without 
Limits  )Outward Bound Oman(

Survey by : Ramla bint Marhoon Al-Ajmiya

Survey
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General Principles of Effective School Administration
The author states that the success of any school 

administration in fulfilling its functions and objectives 
requires achieving several aspects, such as its ability 
to lead school work towards educational goals. This 
necessitates school administration›s comprehensive 
understanding of the general educational system goals 
and the school›s objectives. It should foster leadership 
skills among administrative and teaching staff, adopt 
appropriate strategies in decision-making, keep pace 
with changes, utilize modern administrative technologies 
and essential skills, and encourage teachers to practice 
self-assessment methods.

Roles of School Administration
School administration serves as the driving force 

behind the school, involving not just the principal or 
vice-principal but all administrative and teaching staff. It 
focuses on school activities and developing the Scout and 
Guide curriculum, which is the foundation of the Scout 
and Guide unit and supports the educational process in 
achieving its goals. The administration›s role regarding 
Scout and Guide supervisors includes understanding and 
collaborating with them in administrative, technical, 
and supervisory areas.

School administration should work on developing 
the competencies of Scout and Guide leaders, providing 
them with the necessary knowledge, skills, and 
experiences to improve performance and work quality.

The administration and Scout and Guide unit 
members aim to create a virtuous generation, equipping 
them with essential values, attitudes, information, and 
skills for adaptability and creativity. Parents should be 
fully aware of their children›s upbringing, behavior, 
and health within the Scout and Guide unit. The author 
emphasizes that schools alone cannot achieve their 
desired goals and must coordinate with individuals and 
local community institutions for some projects.

Skills of School Administration
The author explains that the success of school 

administration in achieving the Scout and Guide 
unit›s goals is linked to effective school administration 
possessing skills and abilities such as time management, 
managing Scout and Guide activities, administrative 
communication, idea exchange, cooperation, decision-
making for problem-solving, developing new crisis 
management mechanisms, and managing change in 
unstable work environments. As the saying goes, «People 
in the same boat will not create a hole in it.» Thus, the 
success of implementing change relies on consulting 

all related and affected parties and understanding their 
opinions.

Evaluating the performance of Scout and Guide 
activities is a crucial aspect, covering various areas, 
including individual assessment of strengths and 
weaknesses, identifying talented and outstanding 
members in diverse Scout and Guide fields, and 
evaluating the competencies and effectiveness of Scout 
and Guide leaders. This also includes evaluating school 
administration in planning, organizing, supervising, 
curriculum and program evaluation, and resource 
development.

School Administration›s Follow-up Methods for 
Activities

School administration›s follow-up methods are 
defined as individual and group supervisory activities, 
both theoretical and practical, used to evaluate Scout and 
Guide activities in terms of content and performance, 
achieving academic and professional growth, and 
realizing desired objectives.

The author concludes the book with various follow-
up forms for Scout and Guide activities, including forms 
for school principals to monitor activity implementation, 
identify supervising leaders, and awareness forms and 
questionnaires aimed at educating parents and the 
community about the importance of Scout and Guide 
activities.

Conclusion
This book is a valuable reference for all members of 

the Scout and Guide movement, school administrators, 
teachers, and parents, as it contains essential information 
about Scout and Guide activities, including the role 
of school administration in developing the Scout and 
Guide unit through general plans, preparation, scope, 
school oversight of unit activities, and the supporting 
committee of teachers, administrators, and parents. 
It also highlights the collaboration of Scout and Guide 
units with related community institutions, their role in 
community service and development, and the media›s 
role in raising community awareness and promoting 
Scout and Guide activities.'



Objectives of School Administration
	 The evolution of school administration has broadened its scope and influenced it 

by various changes and factors. Therefore, the objectives of school administration 
vary across different stages and communities and differ based on thinkers› 
opinions and interests. The author outlines the general objectives of school 
administration as follows:

	 Planning for the future and defining roles: This is the first step before any action, 
as without planning, school administration cannot achieve its desired goals.

	 Organizing necessary resources: School administration aims to enable the school 
to function properly by organizing and forming resources, both material and 
human. Organization helps arrange and structure human resources to support 
and enable administration in fulfilling its duties.

	 Directing: School administration guides school staff to perform their tasks 
efficiently, not limited to the teaching staff but including all employees to achieve 
desired goals.

	 Ensuring effectiveness: School administration contributes to achieving 
educational organization goals and effectiveness, improving provided activities, 
enhancing planning, organization, and implementation mechanisms.

	 Enhancing job satisfaction: This refers to employees› feelings of satisfaction or 
accomplishment in their roles, contributing to their love for their work. School 
administration creates job satisfaction among staff, reduces task duplication, and 
improves communication and teamwork.

	 Achieving integration: School administration seeks cooperation with teachers, 
supporting distinguished teachers with the resources needed to enrich education 
and provide the best possible outcomes.

	 Cultural and educational objectives: These focus on students› abilities and skills 
by providing them with appropriate information, ideas, and experiences.

Elements of School Administration
Every administrative activity consists of five elements: planning, organizing, 

supervising, coordinating, and controlling. School administration performs several 
functions, including planning, determining work mechanisms, setting schedules for 
students and staff, understanding the school›s capabilities, forming committees to oversee 
various activities, and organizing school committees into cultural, social, Scout, and Guide 
activity committees. It coordinates these committees effectively and integratively.

Tasks and responsibilities should be organized and distributed among school staff 
according to their specializations, granting them the authority and trust needed to achieve 
desired goals.
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Successful administration creates a general school 
climate where everyone works comfortably, fostering 
positive relationships among all educational process 
participants. The author emphasizes that school 
administration is crucial not only for students and 
teachers but also for parents, the local environment, 
and society as a whole. It is essential for managing both 
administrative and technical school affairs. Effective 
and efficient administration is a key characteristic of 
a progressive school compared to a traditional one, 
as administration has become a vital element of the 
comprehensive educational process.

Successful school administration activates all 
school elements—students, teachers, curriculum, and 
the school environment—producing well-developed 
individuals with minimal effort, time, and cost through 
optimal resource use. Therefore, educational systems 
must equip schools with administrative bodies that 
understand, support, and monitor operations using 
modern management methods and procedures.

The Role of School Administration
School administration, according to Al-Zubaidi, is 

defined as a set of executive and technical operations 
performed through cooperative human efforts aimed 
at creating a conducive intellectual, psychological, 
and material environment that motivates and 
encourages organized active work. Al-Amayra defines 
school administration as a combination of planning, 
coordinating, and directing operations that interact 
positively within a suitable environment inside 
and outside the school, following state policies and 
educational philosophy to educate and prepare young 
people according to societal goals.

Modern school administration is based on 
democratic educational thinking, respecting students' 
identities and advocating humane treatment, recognizing 
them as free and independent individuals. This 
modern approach relies on encouragement rather than 
intimidation and on persuasion and conviction instead 
of fear and coercion. Conscious school administration 
aims to improve the educational process and performance 
levels by enlightening and guiding school staff about 
their responsibilities and providing proper educational 
direction. School administration has an active and 
essential role in the teaching and learning processes.

Characteristics of School Administration
The author asserts that school administration is 

one of the most critical components of the educational 
process, requiring continuous updating to fulfill its 
role effectively in society. It is a selected and purposeful 
environment striving for success and sustainability, 
with success always associated with excellence. The 
author identifies several attributes and characteristics 
for successful school administration, including goal 
orientation, continuous problem-solving, not being 
limited to a specific type of institution, and being 
integrated to ensure unified objectives and collaborative 
work. Effective school administration achieves tasks 
with the desired results at minimal cost through optimal 
resource use. In this context, the author describes 
administration as both a science and an art, where 
decisions made by school administrators are based on 
specific facts developed through research methodologies, 
replacing intuition, guesswork, and trial and error with 
precise knowledge to achieve goals with minimal time 
and effort.
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The Role of School Administration in Developing Activities of 
the Scout and Guide Unit for Cubs and Brownies

Reviewed by : Zina bint Saleh Al-Shaibani
Senior Journalist

«A Look into a Book»

The school administration plays a prominent role 
in developing the activities of the Scout and Guide unit, 
as it is fundamental in numerous essential aspects that 
underpin various activities, programs, and events at the 
school and the surrounding community. This involves 
creating a general plan for the school administration 
on how to manage the Scout and Guide unit in multiple 
areas. This publication serves as a guide for school 
administrators to overcome any difficulties they may 
encounter in running Scout and Guide activities.

This author «Adel bin Ahmed Al-Maashari» 
highlights the crucial role of school administration in 
developing the activities of the Scout and Guide unit. It 
details the foundational aspects that support a wide range 
of activities, programs, and events at both the school and 
community levels, including administrative planning, 
member development, community responsibility, 
and the promotion and marketing of Scout and Guide 
activities. It also emphasizes the importance of raising 

awareness about Scout and Guide activities among 
parents and the community, involving the unit in various 
community-related programs to foster citizenship and 
prepare members as responsible citizens.

School administrations play a crucial role in 
involving administrators, teachers, and parent volunteers 
to enhance the capabilities of Scout and Guide members. 
They focus on various areas, including religious, 
national, social, environmental, intellectual, scientific, 
health, and sports activities. Additionally, they work on 
developing educational attitudes and personal behavior.

This collaborative effort between school 
administration and Scouts and Guides leaders, including 
the involvement of teachers, underscores the active 
engagement within the school environment focused 
on nurturing and developing the capabilities of young 
boys and girls to create a generation capable of keeping 
pace with continuous development and change. This 
book, composed of five parts, outlines the general plan 
for school administration, detailing its preparation, 
implementation, and scope, along with the school's 
oversight of unit activities and the supporting committee 
of teachers, administrators, and parents. It also addresses 
the collaboration between Scouts and Guides units and 
relevant community institutions and their role in serving 
and developing the community, as well as the media's 
role in raising community awareness of the importance 
of Scout and Guide activities and promoting them both 
inside and outside the school.

Concept of School Administration
The author views administration as an ancient 

human activity that has accompanied mankind since their 
presence on Earth, where individuals began organizing 
their daily lives independently. Similarly, groups have 
effectively managed their affairs, as administration 
requires the accomplishment of tasks through collective 
efforts.
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disrupted. The team includes members with international radio licenses from the Royal Omani Amateur Radio Society, 
enabling them to operate under any conditions and pressures.

The team has participated in numerous climatic crises, including Cyclones Gonu, Phet, Chapala, Kyarr, Mekunu, 
Luban, and Shaheen. During these crises, licensed and approved radio technologies and devices are used, reflecting the 
team's professionalism in handling emergencies.

The Team During the COVID-19 Pandemic  
During the COVID-19 pandemic, the Internet and Radio Communications Team played a pivotal role in ensuring the 

continuation of Scouting and Guiding activities despite social distancing. Oman Scouts and Guides organized numerous 
virtual events targeting all segments of society, executed with high-level technical oversight by the team. These activities 
covered a wide range of educational, training, recreational, and learning fields, ensuring the uninterrupted continuation 
of Scouting and Guiding activities and demonstrating the team's ability to adapt to emerging challenges.

Conclusion 
The Internet and Radio Communications Team is one of the key pillars that Oman Scouts and Guides takes pride in. 

Thanks to the dedication and specialized skills of its young members, the team continues to provide invaluable services 
to the community and contribute to the nation's development. This reflects the spirit of Scouting and Guiding in its 
finest form.
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Establishment and Objectives
The Internet and Radio Communications Team, affiliated 

with Oman Scouts and Guides, was established in 1991 under 
the name "Technical Support Teams." It was formed to be the 
technical arm of the Scouting and Guiding movement in Oman. 
The team consists of a group of young volunteers with diverse 
expertise in the fields of the internet and radio communications. 
The team represents Oman Scouts and Guides in national and 
international events and activities and is considered among the 
elite in this field.

Youth Empowerment and Support for Innovative 
Programs  

Oman Scouts and Guides places a strong emphasis on 
empowering youth and developing their skills through various 
initiatives, with the Internet and Radio Communications Team 
being a prime example. The directorate supports the youth in 
this team by encouraging them to create and innovate programs 
and activities that contribute to community development. 
Oman Scouts and Guides provides both financial and moral 
support for these programs and activities, giving the youth 
the opportunity to implement their ideas and showcase their 
talents in a motivating and supportive environment.

Challenge and Adventure Programs  
The Internet and Radio Communications Team plays a 

crucial role in implementing specialized programs in the field 
of challenge and adventure, taking advantage of Oman's diverse 
geography and natural beauty. The team ًorganizes activities and 
adventures in unique locations such as towering mountains, 
vast deserts, and beautiful coastlines. These programs help 
enhance the youth's skills, endurance, and teamwork abilities, 
while also fostering an appreciation for Oman's natural beauty.

The Team's Role in the Community and Crisis 
Management  

The Internet and Radio Communications Team plays a 
vital role in mitigating crises and disasters. The team assists in 
emergency management by establishing radio stations that serve 
as communication links between affected areas and responsible 
authorities when communication and transportation routes are 

Internet and Radio Communications Team: 
Empowering Youth and Excelling in Community Service
Ali Al-Maamari
Director, Public Relations and Media Department
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	 Teaching members within the movement good values acquired from the unit and society.
	 Spreading effective ideas within the unit, correcting and adjusting errors, and encouraging good 

actions and behavior.
	 Playing a significant role in fulfilling personal motivations, desires, and ideas essential for the 

success of individuals within the movement and society as a whole.
	 Building strong social relationships.
	 Influencing the attitudes and reactions of each member in the movement.
	 Traditions affect the behavior of members.
	 They are an integral part of the daily life of each member of the movement.
	 They ensure the smooth operation within the movement.

How to Instill Traditions in the Scouting and Guiding Movement
Key methods for instilling traditions in the movement include:

	 Leading by example.
	 Communicating with members and emphasizing traditions.
	 Training through practice.
	 Role-playing.
	 Films and videos.

Positive Impacts of Applying Traditions in the Scouting and Guiding Movement

	 Creating strong bonds among members of the movement.
	 Members feel accepted by society according to their traditions.
	 Increasing the production of ideas that serve the community and enhance its acceptance.
	 Positive interaction among members, contributing to widespread success and acceptance within the 

community.
	 Creating a rich history that future generations will be proud of and strive to preserve.



104

	 Traditions play a vital role in shaping a good 
individual who strives physically, mentally, and 
spiritually, making them loyal and beneficial in 
serving their country and community.

	 Following Scouting and Guiding traditions 
embodies honesty and dedication in work, 
as outlined in the movement's promise and 
law, which include countless positive traits in 
dealing with oneself and others.

	 They foster pride in teamwork.
	 Traditions encourage integration, self-

discipline, and the eradication of selfishness.
	 They enhance camaraderie, love, and 

brotherhood among members, making them 
capable of engaging with and coexisting within 
society.

Traditions in the Scouting and Guiding 
Movemen t
These traditions include:

	 Scout uniforms and badge placement.
	 Differentiating scarf colors.
	 Badge systems.
	 Scout and Guide salutes and signs.
	 Unit systems: Sixes, Patrols, Clans, Unites.
	 Patrol or Clan symbols or flags.
	 Meetings.
	 Calls and formations.
	 Flag traditions.
	 Scout and Guide displays.
	 Flag protocol traditions.
	 Handover traditions during courses, meetings, 

and camps.
	 Promise ceremonies.
	 Transition ceremonies.
	 Campfire ceremonies.
	 Unit clubs / Six, Patrol, or Clan corners.
	 Badge systems.
	 Records and publications.
	 Songs/chants.
	 And more.

Characteristics of Traditions in the Scouting and 
Guiding Movement

	 Inclusivity: Traditions encompass all activities 
of the Scouting and Guiding movement.

	 Balance: There is a balance between individual 
and unit requirements, ensuring no aspect 

overshadows another.
	 Positivity: Traditions actively contribute to the 

role of individuals within the movement, both 
at the unit level and within the community.

	 Realism: They deal with objective facts rather 
than abstract mental perceptions.

	 Continuity: Traditions are applicable at all 
times and in all places because they are derived 
from the unchanging goals and principles of the 
Scouting and Guiding movement.

	 Flexibility: Traditions are not rigid; they 
remain aligned with the movement’s goals and 
principles, making them adaptable to any time 
or place.

Functions of Traditions in the Scouting and 
Guiding Movement
Some key functions of traditions include:

	 Promoting efficiency and ethics.
	 Being influenced by cultural values and 

traditions.
	 Their development is essential for each 

individual in the movement.
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The Scouting movement is the first youth movement in the world, characterized 
by being educational, voluntary, continuous, and non-political, open to everyone 
without discrimination based on origin, gender, or creed, in accordance with the 
principles and methods established by its founder.

Definition of Traditions in the Scouting and Guiding Movement
Scouting and Guiding traditions are among the most important pillars upon 

which the spirit of Scouting and Guiding is built. These traditions instill values, 
educational commitments, and practices based on respect, loyalty, and belonging 
to one’s country.

Importance of Traditions in the Scouting and Guiding Moveme

	 Traditions ensure consistency in the rules, discipline, and ideas practiced 
by members of the movement across various activities.

	 They help establish arrangements and priorities, turning them into 
behaviors in members' daily lives.

	 Following traditions encourages the practice of values, ethics, and good 
behavior, such as performing prayers on time and fulfilling duties on 
appropriate occasions.

Traditions in the Scouting and Guiding Movement: 
A Crucial Foundation for Distinction and Continuity

Written by: Adel bin Ahmed Al-Maashari
Scout Specialist, Scouting Supervision Section
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The diverse terrain bestowed upon our beloved Oman makes it a prime destination for hiking 
enthusiasts and mountain trekking lovers. The mountain ranges offer rich and varied environmental 
and geological features. In addition to being treasures containing various minerals and resources, the 
mountain trails are sought-after destinations for adventure seekers and travelers. These trails connect 
mountain peaks with the valleys and coastlines, offering breathtaking views and enjoyable challenges.

Trekking these trails requires a combination of physical and mental skills that enable adventurers 
to embark on a safe and enjoyable journey. Oman Scouts and Guides, organizes many unique and 
attractive programs within Oman’s stunning and picturesque environment. These programs aim to 
enhance the skills of students and members of the Scouting and Guiding movement, shaping them 
into responsible citizens with a positive impact on their communities through activities suited to these 
diverse environments.

The partnership between Oman Scouts and Guides and the Outward Bound Oman Foundation 
seeks to design and implement programs that make mountain trekking a unique and educational 
experience. These programs include various activities that require teamwork and the use of different 
communication methods to solve problems and face challenges.

These programs help individuals discover and develop their abilities to serve themselves, others, 
and the world around them. Participants face exceptional challenges in the outdoors and receive 
training that instills resilience, behaviors, ethics, and skills necessary to enhance their job prospects 
and perform well in their roles.

These experiences also enhance leadership qualities and teamwork among participating students. 
They help boost students’ confidence in their abilities and improve their communication skills with 
peers to accomplish different tasks.

These mountain treks offer students a mental escape from the distractions of electronic devices 
and the hustle and bustle of city life. Surrounded by the beauty of nature on one side and the need to 
cooperate and plan with their peers on the other, students learn to continue their journey through the 
magnificent mountains while ensuring their safety and well-being along the way.

Undoubtedly, these experiences enlighten participants with many details that may go unnoticed 
in other settings, helping students appreciate the value of things and adopt a positive outlook toward 
their environment filled with blessings that are often taken for granted.

In conclusion, these activities have positive effects on students' personalities, blending adventure 
with education. This approach adds real enjoyment to the educational and training process, making 
knowledge and skills more deeply retained and better understood.

Oman Scouts and Guides: Exploratory 
Trips and Exceptional Programs

Dr. Yaqoob bin Khalfan Al-Nadabi
Director General





 His Majesty Sultan Qaboos bin Said Al Said
May his soul rest in peace

His Majesty Sultan Haitham bin Tariq Al Said 
May Allah protect and preserve him




	الكشفية العمانية العدد67
	صفحتين غلاف المجله

