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رقم 

ال�صفحة
المحتـــــــــويــات 

قــــــــــــــرارات وزاريـــــــــــــــة 
            وزارة الثقافة والريا�شة وال�شباب

قــــــرار وزاري رقـــــــــــم 2022/87   �صــــــ�در فــــي 2022/5/9 ب�إ�صــــدار لائحـــــة تنظيــــم 
الفــرق المو�صيقيــة الغن�ئيـــة والا�صتعرا�صيــة.

اأحكـــــ�م  بعــــــ�ض  بتعديــــل   2022/5/9 فـــــي  �صـــــ�در    2022/88 رقـــــــم  وزاري  قــــــــرار 
اللإئحــة التنظيميــة للإإن�صـــ�د.

قـــــــــرار وزاري رقـــــــــم 2022/89    �صـــ�در فـــــي 2022/5/9 ب�إ�صـــــدار لائحــــــة تنظيــــــم 
فـــرق الفنـــون ال�صعبيـــة. 

ديــوان البــلاط ال�شلطانــي
بيـــــع  ثمــــن  بتحــديــــــد   2022/5/١9 فــــي  �صــــ�در    2022/5 رقـــــم  ديوانــــي  قـــــرار 
الجب�ل  اإلى  المو�صمية  الجب�ل  من  كتــ�بي"ظف�ر 

الرملية" و"محمية راأ�ض ال�صجر الطبيعية".
وزارة الداخليـــــة

قــــــــــرار وزاري رقـــــــــم 2022/٤٤    �ص�در فـي 2022/2/28 ب�إ�صـدار اللإئحـة التنفـيذيـة 
لق�نــــــون المج�لـــــ�ض البلديــــــة.

قـــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2022/92    �صــــ�در فـــي 2022/٤/2٤ ب�إ�صـــدار اللإئحـــة التنظيميــــة 
لانتخ�بـــ�ت اأع�صـــ�ء المجلـــ�ض البلــدي.

�صـــ�در فــــي 2022/8/22 بتحديـــــد ر�صــــوم طلبــــ�ت  قــــــــرار وزاري رقــــــم ١6١/2022 
لانتخ�بـــــ�ت  الانتخ�بـيـــــة  والطعــــون  الاعتــــــرا�ض 

اأع�صـــ�ء المج�لـــ�ض البلـديـــة.
ب�صـــــ�أن تحديـــــد قواعـــــد  فـــــي 2022/8/22  �صـــــ�در  قــــــــرار وزاري رقــــــم ١62/2022 
الانتخ�بيـــة  الدع�يـــة  ور�صــوم  واإجــراءات  وو�ص�ئــل 
واأع�صـــ�ء  ال�صــــورى  مجلـــ�ض  اأع�صــ�ء  لانتخ�بـــ�ت 

المج�لـ�ض البلديــــة.
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                              وزارة العدل وال�شوؤون القانونية

قــــــــــرار وزاري رقـــــــم 3٤ /2022     �صــ�در فــــي 2022/٤/١9 ب�إ�صـــدار مدونــــــة بقواعــــــد 

�صلوك واأخلإقي�ت مهنة المح�م�ة.

�صـــ�در فـــــي 2022/6/29 ب�إ�صــدار لائحــــة تنظيـــــم  قـــــــــــرار وزاري رقـــــــــم 2022/52 

اأعمـــ�ل الخبــرة.

قواعد  مدونة  ب�إ�صدار   2022/١١/١٤ فــي  �صـ�در  قــــــــرار وزاري رقـــــم ١١3/2022  

�صلوك الخبراء وخبراء الاإفلإ�ض.

�ص�در فـي 2022/١2/7 بتحديد ر�صوم قيد الخبراء. قــــــــرار وزاري رقـــــم ١22/2022 

�ص�در فـي 2022/١2/22 ب�إ�صـــدار لائحــة الرق�بــــة  قــــــــرار وزاري رقـــــم ١30/2022 

على المح�مين ومك�تب المح�م�ة وال�صرك�ت المدنية 

الاأمـــــوال  غـ�صـــــل  مك�فحـــة  �صــــــ�أن  فـــي  للمح�مـــ�ة 

وتمويـل الاإرهـ�ب.

وزارة المالـيــــــــــــة

اأحكـــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديـــــل   2022/2/28 فــــي  �صــــ�در     2022/27 رقــــــم  وزاري  قـــــــرار 

الع�مة  الميزانية  ت�صنيف  دليل   )١( رقــم  الملحــق 

للدولـة المرفـق ب�للإئحة التنفـيذيـة للق�نون الم�لـي.

اأحكــــــ�م  بعـــ�ض  بتعديــــل   2022/6/١٤ فـــــي  �صـــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم ١08/2022 

الع�مــة  الميزانيـة  ت�صنيف  دليل   )١( رقـــم  الملحـــق 

للدولة المرفـق ب�للإئحة التنفـيذية للق�نون الم�لي.

الخت�مي  الح�ص�ب  بن�صر   2022/6/28 فـــــي  �صــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم ١١6/2022 

للدولة عن ال�صنة الم�لية 202١م. 
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وزارة الإإ�شكان والتخطيط العمراني
قـــــــرار وزاري رقــــــم 2022/57     �صــــ�در فـــــي 2022/3/3 بتعديـــــل القـــــرار الـــــوزاري 
رقــــم 20١6/92 ب�إ�صــدار لائحــــة القيـــم والر�صــــوم 
والاأثم�ن التـي تح�صله� وزارة الاإ�صكــ�ن والتخطيـــط 

العمرانـــي.
قـــــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2022/58       �ص�در فــي 2022/3/3 ب�ص�أن منح مزاي� للم�صتثمرين 

غير العم�نيين فـي تملك بع�ض العق�رات.
قـــــــرار وزاري رقــــم 2022/١08    �صـــــ�در فـــــي 2022/5/١8 بتعديــــــل بعـــــ�ض اأحكـــــ�م 

لائحـة اإثب�ت وت�صجيل الـملك.
قــــــرار وزاري رقــــــم 2022/١09    �صــــ�در فــــي 2022/5/١8 بتعديـــــــل بعــــــ�ض اأحكـــــــ�م 
فـي  العقـــ�رات  تملــك  لنظــ�م  التنفـيذية  اللإئحـة 

المجمعـ�ت ال�صي�حيـة المتك�ملــة.
اأحـكـــــــ�م  بعــــــ�ض  بتعديـــــــل   2022/7/20 فـــــــي  �صــــــــ�در    2022  /١56 رقــم  وزاري  قـــــرار 
لائحــة القيـــم والر�صـــوم والاأثمــ�ن التـــي تح�صلهــــ� 

وزارة الاإ�صكـــ�ن والتخطيـــط العمرانـــي.
قــــرار وزاري رقــــــــم 2022/١92    �صـــ�در فــــي 2022/9/20 فـي �صـــ�أن الانتفــ�ع ب�لاأرا�صـي 

المخ�ص�صة لاإق�مة من�ص�آت مدر�صية خ��صة.
اأحكــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/١0/6 فـــــي  �صـــــ�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم ١9٤/2022 
تح�صلهــــ�  التـــي  والاأثم�ن  والر�صوم  القيم  لائحة 

وزارة الاإ�صكــــ�ن والتخطيـــــط العمرانــــــي.
اأحكــــ�م  بعــ�ض  بتعديــل   2022/١0/26 فــي  �صـــ�در  قـــــرار وزاري رقــــــم  2022/206 
لائحــة القيــم والر�صـــوم والاأثمـــ�ن التي تح�صلهــــ� 

وزارة الاإ�صك�ن والتخطيط العمراني. 
�صــ�در فـــي 2022/١2/25 ب�إ�صــدار لائحـــة الرق�بـــة  قـــــرار وزاري رقــــــم 2022/2٤٤ 
على مك�تب و�صرك�ت الو�ص�طة فـي المج�لات العق�رية 
غ�صـــل  مك�فحـــة  �صـــ�أن  فـي  العق�ريــين  والمطوريــن 

الاأمـوال وتمويـــل الاإرهـــ�ب.  
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وزارة التجارة وال�شناعة وترويج الإ�شتثمار       
قـــــــــرار وزاري رقــــــــم 2022/2١    �صــ�در فــي2022/١/20 ب�عتبــــ�ر موا�صفـــة قي��صيــة 

عم�نيـة ملزمـة.
اأحكـــــ�م  بعــــ�ض  فــــي 2022/3/27 بتعديـــــــل  رقــــم 2022/306    �صـــ�در  قــــرار وزاري 
اللإئحــة التنفـيذيــــة لق�نـــون ا�صتثمـــ�ر راأ�ض المـــ�ل 

الاأجنبي.
مق�بـل  الع�ئــــد  بتحديــــد   2022/3/3١ فــــي  �صـــ�در     2022/329 رقــــم  وزاري  قــــرار 

الح�صول على قر�ض اأو دين تج�ري.
خدمـــــة  توفيــــــر  ب�صــــــ�أن   2022/٤/١٤ فـــــي  �صـــــ�در     2022/386 رقــــم  وزاري  قـــــرار 

الدفــــع الاإلكترونــــي للم�صتهلكيــــن.
قي��صية  موا�صفة  ب�عتب�ر   2022/٤/2١ فــــي  �ص�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم 2022/392 

عم�نية ملزمة.
قي��صية  موا�صفة  ب�عتب�ر   2022/٤/2١ فــــي  �ص�در  قـــــرار وزاري رقـــــم 393 /2022 

عم�نية ملزمة.
عمــل لجنـة  نظـــ�م  ب�صــ�أن   2022/5/26 فــــي  �صـــ�در     2022/٤28 رقـــم  وزاري  قـــــرار 

التظلمـ�ت والاإجـراءات المتبعـة اأم�مهـ�.
تنظيـــــم  لائحــــــة  ب�صـــ�أن   2022/7/2١ فـــــي  �صــــ�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم ٤73/2022 

مزاولـــة الاأعمـــ�ل الاإنت�جيــــة المنزليـــة.
اأحكــــ�م  بعــ�ض  بتعديــــل   2022/8/١7 فــي  �صـــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم ٤93/2022 
لغرفــة  الانتخ�بيـــة  للجـ�ن  التنظيميـــة  اللإئحــة 

تجـــ�رة و�صن�عـــة عمـــ�ن.
ا�صتيـــراد  حظـــر  ب�صـــ�أن   2022/9/١3 فـــي  �صــــ�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم 2022/5١9 

الاأكيـــ��ض البلإ�صتيكيــة.
ب�إ�صـــدار لائحـــة تنظيـــــم  فــــي 2022/9/29  �صـــ�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم 2022/527 

واإدارة المعـــ�ر�ض.
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تنظيـــم  لائحـــة  ب�إ�صـــدار   2022/١١/9 فــي  �صــ�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم 574/ 2022 
مك�تـب اعتم�د طلب�ت الم�صتثمر الاأجنبي.

تنظيم  لائحة  ب�إ�صدار   2022/١2/2١ فـي  �ص�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم ٦١9/2022 
المواقــع  علــى  والترويج  الت�صويــق  ن�صـــ�ط  مزاولــة 

الاإلكترونيــة وو�ص�ئـــل التوا�صـــل الاجتم�عــي.
الرق�بــة  لائحــة  ب�إ�صــدار   2022/١2/22 فـي  �ص�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم ٦2١/2022 
علـى مك�تـب و�صرك�ت المح��صبة والمراجعة وموؤ�ص�ص�ت 
القيمة  ذات  والاأحج�ر  الثمينة  المع�دن  و�صرك�ت 

ب�ص�أن مك�فحة غ�صل الاأموال وتمويل الاإره�ب.
تنظيـــم  لائحـــة  ب�إ�صـــدار   2022/١2/28 فـي  �ص�در  قــــــرار وزاري رقـــــــم ٦30/2022 

اإجراءات معرفة الم�صتفـيد الحقيقي.
                   وزارة التــراث وال�سياحــة

اأحكــــــ�م  بعـــ�ض  بتعديــــل   2022/4/27 فــــي  �صـــ�در    2022/75 رقـــــــم  وزاري  قــــــرار 
اللائحـة التنفـيذية لق�نــون ال�صي�حــة.

اأحكـــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديـــــل  فـــــي 2022/7/20  �صــــ�در  قــــــــرار وزاري رقــــــم 2022/220 
القـــرار الــــوزاري رقم 202١/١00 بتحديـــــد ر�صـــوم 

زيــ�رة مركـــز فتــح الخيـــر.
�صـ�در فـي 2022/١2/2٦ بتحديد ر�صـوم زيـ�رة القـلاع  قــــــــرار وزاري رقــــــم 2022/334 
والح�صـون والمع�لم الت�ريخية ومراكز الزوار ومواقع 

التراث الع�لمي.
                                  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

قـــــــــــرار وزاري رقـــــــــــم 2022/5    �صــ�در فــي 2022/2/28 بتحديـــد ر�صـــوم الخدمـ�ت 
والبحـــث  الع�لـــي  التعليـــم  وزارة  تقدمهـــ�  التـــي 

العلمـي والابتكـ�ر.
اأحكـــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديــــل  فـــــــي ١7/2022/3  �صـــ�در  رقــــــــــم ٦/2022    وزاري  قــــــــــرار 
الج�معـــة  ب�إن�صـــ�ء   20١8/١9 رقم  الوزاري  القرار 

الوطنيـــة للعلــــوم والتكنولوجيـــ�.
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قــــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2022/١9      �صـ�در فــي 2022/5/١6 ب�إ�صدار اللإئحة التنظيمية 

ومرافـــق  لمن�صـــ�آت  الفنيـــة  والمع�ييـــر  للموا�صفــ�ت 

موؤ�ص�صــ�ت التعليــم الع�لــي الخ��صــة. 

اأحكـــ�م  بعــــ�ض  بتعديـــل   2022/9/١8 فــــي  �صـــــ�در  قــــــــــرار وزاري رقــــــــم ٤6/2022 

والكليـــ�ت  المهنيـــة  للكليـــ�ت  التنظيميــة  اللإئحــة 

المهنيــة للعلـــوم البحريـــة.

                                                     وزارة الثروة الزراعية وال�شمكية وموارد المياه
اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/١/20 فــي  �صــ�در    2022/١9 رقــــــم  وزاري  قــــــرار 

اللإئحة التنفيذية لق�نون الحجر الزراعي.

اللإئحة  اأحك�م  بعـ�ض  بتعديــل   2022/٤/١8 فـي  �صـ�در     2022/82 رقـــــم  وزاري  قـــــــرار 

التنفيذية لق�نون المراعي واإدارة الثروة الحيوانية.

اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/٤/١8 فــــي  �صـــــ�در  قـــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2022/83 

لائحــة �صلإمــة الغـــذاء.

قــــــرار وزاري رقــــــم 2022/١56     �ص�در فـــــي 2022/7/26 بتعديـل بعــ�ض اأحكـــ�م القـرار 

حجـــر  من�طــق  ب�إعـــلإن   2009/3١ رقــم  الــوزاري 

زراعيـــة.

اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديـــــل   2022/8/2 فـــــي  �صــــــ�در  قـــــــرار وزاري رقـــــــم ١6٤/2022 

اللإئحة التنفـيذية لق�نون الحجر البيطري.

تدعيـــم  لائحــة  ب�إ�صـــدار   2022/9/١١ فـــي  �صــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم ١85/2022 

الاأغذية. 

الاإنـــزال  فــي 2022/١0/2٤ بتعييـــن موانـــئ  �صـ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم 2022/2١١ 

التج�ريــــة  ال�صيــد  ل�صفـــن  التفتيـــــ�ض  وعمليــــ�ت 

العم�نية والاأجنبية.
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     وزارة ال�شحـــــــــة         
اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديـــل   2022/١١/١ فــي  �صـ�در  قــــــرار وزاري رقــــــم 2022/298 
الاأع�صــ�ء  وزراعـــــة  لنقــــل  التنظيميـــة  اللإئحــــة 

والاأن�صجــة الب�صريــة.
                  وزارة الطاقـــة والمعــــادن

اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديـــل   2022/5/25 فــــي  �صــ�در    2022/٤2 رقــــــم  وزاري  قــــــرار 
اللإئحـة التنفيذيـة لق�نـون التعديـن.

وزارة العمـــــل 
اأحكــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديـــــل   2022/١/27 فــــي  �صــــ�در     2022/١0 رقــــــم  وزاري  قــــــرار 
ذات  الوظـــ�ئف  بتحديــــد   20١١/8 رقــــم  القــــرار 
الاإعلإن  �صرط  من  الم�صتثن�ة  الخ��صــة  الطبيــعة 

عند التعيين.
قــــــــرار وزاري رقــــــــــم 2022/77     �ص�در فــي 2022/2/١7 بتعديـل بعـ�ض اأحك�م القـرار 
الطبيعة  ذات  الوظ�ئــــف  بتحديـــد   20١١/8 رقــــم 
الخ��صة الم�صتثن�ة من �صرط الاإعلإن عند التعيين. 
قـــــــرار وزاري رقــــــــم 2022/97    �صــ�در فــي 2022/2/2٤ ب�إ�صدار نمــوذج عقــد �صغـل 

الوظ�ئف الدائمة للعم�نيين. 
اأحكــــ�م  بعـــ�ض  بتعديـــــل   2022/6/2١ فـــــي  �صـــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــــم 2022/207 
ذات  الوظ�ئــــــف  بتحديــــد   20١١/8 رقــــــم  الـــقــرار 
الاإعــــلإن  �صـــرط  مــن  الم�صتثن�ة  الخ��صة  الطبيعة 

عند التعيين.
اأحكــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديـــــل   2022/6/30 فـــــي  �صــــ�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم 2022/22٤ 
ر�صـــــوم  ب�صـــ�أن   20١6/3٤0 رقــــــم  الـــــوزاري  القـــرار 
اإ�صدار وتجديد تراخي�ض ا�صتقدام القوى الع�ملة 

غير العم�نية ومزاولة عمله�.
بعــــ�ض  مزاولــــة  بتنظيــــم   2022/7/١٤ فـــــي  �ص�در  قـــــــرار وزاري رقــــــم 2022/235 

المهــــن.
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�صـ�در فــي 2022/١١/23 ب�إجراء تعديل فـي بع�ض  قـــــــرار وزاري رقــــــم ٤37/2022  
النق�بـ�ت  وعمـل  وت�صجيـــل  ت�صكيــل  نظـ�م  اأحكـ�م 
العــ�م  والاتحــ�د  العم�لــية  والاتــح�دات  العم�ليــة 

لعم�ل �صلطنة عم�ن.
اأحكـــ�م  بعـــ�ض  بتعديــــل   2022/١2/2١ فــــــي  �صـــ�در    2022/٤79 رقــــم  وزاري  قــــــرار 
للإتح�د  الانتخ�بية  للج�ن  التنظيمية  اللإئحة 

الع�م لعم�ل �صلطنة عم�ن.
                                                                                          وزارة النقل والإت�شالإت وتقنية المعلومات

قـــــــــــرار وزاري رقــــــــم 2022/33      �ص�در فـي 2022/3/8 ب�إ�صدار لائحة تنظيم وحدات 
الاأجرة البحرية )الت�ك�صي الم�ئي(.  

قــــــــرار وزاري رقــــــم 2022/١25     �صـــــ�در فــي 2022/8/9 ب�إ�صدار اللإئحة التنظيمية 
لاإن�صـ�ء واإدارة وت�صغيـــل الاأر�صفــة البحريــة خـــ�رج 

الموانـئ.
                            الإأمانـة العامـة لمجل�س الوزراء

�صـ�در فــي 2022/١0/١7 بتعديل الهيكل التنظيمي  قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــم 2022/330  
للإأم�نة الع�مة لمجل�ض الوزراء.

  جهــاز ال�شرائـب
قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــم 2022/89   �صــــ�در فــــي 2022/3/١3 بتعديــــــل بعـــــــ�ض اأحكــــ�م 
الغذائية  ال�صلع  بتحديد   202١/65 رقـــم  القـــرار 
الخ��صعــة ل�صريبة القيمـة الم�ص�فـة بمعدل ال�صفر 

ب�لم�ئة.  
اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/١0/١3 فـــي  �صـ�در  قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــم ٤56/2022 
القيمــــة  �صريبـــــة  لق�نــــون  التنفـيذيـــة  اللإئحــــة 

الم�ص�فة.
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                       �شرطـــة عمـــان ال�شلطانيــة

اأحكـــــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/١0/١7 فـــي  �صـ�در  قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــم ١95/2022 

اللإئحة التنفـيذية لق�نون اإق�مة الاأج�نب.

  الهيئــة العامــة ل�شــوق المــال 

قـــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــم خ/2022/١8    �ص�در فــي 2022/١/30 بتعديـل بع�ض اأحك�م اللإئحة 

التنفـيذية لق�نون �صرك�ت الت�أمين.

قـــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم خ/2022/2٤    �صـــ�در فــي 2022/١/3١ بتعديـــل بعـــــ�ض اأحكـــــ�م نظــــ�م 

بدنية  ب�إ�ص�ب�ت  الم�ص�بين  م�ص�عدة  �صم�ن  �صندوق 

فـي حوادث  الم�دية  الاأ�صرار  المتوفـين وتعوي�ض  وورثة 

المركب�ت.

تنظيــــــــم  لائحـــــــة  ب�إ�صــــــدار   2022/٤/١2 فــــي  �صـــــــ�در     2022/75 رقـــــــــــــــــــــــــم  قــــــــــــــــــــــــــرار 

المق��صــــــة والت�صويـــــــة.

مزاولة  تنظيم  لائحة  ب�إ�صدار   2022/7/6 فـي  �ص�در  قـــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم خ/١07/2022 

ن�ص�ط اإدارة دورة اإيرادات مط�لب�ت الت�أمــين ال�صحــي.

وثيقـــــة  نمــــــوذج  ب�إ�صـــــدار   2022/١١/2 فــــي  �صــــــ�در  قـــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــم ١٤٤/2022 

الت�أمين ال�صحي للزائرين.

الهيئة العامة للمناطق الإقت�شادية الخا�شة 

والمناطق الحرة

قــــــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــــم 2022/62    �صــ�در فــــي 2022/7/20 بتعديــــل بعــ�ض اأحكـــ�م القـرار 

مـن  المقدمـة  الخدمـ�ت  ر�صـوم  بتحديـد   20١6/8 رقـم 

الهيئـة الع�مـة للمن�طـق الاقت�ص�دية الخ��صة والمن�طـق 

الحـرة.
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و�شمـان  الإأكاديمي  للاعتماد  العمانية  الهيئة 
جـودة التعليـم

قــــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــــــــم 2022/١   �صـ�در فــي 2022/3/2 ب�صـ�أن تحديـــد ر�صـــــــوم مراجعــــة 
ب�أن�صطـــــة  المتعلقـة  الع�لــي  التعليــم  موؤ�صـــ�ص�ت  طلبــ�ت 

�صمــــ�ن الجــــودة الخ�رجيــــة الدوليـــة.
                          هيئــــة تنظـيــم الإت�شــــالإت

اأحـــــك�م  بعــــــ�ض  فــــي 2022/١/١7 بتعديــــــل  رقــــــــــــــــــــــــم 2022/33   �صــــ�در  قـــــــــــــــــــرار 
خدمــ�ت  بعــ�ض  ب�إعــف�ء   20١2/١١6 رقـــم  القـــرار 
المن�صــو�ض  التراخيـــ�ض  اأحكـــ�م  مـــن  الات�صــ�لات 

عليهــ� فـــي ق�نـــون تنظيـــم الات�صــ�لات.
قــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــــم 2022/٤2   �صـ�در فــي 2022/١/30 فـي �ص�أن خدمــ�ت مراقــبة 

الطيف الترددي للخدم�ت الف�ص�ئية.
قــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــم 2022/5١   �صـــــ�در فــي 2022/2/22 ب�إ�صــــدار لائحـــــة تنظيـــــم 

انقطــ�ع خدمــ�ت الات�صـــ�لات.
قـــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم 2022/89   �صـــ�در فــــي 2022/5/22 ب�إ�صــــدار لائحـــــة تنظيــــم 
الموقــــع  وتحديــــد  التتبع  اأنظمــة  خدمة  تقديم 

الجغرافـي.
قـــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم 2022/90   �صــــــ�در فــــي 2022/5/22 بتعديــــــل بعــــــ�ض اأحكـــــ�م 
العم�نيــــة  لل�صركــــة  الاأولى  الفئة  من  الترخي�ض 
للإت�صــ�لات )�ض.م.ع.ع( لتقديـم خدمـ�ت الات�ص�لات 

الع�مة الث�بتة الاأ�ص��صية.
اأحكــــ�م  بعـــــ�ض  بتعديــــــل   2022/5/22 فــــي  �صــــ�در     2022/9١ رقـــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــــــرار 
العم�نيـة  لل�صركـة  الاأولى  الفئة  من  الترخي�ض  
القطريـة للإت�صـ�لات )�ض.م.ع.ع( لاإن�صــ�ء وت�صغيــل 

نظــ�م خدمــ�ت ات�صــ�لات ع�مــة ث�بتــة.

٤92

٤93

٤9٤

٤97

503

509

5١0



 
رقم 

ال�صفحة

اأحكـــــ�م  قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم 2022/92   �صــــ�در فـــــي 2022/5/22 بتعديــــــل بعــــــ�ض 
اأوا�صــــر  ل�صركـــــة  الاأولــــى  الفئــــة  مــن  الترخيــ�ض 
وت�صغيـــل  لاإن�صــ�ء  )�ض.م.ع.م(  و�صرك�وؤهــــم  عمــــ�ن 

نظـ�م خدمـ�ت ات�صـ�لات ع�مـة ث�بتـة.
ب�إ�صـــدار لائحـــة تنظيــــم  فــــي 2022/5/23  رقــــــــــــــــــــم 2022/93   �صــــ�در  قـــــــــــــــــــــــرار 

تقديــم خدمــ�ت اإنترنـــت الاأ�صيــ�ء.   
�صـــ�در فـــــي 2022/6/30 ب�إ�صـــدار لائحــــة تنظيــــم  قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــم ١07/2022 

اإدارة الحــ�لات الط�رئـــة للمرخـــ�ض لـــه. 
جــــودة  لائحــــة  ب�إ�صــــدار   2022/7/١9 فــــي  �صـــ�در    2022/١08 رقـــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــرار 

خدمـ�ت الات�صــ�لات.      
تنظيــم  لائحـــة  ب�إ�صــدار   2022/7/28 فــــي  �صــــ�در    2022/١09 رقـــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــرار 

تنفــيذ الخدم�ت فــي مج�ل الات�ص�لات. 
تنظيــــم  ب�إ�صــــدار لائحـــة   2022/9/5 فـــي  �صـــ�در  قــرار رقــم ١١52/2022/3/2/١ 
المرئيـــة  اأو  ال�صوتيـــة  الات�صــــ�لات  خدمـــة  تقديــــم 

عبر بروتوكول الاإنترنت.
تنظيــم  لائحــة  ب�إ�صـــدار   2022/9/5 فـــي  �صــــ�در  قــرار رقــم ١١52/2/2022/3/2 

حقوق المنتفعين بخدم�ت الات�ص�لات.  
قـرار رقـم ٤/2022/3/2/١١52   �صــــــ�در فــــي 2022/9/١٤ ب�إ�صــــدار لائحــــة تنظيـــــم 

اأبـراج الات�صـ�لات. 
قرار رقم هـ ت اإ/2022/3/2/١١52 - ٤   �ص�در فـي 2022/١١/23 بتعديـل بعـ�ض اأحك�م لائحة 
والاأجهـــزة  التـــرددات  وا�صتخـــدام  ت�صجيــل  تنظيم 

الراديويــة وتحديــد اأ�صع�رهــ�.
ب�إ�صـــدار لائحـــة تنظيــم  فــــي 23/١١/2022  5   �صـــ�در   - قـرار رقـم ١١52/2022/3/2 

اأ�صمــ�ء النط�قـ�ت.  
تنظيم  ب�إ�صدار لائحة  فــــــي ١3/١2/2022  �صـــ�در      6  - رقـم ١١52/2022/3/2  قـرار 

تخ�صي�ض اأرق�م الات�ص�لات. 
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                                                      هيئـة تنظيـم الخدمات العامـة 
�صـ�در فـــي 2022/7/28 بتعديل بع�ض اأحك�م لائحة  قــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــم 2022/25 

تنظيم خدمة المي�ه ال�ص�لحة لل�صرب.
هيئة تنمية الموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة

التنظيمية  اللإئحة  ب�إ�صـدار   2022/١/١8 فـي  �صـ�در    2022/١9 رقــــــــــــــــــــــم  قــــــــــــــــــــــرار 
لتمويل الموؤ�ص�ص�ت ال�صغيرة والمتو�صطة والحرفـيين.

تنظيـــــم  ب�إ�صـــدار لائحـــــة   2022/2/١6 فـي  �صـــ�در     2022/٤5 رقـــــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــــرار 
ح��صنـــ�ت الاأعمـــ�ل.

قـــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــم 2022/262       �ص�در فـي 2022/3/2٤ ب�إ�صـدار اللإئحـة التنظيمية 
لدعم ال�صن�ع�ت الحرفـية.

�صـ�در فـي 2022/١0/١3 ب�إ�صدار اللإئحة التنظيميـــة  قــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــم ٤٤3/2022 
لمراكـــز �صنـــد للخدمـــ�ت.

                  هيئـة حمايــة الم�شتهـــلك
اأحكــــ�م  بعــــ�ض  بتعديــــل   2022/3/١٤ فـــــــي  �صـــــــ�در    2022/١ رقـــــــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــــــــــــرار 

اللإئحـة التنفيذيـة لق�نـون حم�يـة الم�صتهلـك.
تـــــداول  حظــــر  ب�صـــــ�أن   2022/7/6 فــــــي  �صـــــ�در  قــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــم 2022/8٤5 
العن�يـــــة  ومنتجـــــ�ت  التجميـــــل  م�صتح�صــــرات 
ال�صخ�صية التي تحتوي على م�دة بيوتيــل فـينيــل 

ميثيل بروبيون�ل )ليليـ�ل(.
          هيئة الطيران المدني         

اأحكــ�م  بعــ�ض  بتعديـــل   2022/١0/١8 فــي  �صــــ�در    2022/١208 رقـــــــــــــــم  قــــــــــــــــرار 
اللإئحة التنفـيذية لق�نون الطيران المدني.

          مجلـــ�س المناق�شــــات
التنظيمية  اللإئحة  ب�إ�صدار   2022/١2/١2 فـي  �ص�در  قــــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــــم ١0٤/2022 
والمك�تـــب  والمق�ولـيـــن  المورديـــــن  وت�صجيــــل  لت�صنيــــف 

الا�صت�ص�ريـة.
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                                                     المجل�س العماني للاخت�شا�شات الطبية 

ر�صــــــوم  تحديــــــد  ب�صــــ�أن   2022/٤/6 فــــي  �صـــــ�در    2022/١3 رقـــــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــــــــرار 
العم�نــــي  المجلــــ�ض  يقدمــــهـــ�  التــــي  الخدمـــ�ت 

للإخت�ص��صــ�ت الطبيــة.
�ص�در فــي 2022/8/28 بتعديل بع�ض اأحك�م لائحة  قـــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــم 2022/22 
للإخت�ص��صـــ�ت  العم�نـــي  المجلـــ�ض  فـي  التدريــب 

الطبيــة.
                المجلـ�س الإأعلـى للق�شـاء

الاخت�صـــــ��ض  بتحديـد   2022/١0/١3 فــــي  �صــ�در    2022/١6٤ رقـــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــرار 
المك�ني للدوائر الاإدارية.

�صـ�در فــي 2022/١١/١3 بتحديد اأحوال و�صوابط  قــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم ١96/2022  
الاإ�صه�د على المحررات.  

الر�صوم  تحديد  2022/١2/١5 ب�ص�أن  فــــــي  �صـــ�در     2022/23٤ رقـــــــــــــــــــم  قـــــــــــــــــرار 
الم�صتحقة على اأعم�ل الك�تب ب�لعدل.

                                      مجلــ�س ال�شــوؤون الإإداريــة للق�شــاء 
قـــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــم 2022/20    �صـ�در فــي 2022/١/2٤ بتحديد الاأعم�ل الق�نونية 

النظيرة للعمل الق�ص�ئي.
                                       جامعـة التقنيـة والعلـوم التطبيقيـة

قــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــم 2022/6١2    �صـ�در فـــي 2022/١١/١5 ب�إ�صـدار النظـ�م الاأك�ديمـي 
لج�معـة التقنيـة والعلـوم التطبيقيـة.

                                                      كليــة العلــوم ال�شرعيــة
البحــــث  لائحـــة  ب�إ�صـــدار   2022/7/3 فـــــي  �صــ�در  قــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2022/3 

العلمــي لكليــة العلــوم ال�صرعيــة.
الترقيــ�ت  لائحــة  ب�إ�صـدار   2022/7/3 فـــــي  �ص�در  قــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم ٤/2022 

الاأك�ديميــة فـي كليــة العلــوم ال�صرعيــة.
قــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــــــم 2022/6      �صــــ�در فــــي 2022/8/7 ب�إ�صــدار النظـــ�م الاأك�ديمــي 

لكليـة العلـوم ال�صرعيـة.
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رقم 

ال�صفحة
                                         المركـز الوطنـي للاإح�شـاء والمعلومـات 

ا�صتراتيجيــــــــة  ب�إ�صــــدار   2022/7/2١ فــي  �صــــــ�در  قــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم ١03/2022 

البي�نــ�ت الوطنيــة.

                                                      مكتب وزيـر الدولـة ومحافـظ م�شقـط

تنظيــــــم  ب�إ�صـــدار لائحـــــة  فـــــي ١/2022/2  �صـــ�در  رقــــــــــــــــــــــم 2022/67    قـــــــــــــــــــــرار 

فـــي  الخـــــردة  وتــــــداول  جمـــع  ن�صـــــ�ط  مم�ر�صـــــة 

مح�فظــــة م�صقــــط.

تنظيـــم  لائحــــة  ب�إ�صــــدار   2022/6/8 فـــــي  �صـــــ�در     2022/١3٤ رقـــــــــــــــــم  قــــــــــــــــــــرار 

اأر�ض  قطعة  حدود  خ�رج  المركب�ت  مظلإت  اإق�مــة 

المبنى ال�صكني.

                                                      مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

الاأمر  اأحك�م  بع�ض  بتعديل  فــي 2022/2/6  �صـ�در  قــــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــم 2022/30 

الر�صـــوم والاأثمــ�ن  رقـــم 20١8/١ بتحديــد  المحلـي 

تح�صلهــ�  التــي  الم�ليــة  وال�صم�نـــ�ت  والت�أمينـــ�ت 

بلديــــة ظفـــــ�ر.

                                   اللجنة الوطنية لمكافحة الإإرهاب 

قــــــــــــــــــــــــــرار رقــــــــــــــــــــــم 2022/١     �صــ�در فـــي 2022/١2/22 ب�إ�صــدار لائحــة اإجراءات 

بموجــب  ال�صـــ�درة  الاأمــن  مجل�ض  قرارات  تنفيــذ 

الف�صل ال�ص�بع من ميث�ق الاأمم المتحدة حول منع 

وقمع الاإره�ب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�ص�ر 

اأ�صلحة الدم�ر ال�ص�مل وتمويله�.
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قــــــــرارات وزاريــــــــة





ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

وزارة الثقافة والريا�شة وال�شباب

قـرار وزاري

رقم 2022/87

باإ�شدار لائحة تنظيم الفرق المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية

وال�شباب  والريا�شة  الثقافة  وزارة  باإن�شاء   2020/87 رقم  ال�شلطاني  المر�شوم  اإلى  ا�شتنادا 

وتــحديـــد اخت�شا�شاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يعمل بلائحة تنظيم الفرق المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة 

مدة  خلال  لاأحكامها  وفقا  اأو�شاعهم  توفيق  المرفقة  اللائحة  باأحكام  المخاطبين  على 

اأق�شاها )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي : 10/8/ 1443هـ

المـوافــــق : ٩ / ٥ /2022م
ذي يــزن بــن هيثـم اآل �شعيــد
وزير الثقافة والريا�شة وال�شباب
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لائحة تنظيم الفرق المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية

الف�شل الاأول

تعاريف واأحكام عامة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �شياق الن�ض معنى اآخر:

الــوزارة:
وزارة الثقافة والريا�شة وال�شباب.

الوزيــر: 
وزير الثقافة والريا�شة وال�شباب.

المديريـة: 
المديرية العامة للفنون فـي الوزارة.

الدائــرة: 
دائرة المو�شيقى والفنون ال�شعبية فـي المديرية.

اللجنـة: 
لجنة التقييم الفني لتراخي�ض الفرق المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية.

الفرقــة: 
مجموعة من الاأفراد الممار�شين لفنون العزف والغناء  اأو الا�شتعرا�ض. 

الفرقة المو�شيقية الغنائية:
المختلفة  المو�شيقية  الاآلات  على  للعزف  والممار�شين  الموهوبين  الاأفراد  من  مجموعة 

والغناء، وتجمعهم اأهداف فنية م�شتركة تعمل وفقا لاأحكام هذه اللائحة.
الفرقة الا�شتعرا�شيـة: 

مجموعة من الاأفراد الموهوبين والراغبين فـي ممار�شة الاأداء الحركي الا�شتعرا�شي، 
وتجمعهم اأهداف فنية م�شتركة تعمل وفقا لاأحكام هذه اللائحة.

الا�شتعـرا�ض: 
م�شرحية  احتفالية  ا�شتعرا�شية  حالة  على  يقوم  جماعي  اأو  منفرد  حركي  اأدائي  فن 

ي�شتخدم فـي اأدائه �شتى الفنون ال�شمعية والب�شرية )كالباليه والرق�شات ال�شعبية(. 
الرئيــ�ض: 

رئي�ض الفرقة.
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المــادة ) 2 (

ين�شاأ فـي الوزارة �شجل لقيد كافة الفرق التي يتم  الترخي�ض باإن�شائها.

المــادة ) 3 (

مقر  زيارة  المخت�شين  الوزارة  ولموظفـي  الوزارة،  وتوجيه  ورقابة  لاإ�شراف  الفرقة  تخ�شع 

الفرقة وتقييم اأعمالها وح�شور فعالياتها واأن�شطتها.

الف�شـل الثانـي

 الاأهــداف

المــادة ) 4 (

تحدد اأهداف الفرقة فـي الاآتي:

اأ - العمل على خلق بيئة فنية جيدة ت�شتوعب الطاقات الفنية لهواة الفن المو�شيقي 

الا�شتعرا�شات  اأو  ال�شرقي،  الرق�ض  عدا  فيما  مجالاته،  بمختلف  والا�شتعرا�شي 

المخالفة للنظام العام اأو الاآداب العامة اأو القيم الحميدة.

ب - اإقامة وتنظيم الحفلات المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية المختلفة والتي تتنا�شب 

مع القيم الاأخلاقية للمجتمع العماني.

ج - اكت�شاف المواهب وتاأهيلهم فنيا.

د - تنمية الوعي الثقافـي بالفنون المو�شيقية والا�شتعرا�شية والارتقاء بالذوق الفني 

والجمالي بين اأفراد المجتمع.

هـ - تبادل الخبرات مع الفرق الاأخرى والرواد والمهتمين بالفنون المو�شيقية الغنائية 

والا�شتعرا�شية داخل وخارج �شلطنة عمان.

و - الا�شتراك فـي المهرجانات والفعاليات والمنا�شبات العامة والخا�شة.

ز - ا�شتثمار وقت فراغ ال�شباب بما يعود عليهم وعلى الوطن بالنفع.
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الف�شل الثالث

ت�شكيل اللجنة واخت�شا�شاتها

المــادة ) ٥ (

فـي  المديرية، وت�شم  وبرئا�شة مدير عام  الوزير  بقرار من  ت�شكل  الوزارة لجنة  فـي  تن�شاأ 

ع�شويتها مدير الدائرة وع�شوين على الاأقل من ذوي الخبرة والمعرفة بالفنون المو�شيقية 

الغنائية والا�شتعرا�شية، على اأن يكون رئي�ض ق�شم المو�شيقى ع�شوا ومقررا للجنة.

المــادة ) ٦ (

تخت�ض اللجنة بالاآتي: 

اأ - تقييم طلبات الترخي�ض فنيا والتو�شية بمنح الترخي�ض.

ب - و�شع معايير تقييم الفرق من الناحية الفنية.

ج - تقييم و�شع الفرق المو�شيقية الغنائية والا�شتعرا�شية القائمة وت�شنيفها.

الفـــرق المو�شيقيـــــة الغنائيــــــة  د - رفـــع التو�شيــــــات والمقترحـــــات لتطويـــــــر م�شيـــــرة 

والا�شتعرا�شيـــة.

هـ - رفع تقرير �شنوي عن �شير اأعمال اللجنة.

و - اأي مهام اأخرى تكلف بها من الوزير ذات �شلة باخت�شا�شات اللجنة.

الف�شل الرابع

الترخيــ�ض

المــادة ) 7 (

على  الح�شول  بعد  اإلا  والا�شتعرا�شية  الغنائية  المو�شيقية  الفرق  ن�شاط  مزاولة  يحظر 

الترخي�ض وفقا لاأحكام هذه اللائحة.
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المــادة ) 8 (

ي�شترط لمنح الترخي�ض الاآتي:
اأ - اأن يكون للفرقة ا�شم وا�شح ، غير م�شلل ولا مخالف للنظام العام اأو الاآداب العامة، 
واألا يكون ا�شما لمحافظة اأو لولاية اأو لمكان، اأو ل�شخ�ض معين اأو لقبيلة اأو لفرقة 

قائمة، اأو ا�شما يدل على اأي تمييز عن�شري اأو طائفـي اأو قبلي.
ب - األا يقل عدد اأع�شاء الفرقة المو�شيقية الغنائية عن )3( ثلاثة اأ�شخا�ض، واألا يقل 

عدد اأع�شاء الفرقة الا�شتعرا�شية عن )10( ع�شرة اأ�شخا�ض.
ج - اأن يكـون للفرقة مقر ثابت فـي موقع ملائم ي�شهل الو�شول اإليه، ولا يخل ب�شكينة 

القاطنين بجوار المقر.
د - اأن ي�شتمل مقر الفرقة كحد اأدنى على الاآتي:

1 - �شالــة لتدريبات الفرقة تت�شع لعدد اأع�شائها، وتزود بعازل �شوت اإذا تطلب 
الاأمر ذلك.

2 - غرفة مخ�ش�شة للاأعمال الاإدارية والفنية.
3 - اإ�شاءة جيدة وتهوية منا�شبة.

4 - توفير و�شائل الاأمن وال�شلامة.
5 - مخزن لاآلات واك�ش�شوارات واأجهزة الفرقة.

6 - مرافق خدمية و�شحية.   

المــادة ) ٩ (

به  مرفقا  الغر�ض،  لهذا  المعد  النموذج  على  المديرية  اإلى  الترخي�ض  طلب  تقديم  يجب 
الم�شتندات الاآتية:

اأ - �شورة �شخ�شية لكل منت�شب للفرقة.
ب - ال�شهادات العلمية والخبرات الفنية لكل منت�شب، اإن وجدت.
ج - �شورة من البطاقة ال�شخ�شية، اأو جواز ال�شفر لكل منت�شب.

د - ك�شف باأ�شماء اأع�شاء الفرقة، وتوقيع كل منهم. 
هـ - الا�شم المقترح للفرقة.

و - بيان مقر الفرقة مقرونا بما يفيد من م�شتندات ثبوتية للمقر.
ز - ن�شخة من النظام الاأ�شا�شي للفرقة.

ح - اأي بيانات اأو م�شتندات اأخرى تطلبها المديرية.
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المــادة ) 10 (

تتولى المديرية درا�شة طلب الترخي�ض واإحالته اإلى اللجنة لاإجراء التقييم الفني، واإ�شدار 

تو�شيتها خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإحالة الطلب اإليها.
وعلى المديرية البت فـي تو�شية اللجنة بالموافقة اأو الرف�ض خلال )15( خم�شة ع�شر يوما 

من تاريخ اإحالة التو�شية اإليها. 
وفـي حالة الموافقة ي�شدر الترخي�ض وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض، وفـي حالة الرف�ض، 

يجب اأن يكون القرار م�شببا.

المــادة ) 11 (

ي�شري الترخي�ض لمدة )2( �شنتين، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويجب على الفرقة تقديم  
طلب تجديد الترخي�ض قبل )30( ثلاثين يوما على الاأقل من تاريخ انتهائه على اأن يرفق 
بطلب التجديد ك�شف باأ�شماء رئي�ض واأع�شاء الفرقة مع �شور من بطاقاتهم ال�شخ�شية 

وك�شف الح�شاب الم�شرفـي للفرقة.

المــادة ) 12 (

يلغى ترخي�ض الفرقة فـي حال عدم تجديده خلال مدة )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ انتهائه.

المــادة ) 13 (

وبموافقة  الرئي�ض  يقدمه  طلب  على  بناء  ن�شاطها  ووقف  الفرقة  ترخي�ض  اإلغاء  يجوز 

اأغلبية اأع�شاء الفرقة اإلى المديرية، وتتولى المديرية درا�شة الطلب والبت فيه خلال )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه.

المــادة ) 14 (

فـي حال حل الفرقة اأو اإلغائها، توؤول اإلى الوزارة كافة موجودات وممتلكات الفرقة التي 

�شبق منحها من الوزارة، اأو من اأي جهة حكومية اأخرى، وفيما عدا ذلك يتم الت�شرف فيها 

وفقا لما ت�شمنه النظام الاأ�شا�شي للفرقة.
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المــادة ) 1٥ (

بعد  اإلا  جديد  ترخي�ض  على  للح�شول  بطلب  التقدم  ترخي�شها  الملغى  للفرقة  يجوز  لا 
اأ�شهر من تاريخ الاإلغاء، وفـي حالة تكرار اأي مخالفة بعد الح�شول على  مرور )6( �شتة 
الترخي�ض الجديد توؤدي اإلى اإلغاء الترخي�ض، لا يحق للفرقة التقدم بطلب ترخي�ض اآخر 

خلال مدة )2( �شنتين من تاريخ اإلغاء الترخي�ض.

المــادة ) 1٦ (

يلغى ترخي�ض الفرقة فـي حالة ممار�شة اأي عمل من الاأعمال المن�شو�ض عليها فـي المادة )28( 
خلال  وذلك  الجزاء،  قرار  من  الوزير  لدى  التظلم  للرئي�ض  ويجوز  اللائحة،  هذه  من 
اإلغاء القرار  اأو  اإخطاره، ويجوز للوزير رف�ض التظلم  )15( خم�شة ع�شر يوما من تاريخ 
من  يوما  ثلاثين   )30( خلال  المتظلم  بم�شلحة  ي�شر  لا  بما  تعديله  اأو  بالجزاء  ال�شادر 

تاريخ تقديمه. 
الف�شل الخام�ض 

ع�شوية الفرقة والتزاماتها

المــادة ) 17 (

ي�شترط فـي ع�شو الفرقة الاآتي: 
اأ - اأن يكون عماني الجن�شية، اأو مقيما فـي �شلطنة عمان.

ب - األا تقل �شنه عن )18( ثماني ع�شرة �شنة، ويجوز قبول من تقل �شنه عن ذلك، اإذا 
توفرت لديه الموهبة الفنية، �شريطة موافقة ولي اأمره. 

ج - اأن يكون مـوهــوبــا فـي العــزف على اإحــدى الاآلات المو�شيقيـــــة اأو الغنـــاء، اأو الاأداء 
الحركي الا�شتعرا�شي.

المــادة ) 18 (

تلتزم الفرقة بالاآتي:
الموهوبين والا�شتعانة بمن تراه من ممار�شين  اأ - تفعيل دور الاأع�شاء والبحث عن 
مجال  تطوير  فـي  ي�شاهم  بما  والا�شتعرا�شية  الغنائية  المو�شيقية  الفنون  ورواد 

عملها، وبما لا يتعار�ض مع اأحكام هذه اللائحة.
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ب - اإ�شدار بطاقة ع�شوية لكل ع�شو.
فـي  المرخ�شة  الم�شارف  اأحد  فـي  الفرقة  با�شم  فقط  واحد  م�شرفـي  ح�شاب  فتح   - ج 

�شلطنة عمان وفقا للقوانين المعمول بها مع اإخطار الوزارة ببيانات الح�شاب.
د - اإخطار المديرية باإيرادات وم�شروفات الفرقة ال�شنوية نهاية كل �شنة تاأ�شي�شية.

هـ - و�شع الخطط والبرامج التي تمكنها من تقديم عرو�شها ب�شفة م�شتمرة.
الراقية  الفنية  القيمة  ذات  والا�شتعرا�شية  الغنائية  المو�شيقية  الاأعمال  تقديم   - و 
والابتعاد عن كل ما من �شاأنه اأن يوؤدي اإلى الابتذال �شواء فـي الكلمة اأو الاأداء، مع 

عدم مخالفة النظام العام اأو الاآداب العامة اأو القيم الحميدة.  
ز - اعتماد زي موحد لاأع�شاء الفرقة يتنا�شب مع القيم والاأخلاق العمانية والعربية 

والاإ�شلامية، وبما يخدم الاأعمال الفنية للفرقة.
م�شتند  واأي  الاأ�شا�شي،  نظامها  من  ون�شخة  الفرقة  بتاأ�شي�ض  ال�شادر  الترخي�ض  اإبراز   - ح 

يخ�ض الفرقة فـي حال طلبه من قبل الموظفين الم�شوؤولين فـي الوزارة.

المــادة ) 1٩ (
يلتزم ع�شو الفرقة بالاآتي:

اأ - حمل بطاقة الع�شوية واإبرازها كلما طلب منه ذلك.
ب - العمل على تحقيق اأهداف الفرقة والم�شاركة فـي التدريبات والاأعمال الفنية التي 

تقدمها.
ج - الحفاظ على مكت�شبات الفرقة المادية والفنية وتجنب كل ما يخالف م�شلحتها.

المــادة ) 20 (

يجوز للفرقة الا�شتعانة بع�شو من فرقة اأخرى ب�شفة موؤقتة بغر�ض الا�شتراك فـي عمل 
فني معين على اأن يتم ذلك بموافقة الفرقة المنت�شب لها ذلك الع�شو، وفـي حال ثبوت قيام 
الفرقة بالا�شتعانة فـي تاأدية عرو�شها الفنية باأ�شخا�ض لهم ع�شوية فـي فرق اأخرى بدون 
موافقة فرقهم، يحق لتلك الفرق تقديم طلب للوزارة لاتخاذ الاإجراءات اللازمة لم�شاءلة 
الفرقة المخالفة لن�ض هذه المادة وتطبيق اأحد الجزاءات المن�شو�ض عليها فـي المادة )36( 

من هذه اللائحة.
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المــادة ) 21 (

كتابة  بذلك  الرئي�ض  اأن يخطر  الفرقة على  اإنهاء ع�شويته من  اأن يطلب  للع�شو  يجوز 

مبينا فيه الاأ�شباب، وعلى الرئي�ض البت فـي الطلب فـي مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما 

من تاريخ تقديمه، واإخطار المديرية بذلك.

المــادة ) 22 (

يجب على الفرقة اإخطار المديرية فـي حالة تغيير اأي من البيانات التي �شدر على اأ�شا�شها 

اأو  الفني  الن�شاط  اأي تعديل فـي  اأو  اأو مقرها  ا�شمها  الفرقة كتغيير  بتاأ�شي�ض  التـرخي�ض 

اأو تغيير الح�شاب  اأع�شاء جدد،  اإلحاق  اأو  اأحد الاأع�شاء  اإلغاء ع�شوية  اأو  الاإداري للفرقة 

الم�شرفـي، وذلك خلال )15( خم�شة ع�شر يوما من تاريخ اإجراء ذلك التغيير.

المــادة ) 23 (

الوزارة  مخاطبة  تتم  اأن  على  اأخرى  فرقة  مع  الاندماج  فـي  رغبتها  اإبداء  للفرقة  يجوز 

وا�شتراطات  وا�شتيفاء متطلبات  الاندماج  الاأخرى على  الفرقة  اإرفاق موافقة  بذلك مع 

الترخي�ض المن�شو�ض عليها فـي الف�شل الرابع من هذه اللائحة.

المــادة ) 24 (

يجوز لاأع�شاء الفرقة طلب تنحي الرئي�ض، وذلك بموجب طلب مقدم للمديرية بتوقيع 

هذا  فـي  النظر  المديرية  وعلى  الاأ�شباب،  على  م�شتملا  الاأقل،  على  الفرقة  اأع�شاء  ن�شف 

الطلب والبت فيه فـي مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب. 

المــادة ) 2٥ (

التي  الاأن�شطة والفعاليات  اأن ترفع للوزارة تقريرا �شنويا مو�شحا به  الفرقة  يجب على 

قامت بها. 
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المــادة ) 2٦ (

يحظر على الفرقة القيام بالاأعمال الاآتية اإلا بعد موافقة الوزارة:
اأ - اإقامــة اأي اأن�شطة ر�شمية اأو الا�شـــتراك فيها داخل اأو خارج �شلطنة عمان. 

ب - الا�شتعانة بمتخ�ش�شين فنيين من خارج �شلطنة عمان.
ج - تغيير مقرها اأو تعديل ا�شمها.

د - مرا�شلة اأفــراد اأو جهــات اأو منظمــات داخل اأو خارج �شلطنــة عمــان للح�شول على 
الدعم المالي، اأو قبول هبات عينية اأو نقدية من اأي جهة كانت عمانية اأو اأجنبية.

المــادة ) 27 (
يحظر على اأع�شاء الفرقة الاآتي:

اأ - الانت�شاب فـي فرقة اأخرى طوال فترة ع�شويته فـي الفرقة.
ب - ا�شتــراك الموقــــع عليــه جــــزاء اإ�شقــــاط الع�شويــــة مــن الفرقــــة، فـــي فرقــة اأخـــرى 

اأو تاأ�شي�شه فرقة اإلا بعد مرور )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ اإ�شدار قرار الجزاء.

المــادة ) 28 (
يحظر على الفرقة القيام بالاأعمال الاآتية حظرا تاما:

اأ - الا�شتغال بالاأمور ال�شيا�شية اأو الدينية اأو تعمد الاإ�شاءة لاأي فئة من فئات المجتمع.
ب - الاأداء الفني المخل بالاآداب العامة �شواء كان لفظيا اأو حركيا.

ج - تقديم عرو�شها فـي الاأماكن غير الم�شموح بها، والتي تحددها الجهات المخت�شة.
د - القيام بالم�شاركة فـي الفعاليات الخليجية اأو الاإقليمية اأو الدولية ممثلة دولة اأخرى 

غير �شلطنة عمان.
هـ - القيام باأي اأعمال خارج نطاق الترخي�ض ال�شادر لها، اأو تتعار�ض مع اأحكام هذه 

اللائحة.

المــادة ) 2٩ (

يحظر توقيع عقوبة على ع�شو الفرقة اإلا بعد اإبلاغه كتابة بما ن�شب اإليه و�شماع اأقواله 
والتحقيق معه.
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الف�شـــل ال�شــاد�ض
النظــام الاإداري للفرقــة

المــادة ) 30 (
ت�شع الفرقة النظام الاأ�شا�شي لها وفق النموذج المعد من الوزارة. 

المــادة ) 31 (

يتم اختيار الرئي�ض واأمين ال�شندوق من قبل الاأع�شاء لمدة )2( �شنتين، وذلك خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ اإ�شدار الترخي�ض، ويجوز للوزارة اإر�شال مندوب لح�شور الاجتماع، 

وعلى الفرقة موافاة المديرية بالنتائج واأي تغيرات لاحقة قد تحدث فـي رئا�شة الفرقة.

المــادة ) 32 (
لا يجوز لاأع�شاء الفرقة من موظفـي الوزارة التر�شح لرئا�شة الفرقة.

الف�شل ال�شابع

اخت�شا�شات الرئي�ض واأع�شاء الفرقة

المــادة ) 33 (
ي�شترط فـي الرئي�ض الاآتي:

اأ - اأن يكون عماني الجن�شية.
ب - األا يقل عمره عن )21( واحد وع�شرين عاما.

المــادة ) 34 (

يخت�ض الرئي�ض بالاآتي:
اأ - و�شع الخطط والبرامج الفنية للفرقة، وتنفيذها.

ب - الموافقة على طلبات الالتحاق بالفرقة.
ج - البت فـي ا�شتقالات اأع�شاء الفرقة.

د - تعيين العاملين فـي الفرقة.
هـ - قبول الهبات والتبرعات من داخل اأو خارج �شلطنة عمان بما لا يتعار�ض مع المادة 

رقم )26( من هذه اللائحة.
و - النظر فـي المخالفات التي تقع من اأع�شاء الفرقة والعاملين بها.

ز - اعتماد م�شروع الموازنة ال�شنوية والح�شاب الختامي للفرقة.
ح - و�شع خطط تدريب وتاأهيل الاأع�شاء.
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المــادة ) 3٥ (

موافقة  �شريطة  الفرقة،  رئا�شة  فـي  ا�شتمراره  عدم  فـي  رغبته  يبدي  اأن  للرئي�ض  يجوز 

يقدم  كتابي  وذلك بطلب  منه،  بدلا  الفرقة  اأع�شاء  اأحد  وتر�شيح  الفرقة  اأع�شاء  اأغلبية 

اإلى المديرية ويتم البت فـي الطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، وفـي حال 

الفرقة  العمانيين ويوقف ن�شاط  الفرقة  اأع�شاء  اأحد  الرئي�ض يحل محله  �شغور من�شب 

موؤقتا حتى يتم اإيجاد رئي�ض عماني.

الف�شل الثامن

الجــزاءات

المــادة ) 3٦ (

يجوز لمدير عام المديرية فـي حالة مخالفة الفرقة لاأي حكم من الاأحكام الواردة فـي هذه 

اللائحة، توقيع اأحد الجزاءات الاآتية:

اأ - التنبيه.

ب - الاإنذار.

ج - غرامة اإدارية لا تتجاوز )200( مائتي ريال عماني.

د - اإيقاف ن�شاط الفرقة لمدة لا تزيد على عام. 

هـ - اإلغاء ترخي�ض الفرقة نهائيا.

ويجوز للرئي�ض التظلم من قرار الجزاء، وذلك خلال )15( خم�شة ع�شر يوما من تاريخ 

اأو تعديله  اإلغاء القرار ال�شادر بالجزاء  اأو  اإخطاره بالقرار، ويجوز للوزير رف�ض التظلم 

بما لا ي�شر بم�شلحة المتظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

قـــرار وزاري 

رقم ٨٨/2022

بتعديل بع�ض اأحكام اللئحة التنظيمية للإن�شاد

وال�شباب  والريا�شة  الثقافة  وزارة  باإن�شاء   2020/87 رقم  ال�شلطاني  المر�شوم  اإلى  ا�شتنادا 

وتحديد اخت�شا�شاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى اللئحة التنظيمية للإن�شاد ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم 2015/228،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلت المرفقة على اللئحة التنظيمية للإن�شاد، الم�شار اإليها.

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف التعديلت المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة 

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي : 10/٨/ 1443هـ

المـوافــــق : ٩ / ٥ /2022م
ذي يــزن بــن هيثـم اآل �شعيــد

وزير الثقافة والريا�شة وال�شباب
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تعديلت على بع�ض اأحكام اللئحة التنظيمية للإن�شاد

1 - ي�شتبدل بالبندين )3( و)4( من المادة )1( من اللئحة التنظيمية للإن�شاد الم�شار اإليها، 
البندان الآتيان: 

المــادة )1/ البندان 3 ، 4(
"3 - المديرية: المديرية العامة للفنون.

 4 - الدائــرة: دائرة المو�شيقى والفنون ال�شعبية."
2 - ت�شتبدل بن�شو�ض المواد )3( و)12( و)32( من اللئحة التنظيمية للإن�شاد الم�شار اإليها، 

الن�شو�ض الآتية:
المــادة ) 3 (

"ي�شترط فـي المن�شد الآتي:

1 - اأن يكون عماني الجن�شية.
2 - األ يقل عمره عن )18( ثماني ع�شرة �شنة بالن�شبة للمن�شد فـي الفرقة، ويجوز
قبول من يقل عمره عن ذلك، �شريطة موافقة ولي الأمر كتابة، واعتماد تلك 

الموافقة من الدائرة.
3 - األ يقل عمره عن )21( اإحدى وع�شرين �شنة بالن�شبة للمن�شد المنفرد.

4 - اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.
5 - األ يكون قد �شبق الحكم عليه فـي جريمة مخلة بال�شرف اأو الأمانة، ما لم يكن

قد رد اإليه اعتباره."

المــادة ) 12 (
"ا�شتثناء من حكم البند )1( من المادة )3( من هذه اللئحة، يجوز للجنة منح الموافقة 
للفرقة المرخ�شة باأن ت�شم اإلى ع�شويتها من�شدين غير عمانيين من المقيمين داخل 

�شلطنة عمان، �شريطة خ�شوعهم للتقييم من قبل اللجنة.
وفـي جميع الأحوال، ل يجوز �شم اأكثر من من�شدين اثنين من غير العمانيين فـي الفرقة."

المــادة ) 32 (
"ي�شترط فـي ع�شو المجل�ض الآتي:
1- اأن يكون عماني الجن�شية.

2- األ يقل عمره عن )21( اإحدى وع�شرين �شنة."
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

قرار وزاري

رقم 2022/89

ب�إ�شدار لائحة تنظيم فرق الفنون ال�شعبية 

اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/87 باإن�شاء وزارة الثقــافة والريا�شــة وال�شبــاب  ا�شتنادا 
وتــحديـــد اخت�شا�شاتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى لئحة تنظيم وترخي�ص فرق الفنون ال�شعبية الأهلية ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم 96/191،
وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر 

المـــ�دة الاأولـــــى
يعمل بلائحة تنظيم فرق الفنون ال�شعبية، المرفقة.

المـــ�دة الث�نيــــة

مـــدة  خـــلال  لأحكامها  وفقا  اأو�شاعهم  توفـيق  المرفقـــة  اللائحـــة  باأحكام  المخاطبين  على 
اأق�شاها )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل بهذا القرار.

المـــ�دة الث�لثــــة
يلغــى القرار الوزاري رقم 96/191 الم�شار اإليــه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحـــة المرفقـــة 

اأو يتعار�ص مع اأحكامها.
المـــ�دة الرابعـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شدر فـي: 1443/10/8هـ
الموافـــــق: 9/ 5 /2022م

 ذي يـــزن بن هيثـــم اآل �شعيـد
 وزير الثقافة والريا�شة وال�شباب
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 لائحة تنظيم فرق الفنون ال�شعبية 
الف�شل الاأول

تع�ريف واأحك�م ع�مة
المـــ�دة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �شياق الن�ص معنى اآخر:

الـــوزارة:
وزارة الثقافة والريا�شة وال�شباب.

الـــــوزير:
وزير الثقافة والريا�شة وال�شباب.

المديرية:
المديرية العامة للفنون فـي الوزارة.

الدائـرة:
دائرة المو�شيقى والفنون ال�شعبية فـي المديرية.

اللجنــة:
لجنة التقييم الفني لتراخي�ص فرق الفنون ال�شعبية.

الفن ال�شعبي:
كل اأداء حركي اأو غنائي اأو اإيقاعي متعارف عليه ويمار�ص من قبل اأفراد المجتمع العماني.

الفرقــة:
مجموعة من الأفراد العمانيين الممار�شين للفن ال�شعبي.

المجلــ�س:
مجل�ص اإدارة الفرقة.

المـــ�دة ) 2 (
ل يجوز للوزارة الترخي�ص باإن�شاء اأكثر من )3( ثلاث فرق فـي مركز الولية، ول اأكثر 
من فرقة فـي القرية الواحدة اإل اإذا اقت�شت الم�شلحة العامة ذلك بعد موافقة الوزير بناء 

على تو�شية من المديرية.
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المـــ�دة ) 3 (
ين�شاأ فـي الوزارة �شجل لقيد كافة الفرق التي يتم  الترخي�ص باإن�شائها.

المـــ�دة ) 4 (
مقر  زيارة  المخت�شين  الوزارة  ولموظفـي  الوزارة،  وتوجيه  ورقابة  لإ�شراف  الفرقة  تخ�شع 

الفرقة وتقييم اأعمالها وح�شور فعالياتها واأن�شطتها.

الف�شــــل الثــــ�ني
الاأهـــــداف

المـــ�دة ) 5 (
تحدد اأهداف الفرقة فـي الآتي:

اأ - ممار�شة الفن ال�شعبي العماني المرتبط بالبيئة المنت�شبة لها الفرقة، والحفاظ عليه 
من الندثار واإحياء ما توارثه المجتمع من الأهازيج والفنون ال�شعبية التقليدية 

مع عدم مخالفة النظام العام اأو الآداب العامة اأو القيم الحميدة.
ب - العمل على اإبراز الفن ال�شعبي وتطويره وتقديمه ب�شكل راق يتنا�شب مع اأ�شالته، 

وما يقت�شيه الأداء المعا�شر.
فـي  �شواء  الحميدة  والتقاليد  العادات  وتر�شيخ  الأ�شيل  ال�شعبي  الموروث  اإبراز   - ج 

الكلمة اأو الأداء اأو الحركة.
بكل  ال�شعبية  الفنون  مجال  فـي  الجن�شين  من  ال�شابة  المواهب  وتنمية  تدريب   - د 
مكوناتها ل�شمان ا�شتمرارية اإيجاد اأجيال تهتم بهذه الفنون وتعمل على موا�شلة 

اإحيائها.
والم�شاهدين  الفرقة  اأفراد  بين  ال�شعبية  الفنون  باأهمية  الثقافـي  الوعي  تنمية   - هـ 

لهذه الفنون، بهدف الرتقاء بم�شتوى الذوق الفني.
و - تبادل الخبــرات والتن�شيــق مع الفــرق الأخــرى ورواد الفنــون ال�شعبيــة والفنــون 
المعاونة كقا�ص الق�ش�ص ال�شعبية والملاحم وال�شير ال�شعبية لنقل التجارب الرائدة 

فـي مجال الفنون ال�شعبية.
ز - ال�شتراك فـي المهرجانات الداخلية والخارجية والحتفالت الوطنية والمنا�شبات 

العامة والخا�شة.
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الف�شــل الث�لـــث
ت�شكيل اللجنة واخت�ش��ش�ته�

المـــ�دة ) 6 (
فـي  وت�شم  المديرية،  عام  مدير  برئا�شة  الوزير  من  بقرار  ت�شكل  لجنة،  الوزارة  فـي  تن�شاأ 
ع�شويتها مدير الدائرة وع�شوين على الأقل من ذوي الخبرة والمعرفة بالفنون ال�شعبية، 

على اأن يكون رئي�ص ق�شم الفنون ال�شعبية ع�شوا ومقررا للجنة.

المـــ�دة ) 7 (
 تخت�ص اللجنة بالآتي: 

اأ - تقييم طلبات الترخي�ص فنيا والتو�شية بمنح الترخي�ص. 
ب - و�شع معايير تقييم الفرق من الناحية الفنية. 

ج - تقييم و�شع فرق الفنون ال�شعبية القائمة وت�شنيفها.
د - رفع التو�شيات والمقترحات لتطوير م�شيرة فرق الفنون ال�شعبية.

هـ - رفع تقرير �شنوي عن �شير عمل اللجنة.
و - اأي مهام اأخرى بتكليف من الوزير ذات �شلة باخت�شا�شات اللجنة.

الف�شــل الرابــع 
الترخي�س

المـــ�دة ) 8 ( 
يحظر مزاولة ن�شاط فرق الفنون ال�شعبية اإل بعد الح�شول على الترخي�ص وفقا لأحكام 

هذه اللائحة.
المـــ�دة ) 9 (

 ي�شترط لمنح الترخي�ص الآتي:
اأ - اأن يكون للفرقة ا�شم وا�شح، غير م�شلل ول مخالف للنظام العام اأو الآداب العامة، 
واأل يكون ا�شما لمحافظة اأو لولية اأو لمكان، اأو ل�شخ�ص معين اأو لقبيلة اأو لفرقة 

قائمة، اأو ا�شما يدل على اأي تمييز عن�شري اأو طائفـي اأو قبلي.
ب - األ يقل عدد اأع�شاء الفرقة عن )20( ع�شرين �شخ�شا.

ج - اأن يكـون للفرقة مقر ثابت فـي موقع ملائم ي�شهل الو�شول اإليه، ول يخل ب�شكينة 
القاطنين بجوار المقر.
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د - اأن ي�شتمل مقر الفرقة كحد اأدنى على:
اأع�شائها، وتاأدية التدريبات والعرو�ص التي  - �شالــة لتدريبات الفرقة تت�شع لعدد 

تقام فـيها.
- غرفة مخ�ش�شة للاأعمال الإدارية والفنية.

- اإ�شاءة جيدة وتهوية منا�شبة.
- توفـير و�شائل الأمن وال�شلامة.

- مخزن لأدوات واك�ش�شوارات الفرقة.
- مرافق خدمية و�شحية.

المـــ�دة ) 10 (
به  مرفقا  الغر�ص،  لهذا  المعد  النموذج  على  المديرية  اإلى  الترخي�ص  طلب  تقديم  يجب 

الم�شتندات الآتية:
اأ - ر�شالة من �شيخ اأو ر�شيد المنطقة اأو القرية المراد تاأ�شي�ص الفرقة بها، معتمدة من 

والي الولية. 
ب - ك�شف باأ�شمـــاء اأع�شـــاء المجل�ص واأع�شـــاء الفـرقة، وا�شتمارات الع�شوية معتمدة من 

الع�شو ورئي�ص الفرقة.
ج - �شورة من البطاقة ال�شخ�شية اأو جواز ال�شفر لكل موؤ�ش�ص.

د - ال�شم المقترح للفرقة.
هـ - بيان مقر الفرقة مقرونا بما يفـيد من م�شتندات ثبوتية للمقر.

 و - ن�شخة من النظام الأ�شا�شي للفرقة.
ز - اأي بيانات اأو م�شتندات اأخرى تطلبها المديرية.

المـــ�دة ) 11 (
تتولى المديرية درا�شة طلب الترخي�ص واإحالته اإلى اللجنة لإجراء التقييم الفني، واإ�شدار 

تو�شيتها خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإحالة الطلب اإليها.
وعلى المديرية البت فـي تو�شية اللجنة بالموافقة اأو الرف�ص خلال )15( خم�شة ع�شر يوما 

من تاريخ اإحالة التو�شية اإليها. 
وفـي حالة الموافقة ي�شدر الترخي�ص وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ص، وفـي حالة الرف�ص، 

يجب اأن يكون القرار م�شببا.
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المـــ�دة ) 12 ( 
ي�شري الترخي�ص لمدة )2( �شنتين قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويجب على الفرقة تقديم 
طلب تجديد الترخي�ص قبل )30( ثلاثين يوما على الأقل من انتهائه على اأن يرفق بطلب 
التجديد ك�شف باأ�شماء رئيــ�ص واأع�شاء المجل�ص والفرقة مع �شور من بطاقاتهم ال�شخ�شية 

وك�شف الح�شاب الم�شرفـي للفرقة.
المـــ�دة ) 13 (

يلغى الترخي�ص فـي حالة عدم تجديده خلال مدة )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ انتهائه.

المـــ�دة ) 14 (
وثلثا  المجل�ص  رئي�ص  يقدمه  بناء على طلب  ن�شاطها  الفرقة ووقف  اإلغاء ترخي�ص  يجوز 
اأع�شاء الفرقة على الأقل اإلى المديرية، وتتولى المديرية درا�شة الطلب والبت فـيه خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه.
المـــ�دة ) 15 (

اأو عن الحقوق واللتزامات النا�شئة عنه، دون الح�شول  ل يجوز التنازل عن الترخي�ص 
على موافقة كتابية من الوزارة، ويجوز للوزارة اإلغاء الترخي�ص فـي حالة مخالفة حكم 

هذه المـــادة.
المـــ�دة ) 16 (

فـي حال حل الفرقة اأو اإلغائها، توؤول اإلى الوزارة كافة موجودات وممتلكات الفرقة التي 
�شبق منحها من الوزارة، اأو من اأي جهة حكومية اأخرى، وفـيما عدا ذلك يتم الت�شرف فـيه 

وفقا لما ت�شمنه النظام الأ�شا�شي للفرقة.
المـــ�دة ) 17 (

يلغى ترخي�ص الفرقة فـي حالة ممار�شة اأي عمل من الأعمال المن�شو�ص عليها فـي المـــادة )29( 
من هـــذه اللائحــة.

المـــ�دة ) 18 (
بعد  اإل  جديد  ترخي�ص  على  للح�شول  بطلب  التقدم  ترخي�شها  الملغى  للفرقة  يجوز  ل 
اأ�شهر من تاريخ الإلغاء، وفـي حالة تكرار اأي مخالفة بعد الح�شول على  مرور )6( �شتة 
الترخي�ص الجديد توؤدي اإلى اإلغاء الترخي�ص، ل يحق للفرقة التقدم بطلب ترخي�ص اآخر 

خلال مدة )2( �شنتين من تاريخ اإلغاء الترخي�ص.
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الف�شـــل الخـــ�م�س 

ع�شوية الفرقة والتزام�ته�

المـــ�دة ) 19 (
ي�شتـرط فـي ع�شو الفرقة الآتي:

اأ - اأن يكون عماني الجن�شية.
ب - اأن يكون ممار�شــا اأو موهوبــا فـي اأداء الفنـــون ال�شعبيـــة العمانيـــة وفنـــون محافظته 

اأو وليته خا�شة.
ج - األ تقــل �شنــه عن )18( ثمــاني ع�شــرة �شنــة، ويجــوز قبـــول من تقل �شنـــه عن ذلك، 

اإذا توفرت لديه الموهبة الفنية، �شريطة موافقة ولي اأمره.
د - اأن يكون من اأبناء الولية المراد تاأ�شي�ص الفرقة بها اأو مقيم فـيها. 

المـــ�دة ) 20 (
تلتزم الفرقة بالآتي:

الموهوبين وال�شتعانة بمن تراه من ممار�شين  اأ - تفعيل دور الأع�شاء والبحث عن 
ورواد الفنون ال�شعبية بما ي�شاهم فـي تطوير مجال عملها، وبما ل يتعار�ص مع 

اأحكام هذه اللائحة.
ب - اإ�شدار بطاقة ع�شوية لكل ع�شو.

ج - فتح ح�شــاب م�شرفـي واحد فقط با�شـــم الفرقة فـي اأحد الم�شــارف المرخ�شــة فـي 
�شلطنة عمان وفقا للقوانين المعمول بها مع اإخطار الوزارة ببيانات الح�شاب.

د - و�شع الخطط والبرامج التي تمكنها من تقديم عرو�شها ب�شفة م�شتمرة.
هـ - اعتماد زي موحد لأع�شاء الفرقة م�شتوحى من الأزياء التقليدية العمانية، وعلى 

الأخ�ص فـي المنا�شبات والفعاليات الر�شمية.
و - ممار�شة الفنــون والأعمــال الفنيــة ذات الطابــع المميــز للبيئــة والتــراث ال�شعبــي 

العماني ب�شفة عامة والمحافظة اأو الولية التي تنتمي اإليها ب�شفة خا�شة.
اإبراز الترخي�ص ال�شادر بتاأ�شي�ص الفرقة ون�شخة من نظامها الأ�شا�شي، واأي م�شتند  ز - 

يخ�ص الفرقة فـي حال طلبه من قبل الموظفـين الم�شوؤولين فـي الوزارة.
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المـــ�دة ) 21 (
يلتزم ع�شو الفرقة بالآتي:

اأ - حمل بطاقة الع�شوية واإبرازها كلما طلب منه ذلك.
ب - العمـــل على تحقيـق اأهداف الفرقة والم�شاركة فـي التدريبات والأعمال الفنية التي 

تقدمها.
ج - الحفاظ على مكت�شبات الفرقة المادية والفنية وتجنب كل ما يخالف م�شلحتها.

المـــ�دة ) 22 (
يجوز للفرقة ال�شتعانة بع�شو من فرقة اأخرى ب�شفة موؤقتة بغر�ص ال�شتراك فـي عمل 
فني معين على اأن يتم ذلك بموافقة الفرقة المنت�شب لها ذلك الع�شو، وفـي حال ثبوت قيام 
الفرقة بال�شتعانة فـي تاأدية عرو�شها الفنية باأ�شخا�ص لهم ع�شوية فـي فرق اأخرى بدون 
موافقة فرقهم، يحق لتلك الفرق تقديم طلب للوزارة لتخاذ الإجراءات اللازمة لم�شاءلة 
الفرقة المخالفة لن�ص هذه المـــادة وتطبيق اأحد الجزاءات المن�شو�ص عليها فـي المـــادة )41( 

من هذه اللائحة.
المـــ�دة ) 23 (

كتابة  بذلك  المجل�ص  يخطر  اأن  على  الفرقة  من  ع�شويته  اإنهاء  يطلب  اأن  للع�شو  يجوز 
مبينا فـيه الأ�شباب، وعلى المجل�ص البت فـي الطلب فـي مدة ل تتجاوز )30( ثلاثين يوما 

من تاريخ تقديمه، واإخطار المديرية بذلك.
المـــ�دة ) 24 (

يجب على الفرقة اإخطار المديرية فـي حالة تغيير اأي من البيانات التي �شدر على اأ�شا�شها 
اأو  الفني  الن�شاط  اأي تعديل فـي  اأو  اأو مقرها  ا�شمها  الفرقة كتغيير  بتاأ�شي�ص  التـرخي�ص 
اأو تغيير الح�شاب  اأع�شاء جدد،  اإلحاق  اأو  اأحد الأع�شاء  اإلغاء ع�شوية  اأو  الإداري للفرقة 

الم�شرفـي، وذلك خلال )15( خم�شة ع�شر يوما من تاريخ اإجراء ذلك التغيير.

المـــ�دة ) 25 (
تتم  اأن  الولية على  فـي نف�ص  اأخرى  فـي الندماج مع فرقة  اإبداء رغبتها  للفرقة  يجوز 
مخاطبة الوزارة بذلك مع اإرفاق موافقة الفرقة الأخرى على الندماج، وا�شتيفاء متطلبات 

وا�شتراطات الترخي�ص المن�شو�ص عليها فـي الف�شل الرابع من هذه اللائحة.
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المـــ�دة ) 26 (
التي  الأن�شطة والفعاليات  اأن ترفع للوزارة تقريرا �شنويا مو�شحا به  الفرقة  يجب على 

قامت بها.
المـــ�دة ) 27 (

يحظر على الفرقة القيام بالأعمال الآتية اإل بعد موافقة الوزارة:
اأ - اإقامــة اأي اأن�شطة ر�شمية اأو ال�شتراك فـيها داخل اأو خارج �شلطنة عمان.

ب - مرا�شلــة اأفراد اأو جهـات اأو منظمات داخل اأو خارج �شلطنة عمان للح�شول على الدعم 
المالي، اأو قبول هبات عينية اأو نقدية من اأي جهة كانت عمانية اأو اأجنبية.

ج - ال�شتعانة بمتخ�ش�شين فنيين من خارج �شلطنة عمان.
د - تغيير مقرها اأو تعديل ا�شمها.

المـــ�دة ) 28 (
يحظر على اأع�شاء الفرقة الآتي:

اأ - النت�شاب فـي فرقة اأخرى طوال فترة ع�شويته فـي الفرقة.
ب - ا�شتراك الموقع عليه جزاء اإ�شقاط الع�شوية من الفرقة، فـي فرقة اأخرى اأو تاأ�شي�شه 

فرقة اإل بعد مرور )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ اإ�شدار قرار الجزاء.

المـــ�دة ) 29 (
يحظر على الفرقة القيام بالأعمال الآتية حظرا تاما:

اأ - ال�شتغال بالأمور ال�شيا�شية اأو الدينية اأو تعمد الإ�شاءة لأي فئة من فئات المجتمع.
ب - الأداء الفني المخل بالآداب العامة �شواء كان لفظيا اأو حركيا.

ج - ال�شتعانة باأ�شخا�ص غيــر عمانيين فـي تاأدية الفنون ال�شعبيــة.
د - تقديم عرو�شها فـي الأماكن غير الم�شموح بها، والتي تحددها الجهة المخت�شة.

هـ - القيــام بالم�شـــاركة فـي الفعاليــات الخليجيــة اأو الإقليميـة اأو الدوليــة ممثلـة لدولـــة 
اأخرى غير �شلطنة عمان.

و - القيام باأي اأعمال خارج نطاق الترخي�ص ال�شادر لها، اأو تتعار�ص مع اأحكام هذه 
اللائحة.
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المـــ�دة ) 30 (
يحظر على رئي�ص المجل�ص توقيع عقوبة على ع�شو الفرقة اإل بعد اإبلاغه كتابيا بما ن�شب 

اإليه و�شماع اأقواله والتحقيق معه.
الف�شل ال�ش�د�س 

النظ�م الاإداري للفرقة

المـــ�دة ) 31 (
ت�شع الفرقة النظام الأ�شا�شي لها وفق النموذج المعد من الوزارة. 

المـــ�دة ) 32 (
يتولى اإدارة الفرقة مجل�ص اإدارة يتكون من )3( ثلاثة اأع�شاء على الأقل، ول يزيد على )7( 
وذلك  الفرقة،  �شندوق  واأمين  والمقرر  الرئي�ص  ونائب  الرئي�ص  بينهم  من  اأع�شاء  �شبعة 
لمدة )2( �شنتين، وي�شدر بالمجل�ص المنتخب قرار من المديرية، ول يحق للمجل�ص ممار�شة 
اإر�شال مندوب لح�شور اجتماع اختيار  �شلاحيته قبل �شدور هذا القرار، ويجوز للوزارة 

المجل�ص دون اأن يكون له حق الت�شويت.
المـــ�دة ) 33 (

ل يجوز لأع�شاء الفرقة من موظفـي الوزارة التر�شح لع�شوية المجل�ص.

المـــ�دة ) 34 (  
يخت�ص المجل�ص بالآتي:

اأ - و�شع اللوائح والنظم الفنية والإدارية والمالية والجزائية للفرقة.
ب - و�شع الخطط والبرامج الفنية للفرقة، وتنفـيذها.

ج - الموافقة على طلبات الع�شوية بالفرقة.
د - البت فـي ا�شتقالت اأع�شاء الفرقة واإخطار الوزارة بذلك.

هـ - تعيين العاملين فـي الفرقة.
و - قبول الهبات والتبرعات من داخـل �شلطنـــة عمــان بما ل يتعار�ص مع حكـم المـــادة 

رقم )29( من هذه اللائحة. 
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ز - النظر فـي المخالفات التي تقع من العاملين فـي الفرقة من غير الأع�شاء، وتوقيع 

الجزاءات ب�شاأنها وفق العقود المبرمة معهم.

ح - النظر فـي المخالفات التي تقع من اأع�شاء الفرقة، والموافقة على توقيع الجزاءات 

عليهم. 

ط - اعتماد م�شروع الموازنة ال�شنوية والح�شاب الختامي للفرقة.

ي - و�شع خطط تدريب وتاأهيل الأع�شاء.

وللمجل�ص اأن ي�شتعين بمن يراه من ذوي الخبرة للم�شاعدة فـي اأداء مهامه، دون اأن يكون 

لهم حق الت�شويت.

المـــ�دة ) 35 (

يخت�ص رئي�ص المجل�ص بالمهام الآتية:

اأ - رئا�شة المجل�ص. 

ب - الإ�شراف على الأمور الفنية والإدارية والمالية للفرقة.

ج - التن�شيق فـي كل ما يتعلق ب�شوؤون الفرقة واأعمالها.

د - موافاة الوزارة بن�شخ من محا�شر اجتماعات المجل�ص وقراراته.

المـــ�دة ) 36 (

يحل نائب رئي�ص المجل�ص محل رئي�ص المجل�ص فـي حال غيابه اأو وجود مانع لديه يحول 

رئي�ص  نائب  يتولى  المجل�ص،  رئي�ص  من�شب  خلو  حال  وفـي  اخت�شا�شاته،  ممار�شته  دون 

المجل�ص تزيد على  انتهاء مدة  المتبقية على  فاإذا كانت الفترة  المجل�ص كافة اخت�شا�شاته، 

تاريخ  اأ�شهر من  للمجل�ص خلال )3( ثلاثة  رئي�ص جديد  انتخاب  اأ�شهر، وجب  �شتة   )6(

�شغور المن�شب.

المـــ�دة ) 37 (

تعتبر الفرقة منحلة ويلغى ترخي�شها فـي حالة ا�شتقالة المجل�ص وثلثي الأع�شاء، ول يجوز 

ت�شكيل فرقة اأخرى بالم�شمى ذاته اإل بعد م�شي )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ قرار حلها.
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المـــ�دة ) 38 (

للمديرية  المجل�ص، وذلك بموجب طلب مقدم  رئي�ص  الفرقة طلب تنحي  يجوز لأع�شاء 

الأ�شباب،  على  م�شتملا  الأقل،  على  الفرقة  اأع�شاء  ون�شف  المجل�ص  اأع�شاء  ثلثي  بتوقيع 

وعلى المديرية النظر فـي هذا الطلب والبت فـيه فـي مدة ل تتجاوز )30( ثلاثين يوما من 

تاريخ تقديمه. 

المـــ�دة ) 39 (

يجب على المجل�ص اأو ثلثي اأع�شاء الفرقة فـي حالة �شدور مخالفة من قبل رئي�ص المجل�ص 

مخاطبة المديرية بذلك، للنظر فـي المخالفة، وت�شدر المديرية الجزاء المنا�شب للمخالفة 

اإليه و�شماع  اإبلاغها رئي�ص المجل�ص كتابيا بما ن�شب  من بين الجزاءات الآتية، وذلك بعد 

اأقواله والتحقيق معه: 

اأ - التنبيه.

ب - الإنذار.

ج - اإيقاف رئا�شته للفرقة لمدة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر. 

د - اإعفائه نهائيا من رئا�شة الفرقة.

 ويجوز لرئي�ص المجل�ص، التظلم لدى المديرية من قرار الجزاء، وذلك خلال )15( خم�شة 

اإلغاء  اأو  التظلم  رف�ص  للمديرية  العام  وللمدير  بالقرار،  اإخطاره  تاريخ  من  يوما  ع�شر 

القرار ال�شادر بالجزاء اأو تعديله بما ل ي�شر بالمتظلم. 

المـــ�دة ) 40 (

يخت�ص رئي�ص المجل�ص بعد موافقة المجل�ص بتوقيع الجزاءات المن�شو�ص عليها فـي النظام 

الأ�شا�شي للفرقة على اأع�شاء الفرقة، ويخطر المديرية بذلك.

المديرية من قرار الجزاء، وذلك خلال  التظلم لدى  الموقع عليه الجزاء،  للع�شو  ويجوز 

)15( خم�شة ع�شر يوما من تاريخ اإخطاره بالقرار، ويجوز لمدير عام المديرية رف�ص التظلم 

اأو اإلغاء القرار ال�شادر بالجزاء اأو تعديله بما ل ي�شر بالمتظلم. 
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الف�شــل ال�ش�بــع

الجزاءات

المـــ�دة ) 41 (

يجوز لمدير عام المديرية فـي حالة مخالفة الفرقة لأي حكم من الأحكام الواردة فـي هذه 

اللائحة، توقيع اأحد الجزاءات الآتية:

اأ - التنبيه.

ب - الإنذار.

ج - غرامة اإدارية ل تتجاوز )200( مائتي ريال عماني.

د - اإيقاف ن�شاط الفرقة لمدة ل تزيد على عام.

هـ - اإلغاء ترخي�ص الفرقة نهائيا.

ويجوز لرئي�ص المجل�ص التظلم من قرار الجزاء، وذلك خلال )15( خم�شة ع�شر يوما من 

اأو  بالجزاء  ال�شادر  القرار  اإلغاء  اأو  التظلم  رف�ص  للوزير  ويجوز  بالقرار،  اإخطاره  تاريخ 

تعديله بما ل ي�شر بالمتظلم.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

ديــوان البـــلاط ال�سلطــاني

قــــرار ديوانـــي

رقـــم 2022/5

بتحــديد ثمــن بيــع كتــابي

"ظفار من الجبال المو�سمية اإلى الجبال الرملية" و"محمية راأ�س ال�سجر الطبيعية"

ا�ستنادا اإلى القانون الخـا�ص بالنظـام المالـي لديـوان البــلاط ال�سلطاني ال�ســادر بالمر�سوم 
ال�سلطاني رقم 91/128،

واإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،
واإلى موافقة وزارة المالية بتاريخ 2022/4/5م،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يحدد ثمن بيع كتاب "ظفار من الجبال المو�سمية اإلى الجبال الرمليــة" بمبلغ وقدره )15( 
خم�سة ع�سر ريالا عمانيا للن�سخة الواحدة، وكتاب "محمية راأ�ص ال�سجر الطبيعيــة" بمبلغ 

وقدره )18( ثمانية ع�سر ريالا عمانيا للن�سخة الواحدة. 

المــادة الثانيــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 18 من �ســوال 144٣هـ 
الموافـــــق: 19 من مــــايــو 2022م

خالد بن هلال بن �سعود البو�سعيدي
وزيـــــــــــــر ديــــــــوان البـــــــــلاط ال�سلطانـــــــــــي
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1432(
ال�سادرة فـي 6 /2022/3م

وزارة الداخليــة

قــرار وزاري 

رقــم 2022/44

باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية

ا�ستنادا اإلى قانون المجال�س البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية ال�سادرة بالقرار الديواني رقم 2012/15،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

تلغى اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية الم�سار اإليها، كما يلغــى كــل مــا يخالــف 

اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 26 من رجــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق: 28 من فبرايــــــــــر 2022م

حمود بن فـي�صل البو�صعيدي
وزيــــــر الداخليــــــــة
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اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية

الـفـ�صــل الأول

تعـريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�سو�س 
المعنى  الآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  كما  اإليه،  الم�سار  البلدية  المجال�س  قانون  فـي  عليه 

المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الـــــوزارة: 
وزارة الداخلية.

2 - القانــــون: 
قانون المجال�س البلدية.

المــادة ) 2 (

ي�سدر الوزير قرارا بت�سمية اأع�ساء المجل�س ب�سفاتهم الوظيفـية للاأع�ساء المعينين ممثلي 
الجهات الحكومية، وباأ�سماء الأع�ساء المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي.

الف�صــل الثانــي

اخت�صا�صات الرئي�س ونائبه واأمين ال�صر

المــادة ) 3 (

مع عدم الإخلال باخت�سا�سات الرئي�س المن�سو�س عليها فـي القانون يتولى الرئي�س الآتي:

1 - الإ�سراف على �سوؤون المجل�س وما يمار�سه من اخت�سا�سات.

2 - دعوة المجل�س للانعقاد.

3 - اعتماد جدول اأعمال اجتماعات المجل�س.

4 - رئا�سة واإدارة اجتماعات المجل�س، بما فـي ذلك افتتاح الجل�سات، واإعلان انتهائها، 
وال�سماح للع�سو بالتحدث فـي حدود المو�سوع المطروح، وتاأجيل اأي مو�سوع يتطلب ذلك.

5 - اعتماد محا�سر اجتماعات المجل�س، ورفعها للوزير لتخاذ ما يراه منا�سبا.
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6 - الإ�سراف على تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته.

7 - التن�سيق مع الجهات الحكومية لتمكين المجل�س من ممار�سة اخت�سا�ساته.

8 - اإر�سال وتلقي المرا�سلات الموجهة اإلى المجل�س وما يحال اأو يرد اإليه من مو�سوعات، 
والرد عليها فـي �سوء ما يراه منا�سبا ويتخذه المجل�س ب�ساأنها.

9 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الوزير.

المــادة ) 4 (

يخت�س نائب الرئي�س بالآتي:

1 - القيام باخت�سا�سات الرئي�س المحددة فـي هذه اللائحة عند غيابه.

2 - معاونة الرئي�س فـي متابعة تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته.

3 - معاونة الرئي�س فـي الإ�سراف على لجان المجل�س الدائمة والموؤقتة، وعلى ح�سن 
�سير اأعمالها.

4 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الرئي�س.

المــادة ) 5 (

يخت�س اأمين ال�سر بالآتي:

1 - عــر�س المرا�ســـلات الـــواردة اإلـــى المجلـــ�س علـــى الرئيــ�س للتوجيه ب�ساأنها، واإعداد 
ما يلزم من ردود.

2 - اإعداد جداول اأعمال اجتماعات المجل�س، وعر�سها على الرئي�س.

3 - توجيه الدعوة لجتماعات المجل�س كتابة اإلى جميع الأع�ساء ومن يراه المجل�س 
اأخرى  و�سيلة  باأي  دعوتهم  اأو  اخت�سا�ساته،  ممار�سة  �سبيل  فـي  المخت�سين  من 
يعتمدهــــا الوزيـــر، وذلك قبـــل موعـــد الجتمـــاع بــــ )5( خم�ســـة اأيـــام علـــى الأقـــل، 
اأن  بــــ )2( يومين على الأقل فـي حالة ال�ستعجال بعد موافقة الرئي�س، على  اأو 

يرفق بالدعوة جدول اأعمال الجتماع.

4 - اإعداد محا�سر الجتماعات وعر�سها على المجل�س للم�سادقة واعتمادها من الرئي�س، 
واإعداد المرا�سلات الخا�سة بها.

5 - متابعة تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته، مع الجهات المخت�سة.
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6 - توفـير الوثائق والبيانات والمعلومات التي تتطلبها اأعمال المجل�س ولجانه.
7 - اإعداد التقارير المتعلقة باأعمال واخت�سا�سات المجل�س، وعر�سها على الرئي�س.

8 - تلقي القتراحات وال�سكاوى، وعر�سها على الرئي�س للتوجيه ب�ساأنها اأو اإحالتها 
بالمجل�س للنظر فـي مدى توافقها مع اخت�سا�سات  القانونية  ال�سوؤون  اإلى لجنة 

المجل�س.
9 - تنظيم الملفات والمرا�سلات الخا�سة بالمجل�س، وحفظها.

10 - متابعة الإجراءات الإدارية والمالية المتعلقة بالمجل�س و�سوؤون اأع�سائه.
11 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الرئي�س.

الف�صــل الثالــث

نظــام العمــل فـي المجلــ�س

المــادة ) 6 (

يعقد المجل�س - بدعوة من الوزير - اأول اجتماع له فـي جل�سة غير اعتيادية، وذلك لأداء 
ق�سم اليمين المن�سو�س عليها فـي المادة )14( من القانون، وانتخاب نائب الرئي�س، وت�سكيل 

لجان المجل�س الدائمة المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 7 (

يعلن الرئي�س فتح باب التر�سح لمن�سب نائب الرئي�س مــن بين الأع�ســاء المنتخــبين وفــق 
النموذج المعد لذلك من قبل الوزارة.

المــادة ) 8 (

ي�سكل الرئي�س لجنة لنتخاب نائب الرئي�س برئا�سة الع�سو الأكبر �سنا مــن اأهل الم�ســورة 
والراأي، وع�سو من الجهات الحكومية الممثلة فـي المجل�س، واأمين ال�سر.

المــادة ) 9 (

يكون انتخاب نائب الرئي�س بالقتراع ال�سري المبا�سر وفقا للاآلية التي تحددها الوزارة، 
وباأغلبية اأع�ساء المجل�س الحا�سرين.

وفـي حالة عدم تحقق الأغلبية المطلوبة، يقوم رئي�س لجنة النتخاب باإجراء جولــة ثانيــة 
اأ�سواتــا نائــبا  بين الحا�سلين على المركزين الأول والثاني، وتثبيت الحا�سل على الأكثر 

للرئي�س، وفـي حال ت�ساوي عدد الأ�سوات تجرى القرعة بينهما.
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المــادة ) 10 (

تكون مدة انعقاد المجل�س �سنويا )10( ع�سرة اأ�سهر فـي ال�سنة، تبداأ بانعقاد اأول اجتماع له 
فـي جل�سة اعتيادية بدعوة من الرئي�س.

المــادة ) 11 (

يعقـــد المجلـــ�س جل�ســة اعتيادية مرة على الأقل كل �سهر، ويجوز للرئي�س اأن يدعو المجل�س 
اإلى جل�سة غير اعتيادية كلما راأى �سرورة لذلك، اأو بناء على طلب من ثلثي اأع�ساء المجل�س، 

ول ينظر المجل�س فـي هذه الجل�سة اإل المو�سوعات التي دعي للنظر فـيها.

المــادة ) 12 (

يجب على الرئي�س دعوة المجل�س اإلى جل�سة غيــر اعتياديــة فــور خلــو من�سب نائب الرئي�س 
اللائحة،  فـي هذه  المن�سو�س عليها  مــن يحــل محلــه، وذلك وفقــا للاإجراءات  لنتخـــاب 

على اأن يخطر الوزير بذلك.
المــادة ) 13 (

تكون اجتماعات المجل�س �سحيحة بح�سور الرئي�س اأو نائبه واأغلبية اأع�سائه، فاإذا لم يكتمل 
الن�ساب القانوني يوؤجل الجتماع اإلى موعد اآخر يحدده الرئي�س.

المــادة ) 14 (

الأع�ساء  اأغلبية  ير  المجل�س، ما لم  المعرو�سة على  المو�سوعات  فـي  الت�سويت علنيا  يكون 
الحا�سرين اإجراء الت�سويت �سرا.

المــادة ) 15 (

يكون الت�سويت على المو�سوعات المعرو�سة على المجل�س باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، 
وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

المــادة ) 16 (

يحق لكل ع�سو اإبداء تحفظه ب�ساأن اأي مو�سوع مطروح للت�سويت، واإثبات ذلك فـي مح�سر 
اجتماع المجل�س.

-51-



المــادة ) 17 (

ال�سابق  الم�سادقة على مح�سر الجتماع  اأن يطلب عند  يجوز لكل ع�سو ح�سر الجتماع 
اإجراء ما يراه من تعديل، �سريطة موافقة اأغلبية الأع�ساء الحا�سرين، على اأن يثبت ذلك 
فـي مح�سر الجتماع الذي �سدر فـيه، ويعدل بمقت�ساه المح�سر ال�سابق، ول يجوز اإجراء 

اأي تعديل بعد الم�سادقة عليه، ويوقع عليه اأمين ال�سر ويعتمده الرئي�س.

المــادة ) 18 (

يجوز لكل ع�سو تقديم اقتراحاته المتعلقة باخت�سا�سات المجل�س كتابة خلال )3( ثلاثة 
ال�سر لعر�سها  اأمين  اإلى  المجلــ�س، وت�سلم  اأعــمال اجتمـــاع  ت�سلـــم جـــدول  تاريـــخ  اأيـــام من 

على الرئي�س قبل اإدراجها فـي جدول اأعمال الجتماع. 

المــادة ) 19 (

يجوز للمجل�س بناء على طلب الرئي�س اأو اأحد الأع�ساء قبل مناق�سة مو�سوع ما اأو بعده 
تاأجيل البت فـيه اإلى اجتماع اآخر ل�ستيفاء بع�س البيانات اأو بحثه من قبل اللجنة المخت�سة.

المــادة ) 20 (

يجوز للرئي�س تاأجيل اجتماع المجل�س لمدة ل تزيد على �ساعة واحدة اإذا اقت�ست ال�سرورة 
ذلك، واإذا ا�ستمر �سبب التاأجيل اأكثر من �ساعة واحدة اأجله اإلى يوم اآخر يراه منا�سبا.

المــادة ) 21 (

يجـــب علـــى المخت�ســـين فـــي الجهــــــات المت�سل عملهـــا بالجوانـــب الخدميـــــــة اأو التنمويــــة 
فـي المحافظة اأو غيرهم من ذوي الخبرة والكفاءة مغادرة الجتماع فور النتهاء من مناق�سة 
المو�سوعات التي تمت ال�ستعانة بهم من اأجلها، دون اأن يكون لهم �سوت معدود فـيما ينتهي 

اإليه المجل�س فـي اجتماعاته.

المــادة ) 22 (

تعتبـــر تقاريـــر المجلـــ�س ومحا�سر اجتماعاته �سرية ل يجوز لغير المعنيين الطلاع عليها، 
اأو تداولها، اأو ن�سرها باأي و�سيلة كانت اإل باإذن من الرئي�س.

المــادة ) 23 (

ل يجوز اإعادة عر�س ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته اإل بعد مرور )6( �ستة 
اأ�سهر من تاريخ عر�سه، ما لم يطلب الوزير اإعادة عر�سه. 

-52-



المــادة ) 24 (

تكون اإجازة المجل�س ال�سنوية لمدة )2( �سهرين، ي�سدر ب�ساأنها قرار من الوزير وفقا لظروف 
العمل.

الف�صــل الرابــع

ال�صــوؤون الإداريــة والماليــة للمجلــ�س

المــادة ) 25 (

تدرج نفقات المجل�س - بما فـي ذلك مكافاآت اأع�ساء المجل�س المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي - 
�سمن ميزانية الوزارة.

المــادة ) 26 (

ت�سرف لأع�ساء المجل�س المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي )25 %( خم�سة وع�سرون فـي المائة 
من المكافاأة المقررة فـي نهاية كل )3( ثلاثة اأ�سهر.

وفـي حالة غياب ع�سو المجل�س عن اأحد الجتماعات بدون عذر مقبول تخ�سم ن�سبة )%5( 
خم�سة فـي المائة من المكافاأة المقررة فـي نهاية كل )3( ثلاثة اأ�سهر، على اأن يتم اإرجاع المبلغ 

المخ�سوم اإلى ميزانية الوزارة.
المــادة ) 27 (

خــارج  الر�سمــية  المهمــات  فـي  �سفر  بدل  والراأي  الم�سورة  اأهل  اأو  المنتخبون  الأع�ساء  يمنح 
�سلطنة عمان، وي�سدر بتحديد قيمته واآلية �سرفه قرار من الوزير، بعد موافقة وزارة المالية.

الف�صــل الخامــ�س 

لجــان المجلــ�س الدائمــة والموؤقتــة

المــادة ) 28 (

ي�سكل المجل�س )4( اأربع لجان دائمة من بين اأع�سائه على النحو الآتي:

1 - لجنة ال�سوؤون القانونية.
2 - لجنة ال�سوؤون الجتماعية.

3 - لجنة ال�سوؤون ال�سحية والبيئية.
4 - لجنة تطوير وتنمية المحافظة.
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التخ�س�س  ذوي  الرئي�س من  يختارهما  للرئي�س  ونائبا  رئي�سا  كل لجنة  ت�سم  اأن  ويجب 
اأو وجود  اللجنة محل رئي�سها عند غيابه  والخبرة فـي مجال عملها، ويحل نائب رئي�س 
مانع يحول دون ممار�سته اخت�سا�ساته، على اأن يتم اإثبات هذا الت�سكيل فـي مح�سر اجتماع 

المجل�س، ويختار الرئي�س مقررا لكل لجنة من بين موظفـي المحافظة.

المــادة ) 29 (

تتولى لجنة ال�سوؤون القانونية درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعات المعرو�سة عليها، وب�سفة 
خا�سة ما ياأتي:

1 - درا�سة التو�سيات واإبداء المقترحات فـي اللوائح والقرارات ذات ال�سلة باخت�سا�سات 
المجل�س. 

2 - النظر فـي مدى توافق الموا�سيع المحالة اإلى المجل�س مع اخت�سا�ساته قبل اإدراجها 
فـي جدول اأعمال اجتماع المجل�س.

3 - درا�سة الجوانب القانونية فـي الموا�سيع التي تحال من اللجان الأخرى.

4 - درا�سة القتراحات وال�سكاوى المعرو�سة عليها.

5 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 30 (

تتولى لجنة ال�سوؤون الجتماعية درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعــات المعرو�ســـة عليهـــا، 
وب�سفة خا�سة ما ياأتي:

1 - اإبداء المقترحات ب�ساأن الخدمات الجتماعية فـي المحافظة.

2 - درا�سة البرامج التوعوية والتثقيفـية.

3 - اقتراح البرامج الكفـيلة بم�ساعدة الفئات الم�ستحقة والمت�سررة.

4 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 31 (

المعرو�ســة  المو�سوعـــات  فـــي  الــراأي  واإبداء  درا�سة  والبيئية  ال�سحية  ال�سوؤون  تتولى لجنة 
عليها، وب�سفة خا�سة ما ياأتي:
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1 - اقتــــراح ودرا�ســـة ال�سوابط وال�ستراطات المتعلقة بالأن�سطـــة المرتبطــة بال�سحــة 
العامة والبيئة.

2 - اقتراح الحلول للظواهر ال�سلبية الموؤثرة على ال�سحة العامة والبيئة.
3 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 32 (
تتولى لجنة تطوير وتنمية المحافظة درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعات المعرو�سة عليها، 

وب�سفة خا�سة ما ياأتي:
1 - درا�سة واإبداء المقترحات فـي الجوانب المتعلقة بتطوير وتنمية وليات المحافظة.

2 - اإعداد الدرا�سة للمواقع المقترحة للم�ساريع فـي وليات المحافظة.
3 - تقديم مقترحات لخطط التنمية.

4 - و�سع الخطط لمتابعة الم�ساريع التنموية.
5 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 33 (
تعقد اجتماعات لجان المجل�س الدائمة بناء على دعوة من رئي�سها اأو نائبها اأو الرئي�س مرة واحدة 
فـي ال�سهر على اأن ت�سبق اجتماع المجل�س بما ل يقل عن )7( �سبعة اأيام، وت�سدر تو�سياتها بناء 
على اأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

المــادة ) 34 (
يجوز للمجل�س اأن ي�سكل من بين اأع�سائه لجانا موؤقتة، �سريطة األ تتداخل اخت�سا�ساتها 
مع اخت�سا�سات لجان المجل�س الدائمة المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة، ويحدد المجل�س 

مدة عمل اللجنة الموؤقتة واخت�سا�ساتها.

المــادة ) 35 (

تراه منا�سبا  ال�ستعانة بمن  الرئي�س  بعد موافقة  والموؤقتة  الدائمة  المجل�س  للجان  يجوز 
التنموية فـي المحافظة،  اأو  المت�سل عملها بالجوانب الخدمية  من المخت�سين فـي الجهات 
اأو غيرهم من ذوي الخبرة والكفاءة دون اأن يكون لهم �سوت معدود فـيما تنتهي اإليه هذه 

اللجان فـي اجتماعاتها.
المــادة ) 36 (

يجب على لجان المجل�س الدائمة والموؤقتة اإحالة ما تنتهي اإليه فـي اجتماعاتها اإلى الرئي�س، 
وذلك لعر�سها على المجل�س.
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المــادة ) 37 (

يجب على لجان المجل�س الدائمة رفع تقرير �سنوي اإلى الرئي�س يت�سمن اأعمالها وما انتهت 
اإليه فـي الموا�سيع المحالة اإليها، وذلك لعر�سه على المجل�س لتخاذ ما يراه ب�ساأنها. 

الف�صـــل ال�صــاد�س

حقـوق الأع�صـاء وواجباتهـم

المــادة ) 38 (

يحق لع�سو المجل�س الآتي:
1 - مناق�سة اأي مو�سوع له علاقة باخت�سا�سات المجل�س.

2 - طلـــب اأي معلومـــات اأو بيانـــات تتعلـــق بمو�ســـوع معــرو�س على المجل�س اأو لجانه 
ب�سكل  الحالة  هذه  فـي  الطلب  ويكون  الحكومية،  وغير  الحكومية  الجهات  من 

ر�سمي من خلال المجل�س.

المــادة ) 39 (

يجوز لع�سو المجل�س اإبداء راأيه فـي اجتماعات المجل�س ولجانه فـي حدود القانون واأحكام 
هذه اللائحة، ول يجوز اأن يت�سمن حديثه عبارات غير لئقة اأو م�سا�سا بالم�سلحة العامة.

المــادة ) 40 (

يلتزم ع�سو المجل�س بما ياأتي:
1 - ح�سور اجتماعات المجل�س ولجانه فـي مواعيدها، وفـي حالة تخلفه عن الح�سور 

يعر�س اأمره على الرئي�س.

2 - المحافظة على �سرية المعلومات التي يطلع عليها بحكم ع�سويته.

مبا�سرة  غير  اأو  مبا�سرة  ب�سورة  يتعلق  مو�سوع  عر�س  عند  الجتماع  مغادرة   -  3
بم�سلحة خا�سة به اأو بزوجه اأو باأحد اأقاربه حتى الدرجة الثالثة.

4 - عدم اإثارة اأي مو�سوع اأثناء الجتماعات يخرج عن اخت�سا�سات المجل�س ولجانه.

5 - عدم ا�ستغلال ع�سويته للح�سول على منفعة �سخ�سية.

6 - عدم مناق�سة المو�سوعات التي تدخل فـي اخت�سا�س المجل�س اإل من خلال المجل�س 
ولجانه ووفق الإجراءات المقررة فـي اأحكام هذه اللائحة. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٩(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/٤م

وزارة الداخليــــــة 

قــــرار وزاري

 رقـــم ٢٠٢٢/٩٢

باإ�ضـدار اللائحـة التنظيميـة لانتخابات اأع�ضـــاء المجلـ�س البلــدي

ا�ستنادا اإلى قانون المجال�س البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

 يعمل فـي �ساأن انتخابات اأع�ساء المجل�س البلدي باأحكام اللائحة التنظيمية المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: ٢٢ مــن رم�ضـــــــان 1443هـ

الموافـــــق: ٢4 مــن اأبريــــــــل ٢٠٢٢م    

حمود بن فـي�ضل البو�ضعيدي
وزيــــــــــــر الداخليــــــــــة
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اللائحـة التنظيميـة لانتخابـات اأع�ضـاء المجلـ�س البلـدي

الف�ضـــل الاأول

تعريفــات واأحكــام عامـــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

الـــــوزارة: 

وزارة الداخلية.

الوزيـــــــر: 

وزير الـداخلية.

 المجلــــ�س: 

المجل�س البلدي للمحافظة.

الناخــــب: 
كل مواطن قيد ا�سمه فـي ال�سجل النتخابي، وفقا لأحكام هذه اللائحة.

المتر�ضـــــح: 
كل مواطن قدم طلب تر�سحه لع�سوية المجل�س. 

المر�ضـــــــح: 
كل من قبل تر�سحه لع�سوية المجل�س، واأدرج ا�سمه فـي القوائم الأولية للمر�سحين.

اللجنـــة الرئي�ضيـــة للانتخابـــات: 

اللجنة التي تتولى الإ�سراف والرقابة على انتخابات اأع�ساء المجل�س وتنظيمها.

رئيــــ�س اللجنـــــة: 

رئي�س اللجنة الرئي�سية للانتخابات.
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لجنة الانتخابات: 

اللجنة الم�سكلة فـي كل ولية، والمن�سو�س عليها فـي المادة )15( من هذه اللائحة.
الطعــون الانتخابيــة: 

الطعون التي يقدمها ذوو ال�ساأن على القرارات ذات ال�سلة بالنتخابات.

لجنة الطعون الانتخابية: 
اللجنة التي تتولى الف�سل فـي الطعون النتخابية.

ال�ضجـــل الانتخابــي: 
ال�سجل المن�ساأ فـي الوزارة لقيد اأ�سماء الناخبين وبياناتهم النتخابية.

�ضنـــة الانتخــــاب: 

ال�سنة التي يجرى فـيها الت�سويت لختيار اأع�ساء المجل�س.
المقــــر الانتخابـــي: 

الولية التي يحق للناخب الإدلء فـيها ب�سوته.
مركــــز الانتخـــــاب: 

المكان الذي تجرى فـيه عملية اإدلء الناخبين باأ�سواتهم يوم الت�سـويت.
الت�ضويــت الاإلكترونــي: 

اختيــار المر�ســـح من خـــلال ا�ستخـــدام و�سائل تقنية المعلومات وتخزين نتائجه فـــي اأنظمتهــــا 
وفق معايير فنية واأمنية ت�سمن نزاهة العملية النتخابية.

اأجهزة الت�ضويت الاإلكترونية: 
اأجهـــزة خا�سـة تتوفر فـيها برامج تقنية المعلومــــات، �سممـــت خ�سي�ســـا لمبا�ســـرة الناخبــــين 

لعملية الت�سويت وتخزينها على �سكل بيانات ومعلومات اإلكترونية. 

المــادة ) ٢ (

النتخاب حق �سخ�سي للناخب، ول يجوز الإنابة اأو التوكيل فـيه، ويدلي الناخب ب�سوته 
فـي الولية المقيد فـي القائمة النهائية لناخبيها لمرة واحدة فـي النتخاب الواحد.
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المــادة ) 3 (

تجـــرى انتخابــات اأع�ســـاء المجلــ�س فـي جميــع الوليـــات، وفقـــا للتق�سيـــم الإداري المعتمــــــد 
ل�سلطنــة عمـــان.

المــادة ) 4 (

تقوم الوزارة باإعداد النماذج المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 5 (

للـــوزارة ن�ســـر اأو اإعــلان اأي قوائم اأو بيانـــات خا�ســـة بانتخابات اأع�ساء المجلـــ�س بالو�سيلـــة 
التي تراها منا�سبة.

المــادة ) 6 (

ي�ســـدر الوزيــــر قــرارا بتحديــد ر�ســــوم طلبات العترا�س والطعون النتخابيـــة المن�ســو�س 
عليها فـي هذه اللائحة بعد موافقة وزارة المالية.

المــادة ) 7 (

يعتمد الوزير نظام الت�سويت عن بعد، وت�سكيل لجانه وفقا لل�سوابط الفنية والإجرائية
التي ت�سعها الوزارة فـي حالة اإقرارها من اللجنة الرئي�سية للانتخابات.

الف�ضــل الثانـــي 

ت�ضكيـــل اللجــان واخت�ضا�ضاتهــا

المــادة ) 8 (

ت�سكـــل بقرار من الوزير اللجنة الرئي�سيـــة للانتخابـــات برئا�سة وكيل الوزارة، وع�سوية 
ممثلين عن الجهات المعنية، على اأن يحدد القرار مقررا لها من بين موظفـي الوزارة.

المــادة ) ٩ (

تخت�س اللجنة الرئي�سية للانتخابات بالآتي:

الإ�سراف على انتخابات اأع�ساء المجل�س واللجان العاملة فـي النتخابات ومتابعة    1
�سير عملها وفقا لأحكام هذه اللائحة.
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اإ�سدار ما يلزم من قرارات وتعاميم لتنظيم ح�سن �سير العملية النتخابية.   2

اعتماد مراكز النتخاب.    

اعتمـــاد اأجهــزة الت�سويـــت الإلكترونيــــة، واأي و�سيلــــة تقنية معلومـــــات اأو اأنظمـــــة     
اإلكترونية ت�ستخدم فـي العملية النتخابية، وو�سع ال�سوابط اللازمة لذلك.

الرقابة على عمل لجان النتخابات، والبت فـي الم�سائل التي تعر�س عليها، لتخاذ    5
ما يلزم من اإجراءات فـي �ساأنها.

اعتماد النتائج النهائية للت�سويت، ورفعها للوزير.   6

اإقرار نظام الت�سويت عن بعد.    

اتخاذ كل ما يلزم من اإجراءات، لتذليل العقبات التي تعتر�س �سير العملية النتخابية.     

اأي مهام اأخرى تكلف بها من قبل الوزير.    

المــادة ) 1٠ (

تجتمع اللجنــة الرئي�سيــة للانتخابــات بدعـوة من رئي�س اللجنة، ول تــكون اجتماعاتـــها 
اللجنــة، وت�ســـدر  بينهم رئي�س  اأن يكون من  الأع�ســـاء على  ثلثـــي  اإل بح�ســور  �سحيحــة 
قراراتها باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، وعند الت�ســـاوي يرجح الجانب الــذي منـــه 

رئي�س اللجنة.

المــادة ) 11 (

يتولــى مقـرر اللجنـة الرئي�سيـة للانتخابــات اإعــداد جـــداول الأعمال ومحا�ســـر وتقاريــــر 
وملفات اللجنة، وعليه المحافظة على �سريتها، وحفظها.

المــادة ) 1٢ (

توجـــــه الدعــوة لجتماعـــات اللجنــــة الرئي�سيـــة للانتخابــــات كتابــة اإلى جميــع الأع�ســـاء 
قبل موعد الجتماع بـ )5( خم�سة اأيام على الأقل مرفقا بها جدول الأعمال، ويجوز للرئي�س 
فـي حالــــة ال�ستعجــــال تق�سيـــر تــلك المــــدة والدعــــوة اإلـــى الجتمـــاع باأي و�سيلــــة اأخـــرى، 

وللجنة دعوة من ترى اأهمية ح�سوره فـي اجتماعاتها دون اأن يكون له �سوت معدود.
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المــادة ) 13 (

تعتبــــر تقاريــــر اللجنـــة الرئي�سيـــة للانتخابــات ومحا�ســـر اجتماعاتهـــا وملفاتهـــا �سريــــة، 

ول يجوز لغير المعنيين الطلاع عليها اأو تداولها اأو ن�سرها اإل بموافقة كتابية من رئي�س 

اللجنة خلال فترة عملها.

المــادة ) 14 (

توؤول للوزارة تقارير ومحا�سر وملفات اللجنة الرئي�سية للانتخابات بعد انتهاء �سنة النتخاب.

المــادة ) 15 (

ت�سكل لجنة النتخابات برئا�سة والي الولية اأو من يحدده قرار الت�سكيل، وع�سوية كل من:

اأحد الق�ساة اأو ع�سو من محكمة الق�ساء الإداري اأو ع�سو الدعاء العام ويكون    1

نائبا للرئي�س.

نائب الوالي فـي الولية.   2

اثنين من مديري عموم اأو مديري دوائر الوحدات الحكومية الموجودة فـي الولية     

اأو المحافظة التي تتبعها الولية اإداريا.

وي�سترط األ يكون اأع�ساء اللجنة من اأبناء الولية، وي�سدر بت�سمية اأع�ساء اللجنة وتحديد 

نظام عملها قرار من رئي�س اللجنة، على اأن يت�سمن القرار تحديد مقرر للجنة من بين 

موظفـي مكتب الوالي.

المــادة ) 16 (

تخت�س لجنة النتخابات بالآتي:

اإعداد وتنظيم وتهيئة مراكز النتخاب فـي الولية.   1

و�سع الترتيبات اللازمة لإجراء العملية النتخابية فـي الولية والإ�سراف المبا�سر    2

على �سير مراحلها المختلفة.

الإ�سراف المبا�سر على اللجان الفرعية للانتخابات فـي الولية.    

العمل على تذليل الإ�سكالت وال�سعوبات التي تواجه العملية النتخابية فـي الولية.    
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للانتخابات    5 الرئي�سية  اللجنة  اإلى  الولية  فـي  للانتخابات  الأولية  النتائج  رفع 
فور النتهاء من عملية الفرز.

اإعــداد مح�ســر ب�سيـــر العملية النتخابيــة فـي الوليــة، ورفعـــه اإلـــى رئيــ�س اللجنــــة    6
خلال مدة ل تتجاوز يومين من انتهاء عملية الفرز.

اأي مهام اأخرى تكلف بها من قبل الوزير اأو اللجنة الرئي�سية للانتخابات.    

المــادة ) 17 (

تتفرع عن لجنة النتخابات اللجان الآتية:

لجنة التنظيم، وتكون برئا�سة اأحد اأع�ساء لجنة النتخابات.   1

لجنة الت�سويت، وتكون برئا�سة اأحد اأع�ساء لجنة النتخابات.   2

لجنــة الفـــرز، وتكون برئا�ســة ع�سو لجنة النتخابات �ساغـــل الوظيفـــة الق�سائيــــة     
اأو ع�سو الدعاء العام.

المــادة ) 18 (

اأع�ســــاء  ت�سكـــل لجـــان التنظيــم والت�سويـــت والفرز بقرار من رئي�س اللجنـة يحـدد فـيـــه 
هذه اللجان بما يتنا�سب مع عدد الناخبين ومراكز النتخاب فـي كل ولية، واخت�سا�سات 
هذه اللجان ونظام عملها، ويجوز اأن يحدد القرار نائبا اأو اأكثر لرئي�س كل لجنة من بين 

اأع�سائها.

المــادة ) 1٩ (

ت�سكل لجنة الطعون النتخابية برئا�سة قا�سي محكمة عليا، وع�سوية كل من:

قا�سي محكمة ا�ستئناف يحل محل رئي�س اللجنة فـي حالة غيابه.  

م�ست�سار فـي محكمة الق�ساء الإداري.  

اأحد م�ساعدي الدعاء العام.  

باحث قانوني من الوزارة.  
وي�سدر بت�سمية رئي�س واأع�ساء اللجنة قرار من الوزير، على اأن يت�سمن القرار تحديد مقرر 

لها من بين موظفـي الوزارة الحا�سلين على موؤهل فـي القانون.
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المــادة ) ٢٠ (

يجوز بقــرار من الوزيــر ت�سكيـــل اأي لجان تتطلبهــا العمليــة النتخابيــة، ويحــدد القــرار 

اخت�سا�ساتها ونظام عملها.

المــادة ) ٢1 (

يجـــوز بقــــرار من الوزير اإن�ســـاء مركز انتخـــاب موحــد اأو اأكثر، ويحدد القرار المحافظــات 

اأو الوليات التي يحق لناخبيها الت�سويت فـي هذا المركز، واإجراءات الت�سويت والفرز فـيه، 

وت�سري على المركز الأحكام والإجراءات المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) ٢٢ (

يجوز لروؤ�ساء واأع�ساء ومقرري اللجان المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة ومن ي�ستعان 

بهم فـي العملية النتخابية واأزواجهم واأقاربهم حتى الدرجة الثالثة، والمواطنين الموجودين 

خارج �سلطنة عمان، الإدلء باأ�سواتهم قبل الموعد المحدد للانتخابات.

وي�ســـــدر قـــرار من الوزيـــر بتحديـــد موعـــد واإجراءات الت�سويـــت والفـــرز وت�سكيــل اللجــــان 

اللازمــــة لـــذلك.

الف�ضـــل الثالـــث

ال�ضجــل الانتخابــــي

المــادة ) ٢3 (

يحـــق لكـــل مواطـــن اأن يتقـــدم بطلب قيده فـي ال�سجــــل النتخابــــي وفقا للعنـــوان المـــدون 

فـي بطاقته ال�سخ�سية، اإذا توافرت فـيه ال�سروط الآتية:

اأن يكــــون قد اأتــــم )21( واحـــدا وع�سرين عامــا ميلاديا فـي الأول مـن �سهـــر ينايـــر    1

مـن �سنــة النتخــاب.

األ يكون منت�سبا لجهة اأمنية اأو ع�سكرية.   2

األ يكون م�سابا بمر�س عقلي.    
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المــادة ) ٢4 (
يت�سمن ال�سجل النتخابي بيانات كل ناخب من واقع ال�سجل المدني، وعلى الأخ�س الآتي: 

ا�سمه كاملا ورقمه المدني.   1
تاريخ ومكان ميلاده.   2
مقره النتخابي.    

المــادة ) ٢5 (
يجوز لكل ناخب اأن يتقدم بطلب نقل قيده فـي ال�سجل النتخابي من مقر انتخابي اإلى اآخر.

المــادة ) ٢6 (
ال�سجل  بيانات  واقع  من  ولية  كل  فـي  للناخبين  الأولية  القوائم  اإعداد  الوزارة  تتولى 

النتخابي، مع مراعاة الآتي:
تحديث البيانات من واقع ال�سجل المدني.   1
حذف اأ�سماء المتوفـين من قوائم الناخبين فـي �سوء البيانات الواردة من ال�سجل    2

المدني.
حــذف من يثبت فقدانـــه اأيــــا من �سروط القيد فـي ال�سجل النتخابـــي المنـــ�سو�س     

عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) ٢7 (

تقوم الوزارة بن�سر واإعلان القوائم الأولية للناخبين.

المــادة ) ٢8 (
يجــوز للـــوزارة   عند القت�ســـاء   وقــف طلبات القيد ونقل القيد فـي ال�سجـــل النتخابـــي 

ب�سفة موؤقتة.
المــادة ) ٢٩ (

للناخبين  الأولية  القوائم  فـي  الواردة  الأ�سماء  على  العترا�س  م�سلحة  ذي  لكل  يجوز 
القوائم  اإعلان هذه  تاريخ  اأيام من  النتخابات خلال )5( خم�سة  اإلى لجنة  بطلب يقدم 

مبينا فـيه اأ�سباب العترا�س، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له.
وت�ســــدر اللجنـــة قرارها فـي العترا�س خلال )10( ع�سرة اأيام من اليوم التالـي لنتهـــاء 

المدة المن�سو�س عليها فـي هذه المادة.
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المــادة ) 3٠ (

يجـــوز لكـــل ذي م�سلحـــة الطعـــن فـي قـرار لجنـــة النتخابـــات ال�سـادر وفقـــا للمـادة ) 2( 
من هذه اللائحة، بطلب يقدم اإلى لجنة الطعون النتخابية، وذلك خلال )5( خم�سة اأيام 

من تاريخ اإعلان القرار، مبينا فـيه اأ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له.

المــادة ) 31 (
ت�ســـدر لجنـــة الطعــــون النتخابيـــة قرارهــــا فـي الطعـــن خـــلال )15( خم�ســة ع�ســر يومــا 
المـــادة )0 ( مــن هــذه اللائحــة،  المــــدة المن�ســـو�س عليهــا فـي  مــــن اليـــوم التالـــي لنتهـــاء 

ويكون قرارها فـي هذا ال�ساأن نهائيا.

المــادة ) 3٢ (
تتولى الوزارة تعديل القوائم الأولية للناخبين الواردة من لجان النتخابات وفقا للقرارات 
ال�سادرة فـي العترا�سات والطعون، وتعر�سها على اللجنة الرئي�سية للانتخابات لمراجعتها 
واعتمادها كقوائم نهائية للناخبين الذين يحق لهم الت�سويت فـي �سنة النتخاب، واإر�سالها 

اإلى لجان النتخابات.

الف�ضــل الرابــع 

حــق التر�ضـــح

المــادة ) 33 (
ي�سدر الوزير قرارا بتحديد موعد بدء وانتهاء تقديم طلبات التر�سح، وموعد �سحبها، 

وين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، وفـي �سحيفتين يوميتين على الأقل.

ويجوز عند القت�ساء مد المواعيد الم�سار اإليها اأو تحديد مواعيد جديدة فـي ولية اأو اأكثر 
بالإجراءات ذاتها المن�سو�س عليها فـي الفقرة الأولى من هذه المادة.

المــادة ) 34 (
لل�سوابط  وفقا  القانوني  وكيله  اأو  المتر�سح  من  التر�سح  طلبات  ا�ستلام  الوزارة  تتولى 
باأ�سماء  باإعداد ك�سف  المعنية وتقوم  ب�ساأنها مع الجهات  التي تقررها، لفح�سها والتن�سيق 
الرئي�سية  اللجنة  اإجازة طلباتهم من تلك الجهات، وتعر�سه على  الذين تمت  المر�سحين 
للانتخابات التي تقوم باإعداد قوائم اأولية باأ�سماء المر�سحين وترتيبها هجائيا بدون األقاب، 

واإر�سالها اإلى لجنة النتخابات لإعلانها.
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المــادة ) 35 (

يجوز لكل ذي م�سلحة العترا�س على الأ�سماء الواردة فـي القوائم الأولية للمر�سحين 
بطلب يقدم اإلى لجنة النتخابات على النموذج المعد لذلك خلال )5( خم�سة اأيام من تاريخ 

اإعلان هذه القوائم مبينا فـيه اأ�سباب العترا�س، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له.
وت�سدر اللجنة قرارها فـي هذا العترا�س خلال )10( ع�سرة اأيام من اليوم التالي لنتهاء 

المــدة المن�سو�س عليها فـي الفقرة الأولى من هذه المادة.

المــادة ) 36 (

يجـــوز لكـــل ذي م�سلحـــة الطعــن فـي قـــرار لجنــة النتخابــات ال�ســــادر وفقـــــا للمــادة )5 ( 
من هذه اللائحة، بطلب يقدم اإلى لجنة الطعون النتخابية، وذلك خلال )5( خم�سة اأيام 

من تاريخ اإعلان القرار، مبينا فـيه اأ�سباب الطعن، ومرفقا به الم�ستندات الموؤيدة له.
وت�سدر لجنة الطعون النتخابية قرارها فـي هذا الطعن خلال )15( خم�سة ع�سر يوما 
مـــن اليــــوم التالــــي لنتهــاء المــــدة المن�ســـو�س عليهـــا فـي الفقـــرة الأولــى مــن هـــذه المــــادة، 

ويكون قرارها فـي هذا ال�ساأن نهائيا.

المــادة ) 37 (

تعلـــن الـــوزارة القــرارات ال�ســـادرة من لجنـــة الطعـــون النتخابية ب�ساأن الطعــون المتعلقــة 
بالقوائم الأولية للمر�سحين.

المــادة ) 38 (

تقـــوم اللجنــــة الرئي�سيـــة للانتخابات خــــلال ) ( ثلاثـــة اأيام من تاريخ ت�سلمهــا قـــرارات 
لجان النتخابات وعدم وجود طعون عليها بتعديل القوائم الأولية للمر�سحين وترتيبها 

هجائيا بدون األقاب واإعلانها كقوائم نهائية للمر�سحين.
وفـي حـــال الطعـــن على قرارات لجان النتخابات يتم اتخاذ الإجراءات المن�ســـو�س عليهــا 

فـي الفقرة الأولى من هـذه المادة خلال ) ( ثلاثة اأيام من تاريخ ت�سلمها.

المــادة ) 3٩ (

يجوز للمر�سح تقديم طلب لتحديث بياناته اإلى اللجنة الرئي�سية للانتخابات قبل اإعلان 
القوائم النهائية للمر�سحين.
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المــادة ) 4٠ (

للمر�سح اأو وكيله القانوني اأن يتقدم بطلب �سحب تر�سحه خلال المدة المحددة اإلى لجنة 
النتخابات التي تتولى اإخطار اللجنة الرئي�سية للانتخابات بذلك فـي اليوم التالي ل�سطب 
ا�سم المر�سح، ويترتب على �سحب طلب التر�سح �سطب ا�سم المر�سح المن�سحب من القائمة 

النهائية للمر�سحين.

المــادة ) 41 (

اإعلان  تاريخ  من  وذلك  بنف�سه،  للتعريف  النتخابية  بالدعاية  القيام  مر�سح  لكل  يجوز 
القوائم النهائية للمر�سحين حتى اليوم ال�سابق ليوم الت�سويت.

المــادة ) 4٢ (

ي�ســدر بتحديــد قواعد وو�سائل واإجـــراءات ور�ســوم الدعايــة النتخابية قـــرار مــن الوزيــــر 
بعد التن�سيق مع الجهات المخت�سة.

الف�ضــــل الخامـــ�س 

الت�ضويـــت الاإلكترونــــي

المــادة ) 43 (

ي�سترط لإدلء الناخب ب�سوته فـي يوم الت�سويت الآتي:

 اأن يكون ا�سمه مقيدا فـي القوائم النهائية للناخبين.   1

األ يكون محبو�سا احتياطيا اأو م�سجونا تنفـيذا لحكم ق�سائي.   2

األ يكون م�سابا بمر�س عقلي.    

المــادة ) 44 (

يجــــرى الت�سويــت فـي مراكــــز النتخــاب التــي تعتمدهـــــا اللجنـــة الرئي�سيـــة للانتخابــــات 
فـي اليـــوم الــذي ي�ســدر بتحديـــده قــرار من الوزيـــر، ويجوز للوزير اأن يحــدد يومــا اآخــر 
اأو اأكثر من يوم للت�سويت فـي اأي مركز انتخاب اأو كل المراكز النتخابية اأو فـي الظروف 

ال�ستثنائية وفقا لمقت�سيات العملية النتخابية.
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المــادة ) 45 (

يبداأ الت�سويت فـي اليوم المحدد للت�سويت من ال�ساعة ال�سابعة �سباحا، وينتهــي فـي تمـــام 

ال�ساعة ال�سابعة من م�ساء اليوم نف�سه.

ويجوز للوزير اأن يحدد موعدا اآخر لبدئه وانتهائه وفقا لمقت�سيات العملية النتخابية.

المــادة ) 46 (

اأجهزة  فتح  اللجنة  اأع�ساء  بين  من  كتابة  يفو�سه  من  اأو  الت�سويت  لجنة  رئي�س  يتولى 

الت�سويت قبل بدء عملية الت�سويت، للتاأكد من خلوها من اأي بيانات، ويكون ذلك بح�سور 

رئي�س لجنة الفرز اأو من يفو�سه كتابة من بين اأع�ساء اللجنة ومن يح�سر من الناخبين 

والمر�سحين اأو وكلائهم القانونيين، ويتم غلق الأجهزة، قبل الوقت المحدد لبدء الت�سويت.

ويثبـــت اإجــــراء فتــح الأجهـــزة بمح�ســـر يعتمـــد من قبل رئي�سي لجنتي الفـرز والت�سويـــت 

اأو المفو�س عنهما بذلك.

المــادة ) 47 (

يتولــــــى اأحــــد اأع�ســـاء لجنــــــة الت�سويـــت م�ساعــدة الناخــب مــــــن الأ�سخــــا�س ذوي الإعاقــــة 

اأو من يعجز عن الإدلء ب�سوته.

المــادة ) 48 (

ت�ستمر عملية الت�سويت بعد انتهاء الموعد المحدد طبقا لحكم المادة )5 ( من هذه اللائحة، 

وذلك فـي حالة وجود ناخبين داخل المركز النتخابي لم يدلوا باأ�سواتهم، ويقت�سر الت�سويت 

فـي هذه الحالة على هوؤلء الناخبين دون غيرهم، ويخطر رئي�س لجنة النتخابات بذلك.

المــادة ) 4٩ (

يجــــاوز  المحــــدد بمــا ل  الت�سويـت  مــــد موعـد  القتـــ�سـاء  عنـد  النتخابـات  للجنـــة  يجــوز 

ال�ساعتين من نف�س يوم الت�سويت على اأن يتم اإخطار اللجنة الرئي�سية للانتخابات بذلك.
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المــادة ) 5٠ (

تغلق اأجهزة الت�سويت بعد انتهاء الوقت المحدد للت�سويت، ويتم نقل البيانات والمعلومات 
الرئي�سية  اللجنة  تعتمدها  التي  المعلومات  تقنية  و�سائل  باأحد  بها  الموجودة  الإلكترونية 
للانتخابات، وت�سلم اإلى لجنة الفرز بموجب مح�سر يوقع عليه كل من رئي�س لجنة الت�سويت، 

ورئي�س لجنة الفرز.

المــادة ) 51 (

تعد لجنة الت�سويت مح�سرا ب�سير عملية الت�سويت ويوقع المح�سر من رئي�س لجنة الت�سويت.

الف�ضـــل ال�ضـــاد�س

الفــرز واإعــــلان النتائـــج

المــادة ) 5٢ (

يتولى رئي�س لجنة الفرز ا�ستلام البيانات من اأجهزة الت�سويت الإلكترونية فـي قاعة الفرز 
القانونيين، ويتم تحرير  اأو وكلائهم  اأمام لجنة النتخابات، ومن يح�سر من المر�سحين 
مح�سر باإثبات و�سيلة نقل البيانات، ويوقع عليه كل من رئي�سي لجنتي الفرز والنتخابات.
ويجب على جميع الحا�سرين مغادرة قاعة الفرز فـيما عدا رئي�س واأع�ساء لجنة الفرز، 
النتخابات  رئي�س لجنة  الفرز ح�سور  رئي�س لجنة  وبعد موافقة  القت�ساء،  عند  ويجوز 

وبع�س الفنيين فـي قاعة الفرز.

المــادة ) 53 (

تتولـــى لجنة الفـــرز فرز واإح�ساء عدد الأ�سوات التي ح�سل عليها كل مر�ســح، وترتيبهـــم 
تنازليــا فـي ك�ســف يو�سح فـيـه ا�ســـم كـل مر�سح، وعدد الأ�سوات التي ح�ســـل عليهــا، ويوقــــع 

على الك�سف رئي�سا لجنتي الفرز والنتخابات.

المــادة ) 54 (

فـي حـــال ت�ســـاوي الأ�ســـوات بين اثنين اأو اأكثر من المر�سحــــين الحائزيـــن علـــى اأكبــر عــدد 
مـــن الأ�ســـوات يعلـــن رئيــــ�س لجنـــة الفــرز عــــن ذلك، ويجــري القرعـــة بينهـــــم لتحديــــــد 
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ترتيبهـم حتى المرتبة الخام�سـة، وذلك بح�سورهــم اأو بح�سور وكلائهم القانونيين ولجنة 
النتخابـــات، ويتــم تحريــر مح�سر بذلك يوقـــــع من رئي�ســـي لجنتي الفــــرز والنتخابـــات 
ومن المر�سحيـن اأو وكلائهم القانونيين، ول يترتب على المتناع عن الح�سور اأو التوقيع 

اأي اأثر قانوني فـيما ت�سمنه المح�سر من بيانات ونتائج.
وتتولى لجنة النتخابات رفع مح�سر القرعة اإلى اللجنة الرئي�سية للانتخابات.

المــادة ) 55 (

تتولــــى لجنــة النتخابـــات اإحالــة نتائج الفـــرز اإلى اللجنة الرئي�سيـــة للانتخابــات لرفعهـــا 
اإلـــى الوزيـــر فـي موعـــد اأق�ساه نهايــــة اليـــوم التالي للت�سويت، وذلك لعتمادهـــا واإعلانهــــا 
ول يعتد باأي نتائج يعلن عنها باأي و�سيلة اأخرى بخلاف ما هو من�سو�س عليه فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 56 (

يعد فائزا بع�سوية المجل�س من ح�سل على اأعلى الأ�سوات ثم التالي له من بين المر�سحين، 
النهائية  القائمة  فـي  الوحيد  المر�سح  كان  من  بالتزكية  المجل�س  بع�سوية  فائزا  يعد  كما 

للمر�سحين فـي الولية.

المــادة ) 57 (

تقوم لجنة النتخابات باإعداد مح�سر بنتائج النتخابات ير�سل مع جميع القرارات المتعلقة 
بالعملية النتخابية اإلى اللجنة الرئي�سية للانتخابات خلال موعد اأق�ساه ) ( ثلاثة اأيام 

من تاريخ اإعلان النتائج.

المــادة ) 58 (

يحق لكل ذي م�سلحة من المر�سحين الطعن فـي النتائج النهائية للانتخابات بطلب يقدم 
واإرفاق  الطعن  اأ�سباب  بيان  مع  لذلك  المعد  النموذج  على  النتخابية  الطعون  اإلى لجنة 
الم�ستنـــدات الموؤيـــدة لــه خــــلال )10( ع�سرة اأيـــام من تاريخ �ســــدور البيان المن�سو�س عليـــه 

فـي المـــادة )60( من هذه اللائحة.
وعلى اللجنة الف�سل فـي الطعون النتخابية خلال )20( ع�سرين يوما من انتهاء فترة 

الطعن الم�سار اإليها فـي الفقرة الأولى من هذه المـادة، ويكون قرارها نهائيا.
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المــادة ) 5٩ (
تعلن الوزارة القرارات ال�سادرة من لجنـــة الطعـــون النتخابية ب�ساأن الطعــون فـــي النتائـــج 

النهائية للانتخابات.

المــادة ) 6٠ (
النهائية  للنتائج  وفقا  األقاب  بدون  البلدي  المجل�س  اأع�ساء  باأ�سماء  بيانا  الوزير  ي�سدر 

المعتمدة من اللجنة الرئي�سية للانتخابات، وين�سر فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) 61 (
للجنة الرئي�سية للانتخابات اأن تقرر عدم �سحة النتخابات فـي اأي ولية اإذا ثبت لها وجود 
اإخـــلال بـــاأي من الأحكـــام اأو الإجــراءات المن�ســو�س عليهــا فـي هذه اللائحــة علــــى نحـــو يوؤثـــــر 
فـي نتيجـــة الت�سويــت ، اأو وقوع غ�س اأو تدلي�س فـي عملية الت�سويت اأو الفـــرز، ويعـــــاد الت�سويــت 
وفقـــــا للقوائـــم النهائيــــة للناخبــــــين والمر�سحــين فــــي اليـــــوم الذي يحدده الوزير، وذلك خـلال 

مـدة ل تزيد على )60( �ستين يوما من تاريخ �سدور القرار.

الف�ضــــل ال�ضابـــع

الجـــزاءات الاإداريــــة

المــادة ) 6٢ (
تفـــر�س غرامــــة اإدارية ل تقــل عـــن )1000( األــــف ريـــال عمانــي، ول تزيــد علـــــى )000 ( 
اأربعة اآلف ريال عماني، على كل من يخالف اأحكام هذه اللائحة، اأو يقوم باأي فعل من �ساأنه 

التاأثير على �سير العملية النتخابية.

المــادة ) 63 (
يحرم مـن حــق التر�سح والنتخاب لع�سوية المجلـــ�س لفترتين متتاليتين كـــل مــن ارتكـــب 

الأفعال الآتية:

�ســراء اأ�سوات الناخبـــين اأو الإ�ســاءة اإلى اأحد المر�سحين بق�سد التاأثير علــى نتيجـــة    1
النتخابات.

كل من اأعطى اأو التزم اأو تعهد اأن يعطي ناخبا فائدة لنف�سه اأو غيره مقابل �سوته    2
فـي النتخابات، اأو كل من �سهل اأو حر�س اأو تو�سط فـي ذلك.

-72-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1456(
ال�سادرة فـي 28 /2022/8م

الجريدة الر�سمية العدد )1456(

وزارة الداخليــــة

قرار وزاري 

رقـم ١٦١/2022

بتحديـد ر�سـوم طلبـات الاعتـرا�ض 

والطعـون الانتخابـية لانتخابـات اأع�سـاء المجالـ�ض البلـدية

ا�ستنادا اإلى قانون المجال�س البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126،

واإلى اللائحـــة التنظيميــــة لانتخابـــات اأع�سـاء المجلـــ�س البلــدي ال�ســادرة بالقـــرار الـــوزاري 

رقــم 2022/92،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

تحدد ر�سوم طلبات الاعتـرا�س والطعــون الانتخابية المن�ســو�س عليهــا فـي اللائحــة الم�ســار 

اإليها بواقع )100( مائة ريال عماني لكل طلب.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.
\

�سـدر فـي: 2٤ مـــن محــــــــــرم ١٤٤٤هـ

الموافـــــق: 22 مــن اأغ�سطـــ�ض 2022م
حمود بن فـي�سل البو�سعيدي

                                                                                            وزيــــــــــر الداخليـــــــــــــة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1456(
ال�سادرة فـي 28 /2022/8م

قرار وزاري
 رقم ١٦2/2022

ب�ساأن تحديد قواعد وو�سائل واإجراءات ور�سوم الدعاية الانتخابية 
لانتخابـــات اأع�ســاء مجلـــ�س ال�ســــورى واأع�ســـاء المجالـ�س البلديــــة

 
ا�ستنادا اإلى قانون انتخابات اأع�ساء مجل�س ال�سورى ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/58،

واإلى قانون المجال�س البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126،
واإلى القرار الوزاري رقم 2019/44 ب�ساأن تحديد قواعد وو�سائل واإجراءات ور�سوم الدعاية 

الانتخابية،
واإلـــى اللائحة التنظيميـــة لانتخابــات اأع�ســاء المجلــ�س البلــدي الــ�سادرة بالقــرار الــوزاري 

رقــم 2022/92،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمل ب�ساأن قواعد وو�سائل واإجراءات ور�سوم الدعاية الانتخابية لانتخابات اأع�ساء مجل�س 

ال�سورى واأع�ساء المجال�س البلدية، وفقا للملحق المرفق.

المــادة الثانيــــة
يلغـــى القـــرار الــــوزاري رقم 2019/44 الم�ســـار اإليــه، كما يلغى كل ما يخالف الملحق المرفـق، 

اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٤ مـــن محــــــــــرم ١٤٤٤هـ
الموافـــــق: 22 مــن اأغ�سطـــ�س 2022م

حمود بن فـي�سل البو�سعيدي
وزيــــــــــر الداخليـــــــــــــة
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ملحـــق 
ب�ساأن قواعد وو�سائل واإجراءات ور�سوم الدعاية الانتخابيـة 
لانتخابات اأع�ساء مجل�س ال�سورى واأع�ساء المجالـ�س البلـدية

اأولا: قواعـــد عامـــــــة:

يجـــــب التقيـــد بالفتــــرة الم�سمـــوح بهــا للقيام بالدعاية الانتخابيــة، والتــي تبــداأ   1
و�سائل  جميع  تتوقف  اأن  على  للمر�سحين،  النهائية  القوائم  اإعلان  تاريخ  من 
الدعايـــة الانتخابيـة الــواردة فــي هـــذا الملحق فـي اليـــوم ال�سابـــق ليــوم الت�سويــت، 
وتعتبـــر ممار�ســة اأي �سكـــل اأو و�سيلـــة مـــن الدعاية الانتخابيـة مخالفـة للقانــون 

اإذا ما تمت بعد الفترة المحددة قانونا للدعاية الانتخابية.

يجوز للمر�سح التعاقد مع الموؤ�س�سات وال�سركات المتخ�س�سة لت�سميم متطلبات    2
دعايته الانتخابية اأو اإدارتها.

يكــون تمويـــل الدعايـــة الانتخابيـــة من الذمــة الماليــة للمر�ســح، ولا ي�سمــح بغيــر    3
ذلك اأيا كان م�سدره. 

يجب المحافظة على المظهر العام عند ممار�سة الدعاية الانتخابية والتقيد بالنظم    4
واللوائــــــح، ولجهـــات الاخت�ســـا�س الحـــق فـي اإزالــــة اأي لوحــة اإعلانيــــة اأو اأي و�سيلــــة 
من و�سائل الدعاية الانتخابية عند ثبوت اأي مخالفة دون الحاجة اإلى اإنذار المر�سح، 

مع اإلزامه بتحمل م�ساريف الاإزالة.

تحظر ممار�سة الدعاية الانتخابية فـي جميع مباني واإحرامات وحدات الجهاز    5
الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة ودور العبادة.

يحظر على النقابات والجمعيات والاأندية دعم الدعاية الانتخابية لاأي مر�سح    6
باأي �سورة كانت.

يحظر على المر�سح   خـــلال قيامـــه بالدعايــة الانتخابية ولقائــه بالناخبين   اأن     
يقدم اأو يعد بتقديم هدايا اأو تبرعات اأو م�ساعدات نقدية اأو عينية اأو غير ذلك 

من المنافع ل�سخ�س طبيعي اأو اعتباري ب�سورة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.
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يحظر ا�ستخدام  ال�سعارات للموؤ�س�سات وال�سركات الخا�سة فـي الدعاية الانتخابية.   8

تقت�سر الدعاية الانتخابية على الاآتي:   9

�سورة المر�سح ال�سخ�سية.  

ا�سمه كاملا وعنوانه.  

�سيرته الذاتية وموؤهلاته العلمية والعملية المثبتة من الجهات المخت�سة.  

روؤيتـه لخدمـة الولاية   اإن رغب   فـي حدود الاخت�سا�سات المقررة قانونا.  

لا يجوز ا�ستخدام �سعار الدولة الر�سمي اأو علمها اأو �سعار الانتخابات اأو اأحد    10
الاعتبارية  الاأ�سخا�س  من  وغيرها  للدولة  الاإداري  الجهاز  وحدات  �سعارات 
العامة اأو الرموز الدينية اأو التاريخية اأو القبلية اأو اأ�سماء اأو �سور ال�سخ�سيات 

العامة فـي و�سائل الدعاية الانتخابية.

يجب اأن تكون الدعاية الانتخابية باللغة العربية، واألا تت�سمن عبارات اأو �سورا    11
اأو رموزا تخل بالنظام العام.

يحظـــر علـــى المر�سح القيـــام بـــاأي دعاية انتخابية تنطـــوي علـــى خــداع الناخبـــين    12
اأو التدلي�س عليهم اأو ا�ستخدام اأ�سلوب التجريح اأو الت�سهير بالمر�سحين الاآخرين. 

يحظـــر الاعتـــداء على و�سائـــل الدعايــــة الانتخابيـــة الم�سمــوح بهــا بــاأي ت�ســرف    13
كان �سواء بال�سطب اأو التمزيق اأو غير ذلك.

ثانيا: و�سائــــل الدعايــــة الانتخابيــــة:

اللوحــــات الاإعلانيــــة:    1

والا�ستراطات    الموا�سفات  ح�سب  الاإعلانية  اللوحات  بتركيب  المر�سح  يتعهد 
الفنيـــة المو�سوعـــة مـن قبل البلدية المخت�سة، واإزالتها على نفقتــه الخا�سـة 

حتى اليوم ال�سابق ليوم الت�سويت.

يقت�سر تركيب اللوحــات الاإعلانيــة للمر�ســح فـي نطـــاق الولايـــة المتر�ســـح   
عنهــــــــــا بما لا يزيد على )15( خم�س ع�سرة لوحة.

يجـــب اأن يتنا�ســــــب حجـــم الاإعـــــــلان المقتـــرح مــــــع حجــــم اللوحــــة الاإعلانيـــة   
والموا�سفات والا�ستراطات الفنية، ويتم التركيب فـي المواقع المحددة.
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يحظر تركيب اللوحات الاإعلانية على اأر�سفة الم�ساة اأو اأماكن تجبر الم�ساة   
الاإنارة والدوارات وجزرها  اأعلى الج�سور واأعمدة  اأو فـي  على الخروج منها 

ومخارجها.

يجـــــب األا تقــــل الم�سافــــة بــــين حافـــة كل لوحــة اإعلانيـــة وبدايـــة كتـــف الطريـــق   
عـــن )3م( ثلاثة اأمتار. 

متـــر    تقل عن )100م( مائة  الاإعلانية على م�سافة لا  اللوحات  تركيب  يجب 
قبل التقاطعات والدوارات، وعلى م�سافة لا تقل عن)250م( مائتين وخم�سين 
متــرا قبــل التقاطعـــات الرئي�سيــــة، �سريطـــة األا تحجــب الروؤيــة، واأن تكـــون 

الاإ�ساءة من الاأعلى اإلى الاأ�سفل. 

يلتزم المر�سح بالاتفاق مع ال�سركات الم�ستغلة للمن�سات الاإعلانية فـي ال�سوارع   
العامة فـي حال رغبته فـي ا�ستئجارها.

يجب على البلدية المخت�سة مراعاة اإتاحة الفر�س المت�ساوية لكل مر�سح.  

ن�ســر المــواد الاإعلانيــة )المطبوعــات(:   2

نفقته    على  )المطبوعات(  الاإعلانية  المواد  كافة  باإزالة  تعهدا  المر�سح  يوقع 
الخا�سة حتى اليوم ال�سابق ليوم الت�سويت.

يحظـــر و�ســـع المــــواد الاإعلانيــة )المطبوعـــات( اأو اأي نـــوع من اأنـــواع الكتابـــة   
اأو الر�سوم اأو ال�سور على المركبات بكافة اأنواعها. 

ال�سحـــــف المحليـــــة:   3

يتحمل المر�سح تكلفة الاإعلان الراغب فـي ن�سره والم�سوؤولية عن محتواه.  

و�سائـــــل الات�ســــــالات:   4

يجوز للمر�سح ممار�سة الدعاية الانتخابية عبر و�سائل الات�سالات الاآتية:

الر�سائل الن�سية الق�سيرة )SMS(، والر�سائل الاإلكترونيـــة.  

و�سائل التوا�سل الاجتماعي.  

ال�سبكــــــة العالميـــــــــة للمعلومــــــات )الاإنترنت(.  

و�سائـــل الاإعـلام الخا�ســـة المرئيــة والم�سموعـــة.  
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الالتقـــاء بالناخبـــين:   5

للمر�ســـح الالتقـــــاء بالناخبــــين فـــي مقـــار الاأنديـــة وجمعيـــات المـــراأة العمانيــة   
بعــد موافقــة الجهــة المخت�سـة بالنـادي اأو الجمعيــة علــى ذلك وتحديــد الاأيام 

المقترحة للقاء الناخبين.

للمر�سح الحق فـي اقتراح مكان عام للالتقاء بالناخبين كالمجال�س العامة.  

يتعــين اأن يكون حديــث المر�سح اأثناء الالتقـــاء بالناخبــــين فـي اإطـــار الدعايــــة   
الانتخابية.

يحظر ا�ستخدام مكبرات ال�سوت الخارجية.  

ثالثا: اإجـراءات تقديـم طلبــات الدعايــة الانتخابيــة:

يقدم الطلب اإلى وزارة الداخلية عن طريق الموقع الاإلكتروني للانتخابات.  

يرفـــق بالطلـــب موافقـــة البلدية المخت�سة على المواد والعبــارات المــراد ت�سمينهــا   
فـي الاإعلان، بناء على الموا�سفات والا�ستراطات الفنية.

يتم البت فـي الطلب خلال )10( ع�سرة اأيام عمل ر�سمية من تاريخ ت�سلمه.  

يجب تقديم طلب الالتقاء بالناخبين قبل )12( اثني ع�سر يوما من موعد اللقاء.  

رابعا: ر�ســـوم الدعايـــة الانتخابيــــة:

يجب على المر�سح �سداد مبلــغ وقــدره )100( مائــة ريـــال عمانـــي كر�ســـم للدعايـــة 
الانتخابية عن كافة و�سائل الدعاية الانتخابية، عبر الموقع الاإلكتروني للانتخابات.

خام�سا: تاأمـــين الدعايـــة الانتخابيـــة:

يجـــب على المر�سح �ســداد مبلــغ وقـــدره )150( مائــة وخم�ســون ريـــالا عمانيـــــا عبر 
حال  فـي  المبلغ  وي�سترد  انتخابية،  دعاية  كتاأمين  للانتخابات  الاإلكتروني  الموقع 

اإزالة و�سائل الدعاية الانتخابية قبل اليوم المحدد للت�سويت.

�ساد�سا: الجـــزاءات الاإداريـــــة:

اإدارية لا تقل عن )1000( األف ريال عماني، ولا تزيد على )4000(  يعاقب بغرامة 
اأربعة اآلاف ريال عماني، كل من يخالف اأحكام هذا الملحق.

-78-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1439(
ال�سادرة فـي 24 /2022/4م

الجريدة الر�سمية العدد )1439(

وزارة العدل وال�شوؤون القانونية

قــــرار وزاري 

رقــــم  2022/34

باإ�شدار مدونة بقواعد �شلوك واأخلاقيات مهنة المحاماة

ا�ستنادا اإلى قانون المحاماة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/108،

واإلى المر�ســـــوم ال�سلطانـــــي رقم 2020/88 بدمج وزارة العـدل ووزارة ال�ســــوؤون القانونيــــة 

واعتماد  اخت�سا�ساتها  القانونية وتحديد  وال�سوؤون  العدل  وزارة  ت�سمى  واحدة  وزارة  فـي 

هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقــــرر 

المــادة الأولـــى

يعمل بمدونة قواعد �سلوك واأخلاقيات مهنة المحاماة، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�ســــر هــــذا القــــرار فــــي الجريـــــدة الر�سميــــة.

�شـدر فـي : 17 مـن رم�شـــان 1443هـ

المـوافــــق : 19 مـن اأبريـــــل 2022م

 
                                                               د. عبداللـه بن محمد بن �شعيد ال�شعيدي

                                                              وزيـر العدل وال�ســوؤون القانونيــة
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مدونة بقواعد �شلوك واأخلاقيات مهنة المحاماة

الف�شل الأول

مبادئ واأحكام عامة

مقدمة:

اإن العدالة، و�سيادة اأحكام القانون هما من اأهم �سمات المجتمع العماني، وتعمل المنظومة 

العدلية فـي �سلطنة عمان على تطبيق القانون، واإقامة العدل، ويقوم المحامون فـيها بدور 

مركزي ومحوري فـي هذا المجال، بما يقدمونه من خدمات قانونية للمجتمع وموكليهم، 

وم�سوؤولياتهم  وواجباتهم  عملهم  توؤطر  ومهنية  اأخلاقية  لقواعد  تطبيقهم  خلال  من 

تجاه من يطلب منهم هذه الخدمات فـي هذا المجال.

اإنها  اأثرها، حيث  وعلو  ر�سالتها،  ل�سمو  وذلك  �ساأن كبير،  وذات  المحاماة مهنة حرة  وتعد 

ت�سارك فـي تحقيق العدالة وتاأكيد �سيادة القانون وذلك بكفالة حق الدفاع عن المتقا�سين.

ويعد المحامون من اأهم رجال القانون والحامين لحقوق موكليهم، وكان حريا بمن يزاول 

يكون  اأن  بالتالي  عليه  ويتوجب  "المحامي"،  لقب  بحمل  جديرا  يكون  اأن  المحاماة  مهنة 

م�ستقيما فـي �سلوكه، نبيلا فـي ت�سرفاته، ح�سنا فـي مظهره ولبا�سه، مما ي�سفـي الهيبة 

والوقار على هذه المهنة ومنت�سبيها.

وتهدف هذه المدونة اإلى �سمان ح�سن قيام المحامين بمهنتهم على اأكمل وجه، وتم و�سع 

اأ�س�س ومعايير مزاولة مهنة المحاماة، بحيث يلتزم بها جميع من ينتمي اإلى مهنة المحاماة، 

وتكون مرجعا وم�سلكا لازما لكل من يمار�س هذه المهنة فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) 1 (

يمار�س المحامون مهنتهم م�ستقلين ولا يخ�سعون اإلا ل�سمائرهم واأحكام القانون، وعليهم 

اأثناء قيامهم  اأن يت�سرفوا وفقا للقانون، ولاأخلاقيات مهنة المحاماة  فـي جميع الاأحوال 

بتاأدية ر�سالتهم.
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المــادة ) 2 (

ويلتــزم  وا�ستقلالية،  �سفافـية  بكل  دوره  ويمار�س  العدالـــة،  تحقيـــق  فـي  �سريك  المحامـــي 
فـي ت�سرفاته بالثقة والاحترام، فـي اللفظ والمظهر والمذكرات والمرافعات، ويتقيد بمبادئ 
وا�ستقلاله  نزاهته  تعري�س  له  يجوز  ولا  واأمانة،  بدقة  بعمله  ويقوم  والنزاهة،  ال�سرف 
المهني، اأو حريته والتزامه بقواعد المهنة لاأي �ضغوط خ�رجية، اأو القي�م ب�أي عمل لا يتفق 

مع كرامة ونزاهة مهنة المحاماة.
الف�شل الثاني

واجبـات المحامي
المــادة ) 3 (

والا�ستقامة،  وال�سرف،  الاأمانة،  التقيد بمبادئ  مبا�سرته مهنته  عند  المحامي  على  يجب 
المهنة،  فـي  زملائه  واحترام  والكفاءة،  والنزاهة،  المهني،  وال�سمير  وال�سدق،  والاعتدال، 
والمحافظة على الواجبات المفرو�سة عليه بمقت�سى القانون واأخلاقيات المهنة وتقاليدها 
القانونية  وال�سوؤون  العدل  وزارة  عن  ال�سادرة  القرارات  بكافة  والالتزام  عليها،  المتعارف 

ولجنة قبول المحامين.
المــادة ) 4 (

يجب على المحامي عند مثوله اأمام محكمة اأجنبية اأو هيئة تحكيم اأجنبية الالتزام بالقواعد 
والاأخلاقيات المعمول بها فـي تلك البلاد.

المــادة ) 5 (
يجب على المحامي اأن يكون فـي تعامله مع الاآخرين ملتزمــا بالاحترام، فـي اللفظ والمظهر، 
�سواء اأمام المحاكم اأو داخل المكتب، وفـي التعامل مع الزملاء ومع الاآخرين، واأن يتجنب كل 

ما ي�سيء اإلى مهنة المحاماة اأو اإلى زملائه.
المــادة ) 6 (

اأن يظهر ب�سفته كمحام، واأن يعتمد تلك ال�سفة فـي جميع المذكرات  يجب على المحامي 
والمرا�سلات، بعيدا عن الاأ�سماء التجارية اأو ا�ستخدام الاألقاب والمنا�سب ال�سابقة فـي نطاق 

ممار�سته المهنة.
ولا يجوز له اأن يعلن عن نف�سه باأي �سكل لا يتفق مع تقاليد المحاماة، اأو اللجـــوء اإلى اأي 
و�سيلـــة من و�سائل الدعاية لنف�سه اأو لمكتبه، اأو ال�سعي لجلب الموكلين بوا�سطة الاإعلانات، 

اأو ا�ستخدام الو�سطاء مقابل اأجر اأو منفعة، اأو و�سع خاتمه بت�سرف �سخ�س اآخر.
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المــادة ) 7 (
يجب على المحامي اأن يمار�س مهنته فـي مقر ومكتب معلوم، واأن يكون هذا المكتب لائقــا 
وكفـيلا بالمحافظة على �سر الموكل، مكر�سا فقط لاأعمال المحاماة، ي�ستقبل فـيه مراجعيه 
وموكليه، ولا يجوز اأن يكون مكتب المحامي جزءا من منزل معد لل�سكن اأو فـي مقر لا يليق 
بكرامة المهنة اأو مك�نته�، على اأن يلتزم المح�مي ب�ل�ضروط وال�ضوابط التي ت�ضدره� وزارة 
العدل وال�سوؤون القانونية فـي �ساأن موا�سفات اللوحات الخارجية التي تو�سع على مقار 

المكتب اأو ال�سركة المدنية للمحاماة.
كما لا يجوز له نقل مكتبه اأو مقر �سركته اإلا بعد الح�سول على اإذن م�سبق بذلك من دائرة 

�سوؤون المحامين فـي وزارة العدل وال�سوؤون القانونية.
المــادة ) 8 ( 

الاجتماعي  التوا�سل  وو�سائل  الاإعلام  و�سائل  فـي  حديثه  اأثناء  فـي  المحامي  على  يجب 
وقائع  اإلى  والم�ستند  العامة،  الم�سلحة  اإلى  الهادف  البناء  المو�سوعي  بالتناول  الالتزام 
الاآداب  اأو  العام  النظام  اأو يخالف  العقيدة،  اإلى  اأن يتجنب كل ما ي�سيء  �سحيحة، وعليه 

العامة.
المــادة ) 9 (

اأ�سكالها  بكافة  الاجتماعي  التوا�سل  �سبكات  ا�ستخدام  اإ�ساءة  تجنب  المحامي  على  يجب 
لزملائه  اأو  الق�سائية  للجهات  الاإ�ساءة  اأو  اإلكتروني،  برنامج  اأو  و�سيلة  اأي  اأو  واأنواعها 
المحامين، اأو اأي جهة ر�سمية اأو اأهلية عبر �سفحات التوا�سل الاجتماعي، كما يلتزم المحامي 

فـي من�سوراته على هذه الح�سابات بمبادئ واأخلاقيات مهنة المحاماة.
المــادة ) 10 (

يجب علــى المحامــي اختيــار العاملين لديــه من ذوي الكفـــاءة، ومن غيـــر المحكــوم عليهم 
فـي جرائم مخلة بال�سرف والاأمانة، واأن يعمل هوؤلاء تحت رقابته وم�سوؤوليته، كما يجب 

عليه معاملتهم باحترام، واأن ي�سمن حقوقهم وفقا لاأحكام القوانين النافذة.
المــادة ) 11 (

يجب على المحامي اأن يتجنب الحديث فـي كل ما ي�سيء اإلى ال�سمعة والاأمانة، ويبتعد عن 
اأي ت�سرف من �ساأنه اإلحاق ال�سرر ب�سمعته ب�سورة �سخ�سية اأو ب�سمعة المهنة، اأو بما يوؤثر 
عليه اأو على المهنة باأي �سكل من الاأ�سكال، كما يجب عليه اأن يتجنب اأي ت�سرفات مخالفة 

تجعله محلا للانتقاد.
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المــادة ) 12 (
اأ�سرار موكليه واأ�سرار العمل، واأحوال  يجب على المحامي اأن يحافظ محافظة تامة على 
اأن يتخذ التدابير الوقائية التي تحول دون ت�سربها  المثول اأمام الجهات الر�سمية، وعليه 

للغير، اأو اطلاع غير الم�ضرح لهم عليه�.
المــادة ) 13 (

يلتزم المحامي ببذل الجهد، والعناية اللازمين فـي الاأعمال الموكلة اإليه، والتفرغ لها، بعيدا 
عن ممار�سة الاأعمال التي تتعار�س مع طبيعة المهنة، وغيرها من الاأعمال التي قد يكون 

لها تاأثير على اأدائه تلك الاأعمال على الوجه الاأكمل.
المــادة ) 14 (

يجب على المحامي عدم القيام بالاآتي:
اأمام الق�ساء، ولم يتم الف�سل فـيها، �سواء  اأ - التعليق على ق�سايا ما زالت منظورة 

الموكلة اإليه اأو لغيره من المح�مين اأو ن�ضر المذكرات المتعلقة به�. 

ب - الك�سـف لو�سائــل الاإعــلام باأنواعهـــا المختلفــة و�سبكـــات التوا�ســل الاجتماعــــــي عن 
المعلومات ال�سرية المحمية، اأو التي يترتب الاإف�ساح عنها التعدي على خ�سو�سية 
اأو الك�ســف - بحكم اطلاعـــه على المو�ســوع -  اأو الت�سهير بهــم،  وحرية الاآخريــن 
عن هوية ال�سحايا اأو ال�سهود، اأو اأي معلومات �سرية يمكن اأن تعر�سهم للت�سهير، 
اأو الاإ�سرار بم�سالحهم ال�سخ�سية، اأو مجريات التحريات لدى الجهات الر�سمية، 

ما لم تاأذن الجهات المخت�سة بالاإف�ساح عن تلك المعلومات الخا�سة.

المــادة ) 15 (
 اأ - يجب على المحامي قبول الندب المكلف به من المحكمة، والح�سور عن الخ�سم الذي يتقرر 
اإعف�وؤه من الر�ضوم الق�ض�ئية اأو لتقديم الم�ض�عدة الق�ض�ئية لغير الق�درين على ال�ضير 

فـي الدعاوى التي ين�س القانون على وجوب مبا�سرتها عن طريق محام.

ب - على المحامي المنتدب من قبل المحكمة الدفاع عمــن كلف بالدفاع عنه على اأكمـــل وجه، 
ولا يحق له اأن يتقا�سى منه اأي اأتعاب، اأو اأن يعتزل التكليف، اإلا ل�سبب جوهري، وبعد 

اإبلاغ المحكمة التي انتدبته.
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الف�شل الثالث
علاقة المحامي بزملائه

المــادة ) 16 (
يجب على المحامي اأن يلتزم فـي معاملة زملائه بما تقت�سيه اأخلاق المهنة واآدابها، وقواعد 
يلتزم  كما  زملائه،  جميع  باحترام  ويلتزم  المحاماة،  مهنة  وتقاليد  والكيا�سة،  اللياقة 

بالتعاون معهم فـي كل اإجراء ي�ساعد فـي �سرعة الف�سل فـي النزاعات، وتحقيق العدالة.
المــادة ) 17 (

يجب على المحامي الالتزام بالاآتي:
 اأ - اإحاطة المحامين تحت التمرين لديه بالرعاية والن�سح والاإر�ساد، على الوجه الذي 
ي�سقل مهارة المتدرب، ويوؤهله لمزاولة مهنة المحاماة، واأن يلتزم بالوفاء بحقوقهم 

وبما اأوجبه القانون والقرارات ال�سادرة فـي هذا ال�ساأن. 

ولا يجوز للمحامي تكليف المحامي تحت التمرين بما يخرج عن اإطار التدريب 
اأو تكليفه القيام باأي عمل يخالف ال�سلاحيات التي  اأعمال مهنة المحاماة،  على 
المهنية، ويجب  اإمكانياته وقدراته  يوؤثر على  اأو  التدريب  القانون ونظام  ر�سمها 
عليه اأن يمنحه �سهادة تثبت اإتمامه التمرين لديه بعد انق�ساء المدة المقررة قانونا، 
مع اإثبات راأي المحامي، مرفقا بها الاأعمال التي قام بها المحامي تحت التمرين. 

ب - التحلي بالثقة فـي النف�س، والرقي مع زملائه فـي المعاملــة والحديـــث، كما عليــه 
اأن يحذر من تاأثير نزاعات الموكلين على علاقته بزملائه.

ج - األا يغت�ب زميله، اأو يجرح فـيه، واألا ين�ضب اإليه اأي قول م�ضيء، واألا ينتق�ص من 
مجهوده فـي الدعوى التي يتولاها من بعده.

 د- اإبقاء مرا�سلاته مع زميله �سرية، واأن يعلمه عن رغبته تلك، وذلك بو�سعه كلمة  
)�سري( اأو ما يعادلها على مرا�سلاته، وعلى المحامي الذي لا يرغب فـي اإبقاء هذه 
المرا�سلات �سرية، اأو الذي لا ي�ستطيع اإبقاءها �سرية، اأن يعيدها اإلى م�سدرها دون 

ا�ستعمالها.

هـ - عدم ت�سجيع موكلي وموظفـي اأي محام اآخر على ف�سخ العقد مع زميله، والانتقال 
اإليه اأو اإلى اأي مكتب اآخر.
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ويلتزم المحامي تحت التمرين بالاآتي:
الالتزام  وعليه  اإ�سرافه،  يتمرن تحت  الذي  للمحامي  والاحترام  التقدير  واجب   - اأ 

بمواعيد ولوائح مكتب المحاماة .
ب - درا�سة الدعاوى، واإعداد مذكرات الراأي القانوني ب�ساأنها، ومناق�ستها مع زملائه 

فـي المكتب.
ج - الحفاظ على اأ�سرار مكتب المحاماة.

المــادة ) 18 (
تحت  بكلمة  يلحقها  اأن  دون  المحامي  �سفة  ا�ستعمال  التمرين  تحت  للمحامي  يجوز  لا 

التمرين، اأو اأن يتخذ مكتبا اأو يعلن عن ا�سمه بلوحة اأو اأي و�سيلة اأخرى.
المــادة ) 19 (

يجب على المحامي العمل على احترام حقوق الدفاع ومبداأ المواجهة، وعليه اإذا ح�سر نيابة 
عن زملائه اأن ينوب عنهم، باذلا جميع ما فـي و�سعه من جهود قانونية.

المــادة ) 20 (
لا يجوز للمحامي اأن ي�ستند فـي اأي دعوى اأو مرافعة على الاأحاديث الخ�سو�سية التي جرت 
بينه وبين زميله، اأو المرا�سلات الخ�سو�سية التي تبادلاها، المكتوبة والاإلكترونية والهاتفـية 
وغيرها، ولا يحق له الا�ستناد اإليها، اإلا بعد الح�سول على اإذن مكتوب من الزميل ال�سادرة 

عنه.
المــادة ) 21 (

يجب على المحامـــي اأن يبتعــــد عن التعــــر�س للاأمـــور ال�سخ�سيــة، اأو القـــدح، اأو الانتقــا�س 
من مهنية زميله، اأو العمل الذي قدمه بما ي�سيء له، كما يتجنب الاألفاظ التي لا تليق 
بين  اللفظي  الجدل  عن  المحامي  ويبتعد  غيرهم،  اأو  الموكلين  اأمام  �سواء  المهني،  بالعمل 

المحامين.
المــادة ) 22 (

يجـــب على المحامـــي عدم ت�سليل موكليـــه اأو زملائـــه اأو خ�ســوم موكليـــــه فـي اأي دعاوى 
اأو اإجراءات يمثل فـيها اأو يقوم بها، اأو اإعطاء وعود يعلم م�سبقا عـــدم اإمكانيـــة تنفـيذهـــا، 
اأو مخ�لفته� للق�نون، وعليه تجنب تقديم اأي طلب�ت، اأو القي�م ب�أي اإجراءات بهدف اإط�لة 
اأمد الدعوى، اأو تاأخير الف�سل فـيها دون �سبب م�سروع، اأو التعر�س للخ�سم اأو الاإ�ساءة اإليه 

اأو اإلى محاميه اأو �سهوده.
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المــادة ) 23 (
يجب على المح�مي اأن يت�ضرف بح�ضن نية مع المح�مين الاآخرين، وعليه األا ي�ضتغل اأي زلة 
اأو �سهو للمحامين الاآخرين، كما يجب عليه اأن يتجنب الانتقاد غير  اأو مخالفة اأو خطاأ 
المدرو�س اأو غير القائم على علم لكفاءة اأو �سلوك اأو �سخ�سية المحامين الاآخرين. ولا يجوز 
له اأن ينقـل الاأحاديــث غير الر�سمية التي يجريها مع محام اآخر بح�سن نية اإلى المحكمة 

اأو اإلى الاآخرين.
الف�شل الرابع

علاقة المحامي بموكليه
المــادة ) 24 (

يجب على المحامي اأن يك�سف للموكل كل علاقة تربطه بالخ�سم الاآخر، اإن وجدت، وكل 
م�سلحة له فـي مو�سوع الدعوى الموكل فـيها.

المــادة ) 25 (
يجب على المحامي اأن يمتنع عن الات�سال المبا�سر بموكل اأي محام اآخر، اإلا عن طريق هذا 

الاأخير، اأو باإذن خطي منه، ما لم تقت�س الظروف خلاف ذلك.
ولا يجوز له التاأثير على خ�سم موكله باأي �سكل كان، ويجب عليه الامتناع عن الات�سال 

ب�سهود الخ�سم للتاأثير عليهم مهما كانت المبررات.
المــادة ) 26 (

يجب على المحامي اأن يدافع عن موكله بكل اأمانة واإخلا�س وتفان، واأن يبذل كل الجهد 
خطئه  اأو  الوكالة  حدود  تجاوزه  حالة  فـي  م�سوؤولا  ويكون  موكله،  حقوق  على  للحفاظ 
المهني الج�سيم. وعليه اأن ي�سدق موكله القول، واأن ي�سدي اإليه الم�سورة القانونية بمهنية.

المــادة ) 27 (
باأي نفوذ،  الاإيحاء  اأو  الم�سروعة، كالترغيب  الو�سائل غير  اتباع  المحامـــي عدم  يجب على 
اأو ك�سب الق�سايــا،  اأو مزعومــة، باأي جهة كانت، بق�سـد جلب الموكليــن  اأو �سلـــــة حقيقيـة 
اأو الموقوفــين  ال�سجـناء  اأو  المتقا�سين  اأو مرا�سلـــة  اأو بدونه،  الو�سطاء بمقابل  ا�ستخدام  اأو 
و�سطــــــاء  بوا�سطــة  اأو  مبا�ســـــرة  بهم  الات�ســــال  اأو  نف�ســــه،  تلقــــاء  من  عليهم  المقبو�س  اأو 
لي�سوا  واأ�سخا�س  محام  بين  الاأتعاب  اقت�سام  ويحظر  اإياه.  لتوكيلهم  �سعيا  �سما�سرة  اأو 

بمح�مين، اأو التن�زل عنه� لف�ئدة الغير.
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المــادة ) 28 (
نيابة عنه، وعليه  اأو يقب�سها  باأي مبالغ يح�سلها  اإبلاغ موكله فورا  المحامــــي  يجب على 
األا يت�سرف فـيها، واأن يحافظ عليها محافظته على ماله اإلى حين ت�سليمها موكله اأو من 
ينوب عنه، بموجب اإي�سال خطي موقع منه اأو ممن ينوب عنه، اأو القيام باإيداعها با�سم 
على  يقع  لا  الاأحوال  جميع  وفـي  الاإيداع،  ب�سندات  واحتفاظه  الم�سارف،  اأحد  فـي  موكله 
المحامي عبء الانتقال اإلى موطن الموكل لت�سليمه المبالغ الموجودة فـي حوزته اإلا اإذا وجد 
الموكل  اإبلاغ  بواجبه بمجرد  قائمــا  المحامي  يعتبر  الاأحوال  وفـي جميع  ذلك،  اتفاق على 

بوجود هذه المب�لغ وتبليغه لت�ضلمه�. 
المــادة ) 29 (

لا يجوز للمحامي اأن يتنازل عن التوكيل فـي وقت غير منا�سب، ويجب عليه اأن يبلغ موكله 
الدعوى لمدة �سهر على  اإجراءات  فـي  اأن ي�ستمر  التوكيل، ويجب عليه  بتنازله عن  خطيا 
الاأقل متى كان ذلك لازما للدفاع عن م�سالح الموكل، ولا يعتبر تنازل المحامي فـي مرحلة 

تقديم بي�ن�ت موكله تن�زلا فـي وقت غير من��ضب اإذا لم يتع�ون موكله معه بخ�ضو�ضه�.
المــادة ) 30 (

لا يجوز للمحامي اأن يقبل الوكالة فـي الحالات الاآتية:
 اأ - عن طرفـين متخا�سمين فـي دعوى واحدة.

ب - �سد موكله بمقت�سى وكالة عامة.

ج - �سد �سخـــــ�س كان وكيلا عنه فـي نف�س الدعــــــوى اأو الدعـــــاوى المتفرعـــة عنهـــا، 
ولو بعد انتهاء وكالته.

د - �سد جهة �سبق اأن اأطلعته على م�ستنداتها الثبوتية ووجهة دفاعها مقابل اأتعاب 
ا�ستوفاها منها �سلفا، اأو كان قد قدم لها ا�ست�سارات مقابل اأتعاب.

هـ - اأي دعوى اأ�سلية اأو متفرعة اأو نا�سئة عنها، �سبق عر�سها عليه اأو اأبدى راأيا فـيها 
ب�سفته قا�سيا اأو ع�سوا فـي الادعاء العام اأو محكما اأو خبيرا.

و - عن اأكثر من متهم واحد فـي دعوى جزائية، اأو اأكثر من مدعى عليه فـي دعوى 
واحدة، اإذا كانت م�سالحهم متعار�سة.
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المــادة ) 31 (
لا يجوز للمحامي اإعطاء راأي اأو م�سورة لخ�سم موكله فـي دعوى �سبق له اأن قبل الوكالة 

فـيها، اأو فـي دعوى ذات علاقة بها، حتى ولو بعد انتهاء وكالته.
المــادة ) 32 (

فـيها،  وكيلا  كان  التي  الدعــــوى  بخ�سو�س  موكله  �سد  �سهـــادة  اأداء  للمحامــــي  يجوز  لا 
اأو اإف�ساء اأي �سر اأوؤتمن عليـــــه، اأو عرفه عن طريق مهنته المتعلقــــة باأ�سرار الموكليــن لدى 
التي  الاأحوال  ذلك  من  وت�ستثنى  وكالته،  انتهاء  بعد  ولو  الظروف،  مختلف  فـي  الق�ساء 
ر�سمهـا القانــــون لاإلـــزام المحامي بها فـي ال�سهـــــادة، ولا يجــــوز له التبرع باإدلائهـــا، بحيث 

لا يدليها اإلا اإذا طلب منه ذلك.
المــادة ) 33 (

يجب على المح�مي اأن يقدر اأتع�به بعيدا عن البخ�ص والمغ�لاة وفق� لنوعية الدعوى واأهمية 
النـــزاع والجهــد المبذول فـيها والحلول القانونية المقدمة منه، مع مراعاة القيود الواردة 
فـي القانـــــون واأعـراف مهنـــة المحامـــاة، وعلى المحامـــي اأن يحرر -  بالاتفــاق مع موكلـــه قبل 

البدء فـي العمل - عقدا مكتوبا ي�سمل الاآتي:  
1 - بيانات الاأطراف والعمل المتعاقد عليه ونطاقه المو�سوعي والزمني المتوقع.

2 - تحديد الاأتعاب اأو طريقة احت�سابها وا�ستحقاقها.  
التي ت�سدرها وزارة العدل وال�سوؤون  التعليمات  اأو  مع مراعاة نماذج العقد الا�ستر�سادي 

القانونية فـي هذا ال�ساأن.
الف�شل الخام�س

واجبات المحامي المتعلقة باأعمال ال�شت�شارات القانونية
المــادة ) 34 (

اأن يتقيد فـي اأعماله المتعلقة باإبداء الراأي والم�سورة القانونية لموكليه  يجب على المحامي 
بواجبات واآداب المهنة وقواعد ال�سلوك الواجب احترامها، ولا يجوز للمحامي اأن يخفـي 
فـي هذه الاأعمال �سفته كمحام، اأو اأن يلجاأ اإلى مخالفة القانون لاإر�ساء موكله، اأو لدعم 

راأي موكله المخالف للقانون.
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المــادة ) 35 (
يجب على المح�مي عند تقديم الا�ضت�ض�رات الق�نونية مراع�ة الاآتي:

اأ - عدم تقديم الا�ضت�ض�رات الق�نونية خلاف� لن�ص �ضريح فـي الق�نون، وعدم ابتداع 

الحيل لخدمة م�سلحة باطلة للموكل على ح�ساب م�سلحة محقة ل�سخ�س اآخر.

ب - عدم تقديم الا�ضت�ض�رات الق�نونية اإلا طبق� لاجته�ده الق�نوني، ولي�ص وفق رغبة 

اأو توجيه طالب الا�ست�سارة اأو بناء على اعتبارات اأخرى بخلاف حكم القانون.

ج - عدم تقديم ا�ضت�ض�رات ق�نونية مج�نية اأو بمق�بل من خلال و�ض�ئل اإعلامية اأو 

من خلال من�سات التوا�سل الاجتماعي.

د - اأن يكون تقديم الا�ضت�ض�رات الق�نونية من خلال المكتب المرخ�ص من قبل وزارة 

العدل وال�سوؤون القانونية.

الف�شل ال�شاد�س
علاقة المحامي باأع�شاء الجهات الق�شائية

المــادة ) 36 (
يجب على المحامي اأن يراعي فـي مخاطبة الق�ساة والم�ست�سارين التوقير اللازم، واأن تكون 

علاقته بهم وباأع�ساء الادعاء العام قائمة على التعاون والاحترام المتبادل، وعليه الابتعاد 

والادعاء  المحاكم  اإدارات  موظفـي  ومع  معهم  وال�سخ�سية  الخا�سة  العلاقات  تكوين  عن 

العام، واأن ي�سلك م�سلكا فـي ذلك يتفق وكرامة مهنة المحاماة، وعليه اأن يتجنب كل اإجراء 

اأو قول يحول دون �سير العدالة بانتظام.

المــادة ) 37 (
يجب على المحامي عند مثوله اأمام المحاكم اأن يحر�س على ال�سلوك المن�سبط الذي ينا�سب 

واأن  قانونا،  المقرر  بالزي  المحاكمة  عند ح�سوره جل�سات  يتقيد  واأن  المحاكم،  ووقار  هيبة 

يلتزم بالح�سور فـي المواعيد المحددة، ما لم تحل دون ذلك اأ�سباب خارجة عن اإرادته، واألا 

ي�ستخدم الهاتف النقال اأو اأي و�سيلة من و�سائل التوا�سل الاجتماعي اأو غيرها من الاأمور 

المت�سلة بها فـي قاعات المحاكم اأو فـي اأثناء قيامه بالمرافعة اأمام المحكمة. 
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المــادة ) 38 (

يجب على المح�مي األا يطلب ت�أجيل الدع�وى اإلا لاأ�ضب�ب معقولة، وعليه تجنب تقديم اأي 

طلبات اأو القيام باأي اإجراءات كيدية بهدف المماطلة اأو وقف اأو تاأخير الف�سل فـي مو�سوع 

الدعوى، اأو اإطالة اإجراءات المحاكمة دون مبرر.

المــادة ) 39 (

لا يجــــوز للمحامـــي اأن يت�ســـل بالقا�ســي مبا�سرة ب�ساأن اأي م�سائـــــل تتعلـــق بالاإجـــراءات، 

اإلا اإذا كان الات�سال بدعوة اأو توجيه من القا�سي.

المــادة ) 40 (

يجب على المحامي التحلي باأخلاقيات الترافع، لا�سيما ال�سدق وال�سراحة، والابتعاد عن 

كل اأ�ضك�ل الاإ�ضرار بغيره، اأو اإحداث الفو�ضى، والامتن�ع عن كل الكلم�ت الم�ضيئة للاآخرين.

اأثن�ء  اأو غيره  اإيذاء لخ�ضمه  اأو  اأو �ضغب�،  ب�آداب الترافع، فلا يظهر لددا  اأن يلتزم  وعليه 

الترافع.

المــادة ) 41 (

 يجب على المحامي اأن يرف�س ا�ستخدام الاأدلة التي يعتقد اعتقادا معقولا اأنه قد تح�سل 

اأو عبر و�سائل ت�سكل انتهاكا لحقوق  اأو مخالفة للاأنظمة،  عليها بو�سائل غير م�سروعة، 

الاإن�سان، اأو تعر�سه للابتزاز اأو الالتجاء للاإدلاء بها.

المــادة ) 42 (

يجب على المحامي اأن يتعاون مع اأع�ساء الجهات الق�سائية فـي مبادرات ال�سلح والت�سوية 

المبادرات، واأخذ موافقته  الودية للمنازعات، مع مراعاة اطلاع موكله على تفا�سيل هذه 

الخطية الم�سبقة عليها.
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الف�شل ال�شابع

علاقــــة المحامــــي 

باأعوان الق�شاء وال�شهود والخبراء والخ�شوم

المــادة ) 43 (

اأعــــوان الق�ســاء  اأن تكــون علاقـــة المحامـــي مع المخت�سيـــن بالتنفـيذ وغيرهــــم من  يجب 

ومع موظفـي وزارة العدل وال�سوؤون القانونية قائمة على الاحترام المتبادل.

المــادة ) 44 (

الدعـــوى قائمــــــة  تكـــون علاقــــة المحامـــي وال�سهــــود والخبــــراء والخ�ســـوم فـي  اأن  يجــــب 

على الاحترام.

المــادة ) 45 (

لا يجوز للمح�مي الت�أثير على ال�ضهود لحملهم على تغيير اأقوالهم، اأو لحثهم على كتم 

الحقيقة، ويقع عليه عبء اإفهامهم فـي حال لقائه بهم باأنهم �سيحلفون اليمين القانونية، 

وما يترتب على ذلك من تبعات قانونية.

المــادة ) 46 (

اأن يبني علاقته مع الخبراء على الاحترام المتبادل، كما يحظر على  يجب على المحامي 

المحامي التاأثير على الخبراء، اأو القيام باأي �سيء من �ساأنه الم�سا�س با�ستقلاليتهم وحيادهم.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1448(
ال�سادرة فـي 3 /2022/7م

وزارة العــدل وال�شـوؤون القانونيــة 
 قـرار وزاري

رقــم ٥2/ 2022 
باإ�شــدار لائحــة تنظيـــم اأعمـــال الخبــرة 

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سلطة الق�سائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،
واإلى قانون الإفلا�س ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/53،

واإلى المر�ســـــــوم ال�سلطانـــي رقــــــم 2020/88 بدمــــج وزارة العـــدل ووزارة ال�ســـوؤون القانونيــــــة 
واعتماد  اخت�سا�ساتها  القانونية وتحديد  وال�سوؤون  العدل  وزارة  ت�سمى  واحدة  وزارة  فـي 

هيكلها التنظيمي،
واإلى لئحة تنظيم اأعمال الخبرة اأمام المحاكم ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2021/76،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل بلائحة تنظيم اأعمال الخبرة، المرفقة.
المــادة الثانيــــة

علـــى المخاطبـــين باأحكـــام اللائحــة المرفقــــة توفـيـــق اأو�ساعهــــم خـــــلال مدة اأق�ساها )60( 
�ستون يوما من تاريخ العمل بهذا القرار.

المــادة الثالثــــة

تلغــــــى لئحـــــة اأعمــال الخبــرة اأمـــام المحاكـــم ال�ســـادرة بالقــــرار الـــــــوزاري رقــــــم 2021/76، 
كمــا يلغـى كــل مــا يخالــف اللائحـة المرفقـة، اأو يتعـار�س مع اأحكامهـا.

المــادة الرابعــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: 2٩ مـن ذي القعــدة 1443هـ
المـوافــــق: 2٩ مـن يونيــــــــــــــو 2022م 

د. عبدالـله بن محمد بن �شعيد ال�شعيدي
وزيــــــــــــر العـــــــــدل وال�ســــــــوؤون القانونيــــــــــــــــــة
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لائحــة تنظيــم اأعمــال الخبــرة 

الف�شــل الاأول 

تعريفـات واأحكــــام عامــــة

المــادة ) 1 ( 
فــي تطبيــق اأحكـــام هـــذه اللائحــة، يكون للكلـــمات والعبـــارات الآتـــية المعنـــى المبـــين قريــــن 

كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الـــــوزارة: 
وزارة العدل وال�سوؤون القانونية.

2 - الوزيــــــر: 
وزير العدل وال�سوؤون القانونية.

3 - الدائـــرة: 
دائرة �سوؤون الخبراء فـي الوزارة.

4 - الدائـرة المخت�شـة:
دائرة ال�سوؤون الق�سائية فـي الوزارة. 

٥ - الجهــــــة المعنيـــــة: 
التق�سيم المخت�س فـي وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار.

٦ - اللجنـــــة: 
لجنة �سوؤون الخبراء فـي الوزارة، والمن�سو�س عليها فـي المادة )4( من هذه اللائحة.

٧ - ال�شجـــــل: 
�سجل قيد الخبراء المن�سو�س عليه فـي المادة )7( من هذه اللائحة.

٨ - الجـــدول: 
جدول خبراء الإفلا�س المن�سو�س عليه فـي المادة )8( من هذه اللائحة.

٩ - اأعمـــــال الخبــــرة:
عمل فني اأو علمي يمار�سه اأ�سخا�س بناء على تكليف المحاكم والجهات ذات الخت�سا�س 
بح�سب  علمي،  اأو  فني  تقرير  لتقديم  المعنية  والجهة  التحقيق  وجهات  الق�سائي، 

الأحوال.
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10 - الخبيــــــــر: 

كل �سخـــ�س طبيعـي اأو اعتباري من ذوي الخت�سـا�س اأو الخبرة فـي مجال معين 

اأو اأكثر، يعهد اإليه بعمل من اأعمال الخبرة، ويكون مقيدا فـي ال�سجل.

11 - بيـوت الخبــرة: 

مقيدة  وتكون  الخا�سة،  العتبارية  والأ�سخا�س  للدولة،  الإداري  الجهاز  وحدات 

فـي ال�سجل.

12 - خبير الاإفلا�س: 

الهيكلة،  اإعادة  مجال  فـي  الخت�سا�س  ذوي  من  اعتباري  اأو  طبيعي  �سخ�س  كل 

المثمنون، وغيرهم عند  التفلي�سة، والخبراء  والإفلا�س، ومديرو  الأ�سول  واإدارة 

القت�ساء، ويكون مقيدا فـي الجدول. 

13 - الاأتعــــــاب: 

المقابل الذي يتم تحديده للخبير اأو خبير الإفلا�س.

14 - الم�شروفات: 

كل ما اأنفقه الخبير اأو خبير الإفلا�س من اأجل اأداء المهمة الموكلة اإليه.

المــادة ) 2 (

ي�سدر الوزير مدونة قواعد �سلوك الخبراء وخبراء الإفلا�س، وتت�سمن المبادئ وال�سوابط 

للقيم الأخلاقية وال�سفات ال�سخ�سية والإجراءات ال�سلوكية الواجب التحلي بمقت�سياتها 

عند ممار�سة اأعمال الخبرة، وفـي اأثناء اأداء الخبير لواجباته.

المــادة ) 3 (

اإذا تمت ال�ستعانة ببيوت الخبرة من وحدات الجهاز الإداري للدولة فتوؤول اأتعاب الخبرة 

المقدمة اإلى الخزانة العامة للدولة، على اأن يخ�س�س جزء من تلك الأتعاب كمقابل للخبير 

اأو الخبراء الذين قاموا بالمهمة، وذلك بقرار من الوزير بناء على تو�سية اللجنة، وبعد 

التن�سيق مع وزارة المالية.
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الف�صــل الثانــي

لجنـة �صــ�ؤون اأعمــال الخبــرة

المــادة ) 4 (
ت�شكل فـي الوزارة لجنة ل�شوؤون اأعمال الخبرة على النحو الآتي:

وكيل الوزارة                                                   رئي�شــــــــا-  
المدير العام لل�شوؤون العدلية                                                               نائبا للرئيــ�س-  
الأمين العام الم�شاعد ل�شوؤون المحاكم والدعاء العام والكاتب بالعدل       ع�شوا-  
اأحد �شاغلي الوظائف الفنية فـي الوزارة                                           ع�شوا-  

ل تقل وظيفته عن م�شت�شار م�شاعد اأول يختاره الوزير 
مدير الدائرة                                                                                        ع�شـوا ومقررا -  

ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س عند غيابه، اأو وجود مانع يحول دون ممار�شته اخت�شا�شاته.

المــادة ) 5 (
تخت�س اللجنة بالنظر فـي الم�شائل المتعلقة بالخبراء وخبراء الإفلا�س، ولها ب�شفة خا�شة 

الآتي:
الق�شائي  -   الخت�شا�س  ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  المحاكم  حاجة   تحديد 

والجهة المعنية من مجالت الخبرة واأعداد الخبراء وخبراء الإفلا�س، بالتن�شيق 
مع تلك الجهات.

البت فـي الطلبات المقدمة للقيد فـي ال�شجل والجدول. -  
�شطب الخبير الذي يفقد �شرطا من �شروط القيد فـي ال�شجل اأو الجدول. -  
رفــــع ا�شـــم الخبيـــر من ال�شجــــل اأو خبير الإفلا�س من الجدول المقيـــد فـيـه بنـــاء  -  

على طلبه، اأو اإعادة قيده.
الإفلا�س،  -   وخبراء  الخبراء  �شد  تقدم  �شكاوى  من  اإليها  يحال  ما  ودرا�شة  بحث 

واتخاذ الإجراءات فـي �شاأنها.
اقتراح �شبل تطوير العمل المتعلق باأعمال الخبرة. -  
 بحث ودرا�شة المقترحات التي تقدم من الخبراء وخبراء الإفلا�س وما يعتر�شهم  -  

من �شعوبات عند اأدائهم لمهامهم.
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المــادة ) ٦ (

ت�سدر اللجنة قراراتها خلال )14( اأربعة ع�سر يوما من تاريخ عر�س الطلبات عليها، وذلك 
باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو من يحل محله، 

وفـي حال ت�ساوي الأ�سوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.
ويجوز لكل ذي م�سلحة التظلم من القرارات ال�سادرة بحقه، وفقا لأحكام هذه اللائحة 
اأمام الوزير خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإخطاره بالقرار، ويجب البت فـي التظلم 
خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه المدة دون رد رف�سا للتظلم.

الف�شـــل الثالـــــث

قيـد الخبـراء

المــادة ) ٧ ( 

ين�ساأ فـي الدائرة �سجل لقيد الخبراء مت�سمنا اأ�سماءهم ومجال خبرتهم ومكان ممار�ستهم 
للمهنة مرتبة وفقا لتواريخ القيد، ويق�سم على النحو الآتي:

�سجل بيوت الخبرة.  - 1

�سجل خبراء الجدول. - 2

�سجل لغير الم�ستغلين، تقيد فـيه اأ�سماء الخبراء الذين يرغبون فـي التوقف موؤقتا  - 3
عن اأعمال الخبرة.

المــادة ) ٨ (

ين�ساأ فـي الدائرة جدول لخبراء الإفلا�س، يقيد فـيه خبراء الإفلا�س، فـي مجالت الخبرة 
الآتية: 

اإعادة الهيكلة واإدارة الأ�سول والإفلا�س. - 1

 مديري التفلي�سة.  - 2

الخبراء المثمنين. - 3

جدول لغير الم�ستغلين، تقيد فـيه اأ�سماء خبراء الإفلا�س الذين يرغبون فـي التوقف  - 4

موؤقتا عن اأعمال الخبرة. 
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المــادة ) ٩ (
ل يجوز ممار�سة اأعمال الخبرة اإل بعد القيد فـي ال�سجل، اأو فـي الجدول، وي�سترط فـيمن 

يطلب قيده فـي ال�سجل اأو الجدول الآتي: 
اأن يكون عماني الجن�سية. - 1
اأن يكون متمتعا بالأهلية الكاملة. - 2
اأن يكون من غير موظفـي وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�سخا�س - 3

العتبارية العامة، ومن غير المحامين.
األ تقل �سنه عن )30( ثلاثين عاما. - 4
اأن يكــون محمـــود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة، واأل يكون قد �ســدر �سده حكــم نهائــي - 5

فـي جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف اأو الأمانة، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره.
اأن يكون حا�سلا على �سهادة من اإحدى الجامعات اأو الكليات اأو المعاهد المعترف بها  - 6

فـي مجال تخ�س�سه، ومعادلة من الجهات المخت�سة بالن�سبة لل�سهادة ال�سادرة من 
خارج �سلطنة عمان، واأن تكون باللغة العربية، اأو مترجمة اإذا كانت بلغة اأخرى، 

اأو اأن يكون حا�سلا على �سهادة محا�سب قانوني ومرخ�سا له من الجهة المعنية.
 األ تقل مدة الخبرة عن )5( خم�سة اأعوام بعد الح�سول على ال�سهادة المطلوبة - 7

بالن�سبة للقيد فـي ال�سجل، واأل تقل عن )5( خم�سة اأعوام اإذا كان �سخ�سا اعتباريا، 
و)10( ع�سرة اأعوام اإذا كان �سخ�سا طبيعيا بالن�سبة للقيد فـي الجدول.

اأن يكون م�سجلا فـي ال�سجل التجاري لممار�سة الأعمال ذات ال�سلة بمجال الخبرة - 8
محل الطلب، اأو اإح�سار �سهادة عدم ممانعة من الممثل القانوني للموؤ�س�سة الم�سجلة 
للجنة  ويجوز  فـيها،  العاملين  اأحد  القيد  طالب  كان  اإذا  التجاري  ال�سجل  فـي 
ال�ستثناء من هذا ال�سرط اإذا كانت اأعمال الخبرة ل تتطلب لممار�ستها الت�سجيل 

فـي ال�سجل التجاري.
المــادة ) 10 (

يجوز للجنة ال�ستثناء من ال�سرط المن�سو�س عليه فـي البند )1( من المادة )9( من هذه 
اللائحة فـي حالة عدم وجود عماني فـي مجال الخبرة.

كــــما يجوز للجنــــة ال�ستثنــاء من ال�سرط المن�سو�س عليه فـي البنــــد )6( مـــن المــــادة )9( 
من هذه اللائحة، بالن�سبة لمجالت الخبرة التي ل تتطلب هذا ال�سرط.
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المــادة ) 11 (
للجنة تحديد مجالت اأعمال الخبرة، ويجوز لها - بالإ�سافة اإلى ال�سروط العامة المن�ســو�س 
عليهــا فـي المــادة )9( من هذه اللائحة - تحديد ال�سروط اللازم توافرها فـي كل مجال، 

وي�سدر بذلك قرار من الوزير.

المــادة ) 12 (
يكون قيد بيوت الخبرة فـي ال�سجل وفقا لل�سروط والإجراءات الآتية: 

اأن يتم تقديم طلب القيد عن وحدات الجهاز الإداري للدولة من رئي�س الوحدة،  - 1
ومن الممثل القانوني للاأ�سخا�س العتبارية الخا�سة.

اأن يكون مجال اأعمال الخبرة فـي الجهة التي تطلب القيد على علاقة باخت�سا�سها - 2
اأو ن�ساطهــــا وفقــــا لنظـــــام اإن�سائهـــــا اأو تاأ�سي�سها، واأن تكـــون مرخ�ســـا لهــا العمـــل 

فـي �سلطنة عمان بالن�سبة للاأ�سخا�س العتبارية الخا�سة.

اأن تقدم الجهة طالبة القيد للجنة اأ�سماء )3( ثلاثة من الموظفـين اأو العاملين  - 3
فـيهم  تتوفر  ممن  فـيها  القيد  المراد  الخبرة  اأعمال  مجال  فـي  الأقل  على  فـيها 
كخبراء،  لقيدهم  اللائحة  هذه  من   )9( المادة  فـي  عليها  المن�سو�س  ال�سروط 

وللجنة ا�ستثناء وحدات الجهاز الإداري للدولة من �سرط العدد. 

المــادة ) 13 ( 
يجب على طالب القيد فـي ال�سجل اأو الجدول تقديم طلبه اإلى الدائرة، وعلى الدائرة فح�س 
الطلبات  عر�س  ثم  ومن  المطلوبة،  الم�ستندات  واإرفاق  ال�سروط  توفر  من  والتحقق  الطلب 
يوما  ع�سر  اأربعة   )14( عن  تقل  ل  مدة  الطلب  مقدم  يمنح  اأن  على  اللجنة،  على  المكتملة 
ل�ستيفاء الم�ستندات المطلوبة، ويعتبر م�سي هذه المدة دون ال�ستيفاء رف�سا للطلب، وعلى 

الدائرة اإخطار مقدم الطلب فـي حالة عدم ا�ستيفائه �سروط القيد.

المــادة ) 14 (
يجوز للخبير وخبير الإفلا�س اأن يحدد فـي طلب قيده فـي ال�سجل اأو الجدول النطاق المكاني 
لقيامه باأعمال الخبرة، وللجنة قبول الطلب اأو رف�سه، على اأن يكون قرارها بالرف�س م�سببا.
الإح�ساءات  �سوء  فـي  الخبرة  اأعمال  لممار�سة  المكاني  النطاق  تحديد  للجنة  يجوز  كما 

المتوفرة لديها والعتبارات العملية التي تقدرها.
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المــادة ) 1٥ (

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد ر�سوم قيد الخبراء وخبراء الإفلا�س وتجديد واإعادة القيد، 
والإجراءات الخا�سة بذلك، وبعد التن�سيق مع وزارة المالية.

 المــادة ) 1٦ (

اأمام  الآتية  اليمين  الجدول  اأو  ال�سجل  فـي  القيد  قبل  الإفلا�س  وخبراء  الخبراء  يوؤدي 
اإحدى الدوائر المدنية فـي محاكم ال�ستئناف: )اأق�سم باللـه العظيم اأن اأوؤدي مهام الخبرة 
اأبدي راأيي بكل تجرد  اأكلف بها باأمانة واإخلا�س ونزاهة، واأن اأحترم القوانين، واأن  التي 

وا�ستقلال واأن اأحافظ على اأ�سرار المهنة(.

المــادة ) 1٧ (

تخطر الدائرة المحاكم وجهات التحقيق والجهات ذات الخت�سا�س الق�سائي والجهة المعنيــــة 
اأو الجدول، وعلى  ال�سجــــل  فـــي  يــتم قيدهــم  الذين  الإفـــلا�س  ببيانــــات الخبراء وخبـــراء 
المحاكــم وجـهات التحقيق والجهات ذات الخت�سا�س الق�سائي والجهة المعنيـــة التاأكد من 
�سلاحية قيد الخبير وخبير الإفــلا�س فـي ال�سجـــل اأو الجدول قبل اإ�سنــــاد اأي مهمـــة اإليه.

الف�شـــل الرابـــع

حقـوق الخبـراء وخبـراء الاإفـلا�س

المــادة ) 1٨ (

يعامــــل الخبيــــر وخبيــــر الإفـــــلا�س بالحترام الواجــــب لمهنتـــه كم�ساعــد للعدالــــة، ويجـــب 
على اأطـراف الدعـــوى اأو ممثليهـــم والجهـــات التي يزاول الخبير وخبير الإفلا�س مهمتــه 

اأمامها، تقديم الت�سهيلات اللازمة اإليه للقيام بواجبه.

المــادة ) 1٩ (

ي�ستحق الخبير وخبير الإفلا�س الأتعاب والم�سروفات اللازمة للقيام بالمهمة المكلف بها، 
ويجوز له فـي اأثناء قيامه بالمهمة اأن يطلب من المحكمة وجهات التحقيق والجهات ذات 
المعنية - بح�سب الأحوال - تقا�سي جزء من الم�سروفات  الخت�سا�س الق�سائي والجهة 

اللازمة للقيام بمهمته.
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كما ي�ستحق الخبير وخبير الإفلا�س اأتعابه والم�سروفات اإذا اأنهت المحكمة وجهات التحقيق 
والجهات ذات الخت�سا�س الق�سائي والجهة المعنية - بح�سب الأحوال - ندبه بعد قيامه 

بالمهمة ل�سبب ل دخل له فـيه.

المــادة ) 20 (

مع مراعاة حكم المادة )19( من هذه اللائحة، تحدد اأتعاب خبير الإفلا�س وفقا للمعايير 
الآتية: 

الأموال المنقولة والعقارات للتاجر المدين. - 1

عدد الدائنين والمدينين واإجمالي الديون.  - 2

ثبوت الديون اأو المنازعة فـيها. - 3

طبيعة المهام المكلف بها الخبير. - 4

عدد الخبراء. - 5

الخت�سا�س  - 6 ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  المحكمة  تقدرها  اأخرى  معايير  اأي 
الق�سائي والجهة المعنية، بح�سب الأحوال.

المــادة ) 21 (

ل يكون الخبير اأو خبير الإفلا�س م�سوؤول عما يورده فـي تقاريره من عبارات ي�ستلزمها 
بيان الراأي الفني للمحكمة وجهات التحقيق والجهات ذات الخت�سا�س الق�سائي والجهة 

المعنية - بح�سب الأحوال - فـي حدود القانون والآداب العامة.

المــادة ) 22 (

الخت�سا�س  ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  المحكمة  اإخطار  الإفلا�س  خبير  اأو  للخبير 
المعنية - بح�سب الأحوال - عن كل ما يطراأ ويحول بينه وبين قيامه  الق�سائي والجهة 

بمهمته من قبل الأطراف، اأو من اأي جهة اأخرى.
الدعوى،  تنظر  التي  المحكمة  من  اأمر  بموجب  الإفلا�س،  خبير  اأو  للخبير  يجوز  كما 
ال�ستعانة بالقوة الجبرية لمعاينة المن�ساآت والأماكن والأ�سياء التي يلزم معاينتها اأو دخولها 

لتنفـيذ المهمة المنتدب لمبا�سرتها عند امتناع ذوي ال�ساأن عن اأداء مهمته.
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الف�شــل الخامـــ�س 

واجبـات الخبـراء وخبـراء الاإفـلا�س 

المــادة ) 23 (

يجب على الخبير اأو خبير الإفلا�س اأن يلتزم فـي �سلوكه المهني وال�سخ�سي بمدونة قواعد 
التي  الواجبات  بجميع  يقوم  واأن  والنزاهة  وال�ستقامة  ال�سرف  ومبادئ  الخبراء،  �سلوك 
ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  للمحكمة  نف�سه  عن  ويف�سح  القوانين،  عليه  تفر�سها 
الخت�سا�س الق�سائي والجهة المعنية - بح�سب الأحوال - م�سبقا اإذا �سبق وتعامل مع اأحد 

الأطراف اأو كانت لديه اأي علاقة معهم.

المــادة ) 24 (

يجب على الخبير اأو خبير الإفلا�س اإخطار الدائرة عن اأي تعديل يطراأ على بيانات القيد 
فـي ال�سجل اأو الجدول، اأو فـي حال فقده اأيا من �سروط القيد.

المــادة ) 2٥ (

يجب على الخبير اأو خبير الإفلا�س اأن يعقد اجتماعاته الخا�سة بالمهمة المكلف بها فـي المكان 
المخ�س�س بالن�سبة لأعمال الخبرة التي تنظمها قوانين خا�سة، وفـي مكان لئق بالن�سبة 
لأعمال الخبرة الأخرى، وفـي جميع الأحوال ل يجوز عقد الجتماع فـي مقار اأحد الأطراف 
الخت�سا�س  ذات  والجهات  التحقيق  وجهات  المخت�سة  المحكمة  من  باإذن  اإل  ممثليهم  اأو 

الق�سائي والجهة المعنية - بح�سب الأحوال -، وي�ستثنى من ذلك خبير الإفلا�س.

المــادة ) 2٦ (

يجب على الخبير اأو خبير الإفلا�س اأن يولي المحاكم والجهات ذات الخت�سا�س الق�سائي 
وجهـــات التحقيــــق والجهـــة المعنيــــة - بح�ســب الأحـــوال - الحتــــرام والتوقيــــر الواجبـــين، 
اأو  العدالة  ب�سير  الإخلال  اأو  الدعاوى  فـي  الف�سل  تاأخير  �ساأنه  من  ما  كل  يتجنب  واأن 
الخت�سا�س  ذات  والجهات  المحكمة  من  بها  المكلف  الأعمال  من  النتهاء  فـي  التاأخير 

الق�سائي وجهات التحقيق والجهة المعنية. 

كما يجب عليه ح�سور الجل�سات متى طلبت منه المحكمة ذلك.
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المــادة ) 2٧ (

اأو بيانات يكون قد علم بها  باأي معلومات  اأو خبير الإفلا�س الإدلء  يحظر على الخبير 

بحكم مهنته، ما لم يكن قد ق�سد من ذلك منع ارتكاب جريمة.

المــادة ) 2٨ (

يلتزم الخبير اأو خبير الإفلا�س باأن يقوم بالمهمة التي كلف بها بكفاءة واأن يبذل فـي ذلك 

غاية جهده وعنايته.

ويحظر عليه اأن يعهد بالمهام الم�سندة اإليه اأو اأن يفو�س بها خبيرا اأو خبير الإفلا�س اأو �سخ�سا 

اآخر دون اإذن خا�س من الجهة التي كلفته، كما يحظر عليه اأن يعهد باإعداد التقرير الفني 

للمهمة المكلف بها اإلى اأي خبير اأو خبير اإفلا�س اأو �سخ�س اآخر، اأو اأن ي�ساركه الجتماعات.

المــادة ) 2٩ (

بهــا،  المكلــف  المهمة  يلتــزم فـي تقريــره بحدود  اأن  الإفلا�س  اأو خبير  يجــــب علــــى الخبير 

ويحظر عليه الإف�ساح عن راأيه الفني قبل اإيداع تقريره.

المــادة ) 30 (

 يجب اأن ي�ستمل التقرير الذي يعده الخبير اأو خبير الإفلا�س على الآتي:

كافة البيانات والمعلومات التي ي�ستلزمها الراأي الفني فـي حدود المهمة. - 1

ا�ستخدام الم�سطلحات الفنية وتو�سيحها بكلمات مفهومة. - 2

المفو�س  - 3 توقيع  اإلى  فبالإ�سافة  الخبرة  لبيوت  وبالن�سبة  وتوقيعه،  الخبير  ا�سم 

بالتوقيــع عــــن الجهة التي اأ�سدرت التقرير فـيكون موقعا من كل خبيــر �ســـارك 

فـي اإعداده.

المــادة ) 31 (

يجـــب علـــى الخبير اأو خبير الإفلا�س ح�سور البرامـــج التدريبيـــة التــي تقرهـــا اللجنــــة، 

ويجوز له - بناء على �سبب تقبله اللجنة - العتذار عن عدم ح�سور تلك البرامج.
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الف�شــل ال�شـــاد�س

م�شاءلـة الخبــراء وخبــراء الاإفــلا�س

المــادة ) 32 (
ال�سكوى  تعلقت  اإذا  الإفلا�س،  خبير  اأو  الخبير  �سد  المقدمة  ال�سكوى  اللجنة  اإلى  تحال 

بمخالفة اأحكام هذه اللائحة، اأو لمدونة قواعد ال�سلوك، اأو باأمور م�سلكية.
وقوع  تاريخ  من  يوما  ت�سعين   )90( م�سي  بعد  ال�سكوى  تقبل  ل  الأحوال،  جميع  وفـي 

المخالفة.

المــادة ) 33 (
تتولى الدائرة المخت�سة ت�سلم ال�سكوى المقدمة �سد الخبير اأو خبير الإفلا�س لفح�سها، 
وعلـــى الدائــرة المخت�سة عر�س نتائج هذا الفح�س على اللجنة للبت فـيها �سواء بالحفـــظ 

اأو باتخاذ اإجراءات الم�ساءلة اأو التحقيق.
ويجوز لرئي�س اللجنة اأن يندب اأحد اأع�سائها لإجراء التحقيق مع الخبير، وتعر�س نتائج 
هذا التحقيق على اللجنة، ول يجوز لع�سو اللجنة الذي قام بالتحقيق اأن ي�سترك فـي نظر 

م�ساءلة الخبير اأو خبير الإفلا�س اأمام اللجنة.

المــادة ) 34 (
يجوز للجنة من تلقاء نف�سها اأو بناء على طلب الدائرة المخت�سة اأو الخبير اأو خبير الإفلا�س 

المحال للم�ساءلة، اأن تكلف بالح�سور ال�سهود الذين ترى فائدة من �سماع �سهادتهم.

المــادة ) 3٥ (
يجـــوز للجنــــة قبل البت فـي ال�سكوى وقف الخبيــر اأو خبيـــر الإفــــلا�س المحــــال للم�ساءلــة 

عن مزاولة اأعمال الخبرة لمدة ل تزيد على )60( �ستين يوما.

المــادة ) 3٦ (
باأغلبية  قرارها  وت�سدر  �سرية،  الإفلا�س  خبير  اأو  الخبير  لم�ساءلة  اللجنة  جل�سات  تكون 
المحال  الإفلا�س  خبير  اأو  الخبير  دفاع  �سماع  بعد  الحا�سرين  اللجنة  اأع�ساء  اأ�سوات 
للم�ساءلة اأو من يوكله، وعند ت�ساوي الأ�سوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع، 
اللجنة  اأع�ساء  اآراء  اإجماع  اأو الجدول  ال�سجل  ال�سم من  �سطب  لتوقيع جزاء  وي�سترط 

الحا�سرين، ويجب اأن يكون قرار اللجنة م�سببا، ويعتبر قرارها نهائيا.
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المــادة ) 3٧ (

كل خبير اأو خبير الإفلا�س يخالف اأحكام هذه اللائحة، اأو قواعد مدونة ال�سلوك، واآداب 

المهنة وتقاليدها، اأو يخل بواجبات مهنته، يوقع عليه اأحد الجزاءات الآتية: 

الإنذار.  - 1

اللوم. - 2

المنع من مزاولة اأعمال الخبرة لمدة ل تتجاوز عاما واحدا. - 3

ال�سطب من ال�سجل اأو الجدول.  - 4

المــادة ) 3٨ (

يحظر من مزاولة اأعمال الخبرة، كل من وقع عليه جزاء المنع من مزاولة اأعمال الخبرة 

لأكثر من مرتين خلال )5( خم�سة اأعوام.

كمــــا يحظر من مزاولـــة اأعمــــال الخبرة، كل من وقع عليــــه جــزاء ال�سطـــب مــــن ال�سجـــــل 

اأو الجدول، ويجوز له اأن يتقدم بطلب ترخي�س جديد بعد م�سي )2( عامين من تاريخ 

ال�سطب.

المــادة ) 3٩ (

يجوز للخبير اأو خبير الإفلا�س التظلم من قرار الجزاء ال�سادر من اللجنة �سده خلال 

)15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ اإخطاره بالقرار، وتخت�س محكمة ال�ستئناف التي يقع 

موطن الخبير اأو خبير الإفلا�س فـي دائرتها بالف�سل فـي التظلم، ويكون حكمها نهائيا.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1468(
ال�سادرة فـي 20 /2022/11م

وزارة العـدل وال�شـوؤون القانونيـة

قــرار وزاري

رقم 113/٢٠٢٢

باإ�شدار مدونة قواعد �شلوك الخبراء وخبراء الإإفلا�س 

ال�شــ�ؤون  ووزارة  العــدل  وزارة  بدمـــج   2020/88 رقـــــم  ال�شلطانـــي  المر�شــــــ�م  اإلى  ا�شتنادا 

القان�نيــــــة فـي وزارة واحـدة ت�شمى وزارة العدل وال�ش�ؤون القان�نـية وتحديـد اخت�شا�شاتهــا 

واعتمـاد هيكلها التنظيمي،

واإلــى لائحــــة تنظيم اأعمال الخبرة  ال�شادرة بالقرار ال�زاري رقم 2022/52،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الإأولـــــى

يعمل بمدونة ق�اعد �شل�ك الخبراء وخبراء الاإفلا�س، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من الي�م التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي: 19 من ربيع الثـاني 1444هـ

المـوافــــق: 14 مـن نوفمبــــــــــر ٢٠٢٢م

د. عبداللـه بن محمد بن �شعيد ال�شعيدي 

 وزيــــــــــــــر العــــــــــــدل وال�شـــــــــــ�ؤون القان�نيــــــــــــة 
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مدونة بقواعد �شلوك الخبراء وخبراء الإإفلا�س

 الف�شــل الإأول

مبادئ واأحكام عامة

مقدمة:

تعد الخبرة و�شيلة من و�شائل الاإثبات، تحظى باأهمية ق�ش�ى فـي ال�قت الحا�شر، نظرا 

اأمام الق�شاء وتن�عها وانط�اء العديد منها على م�شائل فنية  لتعدد الدعاوى المعرو�شة 

وعلمية، تجد المحكمة �شع�بة فـي التحقق منها بغية ال��ش�ل اإلى حكم عادل، دون الح�ش�ل 

على راأي خبير مخت�س فـي تلك الم�شائل.

با�شتقلالية  مهامهم  يمار�ش�ن  للق�شاة،  معاونين  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  ويعتبر 

وحيادية تامة وفقا للق�انين والل�ائح والاأحكام التمهيدية ال�شادرة من المحاكم اأو الاأوامر 

الجهات  من  وغيرها  التحقيق  وجهات  الق�شائي،  الاخت�شا�س  ذات  الجهات  من  ال�شادرة 

المعنية، كما يمار�س الخبراء وخبراء الاإفلا�س المهمة المكلفـين بها بكل اأمانة واإخلا�س وفقا 

لق�اعد ال�شل�ك والاأخلاقيات التي تعك�س ال�ش�رة النبيلة لاأعمال الخبرة وقيمها المثلى، 

وجذورها التاريخية العريقة، ور�شيدها الغني من الم�شاهمة فـي تحقق العـدالة الناجزة. 

المــادة ) 1 ( 

تهدف هذه المدونة اإلى �شمان ح�شن اأداء الخبراء وخبراء الاإفلا�س، لاأعمال الخبرة اأمام 

المحاكم والجهات ذات الاخت�شا�س الق�شائي، وجهات التحقيق وغيرها من الجهات المعنية، 

وهـــي تج�شـد مجم�عة من المبــــادئ وال�ش�ابط للقيـــم الاأخلاقيــــة وال�شفـــات ال�شخ�شيــــة 

وخبراء  الخبراء  ممار�شة  عند  بمقت�شياتها،  التحلي  ينبغي  التي  ال�شل�كية  والاإجراءات 

الاإفلا�س اأعمالهم، واأداء واجباتهم المهنية بكل نزاهة وحيادية.
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الف�شــل الثاني

الواجبات العامة للخبراء وخبراء الإإفلا�س

المــادة ) ٢ (
الت�شريعات  من  جديد  ه�  ما  كل  على  الاطلاع  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  على  يجب 

والاأنظمة والمبادئ الق�شائية ال�شادرة من المحاكم بما يخدم مجال خبرتهم، والا�شتمرار 

واأن  وتط�يرها،  وتحديثها  التقنية  والمهارات  المهنية  المعرفة  م�شت�ى  على  المحافظة  فـي 

الج�دة  ذات  المهنية  والمعايير  المتط�رة،  الفنية  بالاأ�شاليب  تقاريرهم  اإعداد  فـي  يلتزم�ا 

العالية، وبق�اعد ال�شل�ك واأخلاقيات المهنة.

المــادة ) 3 (
اأي  اإلى  الانحياز  اإليهم  الم�شندة  بالمهمة  القيام  عند  الاإفلا�س  وخبراء  للخبراء  يج�ز  لا 

ح�شاب  على  طرف  اأي  لم�شلحة  ت�ظيفها  اأو  طائفـية،  اأو  اجتماعية،  اأو  �شيا�شية،  اتجاهات 

طرف اآخر. 

المــادة ) 4 (
عند  اأو  اإليهم  الم�شندة  المهمة  من  الانتهاء  عند  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  على  يجب 

ا�شتبعادهم من اأدائهــــا، ت�شليم الجهة التي اأ�شنــدت اإليهم مهمة اإعداد التقرير كل ما يك�ن 

لديهـــم من ال�ثائق والملفات �ش�اء ال�رقية اأو الاإلكترونية وغيرها من الممتلكات التي تخ�س 

الاأطراف، ولا يج�ز لهم ا�شتعمال اأي م�شتندات تتعلق بالمهمة فـي اأعمال اأخـــــرى اأو ت�شريبها 

اإلى الغير، اأو اإف�شاء ما تحت�يه من معل�مات خا�شة بالاأطراف.

المــادة ) 5 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأداء واجباتهم الم�كلة اإليهم بكل مهنية، واأن يبذل�ا 

فـي �شاأن اإنجازها العناية المهنية اللازمة بما ي�شاهم فـي تحقيق العدالة الناجزة.

المــادة ) 6 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س التحلي بالاأمانة والا�شتقامة والنزاهة عند ممار�شتهم 

اأعمــال الخبــــرة، ولا يجـــ�ز لهـــم طلــب اأو قب�ل اأي هدايا اأو مكافاآت اأو عم�لة من اأي ن�ع، 

اأيا كانت قيمتها، اأو مزايا اأخرى لنف�شهم اأو لغيرهم.
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المــادة ) 7 (
لا يج�ز للخبراء وخبراء الاإفلا�س طلب الاأتعاب من اأطراف الدع�ى، اأو الح�ش�ل منهم 

على منفعة �شخ�شية �ش�اء لهم اأو لغيرهم.

المــادة ) 8 (
لا يج�ز للخبراء وخبراء الاإفلا�س عقد اتفاقات مع اأحد اأطراف النزاع المكلفـين باإعداد 

التقرير فـيه، ولا يج�ز لهم ا�شتغلال ا�شمهم اأو �شفتهم كخبراء من اأجل الدعاية التجارية 

اأو ممار�شة اأي عمل من �شاأنه الم�شا�س ب�شمعتهم، وعليهم اأن يتجنب�ا و�شع اأنف�شهم م��شع 

ريبة اأو �شك. 

المــادة ) 9 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س عدم الاإخلال بمبادئ الا�شتقلالية والحيادية وال�شمير 

اإليهم.  الم�كلة  المهام  لاإنهاء  يتخذونها  التي  الاإجراءات  جميع  فـي  ت�افره  اللازم  المهني 

وعليهم الالتزام والحر�س عند تقديم اآرائهم وت��شياتهم باأن تك�ن م��ش�عية و�شادقة 

وفـي مجال تخ�ش�شهم، بغ�س النظر عن اأي م�ؤثر خارجي.

المــادة ) 1٠ (
لا يجــ�ز للخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يعهدوا بالمهام الم�كلة اإليهم اإلى الغير، حتى واإن كان 

يعمل لديهم، ولا ال�شماح لغيرهم باإجراء التحقيق والمعاينة. 

المــادة ) 11 (
يجب على الخبراء وخبراء والاإفلا�س اإعداد تقرير ب�قائع الم��ش�ع المحال اإليهم، وعليهم 

اأن يعلن�ا الخ�شــ�م لح�ش�ر الجل�شة المحددة لمناق�شته، وعليهم فـي حالة اإتمام ال�شلح بين 

اأن ي�قع  النزاع تدوين مح�شـــر يثبت ذلك وفق بن�د وا�شحة ومحددة وجازمة، على  اأطراف 

عليه جميع الاأطراف.

المــادة ) 1٢ (
والمعل�مات  البيانات  جميع  �شرية  على  المحافظة  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  على  يجب 

التي تتعلق بمجال عملهم، وال�ثائق الر�شمية التي يح�زونها بحكم طبيعة عملهم �ش�اء 

اأن يحافظ�ا على �شرية  اأوامر ت�شدر بذلك، وعليهم  اأم بمقت�شى  اأكانت �شرية بطبيعتها 

محت�ياتها، ول� بعد انتهاء ماأم�ريتهم، وعدم ا�شتخدامها بق�شد الاإ�شاءة للغير، اأو اإطلاع 

الغيــر عليهــا ممــن ليــ�س لهــم علاقــة بهـــا، كــما يجـب عليهـم المحافظـة علـى ال�ثائق ب�شكل 

لا ي�ؤدي اإلى اإتلافها، اأو فقدانها. 
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المــادة ) 13 (
يجب على الخبراء وخبـــراء الاإفــــلا�س فـي اأثنـــاء حديثهم فـي و�شـــائل الاإعـــــلام وو�شـــائل 

الت�ا�شـــل الاجتمـــاعي الالتـــزام بالتناول الم��شــ�عي البنـــاء الهـــادف اإلى الم�شلحــة العامــة، 

والم�شتند اإلى وقائع �شحيحة، وعليهم اأن يتجنب�ا كل ما يخالف النظام العام اأو الاآداب العامة.

المــادة ) 14 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س تجنب اإ�شاءة ا�شتخدام �شبكات الت�ا�شل الاجتماعي 

بكافة اأ�شكالها واأن�اعها اأو اأي و�شيلة اأو برنامج اإلكتروني، للاإ�شاءة للمحاكم والجهات ذات 

الاخت�شا�س الق�شائي، وجهات التحقيق وغيرها من الجهات المعنية اأو لزملائهم، اأو اأي 

جهة اأهلية، كما يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يلتزم�ا فـي من�ش�راتهم على هذه 

ال�شبكات اأو البرامج بمبادئ واأخلاقيات ال�شل�ك عند ممار�شتهم لاأعمالهم واأداء واجباتهم 

المهنية.

المــادة ) 15 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يتجنب�ا الحديث فـي كل ما ي�شيء اأو يلحق ال�شرر 

ب�شمعة اأعمال الخبرة، اأو بما ي�ؤثر عليهم اأو عليها باأي �شكل من الاأ�شكال.

الف�شــل الثالث

واجبات الخبراء وخبراء الإإفلا�س 

تجاه الجهات الق�شائية والجهات الإأخرى

المــادة ) 16 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س قبل مبا�شرة المهمة الم�كلة اإليهم التاأكد من اخت�شا�شهم 

العلمي والفني المقيدين فـيه، وعليهم اإبلاغ المحكمة التي عينتهم بقب�لهم المهمة الم�شندة 

اإليهم خــــلال الاأجـــل المقـــرر فـي القان�ن، وعليهــم الالتــزام باأداء المهام الفنيـــة المحددة لهم 

فـي الحكم التمهيدي.

كما يجب عليهم الالتزام باإخطار المحكمة فـي حال رف�س المهمة، مع بيان اأ�شباب الرف�س 

خلال الاأجل المقرر فـي القان�ن.
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المــادة ) 17 (

بتاأديتها  الالتزام  اإليهم  الم�كلة  المهمة  قبل�ا  الذين  الاإفلا�س  على الخبراء وخبراء  يجب 

على ال�جه الاأكمل فـي الم�عد المحدد لهم من قبل المحكمة وجهات التحقيق والجهات ذات 

بدون  التقرير  اإعداد  فـي  التاأخر  لهم  يج�ز  ولا  المعنية،  والجهات  الق�شائي  الاخت�شا�س 

اأن  اإليهم  اإتمامهم المهمة الم�كلة  مبرر قان�ني، وعليهم فـي حالة وج�د مانع يح�ل دون 

يبلغ�ا المحكمة والجهات التي عينتهم بذلك مع بيان الاأ�شباب.

المــادة ) 18 (

المتعلقة  الم�شتندات  على  الاأطراف  جميع  اإطلاع  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  على  يجب 

بم��ش�ع المهمة المكلفـين بها والتي ح�شل�ا عليها باأنف�شهم اأو من اأطراف النزاع، لتقديم 

ملاحظاتهم فـي �شاأنها.

المــادة ) 19 ( 

للخبراء وخبراء الاإفلا�س عند اإجرائهم معاينات لدى الجهات الحك�مية اأو غيرها تتعلق 

بالمهمة المكلفـين بها، الاطلاع على كل ما لديها من م�شتندات اأو اأوراق تنفـيذا لما كلف�ا به. 

واإذا واجه اأي من الخبير اأو خبير الاإفلا�س اأم�را تحد من اأداء مهمته، اأو ت�ؤثر على �شحة 

نتائج اأعماله، اأو تح�ل دون اإنجازه المهمة اأن يحيط الجهة التي كلفته علما بذلك.

الف�شــل الرابع

واجبات الخبراء وخبراء الإإفلا�س مع زملاء اأعمال الخبرة

المــادة ) ٢٠ (

يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يلتزم�ا فـي معاملة زملائهم بما تقت�شيه القيم 

الاأخلاقية وال�شفات ال�شخ�شية ال�اجب التحلي بها، وق�اعد اللياقة والكيا�شة، كما يلتزم�ن 

بالاحترام المتبادل تجاه زملائهم، مهما كانت تخ�ش�شاتهم ومجال خبراتهم، وبالتعاون 

معهم فـي كل اإجراء ي�شاعد على �شرعة اإنجاز المهام الم�كلة اإليهم. 
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المــادة ) ٢1 (

يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س فـي حالة تكليف المحكمة لاأكثر من خبير باأداء المهمة، 

مراعاة روح التعاون فـيما بينهم، ويجب عليهم تحرير النتائج التي ت��شل�ا اإليها ب�شفة 

اأن ي�شرف عليهم  التقارير والمحا�شر التي �شتحمل ت�قيعاتهم جميعا، على  م�شتركة فـي 

الخبير الاأقدم بالتعيين اأو الاأكبر �شنـا، ما لم ي�جد من بينهم من ه� اأكثر تاأهيلا للف�شل 

فـي الم�شاألة م��ش�ع النزاع. 

كما يجب اأن يك�ن م�شم�ن التقرير المعد منهم معبرا بدقة عن النتائج التي تم الت��شل 

اإليها من واقع ال�ثائق والم�شتندات والاجتماعات. واإذا اختلف اأحد الخبراء فـي الراأي الذي 

خل�س له بقية الخبراء فـي المهمة، كان له اإبداء راأيه الخا�س فـي التقرير النهائي.

المــادة ) ٢٢ (

يج�ز فـي حالة ندب عدد من الخبراء وخبراء الاإفلا�س فـي فترات مختلفة لتنفـيذ ذات 

المهمة الم�كلة اإليهم، اأن يتبادل�ا الا�شت�شارة فـيما بينهم فـي �شبيل البحث عن الحقيقة وفـي 

هذه الحالة، يمكن لكل منهم اإعداد تقريره ب�شكل منف�شل، على اأن ي�شع خبرته وكفاءاته 

تحت ت�شرف زملائه دون مقابل مادي.

المــادة ) ٢3 (

يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س فـي حالة اختلاف الاآراء المهنية فـيما بينهم، الالتزام 

بالم��ش�عية فـي النقا�س، والتحلي بالحيدة والاحترام المتبادل.

المــادة ) ٢4 ( 

يجب على الخبير اأو خبير الاإفلا�س عقد الاجتماعات الخا�شة بالمهمة المكلف بها، فـي مكتبه 

اأو فـي مكتب اأحد زملائه اأو فـي مكان لائق، اإذا كان فـي المهمة اأكثر من واحد، ولا يج�ز عقد 

الاجتماع فـي مقار اأحد الاأطراف اإلا اإذا ا�شتدعى الاأمر ذلك، وبم�افقة المحكمة المخت�شة 

وي�شتثنى من ذلك خبراء الاإفلا�س.
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الف�شــل الخام�س

واجبات الخبراء وخبراء الإإفلا�س تجاه الإأطراف

المــادة ) ٢5 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يتحل�ا بال�شماحة والان�شباط والاحترام وال�شل�ك 

الح�شن فـي م�اجهة اأطراف النزاع، حتى ل� طلب اأحد الاأطراف تنحيتهم اأو ردهم، وعليهم 

اأعمال  بداية مبا�شرتهم  اإليهم، منذ  الم�كلة  المهمة  المت�خى من  بالهدف  الاأطراف  تذكير 

الخبـــرة، م�شتعملــين فـي ذلك لغـة �شل�شــة ووا�شحــة، كــمــا يق�مـــ�ن - فـي حـــدود المعقــــ�ل - 

بتقديم عر�س م�جز عن كيفـية اأدائهم اأعمال الخبرة المزمع اإجراوؤها.

المــادة ) ٢6 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س احترام الاأ�شخا�س الذين يتعامل�ن معهم فـي اإطار 

مهمتهم، واأن يحافظ�ا دائما على ا�شتقلاليتهم التامة فـي تعاملهم معهم.

المــادة ) ٢7 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س، مع عدم الاإخلال بما تقت�شيه ظروف الا�شتعجال، 

الجيد،  التح�شير  لهم  يت�شنى  حتى  كاف،  ب�قت  الاجتماع  بم�عد  النزاع  اأطراف  اإخطار 

واإذا طلب اأحد الاأطراف منهم التاأجيل، وجب عليهم اأن يقدروا مدى جدية واأهمية �شبب 

كما  تقريرهم،  فـي  ذلك  بيان  التزم�ا  الح�ش�ر،  عن  الاأطراف  اأحد  امتنع  واإذا  التاأجيل، 

يجب عليهم الالتزام بم�عد ووقت الاجتماع المحدد مع الاأطراف، وفـي حالة عدم التمكن 

من ح�ش�ر الاجتماع وجب اإبلاغ اأطراف النزاع بذلك ب�قت كاف.

المــادة ) ٢8 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اإعداد مح�شر لكل طرف مدون فـيه خلا�شة الاجتماع 

معه، وتحديد م�عد للمعاينة اإذا لزم الاأمر، ويتم تدوينه فـي المح�شر، ويعتبر هذا التحديد 

اإعلانا بالم�عد، وعليهم اأن يطبق�ا مبداأ الم�اجهة التي تتطلب دائما فـي المعاينات، وح�ش�ر 

الاأطراف وم�اجهتهم، حتى يتمكن�ا من الاإدلاء باأق�الهم ودفاعهم من جهة، ولتفادي اأي 

معار�شة لتقرير الخبرة من جهة اأخرى، ما لم ين�س القان�ن على خلاف ذلك.
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المــادة ) ٢9 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يتنح�ا عن اأداء اأعمال الخبرة فـي اأي من الحالات الاآتية:

اأ - اإذا كان اأي منهم قريبا اأو �شهرا لاأحد اأطراف النزاع حتى الدرجة الرابعة.

ب - اإذا كان اأي منهم له علاقة اأو م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة فـي اأي عمل يت�شل 

بم��ش�ع النزاع الذي ندب لتقديم الخبرة فـيه، اأو كان قد قام بتقديم ا�شت�شارة 

لاأحد  وكيلا  كان  اأو  بالم��ش�ع،  متعلقة  م�شتندات  على  واطلع  الاأطراف،  لاأحد 

اأطراف النزاع فـي اأعماله الخا�شة اأو و�شيا اأو قيما عليه. 

ج  - اإذا كانت الجهة التي يعمل لديها اأي منهم طرفا فـي النزاع اأو لها اأي م�شلحة فـيه.

د  - اإذا كان اأي منهم له اأو لزوجه اأو لاأي من اأقاربه حتى الدرجة الثانية، خ�ش�مة قائمة 

مع اأحد اأطراف النزاع، ما لم تكن هذه الخ�ش�مة قد اأقيمت بعد تعيينه بق�شد رده.

الف�شــل ال�شاد�س
تقارير الخبرة

المــادة ) 3٠ (
يلتزم الخبراء وخبراء الاإفلا�س، عند تقديم تقريرهم، اأن ي�شتمل على الاآتي:

 اأ - ديباجة التقرير.

ب - بيان الحكم التمهيدي.

ج - بيان عنا�شر النزاع.

د - بيان كافة المراحل التي قام�ا بها لاأداء المهمة.

هـ - بيان �شاعات العمل لاإنجاز التقرير.

و - الم�شروفات التي اأنفق�ها فـي �شبيل اإعداد التقرير. 

كما يلتزم�ن بالاآتي:

والمعل�مات  الملاحظات  دقيقا ومحددا، ومخت�شرا، متجنبا  التقرير  فـي  العر�س  يك�ن  اأن   - اأ 

والتحليلات غير المجدية وعديمة الفائدة.

ب - ال��ش�ح فـي عر�س ال�قائع والبراهين بطريقة ب�شيطة ومنطقية، واأن يراع�ا عند 

ا�شتعمال الم�شطلحات التقنية اأن يك�ن �شرحها باللغة التي يفهمها غير المخت�شين.

ج - اأن ي�شتمل التقرير على جميع الم�شتندات الم�ؤيدة.

د - اأن يعر�ش�ا فـي التقرير الخلافات والاآراء المطروحة فـي اأثناء المهمة. وعليهم اقتراح 

الحل�ل التي يتبن�نها، ومبررات اختيارهم تلك الحل�ل، ويجب اأن تك�ن الت��شيات 

والاآراء ال�اردة فـي التقرير ناجزة ومحددة، ولا تحت�ي على الفرو�س اأو الاختيارات.
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المــادة ) 31 (
لا يج�ز للخبراء وخبراء الاإفلا�س فـي جميع الاأح�ال طلب تعديل تقاريرهم بعد اإيداعها 

ب�شفة نهائية فـي ال�قت المحدد، اإلا فـي الحالتين الاآتيتين: 

اأ  - اإذا غفل�ا فـي التقرير عن بيانات ج�هرية، اأو وقع�ا فـي اأخطاء مادية اأو ح�شابية.

ب  - اإذا علم�ا ب�ج�د وقائع جديدة من �شاأنها تغيير نتائج التقرير. 

المــادة ) 3٢ (
اأق�ال الاأطراف  اإلى  الاإ�شارة  اأن ي�شمن�ا تقاريرهم  يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س 

ال�شرورة،  عند  بالتقرير  مرفقة  ملاحق  اأو  محا�شر،  فـي  اأق�الهم  وتحرير  ومحاميهم، 

وت�شم جميع ال�ثائق ال�شرورية لدعم التقرير.

المــادة ) 33 ( 
به،  الخا�س  ال�رق  على  تقريره  منهم  كل  يعد  اأن  الاإفلا�س  وخبراء  الخبراء  على  يجب 

وم�قعا با�شمه، ومخت�ما بختمه الخا�س، وم��شحا فيه مجال الخبرة، ورقم القيد، واأن 

تك�ن �شفحات التقرير مرقمة.

المــادة ) 34 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن ي�شلم�ا للجهة التي كلفتهم اأ�شل التقرير ون�شخا 

منه، يماثل عدد اأطراف النزاع، واأن يرفق�ا به جميـــع الم�شتنـــدات وال�ثائـــق الداعمـــة له، 

طريق  اأوعن  يدويا،  المت�شلمة  الجهة  وختم  بالتاريخ  التقرير  ت�شليم  ت�ثيق  يتم  اأن  على 

البريد الاإلكتروني وفقا للاإجراءات المقررة فـي هذا ال�شاأن.

المــادة ) 35 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س اأن يلتزم�ا فـي تقاريرهم بحدود المهمة المكلفـين بها، 

فاإذا كان الاأمر يتعلق باإعادة المهمة اإليهم لاإعداد تقرير تكميلي، فاإنه يتعين عليهم القيام 

بذلك، وفقـــا لذات الاإجـــراءات التي اأخــــذت فـي اإعــداد التقريـــر الاأ�شلـــي، اأما اإذا كان الاأمـــر 

من اأجل الرد والتعقيب على اعترا�شات الاأطراف على التقرير، فلا ي�شتدعي ذلك اتخاذ 

تلك الاإجراءات اإلا اإذا اقت�شى الاأمر ذلك. 

المــادة ) 36 (
يجب على الخبراء وخبراء الاإفلا�س تلبية الدع�ة من الجهة التي كلفتهم بحـ�ش�ر جل�شة 

مناق�شة التقرير المعد منهم فـي المهمة الم�كلة اإليهم، وعليهم التحلي ب�شعة ال�شدر والتعامل 

الح�شن مع الاأطراف، واأن يتحل�ا بالحياد عند مناق�شة التقرير، وعدم الانحياز له فـي حال 

تبين لهم وج�د ثمة اأخطاء فـي هذا التقرير، واأن يك�ن خطابهم م�جها لرئي�س الجل�شة 

فقط، واأن يجيب�ا عن الاأ�شئلة الم�جهة اإليهم منه. 
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قــرار وزاري 
رقـم ١22/2022

بتحديــد ر�ســوم قيــد الخبـــراء 

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/88 بدمج وزارة العدل ووزارة ال�شوؤون القانونية 
فــي وزارة واحدة ت�شمـــى وزارة العدل وال�شـوؤون القانونية وتحديد اخت�شا�شاتهــا واعتمــاد 

هيكلها التنظيمي،
واإلى القرار الوزاري رقم 2016/177 ب�شاأن فر�ض ر�شم القيد فـي جدول الخبراء،

واإلى لائحة تنظيم اأعمال الخبرة ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم 2022/52،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأأولـــــى 

تحدد ر�شوم القيد فـي �شجل قيد الخبراء وجدول خبراء الاإفلا�ض، والم�شتخرجات الر�شمية 
منهما، واإ�شدار بطاقة الخبير وفقا للملحق المرفق بهذا القرار.

المــادة الثانيــــة

ت�شتوفـــى الر�شــــوم الم�شتحقــــة وفقا لهذا القرار عنــد تقديم الطلب بوا�شطة نظام التح�شيل 
الاإلكتروني.

المــادة الثالثــــة

يقدم طلب تجديد القيد فـي �شجل قيد الخبراء وجدول خبراء الاإفلا�ض فـي اليوم التالي 
التاأخير تفر�ض غرامة مقدارها )20( ع�شرون ريالا  القيد، وفـي حالة  انتهاء  تاريخ  من 
بالن�شبة  اأ�شهر  �شتة   )6( خلال  تجديده  يتم  لم  اإذا  القيد  ويلغى  �شهر،  كل  عن  عمانيا 
العمانيين،  بالن�شبة للخبراء غير  اأ�شهر  وبيوت الخبرة، و)3( ثلاثة  العمانيين  للخبراء 
اأعمال الخبرة  تنظيم  فـي لائحة  عليها  المن�شو�ض  الاإجراءات  اتخاذ  القيد  لاإعادة  ويجب 

الم�شار اإليها، و�شداد الغرامات المترتبة على ذلك.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1471(
ال�سادرة فـي 11 /2022/12م

المــادة الرابعـــة

يلغــــى القـــرار الــــوزاري رقـــــم 2016/177 الم�شار اإليـــه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الخام�شـــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شـدر فـي: ١٣ من جمـادى الأأولـى ١444هـ

الموافـــــق:   ٧  من دي�شمبـــــــــــــــــر 2022م

د. عـبداللـه بن محمد بن �شعيد ال�شعيدي

وزيــــــــــر العــــــــــــدل وال�شـــــــــــــوؤون القانونيـــــــــــــــة
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ملحـــــــق

ر�شـــوم قيــد الخبـــراء

مجـــال الخدمـــة                               م
الر�شـــم 

بالريال العماني
مدة القيد 

1
قيد /تجديد قيد/اإعادة قيد 

خبراء الجدول وخبراء الاإفلا�ض

العمانيون
 )50(

خم�شون 

)2( �شنتان

�شنةغير العمانيين

قيد/تجديد قيد بيوت الخبرة2
الاأ�شخا�ض 

الاعتبارية الخا�شة 
 )150(

مائة وخم�شون
)2( �شنتان

3
اإ�شدار بطاقة الخبير

 اأو بدل فاقد اأو تالف للبطاقة 

العمانيون
)5(

 خم�شة 

)2( �شنتان

�شنةغير العمانيين

4
اأي م�شتخرج ر�شمي 

من �شجل قيد الخبراء 
اأو جدول خبراء الاإفلا�ض

)5( العمانيون
خم�شة 

عن كل م�شتند 
-

غير العمانيين
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

قــرار وزاري 
رقـــم ١٣0/2022

باإ�صـــدار لائحــة الرقابــــة على المحامين ومكاتب المحاماة
 وال�صركات المدنية للمحاماة فـي �صــاأن مكافحة غ�صل الاأمـوال وتمويـل الاإرهـاب

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/88 بدمج وزارة العدل ووزارة ال�شوؤون القانونية 

فـي وزارة واحـــدة ت�شمـــى وزارة العــدل وال�شوؤون القانونية وتحديد اخت�شا�شاتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

واإلى قانون المحاماة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 96/108،

واإلى قانون مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2016/30،

واإلى القــرار الوزاري رقـــم 2021/25 باإ�شـــدار لإئحــة الرقابــــة على المحامين ومكاتب المحاماة 

وال�شركات المدنية للمحاماة ب�شــــاأن مكافحــــة غ�شــــل الإأمــــوال وتمويــــل الإإرهــــاب، 

وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �شاأن الرقابــة علـــى المحامـــين ومكاتـــب المحامـــاة وال�شركــــات المدنيـــة للمحامــاة 

فـي �شــــاأن مكافحــــة غ�شــــل الإأمــــوال وتمويــــل الإإرهــــاب، باأحكام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة
لإأحكـــام  طبـــقا  اأو�شاعهـــا  توفـيــــق  للمحامـــاة  المدنيـــة  وال�شركـــات  المحامـــاة  مكاتــب  علـــى 

اللائحـــة المرفقة خلال مدة لإ تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر من تاريخ ن�شرها فـي الجريدة 

الر�شمية.

المــادة الثالثــــة
يلغى القــرار الوزاري رقـــم 2021/25 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 2٨ من جمـادى الاأولـى ١444هـ
الموافـــــق: 22 من دي�صمبـــــــــــــــــر 2022م

د. عبداللـه بن محمد بن �صعيد ال�صعيدي 
 وزيــــــــــــــر العــــــــــــدل وال�شـــــــــــوؤون القانونيــــــــــــة 
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لائحــــة الرقابــــة علــى المحامــين ومكاتــب المحامـاة 

وال�صركات المدنية للمحاماة  فـي �صاأن مكافحة غ�صـل الاأموال وتمويل الاإرهــاب

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها، المعنى ذاته المن�شو�ض 

للكلمات  يكون  كما  اإليه،  الم�شار  الإإرهاب  وتمويل  الإأموال  غ�شل  مكافحة  قانون  فـي  عليه 

والعبارات الإآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�ض �شياق الن�ض معنى اآخر:

الـــوزارة: 

وزارة العدل وال�شوؤون القانونية.

القانــون: 

قانون مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

اللجنــة: 

اللجنة الوطنية لمكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

المركــز: 

المركز الوطني للمعلومات المالية.

الفاتــف: 

مجموعة العمل المالي )FATF(، وهي منظمة حكومية دولية تاأ�ش�شت �شنة 1989م، مقرها 

مدينة باري�ض فـي فرن�شا، وتهدف لمكافحة جرائم غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

المديريــة: 

المديرية العامة لل�شوؤون العدلية فـي الوزارة.

المدير العام: 

المدير العام للمديرية.

الدائــرة: 

دائرة �شوؤون المحامين فـي المديرية.
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الق�صـــــم: 

ق�شم مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب فـي الدائرة.

المحامــي: 

كل من يقيد فـي جداول المحامين وفقا لقانون المحاماة الم�شار اإليه.

المكتــــب: 

مكتب المحاماة المرخ�ض له وفقا لقانون المحاماة الم�شار اإليه.

ال�صركــة: 

ال�شركة المدنية للمحاماة المرخ�ض لها وفقا لقانون المحاماة الم�شار اإليه.

الطرف الثالث: 

موؤ�ش�شة مالية اأو اإحدى المهن اأو الإأعمال غير المالية المحددة فـي �شلطنة عمان، اأو فـي دولة 

غ�شل  مكافحة  بمتطلبات  الإلتزام  ب�شاأن  مخت�شة  �شلطة  ورقابة  لتنظيم  تخ�شع  اأجنبية 

الإأموال وتمويل الإإرهاب تعادل تلك المعمول بها فـي �شلطنة عمان، لإ �شيما فـيما يتعلق 

بالعناية الواجبة تجاه العميل وحفظ ال�شجلات.  

العمليات الم�صبوهة اأو غير الاعتيادية: 

العمليات التي يتعين الإإبلاغ عنها فـي حال الإ�شتباه اأو عند وجود اأ�شباب معقولة للا�شتباه 

محاولة  عند  اأو  الإإرهاب  تمويل  اأو  الإأموال  بغ�شل  اأو  الجريمة  بعائدات  تتعلق  اأنها  فـي 

اإجرائها ب�شرف النظر عن قيمتها. 

م�صوؤول الالتزام: 

ال�شخ�ض الذي يعين من قبل المكتب اأو ال�شركة للتاأكد من التزام المحامي، والمكتب اأو ال�شركة 

والعاملين فـيهما بمتطلبات القانون وهذه اللائحة.

الدول عالية المخاطر: 

الـــدول الم�شنفــة �شمــن قائمة الدول عالية المخاطر على الم�شتوى الدولي طبقــا للبنـــد )ك( 

من المادة )13( من القانون.
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الاأ�صخا�ص المعر�صون للمخاطر: 
والع�شكريـين  والقــ�شاة  كال�شيا�شيين  العليا  الوظائــف  اإحـــدى  ي�شغـــل  اأو  �شغــــل  مـــن  كــــل 

التنفـيذيين  والم�شوؤولـــين  الت�شريعية  ال�شلطة  واأع�شاء  والدبلوما�شيين  الدين  وعلماء 

العمالية  والنقابـــات  والخيرية  المهنية  الجمعيات  وروؤ�شاء  للدولة،  المملوكة  ال�شركات  فـي 

والفنانين وغيرهم من ال�شخ�شيات العامة، واأي �شخ�ض طبيعي اأوكلت اإليه وظيفة بارزة 

فـي منظمة دولية، مثل المديرين، ونواب المديرين، واأع�شاء مجل�ض الإإدارة واأفراد عائلاتهم 

"المقربين" زملاء العمل المقربين المعروفـين على نطاق وا�شع  بــــ  والمقربين منهم، ويق�شد 

اأو عام اأو الم�شت�شارين ال�شخ�شيين اأو اأي اأ�شخا�ض فـي و�شع يمكنهم من الإ�شتفادة ب�شكل 

كبير من روابط العمل الوثيقة مع ال�شخ�ض المعر�ض للمخاطر بحكم من�شبه، كما يق�شد 

باأفراد العائلة المبا�شرة الوالدين، الإإخوة والإأخوات، والإأبناء، الزوج اأو الزوجة، وعائلة زوج 

اأو زوجة ال�شخ�ض المعر�ض للمخاطر بحكم من�شبه. 

المــادة ) 2 (

اأو تنفـيذهم  اإعدادهم  اأحكام هذه اللائحة على المحامين والمكاتب وال�شركات عند  ت�شري 

معاملة ل�شالح عملائهم اأو نيابة عنهم تتعلق باأي من الإأن�شطة المحددة فـي البنود )1، 2، 3، 4، 5( 

من الفقرة )ج(، والبنود )1، 2، 3، 4، 5( من الفقرة )د( من المادة )4( من القانون.

المــادة ) ٣ (

يجب على المحامين والمكاتب وال�شركات موافاة الق�شم بالإأن�شطة التي يمار�شونها والمرتبطة 

اأو ذات ال�شلة بواحد اأو اأكثر من الإأن�شطة المن�شو�ض عليها فـي المادة )2( من هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

وال�شوابط  الإإجراءات  كافة  بتطبيق  الإلتزام  وال�شركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

والتدابير المن�شو�ض عليها فـي القانون، وهذه اللائحة، وتلك التي ت�شعها الوزارة والجهات 

التـــي يقومون بها ل�شالح موكليهم  المعامــــلات  ا�شتغـــلال  المخت�شة الإأخرى ل�شمان عدم 

لإأغرا�ض غ�شل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب.

المــادة ) 5 (

يجب على المحامين والمكاتب وال�شركات الإلتزام بمتطلبات تقييم المخاطر، وفقا للاآتي:
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1 - تحديد وتقييم وفهم مخاطر غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب الخا�شة باأعمالهم 

وتوثيقه، واأي معلومات اأ�شا�شية، وتحديثها با�شتمرار واإتاحتها للوزارة ولل�شلطات 

المخت�شة الإأخرى عند الطلب. 

2 - مراعاة كافة عوامل المخاطر ذات ال�شلة وعلى وجه الخ�شو�ض الإآتي:  

 اأ - مخاطر العميل.

ب - البلــــد اأو الموقـــع الجغرافـي الذي يعمل فـيه العميل اأو مكان اإن�شاء الخدمة 

اأو المعاملة اأو وجهتها.

ج - طبيعة المنتجات والخدمات المقدمة.

د - قنوات ت�شليم المنتجات والخدمات.

3 - مراعاة اأي متغيرات من �شاأنها اأن تزيد اأو تخف�ض مخاطر غ�شل الإأموال اأو تمويل 

الإإرهاب فـي كل حالة، ومن بين تلك المتغيرات الإآتي: 

 اأ - الغــر�ض مــن علاقــة العمــل، فـي حال كانت علاقات العمل هذه قد اأن�شئت 

بالفعل.

ب - حجم وقيمة المعاملات التي يجريها العميل.

 ج - وتيرة المعاملات ومدة العلاقة مع العميل.

4 - مراعاة المخاطر ال�شائدة التي تم تحديدها خلال عملية تقييم المخاطر على الم�شتوى 

الوطني ككل، والنظر فـي العوامل والمتغيرات من اأجل تحديد م�شتوى المخاطر 

الواجب  المخاطر  من  المخففة  العناية  تدابير  من  المنا�شب  والم�شتوى  الإإجمالية 

تطبيقها.

5 - اتخـــاذ تدابـــير العنايـــة الواجبـــة المعـــززة فـــي الحــالإت التي يكون فـيها م�شتوى 

المخاطر مرتفعا، ويجوز فـي الحالإت التي يكون فـيها م�شتوى المخاطر منخف�شا 

اأموال  بغ�شل  ا�شتباه  وجود  عدم  �شريطة  المخففة  الواجبة  العناية  تدابير  اتخاذ 

يجب  الحالإت،  جميع  وفـي  المخاطر،  عالية  موؤ�شرات  وجود  اأو  اإرهاب  تمويل  اأو 

مراعاة الإلتزام باأحكام المواد: )33(، و)35(، و)36( و)38(، و)39(، و)41(، و)44( 

من القانون.
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6 - يجب عند تطوير وتنفـيذ النهج المبني على المخاطر عملا بالمادة )34( من القانون 

مراعاة الإآتي:

الكافـية بالعميل  المعرفة  اإن�شـــاء ملــف مخاطــر للعملاء وحفظه، بناء على   - اأ   

والم�شتفـيد الحقيقي، والطبيعة المق�شودة لعلاقة العمل، وعلى م�شدر الإأموال.

ب - ت�شنيف العملاء �شمن فئات مخاطر تخ�شع لم�شتويات مختلفة من تدابير 

العناية الواجبة التي يجب تطبيقها ا�شتنادا اإلى تقييم المخاطر.

٧ - و�شع نظام لت�شنيف المخاطر وفقا للفئات الإآتية:

   اأ - المخاطر المنخف�شة: وتكون وفقا لإأحكام البند )6( من هذه المادة، ون�ض المادة )40( 

من القانون.

ب - المخاطر العادية: وتكون للعملاء الذين لإ يحملون خ�شائ�ض العملاء ذوي 

المخاطر المنخف�شة اأو ذوي المخاطر المرتفعة. 

 ج - المخاطر المرتفعة: وفقا للموؤ�شرات المبينة فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 

اللائحة، ويجب تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة ب�شاأنها وفقا للملحق 

رقم )2( المرفق بهذه اللائحة. 

التي قد تتاأتى عن تطوير  8 - تحديد وتقييم مخاطر غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب 

منتجات اأو خدمات جديدة، اأو عن الممار�شات العملية، اأو اآلية الت�شليم، وعن ا�شتخدام 

اأو قائمة. ويجب  اأو قيد التطوير لمنتجات اأو خدمات جديدة  تكنولوجيا جديدة 

اإجراء تقييم للمخاطر قبل اإطلاق المنتج اأو الخدمة الجديدة، اأو الممار�شات العملية 

التدابير  اتخاذ  ويجب  التطوير،  قيد  اأو  جديدة  تكنولوجيا  ا�شتخدام  قبل  اأو 

الملائمة لإإدارة المخاطر المحددة والتخفـيف منها. 

9 - يجوز اعتماد تدابير العناية الواجبة المخففة فـي الحالإت التي يتم فـيها تحديد 

مخاطر منخف�شة وفقا لإأحكام هذه المادة اأو على الم�شتوى الوطني، بما يتيح اإدارة 

المخاطر ال�شائدة والتخفـيف منها بطريقة ملائمة، ووفقا لحكم المادة )40( من القانون.

10 - مراعاة تدابير العناية الواجبة المخففة لطبيعة المخاطر المنخف�شة واأن تكون متنا�شبة 

معها، ومن بين هذه التدابير الإآتي:
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  اأ - اأن يكون التحقق من هوية العميل والم�شتفـيد الحقيقي بعد اإن�شاء علاقة العمل.

ب - التقليل من وتيرة عمليات تحديث معلومات التعرف اإلى العميل.

ج - تقليل م�شتوى الرقابة الم�شتمرة وم�شتوى التدقيق فـي المعاملات على اأ�شا�ض 

حد نقدي معقول.

د - عدم الحاجة اإلى جمع معلومات اأو اتخـــاذ تدابـــير لفهم الغر�ض من علاقة 

العمــل والطبيعـــة المق�شـــودة لعلاقـــة العمل، وا�شتنتاج ذلك من خلال نوع 

المعاملات اأو علاقة العمل القائمة. 

11 - لإ يجوز تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة المن�شو�ض عليها فـي هذه المادة 

فــي الحـــالإت التـــي يكـــون فـيها هنالك ا�شتــبـــاه بغــ�شل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب 

اأو احتمالية وجود موؤ�شرات عالية المخاطر.

المــادة ) ٦ (

يجب على المحامين والمكاتب وال�شركات الإلتزام باتخاذ تدابير العناية الواجبة، وفقا للاآتي:

 1 - اتخاذ تدابير العناية الواجبة وفقا لحكم البند )اأ( من المادة )33( من القانون، 

فـي الحالإت الإآتية:

  اأ - قبل اإن�شاء علاقة العمل.

ب - حين يتم الإ�شتباه بغ�شل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب.

والمعلومات  الم�شتندات  فـي مدى �شحة ومدى كفاية  �شــــكوك  تتولــــد  ج - حيــــن 

الثبوتية التي �شبق الح�شول عليها.

2 - التعرف على العميل والتحقق من هويته بناء على م�شتندات من م�شدر موثوق 

وم�شتقل، ومن خلال البيانات والمعلومات ال�شادرة عن ال�شلطات المخت�شة.

والتحقق من هوية هذا  العميل  بالنيابة عن  يعمـــل  �شخـــ�ض  اأي  علـــى  التعـــرف   -  3

ال�شخ�ض، وطلب دليل على �شحة الوكالة الخا�شة به وفقا للت�شريعات المعمول بها 

فـي هذا ال�شاأن.

4 - لإأغرا�ض الوفاء بالإلتزامات المن�شو�ض عليها فـي البنود)2( و )3( من هذه المادة، 

يجب الح�شول على الم�شتندات الر�شمية الإآتية �شارية المفعول، للوفاء بمتطلبات 

التعرف على الهوية: 
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  اأ - البطاقة ال�شخ�شية للمواطنين العمانيين.

ب - جواز ال�شفر وبطاقة الإإقامة للمقيمين فـي �شلطنة عمان.

الإ�شتثمار  وترويج  وال�شناعة  التجارة  وزارة  عن  ال�شادر  التجاري  ال�شجل   - ج 

وفـي حالــــة  عمـــان،  �شلطـــنة  فـي  الموجودة  والموؤ�ش�شــــات  لل�شركـــات  بالن�شبـــة 

ال�شركات والموؤ�ش�شات غير الموجـــودة فـي �شلطنة عمـــان، فـيجب طلب الح�شول 

علـــى الم�شتنـــدات ال�شـــادرة عن ال�شلطــات المخت�شة فـي الدولة التي تاأ�ش�شت 

اأو اأن�شئت فـيها.

تعيين  تم  اأنه  تثبت  التي  المحكمة  واأوامر  والوثـــائق،  والإأوراق،  الم�شتنــــدات،   - د 

�شخ�ض لتمثيل العميل. 

فـيجب  ال�شابقة،  البنـــود  عليـــهم  تنطبق  الذين لإ  العملاء  لباقي  بالن�شبة   - هـ 

الح�شـــول على الم�شتـــندات الثبوتيـــة الر�شميـــة المعتمـــدة مــن قبل ال�شلطات 

اأو الهيئات العامة المخت�شة التي اأ�شدرتها.    

العميل،  الواجبة تجاه  العناية  بذل  قبيل عملية  فـي جميع الحالإت، يجب من   -  5

والطبيعة  العمل  علاقة  من  الغر�ض  ومعرفة  لفهم  ال�شرورية  التدابير  اتخاذ 

المق�شودة لهذه العلاقة، وعند الإقت�شاء، الح�شول على المعلومات ب�شاأنها.

هـــذا  هوية  مـــن  والتحـــقق  العميل  بالنيابة عن  يعمل  �شخ�ض  اأي  هوية  - تحديد   6

كما يجب تحديد هوية  العميل،  لتمثيل  قانونا  كان مفو�شا  اإذا  وعما  ال�شخـــ�ض 

الم�شتفـيد الحقيقي لكل علاقة عمل اأو معاملة واتخاذ التدابير المعقولة للتحقق 

التي  والبيانات  المعلومات  ا�شتخدام  خلال  من  الحقيقي  الم�شتفـيد  هوية  من 

الم�شتفـيد  معرفة  من  التثبت  يتم  اأن  اإلى  موثوق  م�شدر  من  عليها  الح�شول  تم 

من  موقع  تعهد  على  الح�شول  اأدنى،  كحد  التدابير،  هذه  وت�شمل  الحقيقـــي، 

العمــيل، عند بدء المعاملة اأو علاقة العمل اأو حين يتم بذل العناية الواجبة تجاه 

العمـــيل، يفـيد بمعرفة الم�شتفـيد الحقيقي، ويتعين ال�شعي للح�شول على م�شادر 

معلومات موثقة اإ�شافـية عند ال�شرورة، للتاأكد مما اإذا كان العميل يعمل بالنيابة 

عن �شخ�ض اأو اأ�شخا�ض اآخرين من عدمه. 

اإجراءات  اتخاذ  م�شقط، فلا يجب  بور�شة  فـي  �شركـــة مدرجة  العمـــيل  كان  اإذا   -  ٧

تحديـــد هويـــة الم�شاهمـــين اأو الم�شتفـيد الحقيقي لل�شركة والتحقق منها، �شريطة 

الم�شتفـيد  �شفافـية  الملائمة ل�شمان  الإإف�شاح  لمتطلبـــات  ال�شركة خا�شعة  اأن تكون 

الثبوتية  العميل  م�شتندات  على  بالح�شول  يكتفى  الحالة،  هذه  وفـي  الحقيقي، 

الخا�شة بال�شركة نف�شها عملا باأحكام هذه الحالة. 
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8 - بالن�شبة للعملاء من الإأ�شخا�ض الطبيعيين والم�شتفـيدين الحقيقيين، يجب الح�شول 

على المعلومات والبيانات الإآتية كجزء من تدابير تحديد الهوية:

 اأ - الإ�شم الر�شمي واأي اأ�شماء اأخرى م�شتخدمة.

ب - العنوان الدائم ال�شليم والمحدث.

ج - رقم الهاتف، ورقم الفاك�ض وعنوان البريد الإإلكتروني، واأي بيانات ات�شال 

اأخرى.

د - تاريخ ومكان الولإدة.

هـ - الجن�شية.

و - المهنة اأو العمل، والمن�شب الذي يتم �شغله و/اأو ا�شم �شاحب العمل.

ز - رقم البطاقة ال�شخ�شية اأو بطاقة المقيم، اأو غيرها من الم�شتندات والتي بها 

�شورة للعميل.

ح - الغر�ض من علاقة العمل وطبيعتها.

ط - التوقيع. 

9 - التحقـــق مــن المعلومات الواردة فـي البند )8( من هذه المادة من خلال الإآتي للتاأكد 

من تحديد هوية ال�شخ�ض الطبيعي اأو الم�شتفـيد الحقيقي:

   اأ - ا�شتخدام الم�شتندات الر�شمية المختلفة.

 ب - فـي حال لم يكن بالإإمكان التحقق من العنوان الدائم المذكور بوا�شطة م�شتند 

ر�شمــــي، فتتـــم الإ�شتعانـــة بفواتير المياه والكهرباء، اأو التقارير ال�شريبية،  

اأو الك�شوفات الم�شرفـية.

  ج - فـي حال لم يكن بالإإمكان التحقق من المهنة اأو العمل بوا�شطة م�شتند ر�شمي، 

فتتــــم الإ�شتعانــــة بر�شالـــة مـــن الموارد الب�شريـــة �شادرة عن �شاحب العمل، 

اأو بالتقارير ال�شريبية اأو اأي وثيقة ر�شمية اأخرى.

  د - فـي حال تولد �شكوك حول �شحة الم�شتند الر�شمي المقدم، فـيمكن طلب ت�شديقه 

وفقا للت�شريعات المعمول بها فـي هذا ال�شاأن.   

10 - بالن�شبة للعملاء من ال�شخ�شيات الإعتبارية، فـيجب طلب الح�شول على المعلومات 

والم�شتندات الإآتية كجزء من تدابير تحديد الهوية:

-126-



  اأ - الإ�شم، وال�شكل القانوني و�شند الإإن�شاء.

 ب - ال�شلاحيات التي تنظم وتلزم ال�شخ�ض الإعتباري، بالإإ�شافة اإلى اأ�شماء كافة 

الإأ�شخا�ض الذين ي�شغلون منا�شب فـي الإإدارة العليا لل�شخ�ض الإعتباري.

  ج - عنوان المكتب الم�شجل، واإن كان مختلفا فمكان العمل الرئي�شي.

  د - رقم الهاتف، والفاك�ض، وعنوان البريد الإإلكتروني، واأي بيانات ات�شال اأخرى.

  هـ - الغر�ض من  علاقة العمل وطبيعتها.

  و - توقيعات كافة الم�شوؤولين فـي ال�شخ�ض الإعتباري الذين يتمتعون ب�شلاحية 

التوقيع على الح�شاب/الح�شابات.

11 - التحقق من المعلومات المذكورة فـي البند )10( من هذه المادة من خلال الإآتي للتاأكد 

من وجود وهوية ال�شخ�ض الإعتباري:

  اأ - التاأكد من الإ�شم، وال�شكل القانوني ودليل الوجود من خلال �شهادة براءة مهنية، 

به  ال�شادرة عن م�شدر م�شتقل موثوق  الوثائق  اأو غيرها من  �شراكة  اتفاق  اأو 

يثبت الإ�شم وال�شكل القانوني ووجود العميل.

ب - التاأكــد مـــن ال�شلاحــيات التي تنظم ال�شخ�ض الإعتباري من خلال مذكرة 

اأو النظام الإأ�شا�شي لل�شركة اأو غيرها من الوثائق المماثلة.  

ج - بالن�شبة لل�شركات وغيرها من ال�شخ�شيات الإعتبارية، الإطلاع على ن�شخة 

من ح�شاباتها والتقرير ال�شنوي الإأخير لها.

تعهد  اأو الح�شول على  التجارية،  المعلومات  الإ�شتف�شار عن طريق خدمات   - د 

�شحة  يوؤكد  ومرموقة  معتمدة  محا�شبة  اأو  محاماة  �شركة  اأو  مكتب  من 

الم�شتندات المقدمة.

هـ - ا�شتخدام طريقة م�شتقلة للتحقق من المعلومات مثل قواعد البيانات العامة 

والخا�شة.

  و - التحقق من البطاقة ال�شريبية.

  ز - الح�شول على �شهادات م�شرفـية �شابقة. 
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12 - بالن�شبة للعملاء من ال�شخ�شيات الإعتبارية، يجب اإ�شافة اإلى اتخاذ تدابير العناية 

الملكية  وهيكل  العميل  عمل  طبيعة  فهم  على  العمل  الإعتباري،  لل�شخ�ض  الواجبة 

وال�شيطرة الخا�ض به، ووفقا للبند )ج( من المادة )33( من القانون، كما يجب تحديد 

واتخاذ تدابير معقولة للتحقق من هوية الم�شتفـيدين الحقيقيين لل�شخ�ض الإعتباري 

والتي تت�شمن الإآتي:

  اأ - ال�شخ�ض اأو الإأ�شخا�ض الطبيعيين الذين يملكون فعليا ح�ش�ض ملكية م�شيطرة 

فـي ال�شخ�ض الإعتباري.

ب - فـي حال تولد �شكوك حول ما اإذا كان ال�شخ�ض الذي يملك ح�ش�ض ملكية 

م�شيطرة هو حقا  الم�شتفـيد الحقيقي، اأو فـي الحالة التي لإ يمار�ض فـيها اأي 

�شخ�ض طبيعي ال�شيطرة من خلال ح�ش�ض الملكية، الإأ�شخا�ض الطبيعيين 

الذين يمار�شون ال�شيطرة فـي ال�شخ�ض الإعتباري من خلال و�شائل اأخرى.

ج - فـي الحالإت الإ�شتثنائية التي لإ يتم فـيها التعرف على اأي �شخ�ض طبيعي 

لديه ح�ش�ض ملكية م�شيطرة اأو يمار�ض �شيطرة فعلية على ال�شخ�ض الإعتباري، 

ال�شخ�ض الطبيعي الذي ي�شغل من�شب كبير الم�شوؤولين الإإداريين. 

د - اأي �شخ�ض طبيعي يمتلك ح�ش�ض ملكية م�شيطرة فـي ال�شخ�ض الإعتباري 

ن�شبتها )25%( اأو اأكثر من ال�شخ�ض الإعتباري، بما فـي ذلك اأي �شخ�ض طبيعي 

ال�شيطرة  اأو بوا�شطة  الملكية  الملكية من خلال �شل�شلة  اأو  ال�شيطرة  يمار�ض 

غير المبا�شرة.

13 - عنــــد الدخــــول فـي علاقة عمل مع �شندوق ائتماني اأو ترتيب قانوني اأو اإجراء 

الإآتية كجزء من تدابير  المعلومات  اأي منهم، يجب الح�شول على  معاملات مع 

تحديد الهوية:

اأ - الإ�شــم، وال�شـــكل القانونـــي ودليـــل الوجـــود الخــــا�ض بال�شــــندوق الإئتماني 

اأو الترتيب القانوني.

 ب - �شك الإ�شتئمان اأو اأي وثيقة اأخرى تت�شمن ال�شلاحيات التي تنظم ال�شندوق 

الإئتماني اأو الترتيب القانوني.

 ج - اأ�شماء كافة الإأو�شياء.

 د - العنوان البريدي للاأو�شياء.

 هـ - رقم الهاتف، ورقم الفاك�ض وعنوان البريد الإإلكتروني للاأو�شياء، ح�شب 

الإقت�شاء.
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الإئتماني  لل�شندوق  توفر،  اإذا  الر�شمي،  التعريف  رقم  اأ�شكــــال  مـــن  �شكـل   - و 

والإأو�شياء كالرقم ال�شريبي.

والإأن�شطة  القانوني  الترتيب  اأو  الإئتماني  ال�شندوق  الغـــر�ض من  و�شـــف   - ز 

التي يزاولها.

ح - الغر�ض المق�شود وطبيعة علاقة العمل.

ط - تواقيع الإأو�شياء. 

و)13( من هذه   )12( البندين  فـي  عليــــها  المن�شـــو�ض  المعلومـــات  مـــن  التحقـــق   -  14

المادة، من خلال ن�شخة م�شدقة عن اتفاق الإ�شتئمان اأو الترتيب القانوني، كما 

وهوية  وجود  من  للتحقق  الإآتية  الو�شائل  من  اأكـثر  اأو  واحـــدة  ا�شتخــدام  يمكن 

ال�شندوق الإئتماني اأو الترتيب القانوني:

 اأ - الح�شول على تعهد من مكتب اأو �شركة محاماة اأو محا�شبة معتمدة يوؤكد 

�شحة الم�شتندات المقدمة.

ب - الح�شول على �شهادات م�شرفـية �شابقة.

  ج - ا�شتخدام طريقة م�شتقلة للتحقق من المعلومات مثل قواعد البيانات الر�شمية 

والعامة والخا�شة.

15 - عـــند الدخول فـي علاقة عمل مع �شندوق ائتمانــي اأو ترتيـــب قانونـــي اأو اإجـــراء 

معاملات، يجب اإ�شافة اإلى اتخاذ تدابير العناية الواجبة، تحديد واتخاذ تدابير 

معقولة للتحقق من هوية الإآتي ذكرهم:

  اأ - الإأو�شياء، والمديرون، وغيرهم من الإأ�شخا�ض فـي المنا�شب المماثلة.

ب - المو�شون، والموؤ�ش�شون وغيرهم من الإأ�شخا�ض فـي المنا�شب المماثلة.

الترتيب  اأو  الإئتماني  ال�شندوق  فـي  الإأ�شول  يودعون  الذين  الإأ�شخا�ض   - ج 

القانوني، بما فـي ذلك من خلال �شل�شلة ال�شيطرة اأو الملكية.

  د - الإأمناء اأو الإأ�شخا�ض فـي المنا�شب المماثلة ويمار�شون �شيطرة فعلية ونهائية 

على ال�شندوق الإئتماني اأو الترتيب القانوني.
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هـ - الم�شتفـيدون ومن فـي حكمهم.

 و - الموقعون.

اإن�شاء علاقة  وقت  يتم تحديدهم  الذين لم  الم�شتفـيدين  اإلى  التعرف  كما يجب 

العمل عندما يمكن التعرف عليهم.

16 - التاأكد من اأن الم�شتندات والبيانات والمعلومات التي يتم جمعها يتم تحديثها وتبقى 

ذات �شلة من خلال اإجراء عمليات مراجعة ال�شجلات وفقا للبند )ب( من المادة )36( 

المرتفعة، ويحدد  المخاطر  العملاء والمعاملات ذات  القانون، خ�شو�شا لفئات  من 

مدى ونطاق التحديث على اأ�شا�ض المخاطر.

القائمة  ال�شجلات  ومراجعة  العمل  بعلاقات  يتعلق  فـيما  الواجبة  العناية  بذل   -  1٧

يتم  التي  والمعلومات  والبيانات  الم�شتندات  اأن  من  للتاأكد  ودوري  م�شتمر  ب�شكل 

المخاطر  ذوي  للعملاء  بالن�شبة  خ�شو�شا  م�شتمر  ب�شكل  محدثة  تكون  جمعها 

يجب  كما  القانون،  من   )36( المادة  من  )اأ(  البند  واأحكام  يتوافق  بما  المرتفعة، 

اعتماد نظم موؤتمتة لمراقبة وفح�ض معاملات العملاء طوال فترة علاقة العمل 

ل�شمان معرفة العميل، وملف مخاطر العميل، وم�شدر الإأموال، وم�شدر ثروة 

العميل فـي الحالإت ذات المخاطر المرتفعة.  

للمخاطر  المعر�شين  بالإأ�شخا�ض  يتعلق  فـيما  الإآتية  الإإ�شافـية  التدابير  - تطبيق   18

منهم  والمقربين  اأ�شرهم  واأفراد  اأجانب،  اأو  عمانيين  كانوا  �شواء  من�شبهم  بحكم 

وذلك لتحقيق الإلتزامات المن�شو�ض عليها فـي البند )د( من المادة )36( من القانون: 

  اأ - و�شع نظام لإإدارة المخاطر يحدد ما اإذا كان اأحد العملاء اأو الم�شتفـيد الحقيقي 

هو �شخ�ض معر�ض للمخاطر بحكم من�شبه اأو اأحد اأفراد اأ�شرته اأو المقربين 

منه.

الإ�شتمرار  اأو  اإن�شاء علاقة عمل  العليا قبل  الإإدارة  ب - الح�شول على موافقة 

اأو م�شتفـيدا فعليا هو �شخ�ض معر�ض  بعلاقة عمل قائمة تت�شمن عميلا 

للمخاطر بحكم من�شبه اأو اأحد اأفراد اأ�شرته اأو المقربين منه.

الم�شتفـيد  اأو  العميل  وثروة  اأموال  م�شدر  لتحديد  معقولة  تدابير  اتخاذ   - ج 

الحقيقي الذي تم تحديده على اأنه �شخ�ض معر�ض للمخاطر بحكم من�شبه 

اأو اأحد اأفراد اأ�شرته اأو المقربين منه.

  د - اإجراء مراقبة معززة م�شتمرة لعلاقة العمل. 
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المــادة ) ٧ (

يجب على المحامين والمكاتب وال�شركات الإلتزام بالتطبيق الم�شتمر لتدابير العناية الواجبة، 

على النحو الإآتي:

1 - وفقا للمادة )33( من القانون، يجب تطبيق تدابير العناية الواجبة على العملاء 

الإأوقات  فـي  التدابير  هذه  تطبق  اأن  على  الحاليين،  الحقيقيين  والم�شتفـيدين 

المنا�شبة مع مراعاة الإأهمية الن�شبية والمخاطر التي تمثلها هذه العلاقات اإن �شبق 

وتم تطبيق تدابير العناية الواجبة ومتى تم ذلك، مع مراعاة كفاية البيانات التي 

تم جمعها. 

2 - وفقا للبند )ج( من المادة )36( من القانون، يجب تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة 

على علاقات العمل والمعاملات التي لإ تتم وجها لوجه، ويجوز اأن تت�شمن هذه التدابير 

طلب ت�شديق الم�شتندات اأو طلب م�شتندات اإ�شافـية وتطبيق تدابير تحقق اإ�شافـية. 

3 -  ا�شتنادا اإلى المادة )39( من القانون، يجب عند عدم القدرة على الإلتزام بتدابير 

التعرف والتحقق من هوية العملاء، الإمتناع عن فتح الملف اأو بدء علاقة العمل 

اأو اإجراء المعاملة، ويجب اإنهاء علاقة العمل القائمة، وفـي جميع الإأحوال، يجب 

رفع تقرير بذلك اإلى المركز.

الحقيقي  الم�شتفـيد  اأو  العميل  هوية  من  التحقــق  تدابيـــر  اتخـــاذ  تاأجيـــل  يجــوز   - 4

اإلى ما بعد اإن�شاء علاقة العمل اأو اإجراء المعاملة، �شريطة التقيد بكافة ال�شروط 

المن�شو�ض عليها فـي المادة )3٧( من القانون، وفـي هذه الحالإت، يجب اأن تت�شمن 

خطة اإدارة المخاطر اإجراءات للتخفـيف من تلك المخاطر، ومن بين تلك الإإجراءات 

المراقبة عن كثب لإأي خدمات يطلبها العميل خارج المعايير المتوقعة لهذا النوع من 

العلاقة، والعمل على اإجراء عملية التحقق باأ�شرع وقت ممكن بعد اإن�شاء علاقة 

العمل.

يجب التدقيق، اإلى اأق�شى حد ممكن ب�شورة معقولة، فـي خلفـية كافة المعاملات   - 5

اأنماط المعاملات غير  المعقدة والكبيرة غير العادية والغر�ض منها، وفـي جميع 

المعتادة التي لي�ض لها غر�ض اقت�شادي اأو م�شروع وا�شح، وفـي الحالإت التي تكون 

تدابير  تطبيق  يجب  مرتفعة،  الإإرهاب  تمويل  اأو  الإأموال  غ�شل  مخاطر  فـيها 

اأن تت�شمن  التي تم تحديدها، على  المخاطر  المت�شقة مع  المعززة  الواجبة  العناية 

هــــذه التدابيـــر زيادة فـي درجة وطبيعة المراقبة لعلاقة العمل والمعاملة لتحديد 

ما اإذا كانت تلك المعاملات اأو الإأن�شطة تبدو غير اعتيادية اأو م�شبوهة.
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وفقا للبند )د( من المادة )41( من القانون، يجب التدقيق فـي كافة علاقات العمل   -6 

التي حددتها  البلدان  اأو المحامين من  اأو الإعتباريين  مع الإأ�شخا�ض الطبيعيين 

اللجنة وفقا للبند )ك( من المادة )13( من القانون، وتطبيق التدابير المبنية على المخاطر 

تطبيق  يجب  كما  المطروحة،  المخاطر  مع  والمتنا�شبة  الفعالة  المعززة  التدابير  اأو 

ويجـــب  المرتفعة،  المخاطر  ذات  بالبلدان  المتعلقة  اللجنة  حددتها  التي  التدابير 

زيـــارة موقـــع اللجـــنة با�شتمـــرار للاطـــلاع علـــى التحديثـــات التــي تتم على قوائم 

البلدان ذات المخاطر المرتفعة والتدابير الواجب اتخاذها تجاه كل بلد.

المعلومات  تت�شمن  ب�شجلات  الإحتفاظ  يجب  القانون،  مـــن   )44( للمـــادة  وفـــقا   - ٧

الإآتية:

  اأ - ن�شخ من كافة ال�شجلات، والوثائق، والمعلومات، والبيانات التي يتم الح�شول 

عليها من خلال اتخاذ تدابير العناية الواجبة للعملاء، بما فـيها الم�شتندات 

الح�شابات  وملفات  الحقيقيين،  والم�شتفـيدين  العملاء  هوية  تثبت  التي 

والمرا�شلات التجارية، وذلك لمدة )10( ع�شـــر �شنـــوات على الإأقل من انتهاء 

علاقة العمل اأو اإتمام المعاملة مع العميل الذي لي�ض لديه علاقة عمل قائمة 

وم�شتمرة.

ب - جميع �شجلات المعاملات التي اأجريت، المحلية منها والدولية، لمدة )10( ع�شر 

�شنوات على الإأقل من تاريخ تنفـيذ المعاملة، ويجب اأن تكون هذه ال�شجلات 

بحيث  فردية  معاملة  كل  تركيب  باإعادة  ي�شمح  نحو  على  ومف�شلة  كافـية 

يمكن اأن توفر عند ال�شرورة دليلا على الن�شاط الجرمي، واأن يتم الإحتفاظ 

بها فـي �شجلات وفقا لنظام محا�شبي منتظم.

 ج - ن�شخ من تقارير المعاملات المر�شلة اأو الم�شتندات ذات ال�شلة لمدة )10( ع�شر 

�شنوات على الإأقل من تاريخ رفع التقرير اإلى المركز.

 د - تقييـــم المخاطــــر واأي معلومــات مرتبطـــة بــه لمدة )10( ع�شر �شنوات على الإأقل 

من تاريخ اإجراء اأو تحديث التقييم.

عنها،  الم�شدقة  والن�شخ  والبيانات،  والمعلومات،  والوثائق،  بال�شجلات،  الإحتفاظ  ويجب 

بطريقة ت�شمح بتوفـيرها فورا للجهات الق�شائية، والمركز، والجهات الرقابية، واأي �شلطة 

مخت�شة اأخرى، عند الطلب.
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المــادة ) ٨ (

وال�شوابط  ال�شيا�شات  باتخاذ متطلبات  الإلتزام  وال�شركات  والمكاتب  المحامين  يجب على 

والإإجراءات الداخلية، وفقا للاآتي:

1 - وفقا للمادة )42( من القانون، يجب تطوير وتنفـيذ �شيا�شات و�شوابط واإجراءات 

مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب ل�شمان التزامهم باأحكام القانون وهذه 

اللائحة واأي ت�شريعات اأو قرارات اأو تعاميم اأخرى �شادرة بناء على القانون من الوزارة 

اأو المركز، ويجب اأن تكون هذه ال�شيا�شات وال�شوابط  والإإجراءات لإإدارة وتخفـيف 

ال�شعيد  اأو على  اأنف�شهم  وال�شركات  المكاتب  قبل  التي تم تحديدها من  المخاطر 

اأو  المكتب  عمل  وطبيعة  حجم  تعقيدها  ومدى  نطاقها  فـي  تعك�ض  واأن  الوطني، 

ال�شركة، ويجب عليهم اأن توافق عليها الإإدارة العليا فـي المكتب اأو ال�شركة، ويجب 

ح�شب  وتعزيزها  والإإجراءات  وال�شوابط  ال�شيا�شات  تلك  تنفـيذ  مراقبة  عليهم 

اأدنى  كحد  تغطي  اأن  والإإجراءات  وال�شوابط  ال�شيا�شات  لهذه  وينبغي  الحاجة، 

المجالإت الإآتية: 

 اأ - اإجراءات تقييم مخاطر العملاء الجدد والحاليين والم�شتفـيدين الحقيقيين، 

ف�شلا عن مخاطر المعاملات والن�شاط التجاري على وجه الخ�شو�ض.

الحقيقيين  والم�شتفـيدين  العملاء  هوية  من  والتحقق  التحديد  اإجراءات   - ب 

وتنفـيذ تدابير العناية الواجبة الكاملة تجاههم.

والم�شتفـيدين  العملاء،  ب�شاأن  والمعلومات  بال�شجلات  الإحتفاظ  اإجراءات   - ج 

الحقيقيين، وعلاقات العمل، والمعاملات.

المعاملات  ب�شاأن هذه  الم�شبوهة وتقديم بلاغات  المعاملات  اإجراءات تحديد   - د 

اإلى المركز عملا بالمادة )4٧( من القانون. 

ال�شيا�شات وال�شوابط والإإجراءات  هـ - وظيفة تدقيق م�شتقلة ل�شمان خ�شوع 

للاختبار والمراجعة الم�شتقلين.

  و - اإجــــراءات تعيـــين م�شـــوؤول التـــزام ل�شــــمان التزام المكتب اأو ال�شركة باأحكام 

القانون وهذه اللائحة.

  ز - اإجراءات فح�ض مو�شوعية ذات معايير عالية عند تعيين الموظفـين. 

  ح - برامج تدريب م�شتمرة لكافة الموظفـين الجدد والحاليين، والمديرين، والمالكين، 

جوانب  بكافة  اطلاع  علــى  لإإبقائهـــم  الإإ�شرافـيـــة  اأو  التنفـيذية  والإإدارة 

متطلبات مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب، واآخر الم�شتجدات، وتقنيات 

-133-



والإأن�شطة  المعاملات  ر�شد  فـي  ولم�شاعدتهم  الإإرهاب،  وتمويل  الإأموال  غ�شل 

اأو تمويل  الإأ�شلية،  اأو الجرائم  الإأموال،  بغ�شل  اأن تكون مرتبطة  التي يمكن 

الإإرهاب، وتعريفهم بالإإجراءات الواجب اتباعها فـي مثل هذه الحالإت.   

ط - اأي اإجراءات اأخرى تحددها الوزارة.

2 - ينبغي ل�شيا�شات و�شوابط واإجراءات مكافحة غ�شـــل الإأمـــوال وتمويــــل الإإرهـــاب 

جميع  على  وتنطبق  منا�شبة  تكون  اأن  اللائحة  هذه  من   )22( المادة  فـي  الواردة 

العنا�شر  اإلى  وبالإإ�شافة  الإأغلبية،  فـيها  تمتلك  التابعة التي  وال�شركات  الفروع 

و�شوابط  �شيا�شات  تت�شمن  اأن  اللائحة، يجب  )22( من هذه  المادة  فـي  المذكورة 

واإجراءات مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب ما ياأتي:

واإدارة  الواجبة  العناية  المعلومات لإأغرا�ض بذل  لتبادل  واإجراءات  �شيا�شات  اأ -   

مخاطر غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

 ب - توفـير المعلومات ب�شاأن العملاء، والح�شابات والمعاملات من الفروع وال�شركات 

الإأموال  غ�شل  ومكافحة  والتدقيق  الإلتزام  وظائف  م�شتوى  على  التابعة 

غ�شل  مكافحة  لإأغرا�ض  ال�شرورة،  عند  المجموعة،  فـي  الإإرهاب  وتمويل 

الإأموال وتمويل الإإرهاب. ويت�شمن ذلك معلومات وتحليل حول المعاملات 

الم�شبوهة  البلاغات  ذلك  فـي  بما  اعتيادية،  غير  تبدو  التي  والإأن�شطة 

والمعلومات المرتبطة بها.

ج - �شمانات منا�شبة ب�شاأن �شرية وا�شتخدام المعلومات المتبادلة، بما فـيها �شمانات 

لمنع تنبيه العميل. 

     وينبغي ل�شيا�شات و�شوابط واإجراءات مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب اأن 

تنطبق على جميع الفروع وال�شركات التابعة التي تمتلك فـيها الإأغلبية، المحلية 

الحد  متطلبات  تكون  وعندما  الإأجنبية،  العمليات  حالة  وفـي  والإأجنبية.  منها 

�شرامة  اأقل  الم�شيف  البلد  فـي  الإإرهاب  وتمويل  الإأموال  غ�شل  لمكافحة  الإأدنى 

المحامين  على  يجب  اللاحقة،  واللوائح  القانون  فـي  عليها  المن�شو�ض  تلك  من 

المتطلبات  الم�شيف تطبق  البلد  التابعة فـي  الفروع وال�شركات  اأن  يتاأكدوا من  اأن 

المن�شو�ض عليها فـي القانون واللوائح ، اإلى المدى الذي ت�شمح به قوانين ولوائح 

للاإجراءات  الملائم  بالتنفـيذ  ي�شمح  لإ  الم�شيف  البلد  كان  واإذا  الم�شيف،  البلد 

المذكورة اأعلاه، ينبغي اأن تقوم بتطبيق اإجراءات اإ�شافـية منا�شبة لإإدارة مخاطر 

غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب واإعلام الوزارة بذلك.    
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الإأموال  غ�شل  مكافحة  مجال  فـي  الداخلية  والإإجراءات  ال�شوابط  من  كجزء   -  3

وتمويل الإإرهاب، يجب على المكاتب وال�شركات تعيين م�شوؤول التزام يكون م�شوؤولإ 

الإإرهاب  ال�شركة بمتطلبات مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل  اأو  المكتب  التزام  عن 

والموؤهلات،  الإ�شم،  ومنها:  تفا�شيله  بكافة  والمركز  الوزارة  تزويد  مع  وتنفـيذها، 

ورقم الهاتف، والبريد الإإلكتروني، وعليها اإبلاغ الوزارة والمركز على وجه ال�شرعة 

باأي تغيير فـي م�شوؤول الإلتزام، ويجب اأن يحظى م�شوؤول الإلتزام اأو اأي موظف 

التزام اآخر بالو�شول الإآني لبيانات التعرف على العملاء وغيرها من المعلومات 

حول العناية الواجبة، و�شجلات المعاملات، والمعلومات الإأخرى ذات ال�شلة. ويجب 

اأن يتمتع م�شوؤول الإلتزام بالخبرة والموؤهلات المنا�شبة فـي مجال مكافحة غ�شل 

الإأموال وتمويل الإإرهاب واأن يكون لديه ال�شلطة للت�شرف با�شتقلالية. 

ال�شركة  اأو  المكتب  �شاحب  اإلى  دورية  تقارير  رفع  الإلتـــزام  م�شوؤول  على  يجب   -  4

ذلك  فـي  بما  الإإرهاب،  وتمويل  الإأموال  غ�شل  مخاطـــر  عن  معلومات  تت�شمن 

ملخ�شـــات واإحـــ�شاءات عـــن اأعمـــال م�شوؤول الإلتزام ب�شاأن التبليغ عن المعاملات 

الم�شبوهة التي يتم ر�شدها وكيف يجري التعامل معها، والإإجراءات التي اتخذها 

واأي خطوات اإ�شافـية �شرورية لتعزيز �شيا�شات واإجراءات ونظم و�شوابط مكافحة 

تت�شمن  اأن  يجب  كما  ال�شركة،  اأو  المكتب  لدى  الإإرهاب  وتمويل  الإأموال  غ�شل 

تلك التقارير تقييما لمدى كفاية الموارد الب�شرية ونظم المعلومات الموؤتمتة المتاحة 

لوظيفة الإلتزام بمكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب بالمكتب اأو ال�شركة واأن 

الإإرهاب  الإأموال وتمويل  تقدم تقييما عاما لمدى فعالية برنامج مكافحة غ�شل 

الدورية  الإلتزام  بتقارير  الوزارة  تزويد  ويجب  ال�شركة،  اأو  المكتب  ينفذه  الذي 

المذكورة عند الطلب. 

دوري  تقييم  لعمل  م�شتقل  تدقيق  فريق  ا�شتخدام  وال�شركة  المكتب  على  يجب   -  5

للتحقق من توافق ال�شيا�شات والإإجراءات والنظم وال�شوابط الداخلية لمكافحة 

غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب بالمكتب اأو ال�شركة مع القانون وهذه اللائحة.

6 - وفقا للبند )ب( من المادة )42( من القانون، يجب على المكتب وال�شركة التدريب 

الم�شتمر للموظفـين ل�شمان بقائهم على اطلاع بالتطورات الجديدة الحا�شلة فـي مجال 

مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب، بما فـي ذلك اأنماط غ�شل الإأموال وتمويل 

الإإرهــاب الحالية وبالتزاماتهم بموجب القانون، وهــذه اللائحــة، واأي التزامـــات 

اأو متطلبات قانونية ذات �شلة بمكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

-135-



٧ - يجب على المكتب وال�شركة و�شع وتطبيق ال�شيا�شات والإإجراءات اللازمة لتنفـيذ 

عليهم  يجب  كما  الموظفـين.  لكافة  �شلوك  ومدونة  والملاءمة  الكفاءة  متطلبات 

و�شع قواعد واإجراءات اختيار منا�شبة عند تعيين الموظفـين، والمديرين، واأ�شحاب 

المكتب اأو ال�شركة، بما يحقق �شمان الإآتي:

- تمتع الموظفـين، والمديرين، وم�شوؤول/م�شوؤولي الإلتزام والمدققين الداخليين 

بم�شتوى عال من الكفاءة ال�شرورية لإأداء مهامهم.

اأو ال�شركة، وم�شوؤول/م�شوؤولي  - تمتع الموظفـين، والمديرين، واأ�شحاب المكتب 

الإأن�شطة  لإإجراء  المنا�شبة  والنزاهة  بالقدرة  الداخليين  والمدققين  الإلتزام 

التجارية للكيانات الم�شجلة.

للموظفـين،  المالية  الخلفـية  ذلك  فـي  بما  المحتمل،  الم�شالح  ت�شارب  منع   -

والمديرين، واأ�شحاب المكتب اأو ال�شركة، وم�شوؤول/م�شوؤولي الإلتزام والمدققين 

الداخليين.

- عدم توظيف اأ�شخا�ض متهمين اأو مدانين بارتكاب جرائم الإحتيال، اأو اإ�شاءة 

الإأمانة اأو جرائم اأخرى مماثلة. 

المــادة ) ٩ (

يجب على المكاتب وال�شركات الإلتزام بمتطلبات الإإبلاغ وتوفـير المعلومات، وفقا للاآتي:

1 - وفقا للمادة )4٧( من القانون، يجب على المكاتب وال�شركات، ومديريها، ومالكيها، 

لإأداء  المعينين  والمهنيين  و�شركائها،  ووكلائها،  وموظفـيها،  المفو�شين،  وممثليها 

اأعمال لح�شابها اأن يبلغوا المركز على الفور فـي حال الإ�شتباه اأو عند وجود اأ�شباب 

معقولة للا�شتباه باأن اأموالإ معينة ت�شكل عائدات جرمية اأو اأنها مرتبطة بتمويل 

اأق�شاه )48( �شاعة بعد تولد  اأن يتم الإإبلاغ مبا�شرة فـي موعد  الإإرهاب، ويجب 

الإ�شتباه، اأو وجود اأ�شباب معقولة للا�شتباه فـي اأن معاملة ما اأو معاملة تم البدء 

غ�شل  جريمة  اأو  اأ�شلية  بجريمة  مرتبطة  اأموال  اأو  جرمية  عائدات  فـيها  بها 

الإأموال اأو تمويل الإإرهاب، اأيا كانت قيمتها.

      ويجب اأن تت�شمن تقارير المعاملات الم�شبوهـــة كافــة المعلومات ذات ال�شلة، والم�شتندات 

وال�شجلات المرتبطة بالمعاملة، اأو العميل اأو الح�شاب المعني، واأن تتقيد بالإإجراءات 

والمتطلبات التي حددها المركز.
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2 - وفقا للمادة )4٧( من القانون فاإنه لإ تتم م�شاءلة الإأ�شخا�ض الملزمين بالإإبلاغ 

جزائيا اأو مدنيا اأو اإداريا عند قيامهم بالإإبلاغ وفقا لإأحكام هذا القانون، �شريطة 

الحالإت  فـي  اأي�شا  الحماية  هذه  وت�شري  نية،  بح�شن  رفع  قد  التقرير  يكون  اأن 

التي لإ يعرف فـيها ال�شخ�ض الذي رفع التقرير بال�شبط ما هو الن�شاط الجرمي 

الإأ�شا�شي، وبغ�ض النظر عما اإذا كان الن�شاط غير الم�شروع قد وقع فعلا.

3 - يجب على م�شوؤول الإلتزام، وبدون تاأخير، اأن ينظر فـيما اإذا كان الإ�شتباه اأو الإأ�شباب 

المعقولة للا�شتباه، الم�شار اإليها فـي البند )1( من هذه المادة، قد ن�شاأت بعد تلقي 

والوكلاء،  والموظفـين،  المفو�شين،  والممثلين  المالكين،  من  اإخطار  اأو  معلومات 

وال�شركاء، والمهنيين المعينين لإأداء اأعمال لح�شاب المحامين.

4 - وفقا للمادة )49( من القانون، فاإنه يحظر على المحامين الإإف�شاح للعميل اأو للم�شتفـيد 

اإلى  تقريرا  اأن يرفعوا  اأو على و�شك  اأنهم رفعوا  اآخر عن  اأي طرف  اأو  الحقيقي 

بوجود  تنبيهه  اأو  التقارير  بهذه  متعلقة  بيانات  اأو  معلومات  اأي  عن  اأو  المركز، 

تحقيق فـي هذا الخ�شو�ض.

5 - لإ يطلب من المحاميــــن الإإبــــلاغ عن المعامــــلات الم�شبوهـــة بموجـــــب المادة )4٧( 

من القانون اإذا كانوا قد ح�شلوا على تلك المعلومات فـي معر�ض قيامهم بتقييم 

الو�شع القانوني للعميل اأو الدفاع عنه اأو تمثيله اأمام الق�شاء اأو اإجراءات التحكيم 

اأو الو�شاطة اأو تقديم الراأي القانوني فـي م�شاألة متعلقة باإجراءات ق�شائية بما 

اتخاذ مثل هذه الإإجراءات �شواء  اأو تفادي  ب�شاأن بدء  ا�شت�شارة  فــــي ذلك تقديــم 

اأكانت المعلومات قد تم الح�شول عليها قبل اأم خلال الإإجراءات الق�شائية اأم بعد 

انتهائها.

6 - على المحامين تقديم اأي معلومات ذات �شلة اأو ن�شخ عن الم�شتندات اأو الملفات، كيفما 

اأو الإدعاء العام، وذلك �شمن  كانت مخزنة، ا�شتجابة لإأي طلبات ترد من المركز 

الإإطار الزمني الذي يحدده اأو يتفق عليه المركز اأو الإدعاء العام، ح�شبما تقت�شيه 

الحالة.

٧ - فـي الحالإت التي يتولد فـيها لدى المحامي ا�شتباه بجريمة غ�شل الإأموال اأو تمويل 

اأن  الواجبة  العناية  تدابير  تنفـيذ  �شاأن  من  اأن  معقول  اعتقاد  لديه  وكان  الإإرهاب، 

توؤدي اإلى تنبيه العميل، فـيجب عليه رفع تقرير اإلى المركز بذلك وعدم متابعة اتخاذ 

تدابير العنايـــة الواجبـــة، ولإ تعـــد الحـــالإت التي ي�شعى فـيها المحامون بهدف ثني 

العميل عن القيام بالن�شاط غير الم�شروع تنبيها للعميل وفقا للمادة )49( من القانون.
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المــادة ) ١0 (

لمكافحة  الوطنية  اللجنة  قرار  باأحكام  الإلتزام  وال�شركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

ال�شادرة  المتحدة  للاأمم  التابع  الإأمن  مجل�ض  "قرارات  تنفـيذ  اإجراءات  ب�شاأن  الإإرهاب 

بموجب الف�شل ال�شابع من ميثاق الإأمم المتحدة حول منع وقمع الإإرهاب وتمويله ومنع 

وقمع وتعطيل انت�شار اأ�شلحة الدمار ال�شامل وتمويله".

المــادة ) ١١ (

الإ�شتر�شاد  الواجبة  العناية  ببذل  يتعلق  فـيما  وال�شركات  والمكاتب  المحامين  على  يجب 

بالموؤ�شـــرات التـــي تعتــــبر فـيها مخاطر غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهـــاب مرتفعــة، والـــواردة 

فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة، كما يجب عليهم زيادة درجة وطبيعة المراقبة 

الم�شتمرة للحالإت ذات المخاطر المرتفعة على النحو المحدد فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) ١2 (

تحدد الوزارة، بالتن�شيق مع المركز ا�شتراطات تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة وفقا 

للاآتي:

اأ - فـي حالإت الإ�شتباه بوجود غ�شل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب اأو وجود احتمال محدد 

مرتفع المخاطر، فاإنه لإ يجوز اعتماد تدابير العناية الواجبة المخففة.

ب - تحدد حالإت المخاطر المنخف�شة فـي الإآتي:

- الموؤ�ش�شات المالية والإأعمال والمهن غير المالية الخا�شعة لمتطلبات مكافحة غ�شل 

الإأموال وتمويل الإإرهاب بما يتفق وتو�شيات الفاتف، وتطبق تلك المتطلبات 

بفعالية وتخ�شع للرقابة والإإ�شراف للتحقق من التزامها بتلك التو�شيات.

- ال�شركات المدرجة فـي البور�شة والخا�شعة لمتطلبات الإإف�شاح �شواء كان ذلك 

بموجب القانون اأو قواعد البور�شة اأو غيرها من الت�شريعات، التي تفر�ض 

متطلبات ل�شمان الإإف�شاح الملائم عن الم�شتفـيد الحقيقي.

- الوحدات والموؤ�ش�شات العامة.
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المــادة ) ١٣ (

يحظر على المكاتب وال�شركات الإ�شتعانة بطرف ثالث لإأغرا�ض بذل العناية الواجبة تجاه 

العميل، وي�شتثنى من هذا الحظر الإ�شتعانة بطرف ثالث �شريطة ا�شتيفاء الإآتي:

وهذه  القانون  فـي  عليها  المن�شو�ض  الإلتزامات  الثالث  الطرف  تطبيق  من  التحقق   - اأ 

والإحتفاظ  الرقابة  ومتطلبات  العملاء،  الواجبة تجاه  العناية  كمتطلبات  اللائحة، 

التي  الدولة  فـي  المخاطر  م�شتوى  حول  المتوفرة  المعلومات  مراعاة  مع  بال�شجلات، 

ينتمي اإليها.

التزامه  ومدى  والإإ�شراف،  والرقابة  للتنظيم  الثالث  الطرف  خ�شوع  من  التحقق   - ب 

بت�شريعات مكافحة غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب فـي الدولة التي ينتمي اإليها، ومن 

اأن لديه �شيا�شة مطبقة و�شوابط كافـية فـي هذا المجال، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات 

للتحقق فـيما اإذا تم اتخاذ اأي اإجراء بحقه بهذا الخ�شو�ض مع توفـير الوثائق المثبتة 

لذلك.

ج - �شمان توفـير ن�شخ من بيانات التعرف على هوية العميل وغيرها من الم�شتندات ذات 

العلاقة بمتطلبات العناية الواجبة تجاه العملاء من قبل الطرف الثالث حال طلبها 

منه دون تاأخير.

المــادة ) ١4 (

يتولى الق�شم اخت�شا�شاته المحددة قانونا، وعلى الإأخ�ض الإآتي:

1 - الرقابة والتفتي�ض والمتابعة على اأنظمة واأطر الإلتزام وملفات العملاء الفردية 

والح�شابات المالية للمحامين، والمكاتب وال�شركات والعاملين فـيهما.

المالـــي المعتمـــدة فـي نهاية كل عام ميلادي من المكاتب  2 - تلقــــي تقاريـــر التدقيـــق 

وال�شركات والتدقيق عليها، وله اأن يطلب ما يراه �شروريا من اأوراق وم�شتندات 

ومعلومات و�شجلات للتحقق من �شحة تلك التقارير.

3 - الموافقـــة علـــى تعيـــين اأي �شخـــ�ض كم�شـــوؤول التـــزام، ورف�ض الموافقة على التعيين 

متى توافرت لديه �شبهات متعلقة به، كما يحق له �شطب ا�شم اأي م�شوؤول التزام 

باأي  الإلتزام  م�شوؤول  اإخلال  حال  فـي  اآخر  �شخ�ض  تعيين  وطلب  �شجلاته  من 

مــن التزاماته المن�شو�ض عليها فـي القانون اأو هذه اللائحة، وذلك دون الإإخلال 

بوجوب اإحالته للجهات المخت�شة حال وجود �شبهة جنائية بحقه.

-139-



المــادة ) ١5 (

للمدير العام تكليف اأي من موظفـي المديرية للقيام بزيارات ميدانية للمكاتب وال�شركات، 

والقرارات  اللائحة  وهذه  القانون  اأحكام  بتنفـيذ  التزامهم  مدى  من  والتحقق  للتدقيق 

ال�شادرة تنفـيذا لهما.

المــادة ) ١٦ (

القرارات  اأو  اللائحــة  ال�شركات لإأحكام هذه  اأو  المكاتب  اأو  المحامين  اأي مــن  عند مخالفة 

ال�شادرة تنفـيذا لها، يعـــد الق�شـــم مح�شرا بالمخالفات المرتكبة يرفع عن طريق المديرية 

للجنة قبول المحامين المن�شو�ض عليها فـي قانون المحاماة الم�شار اإليه، لإتخاذ واحد اأو اأكثر 

المديرية  القانون، وتتولى  المادة )52( من  فـي  المن�شو�ض عليها  اأو الجزاءات  التدابير  من 

اإبلاغ المركز بالتدابير والجزاءات المتخذة، ويجوز لها ن�شرها بو�شائل الن�شر المختلفة.
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الملحــق رقــم ) ١ (

موؤ�صرات المخاطر المرتفعة لغ�صل الاأموال وتمويل الاإرهاب 

ا�شتنادا اإلى البند )ب( من المادة )34( من القانون، تلتزم المكاتب وال�شركات بتطبيق تدابير 

العناية الواجبة عند تقدير اأن مخاطر غ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب مرتفعة، وتت�شمن 

موؤ�شرات المخاطر المرتفعة على �شبيل المثال لإ الح�شر الإآتي:

اأ - عوامل الخطر المرتبطة بالعملاء:

- اأن تتم علاقة العمل فـي ظروف غير عادية.

- العملاء غير المقيمين.

التي تكون عبارة عن �شركات  القانونية  اأو الترتيـــبات  ال�شخ�شيـــات الإعتباريـــة   -

للاحتفاظ بالإأ�شول ال�شخ�شية.

- ال�شركات التي يكون فـيها حاملو اأ�شهم ا�شمين اأو لحاملها.

- الإأعمال اأو الإأن�شطة التي تتطلب ا�شتخداما كثيفا للاأموال النقدية اأو التي تعتبر 

عر�شة لغ�شل الإأموال وتمويل الإإرهاب اأكثر من غيرها. 

اأو معقد للغاية مقارنة  اأن هيكل ملكيتها غير اعتيادي  التـــي يظــهر  ال�شركــــات   -

بطبيعة اأعمالها.

- علاقات العمل والمعاملات التي لإ تتم وجها لوجه.

- علاقات العمل تتم فـي اأو مع البلدان المحددة فـي الفقرة )ب( من هذا الملحق.

- الإأ�شخا�ض المعر�شون للمخاطر بحكم من�شبهم.

م�شدر  يكون  الذين  العملاء  اأو  الكبيرة  ال�شافـية  الإأر�شدة  اأ�شحاب  العملاء   -

دخلهم اأو اأ�شولهم غير وا�شحة.    

ب - عـــوامل الخطــــر الجغرافـيــة اأو المرتبطة بالبلدان، مع مراعاة البندين )ب( و)د( 

من المادة )41( من القانون:

- البلدان التي يتم ت�شنيفها من قبل م�شادر موثوقة، مثل تقارير التقييم المتبادل 

اأو تقارير المتابعة المن�شورة، على اأنها لإ تمتلك نظما كافـية وملائمة لمكافحة غ�شل 

الإأموال وتمويل الإإرهاب.
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- البلدان التي ت�شنفها اللجنة على اأنها مرتفعة المخاطر.

- البلدان الخا�شعة للعقوبات اأو الحظر اأو تدابير مماثلة �شادرة عن الإأمم المتحدة.

- البلدان التي ت�شنفها م�شادر موثوقة على اأنها تت�شف بم�شتويات عالية من الف�شاد 

اأو الإأن�شطة الجرمية الإأخرى.

- البلدان اأو المناطق الجغرافـية التي ت�شنفها م�شادر موثوقة على قيامها بتوفـير 

اإرهابية  اأو التي تعمل فـيها منظمات  اأو الدعـــم للاأن�شـــطة الإإرهابيــة  التمويــــل 

مدرجة. 

ج - عوامل الخطر المرتبطة بالمنتجات اأو الخدمات اأو المعاملات اأو قنوات الت�شليم:

- الخدمات التي قد ت�شمح باإخفاء هوية الم�شتفـيد الحقيقي عن ال�شلطات المخت�شة.

- الخدمات المطلوبة من العميل والتي لإ يتمتع المحامي بالدراية الكافـية للقيام 

بها.

فـي غ�شون فترة  الإأطراف  المرتفعة بين  القيمة  ذات  الإأ�شول  اأو  ال�شلع  - تحويل 

ق�شيرة جدا من دون �شبب وا�شح.

الم�شاركين  اأو  العميل  ال�شرية لجهة هوية  المزيد من  توفر عمدا  التي  - الخدمات 

الإآخرين.

ب�شرية  تت�شم  التي  الدفع  و�شائل  من  غيرها  اأو  الإفترا�شية  الإأ�شول  ا�شتخدام   -

الهوية ونقل الثروات من دون �شبب م�شروع وا�شح.

- حيازة ال�شركات التي هي فـي حالة ت�شفـية من دون �شبب م�شروع وا�شح.

�شبب  دون  من  قرابة  �شلة  تجمعهم  الذين  الإأ�شخا�ض  ت�شمل  التي  المعاملات   -

م�شروع وا�شح.

- منح توكيل اأو �شلاحية تمثيل فـي ظروف غير اعتيادية ومن دون �شبب وا�شح 

اأو منطقي.

- ا�شتخدام غير مف�شر اأو مبرر لح�شابات العملاء المجمعة اأو الحفظ الإآمن لإأموال 

اأو اأ�شول العميل. 

- الدفعات الواردة من اأطراف ثالثة غير معروفة اأو غير مرتبطة بالعميل.
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الملحــق رقــم ) 2 (

اأمثلة لتدابير العناية الواجبة المعززة للعملاء ذوي المخاطر المرتفعة

ا�شتنادا اإلى البند)اأ( من المادة )36( من القانون، يجب على المكاتب وال�شركات زيادة درجة 

وطبيعة المراقبة الم�شتمرة للحالإت ذات المخاطر المرتفعة، وت�شمل تدابير العناية الواجبة 

على �شبيل المثال لإ الح�شر الإآتي:

والم�شتفـيد  الحقيقي،  والم�شتفـيد  العميل،  عن  اإ�شافـية  معلومات  على  الح�شول   -

والمعاملة.

اإن�شـــاء ملـــف �شامــل لمخاطــر العملاء والمعاملات وحفظه، ويرتكز ملف العميل   -

المق�شودة لعلاقة  والم�شتفـيد الحقيقي، والطبيعة  بالعميل  الكافـية  المعرفة  على 

العمل مع المكتب اأو ال�شركة، وعلى م�شدر اأموال اأو ثروة العميل.

- تحديث المعلومات المتعلقة بالعملاء والم�شتفـيدين الحقيقيين ب�شكل دوري بوتيرة 

اأ�شرع.

- الح�شول على معلومات عن الغر�ض من المعاملات المطلوبة اأو المنفذة.

الإإجراءات  وتوقيت  عدد  زيادة  العمل، من خلال  لعلاقة  معززة  مراقبة  اإجراء   -

المطبقة، واختيار اأنماط الإأن�شطة التي تحتاج اإلى مزيد من التدقيق والرقابة 

والتفتي�ض.

- طلب اإجراء الدفعة الإأولى من خلال ح�شاب با�شم العميل لدى موؤ�ش�شة مالية 

تخ�شع لمعايير مماثلة للعناية الواجبة.

- اعتماد التدابير الإأخرى التي تحددها الوزارة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

وزارة الماليـــــــة

قـــرار وزاري

رقم 2022/2٧

بتعديــل بعــ�ض اأحكــام الملحــق رقــم )1(

 دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة المرفـق باللائحة التنفـيذية للقانون المالي

ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،

واإلى اللائحة التنفـيذية للقانون المالي ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على الملحق رقم )1( دليل ت�سنيف الميزانية العامة للدولة المرفق 

باللائحة التنفـيذية للقانون المالي الم�سار اإليها.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة ، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 26 / ٧ / 1443هـ
الموافـــــق: 2٨ / 2 / 2022م

�صلطان بن �صالم بن �صعيد الحب�صي
وزيـــــــــــــــــر المــاليـــــــــــــــة
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تعديلات على بع�ض اأحكام الملحق رقم )1(

 دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة المرفق باللائحة التنفـيذية للقانون المالي

المــادة ) 1 (
ي�ستبدل بن�ض المادة )01( )ال�سريبة على دخل الموؤ�س�سات وال�سركات العمانية( من البند  
رقــــم )21( )�سريبـــة الدخــــل( مـــن الف�ســـل رقــم )101( )اإيــــرادات ال�سرائــب والر�سـوم(

من الباب الأول )الإيرادات( مــن الملحـــق رقـــم )1( دليــــل ت�سنيف الميزانية العامة للدولـــة 
المرفق باللائحة التنفـيذية للقانون المالي الم�سار اإليها، الن�ض الآتي:

رقم الح�صاب
دليــــل الح�صــــابا�صـم الح�صـاب

بابف�صلبندمادة

�سريبة الدخل01211011

يـدرج بــــه �سريبة الدخـل التي تح�سل 
من جميع الموؤ�س�سات، وال�سركات 
العمانية، والأجنبية والمختلطة، 

وال�سركات الأجنبية التي لي�ض لها 
من�ساأة م�ستقرة فـي عمان وفقا لقانون 

�سريبة الدخل

المــادة ) 2 (

تلغى الح�سابات الآتية من الف�سل )101( )اإيرادات ال�سرائب والر�سوم( من الباب الأول 
)الإيرادات( من الملحـــق رقم )1(  دليــــل ت�سنيـــف الميزانية العامة للدولة المرفق باللائـــحة 

التنفـيذية للقانون المالي الم�سار اإليها:

التفا�صيــــــلرقم الح�صابم
ال�سريبة على دخل ال�سركات المختلطة111012102

ال�سريبة على دخل الموؤ�س�سات وال�سركات الأجنبية211012103

311012104
ال�سريبة على دخل ال�سركات الأجنبية

 والتي لي�ض لها من�ساأة م�ستقرة فـي عمان
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1447(
ال�سادرة فـي 2022/6/26م

ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1447(
ال�سادرة فـي 26 /2023/6م

الجريدة الر�سمية العدد )1447(

وزارة الماليـــــــة
قـــرار وزاري

رقم 2022/108
بتعديــل بعــ�ض اأحكــام الملحــق رقــم )1(

 دليل ت�صنيف الميزانية العامة للدولة المرفـق باللائحة التنفـيذية للقانون المالي

ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،
واإلى اللائحة التنفـيذية للقانون المالي ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/118،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ت�ساف اإلى البند رقم )21( )فوائد محلية مختلفة( من الف�سل رقم )102( )فوائد على 
القرو�ض( من الباب الثاني )الم�سروفات( من الملحق رقم )1( دليل ت�سنيف الميزانية العامة 
 )07( برقم  جديدة  مادة  اإليها،  الم�سار  المالي  للقانون  التنفيذية  باللائحة  المرفق  للدولة 

بعنوان " فوائد �سلا�سل الإمداد"، وذلك على النحو الآتي:

رقم الح�صاب
دليــــل الح�صــــابا�صـم الح�صـاب

بابف�صلبندمادة

فوائد 07211022
�سلا�سل الإمداد

يخ�س�ض لت�سديد مبلغ الفوائد التي 
تتحملها الحكومة نتيجة العقد المبرم 

مع البنك الممول والإداري، وذلك 
بهدف قيد فوائد تمويل �سندات 

ال�سرف عبر م�سروع �سلا�سل الإمداد

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 14/ 11 / 1443هـ
الموافـــــق: 14/   6  / 2022م

�صلطان بن �صالم بن �صعيد الحب�صي
                                                                                  وزيـــــــــــــــــر المــاليـــــــــــــــة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1448(
ال�سادرة فـي 3 /2022/7م

- 1 -

وزارة الماليـــة

قـــرار وزاري

 رقـــم 2022/116

بن�سـر الح�سـاب الختامـي للدولـة عـن ال�سنـة الماليـة 2021م

ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47، 

واإلــــى المر�ســـــــوم ال�سلطاني رقـــــم 2021/2 بالت�سديــــــق علــــى الميزانيـــــة العامــــــة للـدولــــــــة 

لل�سنـــــــة الماليـــــــة 2021م،

وبعد العر�ض على جلالــة ال�سلطــان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر 

مـــــادة وحيـــدة

ين�ســــر فـي الجريــــدة الر�سميــــة الح�ســـــاب الختامــــي للدولـــــــة عــــن ال�سنـــــة الماليـة 2021م، 

طبقــا للجــداول التف�سيليــة المرفقــة.

�سـدر فـي: 28 من ذي القعدة 1443هـ

المـوافــــق: 28 من يونيــــــــــــو  2022م

�سلطان بن �سالم بن �سعيد الحب�سي 

وزيــــــــــــــــــــر الماليــــــــــــــــــــــة
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانيــــة
المعتمــــدة

الفعـــــلي

 3938
اأول: الإيرادات:

النفط اإيرادات   -1 35505613

الغاز 1860  اإيرادات   -2 1870 2629

30002874 3- اإيرادات جارية         )جدول 2(2087 

49 200 4- اإيرادات راأ�ض مالية  )جدول 3(133 

30 20 5- ا�ستردادات راأ�ض مالية  )جدول 3(486 

11195 8640 اإجمالــــي الإيــــرادات     8503 

 2835

العام: الإنفاق  ثانيا: 

      الم�سروفات الجارية:

والأمن  الدفاع  29652785 6- م�سروفات 

 4581)4 المدنية )جدول  الوزارات  4416 4067 7- م�سروفات 

الغاز 727  ونقل  �سراء  م�سروفات   -8 780 1133

العام892  الدين  1054 1200 9- خدمة 

الجارية 9035  الم�سروفات  9388 9012 جملة 

الح�سـاب الختامـي للدولـة لل�سنـة الماليـة 2021م
) مليون ريال عماني (   جـدول رقـم ) 1(    
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- 3 -

الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانيــــة
المعتمــــدة

الفعـــــلي

 1072
الم�سروفات ال�ستثمارية:

9001192 10- الم�سروفـــــــــــات الإنمائية ) جدول 5 (

 45
11- الم�ســــــــروفـــــــــــات الإنمائيــــــــــــة

0 0 لل�سركــــــات الحكوميــــــــة

 8
12- الم�ســــروفــــــات الراأ�ض ماليــــــة

12 8  للوزارات المدنية  ) جدول 3/4 (

ال�ستثمارية1125  الم�سروفات  1204 908 جملة 

والغاز 1761  النفط  اإنتاج  780 0 م�سروفات 

 73

  الم�ساهمات  ونفقات اأخرى:
13- م�ساهمات فـي موؤ�س�سات محلية

7 10 واإقليمية ودولية

14 - دعـــــــــــم فـــــــوائـــــد الــــقــــرو�ض 31 
38 25 التنمويــة والإ�سكانيــة

556 500 15 -  دعم قطاع الكهرباء725 

95 90 16 -  دعم قطاع المياه

74 86 17 -  دعم قطاع ال�سرف ال�سحي

79 64 18 - دعم قطاع النفايات

39 35 19- دعم المنتجات النفطية23 

150 150 20 -  مخ�س�ض �سداد ديون

8 0 21 - دعم قطاعات اأخرى

0 0 22 - دعم ال�سلع الغذائية الأ�سا�سية2 

23 - الدعـــــــــــم الت�سغيلي لل�سركات 151 
0 0 الحكومية

1046 960 جملـة الم�ساهمات والنفقات الأخرى1005 

12418 10880 اإجمالي الإنفاق العام 12926 

) مليون ريال عماني ( تابـع جـدول رقـم )1(      
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانيــــة
المعتمــــدة

الفعـــــلي

1223- 2240 -ثالثا:العجز ) اأول - ثانيا (4423 -

 1666
- 443

رابعا: و�سائل التمويل:
24- �سافـي القترا�ض الخارجي:

                -  القرو�ض الم�ستلمة

                -  القرو�ض الم�سددة
 2730
-1782

 2550
- 1629

 1223  948 921

 1369
-630

25- �سافـي القترا�ض المحلي: 

                 -  القرو�ض الم�ستلمة

                 -  القرو�ض الم�سددة
 900
- 208

 400
- 100

 739 692 300

400 600 26- تمويل من الحتياطيات500 

 1961
27 - �سافــــي حركــــــة الح�سابــــــات 

الحكوميـــة
 0- 398

1223 2240 جملــة و�سائــل التمويــل4423 

) مليون ريال عماني ( تابـع جـدول رقـم )1(      
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

186 606 24 0  ديوان البلاط ال�سلطاني

66  000 1 مكتب نائب رئي�ض الوزراء ل�سوؤون مجل�ض الوزراء 

840 7 000 5 الأمانة العامة لمجل�ض الوزراء

386 386 21 000 854 15 وزارة المالية 

193 619 4 000 770 7 وزارة الخارجية

057 024 16 000 280 39 وزارة الداخلية

556 506 29 000 560 16 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار

940 808 29 000 000 44 وزارة الطاقة والمعادن 

804 546 10 000 700 6 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

088 005 1 000 538 وزارة العدل وال�سوؤون القانونية

374 093 37 000 420 51 وزارة ال�سحة

831 560 5 000 283 4 وزارة التربية والتعليم

817 242 1 000 254 1 وزارة التنمية الجتماعية

الإيـرادات الجاريـة للـوزارات والوحـدات الحكومـية والهيئـات العامـة 
لل�سنـة الماليـة 2021م

)بالريال العماني( جـدول رقـم )2( 
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- 6 -

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

776 555 20 000 428 19 وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات 

073 870 60 000 219 64 وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني 

051 47 000 2 الأمانة العامة للاحتفالت الوطنية

446 916 6 000 200 19 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

542 717 41 000 000 67 محافظة م�سقط

536 664 000 951 الأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات 

986 2 000 5 مجل�ض ال�سورى

092 078 8 000 340 5 جامعة ال�سلطان قابو�ض والم�ست�سفى الجامعي

478 143 000 118 وزارة المالية ) مخ�س�سات اأخرى (

643 420 126 000 000 146 هيئة تنظيم الت�سالت 

058 557 000 100 1 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

390 12 000 31 معهد الإدارة العامة

513 930 6 000 040 2 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار 

507 20 000 25 وزارة القت�ساد 

319 821 000 401 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية

416 6 000 1 مجل�ض الدولة

848 11 000 12 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2( 
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- 7 -

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

206 259 20 000 330 6 الدعاء العام

191 851 3 000 100 13 وزارة التراث وال�سياحة

134 767 2 000 673 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية

623 139 000 30 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

747 538 2 000 440 3 هيئة البيئة 

997 232 000 292 هيئة حماية الم�ستهلك

243 006 11 000 400 4 وزارة الإعلام

852 244 000 330 الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�سمان جودة التعليم

243 055 7 0  الهيئة العامة للمناطق القت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة

مجل�ض ال�سوؤون الإدارية للق�ساء 
)المحاكم والأمانة العامة للمجل�ض(

 12 240 000 14 031 328

702 665 36 000 322 98 هيئة الطيران المدني 

038 172 000 210 محكمة الق�ساء الإداري 

119 717 000 95 هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

374 123 000 247 المتحف الوطني

546 185 000 200 وزارة الدفاع

097 044 391 000 000 500 �سرطة عمان ال�سلطانية

401 627 1 0هيئة الدفاع المدني والإ�سعاف 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

157 594 38 0   وزارة المالية - تمويل موؤ�س�سات اأخرى

244 7 0  م�ساريع برنامج تنفيذ

257 985 849 000 000 813 جهاز ال�سرائب 

600 215 000 337 1 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

437 38 0  المركز المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان 

289  0  وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

569 335 0  المركز الوطني للاإح�ساء والمعلومات 

817 663 000 161 1 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

655 448 236 000 055 231 وزارة العمل 

000 000 800 000 000 800 جهاز ال�ستثمار العماني 

678 135 2874 000 000 3000 الإجمالــــــــــــي

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2( 
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- 9 -

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

1 - قطاع الخدمات العامة:
186 606 24 0  ديوان البلاط ال�سلطاني

67  000 1 مكتب نائب رئي�ض الوزراء ل�سوؤون مجل�ض الوزراء
840 7 000 5 الأمانة العامة لمجل�ض الوزراء

386 386 21 000 854 15 وزارة المالية 

193 619 4 000 770 7 وزارة الخارجية

051 47 000 2 الأمانة العامة للاحتفالت الوطنية
536 664 000 951 الأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات

986 2 000 5 مجل�ض ال�سورى
478 143 000 118 وزارة المالية ) مخ�س�سات اأخرى(

415 6 000 1 مجل�ض الدولة
848 11 000 12 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة

997 232 000 292        هيئة حماية الم�ستهلك
623 139 000 30 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

257 985 849 000 000 813 جهاز ال�سرائب 

863 853 901 000 041 838 جملـة قطـاع الخدمــات العامــة

2 - قطاع الدفاع:
546 185 000 200 وزارة الدفــــــاع

546 185 000 200  جملـة قطــاع الدفــاع

الإيـرادات الجاريـة للـوزارات والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة
لل�سنـة الماليـة 2021م )ح�سـب التخ�سـ�سات الوظيفـية (

جـدول رقـم )1/2(                    )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

3 - قطاع الأمن والنظام العام:
339 149 1 000 210 2 وزارة الداخلية

582 001 1 000 538 وزارة العدل وال�سوؤون القانونية

532 6 000 200        محافظة م�سقط

206 259 20 000 330 6 الدعاء العام 

مجل�ض ال�سوؤون الإدارية للق�ساء
 )المحاكم والأمانة العامة للمجل�ض(

 12 240 000 14 031 328

038 172 000 210 محكمة الق�ساء الإداري

097 044 391 000 000 500 �سرطة عمان ال�سلطانية

401 627 1 0  هيئة الدفاع المدني والإ�سعاف 

825  0  م�ساريع برنامج تنفيذ

348 292 429 000 728 521 جملة قطاع الأمن والنظام العام

4 - قطاع التعليم:
506 3 0  وزارة العدل وال�سوؤون القانونية ) المعهد العالي للق�ساء (

369 8 000 800 1 وزارة ال�سحة ) المعاهد ال�سحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (

005 559 5 000 283 4 وزارة التربية والتعليم

092 078 8 000 340 5 جامعة ال�سلطان قابو�ض والم�ست�سفى الجامعي

390 12 000 31 معهد الإدارة العامة

513 930 6 000 040 2 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار

تابـع جـدول رقـم )1/2(                    )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

587 157    0 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية
134 767 2 000 673  المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية 

852 244  000 330  الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي

817 663  000 161 1 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

265 425 24 000 658 15 جملة قطاع التعليم

5 - قطاع ال�سحة:
وزارة ال�سحة

المركز المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان 
 49 620 000

-
  37 085 005

 38 437

442 123 37 000 620 49 جملة قطاع ال�سحة

6 - قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية:
817 242 1 000 254 1 وزارة التنمية الجتماعية

655 448 236 000 055 231 وزارة العمل

472 691 237 000 309 232 جملة قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية

7- قطاع الإ�سكان:
011 711 41 000 800 66 محافظة م�سقط

073 870 60 000 219 64 وزارة  الإ�سكان والتخطيط العمراني 

718 874 14 000 070 37 وزارة الداخلية

445 916 6 000 200 19 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار 

086 777 10 -الهيئة العامة للمياه
747 538 2 000 440 3 هيئة البيئة

600 215 000 337 1 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

680 903 137 000 066 192 جملة قطاع الإ�سكـــــان

تابـع جـدول رقـم )1/2(                    )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

 8 - قطاع  الثقافة وال�سوؤون الدينية:
242 006 11 000 400 4 وزارة الإعلام

825 1 -وزارة التربية والتعليم
058 557 000 100 1 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 
733 663 000 401 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية 

374 123 000 247 المتحف الوطني

232 352 12 000 148 6 جملة قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية

9 - قطاع الطاقة والوقود:
940 808 29 000 000 44 وزارة الطاقة والمعادن 

940 808 29 000 000 44 جملة قطاع الطاقة والوقود

10 - قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:
804 546 10 000 700 6 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

173  -م�ساريع برنامج تنفيذ

977 546 10 000 700 6 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية

11 - قطاع النقل والت�سالت:
776 555 20 000 428 19 وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات 

557 643 115 000 000 146 هيئة تنظيم الت�سالت 

575 8 -وزارة القت�ساد

702 665 36 000 322 98 هيئة الطيران المدني 

247 6 -م�ساريع برنامج تنفيذ

857 879 172 000 750 263 جملة قطاع النقل والت�سالت

تابـع جـدول رقـم )1/2(                    )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

12 - قطاع �سوؤون اقت�سادية اأخرى:

556 506 29 000 560 16 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار

932 11 000 25 وزارة القت�ساد 

191 851 3 000 100 13 وزارة التراث وال�سياحة 

243 055 7 0  الهيئة العامة للمناطق القت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة 

119 717 000 95 هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

289  -وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

569 335 -المركز الوطني للاإح�ساء والمعلومات 

000 000 800 000 000 800 جهاز ال�ستثمار العماني

899 477 841 000 780 829 جملة قطاع ال�سوؤون القت�سادية الأخرى

13 - قطاعات اأخــــرى:
وزارة المالية:

157 594 38 -- تمويل موؤ�س�سات اأخرى

157 594 38 -جملة قطاع الأخرى

678 135 2874 000 000 3000 الإجمالـــــــــــــــي

تابـع جـدول رقـم )1/2(                    )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

اأ - اإيرادات ال�سرائب والر�سوم:
313 006 000446 000 400�سريبة الدخل )على ال�سركات وعلى الموؤ�س�سات (

632 080 000222 000 230ر�سوم التراخي�ض با�ستقدام العمال غير العمانيين

728 784 00026 500 42ر�سوم البلدية على الإيجارات

088 121 00050 000 54ر�سوم المعاملات العقارية

368 900 000403 000 413�سرائب ور�سوم محلية

149 739 00023 370 15رخ�ض ممار�سة الأعمال التجارية

110 361 00068 000 63رخ�ض و�سائل النقل

072 623 0005 100 28ر�سوم فنادق ومرافق اأخرى    

210 693 00015 000 33ر�سوم امتياز مرافق     

427 642 00012 470 21ر�سوم محلية مختلفة

813 125 00030 000 56ر�سوم تراخي�ض خدمات الت�سالت

720 153 000 200 ر�سوم دخول المركبات الأجنبية الفارغة

194 436 000187 000 265�سريبة جمركية

824 667 0001492 640 1621جملة ) اأ ( اإيرادات ال�سرائب والر�سوم

ب - اإيرادات  غير  �سريبية:
638 249 00014 000 12اإيرادات بيع المياه

576 29 000 215 اإيرادات مياه مختلفة

502 111 00036 000 80اإيرادات المطارات

الإيـرادات الجاريـة لل�سنــة الماليــة 2021م
)ح�ســـــب البنـــــود(

)بالريال العماني( جـدول رقـم )2/2( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

249 478 000 050 1اإيرادات الموانئ

086 136 00064 000 80اإيرادات خدمات مرفق الت�سالت

016 087 00021 000 10 فائ�ض الهيئات العامة 

587 893 00023 178 21  اإيرادات تاأجير عقارات حكومية

873 239 000833 000 800  اأرباح ال�ستثمارات فـي الأ�سهم وح�س�ض راأ�ض المال 

608 176 00010 755 6  فوائد على ودائع البنوك والقرو�ض المدينة

398 463 00048 000 53  ر�سوم الهجرة والجوازات

238 529 00066 869 71  ر�سوم واأتعاب اإدارية مختلفة

546 586 00097 548 123  تعوي�سات وغرامات وجزاءات

276 038 0007 000 22  اإيرادات تعدين

906 141 000 180   مبيعات مواد غذائية

389 351 000 145   اإيرادات زراعية مختلفة

041 625 -اإتاوة �سيد الأ�سماك 

688 984 00019 000 45  اإيرادات طبية

818 260 000129 420 43  اإيرادات متنوعة ) اأخرى (

419 084 0008 000 8  اإيرادات نفطية اأخرى

854 467 0001381 360 1378جملة ) ب ( الإيرادات غير ال�سريبية

678 135 0002874 000 3000الإجمالــــي ) اأ + ب (

تابـع جـدول رقـم )2/2(      )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
الفعـــــليالمعتمدة

اإيرادات راأ�س مالية:
1- قطاع الخدمات العامة:

061 530 37 000 000 185 وزارة المالية

061 530 37 000 000 185 جملة قطاع الخدمات العامة

2- قطاع الإ�سكان:
607 123 000 500 وزارة الداخلية )محافظة �سمال الباطنة(

597 735 11 000 500 14 وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني   

204 859 11 000 000 15 جملة قطاع الإ�سكان

265 389 49 000 000 200 اإجمالي الإيرادات الراأ�س مالية

ا�ستردادات راأ�س مالية:
      اأخرى:

865 903 29 000 000 20 وزارة المالية ) تمويل موؤ�س�سات اأخرى (

865 903 29 000 000 20 اإجمالي ال�ستردادات الراأ�س مالية

الإيـرادات الـراأ�س ماليـة وال�ستـردادات الـراأ�س ماليـة للـوزارات المدنيـة 
لل�سنـة الماليـة 2021م ) ح�سـب التخ�س�سـات الوظيفيـة (

جـدول رقـم ) 3 (                     )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

اإيرادات راأ�س مالية:

332 352 18 000 500 18 اإيرادات بيع م�ساكن اجتماعية ومبان حكومية

972 366 7 000 500 11 اإيرادات بيع اأرا�ض حكومية

961 669 23 000 000 170 اإيرادات اأخرى

265 389 49 000 000 200 اإجمالي الإيرادات الراأ�س مالية

ا�ستردادات راأ�س مالية:

ا�سترداد اأق�ساط القرو�ض:

865 903 29 000 000 20 ا�سترداد قرو�ض من هيئات وموؤ�س�سات عامة وغيرها

865 903 29 000 000 20 جملة ا�سترداد اأق�ساط القرو�ض

865 903 29 000 000 20 اإجمالي ال�ستردادات الراأ�س مالية

الإيـرادات الـراأ�س ماليـة وال�ستـردادات الـراأ�س ماليـة لل�سنـة الماليـة 2021م
) ح�ســــب البنــــود (

جـدول رقـم )1/3(       )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

856 645 97 000 945 94 ديوان البلاط ال�سلطاني

775 467 289 000 071 248 �سوؤون البلاط ال�سلطاني

966 907 3 000 002 3 الأمانة العامة لمجل�ض الوزراء

445 612 1 000 400 1 مكتب نائب رئي�ض الوزراء ل�سوؤون مجل�ض الوزراء

392 721 25 000 318 14 وزارة المالية 

829 596 57 000 922 57 وزارة الخارجية

936 204 115 000 345 115 وزارة الداخلية

693 106 16 000 016 16 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار 

499 920 6 000 728 6 وزارة الطاقة والمعادن

885 262 57 000 127 49 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه 

635 984 8 000 822 6 وزارة العدل وال�سوؤون القانونية

397 511 857 000 235 584 وزارة ال�سحة

318 239 1272 000 498 1000 وزارة التربية والتعليم

474 124 155 000 273 122 وزارة التنمية الجتماعية

الم�سروفـات الجاريـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة
لل�سنـة الماليـة 2021م

)بالريال العماني( جـدول رقـم )4( 

-164-



- 19 -

البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

113 810 30 000 930 24 وزارة  النقل والت�سالت وتقنية المعلومات  

700 917 33 000 611 31 وزارة  الإ�سكان والتخطيط العمراني   

471 372 000 389 الأمانة العامة للاحتفالت الوطنية 

720 831 106 000 809 71 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

122 765 68 000 993 67 محافظة م�سقط

943 267 2 000 149 2 الأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات 

347 151 6 000 258 6 مجل�ض ال�سورى

383 405 210 000 116 186 جامعة ال�سلطان قابو�ض والم�ست�سفى الجامعي

971 124 17 000 972 15 وزارة المالية  ) مخ�س�سات اأخرى (

714 917 4 000 545 13 موؤ�س�سات اأخرى 

000 281 000 281 �سندوق التنمية الزراعية والثروة ال�سمكية

000 500 1 -هيئة تنظيم الت�سالت 

794 544 30 000 479 27 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

160 104 1 000 794 معهد الإدارة العامة

026 990 46 000 803 41 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والإبتكار 

429 219 279 000 208 232 الم�ساهمة فـي معا�سات موظفي الحكومة العمانيين 

727 855 3 000 063 4 وزارة القت�ساد

989 383 86 000 266 73 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية

101 501 6 000 125 6 مجل�ض الدولة

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

624 057 19 000 152 14 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة

905 809 20 000 314 17 الدعاء العام
120 343 19 000 272 17 وزارة التراث وال�سياحة 

091 470 6 000 492 6 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية
756 438 4 000 280 4 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

609 997 13 000 640 11 هيئة البيئة 
433 773 12 000 946 10 هيئة حماية الم�ستهلك

538 398 56 000 020 41 وزارة الإعلام 
308 183 1 000 779 الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي

764 250 26 000 051 9 الهيئة العامة للمناطق القت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة 
831 290 49 000 285 44 مجل�ض ال�سوؤون الإدارية للق�ساء) المحاكم والأمانة العامة للمجل�ض (

021 843 26 000 645 18 هيئة الطيران المدني  
982 634 3 000 512 3 محكمة الق�ساء الإداري 

929 262 13 000 841 14 هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 
074 663 1 000 465 1 المتحف الوطني

0  000 501 506 احتياطي مخ�س�ض
078 010 5 000 399 6 جهاز ال�سرائب 

476 332 6 000 305 6 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم
531 303 18 000 970 41 المركز المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان

345 212 2 000 743 2 وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040
912 652 3 000 015 4 المركز الوطني للاإح�ساء والمعلومات 

218 425 138 000 467 114 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
034 180 47 000 061 41 وزارة العمل

485 043 16 -ح�سة الوحدات المدنية فـي نظام الأمان الوظيفي 

874 829 4415 000 648 4066 الإجمالــــي

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

1- قطاع الخدمات العامة:
025 343 91 000 125 87 ديوان البلاط ال�سلطاني

863 612 273 000 151 232 �سوؤون البلاط ال�سلطاني

966 907 3 000 002 3 الأمانة العامة لمجل�ض الوزراء

445 612 1 000 400 1 مكتب نائب رئي�ض الوزراء ل�سوؤون مجل�ض الوزراء

326 278 17 000 318 14 وزارة المالية 

001 542 57 000 805 57 وزارة الخارجية

471 372 000 389 الأمانة العامة للاحتفالت الوطنية

943 267 2 000 149 2 الأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات

347 151 6 000 258 6 مجل�ض ال�سورى

971 124 17 000 972 15 وزارة المالية ) مخ�س�سات اأخرى (

580 449 6 000 125 6 مجل�ض الدولة

624 057 19 000 152 14 جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة

756 438 4 000 280 4 هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية

433 773 12 000 946 10 هيئة حماية الم�ستهلك

078 010 5 000 399 6 جهاز ال�سرائب

829 942 518 000 471 462 جملة قطاع الخدمات العامة

الم�سروفـات الجاريـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة
 لل�سنـة الماليـة 2021م ) ح�سـب التخ�س�سـات الوظيفـيـة (

جـدول رقـم )1/4(        )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

2- قطاع الأمن والنظام العام:
232 976 43 000 993 29 وزارة الداخلية

634 984 8 000 822 6 وزارة العدل وال�سوؤون القانونية

196 826 3 000 602 3      محافظة م�سقط

905 809 20 000 314 17 الدعاء العام 

مجل�ض ال�سوؤون الإدارية للق�ساء 
831 290 49 000 285 44 ) المحاكم والأمانة العامة للمجل�ض (

982 634 3 000 512 3 محكمة الق�ساء الإداري

780 522 130 000 528 105 جملة قطاع الأمن والنظام العام

3- قطاع التعليم:

828 54 000 117 وزارة الخارجية ) المعهد الدبلوما�سي ( 

339 389 15 000 053 14 وزارة ال�سحة ) المعاهد ال�سحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (

699 132 1270 000 718 998 وزارة التربية والتعليم

383 405 210 000 116 186 جامعة ال�سلطان قابو�ض والم�ست�سفى الجامعي

160 104 1 000 794 معهد الإدارة العامة

026 990 46 000 803 41 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار 

226 225 3 000 627 3 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية ) كلية العلوم ال�سرعية ( 

091 470 6 000 492 6 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية
050 18 -تعوي�سات 

308 183 1 000 779 الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي
168 407 138 000 467 114 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

278 380 693 0001 966 366 1جملة قطاع التعليم

)بالريال العماني(   تابـع جـدول رقـم )1/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

4- قطاع ال�سحة:
058 122 842 000 182 570 وزارة ال�سحة

532 303 18 000 970 41 المركز المتكامل لعلاج وبحوث ال�سرطان 

590 425 860 000 152 612 جملة قطاع ال�سحة

5- قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية:
473 124 155 000 273 122 وزارة التنمية الجتماعية 

714 917 4 000 545 13 موؤ�س�سات اأخرى
429 219 279 000 208 232 ح�سة الحكومة فـي معا�سات موظفـي الحكومة العمانيين 

034 180 47 000 061 41 وزارة العمل 

485 043 16 -ح�سة الوحدات المدنية فـي نظام الأمان الوظيفي 

135 485 502 000 087 409 جملة قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية

6- قطاع الإ�سكان:
ديوان البلاط ال�سلطاني:

667 095 4 000 805 4 - مكتب حفظ البيئة 

458 175  000 248  - مكتب جلالة ال�سلطان لل�سوؤون البيئية 

926 938 64 000 391 64 محافظ م�سقط )بلدية م�سقط(

704 228 71 000 352 85 وزارة الداخلية )قطاع البلديات(

700 917 33 000 611 31 وزارة  الإ�سكان والتخطيط العمراني 
720 831 106 000 809 71 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار )بلدية ظفار(

609 997 13 000 640 11 هيئة البيئة 

476 332 6 000 305 6 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

260 518 301 000 161 276 جملة قطاع الإ�سكان

تابـع جـدول رقـم )1/4(             )بالريال العماني(  
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

7- قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية:
912 854 15 000 920 15 �سوؤون البلاط ال�سلطاني  

539 398 56 000 020 41 وزارة الإعلام

619 106 2 000 780 1 وزارة التربية والتعليم ) المديرية العامة للك�سافة والمر�سدات (

795 544 30 000 479 27 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

763 158 83 000 639 69 وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية

521 51 -مجل�ض الدولة ) اللجنة الوطنية لل�سباب (

074 663 1 000 465 1 المتحف الوطني

223 778 189 000 303 157 جملة قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية

8- قطاع الطاقة والوقود:
499 920 6 000 728 6 وزارة الطاقة والمعادن

499 920 6 000 728 6 جملة قطاع الطاقة والوقود

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:
705 031 2 000 767 2 ديوان البلاط ال�سلطاني ) م�سروع زراعة المليون نخلة (

885 262 57 000 127 49 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

000 281 000 281 �سندوق التنمية الزراعية والثروة ال�سمكية 

590 575 59 000 175 52 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )1/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

10- قطاع النقل والت�سالت:
113 810 30 000 930 24 وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات 

000 500 1 -هيئة تنظيم الت�سالت

512 387 -وزارة القت�ساد

021 843 26 000 645 18 هيئة الطيران المدني 

646 540 59 000 575 43 جملة قطاع النقل والت�سالت

11- �سوؤون اقت�سادية اأخرى:
693 106 16 000 016 16 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار 

215 468 3 000 063 4 وزارة القت�ساد

120 343 19 000 272 17 وزارة التراث وال�سياحة 

764 250 26 000 051 9 الهيئة العامة للمناطق القت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة 

929 262 13 000 841 14 هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة

345 212 2 000 743 2 وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

912 652 3 000 015 4 المركز الوطني للاإح�ساء والمعلومات 

066 443 8 0  وزارة المالية

044 740 92 000 001 68 جملة ال�سوؤون القت�سادية الأخرى

- 000 501 506 احتياطـــي مخ�ســـ�س

874 829 4415 000 648 4066 الإجمالــــــــــي

تابـع جـدول رقـم )1/4(    )بالريال العماني(
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

 1763 445 800

 اأ - م�سروفات خدمية و�سلعية:
رواتب واأجور:

072 572 1568 126 517 1405 رواتب اأ�سا�سية

853 486 30 242 146 22 اأج�ر الم�ؤقتين052 393 20 

250 054 2 0  تكاليف تعيين الخريجين720 221 9 

676 42 015 14 العلاوة الدورية589 257 11 

851 155 1601 383 677 1427 جملــة الـرواتب والأجــور161 318 1804 

 627 087 162
بــدلت:
968 676 535 310 035 470 بدل �سكن

557 615 69 248 540 62 بدل كهرباء439 604 79 

467 476 44 408 736 38 بدل مياه323 602 50 

212 760 39 623 788 34 بدل هاتف857 072 45 

268 413 106 838 954 93 بدل طبيعة عمل731 299 119 

470 099 9 114 988 8 بدل اغتراب511 455 9 

523 666 174 696 264 153 بدل نقل173 720 200 

055 689 24 638 604 23 بدلات اأخرى826 414 35 

114 226 167 476 709 144 علاوة غلاء معي�سة233 175 185 

634 623 1171 351 622 1030 جملــــة البـــدلت255 432 1352 

 12 111 747
م�ستحقات اأخرى:

211 959 12 746 858 4 تذاكر ال�سفر

082 393 2 153 366 2 م�سروفات ال�سفر878 394 2 

الم�سروفـات الجاريـة لل�سنـة الماليـة 2021م 
) ح�ســـــب البنــــــود (

جـدول رقـم )2/4(        )بالريال العماني(
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

069 501 15 530 919 17 مكافاآت521 646 22 

433 516 11 557 576 1 تع�ي�ض نقدي عن الاإجازة841 249 9 

264 526 1 077 797 اأج�ر اإ�سافـية556 103 1 
097 885 20 808 283 1 م�ستحقات نهاية الخدمة لم�ظفـي الحك�مة غير العمانيين178 999 19 
788 030 14 277 606 13 اإيجارات م�ساكن الم�ظفـين365 383 13 

489 176 77 597 259 58 تكاليف العق�د الخا�سة ل�سغل ال�ظائف الم�ؤقتة540 059 77 

016 100  016 100  تع�ي�ض ف�ائد بنك الاإ�سكان العماني280 105 

901 376 72 344 019 5 منحة نهاية الخدمة للم�ظفـين المعينين بغير طريق التعاقد507 880 85 

130 961 1 0  اأج�ر تدري�سية مقط�عة 0  

480 426 230 105 787 105 جملة الم�ستحقات الأخرى413 934 243 

0   0   رواتب واأج�ر وبدلات103 341 5 

ح�سة الحكومة فـي نظام معا�سات موظفـي 264 426 82 
146 749 279 081 424 232 الحكومة العمانيين 

111 955 3282 920 510 2796 اأ- مجموع الم�سروفات الخدمية وال�سلعية 196 452 3488 

 158 627 204

ب - م�ستلزمات �سلعية وخدمية:
1- م�ستلزمات �سلعية:
389 062 060194 885 76 ل�ازم واإمدادات طبية

255 674 2 468 259 3 ل�ازم واإمدادات زراعية823 418 3 

311 111 1 777 182 1 م�اد كيماوية ومبيدات ح�سرية117 359 1 

تابـع جـدول رقـم )2/4(  )بالريال العماني(
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

061 254 12 675 286 9 ل�ازم تعليمية680 888 14 

760 977 15 419 863 14 م�اد غذائية426 211 17 

429 561 3 811 957 2 ل�ازم مكتبية ومطب�عات523 138 3 

961 211 4 572 866 2 ل�ازم واإمدادات الطرق والمباني690 101 3 

876 929 10 094 709 5 ل�ازم واإمدادات الاإذاعة والتلفزي�ن668 470 4 

322 139 6 372 976 4 ل�ازم واإمدادات الحا�سب الاآلي349 259 5 

788 765 2 299 365 2 وق�د وزي�ت للاآلات والمعدات634 796 2 

170 152  782 172  غاز طبيعي553 153 

842 947 3 326 083 3 قطع غيار للاآلات والمعدات728 091 3 

115 102 8 100 035 6 وق�د وزي�ت لل�سيارات وو�سائل النقل735 236 8 

628 978 2 178 623 2 قطع غيار �سيارات وو�سائل النقل825 045 3 

309 369 8 735 597 7 م�ستلزمات �سلعية اأخرى230 537 8 

216 238 277 668 864 143 جملة الم�ستلزمات ال�سلعية185 337 237 

 1 356 765
2 - م�ستلزمات خدمية:

458 684 1 315 216 1 �سيانة طرق

783 375 40 285 548 30 عق�د نظافة697 633 38 

780 659 26 088 526 22 �سيانة مبان256 156 27 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/4( 

-174-



- 29 -

الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

785 919 930 153 1 �سيانة اأثاث ومعدات مكاتب929 159 1 

223 42 732 87 �سيانة اأثاث ومعدات م�ساكن513 52 

055 930 7 867 597 3 �سيانة �سيارات وو�سائل نقل497 862 7 

871 237 1 561 163 1 �سيانة اآلات374 193 1 

419 996 067 101 1 �سيانة اأجهزة الحا�سب الاآلي826 024 1 

266 184 5 499 258 4 �سيانة اأخرى747 603 5 

213 980 16 644 990 13 اإيجارات عقارات682 909 18 

838 548 1 099 590 1 تاأمين على ال�سيارات051 705 1 

603 563 4 473 154 3 تاأمين على الاأملاك والخزائن الحك�مية774 109 3 

295 950 3 185 672 4 م�سروفات �سفر فـي مهام ر�سمية621 350 4 

236 323 1 516 461 1 ا�ستراكات فـي ال�سحف والمجلات985 542 1 

887 474 1 243 153 2 دعاية واإعلان واإقامة معار�ض023 778 1 

048 647 3 457 496 6 تكاليف تدريب 840 543 4 

209 556 6 729 295 6 م�سروفات علاج فـي الخارج107 784 9 

596 838 54 828 706 21 تكاليف خدمات اأخرى824 147 37 

958 73 093 162 تكاليف الاحتفال بالعيد ال�طني210 69 

488 947 81 056 652 72 تكاليف ا�ستئجار �سيارات وو�سائل نقل327 498 66 

626 344 250 33 تكاليف تمديدات كهربائية خارج م�سقط891 49 

809 395 2 183 945 1 عق�د خدمات ا�ست�سارية826 091 3 

497 668 11 997 226 11 عق�د خدمات ت�سغيلية516 505 11 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/4( 
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

747 009 56 601 060 33 عق�د خدمات اأخرى183 852 73 
487 664 6 774 38  م�سروفات بنكية426 122 

000 16  322 303  خ�سارة تغير �سعر العملة000 16 
670 684 5 525 401 2 مردودات من اإيرادات �سن�ات �سابقة194 746 8 

253 306 43 520 215 48 م�سروفات غير مب�بة943 266 49 
383 074 15 618 332 11 تكاليف بعثات درا�سية250 555 12 

110 376  154 55  �سيانة اأثاث ومعدات تعليمية 390 381 
392 921 7 608 741 3 �سيانة اأثاث ومعدات من�ساآت �سحية ومختبرات138 478 5 

871 8  180 694 4 تكاليف اإقامة المهرجانات996 635 1 

811 230  834 578  تذاكر ال�سفر فـي المهام الر�سمية946 277 

668 7  690 267  تذاكر ال�سفر للتدريب664 57 

099 197  529 375  م�سروفات الاأن�سطة الطلابية 448 418 

834 512 24 0   عقد الحرا�سات الاأمنية0  

268 354 436 452 259 318 جملة الم�ستلزمات الخدمية859 938 400 

 10 724 472
3 - م�سروفات خدمات حكومية:

575 529 15 553 593 8 خدمات الات�سالات ) البريد والبرق والهاتف (

395 444 74 814 441 27 تكاليف ا�ستهلاك الكهرباء764 365 58 

050 761 34 777 291 15 تكاليف ا�ستهلاك المياه577 905 29 

022 202 12 512 288 7 تكاليف ا�شتئجار خطوط البيانات و�شبكة المعلومات الدولية801 891 8 

239 971 3 500 092 1 تكاليف خدمات الاأقمار ال�سناعية والترددات الرادي�ية784 003 1 

281 908 140 156 708 59 جملة م�سروفات الخدمات الحكومية398 891 108 

367 7 578 10 4 - م�سروفات البحث والتطوير العلمي424 9 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/4( 
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

201 465 18 099 327 4 5 - م�سروفات ت�سغيلية جارية345 138 7 

ب - مجموع الم�ستلزمات ال�سلعية والخدمية    211 315 754 
)5+4+ 3+2+1(        526 169 953872 973 333

 116 031 454

ج - دعم وتحويلات جارية اأخرى:
1 - الدعم:

الهيئات والموؤ�س�سات ) غير المالية (:
879 511 2 178 713 3 الهيئات العامة

543 588 3 590 915 4   ال�سركات والم�ؤ�س�سات602 260 1 

422 100 6 768 628 8 جملة الدعـــــــــــــــم056 292 117 

 11 496 064

  
0

2 - تحويلات للهيئات والموؤ�س�سات التي ل تهدف اإلى الك�سب:
        تح�يلات للاأندية والاتحادات الريا�سية

       ح�سة ال�حدات المدنية للم�ساهمة فـي نظام 
الاأمان ال�ظيفي 

 9 797 485

  0

 12 168 958

 16 310 335

جملة التحويلات للهيئات064 496 11 
293 479 28 485 797 9والموؤ�س�سات التي ل تهدف اإلى الك�سب

 117 696 177

م�ساعدات ودعم وتعوي�سات للمواطنين:
3 - م�ساعدات للمواطنين:

157 724 124 613 693 97   منح وم�ساعدات اجتماعية

426 722 1 574 502 1   منح وم�ساعدات طارئة126 307 

238 922 58 034 839 44   مخ�س�سات الاإعا�سة للطلبة417 456 51 

008 017 10 738 321 10   م�ساعدات مختلفة418 660 8 

829 385 195 959 356 154 جملة الم�ساعدات للمواطنين138 120 178 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/4( 
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

 699 776
4 - دعم للمواطنين:

700 11 787 664   دعم الحرف

200 908 751 224   مخ�س�سات تنمية ريفـية000 367 

900 919 538 889 جملة الدعم للمواطنين776 066 1 

 212 316
5 - تعوي�سات عن ال�سرر:

950 988 217 209 تع�ي�سات ال�سرر عن الح�ادث 
035 19 472 45 تع�ي�سات اأخرى 737 26 

985 007 1 689 254 جملة تعوي�سات عن ال�سرر053 239 

 11 493 753
6 - م�ساعدات ومعونات داخلية وخارجية:

736 961 9 716 333 6     م�ساعدات ومع�نات داخلية وخارجية

736 961 9 716 333 6 جملة الم�ساعدات والمعونات الداخلية والخارجية753 493 11 

 11 180 039
7 - ال�ستراكات فـي المنظمات غير المالية:

770 878 9 934 786 10 منظمات مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية

223 902 1 361 448 1 منظمات عربية069 460 1 

272 265 6 824 229 5 منظمات دولية783 484 5 

265 046 18 119 465 17 جملة ال�ستراكات فـي المنظمات غير المالية891 124 18 

 337 832 731
ج - مجموع الدعم والتحويلات الجارية الأخرى

)7+6+5+4+3+2+1( 197 726 274259 901 430

0  000 501 506  د  - احتياطـــي مخ�ســـ�ص-

0  853 739 39 هـ - مخ�س�ص غير موزع400 20 

874 829 4415 000 648 4066 الإجمالـــــــي ) اأ + ب + ج + د + هـ (538 620 4580 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

946 315 000 307 ديوان البلاط ال�شلطاني

000 858 000 858 �شوؤون البلاط ال�شلطاني

000 32 000 6 الاأمانة العامة لمجل�ض ال�زراء

458 33 000 36 وزارة المالية 

021 447 000 261 وزارة الخارجية

334 516 000 112 وزارة الداخلية

716 55 000 23 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

-000 1 وزارة الطاقة والمعادن

871 242 000 63 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وم�ارد المياه

871 248 000 121 وزارة العدل وال�س�ؤون القان�نية

207 518 1 000 636 وزارة ال�سحة

694 804 1 000 730 1 وزارة التربية والتعليم

247 269 000 37 وزارة التنمية الاجتماعية 

766 55 000 99 وزارة  النقل والات�سالات وتقنية المعل�مات 

-000 8 وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني

الم�سروفـات الـراأ�ص ماليـة للـوزارات المدنيـة 
والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة لل�سنـة الماليـة 2021م

   جـدول رقـم )3/4(              )بالريال العماني(
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

634 241 000 89 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

097 27 000 567 محافظة م�سقط

494 13 000 10 الاأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات 

-000 4 مجل�ض ال�س�رى

865 136 1 000 124 1 جامعة ال�سلطان قاب��ض والم�ست�سفى الجامعي

308 562 1 000 189 وزارة المالية ) مخ�س�سات اأخرى (

003 15 000 3  وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

826 40 000 80 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

187 250 000 261 وزارة الاأوقاف وال�س�ؤون الدينية

590 16 000 18 مجل�ض الدولة

854 9 000 10 الادعاء العام 

028 7 000 18 وزارة التراث وال�سياحة

912 2 000 152 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية

107 46 000 47 هيئة ال�ثائق والمحف�ظات ال�طنية 

128 7 000 9  هيئة البيئة 

334 47 000 14 هيئة حماية الم�ستهلك

452 20 000 75 وزارة الاإعلام

206 26 000 3  الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي

421 67 -الهيئة العامة للمناطق الاقت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )3/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

221 177 000 66 مجل�ض ال�س�ؤون الاإدارية للق�ساء ) المحاكم والاأمانة العامة للمجل�ض ( 

0  0   م�سروع جامعة عمان

324 132 000 30 هيئة الطيران المدني 

000 11 000 11 محكمة الق�ساء الاإداري

886 97 000 90 هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�سغيرة والمت��سطة 

213 723 000 884 جهاز ال�سرائب

828 456 -المركز المتكامل لعلاج وبح�ث ال�سرطان

371 41 000 5 وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

533 377 000 215 جامعة التقنية والعل�م التطبيقية

947 79 000 80 وزارة العمل

900 033 12 000 352 8 الإجمالـــــي

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )3/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

1- قطاع الخدمات العامة:
203 306 000 277 ديوان البلاط ال�شلطاني

000 806 000 806 �شوؤون البلاط ال�شلطاني

000 32 000 6 الاأمانة العامة لمجل�ض ال�زراء

0  0  مكتب نائب رئي�ض ال�زراء ل�س�ؤون مجل�ض ال�زراء

0  0  وزارة العدل وال�س�ؤون القان�نية

458 33 000 36 وزارة المالية 

959 442 000 259 وزارة الخارجية

494 13 000 10 الاأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات

-000 4 مجل�ض ال�س�رى

308 562 1 000 189 وزارة المالية  ) مخ�س�سات اأخرى (

590 16 000 18 مجل�ض الدولة

107 46 000 47 هيئة ال�ثائق والمحف�ظات ال�طنية

333 47 000 14 هيئة حماية الم�ستهلك

213 723 000 884 جهاز ال�سرائب 

665 029 4 000 550 2 جملـة قطـاع الخدمـات العامـة

الم�سروفـات الـراأ�ص ماليـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة
 لل�سنـة الماليـة 2021م ) ح�سـب التخ�س�سـات الوظيفيـة (

)بالريال العماني( جـدول رقـم )4/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

2- قطاع الأمن والنظام العام:
283 464 000 44 وزارة الداخلية

871 248 000 121 وزارة العدل وال�س�ؤون القان�نية
097 27 000 25       محافظة م�سقط

854 9 000 10 الادعاء العام
مجلــ�ض ال�ســ�ؤون الاإداريــة للق�ســاء 

) المحاكــم والاأمانــة العامــة للمجلــ�ض (
 66 000 177 221

000 11 000 11  محكمة الق�ساء الاإداري 

326 938 000 277 جملـة قطـاع الأمـن والنظـام العـام

3- قطاع التعليم:

062 4 000 2 وزارة الخارجية ) المعهد الدبل�ما�سي (

وزارة ال�سحة 
) المعاهد ال�سحية والمديرية العامة للتعليم والتدريب (

39 000 9 073

694 804 1 000 730 1 وزارة التربية والتعليم

865 136 1 000 124 1 جامعة ال�سلطان قاب��ض والم�ست�سفى الجامعي

826 40 000 80 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
519 4 000 13 وزارة الاأوقاف وال�س�ؤون الدينية ) كلية العل�م ال�سرعية ( 

912 2 000 152 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية
206 26 000 3 الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي 

533 377 000 215 جامعة التقنية والعل�م التطبيقية 

690 406 3 000 358 3 جملــة قطــاع التعليــم

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )4/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

4- قطاع ال�سحة:
134 509 1 000 597 وزارة ال�سحة

828 456 0  المركز المتكامل لعلاج وبح�ث ال�سرطان 
962 965 1 000 597 جملــة قطــاع ال�سحــة

5- قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية:
247 269 000 37 وزارة التنمية الاجتماعية

946 79 000 80 وزارة العمل 

193 349 000 117 جملة قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية

6- قطاع الإ�سكان:
94  000 17 ديوان البلاط ال�شلطاني )مكتب حفظ البيئة(

052 52 000 68 وزارة الداخلية
0  000 8 وزارة  الاإ�سكان والتخطيط العمراني   

0  000 542 محافظة م�سقط )بلدية م�سقط(
634 241 000 89 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

128 7 000 9 هيئة البيئة 

908 300 000 733 جملــة قطــاع الإ�سكــان

7- قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية:
000 52 000 52 �شوؤون البلاط ال�شلطاني

452 20 000 75 وزارة الاإعلام

003 15 000 3 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

668 245 000 248 وزارة الاأوقاف وال�س�ؤون الدينية

123 333 000 378 جملة قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )4/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان
ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

8- قطاع الطاقة والوقود:
0000 1 وزارة الطاقة والمعادن 

0  000 1 جملة قطاع الطاقة والوقود

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:
ديوان البلاط ال�شلطاني 

650 9 000 13 ) م�سروع زراعة الملي�ن نخلة (

871 242 000 63 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وم�ارد المياه 

521 252 000 76 جملـة قطـاع الزراعـة والثـروة ال�سمكيـة

10- قطاع النقل والت�سالت:
766 55 000 99 وزارة النقل والات�سالات وتقنية المعل�مات  

324 132 000 30 هيئة الطيران المدني 

090 188 000 129 جملـة قطـاع النقـل والت�سـالت

11- �سوؤون اقت�سادية اأخرى:
716 55 000 23 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

028 7 000 18 وزارة التراث وال�سياحة 

421 67 -الهيئة العامة للمناطق الاقت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة 

886 97 000 90 هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�سغيرة والمت��سطة 

371 41 000 5 وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

422 269 000 136 جملـة ال�سـوؤون القت�ساديـة الأخـرى

900 033 12 000 352 8 الإجمالـــــــــــي

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )4/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي 

الأ�سول الثابتة:
اأثاث ومعدات:

132 318 3 958 056 3 اأثاث ومعدات مكاتـب

981 756 775 773 اأثاث ومعدات م�ساكن
211 707 1 675 703 1 اأثاث ومعدات تعليمية

189 993 111 350 اأثاث ومعدات من�ساآت �سحية ومختبرات

513 775 6 519 884 5 جملــة الأثــاث والمعــدات

و�سائل نقل:
145 606 2 521 287 �سيارات

101  57  و�سائل نقل اأخرى

246 606 2 578 287 جملــة و�سائــل النقــل

اآلت ومعدات:
877 341 647 370 اآلات

584 947 1 145 427 1 معدات

461 289 2 792 797 1 جملــة الآلت والمعــدات
اأ�سـول ثابتـة متنوعـة:

680 362 111 382 اأ�س�ل ثابتة اأخرى

680 362 111 382 جملـة الأ�سـول الثابتـة المتنوعـة

900 033 12 000 352 8 الإجمالــــــــــــي

الم�سروفات الراأ�ص مالية لل�سنة المالية 2021م 
)ح�سب البنود(

)بالريال العماني( جـدول رقـم )5/4( 
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي 

722 924 2 412 403 141 ديوان البلاط ال�شلطاني

645 595 91 047 871 288 �شوؤون البلاط ال�شلطاني

000 800 415 685 5 الاأمانة العامة لمجل�ض ال�زراء

236 139 272 450 1 مكتب نائب رئي�ض ال�زراء ل�س�ؤون مجل�ض ال�زراء

150 46 836 428 وزارة المالية 

177 925 5 453 905 67 وزارة الخارجية

952 437 11 366 532 144 وزارة الداخلية

857 95 356 893 2 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار 

725 161 25 861 525 12 وزارة الطاقة والمعادن 

827 135 29 904 114 293 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وم�ارد المياه 

202 105 721 941 وزارة العدل وال�س�ؤون القان�نية

696 321 114 950 874 366 وزارة ال�سحة

323 641 13 469 938 88 وزارة التربية والتعليم

613 668 532 011 29 وزارة التنمية الاجتماعية 

038 358 151 175 718 1194 وزارة النقل والات�سالات وتقنية المعل�مات   

الم�سروفـات الإنمائيـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة 
والهيئـات العامـة لل�سنــة الماليـة 2021م

جـدول رقـم )5(               )بالريال العماني(

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

208 282 94 316 977 374 وزارة  الاإ�سكان والتخطيط العمراني  

908 314 9 164 294 78 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

254 272 19 131 357 202 محافظة م�سقط

-155 319 الاأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات

-000 160 مجل�ض ال�س�رى

630 469 3 770 868 45 جامعة ال�سلطان قاب��ض والم�ست�سفى الجامعي

551 619 7 274 136 47 الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية 

-587 829 7 هيئة تنظيم الات�سالات 

367 406 3 565 009 111 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

700 56 420 444 معهد الاإدارة العامة 

199 753 193 256 068 666 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 

377 521 1 938 082 32 وزارة الاقت�ساد

904 754 1 685 805 24 وزارة الاأوقاف وال�س�ؤون الدينية

-197 38 مجل�ض الدولة 

040 420 357 693 4 جهاز الرقابة المالية والاإدارية للدولة

447 198 716 656 14 الادعاء العام 

210 609 6 759 999 70 وزارة التراث وال�سياحة 

963 260 968 908 20 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية

208 568 920 110 4 هيئة ال�ثائق والمحف�ظات ال�طنية

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

000 950  898 387 12 هيئة البيئة

155 234 241 573 956 626 الهيئة العامة للمياه

263 7  689 297  هيئة حماية الم�ستهلك

784 702 2 297 653 23 وزارة الاإعلام 

844 17  922 24  الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي

175 759 29 509 772 624 الهيئة العامة للمناطق الاقت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة

-917 747 36 وزارة المالية - اعتماد اإجمالي غير م�زع

161 711 965 572 34 مجل�ض ال�س�ؤون الاإدارية للق�ساء ) المحاكم والاأمانة العامة للمجل�ض (

-195 798 4 م�سروع جامعة عمان 

537 899 96 373 911 490 هيئة الطيران المدني 

218 44 426 381 3 هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�سغيرة والمت��سطة

879 622 169 547 المتحف ال�طني

720 529 3 289 193 35 م�ساريع برنامج تنفيذ

105 437 1 544 133 2 جهاز ال�سرائب

570 795 700 714 4 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

791 105 796 483 1 وحدة متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040

591 484 1 549 807 17 المركز ال�طني للاإح�ساء والمعل�مات 

739 969 893 136 22 جامعة التقنية والعل�م التطبيقية
242 158 21 177 419 81 وزارة العمل 

903 294 1192 828 997 6369 الإجمالـــــــــــي 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

1- قطاع الخدمات العامة:
180 312 2 842 345 131 ديوان البلاط ال�شلطاني

645 595 91 047 871 288 �شوؤون البلاط ال�شلطاني

000 800  415 685 5 الاأمانة العامة لمجل�ض ال�زراء

237 139  272 450 1 مكتب نائب رئي�ض ال�زراء ل�س�ؤون مجل�ض ال�زراء

150 46 836 428 وزارة المالية 

177 925 5 453 905 67 وزارة الخارجية

-155 319 الاأمانة العامة لمجل�ض المناق�سات 

-000 160 مجل�ض ال�س�رى

-197 38 مجل�ض الدولة

040 420 357 693 4 جهاز الرقابة المالية والاإدارية للدولة

208 568 920 110 4 هيئة ال�ثائق والمحف�ظات ال�طنية

263 7 689 297 هيئة حماية الم�ستهلك

-917 747 36 وزارة المالية  ) اعتماد غير م�زع (

105 437 1 544 133 2 جهاز ال�سرائب

005 251 103 644 187 544 جملة قطاع الخدمات العامة

الم�سروفـات الإنمائيـة للـوزارات المدنيـة والوحـدات الحكوميـة والهيئـات العامـة
لل�سنـة الماليـة 2021م )ح�سـب التخ�س�سـات الوظيفيـة(

جـدول رقـم )1/5(      )بالريال العماني(

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

2- قطاع الأمن والنظام العام:
155 338 1 112 381 41 وزارة الداخلية

201 105 721 941 وزارة العدل وال�س�ؤون القان�نية
606 49 771 79       محافظة م�سقط

447 198 716 656 14 الادعاء العام
مجل�ض ال�س�ؤون الاإدارية للق�ساء 

161 711 965 572 34 ) المحاكم والاأمانة العامة للمجل�ض (

515 462 950 918 1 م�ساريع برنامج تنفيذ

085 865 2 235 551 93 جملة قطاع الأمن والنظام العام
3- قطاع التعليم:

323 641 13 469 938 88 وزارة التربية والتعليم
630 469 3 770 868 45 جامعة ال�سلطان قاب��ض والم�ست�سفى الجامعي

700 56  420 444  معهد الاإدارة العامة
199 753 193 256 068 666 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

963 260 968 908 20 المجل�ض العماني للاخت�سا�سات الطبية
844 17  922 24  الهيئة العمانية للاعتماد الاأكاديمي

-195 798 4 م�سروع جامعة عمان 

500 6 405 438 م�ساريع برنامج تنفيذ
739 969 893 136 22 جامعة التقنية والعل�م التطبيقية

898 175 212 298 627 849 جملة قطاع التعليم
4 - قطاع ال�سحة:

696 321 114 950 874 366 وزارة ال�سحة

696 321 114 950 874 366 جملة قطاع ال�سحة

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )1/5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

5- قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية:
613 668 532 011 29 وزارة التنمية الاجتماعية

754 116 1 228 947 7 م�ساريع برنامج تنفيذ
242 158 21 177 419 81 وزارة العمل

609 943 22 937 377 118 جملة قطاع ال�سمان والرعاية الجتماعية

6- قطاع الإ�سكان:
797 099 10 254 151 103 وزارة الداخلية 

208 282 94 316 977 374 وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني
909 314 9 164 294 78 مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار

647 222 19 360 277 202 محافظة م�سقط
000 950 898 387 12 هيئة البيئة

155 234 241 573 956 626 الهيئة العامة للمياه
551 5 467 434 م�ساريع برنامج تنفيذ

570 795 700 714 4 مكتب وزير الدولة ومحافظ م�سندم

837 904 375 732 193 1403 جملة قطاع الإ�سكان

7- قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية:
367 406 3 565 009 111 وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب 

904 754 1 685 805 24 وزارة الاأوقاف وال�س�ؤون الدينية
784 702 2 297 653 23 وزارة الاإعلام

879 622 169 547 المتحف ال�طني

934 486 8 716 015 160 جملة قطاع الثقافة وال�سوؤون الدينية

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )1/5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

8- قطاع الطاقة والوقود:
725 161 25 861 525 12 وزارة الطاقة والمعادن

725 161 25 861 525 12 جملة قطاع الطاقة والوقود

9- قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية:
ديوان البلاط ال�شلطاني 

541 612 570 057 10 ) م�سروع زراعة الملي�ن نخلة (

827 135 29 904 114 293 وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وم�ارد المياه
653 32  043 683 3 م�ساريع برنامج تنفيذ

021 781 29 517 855 306 جملة قطاع الزراعة والثروة ال�سمكية

10- قطاع التعدين والت�سنيع والإن�ساء:
551 619 7 274 136 47  الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�سناعية

551 619 7 274 136 47 جملة قطاع التعدين والت�سنيع والإن�ساء

11- قطاع النقل والت�سالت:
038 358 151 175 718 1194 وزارة النقل والات�سالات وتقنية المعل�مات 

-587 829 7 هيئة تنظيم الات�سالات
935 7 405 12 وزارة الاقت�ساد

208 81 651 280 7 م�ساريع برنامج تنفيذ
537 899 96 373 911 490 هيئة الطيران المدني

718 346 248 191 752 1700 جملة قطاع النقل والت�سالت

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )1/5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

12- �سوؤون اقت�سادية اأخرى:

857 95 356 893 2   وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار 

442 513 1 533 070 32 وزارة الاقت�ساد 

210 609 6 759 999 70   وزارة التراث وال�سياحة 

175 759 29 509 772 624 الهيئة العامة للمناطق الاقت�سادية الخا�سة والمناطق الحرة

218 44 426 381 3 هيئة تنمية الم�ؤ�س�سات ال�سغيرة والمت��سطة 

540 824 1 796 483 1 وحدة متابعة وتنفيذ روؤية عمان 2040

791 105 545 490 13 م�ساريع برنامج تنفيذ

591 484 1 549 807 17 المركز ال�طني للاإح�ساء والمعل�مات

824 436 41 473 899 766 جملة ال�سوؤون القت�سادية الأخرى

903 294 1192 828 997 6369 الإجمالـــــــــــي 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )1/5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي 

1- قطاع الإنتاج ال�سلعي:
909 542 24 0  النفط الخام  

910 406 891 664 7 المعادن والمحاجر 500 520 
398 519 5 970 912 30 الثروة الزراعية والحي�انية985 129 9 
095 915 4 725 385 154 الثروة ال�سمكية565 042 9 

318 495 8 246 691 53  ال�سناعة التح�يلية 025 371 15 

630 879 43 832 654 246  جملة قطاع الإنتاج ال�سلعي  075 064 34 

 100 354 729
2- قطاع الإنتاج الخدمي:

877 867 91 004 684 373 الاإ�سكان 

178 244 013 754 5 التجارة 598 945 

106 29 076 628 5 الكهرباء  0  

757 568 249 656 064 707 المياه 450 054 144 

378 566 574 180 11 الات�سالات            167 148 

204 926 3 0  تقنية المعل�مات             

510 286 2 734 268 62 ال�سياحة  853 267 10 

010 489 348 057 580 1165 جملة قطاع الإنتاج الخدمي 797 770 255 

الم�سروفــات الإنمائيــة للــــوزارات المدنيــة 
لل�سنــة الماليـة 2021م )ح�ســـب القطاعـــات (

)بالريال العماني( جـدول رقـم )2/5(  

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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الفعلي
فـي ال�سنة

المالية 2020م
البيـــــــــــــــــــــــان

ال�سنة الماليـة 2021م

الميزانية 
المعتمدة

الفعـــــلي

 189 948 684
3- قطاع الهياكل الجتماعية:

919 929 207 634 050 810  التعليم 

460 184 22 199 852 83 التدريب المهني والتقني942 363 43 

877 232 143 730 148 475  ال�سحة 641 064 42 

423 328 26 021 588 273 الاإعلام والثقافة وال�س�ؤون الدينية080 607 14 

204 576 1 436 736 40 العمل الاجتماعي621 207 2 

724 594 3 390 429 26 الريا�سة وال�سباب599 248 7 

607 846 404 410 805 1709 جملة قطاع الهياكل الجتماعية 567 440 299 

 296 844 555
4- قطاع الهياكل الأ�سا�سية:

995 986 164 435 162 1541  الطرق  

769 894 96 175 393 490  المطارات 467 690 33 

212 982 6 252 338 444  الم�انئ 597 217 60 

644 391 12 403 626 58 الري وم�ارد المياه وال�سدود274 129 13 

761 104 28 701 113 176  تخطيط المدن وخدمات البلديات  429 097 16 

898 875 84 822 075 518  الاإدارة الحك�مية  919 948 61 

376 843 741 247 19  البيئة ومكافحة التل�ث 966 609 

655 079 395 529 957 3247 جملة قطاع الهياكل الأ�سا�سية 207 538 482 

902 294 1192 828 997 6369 الإجمالي )1 + 2 + 3 + 4 (646 813 1071 

)بالريال العماني( تابـع جـدول رقـم )2/5( 

الميزانية 
المعتمدة للخطة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

وزارة الإ�سكـان والتخطيــط العمرانــي 
قـرار وزاري

 رقــــــم ٥٧/2022 
بتعديل القرار الوزاري رقم 2016/92 باإ�سـدار لئحـة القيـم 

والر�سـوم والأثمــان التـي تح�سلهــا وزارة الإ�سكــان والتخطيـــط العمرانــي

ا�ستنادا اإلى قانون الأرا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،
واإلى القرار الوزاري رقم 2016/92 باإ�سدار لئحة القيم والر�سوم والأثمان التي تح�سلها 

وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني،
واإلى موافقــة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
ي�ساف بند جديد برقم )15( اإلى الملحق رقم )6( المرفق بلائحة القيم والر�سوم والأثمان 

التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني الم�سار اإليها، ن�سه الآتي:

الر�ســم بالريال العمانيالبيـــــــــــان م

        ر�سوم  التنازل عن حق النتفاع15
)3%( ثلاثة بالمائة من القيمة ال�سوقية
لحق النتفاع ) �ساملا المن�ساآت القائمة (

المــادة الثانيــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 29  مــن رجـــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق:   3   مــن  مــــــــــــار�س 2022م

د . خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيـــر الإ�سكـــان والتخطيـــــط العمرانـــــــي
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قـرار وزاري
رقم ٥٨/2022

ب�ساأن منح مزايا للم�ستثمرين غير العمانيين فـي تملك بع�ض العقارات 

ا�ستنادا اإلى قانون الأرا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،

واإلى نظام ال�سجل العقاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/2،

واإلى المر�ســـوم ال�سلطانــــي رقم 2004/21 بتنظيـــم تمــــلك مواطني دول مجلـــ�س التعـــــاون 

لدول الخليج العربية للعقار فـي الدول الأع�ساء،

واإلى نظـــام تمـلك غيــر العمانيين للعقــــارات فـي المجمعــــات ال�سياحية المتكاملــــة ال�ســـادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/12،

واإلى قانـــون حظــر تملك غير العمانيين للأرا�سي والعقارات فـي بعـــ�س الأماكــن ال�ســـادر 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2018/29،

واإلى اللئحة التنفـيذية لقانون حظر تملك غير العمانيين للأرا�سي والعقارات فـي بع�س 

الأماكن ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2020/292،

واإلى موافقة مجل�س الوزراء،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يحق للم�ستثمر غير العماني الراغب فـي الح�سول على بطاقة اإقامة من الفئة الأولى طلب 

�سهــادة من اأمانة ال�سجل العقاري تثبت اأنه ا�سترى وحدة �سكنيـة اأو اأكثــر بقيمة اإجماليـــة 

ل تقل عن )500.000( خم�سمائة األف ريال عماني، اأو بقيمة ل تقل عن )250.000( مائتين 

وخم�سين األف ريال عماني اإذا كان يرغب فـي الح�سول على بطاقة اإقامة من الفئة الثانية.

وفـي جميع الأحوال، يجب اأن تكون تلك الوحدة اأو الوحدات ال�سكنية فـي الأماكن المرخ�س 

بتملكها لغير العمانيين. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

المــادة الثانيــــة

يحــق للم�ستثمر غير العماني الحا�سل علـــى بطاقـــة اإقامة من الفئة الأولى تملك عقـــار 

اأو ال�سناعي خارج الأماكن المرخ�س بتملكها لغير  اأو التجاري  واحد لل�ستعمال ال�سكني 

المن�سو�س عليها فـي قانون حظر  العقار فـي الأماكن  األ يكون تملك  العمانيين �سريطة 

تملك غير العمانيين للأرا�سي والعقارات فـي بع�س الأماكن الم�سار اإليه.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٩  مــن رجـــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق:   3   مــن  مــــــــــــار�ض 2022م

د . خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيـــر الإ�سكـــان والتخطيـــــط العمرانـــــــي
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

الجريدة الر�سمية العدد )1443(

وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

قــرار وزاري
رقم 2022/108

بتعديـل بع�ض اأحكــام لئحـة اإثبات وت�سجيل الـملك

ا�ستنادا اإلى قانون الأرا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،
واإلى لئحة اإثبات وت�سجيل الـملك ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2015/41،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة )10( من اللائحة الم�سار اإليها، الن�ص الآتي:
"على الدائــرة معاينــة الموقع على الطبيعــة بح�سـور البــاحث القــانوني، اأو من يكلف بـدل 
اأهمية  الدائرة  ترى  ومن  الم�ساحة،  فني  وح�سور  المخت�ص،  العام  المدير  من  بقرار  عنه 
الأ�سخا�ص  اإثبات  مت�سمنا  المعاينة  مح�سر  تحرير  وعليها  الطلب،  ومقدم  ح�سوره، 
الحا�سرين، وتقريرا عن الموقع بعد التوقيع عليه من قبل موظفـي الدائرة الحا�سرين، 

وفـي حالة عدم ح�سور مقدم الطلب رغم اإبلاغه يجوز المعاينة باإر�ساد فني الم�ساحة". 

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه. 

المــادة الثالثــــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي : 1٧ من �ســــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 18 من مــــــــايـــو 2022م

د . خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيــــــر الإ�سكــــــان والتخطيط العمـــرانـي
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قــرار وزاري
رقم 2022/109

بتعديـل بع�ض اأحكــام اللائحـة التنفـيذية
لنظــام تملــك العقـــارات فـي المجمعـات ال�سياحيـة المتكاملــة

اإلى نظـــام تملك العقـــارات فـي المجمعـــات ال�سيـــاحيــة المتكامـــلة ال�ســادر بالمر�سوم  ا�ستنادا 
ال�سلطاني رقم 2006/12،

واإلى قانون حظر تملك غير العمـــانيين للأرا�ســـي والعقـــارات فـي بع�ض الأمــاكن ال�ســادر 
بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2018/29، 

واإلى اللئحة التنفـيذية لنظام تملك العقارات فـي المجمعات ال�سياحية المتكاملة ال�سادرة 
بالقرار الوزاري رقم 2007/191،

فـي  والعقارات  للأرا�سي  العمانيين  غير  تملك  حظر  لقانون  التنفـيذية  اللئحة  واإلى 
بع�ض الأماكن ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2020/292،

واإلى القرار الوزاري رقم 2020/357 ب�ساأن �سوابط بيع الوحدات العقارية ال�سكنية بنظام 
حق النتفاع لغير العمانيين فـي البنايات ال�سكنية التجارية متعددة الطوابق،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

المجمعات  فـي  العقارات  تملك  لنظام  التنفـيذية  اللئحة  من   )2( المادة  بن�ض  ي�ستبدل 
ال�سياحية المتكاملة الم�سار اإليها، الن�ض الآتي:

العتباريين  اأو  الطبيعيين  الأ�سخا�ض  من  العمانيين  وغير  العمانيين  تمليك  "يجوز 
الوحدات المبنية اأو قطع الأرا�سي المعدة للبناء اأو ال�ستغلل فـي المجمعات ال�سياحية 
المتكاملـــة بغر�ض ال�سكـــن اأو ال�ستثمار وفقا لأحكام النظام وهذه اللئحة، ول يجوز 
لغير العماني فـي المجمعات ال�سياحية المتكاملة فـي محافظة م�سندم اإل �سراء الوحدات 

المبنية بنظام حق النتفاع وبما ل تجاوز مدته )99( ت�سعا وت�سعين �سنة". 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه. 

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي : 17 من �ســــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 18 من مــــــــايـــو 2022م

د . خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي

وزيــــــر الإ�سكــــــان والتخطيط العمـــرانـي
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1452(
ال�سادرة فـي 1 /2022/8م

الجريدة الر�سمية العدد )1452(

 وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني
 قرار وزاري 

رقم ١٥٦/2022
بتعديل بع�ض اأحكام لئحة 

القيم والر�سوم والأثمان التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني 

ا�ستنادا اإلى قانون الأرا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،
واإلى لئحة القيم والر�سوم والأثمان التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني 

ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم )2016/92(،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبنــاء علــى ما تقت�سيــه الم�سلحــــة العامـــــة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
الملحـــق رقــم )6( الخــا�ص بر�ســوم ت�سجيـــل وتوثيــق  اإلى  بنــد جديــد برقــم )16(  ي�ســاف 
الت�سرفات ور�سوم النتقال وطلبات اإثبات الملكية المرفق بلائحة القيم والر�سوم والأثمان 

التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني الم�سار اإليها، على النحو الآتي: 

الر�سـم بالريــال العمانــيالبيــــانم

16
نقل وت�سجيل كل وحدة عقارية تقع 

�سمن م�ساريع الأحياء ال�سكنية المتكاملة 
)�ســــروح(

)100( مائة ريال عماني

المــادة الثانيــــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2١ من ذي الحجة ١443هـ

المـوافــــق: 20 من يوليــــــــــــو 2022م 
د. خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيــــر الإ�سكــــان والتخطيـــــط العمرانــــي
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وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني

قـــرار وزاري

رقــــم 2022/192

فـي �ساأن النتفاع بالأرا�سي المخ�س�سة لإقامة من�ساآت مدر�سية خا�سة

ا�ستنادا اإلى قانون الأرا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 80/5،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 81/5 بتنظيم النتفاع باأرا�سي �سلطنة عمان،

واإلى المر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 2020/93 بتعديل م�سمى وزارة الإ�سكان اإلى وزارة الإ�سكان 

والتخطيط العمراني وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى اللائحة التنفـيذية للمر�سوم ال�سلطاني رقم 81/5 بتنظيم النتفاع باأرا�سي �سلطنة 

عمان ال�سادرة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 82/88،

واإلى لئحة القيم والر�سوم والأثمان التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني 

ال�سادرة بالقرار رقم 2016/92،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

المحافظات  فـي  المعنية  بالتن�سيق مع الجهات  العمراني،  والتخطيط  الإ�سكان  تحدد وزارة 

والوليات، مواقع الأرا�سي المخ�س�سة لإقامة من�ساآت مدر�سية خا�سة، على اأن تتم مراعاة 

الطبيعة الجغرافـية للموقع، وملاءمته من الناحية الفنية وال�سحية والبيئية.

وت�سدر الوزارة الر�سم التخطيطي للمواقع، والر�سومات الم�ساحية التف�سيلية للقطع.

المــادة الثانيــــة

تحدد م�ساحات الأرا�سي المخ�س�سة لإقامة من�ساآت مدر�سية خا�سة فـي المحافظات والوليات، 

على النحو الآتي:

( خم�سة اآلف متر مربع لمرحلة 
2
( ثلاثــة اآلف متــر مربع اإلى )5000م

2
1 - )3000م

التعليم ما قبل المدر�سي.

المدر�سي،  قبل  ما  التعليم  لمرحلة  اأق�سى  متــر مربع بحد  اآلف  �سبعــة   )
2
- )7000م  2

والحلقة الأولى.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1460(
ال�سادرة فـي 25 /2022/٩م

اأق�سى لمرحلة التعليم ما قبل المدر�سي،  ( ع�سرة اآلف متر مربع بحد 
2
3 - )10000م

والحلقتين الأولى، والثانية.

( خم�سة ع�سر األف متر مربع بحد اأق�سى لمرحلة التعليم ما قبل المدر�سي، 
2
4 - )15000م

والحلقتين الأولى، والثانية، والف�سلين الحادي ع�سر والثاني ع�سر.

وا�ستثناء من البنود الم�سار اإليها، يجوز اأن تقل م�ساحة الأر�ض المخ�س�سة لإقامة من�ساآت 

فـي محافظتي م�سقط، وم�سندم،  اآلف متر مربع  ( ثلاثة 
2
مدر�سية خا�سة عن )3000م

وفـي وليتي �سلالة، والبريمي.

المــادة الثالثــــة
ي�سترط للانتفاع بالأرا�سي المخ�س�سة لإقامة من�ساآت مدر�سية خا�سة، الح�سول على موافقة 

مبدئية من وزارة التربية والتعليم لإقامة من�ساأة مدر�سية خا�سة.

المــادة الرابعـــة
المديريات  اإلى  خا�سة  مدر�سية  من�ساآت  لإقامة  المخ�س�سة  بالأرا�سي  النتفاع  طلب  يقدم 

والدوائر المخت�سة فـي وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني على النموذج المعد لهذا الغر�ض.

المــادة الخام�ســـة
تبرم وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني مع المنتفع عقد النتفاع لقطعة اأر�ض مخ�س�سة 

لإقامة من�ساأة مدر�سية خا�سة، على اأن تكون مدة النتفاع )30( ثلاثين عاما قابلة للتجديد 

لمـــدة مماثلـــة، ت�سمـــل فتــرة مرحلـــة تمهيدية لتنفـيذ الم�سروع، مدتــها )2( عامان معفـية 

من مقابل النتفاع.

المــادة ال�ساد�ســـة
يلتزم المنتفع ب�سداد مقابل النتفاع ال�سنوي بالأرا�سي الحكومية المن�سو�ض عليها فـي الملحق 

رقم )5( المرفق بلائحة القيم والر�سوم والأثمان التي تح�سلها وزارة الإ�سكان والتخطيط 

العمراني الم�سار اإليها.

المــادة ال�سابعـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 23 من �سفــــــــــــــر 1444هـ
الموافـــــق: 20 من �سبتمبـــــــــر 2022م

د. خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيـــر الإ�سـكـــــان والتخطـيــــط العمرانـــي
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1463(
ال�سادرة فـي 16 /2022/10م

وزارة الإ�سكـان والتخطيـط العمرانـي

قـــرار وزاري

رقــــم ١٩٤/2022

 بتعديل بع�ض اأحكام لئحة القيم والر�سوم والأثمان 
التـــي تح�سلهــــا وزارة الإ�سكــــان والتخطيـــــط العمرانــــــي

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم اأعمال الو�ساطة فـي المجالات العقارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقـــم 86/78،

واإلى لائحــة القيــم والر�سوم والاأثمان التــي تح�سلها وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني 
ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2016/92،

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

التــي تح�سلهــــا  القيـــم والر�ســـوم والاأثمـــان  المرفـــق بلائحــة  ي�ستبـــدل بالملحــــق رقــــم )7( 
وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني الم�سار اإليها، الملحق المرفق بهذا القرار.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه.
المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ١0 من ربيــــع الأول ١٤٤٤هـ
الموافـــــق:   ٦  من اأكتوبـــــــــــــر 2022م

د. خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيـــر الاإ�سـكـــــان والتخطـيــــط العمرانـــي

-206-



ملحـــق رقـــم ) ٧ (

ر�سـوم ت�سجـيل المرخـ�ض لهـم بمزاولـة مهنـة الو�ساطـة العقاريـة

الر�ســم بالريــال العمانــي

نــــوع ال�سهــــــادة باقيم
 المحافظــــــات

محافظة 
م�سقــــــــط

)150( 
 مائة وخم�سون

)200( 
مائتان

اإ�سدار بطاقة ت�سجيل مزاولة 
مهنة الو�ساطة العقارية لاأول مرة

1

)50( 
 خم�سون

)100(
 مائة

تجديد بطاقة ت�سجيل مزاولة
 مهنة الو�ساطة العقارية �سنويا

2

)25(
 خم�سة وع�سرون

)50(
 خم�سون

اإ�سدار بدل فاقد لبطاقة الو�ساطة العقارية 3

)15( 
خم�سة ع�سر

)25( 
 خم�سة وع�سرون

اإ�سدار بطاقة الو�سيط العقاري لاأول مرة 4

)10( 
ع�سرة

)15( 
خم�سة ع�سر

تجديد بطاقة الو�سيط العقاري �سنويا 5

)10( 
ع�سرة

)10( 
ع�سرة

اإ�سدار بدل فاقد لبطاقة الو�سيط العقاري 6
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1465(
ال�سادرة فـي 30 /2022/10م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٦٥(

 وزارة الإإ�سكان والتخطيط العمراني
 قرار وزاري 

رقم 2022/206
بتعديــل بعــ�ض اأحكــام لإئحــة 

القيم والر�سوم والإأثمان التي تح�سلها وزارة الإإ�سكان والتخطيط العمراني 

ا�ستنادا اإلى نظام ح�ساب ال�سمان لم�سروعات التطوير العقاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم ٢٠١٨/٣٠،

واإلــى اللائحـــة التنفيذيـــة لنظــام ح�ســاب ال�سمــان لم�سروعــات التطويــر العقـــاري ال�ســـادرة 
بالقرار الوزاري رقم ٢٠١٩/٧٢،

واإلى لإئحة القيم والر�سوم والإأثمان التي تح�سلها وزارة الإإ�سكان والتخطيط العمراني 
ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم ٩٢/٢٠١6،

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبنــاء علــى ما تقت�سيــه الم�سلحــــة العامـــــة.

تـقـــرر

المــادة الإأولـــــى
ي�ستبـــدل بنــــ�ص البنـــد )٢( مــــن الملحـــق رقـــم )١٢( المرفـــق بلائحة القيم والر�سـوم والإأثمـان 

التي تح�سلها وزارة الإإ�سكان والتخطيط العمراني الم�سار اإليها، الن�ص الإآتي: 

الملاحظاتالر�سـم بالريــال العمانــيالبيــــانم

-)٢٠٠( مائتانترخي�ص م�سروع تطوير عقاري٢

المــادة الثانيــــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٣0 من ربيــــع الإأول ١٤٤٤هـ
المـوافــــق: 26 من اأكتوبـــــــــــــر 2022م 

د. خلفان بن �سعيد بن مبارك ال�سعيلي
وزيــــر الإإ�سكــــان والتخطيـــــط العمرانــــي
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الجريدة الر�سمية العدد )١٤٧٣(

وزارة الإإ�سكان والتخطيط العمراني
قــرار وزاري 

رقــم 2022/244

باإ�سدار لإئحة الرقابة على مكاتب و�سركات الو�ساطة فـي المجالإت العقارية 
والمطوريــن العقاريــين فـي �ســـاأن مكافحـــة غ�ســـل الإأمـوال وتمويـــل الإإرهـــاب

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم اأعمال الو�ساطة فـي المجالات العقارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم ٧8/86،

واإلى قانون مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٣0/20١6، 

واإلى نظام ح�ساب ال�سمان لم�سروعات التطوير العقاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم٣0/20١8،

الاإ�سكان  وزارة  اإلى  الاإ�سكان  وزارة  بتعديل م�سمى   2020/9٣ ال�سلطاني رقم  المر�سوم  واإلى 

والتخطيط العمراني وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى لائحة اإجراءات تنفـيذ قرارات مجل�س الاأمن ال�سادرة بموجب الف�سل ال�سابع من ميثاق 

الاأمم المتحدة حول منع وقمع الاإرهاب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�سار اأ�سلحة الدمار 

ال�سامل وتمويله ال�سادرة بالقرار رقم 202١/١،

واإلى لائحة الرقابة على مكاتب و�سركات الو�ساطة فـي المجالات العقارية والمطورين العقاريين 

فـي �ساأن مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 202١/١١٣،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الإأولـــــى 

والمطورين  العقارية  المجالات  فـي  الو�ساطة  و�سركات  مكاتب  على  الرقابة  بلائحة  يعمل 

العقاريين فـي �ساأن مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

على مكاتب و�سركات الو�ساطة فـي المجالات العقارية والمطورين العقاريين توفـيق اأو�ساعهم 

طبقا لاأحكام اللائحة المرفقة خلال مدة لا تزيد على �سهر من تاريخ العمل بها.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2021/113 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي:  1 / 6 /1444هـ

الموافـــــق: 2022/12/25م

د. خلفان بن �صعيـد بن مبـارك ال�صعيلي

وزيــــر الإإ�شكـــان والتخطيــــــط العمرانـــــي
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لإئحة الرقابة على مكاتب و�سركات الو�ساطة فـي المجالإت العقارية 

والمطورين العقاريين فـي �ساأن مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب

الف�ســل الإأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها، المعنى ذاته المن�سو�س 
عليه فـي قانون تنظيم اأعمال الو�ساطة فـي المجالات العقارية، وقانون مكافحة غ�سل الاأموال 
وتمويل الاإرهاب، ونظام ح�ساب ال�سمان لم�سروعات التطوير العقاري الم�سار اإليهم، كما يكون 
للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

الــوزارة: 
وزارة الاإ�سكان والتخطيط العمراني.

الوزيـــر: 
وزير الاإ�سكان والتخطيط العمراني.

القانون: 
قانون مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

اللجنــة: 
اللجنة الوطنية لمكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

المركـــــز: 
المركز الوطني للمعلومات المالية.

الفاتـف: 
مجموعة العمل المالي )FATF(، وهي منظمة حكومية دولية تاأ�س�ست �سنة 1989م، مقرها 

مدينة باري�س فـي فرن�سا، وتهدف لمكافحة جرائم غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.
الق�ســــم: 

ق�سم المراقبة العقارية وغ�سل الاأموال فـي الوزارة. 
المكاتــب: 

مكاتب الو�ساطة العقارية المرخ�سة من الجهات المخت�سة لممار�سة الو�ساطة العقارية.
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ال�سركــات: 

�سركات الو�ساطة العقارية المرخ�سة مــن الجهــات المخت�ســة لممار�ســـة الو�ساطـــة العقاريـــة، 
و�سركات التطوير العقاري المرخ�سة باإن�ساء وتطوير وبيع الوحدات العقارية.

العمليات الم�سبوهة اأو غير الإعتيادية: 

العمليات التي ي�ستبه فـي اأن تكون لها �سلة بالجرائم المن�سو�س عليها فـي القانون.

العميــل: 

البائع والم�ستري والمتعاملون مع المكاتب وال�سركات.

م�سوؤول الإلتزام: 

ال�سخ�س الذي يعين من قبل المكاتب وال�سركات ليراقـــب مدى التزامها والعاملين فـيها 
بمتطلبات القانون وهذه اللائحة.

الدول عالية المخاطر: 

الدول الم�سنفة �سمن قائمة الدول عالية المخاطر على الم�ستــوى الدولــي طبقــا للقائمــة 
ال�سادرة عن الفاتف. 

ال�سخ�ض المعر�ض للمخاطر: 

كــل �سخـــ�س طبيعــي، �ســواء كـــان عميـــلا اأو م�ستفــــيدا حقيقيا، �سغل اأو ي�سغل وظيفة عامة عليا 
فـي �سلطنة عمان اأو فـي دولة اأجنبية كروؤ�ساء الدول اأو الحكومات، اأو كبار ال�سخ�سيات ال�سيا�سية، 
اأو كبار الم�سوؤولين الحكوميين اأو الق�سائيين اأو الع�سكريين، اأو علماء الدين اأو اأع�ساء ال�سلطة 
الت�سريعية اأو الم�سوؤولين التنفـيذيين فـي ال�سركات المملوكة للدولة، وروؤ�ساء الجمعيات المهنية 
والخيرية والنقابات العمالية والفنانين وغيرهم من ال�سخ�سيات العامة وم�سوؤولي الاأحزاب 
ال�سيا�سية المهمين، اأو من اأوكلت اإليه وظيفة عليا فـي منظمة دولية، كالمديرين ونواب المديرين 
والاإخوة  والاأولاد  كالوالدين  المبا�سرين  اأفراد عائلته  اأي�سا  الاإدارة. وت�سمل  واأع�ساء مجل�س 
والاأخوات والاأزواج والاأ�سهار، وذوي ال�سلة به كزملاء العمل المقربين المعروفـين على نطاق 
وا�سع وعلنا اأو الم�ست�سارين ال�سخ�سيين اأو اأي اأ�سخا�س فـي و�سع يمكنهم من الا�ستفادة ب�سكل 

كبير من علاقات الاأعمال الوثيقة مع ال�سخ�س المعر�س للمخاطر.
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الطرف الثالث: 
موؤ�س�سة مالية اأو اإحدى المهن اأو الاأعمال غير المالية المحددة فـي �سلطنة عمان، اأو فـي دولة 
غ�سل  مكافحة  بمتطلبات  الالتزام  ب�ساأن  مخت�سة  �سلطة  ورقابة  لتنظيم  تخ�سع  اأجنبية 
يتعلق  فـيما  �سلطنة عمان، لا�سيما  فـي  بها  المعمول  تلك  تعادل  الاإرهاب  الاأموال وتمويل 

بالعناية الواجبة تجاه العميل وحفظ ال�سجلات.  

المــادة ) 2 (
ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المكاتب وال�سركات عند اإعدادها اأو تنفـيذها معاملة ل�سالح 
عملائهم اأو نيابة عنهم تتعلق باأي من الاأن�سطة المن�سو�س عليها فـي البند )اأ( من المادة )٤( 

من القانون.

المــادة ) ٣ (
الاأمن  مجل�س  قرارات  تنفـيذ  اإجراءات  لائحة  باأحكام  الالتزام  وال�سركات  المكاتب  على  يجب 
وتمويله  الاإرهاب  وقمع  منع  حول  المتحدة  الاأمم  ميثاق  من  ال�سابع  الف�سل  بموجب  ال�سادرة 

ومنع وقمع وعرقلة انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل وتمويلها الم�سار اإليها.

المــادة ) 4 (
يجب على المكاتب وال�سركات موافاة الق�سم بالاأن�سطة التي تمار�سها والمرتبطة بواحد اأو اأكثر 

من الاأن�سطة المن�سو�س عليها فـي البند )اأ( من المادة )٤( من القانون.
الف�ســـل الثانــي 

تدابيــر العنايــة الواجبــة
المــادة ) 5 (

يجب على المكاتب وال�سركات تقييم مخاطر غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب الخا�سة باأعمالهم، 
وتوثيق التقييم وغيره من المعلومات الاأ�سا�سية كتابة، وتحديثها با�ستمرار واإتاحتها للوزارة، 
مراعاة  المخاطر  تقييم  عند  وال�سركات  المكاتب  على  كما يجب  تطلبها،  ولاأي جهة مخت�سة 

كافة عوامل المخاطر ذات ال�سلة وب�سفة خا�سة الاآتي: 
1 - مخاطر العميل.

2 - البلدان اأو الموقع الجغرافـي الذي يعمل فـيه العميل، اأو مكان اإن�ساء الخدمة اأو المعاملة 
اأو وجهتها.
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3 - طبيعة المنتجات والخدمات المقدمة.

قنوات ت�سليم المعاملات والخدمات.  -٤

الم�ستوى  على  المخاطر  تقييم  عملية  خلال  تحديدها  تم  التي  ال�سائدة  المخاطر   -  5
الوطني ككل.

المــادة ) 6 (

يجب على المكاتب وال�سركات مراعاة اأي متغيرات من �ساأنها اأن تزيد اأو تخف�س مخاطر 
غ�سل الاأموال اأو تمويل الاإرهاب فـي كل حالة على حدة، ومن بينها الاآتي:

1 - الغر�س من علاقة العمل بعد اإن�سائها.

2 - حجم وقيمة المعاملات التي يجريها العميل.

3 - وتيرة المعاملات التي يجريها العميل ومدة العلاقة معه.

المــادة ) 7 (

اأجل تحديد  والمتغيرات من  العوامل  الاعتبار  فـي  تاأخذ  اأن  وال�سركات  المكاتب  يجب على 
م�ستوى المخاطر الاإجمالية والم�ستوى المنا�سب من تدابير التخفـيف من المخاطر الواجب 

تطبيقها.

المــادة ) 8 (
يجب على المكاتب وال�سركات فـي الحالات التي يكون فـيها م�ستوى المخاطر مرتفعا تطبيق 
تدابيـــر العنايـــة الواجبـــة المعــززة اأو تدابيــر التخفـيــف من المخاطر وفقا لتقييم المخاطر 

على الم�ستوى الوطني.
العناية  تدابير  المخاطر منخف�سا، يجوز تطبيق  فـيها م�ستوى  يكون  التي  وفـي الحالات 
الواجبـــة المخففـــة، �سريطـــة عـــدم وجــود ا�ستباه بجريمة غ�سل الاأموال اأو تمويل الاإرهاب 

اأو عند احتمال وجود حالة مرتفعة المخاطر.
كما يجوز للمكاتب وال�سركات اأن تفرق بين م�ستوى تدابير العناية الواجبة ح�سب اأنواع 

وم�ستويات المخاطر.
وفـي جميع الاأحوال، يجب اأن تلتزم بالحد الاأدنى من التدابير المن�سو�س عليها فـي المواد 

)33(، )35(، )36(، )39(، )٤1(، )٤٤( من القانون.
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المــادة ) 9 (
المعرفة  بناء على  للعملاء وحفظه،  اإن�ســاء ملف مخاطر  وال�سركـــات  المكاتــب  علـــى  يجـــب 
الكافـية بالعميل والم�ستفـيد الحقيقي، والطبيعة المق�سودة لعلاقة العمل، وم�سدر الاأموال، 
كما يجب على المكاتب وال�سركات ت�سنيف عملائها �سمن فئات مخاطر يطبق فـي �ساأنها 
م�ستويــات مختلفــة مــن تدابيــر العنايــة الواجبــة ا�ستنــادا اإلـى تقييم المخاطر الذي اأجرته.
الفئات الاآتية  اإحدى  اأو اعتماد  اإعداد نظام ت�سنيف المخاطر،  ويجوز للمكاتب وال�سركات 

كحد اأدنى من الت�سنيف:
1 - المخاطـــر المنخفـــ�سة للعمـــلاء المن�سو�س عليها فـي المادة )11( من هذه اللائحة، 

واأي حالات اأخرى وفقا لحكم المادة )٤0( من القانون.

2 - المخاطر المتو�سطة للعملاء الذين لا تتوافر فـيهم حالات العملاء ذوي المخاطر 
المنخف�سة اأو ذوي المخاطر المرتفعة.

3 - المخاطر المرتفعة للعملاء وفقا للموؤ�سرات المبينة فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 
اأن تطبــق عليهــا تدابيــر العنايــة الواجبــة المعززة المبينة  اللائحــة، والتــي يجـــب 
للمكاتب   - الفئة  هذه  فـي   - ويجوز  اللائحة.  بهذه  المرفق   )2( رقم  الملحق  فـي 
وال�سركات اإ�سافة فئات فرعية للعملاء من ذوي المخاطر المرتفعة التي ت�ستدعي 
تطبيق م�ستويات مختلفة من تدابير العناية الواجبة المعززة بما يتلاءم مع تقييم 

المخاطر الذي اأجرته.

المــادة ) 10 (
يجب على المكاتب وال�سركات تحديد وتقييم مخاطر غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب التي 
قد تن�ساأ عن تطوير منتجات، اأو خدمات جديدة، اأو الممار�سات التجارية، اأو اآلية الت�سليم، 

اأو ا�ستخدام تكنولوجيا جديدة، اأو قيد التطوير لمنتجات، اأو خدمات قائمة.
كما يجب اإجراء تقييم المخاطر قبل اإطلاق المنتج اأو الخدمة الجديدة، اأو الممار�سات التجارية 
اأو قبل ا�ستخدام تكنولوجيا جديدة، وعلى المكاتب وال�سركات اتخاذ التدابير المقررة قانونا 

والملائمة لاإدارة هذه المخاطر والتخفـيف منها.
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المــادة ) 11 (
يجوز للمكاتـب وال�سركـــات فـي الحالات التي يتم فـيها تحديد مخاطر منخف�سة اعتماد 
تدابير العناية الواجبة المخففة وفقا للمادة )8( من هذه اللائحة، مع مراعاة التدابير 
اإدارة  وال�سركات  للمكاتب  التدابير  هذه  تتيح  اأن  �سريطة  الوطني،  الم�ستوى  على  المحددة 

المخاطر ال�سائدة والتخفـيف منها بطريقة ملائمة وفقا لحكم المادة )٤0( من القانون. 
تدابير  تطبق  التي  المنخف�سة  المخاطر  ذات  الحالات  المركز  مع  بالتن�سيق  الوزارة  وتحدد 

العناية الواجبة المخففة، وب�سفة خا�سة عند تعامل المكاتب وال�سركات مع الاآتي:
1 - وحدات الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة.

2 - الموؤ�س�سات المالية اأو المهن والاأعمال غير المالية التي تخ�سع لمتطلبات مكافحة غ�سل 
الاأموال وتمويل الاإرهاب المتوافقة مع تو�سيات الفاتف، وقامت بتنفـيذ المتطلبات 

بفعالية وتخ�سع للرقابة اأو الاإ�سراف للتاأكد من الالتزام بتلك التو�سيات.

الاإف�ساح،  لمتطلبات  البور�سة والخا�سعة  فـي  المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�سركات   -  3
اإما بموجب القانون اأو قواعد البور�سة اأو غيرها من اللوائح الملزمة التي تفر�س 

متطلبات ل�سمان الاإف�ساح الملائم عن الم�ستفـيد الحقيقي.

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة فـي حالات الا�ستباه 
بغ�سل الاأموال اأو تمويل الاإرهاب، اأو وجود حالة محددة مرتفعة المخاطر.

المــادة ) 12 (
يجب اأن تراعي تدابير العناية الواجبة المخففة طبيعة المخاطر المنخف�سة ومدى تنا�سبها 

مع عواملها، ويجوز اأن ت�سمل هذه التدابير - ب�سفة خا�سة - الاآتي:
1 - التحقق من هوية العميل والم�ستفـيد الحقيقي بعد اإن�ساء علاقة العمل.

2 - الحد من وتيرة عمليات تحديث معلومات التعرف على العميل.

3 - تقليل الاإ�سراف الم�ستمر والتدقيق فـي المعاملات على اأ�سا�س الحد النقدي المقرر.

٤ - عدم جمع معلومات محددة اأو اتخاذ تدابير محددة لفهم الغر�س والطبيعة المق�سودة 
الغر�س  ا�ستنتاج  على  التدابير  واتخاذ  الجمع  يقت�سر  اأن  على  العمل،  علاقة  من 

والطبيعة من نوع المعاملات اأو علاقة العمل القائمة.
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الف�ســل الثالــث

اإجــراءات تدابيــر العنايــة الواجبــة

المــادة ) 1٣ (
يجب على المكاتب وال�سركات اتخاذ تدابير العناية الواجبة فـي الحالات الاآتية:

1 - قبل اإن�ساء علاقة العمل.

2 - عند الا�ستباه بوجود عملية غ�سل الاأموال اأو تمويل الاإرهاب.

3 - عند ال�سك ب�ساأن �سحة ومدى ملاءمة الم�ستندات والمعلومات الثبوتية التي �سبق 
الح�سول عليها.

كما يجب على المكاتب وال�سركات التعرف على العميل والتحقق من هويته بناء على م�ستندات 
المخت�ســة، والتعرف كذلك  عـــن الجهـات  مـــن م�ســـدر موثـــوق وبيانــــات ومعلومـــات �ســـادرة 
اأي �سخ�س يعمل بالنيابة عن العميل والتحقق من هويته، وطلب الوكالة الخا�سة به  على 

وفقا للقوانين المعمول بها.

المــادة ) 14 (
للوفاء بمتطلبات  المفعول  �سارية  الر�سمية  الم�ستندات  وال�سركات طلب  المكاتب  على  يجب 
التعرف على هوية العميل الم�سار اإليها فـي المادة )13( من هذه اللائحة، وذلك على النحو 

الاآتي:
1 - البطاقة ال�سخ�سية للعمانيين.

2 - بطاقة مقيم لغير العمانيين، وجواز ال�سفر لغير المقيمين فـي �سلطنة عمان.

3 - ال�سجل التجاري ال�سادر عن وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار بالن�سبة 
لل�سركات والموؤ�س�سات الم�سجلة فـي �سلطنة عمان، والم�ستندات ال�سادرة عن الجهات 
المخت�سة فـي الدولة التي تاأ�س�ست اأو اأن�سئت فـيها ال�سركات والموؤ�س�سات غير الم�سجلة 

فـي �سلطنة عمان.

٤ - الم�ستندات والوثائق التي تثبت تعيين �سخ�س لتمثيل العميل.

5 - الم�ستندات الثبوتية الر�سمية المعتمدة من قبل الجهات المخت�سة للعملاء غير المذكورين 
فـي البنود )1، 2، 3( من هذه المادة.
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المــادة ) 15 (
اأو معاملة،  الم�ستفـيد الحقيقي لكل علاقة عمل  وال�سركات تحديد هوية  المكاتب  يجب على 
واتخاذ التدابير المعقولة للتحقق من هوية الم�ستفـيد الحقيقي من خلال ا�ستخدام المعلومات 
اأدنى  التدابير كحد  تــم الح�سول عليهـــا مــن م�سدر موثوق، وت�سمل هذه  التـــي  والبيانـــات 
فـي الح�سول علـــى تعهـــد موقع من العميل، عند بدء المعاملة اأو علاقة العمل اأو بذل العناية 

الواجبة تجاه العميل حتى معرفة الم�ستفـيد الحقيقي.
كما يجب على المكاتب وال�سركات الاعتماد على م�سادر معلومات اإ�سافـية للتاأكد ما اإذا كان 

العميل يعمل بالنيابة عن �سخ�س اأو اأ�سخا�س اآخرين.

المــادة ) 16 (
لا تلتزم المكاتب وال�سركات - فـي حال كان العميل �سركة مدرجة فـي البور�سة - باتخاذ 
اأن تكون  اأو الم�ستفـيد الحقيقي والتحقق منها، �سريطة  اإجراءات تحديد هوية الم�ساهمين 
ال�سركة خا�سعة لمتطلبات الاإف�ساح الملائمة ل�سمان �سفافـية الم�ستفـيد الحقيقي، ويكتفى 
فـي هذه الحالة بالح�سول على م�ستندات العميل الثبوتية الخا�سة بال�سركة والمن�سو�س 

عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 17 (
يجب على المكاتب وال�سركات الح�سول على المعلومات والبيانات الاآتية كجزء من تدابير 

تحديد هوية العملاء من الاأ�سخا�س الطبيعيين والم�ستفـيدين الحقيقيين:
1 - الا�سم الر�سمي واأي اأ�سماء اأخرى م�ستخدمة.

2 - العنوان الدائم.
3 - رقم الهاتف، ورقم الفاك�س، وعنوان البريد الاإلكتروني، واأي بيانات ات�سال اأخرى.

٤ - تاريخ ومكان الميلاد.
5 - الجن�سية.

6 - المهنة اأو الوظيفة التي ي�سغلها اأو ا�سم �ساحب العمل.
7 - رقم البطاقة ال�سخ�سية اأو بطاقة المقيم، اأو غيرها من الم�ستندات التي بها �سورة 

للعميل. 
8 - الغر�س من علاقة العمل وطبيعتها. 

9 - نموذج التوقيع.
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المــادة ) 18 (
يجب على المكاتب وال�سركات التحقق من المعلومات الم�سار اإليها فـي المادة )17( من هذه اللائحة، 
للتاأكد من تحديد هوية ال�سخ�س الطبيعي اأو الم�ستفـيد الحقيقي، وذلك من خلال الو�سائل 

الاآتية:
1 - ا�ستخدام الم�ستندات الر�سمية المختلفة.

2 - الا�ستعانة بفواتير المياه والكهرباء، اأو التقارير ال�سريبية، اأو الك�سوفات الم�سرفـية 
فـي حال تعذر التحقق من العنوان الدائم بوا�سطة م�ستند ر�سمي.

3 - الا�ستعانة بر�سالة ر�سمية من الموارد الب�سرية �سادرة عن �ساحب العمل، اأو اأي م�ستندات 
موثوقة اأخرى.

المــادة ) 19 (
يجب على المكاتب وال�سركات الح�سول على المعلومات الاآتية كجزء من تدابير تحديد هوية 

العملاء من الاأ�سخا�س الاعتبارية:
1 - الا�سم، وال�سكل القانوني، و�سند الاإن�ساء.

كافة  اأ�سماء  اإلى  بالاإ�سافة  الاعتباري  ال�سخ�س  وتلزم  تنظم  التي  ال�سلاحيات   -  2
الاأ�سخا�س الذين ي�سغلون منا�سب فـي الاإدارة العليا لل�سخ�س الاعتباري.

3 - رقم الهاتف، والفاك�س، وعنوان البريد الاإلكتروني، واأي بيانات ات�سال اأخرى.

٤ - الغر�س من علاقة العمل وطبيعتها.

5 - نماذج تواقيع كافة الم�سوؤولين لدى ال�سخ�س الاعتباري الذين يتمتعون ب�سلطة 
التوقيع على الح�سابات.

المــادة ) 20 (
يجـــب علـــى المكاتـــب وال�سركـــات التحقق من المعلومات المن�سو�س عليها فـي المادة )19( من هذه 

اللائحة للتاأكد من هوية ال�سخ�س الاعتباري، وذلك من خلال الا�ستعانة بالاآتي:
1 - الترخي�س المهني اأو اتفاق �سراكة اأو غيرها من الوثائق ال�سادرة من م�سدر موثوق به 

يثبت الا�سم وال�سكل القانوني ووجود العميل.

2 - النظام الاأ�سا�سي لل�سركة اأو غيرها من الوثائق المماثلة التي تن�س على ال�سلاحيات 
المنظمة والملزمة لل�سخ�س الاعتباري.
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3 - التقرير ال�سنوي الاأخير والح�سابات بالن�سبة لل�سركات المن�ساأة اأو غيرها من الاأ�سخا�س 
الاعتبارية.

٤ - قواعد البيانات.
5 - البطاقة ال�سريبية.

6 - �سهادات م�سرفـية �سابقة.

المــادة ) 21 (
يجب على المكاتب وال�سركات، بالاإ�سافة اإلى اإخ�ساع ال�سخ�س الاعتباري لتدابير العناية 
الواجبة، العمل على فهم طبيعة عمل العميل وهيكلة الملكية وال�سيطرة الخا�س به، وفقا 
للبند )ج( من المادة )33( من القانون، كما يجب عليها اتخاذ تدابير معقولة للتحقق من هوية 

الم�ستفـيدين الحقيقيين لل�سخ�س الاعتباري، وذلك على النحو الاآتي:
1 - تحديد ال�سخ�س اأو الاأ�سخا�س الطبيعيين الذين يملكون فعليا ح�س�س ملكية م�سيطرة 

لدى ال�سخ�س الاعتباري.
يملك  الذي  ال�سخ�س  كان  اإذا  ما  وال�سركات حول  المكاتب  لدى  ال�سك  فـي حال   -  2
ح�س�س ملكية م�سيطرة فـي ال�سخ�س الاعتباري هو الم�ستفـيد الحقيقي اأو فـي الحالة 
الملكية،  ح�س�س  خلال  من  ال�سيطرة  طبيعي  �سخ�س  اأي  فـيها  يمار�س  لا  التي 
وتحديد الاأ�سخا�س الطبيعيين الذين يمار�سون ال�سيطرة فـي ال�سخ�س الاعتباري 

من خلال و�سائل اأخرى.
3 - تحديد ال�سخ�س الطبيعي الذي ي�سغل من�سب كبير الم�سوؤولين الاإداريين فـي الحالات 
الا�ستثنائية التي لا يتم فـيها التعرف على اأي �سخ�س طبيعي لديه ح�س�س ملكية 

م�سيطرة اأو يمار�س �سيطرة فعلية على ال�سخ�س الاعتباري.
اأي �سخ�س  المادة، يق�سد بال�سخ�س الذي يملك ح�س�س ملكية م�سيطرة  ولاأغرا�س هذه 
طبيعي لديه فعليا ح�س�س ملكية م�سيطرة فـي ال�سخ�س الاعتباري ن�سبتها )25%( خم�سة 
وع�سرون فـي المائة اأو اأكثر من ال�سخ�س الاعتباري، بما فـي ذلك اأي �سخ�س طبيعي يمار�س 

ال�سيطرة اأو الملكية من خلال �سل�سلة الملكية اأو بوا�سطة ال�سيطرة غير المبا�سرة.

المــادة ) 22 (
اإجراء معاملات مع �سندوق  اأو  فـي علاقة عمل  الدخول  وال�سركات عند  المكاتب  يجب على 
ا�ستئماني اأو ترتيب قانوني، الح�سول على المعلومات الاآتية كجزء من تدابير تحديد الهوية:
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1 - الا�سم وال�سكل القانوني.

2 - ال�سلاحيات التي تنظم وتلزم ال�سندوق الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

3 - اأ�سماء كافة الاأو�سياء.

٤ - رقم الهاتف، ورقم الفاك�س، وعنوان البريد الاإلكتروني للاأو�سياء ح�سب الاقت�ساء.

5 - رقم التعريف الر�سمي - اإن وجد - كرقم التعريف ال�سريبي.

6 - اأغرا�س واأن�سطة ال�سندوق الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

7 - الغر�س من علاقة العمل وطبيعتها.

8 - نماذج تواقيع الاأو�سياء.

المــادة ) 2٣ (
يجب على المكاتب وال�سركات التحقق من المعلومات المن�سو�س عليها فـي المادة )22( من هذه 
خلال  من  وذلك  القانوني،  والترتيب  الا�ستئماني  ال�سندوق  هوية  من  للتاأكد  اللائحة 

الو�سائل الاآتية: 
1 - ن�سخة م�سدقة عن اتفاق ال�سندوق الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

2 - �سهادات م�سرفـية �سابقة.

3 - الولوج اإلى قواعد البيانات العامة والخا�سة اأو الم�سادر الر�سمية.

المــادة ) 24 (
�سندوق  مع  معاملات  اإجراء  اأو  عمل  علاقة  فـي  الدخول  عند  وال�سركات  المكاتب  على  يجب 
ال�سندوق  على  الواجبة  العناية  تدابير  تطبيق  اإلى  بالاإ�سافة   - قانوني  ترتيب  اأو  ا�ستئماني 
الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني - تدابير معقولة للتحقق من هويتهم، وذلك على النحو الاآتي:

1 - تحديد الاأو�سياء، والمديرين، ومن فـي حكمهم.

2 - تحديد المو�سين، والموؤ�س�سين ومن فـي حكمهم.

3 - تحديد ال�سندوق الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني بما فـي ذلك اأي اأ�سخا�س يودعون 
الاأ�سول فـي ال�سندوق الا�ستئماني اأو الترتيب القانوني اأو من خلال �سل�سلة ال�سيطرة 

اأو الملكية.
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٤ - تحديد الاأمناء اأو الاأ�سخا�س فـي مواقع مماثلة، ويمار�سون �سيطرة فعلية ونهائية 
على ال�سندوق الا�ستئماني.

5 - تحديد الم�ستفـيدين اأو من فـي حكمهم.

6 - تحديد المخولين بالتوقيع.

اإن�ساء علاقة العمل مع المكاتب  وفـي الحالات التي لم يتم فـيها تحديد الم�ستفـيدين عند 
وال�سركات، فلا يجوز لهذه المكاتب وال�سركات دفع اأي اأموال ل�سالح هوؤلاء الم�ستفـيدين قبل 

تحديد هويتهم بموجب القانون.

المــادة ) 25 (
فـي علاقة  الدخول  الاآتية عند  الاإ�سافـية  التدابير  وال�سركات تطبيق  المكاتب  يجب على 

عمل مع الاأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر:
1 - و�ســـع نظــــام لاإدارة المخاطــــر لتحديــد مـــا اإذا كـــان العميل اأو الم�ستفـيد الحقيقي 

هو �سخ�س معر�س للمخاطر.

2 - الح�سول على موافقة الاإدارة العليا قبل اإن�ساء علاقة عمل اأو الا�ستمرار مع عميل 
اأو م�ستفـيد حقيقي من بين الاأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر.

3 - اتخاذ تدابير معقولة لتحديد م�سدر اأموال العميل اأو الم�ستفـيد الحقيقي الذي 
تم تحديده على اأنه �سخ�س معر�س للمخاطر.

٤ - تطبيق المراقبة المعززة الم�ستمرة على علاقة العمل. 

المــادة ) 26 (
تلتزم المكاتب وال�سركات بفح�س الوثائق اأو البيانات اأو المعلومات التي تتح�سل عليها من 
العميل وفقا للقانون واإبقائها محدثة ومتوافقة مع ال�سجلات القائمة، على اأن يكون اإعادة 

الفح�س ونطاقه على اأ�سا�س المخاطر المطروحة.

المــادة ) 27 (
والم�ستفـيدين  العملاء  الواجبة على  العناية  تدابير  وال�سركات تطبيق  المكاتب  يجب على 
الحقيقيين الحاليين، مع مراعاة الاأهمية الن�سبية وكفاية البيانات التي تم جمعها والمخاطر 

التي تمثلها علاقة العمل حتى واإن �سبق تطبيق تدابير العناية الواجبة. 
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المــادة ) 28 (
العمل  المعززة على علاقات  الواجبة  العناية  المكاتب وال�سركات تطبيق تدابير  يجب على 
التدابير طلب  هذه  تت�سمن  اأن  ويجوز  العميل،  مع  لوجه  وجها  تتم  لا  التي  والمعاملات 

ت�سديق الم�ستندات، اأو طلب م�ستندات اإ�سافـية، وتطبيق تدابير تحقق اإ�سافـية. 

المــادة ) 29 (
هوية  من  التحقق  بتدابير  الالتزام  على  قدرتها  عدم  عند  وال�سركات  المكاتب  على  يجب 

العملاء اتخاذ اأحد التدابير الاآتية:
1 - الامتناع عن فتح الملف اأو بدء علاقة العمل اأو اإجراء المعاملة.

2 - اإنهاء علاقة العمل القائمة.

وفـي جميع الاأحوال، يجب على المكاتب وال�سركات رفع تقرير اإلى المركز بذلك.
وا�ستثناء من حكـــم الفقرة الاأولـــى من هذه المادة، يجوز تاأجيل اتخاذ تدابير التحقق من هوية 
العميل اأو الم�ستفـيد الحقيقـــي اإلى مـــا بعــد اإن�ســـاء علاقة العمل اأو اإجراء المعاملة، �سريطة 
التقيد بكافة ال�سروط المن�ســـو�س عليها فـي المادة )37( من القانون، وفـي هذه الحالة يجب 
على المكاتب وال�سركات اأن تدرج فـي اإدارة المخاطر لديها اإجراءات للتخفـيف من المخاطر، 
كزيـــادة درجـــة المراقبـــة لاأي خدمـات يطلبها العميل خارج المعايير المتوقعة لعلاقة العمل 

اأو اإجراء المعاملة.

المــادة ) ٣0 (
يجب على المكاتب وال�سركات اأن تدقق اإلى اأق�سى حد ممكن وب�سورة معقولة فـي خلفـية 
كافة المعاملات المعقدة والكبيرة غير العادية والغر�س منها، وفـي جميع اأنماط المعاملات 

غير المعتادة التي لي�س لها غر�س اقت�سادي اأو م�سروع وا�سح.
كما يجب على المكاتب وال�سركات فـي الحالات التي تكون فـيها مخاطر غ�سل الاأموال اأو تمويل 
الاإرهاب مرتفعة تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة المت�سقة مع المخاطر التي تم تحديدها، 
والمعاملة  العمل  المراقبة لعلاقة  درجة وطبيعة  فـي  زيادة  التدابير  تت�سمن هذه  اأن  على 

لتحديد ما اإذا كانت تلك المعاملات اأو الاأن�سطة تبدو غير اعتيادية اأو م�سبوهة.
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المــادة ) ٣1 (
يجـــب علـــى المكاتــب وال�سركــات التدقيق فـي كافة علاقات العمل مع الاأ�سخا�س الطبيعيين 
البند  لحكم  وفقا  اللجنة  تحددها  التي  الدول  من  وال�سركات  المكاتب  اأو  الاعتباريين  اأو 
)ك( من المادة )13( من القانون، وتطبيق التدابير المبنية على المخاطر اأو المعززة الفعالة 
والمتنا�سبة مع المخاطر المطروحة، كما يجب عليهم تطبيق التدابير التي حددتها اللجنة 
اللجنة  موقع  زيارة  وال�سركات  المكاتب  على  ويجب  المخاطر،  عالية  بالدول  والمتعلقة 
الاإلكتروني با�ستمرار، للاطلاع على التحديثات التي تتم على قوائم الدول عالية المخاطر، 

والتدابير الواجب اتخاذها تجاه كل دولة.

المــادة ) ٣2 (
يجب على المكاتب وال�سركات الاحتفاظ بالاآتي:

1 - ن�سخ من كافة ال�سجلات، والوثائق، والمعلومات، والبيانات التي يتم الح�سول عليها 
من خلال اتخاذ تدابير العناية الواجبة للعملاء، بما فـيها الم�ستندات التي تثبت 
هوية العملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين، وملفات الح�سابات والمرا�سلات التجارية، 
وذلك لمدة )10( ع�سرة اأعوام على الاأقل من انتهاء علاقة العمل اأو اإتمام المعاملة 
مع العميل الذي لي�ست لديه علاقة عمل قائمة وم�ستمرة مع المكاتب وال�سركات.

2 - ن�سخ جميع �سجلات المعاملات التي اأجريت - المحلية منها والدولية - لمدة )10( 
ع�سرة اأعوام على الاأقل من تاريخ تنفـيذ المعاملة، ويجب اأن تكون هذه ال�سجلات 
اأن  باإعادة تتبع كل معاملة فردية بحيث يمكن  كافـية ومف�سلة على نحو ي�سمح 
توفر عند ال�سرورة دليلا للادعاء �سد اأي ن�ساط اإجرامي، واأن يتم الاحتفاظ بها 

فـي �سجلات ر�سمية تتبع نظاما محا�سبيا منتظما.

3 - ن�سخ عن تقارير المعاملات المر�سلة اأو الم�ستندات ذات ال�سلة لمدة )10( ع�سرة اأعوام 
على الاأقل من تاريخ رفع التقرير اإلى المركز.

٤ - ن�سخ من تقييم المخاطر واأي معلومات مرتبطة به لمدة )10( ع�سرة اأعوام على الاأقل 
من تاريخ اإجراء اأو تحديث التقييم.
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ويجـــب علـــى المكاتـــب وال�سركـــات الاحتـــفاظ بال�ســجلات، والوثائق، والمعلومات، والبيانات، 
اأو الن�سخ الم�سدقة عنها، بطريقة ت�سمح بتزويدها فورا للجهات الق�سائية، والمركز، والجهات 

الرقابية، اأو اأي جهة مخت�سة اأخرى، عند طلبها.

المــادة ) ٣٣ (
يحظر على المكاتب وال�سركات الا�ستعانة بطرف ثالث لاأغرا�س بذل العناية الواجبة تجاه 

العميل، وي�ستثنى من هذا الحظر الا�ستعانة بطرف ثالث �سريطة ا�ستيفاء الاآتي:
1 - التحقـــق مـــن تطبيـــق الطــرف الثالث الالتزامات المن�سو�س عليـــها فـي القانون 
الرقابة  ومتطلبات  العملاء،  تجاه  الواجبة  العناية  كمتطلبات  اللائحة،  وهـــذه 
والاحتفاظ بال�سجلات، مع مراعاة المعلومات المتوفـــرة حـــول م�ســــتوى المخاطـــر 

فـي الدولة التي ينتمي اإليها.

2 - التحقق من خ�سوع الطرف الثالث للتنظيم والرقابة والاإ�سراف، ومدى التزامه 
بت�سريعات مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب فـي الدولة التي ينتمي اإليها، 
ومــن اأن لديـــه �سيا�ســـة مطبقـــة و�سوابـط كافـية فـي هذا المجال، واتخاذ ما يلزم 
من اإجراءات للتحقق فـيما اإذا تم اتخاذ اأي اإجراء بحقه بهذا الخ�سو�س مع توفـير 

الوثائق المثبتة لذلك.

3 - �سمان توفـير ن�سخ من بيانات التعرف على هوية العميل وغيرها من الم�ستندات 
الثالث  الطرف  قبل  العملاء من  الواجبة تجاه  العناية  العلاقة بمتطلبات  ذات 

حال طلبها منه دون تاأخير.

الف�ســـل الرابــع

ال�سيا�ســات وال�سوابــط والإإجــراءات الداخليــة

المــادة ) ٣4 (
يجب على المكاتب وال�سركات تطوير وتنفـيذ �سيا�سات و�سوابط واإجراءات مكافحة غ�سل 

الاأموال وتمويل الاإرهاب، ومراقبة تنفـيذها وتعزيزها ح�سبما تقت�سيه الحاجة.
اأو الاإدارة العليا فـي المكاتب وال�سركات اعتماد تلك ال�سيا�سات  ويجب على مجل�س الاإدارة 

وال�سوابط والاإجراءات والتي يتعين اأن تت�سمن - كحد اأدنى - الاآتي: 
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1 - اإجراءات تقييم مخاطر العملاء الجدد والحاليين والم�ستفـيدين الحقيقيين، ومخاطر 
المعاملات والن�ساط التجاري.

2 - اإجراءات تحديد هوية العملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين والتحقق منها، وتنفـيذ 
تدابير العناية الواجبة تجاههم.

3 - اإجراءات الاحتفاظ بال�سجلات والوثائق والمعلومات والبيانات ب�ساأن العملاء والم�ستفـيدين 
الحقيقيين، وعلاقات العمل، والمعاملات.

٤ - اإجراءات تحديد المعاملات الم�سبوهة وتقديم البلاغات ب�ساأنها اإلى المركز. 
5 - اإجراءات تعيين م�سوؤول التزام على م�ستوى الاإدارة العليا.
6 - اإجراءات فح�س تعيين العاملين، و�سمان معايير عالية. 

واأع�ساء  والمديرين،  والحاليين،  الجدد  العاملين  لكافة  م�ستمرة  تدريب  برامج   -  7
مجل�س الاإدارة، والاإدارة التنفـيذية اأو الاإ�سرافـية لاإبقائهم على اطلاع بكافة جوانب 
متطلبــات مكافحــة غ�ســـل الاأمــوال وتمويــل الاإرهاب، واآخر الم�ستجدات، وتقنيات 
غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب، ولم�ساعدتهم فـي ر�سد المعاملات والاأن�سطة التي 
يمكن اأن تكون مرتبطة بغ�سل الاأموال، اأو الجرائم الاأ�سلية، اأو تمويل الاإرهاب، 

وتعريفهم بالاإجراءات الواجب اتباعها فـي مثل هذه الحالات.
8 - �سيا�سات واإجراءات تبادل المعلومات لاأغرا�س بذل العناية الواجبة واإدارة مخاطر 

غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.
9 - اإجراءات توفـير المعلومات ب�ساأن العملاء، والح�سابات والمعاملات من الفروع وال�سركات 
التابعة على م�ستوى وظائف م�سوؤولي الالتزام والتدقيق ومكافحة غ�سل الاأموال 
وتمويل الاإرهاب فـي المجموعة-عند ال�سرورة- وتوفـير المعلومات حول المعاملات 
الم�سبوهة  البلاغات  ذلك  فـي  بما  وتحليلها،  اعتيادية  غير  تبدو  التي  والاأن�سطة 

والمعلومات المرتبطة بها.
10 - �سمانات منا�سبة ب�ساأن �سرية وا�ستخدام المعلومات المتبادلة، بما فـيها �سمانات لمنع 

تنبيه العميل.

المــادة ) ٣5 (
يجب اأن تكون �سيا�سات و�سوابط واإجراءات مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب المن�سو�س 
المحلية  الفروع  جميع  على  وتنطبق  منا�سبة،  اللائحة  هذه  من   )3٤( المادة  فـي  عليها 

والاأجنبية وال�سركات التابعة التي تمتلك فـيها الاأغلبية.
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ويجب على المكاتب وال�سركات فـي حالة قيام فروعها وال�سركات التابعة لها بعلاقات عمل 
اأو معاملات فـي دولة لا تتوافر فـيها متطلبات الحد الاأدنى لمكافحة غ�سل الاأموال وتمويل 
الاإرهاب المن�سو�س عليها فـي القانون وهذه اللائحة، التاأكد من تطبيق فروعها و�سركاتها 

التابعة لتلك المتطلبات اإلى الحد الذي ت�سمح به قوانين ولوائح تلك الدولة.
واإذا كانت تلك الدولة لا ت�سمح بالتنفـيذ الملائم للاإجراءات المذكورة، يجب اأن تقوم المكاتب 
وال�سركات بتطبيق اإجراءات اإ�سافـية منا�سبة لاإدارة مخاطر غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب 

واإخطار الوزارة بذلك.

المــادة ) ٣6 (
يجب على المكاتب وال�سركات تعيين م�سوؤول التزام يتمتع بالخبرة والموؤهلات المنا�سبة فـي مجال 
با�ستقلالية،  للت�سرف  ال�سلطة  لديه  تكون  واأن  الاإرهاب،  وتمويل  الاأموال  غ�سل  مكافحة 
وتقديم التقارير اإلى الاإدارة العليا، وعلى المكاتب وال�سركات تمكين م�سوؤول الالتزام من الو�سول 
الفوري لبيانات التعرف على العملاء وغيرها من المعلومات حول العناية الواجبة، و�سجلات 

المعاملات، والمعلومات الاأخرى ذات ال�سلة. 
كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة تزويد الوزارة والمركز با�سم م�سوؤول الالتزام، وموؤهلاته، 
ورقم الهاتف، والبريد الاإلكتروني، وعليها اإبلاغ الوزارة والمركز على وجه ال�سرعة فـي حال 

تعيين م�سوؤول التزام اآخر.

المــادة ) ٣7 (
يجب على م�سوؤول الالتزام رفع تقارير دورية اإلى مجل�س الاإدارة اأو الاإدارة العليا فـي المكاتب 

وال�سركات، على اأن تت�سمن الاآتي:
1 - معلومات عن مخاطر غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب، بما فـي ذلك ملخ�سات واإح�ساءات 

ب�ساأن التبليغ عن المعاملات الم�سبوهة التي تم ر�سدها واآلية التعامل معها. 

غ�سل  مكافحة  و�سوابط  ونظم  واإجراءات  �سيا�سات  لتعزيز  المتخذة  الاإجراءات   -  2
الاأموال وتمويل الاإرهاب لدى المكتب اأو ال�سركة.

3 - تقييـــم مـــدى كفايـــة المــــوارد الب�سريـــة ونظــم المعلومات الموؤتمتة المتاحة لوظيفة 
م�سوؤول الالتزام، ومدى فعالية برنامج مكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب 

الذي ينفذه المكتب اأو ال�سركة.

وفـي جميع الاأحوال، يجب تزويد الوزارة باأي تقرير تطلبه. 
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المــادة ) ٣8 (
اللازمة  والاإجراءات  وال�سوابط  ال�سيا�سات  وتطبيق  و�سع  وال�سركات  المكاتب  على  يجب 

تحقق  اأن  و�سمان  العاملين،  لكافة  �سلوك  ومدونة  والملاءمة  الكفاءة  متطلبات  لتنفـيذ 

اإجراءات فح�س تعيين العاملين الاآتي: 

1 - اأن يتمتع العاملون، والمديرون، واأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفـيذية اأو الاإ�سرافـية، 

وم�سوؤولو الالتزام والمدققون الداخليون بم�ستـــوى عـــال مــــن الكفاءة ال�سرورية 

لاأداء مهامهم.

2 - اأن يتمتع العاملون، والمديرون، واأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفـيذية اأو الاإ�سرافـية، 

وم�سوؤولو الالتزام والمدققون الداخليون بالقدرة والنزاهة المنا�سبة لاإجراء الاأن�سطة 

التجارية.

3 - منع ت�سارب الم�سالح المحتمل، بما فـي ذلك الخلفـية المالية للعاملين، والمديرين، 

واأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة التنفـيذية اأو الاإ�سرافـية، وم�سوؤولي الالتزام والمدققين 

الداخليين.

٤ - عدم تعيين متهمين اأو مدانين بارتكاب جرائم الاحتيال، اأو اإ�ساءة الاأمانة اأو جرائم 

اأخرى مماثلة. 

الف�ســـل الخامــ�ض

 متطلبــات الإإبــلاغ وتوفـير المعلومــات

المــادة ) ٣9 (
المفو�سين،  وممثليها  ومالكيها،  اإدارتها،  مجال�س  واأع�ساء  وال�سركات،  المكاتب  على  يجب 

والعاملين فـيها، ووكلائها، و�سركائها، والمهنيين المعينين لاأداء اأعمال لح�سابها اإبلاغ المركز 

وجود  عند  اأو  الا�ستباه  حال  فـي  �ساعة  واأربعون  ثمان   )٤8( اأق�ساه  موعد  وخلال  فورا، 

اأ�ســـباب معقــــولة للا�ستبـــاه فـي اأن معاملة ما اأو محاولة اإجرائها، تتعلق بعائدات جريمة 

اأو اأنها مرتبطة بجريمة غ�سل الاأموال اأو تمويل الاإرهاب اأيا كانت قيمتها. 
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ويجب على م�سوؤول الالتزام، اأن ينظر على وجه ال�سرعة فـيما اإذا كان الا�ستباه اأو الاأ�سباب 

المعقولـــة للا�ستبـــاه قـــد ن�ســـاأت بعـــد تلقـــي معلومـات اأو اإخطار من الاأ�سخا�س المذكورين 

فـي هذه المادة.

ويجب اأن تت�سمن تقارير المعاملات الم�سبوهة كافة المعلومات ذات ال�سلة، والم�ستندات وال�سجلات 

المرتبطة بالمعاملة، اأو العميل اأو الح�ساب المعني، واأن تتقيد بالاإجراءات والمتطلبات التي حددها 

المركز. 

المــادة ) 40 (
يحظر على المكاتب وال�سركات الاإف�ساح للعميل اأو للم�ستفـيد الحقيقي اأو اأي طرف اآخر عن 

اأنها رفعت اأو على و�سك اأن ترفع تقريرا اإلى المركز، اأو عن اأي معلومات اأو بيانات متعلقة 

بهذه التقارير اأو تنبيهه بوجود تحقيق فـي هذا ال�ساأن. 

المــادة ) 41 (
يجـــب عــلى المكاتب وال�سركات فـي الحالات التي يكون لديها ا�ستباه بجريمة غ�سل الاأموال 

اأو تمويـــل الاإرهـــاب، ومــن �ساأن تنفـيذ تدابير العناية الواجبة اأن يوؤدي اإلى تنبيه العميل، 

اأن ترفع تقريرا اإلى المركز والتوقف عن اتخاذ تدابير العناية الواجبة.

الف�ســل ال�ســاد�ض

 الجـــزاءات

المــادة ) 42 (
عند مخالفة اأي من المكاتب اأو ال�سركات لاأحكام هذه اللائحة، يعد الق�سم مح�سرا بالمخالفة 

المرتكبة يرفع للوزير اأو من يفو�سه لاتخاذ واحد اأو اأكثر من التدابير اأو الجزاءات المن�سو�س 

المتخذة،  والجزاءات  بالتدابير  المركز  اإبلاغ  يتم  اأن  على  القانون،  من   )52( المادة  فـي  عليها 

ويجوز لها ن�سرها بو�سائل الن�سر المختلفة.
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الملحــق رقــم ) 1 (

موؤ�سرات المخاطر المرتفعة لجريمتي غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب 
ت�سمل موؤ�سرات المخاطر المرتفعة لجريمتي غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب - ب�سفة خا�سة - 

الاآتي:
1 - عوامل الخطر المرتبطة بالعملاء:

  اأ - اأن تتم علاقة العمل فـي ظروف غير عادية.

اأن يكون العملاء غير مقيمين فـي �سلطنة عمان.  ب - 

�سركات  عن  عبارة  تكون  التي  القانونية  الترتيبات  اأو  الاعتبارية  الاأ�سخا�س   ج - 
للاحتفاظ بالاأ�سول ال�سخ�سية.

ال�سركات التي فـيها حاملو اأ�سهم ا�سمية اأو اأ�سهم لحاملها.  د - 

الاأعمال اأو الاأن�سطة التي تتطلب ا�ستخداما كثيفا للاأموال النقدية اأو التي   هـ - 
تعتبر عر�سة لغ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب اأكثر من غيرها. 

هيكل ملكية ال�سركة غير اعتيادي اأو معقد للغاية مقارنة بطبيعة اأعمال ال�سركة.  و - 

علاقات العمل والمعاملات التي لا تتم وجها لوجه.  ز - 

علاقات العمل تتم فـي اأو مع الدول المحددة فـي البند )2( من هذا الملحق.  ح - 

 ط - الاأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر.

اأو العملاء الذين يكون م�سدر  اأ�سحاب الاأر�سدة ال�سافـية الكبيرة   ي - العملاء 
دخلهم اأو اأ�سولهم غير وا�سح.    

2 - عوامــــل الخطـــر الجغرافـيـــة اأو المرتبطــــة بالــــدول، مــع مراعـــاة البندين )ب( و)د( 
من المادة )٤1( من القانون:

تقارير  اأو  المتبادل  التقييم  بها كتقارير  التي ت�سنفها م�ســـادر موثوق  -  الدول  اأ    
الاأموال  غ�سل  لمكافحة  ملائمة  نظما  تمـــتلك  لا  اأنها  على  المن�ســـورة  المتابعـــة 

وتمويـــل الاإرهـــاب.

 ب - الدول التي ت�سنفها اللجنة على اأنها عالية المخاطر.

   ج - الدول الخا�سعة للعقوبات اأو الحظر اأو تدابير مماثلة �سادرة عن الاأمم المتحدة.
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  د - الـــدول التـــي ت�سنفهـــا م�ســـادر موثـوق بها على اأنها تت�سف بم�ستويات عالية 
من الف�ساد اأو الاأن�سطة الجرمية الاأخرى. 

اأنها تقوم  اأو المناطق الجغرافـية التي ت�سنفها م�سادر موثوق بها على   هـ - الدول 
اأو التي تعمل فـيها منظمات  اأو الدعم للاأن�سطة الاإرهابية،  بتوفـير التمويل 

اإرهابية مدرجة. 

3 - عوامل الخطر المرتبطة بالمنتجات اأو الخدمات اأو المعاملات اأو قنوات الت�سليم الاآتية: 
  اأ - الخدمات التي قد ت�سمح باإخفاء هوية الم�ستفـيد الحقيقي عن الجهات المخت�سة.

بالدراية  وال�سركات  المكاتب  تتمتع  لا  والتي  العميل  من  المطلوبة  الخدمات   ب - 
للقيام بها.

 ج - تحويل ال�سلع اأو الاأ�سول ذات القيمة المرتفعة بين الاأطراف فـي غ�سون فترة 
ق�سيرة جدا من دون �سبب وا�سح.

 د - المعاملات التي تتم مع عدم كفاية الاعتبار.

 هـ - الخدمات التي توفر عمدا المزيد من ال�سرية لجهة هوية العميل اأو الم�ساركين 
الاآخرين. 

 و - ا�ستخدام الاأ�سول الافترا�سية اأو غيرها من و�سائل الدفع التي تت�سم ب�سرية 
الهوية ونقل الثروات من دون �سبب م�سروع.

 ز - حيازة ال�سركات التي هي فـي حالة ت�سفـية من دون �سبب م�سروع.

 ح - المعاملات التي ت�سمل الاأ�سخا�س الذين تجمعهم �سلة من دون �سبب م�سروع.

 ط - منح توكيل اأو �سلاحية تمثيل فـي ظروف غير اعتيادية ومن دون �سبب وا�سح 
اأو منطقي.

ا�ستخـــدام غـــير مـــبرر لح�سابـــات العمـــلاء المجمعـــة اأو الحفــظ الاآمن لاأموال   ي - 
اأو اأ�سول العميل.

 ك - الدفعات الواردة من اأطراف ثالثة غير معروفة اأو غير مرتبطة بالعميل.
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الملحــق رقــم ) 2 (

تدابير العناية الواجبة المعززة للعملاء ذوي المخاطر المرتفعة

ت�سمل تدابير العناية الواجبة المعززة للعملاء ذوي المخاطر المرتفعة - ب�سفة خا�سة - الاآتي:

1 - الح�سول على معلومات اإ�سافـية عن العميل، والم�ستفـيد الحقيقي، والمعاملة.

2 - اإن�ساء ملف �سامل لمخاطر العملاء والمعاملات وحفظه، ويرتكز ملف العميل على المعرفة 

الكافـية بالعميل والم�ستفـيد الحقيقي، والطبيعة المق�سودة لعلاقة العمل مع المكاتب 

وال�سركات، وعلى م�سدر اأموال العميل.

3 - تحديث المعلومات المتعلقة بالعملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين بانتظام اأكبر.

٤ - الح�سول على معلومات عن الغر�س من المعاملات المطلوبة اأو المنفذة.

5 - الح�سول على موافقة الاإدارة العليا لبدء اأو متابعة علاقة العمل.

ال�سوابط  وتوقيت  عدد  زيادة  خلال  من  العمل،  لعلاقة  معززة  مراقبة  اإجراء   -  6

المطبقة، واختيار اأنماط الاأن�سطة التي تحتاج اإلى مزيد من الفح�س.

العميل لدى موؤ�س�سة مالية  با�سم  الاأولى من خلال ح�ساب  الدفعة  اإجراء  7- طلب 

تخ�سع لمعايير مماثلة للعناية الواجبة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٢٦(
ال�سادرة  فـي ٢٠٢٢/١/٢٣م 

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري

رقــم 2022/21

باعتبـار موا�سفـة قيا�سيـة عمانيـة ملزمـة

 ��صتناد� �إلى �لمر�صوم �ل�صلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�صمى وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة �إلى 

وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة وترويج �لا�صتثمار وتحديد �خت�صا�صاتها و�عتماد هيكلها �لتنظيمي،

وبناء على ما تقت�صيه �لم�صلحة �لعامـة.

تـــقـــرر
المــادة الاأولــــى

�لعمانية،  بالكمة  �لخا�صة   )OS  1646/2021( رقم  �لعمانية  �لقيا�صية  �لمو��صفة  تعتبر 

مو��صفة قيا�صية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة
تفر�ض غر�مة �إد�رية لا تتجاوز )1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذ� 

�لقر�ر، وت�صاعف �لغر�مة فـي حال تكر�ر �لمخالفة.

المــادة الثالثــــة
ين�صر هذ� �لقر�ر فـي �لجريدة �لر�صمية، ويعمل به من �ليوم �لتالي لتاريخ ن�صره.

�سـدر فـي: 17 من جمادى الاآخرة 1443هـ

الموافـــــق: 20 من ينايـــــــــــــــــــــــر 2022م

 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير �لتجارة و�ل�صناعة وترويج �لا�صتثمار
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وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قـرار وزاري

رقــم 2022/306
بتعديـــل بعـــ�ض اأحكــــام 

اللائحة التنفـيذية لقانون ا�ستثمار راأ�ض المال الاأجنبي

ا�ستنادا اإلى قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/50،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانـون ا�ستثــمار راأ�س المال الأجنبــي ال�ســادرة بالقـــرار الـــوزاري 

رقم 2020/72،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

ي�ستبدل بن�سي المادتين ) 5 ، 7 ( من اللائحة التنفـيذية لقانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي 

الم�سار اإليها، الن�سان الآتيان:

المــادة ) 5 (

اأن ترخـــ�س للاأفـــراد والموؤ�س�ســـات وال�سركـــات مـــن داخــــل �سلطنـة عمان  يجـــوز للـــوزارة 

اأو خارجها لت�سويق الفر�س ال�ستثمارية، وجذب الم�ستثمرين وت�سجيعهم على ال�ستثمار 

فـي �سلطنة عمان، وذلك وفقا للقواعد التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 7 (

يجــوز للم�ستثمــر الأجنبــي اأو من ينـــوب عنـــه اأن يعهــد اإلى اأحــد المكاتـب المرخــ�س لهــا 

الموافقات  الــوزارة بفحـــ�س طلـــب الترخيـــ�س ال�ستثماري، وطلبات الح�سول على  مــن 

اأو الت�ساريح اأو التراخي�س اللازمة لإقامة الم�سروع ال�ستثماري، لبيان مدى ا�ستيفائها 

جميع ال�سروط والمتطلبات المقررة قانونا لإ�سدارها، ويتم اإ�سدار �سهادة بذلك من المكتب، 

وتكون �سالحة ومقبولة اأمام المركز لمدة )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ اإ�سدارها، على اأنه يحق 

للمركز العترا�س على ما ورد فـي هذه ال�سهادة، وذلك خلال )10( ع�سرة اأيام من تاريخ 

تقديمها، ويجب اأن يكون العترا�س م�سببا.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1436(
ال�سادرة فـي 3 /2022/4م

الم�ستثمر،  عن  نيابــة  المركــز  اإلى  اإليــها  الم�ســار  الطلبـــات  تقديـــم  المكاتـــب  لهـــذه  ويجـــوز 

ومتابعة اإنهائها. 

ويحدد بقرار من الوزير �سروط واإجراءات ترخي�س مكاتب اعتماد هذه الطلبات واآلية 

الواجبة  العناية  ببذل  المتعلقة  اللتزامات  الأخ�س  وعلى  التزاماتها،  وتحديد  عملها، 

فـــي ممار�ســة عملها، والتحقــق من دقــة و�سحــة البيانــات والمعلومــات والم�ستنـــدات التــي 

تقدم اإلى المركز، واإنهاء فح�س الطلبات فـي وقت منا�سب، والمحافظة على �سرية البيانات 

والمعلومات والم�ستندات المتعلقة بها.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 24 من �سعبــــــان 1443هـ

الموافـــــق: 27 من مــــــــار�ض 2022م

قيــ�ض بن محمــد بن مو�ســى اليو�ســف

وزير التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1437(
ال�سادرة فـي 10 /2022/4م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٣٧(

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري

رقــم 2022/329

بتحديد العائد مقابل الح�سول على قر�ض اأو دين تجاري

ا�ستنادا اإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55، 
واإلى خطاب غرفة تجارة و�سناعة عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامـة.
تـــقـــرر

المــادة الاأولــــى
اأو دين تجاري بن�سبة )6%( �ستة بالمائة، ما لم  يحدد العائد مقابل الح�سول على قر�ض 
يتفق على اأقل من ذلك، ويجوز لوزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار - فـي كل حالة 
على حدة - الاتفاق مع غرفة تجارة و�سناعة عمان على تجاوز هذه الن�سبة، فـي حال ما اإذا 
التنمية  فـي تحقيق  ت�سهم  كان غر�سه متعلقا بم�سروعات  اأو  القر�ض طويلة،  كانت مدة 

الاقت�سادية، اأو كانت درجة المخاطرة عالية.
المــادة الثانيــــة

لا ي�سري حكم المادة الاأولى من هذا القرار على القرو�ض المقدمة من قبل الم�سارف، و�سركات 
التمويل، وتاأجير الاأ�سول المرخ�سة من قبل البنك المركزي العماني. 

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به لمدة عام من تاريخ ن�سره.

 

�سـدر فـي: 2٨ من �سعبــــــــــــان 1443هـ
الموافـــــق: 31 من مـــــــــــــــار�ض 2022م

 قـيـ�ض بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1438(
ال�سادرة فـي 17 /2022/4م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٣٨(

 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قـــرار وزاري 

رقم 2022/386
ب�ساأن توفيـر خدمـة الدفـع الاإلكترونـي للم�ستهلكيـن 

ا�ستنادا اإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،
واإلى قانون ال�سركات التجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 9٧ / 2020 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 
التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

تلتزم الموؤ�س�سات وال�سركات التجارية العاملة فـي الاأن�سطة الواردة فـي الملحق المرفق بهذا 
القرار بتوفير خدمة الدفع الاإلكتروني لكافة الم�ستهلكين.

المــادة الثانيــــة

يجوز للوزارة عند مخالفة اأحكام هذا القرار، توقيع اأي من الجزاءات الاإدارية الاآتية: 
1 - الاإنذار، مع اإلزام المخالف بتوفير خدمة الدفع الاإلكتروني خلال مدة لا تتجاوز 

)20( ع�سرين يوما. 
2 - غرامة اإدارية مقدارها )100( مائة ريال عماني.

المــادة الثالـثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يوما من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 12 مــن رم�ســـــــان 1443هـ

الموافـــــق: 14 مــن اأبريــــــــل 2022م    

                                                                              قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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ملحـــق

الاأن�سطة الملزم توفير خدمة الدفع الاإلكتروني فيها 

1 - ن�ساط بيع المواد الغذائية.

2 - ن�ساط بيع الذهب والف�سيات.

3 - ن�ساط المطاعم والمقاهي.

٤ - ن�ساط بيع الخ�سراوات والفواكه.

5 - ن�ساط بيع الاإلكترونيات.

٦ - ن�ساط بيع مواد البناء.

٧ - ن�ساط بيع التبغ.

8 - كافة الاأن�سطة فـي المناطق ال�سناعية والمجمعات والمراكز التجارية واأ�سواق الهدايا. 

-238-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٩(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/٤م

الجريدة الر�سمية العدد )1439(

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قـرار وزاري

رقــم 2022/392 

باعتبار موا�سفة قيا�سية عمانية ملزمة 

ا�ستنــادا اإلى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقــم 2020/97 بتعديل م�سمــى وزارة التجـــارة وال�سناعة 

هيكلها  واعتماد  اخت�سا�ساتها  وتحديد  الا�ستثمار  وترويج  وال�سناعة  التجارة  وزارة  اإلى 
التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

الكهربائية  العدادات  OS 1648( لاأنظمة   :  2022( رقم  العمانية  القيا�سية  الموا�سفة  تعتبر 
م�سبقة الدفع، موا�سفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة 

تفر�ض غرامة اإدارية لا تتجاوز )1000( األف ريال عماني على كل من يخالف اأحكام هذا 
القرار، وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي : 19 مـن رم�ســــان 1443هـ

المـوافــــق : 21 مـن اأبريـــــل 2022م

قـيـ�س بــن مـحمـد بـن مـو�سـى اليو�سـف

وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٩(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/٤م

قـرار وزاري

رقــم 393 /2022 

باعتبار موا�سفة قيا�سية عمانية ملزمة 

ا�ستنــادا اإلى المر�ســـوم ال�سلطانـــي رقــم 2020/97 بتعديل م�سمــى وزارة التجـــارة وال�سناعة 

هيكلها  واعتماد  اخت�سا�ساتها  وتحديد  الا�ستثمار  وترويج  وال�سناعة  التجارة  وزارة  اإلى 
التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

تعتبر الموا�سفــة القيا�سيـــة العمانيـــة رقـــم )OS 1647 : 2022 ( الخا�ســــة باأنظمــــة العــــدادات 
الكهربائية، موا�سفة قيا�سية عمانية ملزمة.

المــادة الثانيــــة 

تفر�ض غرامة اإدارية لا تتجاوز )1000( األف ريال عماني على كل من يخالف اأحكام هذا 
القرار، وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي : 19 مـن رم�ســــان 1443هـ

المـوافــــق : 21 مـن اأبريـــــل 2022م

قـيـ�س بــن مـحمـد بـن مـو�سـى اليو�سـف

وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

وزارة التجـارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمـار

قـرار وزاري
رقــم 428/ 2022

ب�سـاأن نظـام عمـل لجنـة التظلمـات والاإجـراءات المتبعـة اأمامهـا

ا�ستنادا اإلى قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/50،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يعمل بنظام عمل لجنة التظلمات المن�سو�س عليها فـي المادة )30( من قانون ا�ستثمار راأ�س المال 

الأجنبي الم�سار اإليه، والإجراءات المتبعة اأمامها، المرفق.

المــادة الثانيــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي : 2٥ من �ســــــــوال 1443هـ

المـوافــــق : 2٦ من مــــــــايـــو 2022م

قيـ�س بـن محمـد بـن مو�ســى اليو�ســـف

وزير التجـارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمـار

-241-



نظام عمل لجنة التظلمات والاإجراءات المتبعة اأمامها

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الواردة فيه المعنى ذاته المن�سو�س 
عليه فـي قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي الم�سار اإليه، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:
اللجنـــة: 

لجنة التظلمات المن�سو�س عليها فـي المادة )30( من قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي 
الم�سار اإليه.

اأميــن ال�ســر: 
اأمين �سر اللجنة.

المــادة ) 2 (

من  ال�سادرة  القرارات  من  ال�ساأن  ذوو  يقدمها  التي  التظلمات  فـي  النظر  اللجنة  تتولى 
الوزارة اأو الجهات المخت�سة تطبيقا لأحكام قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأجنبي الم�سار اإليه.

المــادة ) 3 (

يقدم التظلم اإلى اللجنة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطار �ساحب ال�ساأن بالقرار 
المتظلم منه اأو علمه به علما يقينيا، وذلك على النموذج المعد لهذا الغر�س م�ستملا على 

البيانات والم�ستندات الآتية:
1 - ا�سم المتظلم، و�سفته، وعنوانه، ورقم هاتفه، والبريد الإلكتروني، اإن وجد.

2 - ا�سم الجهة المتظلم منها، وعنوانها.
3 - تاريخ �سدور القرار المتظلم منه، وتاريخ الإخطار اأو العلم به، مع تقديم �سورة 

منه، اإن وجدت.
٤ - مو�سوع التظلم، وبيان اأ�سبابه، والم�ستندات الموؤيدة له.

5 - طلبات المتظلم.
6 - ما يفيد �سداد ر�سم التظلم بواقع )300( ثلاثمائة ريال عماني. 

على طلب  بناء  وللجنة  منه،  المتظلم  القرار  تنفيذ  وقف  التظلم  تقديم  على  ول يترتب 
اأن التظلم يقوم على  اإذا راأت  اإلى حين الف�سل فـي مو�سوع التظلم  المتظلم وقف التنفيذ 

اأ�سباب جدية، واأن نتائج التنفيذ يتعذر تداركها.
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المــادة ) 4 (
يتولى اأمين ال�سر قيد التظلم فور وروده برقم م�سل�سل فـي ال�سجل الم�سار اإليه فـي المادة )15( 
المقدمة،  الم�ستندات  به  ب�سورة منه، مرفقا  المتظلم منها  النظام، ويخطر الجهة  من هذا 
وذلك خلال مدة ل تزيد على )2( يومين من تاريخ تقديمه، لتقوم الجهة المتظلم منها 
بتقديم مذكرة بالرد مرفقة بها الم�ستندات الموؤيدة لوجهة نظرها، وذلك خلال مدة اأق�ساها 

)7( �سبعة اأيام من تاريخ اإخطارها.
وعلى اأمين ال�سر فور تلقيه رد الجهة المتظلم منها اأو فوات المدة المحددة لتقديم الرد دون 
تقديمه، اأن يعر�س التظلم على رئي�س اللجنة لتحديد جل�سة ا�ستماع فـي اأقرب وقت ممكن 

بالتن�سيق مع اأع�ساء اللجنة، ويخطر بها طرفـي التظلم قبل انعقادها بوقت كاف.

المــادة ) ٥ (

تعقد اللجنة جل�ساتها فـي مقر الوزارة بناء على دعوة من رئي�سها، ويجوز للوزير تحديد 
اأع�سائها،  جميع  بح�سور  اإل  �سحيحة  اللجنة  اجتماعات  تكون  ول  لنعقادها،  اآخر  مقر 

وت�سدر قراراتها باأغلبية الأ�سوات.

المــادة ) ٦ (

تنظر اللجنة التظلم وفقا للاإجراءات التي تحقق العدالة والم�ساواة بين طرفـيه، وبمراعاة 
الأ�سول والمبادئ العامة لإجراءات التقا�سي، ويكون للجنة التن�سيق مع الوزارة والجهات 
للبت  لزمة  تراها  التي  ال�ستف�سارات  على  والرد  الإي�ساحات  تقديم  لطلب  المخت�سة 
ال�ستماع  المتظلم منها بعد جل�سة  المتظلم وممثلا عن الجهة  اأن تدعو  التظلم، ولها  فـي 
المن�ســو�س عليهــا فـي المادة )٤( مـن هذا النظام للا�ستف�سار عن الوقائع المت�سلة بالتظلم، 
من  تراه  من  براأي  ال�ستعانة  لها  يكون  كما  تكميلية،  م�ستندات  اأو  مذكرات  تقديم  اأو 
اأن يكون له  اأ�سحاب الخبرات والتخ�س�سات المختلفة فـي الوزارة والجهات المخت�سة دون 

�سوت معدود.

المــادة ) 7 (

بها،  المعمول  الت�سريعات  اأحكام  مراعاة  التظلم  فـي  البت  �سبيل  فـي  اللجنة  على  يجب 
والتفاقيات الدولية ذات ال�سلة ال�سارية فـي �سلطنة عمان، كما يجب عليها مراعاة ال�سرعة 
فـي عقد الجل�سات، واتخاذ الإجراءات اللازمة التي ت�سمن البت فـي التظلم خلال المدة 

المقررة.
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المــادة ) 8 (
للجنة  يكون  المطلوبة،  الم�ستندات  اأو  دفاعه  تقديم  عن  التظلم  طرفـي  اأحد  تخلف  اإذا 

ال�ستمرار فـي نظر التظلم، واإ�سدار قرارها النهائي فيه.

المــادة ) ٩ (

تبت اللجنة فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويجوز تمديد هذا 
اأن  ويجب  فيه،  للبت  �سالح  غير  التظلم  كان  اإذا  واحدة  ولمرة  مماثلة  اأخرى  لمدة  الميعاد 
يت�سمن القرار ال�سادر الأ�سباب التي بني عليها، ويوقع القرار كل من رئي�س اللجنة واأمين 

ال�سر خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ �سدوره.

المــادة ) 10 (

باإثبات  اللجنة  تقوم  التظلم،  مو�سوع  ت�سوية  على  فيه  البت  قبل  التظلم  طرفا  اتفق  اإذا 
الت�سوية فـي مح�سر جل�ساتها، وت�سدر قرارها بانق�ساء اإجراءات نظر التظلم بناء على ذلك.

المــادة ) 11 (

يكون للجنة ت�سحيح ما يقع فـي قراراتها من اأخطاء مادية اأو ح�سابية من تلقاء نف�سها 
اأو بناء على طلب اأي من طرفـي التظلم، على اأن يقع الت�سحيح كتابة على ن�سخة القرار 

الأ�سلي، ويوقع من رئي�س اللجنة واأمين ال�سر.
ويكون لأي من طرفـي التظلم اأن يطلب من اللجنة تف�سير ما وقع فـي قرارها من غمو�س، 
ويجب اإخطار الطرف الآخر بهذا الطلب، وي�سدر التف�سير كتابة خلال )10( ع�سرة اأيام 
من تاريخ تقديم طلب التف�سير، ويجوز للجنة تمديد هذا الميعاد لمدة اأخرى مماثلة ولمرة 
واحدة اإذا راأت �سرورة لذلك، ويعتبر القرار ال�سادر بالتف�سير متمما للقرار الذي يف�سره، 

وت�سري عليه اأحكامه.

المــادة ) 12 (

تكون جل�سات اللجنة، ومحا�سرها، وجميع المعلومات والبيانات والم�ستندات المقدمة �سرية، 
اأو  اإف�سائها  بعدم  بهم  ال�ستعانة  يتم  ومن  ال�سر،  واأمين  اللجنة،  واأع�ساء  رئي�س  ويلتزم 

الإف�ساح عنها اإل فـي الأحوال المقررة قانونا.
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المــادة ) 13 (
اللجنة،  اأعمال  فيها  يدون  اأن  على  اللجنة،  جل�سات  محا�سر  تحرير  ال�سر  اأمين  يتولى 

والقرارات التي تتخذها فـي اأثناء نظر التظلم، وملخ�س الآراء والمناق�سات التي تدور فـي 

الجل�سة، وغير ذلك من الم�سائل التي ترى اللجنة �سرورة ت�سمينها فـي المح�سر، ويوقع 

المح�سر من رئي�س واأع�ساء اللجنة، واأمين ال�سر.

المــادة ) 14 (

التظلم  واإخطار طرفـي  اللجنة،  المتعلقة بعمل  الإدارية  الأعمال  ال�سر بجميع  اأمين  يقوم 

التظلم  فـي  بالبت  ال�سادر  والقرار  التمهيدية،  اللجنة  وقرارات  والجل�سات،  بالطلبات 

اأو  الن�سية،  الهاتفية  بالر�سائل  الإخطار  ويكون  عليها،  بني  التي  الأ�سباب  على  م�ستملا 

البريد الإلكتروني، اأو اأي و�سيلة اأخرى تحددها اللجنة.

المــادة ) 1٥ (

ي�ستمل  اأن  على  اإليها،  المقدمة  التظلمات  لقيد  اأكثر  اأو  �سجل  اإم�ساك  اللجنة  على  يجب 

وعنوانها،  منها،  المتظلم  الجهة  وا�سم  للمتظلم،  الأ�سا�سية  البيانات  الأخ�س  على  القيد 

وتاريخ التظلم، ومو�سوعه، وتاريخ الجل�سة المحددة لنظره، والجل�سات اللاحقة، وبيانات 

اأمين  ويتولى  اللجنة،  تتخذها  التي  والقرارات  التظلم،  طرفـي  اإلى  الموجهة  الإخطارات 

ال�سر مهمة القيد فـي ال�سجل، وحفظه طبقا لو�سائل اآمنة وم�سمونة.

المــادة ) 1٦ (

تعد اللجنة تقريرا كل )6( �ستة اأ�سهر يتم عر�سه على الوزير يت�سمن تقييما لأدائها، وبيانا 

والمقترحات  ب�ساأنها،  تم  وما  واأ�سبابها،  ونوعها،  عليها،  عر�ست  التي  للتظلمات  اإح�سائيا 

الخا�سة باإزالة الأ�سباب التي اأدت اإلى تقديم تلك التظلمات.

فيها،  ف�سلت  التي  التظلمات  فـي  قررتها  التي  وال�سوابق  المبادئ  بتجميع  اللجنة  وتلتزم 

والعمل على اإتاحتها للجميع مع مراعاة �سرية البيانات والمعلومات والم�ستندات المقدمة فـي 

التظلم.  
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٥١(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/7م

 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قـرار وزاري

رقـم ٤٧٣/2022
ب�ساأن لائحة تنظيم مزاولة الاأعمال الاإنتاجية المنزلية 

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سجل التجاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/3،
واإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة التجارة 
وال�سناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى القرار الوزاري رقم 86/121 ب�ساأن اللائحة التنفـيذية لقانون ال�سجل التجاري،
واإلى القرار الوزاري رقم 2011/4 بتنظيم مزاولة بع�ض الاأعمال الفردية الاإنتاجية داخل المنازل،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 
يعمل فـي �ساأن تنظيم مزاولة الاأعمال الاإنتاجية المنزلية باأحكام اللائحة المرفقة.          

المــادة الثانيــــة 

يجب على كل من يزاول الاأعمال الاإنتاجية المنزلية توفـيق اأو�ساعه طبقا لاأحكام اللائحة 
المرفقة خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة 
يلغى القرار الوزاري رقم 2011/4 بتنظيم مزاولة بع�ض الاأعمال الفردية الاإنتاجية داخل المنازل 

الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعـــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 22 من ذي الحجة 1٤٤٣هـ
المـوافــــق: 21 من يوليــــــــــــو 2022م 

     قـيـ�س بن مـحـمـد بن مـو�سـى الـيو�سف      
 وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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 لائحة تنظيم مزاولة الاأعمال الاإنتاجية المنزلية 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المحدد قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

الـــوزارة: 

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار. 

الوزيــر: 

وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

العمل الاإنتاجي المنزلي: 

م�سروع �سغير يمار�سه �ساحبه من المنزل �سواء اأكان ن�ساطا اإنتاجيا خدميا اأم حرفـيا اأم اقت�ساديا، 
ويندرج فـي اأي من الاأعمال الواردة فـي الملحق المرفق.  

الترخيــ�س: 

الموافقة ال�سادرة من الوزارة لل�سخ�ض الطبيعي لممار�سة العمل الاإنتاجي المنزلي. 

المــادة ) 2 (
يحظر مزاولة العمل الاإنتاجي المنزلي اإلا بعد الح�سول على ترخي�ض من الوزارة بالتن�سيق 

مع الجهة المخت�سة.

المــادة ) ٣ (

ي�سترط للح�سول على الترخي�ض الاآتي:

1 - اأن يكون طالب الترخي�ض عماني الجن�سية.

2 - األا يقل �سن طالب الترخي�ض عن )18( ثـمــانية ع�سر عاما.

3 - األا يكــــون لـــدى طالــب الترخيــــ�ض ترخيــــ�ض اآخــــر بممار�ســــة اأي ن�ســـاط تجاري 
اأو مهني اأو حرفـي اأو �سناعي. 

4 - �سداد الر�سم المقرر. 
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المــادة ) ٤ (
يقدم طلب الترخي�ض اإلى الوزارة اإلكترونيا مرفقا به الاآتي:

1 - �سند ملكية المنزل مكان ممار�سة الن�ساط، اأو عقد الاإيجار، اأو موافقة مالك المنزل 
فـي حال كان المنزل للغير. 

2 - البطاقة ال�سخ�سية اأو جواز ال�سفر.

3 -  تحديد العمل الاإنتاجي المنزلي المطلوب ترخي�سه.

المــادة ) ٥ (
ي�سدر الترخي�ض لمدة )3( ثلاث �سنوات بر�سم مقداره )3( ثلاثة ريالات عمانية، ويجوز 
التجديد  طلب  يقدم  اأن  على  ذاتها،  وال�سروط  بالاإجراءات  مماثلة  اأخرى  لمدد  تجديده 

خلال )30( ثلاثين يوما قبل انتهاء مدة الترخي�ض.

المــادة ) ٦ (
يلتزم المرخ�ض له بالاآتي:

1 - الالتزام بالت�سريعات المنظمة للن�ساط الاإنتاجي المنزلي المرخ�ض له.

2 - الالتزام باللوائح التي تحكم الن�ساط المرخ�ض به من الجهة المخت�سة.

3 -  الاإلمام بمزاولة العمل الاإنتاجي المنزلي المرخ�ض له.

4 - عدم ت�سغيل القوى العاملة الاأجنبية. 

5 - عدم التنازل عن الترخي�ض للغير، ولو ب�سفة موؤقتة.

6 - عدم و�سع اأي لوحات دعائية اأو ترويجية على المنزل اأو الجدران الخارجية، وي�سمح 
بو�سع لوحة �سغيرة عند مدخل المنزل، تبين ا�سم المرخ�ض له، ورقم الترخي�ض، 
ونوع الن�ساط، وعبارة )اأعمال منزلية اإنتاجية(، على األا تتجاوز م�ساحتهــا 30 �ســم * 60 �ســم 

واأن تكون اللوحة م�سطحة.

7 - عدم تخزين اأي ب�سائع اأو معدات اأو اآلات خارج المنزل.

8 - عــدم تخزيــن اأي مــواد �سامة اأو خطرة اأو قابلة للا�ستعال اأو اأي مواد اأخرى يمكن 
اأن تت�سبب فـي الاإ�سرار بال�سحة العامة فـي مكان ممار�سة الن�ساط.
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المــادة ) ٧ (

يحظر على المرخ�ض له القيام بالاآتي:

1 - ممار�سة الن�ساط بعد انتهاء �سلاحية الترخي�ض.

2 - ممار�سة الن�ساط فـي غير المكان المرخ�ض له العمل فـيه.

المــادة ) ٨ (

اإدارية، قدرها )100(  اللائحة غرامة  اأحكام هذه  له عند مخالفة  المرخ�ض  تفر�ض على 

المخالفة، ومنحه  باأ�سباب  المخت�سة  كتابة من قبل الجهات  اإنذاره  بعد  ريال عماني،  مائة 

مهلة مدتها )3( ثلاثة اأيام لاإزالتها، وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة، وفـي حال 

اأ�سهر،  ثلاثة   )3( على  تزيد  لا  لمدة  الترخي�ض  وقف  للوزارة  يجوز  المخالفة،  اإزالة  عدم 

ويجوز للوزارة - بعد انق�ساء المدة الم�سار اإليها دون اإزالة المخالفة - اإلغاء الترخي�ض. 

المــادة ) ٩ (

يجوز للمرخ�ض له التظلم من الجزاءات المن�سو�ض عليها فـي المادة )8( من هذه اللائحة 

اإلى الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره بها، ويتعين البت فـي التظلم خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر فوات هذا الميعاد دون رد رف�سا له.

وفـي جميع الاأحوال يجب اأن يكون قرار الرف�ض م�سببا.
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ملحــق
اأن�سطة الاأعمال المنزلية الاإنتاجية

1 - اأن�سطة التعبئة والتغليف )لح�ساب الغير(.
2 - البيع بالتجزئة للزهور والنباتات الطبيعية.
3 - البيع بالتجزئة للزهور والنباتات ال�سناعية.

4 - ت�سفـيف ال�سعر واأنواع التجميل للن�ساء.
5 - البيع بالتجزئة للمن�سوجات والاأقم�سة باأنواعها.

6 - البيع بالتجزئة للملاب�ض الجاهزة.
7 - �سنع الخناجر العمانية.

8 - �سنع المنتجات الحرفـية من الف�سة. 
9 - �سنع المنتجات الحرفـية بتقطير الزهور والاأع�ساب.

10 - �سنع المنتجات الحرفـية لاإنتاج ماء وزيت اللبان.
11 -  اإنتاج وتكرير زيت الزيتون.

12 - �سنع المنتجات الحرفـية من الن�سيج القطني اأو ال�سوف.
13 - �سنع المنتجات الحرفـية من الجلد. 

14 - �سنع المنتجات الحرفـية من ال�سعف. 
15 - �سنع المنتجات الحرفـية من الخ�سب. 

16 - �سنع المنتجات الحرفـية لم�ستح�سرات التجميل والعطور.
17 - �سنع وتجهيز البخور.

18 - �سنع وتف�سيل الكمة العمانية.
19 - �سنع المنتجات الحرفـية من الفخار والخزف.

20 - �سنع المنتجات الحرفـية من الحجر والجب�ض. 
21 - �سنع المنتجات الحرفـية من النحا�ض والمعادن.  

22 - �سنع المنتجات الحرفـية لاأدوات ال�سيد التقليدية.
23 - �سنع المنتجات الحرفـية الم�ستقة من العظام. 

24 - تف�سيل وخياطة الملاب�ض الن�سائية العربية وغير العربية.
25 - تاأجير المن�سوجات والملبو�سات والاأحذية )ت�سمل ف�ساتين الاأفراح(.

26 - تغليف الطرود ولف الهدايا.
27 - تف�سيل وخياطة العبايات الن�سائية. 

28 -  تنظيم الحفلات.
29 - �سنع الحلويات العربية.

30 - تغليف التمور.

-250-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1455(
ال�سادرة فـي 21 /2022/8م

الجريدة الر�سمية العدد )1455(

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قـــرار وزاري 

رقــــم 2022/493
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنظيمية 

للجـان الانتخابيـة لغرفـة تجـارة و�سناعـة عمـان

 ا�ستنادا اإلى نظام غرفة تجارة و�سناعة عمان ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/56، 

واإلى اللائحة التنظيمية للجان الانتخابية لغرفة تجارة و�سناعة عمان ال�سادرة بالقرار 

الوزاري رقم 2017/225، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الاأولـــــى 

ي�ستبدل بن�ص المادة )2( من اللائحة التنظيمية للجان الانتخابية لغرفة تجارة و�سناعة 

عمان الم�سار اإليها، الن�ص الاآتي:

المــادة )2(

" ت�سكل اللجنة برئا�سة وكيل وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار للتجارة وال�سناعة، 

وع�سوية كل من:

1 - ممثلين اثنين عن وزارة الداخلية.

2 - ممثل واحد عن وزارة العدل وال�سوؤون القانونية.

3 - ممثل واحد عن وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

4 - ممثل واحد عن الهيئة العامة ل�سوق المال.

5 - ممثلين اثنين على الاأقل من ذوي الخبرة والكفاءة يختارهما رئي�ص اللجنة ".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 19 من محــــــرم 1444هـ
الموافـــــق: 17 من اأغ�سط�ض 2022م

 قيـ�ض بن محمـد بن مو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1459(
ال�سادرة فـي 18 /2022/9م

الجريدة الر�سمية العدد )1459(

 وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قـرار وزاري

رقـم 2022/519

ب�ساأن حظر ا�ستيراد الاأكيا�س البلا�ستيكية 

�إلى  �إلى �لمر�صوم �ل�صلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�صمى وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة  ��صتناد� 
وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة وترويج �لا�صتثمار وتحديد �خت�صا�صاتها و�عتماد هيكلها �لتنظيمي،

وبناء على ما تقت�صيه �لم�صلحة �لعامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 
يحظر على �ل�صركات و�لموؤ�ص�صات و�لاأفر�د ��صتير�د �لاأكيا�س �لبلا�صتيكية.          

المــادة الثانيــــة 

مع عدم �لاإخلال باأي عقوبة �أ�صد ين�س عليها �أي قانون �آخر، تفر�س غر�مة �إد�رية مقد�رها 
)1000( �ألف ريال عماني على كل من يخالف �أحكام هذ� �لقر�ر، وت�صاعف فـي حال تكر�ر 

�رتكاب �لمخالفة.

المــادة الثالثــــة 
يلغى كل ما يخالف هذ� �لقر�ر، �أو يتعار�س مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة 
ين�صر هذ� �لقر�ر فـي �لجريدة �لر�صمية، ويعمل به من �أول يناير 2023م.

�سـدر فـي: 16 من �سفـــــــــر 1444هـ
المـوافــــق: 13 من �سبتمبـــر 2022م 

     قـيـ�س بن مـحـمـد بن مـو�سـى الـيو�سف      
 وزير �لتجارة و�ل�صناعة وترويج �لا�صتثمار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٦١(
ال�سادرة فـي 2 /2022/١0م

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري

رقــم 2022/527

باإ�سدار لائحة تنظيم واإدارة المعار�ض

ا�ستنادا اإلى نظام الجهاز الإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديـل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى القرار الوزاري رقم 2017/182 باإ�سدار لئحة تنظيم واإدارة المعار�ض،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم واإدارة المعار�ض باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

تلتــزم المن�ســاآت التجاريــة التي تمار�ض ن�ساط تنظيم واإدارة المعار�ض بتوفـيق اأو�ساعها وفقا 

لأحكام اللائحة المرفقة خلال مدة ل تزيد على )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2017/182 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي:   3  من ربيــع الاأول 1444هـ
الموافـــــق: 29 من �سبتمبـــــــــر 2022م       

 قيــ�ض بن محمــد بن مو�سـى اليو�ســـف

وزير التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار
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لائحة تنظيم واإدارة المعار�ض

الف�ســل الاأول

التعريفـات والاأحكـام العامـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المحدد قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار.

الوزيــر: 
وزير التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار.

الوكيــل: 
وكيل الوزارة للتجارة وال�سناعة.

المدير العام: 
مدير عام التجارة.

الجهة المخت�سة: 
المديرية العامة للتجارة فـي الوزارة، والمديريات والإدارات التابعة للوزارة فـي المحافظات.

الترخيــ�ض: 
الموافقة التلقائية ال�سادرة من الوزارة لمزاولة ن�ساط تنظيم واإدارة المعار�ض.

المرخ�ض له: 
المن�ساأة التجارية ال�سادر لها الترخي�ض.

الت�سريــح: 
الموافقـــة ال�ســادرة من الجهــة المخت�ســة لإقامة اأحد المعار�ض المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة.

الم�سرح له: 
المرخ�ض له، والجهات المعنية، والجمعيات الم�سهرة قانونا، ال�سادر لها الت�سريح.

المركــز: 
مركز عمان للموؤتمرات والمعار�ض.
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المراكز والمجمعات التجارية: 
التجارية  اأكثر من المحلات  اأو  التي ت�ستمل على محل واحد  التجارية  المراكز والمجمعات 

�سواء كانت تمار�ض ن�ساطا واحدا اأو عدة اأن�سطة مختلفة، ومنها الأ�سواق المركزية.

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المعار�ض الآتية:

- المعر�ض التخ�س�سي: 
وهــو معـــر�ض متخــ�س�ض فـي مجــال معـين مـن المعرو�سـات اأو الخدمـات ذات طبيعــة 

متجان�سة. 

- المعر�ض الا�ستهلاكي: 
وهو معر�ض تجاري يعر�ض، ويبيع منتجات اأو خدمات ذات طبيعة متجان�سة. 

- المعر�ض الم�ساحب: 
وهــو معـــر�ض تجـــاري ي�ساحـــب تنظيمــه اإقامــة مهرجــان اأو فعالية، ويعر�ض ويبيع 

منتجات اأو خدمات مختلفة ذات طبيعة غير متجان�سة. 

- معر�ض الدولة الواحدة: 
وهو معر�ض تجاري خا�ض بدولة معينة تعر�ض فـيه منتجات تلك الدولة اأو خدماتها 

فـي مجـــالت التعليـــم اأو ال�سحـــة اأو ال�ستثــمار اأو ال�سياحة اأو اأي مجالت اأخرى توافق 

عليها الجهة المخت�سة.

- معر�ض المنتجات وال�سناعات الوطنية: 
وهو معر�ض تجاري يعر�ض ويبيع منتجات عمانية ال�سنع.

- معر�ض المنتجات وال�سناعات الخليجية: 
وهو معر�ض تجاري يعر�ض ويبيع منتجات خليجية ال�سنع.

- المعر�ض الثقافـي: 
العلمية  بالأن�سطة  وهو معر�ض تجاري يعر�ض ويبيع منتجات وخدمات متخ�س�سة 

والتعليمية والثقافـية والفنية.

- المعر�ض الخيري: 
وهو معر�ض تجاري يعر�ض ويبيع منتجات يخ�س�ض ريعه بالكامل للاأعمال الخيرية 

بعد خ�سم تكاليف تنظيمه واإقامته.
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- معر�ض العيد: 

الأعيــاد، ومنهـــا  فــترة  اأثنــاء  وفـي  وهــو معر�ض تجاري يعر�ض ويبيع منتجات قبل، 

الهبطة اأو العيود.

- المعر�ض الافترا�سي: 

المن�ســـات الإلكترونية، والــتي يمكــن مــن خلالهــا  يتـــم تنظيمـــه علـــى  وهــو معـــر�ض 

الطلاع على محتويات المعر�ض والتوا�سل مع العار�سين. 

- المعر�ض المبتكر: 

مبتكــرة  بطريــقة  ويبيع منتجــات وخدمــات مختلفـــة  يعــر�ض  معــر�ض تجــاري  وهــو 

تختلف عن اأنواع المعار�ض الأخرى المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 3 (

ل ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المعار�ض الآتية:

1 - معار�ض اللوحات الفنية والت�سوير الفوتوغرافـي.

2 - المعار�ض الثقافـية التي تقيمها الجامعات والكليات والمدار�ض.

3 - المعار�ض الخيرية التي تنظم بغر�ض بيع الكتب الم�ستعملة. 

ينظمها،  التي  المعار�ض  ذلك  وت�ستثنى من  المركز،  قبل  تنظم من  التي  المعار�ض   -  4

وتكون غير مت�سابهة فـي نوعيتها ومعرو�ساتها وم�سمونها وغر�سها مع المعار�ض 

التي تنظم من قبل المرخ�ض له.

وفـي جميع الأحوال، يجب على المركز التن�سيق مع الجهة المخت�سة ب�ساأن المعار�ض التي ينظمها.

المــادة ) 4 (

تكون اإقامة المعار�ض وفقا لما تقدره الوزارة من اعتبارات اجتماعية اأو اقت�سادية اأو تاريخية، 

على اأن تحدد طبيعة الخدمات والمنتجات الخا�سة بهذه المعار�ض بما يلبي الغر�ض من اإقامتها.

المــادة ) 5 (

تعطى الأولوية فـي الم�ساركة فـي اأي من المعار�ض المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة للمن�ساآت 

المقام  المعنية بذات المحافظة  الم�سجلين لدى الجهات  التجارية ورواد الأعمال والحرفـيين 

فـيها المعر�ض.
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المــادة ) 6 (

يجوز للوزارة طرح مزايدة لأي نوع من اأنواع المعار�ض المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة 

وفقا للقواعد والإجراءات التي تحددها الوزارة.

المــادة ) 7 (

ل يجوز للم�سرح له التم�سك بم�سمى المعر�ض ما لم يكــن م�سجــلا لــدى المكتــب الوطنــي 

للملكية الفكرية فـي الوزارة.

الف�ســل الثانــي

الترخــي�ض

المــادة ) 8 (

ي�سترط للح�سول على الترخي�ض ما ياأتي:

1 - األ يقل عدد العاملين لدى المرخ�ض له عن )2( �سخ�سين، على اأن يكون اأحدهما

اأحد ال�سركاء  اأو  اإداريا عمانيا فـي حال عدم تفرغ مالك المن�ساأة التجارية  مديرا 

لإدارتها، والتوقيع نيابة عنهم، وفــي حـال تفــرغ مــالك المن�ســاأة التجاريـــة اأو اأحــــد 

ال�سركاء، فـيجب اإثبات التفرغ بخطاب معتمد من قبل الجهات المعنية.

2 - اأن يتم ت�سجيل جميع العمانيين العاملين بالمن�ساأة التجارية لدى الهيئة العامة

للتاأمينات الجتماعية.

3  - اأن يكون لطالب الترخي�ض مقر ثابت يمار�ض فـيه الن�ساط.

4 - اأن يكـون لـدى طالـب الترخيـ�ض ح�سـاب م�سرفــي فـي اأحد الم�سارف المرخ�ض لها

فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) 9 (

يقدم طلب الترخي�ض اإلى الوزارة على النموذج المعد لهذا الغر�ض، ويكون الترخي�ض لمدة 

ل تزيد على )3( ثلاث �سنوات، ويجوز تجديدها لمدة مماثلة.

المــادة ) 10 (

يلتزم المرخ�ض له بتقديم طلب تجديد الترخي�ض خلال مدة ل تقل عن )30( ثلاثين 

يوما قبل انق�ساء مدة الترخي�ض، ويراعى فـي طلب التجديد ذات ال�ستراطات والمتطلبات 

اللازمة لمنح الترخي�ض ابتداء.
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المــادة ) 11 (

ينتهي الترخي�ض فـي اأي من  الأحوال الآتية:

1 - اإذا فقد المرخ�ض له اأحد ال�سروط الواجب توفرها للح�سول على الترخي�ض.

2 - انتهاء مدة الترخي�ض دون طلب تجديده خلال الأجل المحدد.

3 - رف�ض الوزارة تجديد الترخي�ض، على اأن يكون قرارها م�سببا.

4 - �سدور حكم نهائي باإ�سهار اإفلا�ض المرخ�ض له.

5 - حل اأو ت�سفـية المرخ�ض له اأو انتهاء مدته، اأو زوال �سخ�سيته القانونية لأي �سبب 

من الأ�سباب.

6 - اإذا ثبت ح�سول المرخ�ض له على الترخي�ض عن طريق الغ�ض اأو التدلي�ض اأو التزوير 

اأو تقديم بيانات اأو معلومات غير �سحيحة.  

7 - اإذا تقدم المرخ�ض له بطلب اإلغاء الترخي�ض ال�سادر له.

الف�ســل الثالــث

اإدارة المعــار�ض

المــادة ) 12 (

ل يجوز اإقامة اأي معر�ض اأو الترويج له اأو الإعلان عنه بمختلف و�سائل الإعلام اأو عبر 

برامج التوا�سل الجتماعي اإل من خلال المرخ�ض له، وبعد الح�سول على ت�سريح بذلك 

من الجهة المخت�سة.

ويقدم طلب الت�سريح اإلى الجهة المخت�سة على النموذج المعد لذلك م�ستملا على البيانات 

والم�ستندات المبينة فـي النموذج الم�سار اإليه، بما فـي ذلك اإعداد ملف تعريفـي عن المعر�ض 

محل طلب الت�سريح.

وللجهة المخت�سة اإلغاء الت�سريح فـي اأي وقت على اأن يكون قرارها م�سببا.

المــادة ) 13 (

ا�ستثناء من حكم المادة )12( من هذه اللائحة، يجوز للجهة المخت�سة الت�سريح للجهات 

المعنية، والجمعيات الم�سهرة قانونا باإقامة معر�ض للمنتجات وال�سناعات الوطنية اأو معر�ض 

خيري اأو معر�ض تخ�س�سي. 
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المــادة ) 14 (

يجوز للجهة المخت�سة الت�سريح باإقامة معار�ض المجوهرات والم�سغولت الذهبية والأحجار 

الكريمة، �سريطة الح�سول على موافقة م�سبقة من المديرية العامة للموا�سفات والمقايي�ض 

فـي الوزارة.

المــادة ) 15 (

ي�سترط تقديم موافقة م�سبقة من وزارة ال�سحة ب�ساأن الترويج وبيع المنتجات ال�سيدلنية 

والدوائية والأع�ساب الطبيعية التي ت�ستخدم فـي الطب والعلاج فـي مختلف المعار�ض.

المــادة ) 16 (

يجوز اأن ي�ساحب اإقامة المعر�ض عرو�ض ترويجية لتوزيع هدايا مجانية للجمهور اأو توزيع 

ق�سائم )كوبونات( يتم اإجراء ال�سحب عليها للح�سول على جوائز وهدايا، �سريطة الح�سول 

على موافقة الجهة المخت�سة.

المــادة ) 17 (

ل يجوز عر�ض اأي مل�سقات اأو اإعلانات اأو مواد اإعلامية تخالف النظام العام اأو الآداب العامة.

المــادة ) 18 (

يجب اأن ت�ستخدم اللغة العربية فـي الإعلان والترويج لمختلف المعار�ض، ويجوز ا�ستخدام 

لغات اأخرى بالإ�سافة لها.

المــادة ) 19 (

يجب على الم�سرح له تغطية الم�ساركين من خارج �سلطنة عمان بتاأمين �سحي يغطي فترة 

اإقامة المعر�ض. 

المــادة ) 20 (

يجب اأن تكون المطاعم والمقاهي الم�ساركة فـي المعر�ض م�سجلة فـي �سلطنة عمان ومرخ�سة 

تدار من قبل عمانيين،  التي  والمقاهي  للمطاعم  الأولوية  المخت�سة، وتعطى  البلدية  من 

والموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الحا�سلة على بطاقة ريادة الأعمال.

المــادة ) 21 (

اآخر، �سريطة الح�سول  ال�سادر له لمرخ�ض له  الت�سريح  التنازل عن  يجوز للمرخ�ض له 

على موافقة الجهة المخت�سة، كما يجوز له التعاقد مع موؤ�س�سات اأو �سركات اأخرى لتقديم 

خدمات التوريد والت�سويق.
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المــادة ) 22 (

يحظر على الم�سرح له عر�ض الآتي:

1 -  اأي مواد تنتهي �سلاحيتها خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ بدء المعر�ض.

2 - اأي مواد تالفة اأو قديمة.

3 -  ال�سلع المقلدة، وغير المطابقة للموا�سفات والمقايي�ض المعتمدة.

المــادة ) 23 (

يجب على الم�سرح له اإخطار الجهة المخت�سة كتابيا  فـي حالة رغبتهم  فـي تاأجيل اأو اإلغاء 

تنظيم المعر�ض الم�سرح له باإقامته خلال مدة ل تقل عن )5( خم�سة اأيام من الموعد المحدد 

لإقامته، ول يجوز طلب التاأجيل اإل لمرة واحدة.

المــادة ) 24 (

يجب على الم�سرح له اللتزام بالآتي:

1 - تخ�سي�ض م�ساحة ل تقل عن )10%( ع�سرة بالمائة من الم�ساحة الكلية للمعر�ض 

ال�ستهلاكي وللمعار�ض الم�ساحبة للموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة ورواد الأعمال 

والحرفـيين من اأ�سحاب المهن واأ�سحاب الأعمال المنزلية، مع منحهم الت�سهيلات 

المنا�سبة.

2 - تخ�سي�ض موقع فـي مكان اإقامة المعر�ض يحتفظ فـيه بالت�سريح وقوائم الم�ساركين 

الم�ستندات  من  وغيرها  العار�سين  مواقع  تو�سح  للمعر�ض  تف�سيلية  وخريطة 

والوثائق الخا�سة بالمعر�ض، مع �سمان وجود عامل به طوال فترة المعر�ض. 

المــادة ) 25 (

يلتزم الم�سرح له خلال )14( اأربعة ع�سر يوما من انتهاء المعر�ض باإعداد تقرير يتم تقديمه 

اإلى الجهة المخت�سة بناء على طلبها، على اأن يت�سمن - ب�سفة خا�سة - الآتي:

1 - تاريخ بداية ونهاية المعر�ض.

2 - الم�ساحة الإجمالية الفعلية للمعر�ض.

3 - عدد الأ�سخا�ض الذين عملوا فـي تنظيم المعر�ض.

4 - اإجمالي عدد العار�سين الم�ساركين فـي المعر�ض من داخل �سلطنة عمان اأو من خارجها.
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5 - عدد الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الم�ساركة فـي المعر�ض.

6 - اإجمالي عدد الزوار للمعر�ض، ونتيجة ال�ستبيان الخا�ض بتقييمهم للمعر�ض.

7 - �سورا للمعر�ض وملخ�سا اإعلاميا عما تناولته و�سائل الإعلام عنه.

المــادة ) 26 (

يجوز للوزارة تقييم المعر�ض من خلال اأي من تق�سيماتها الإدارية المخت�سة.

الف�ســل الرابــع

المعــار�ض التخ�س�سيــة

المــادة ) 27 (

يجب اأن تتوفر فـي المعر�ض التخ�س�سي ال�سروط الآتية:

1 - األ تزيد مدة اإقامته على )10( ع�سرة اأيام.

2 - األ يقل عدد العار�سين عن )15( خم�سة ع�سر عار�سا.

3 - الح�سول على موافقة م�سبقة من الجهات المعنية على محتوى المعر�ض.

المــادة ) 28 (

يجوز منح الت�سريح باإقامة معر�ض تخ�س�سي مت�سابه فـي اأكثر من محافظة من محافظات 

�سلطنة عمان فـي ذات الوقت اأو فـي اأوقات مختلفة.

المــادة ) 29 (

يجوز للمنظمات الإقليمية والدولية المعتمدة لدى �سلطنة عمان اإقامة معار�ض تخ�س�سية 

�سنوية، �سريطة اأن يكون ذلك من خلال المرخ�ض له، والح�سول على موافقة وزارة الخارجية.

المــادة ) 30 (

ل يجوز البيع فـي المعار�ض التخ�س�سية، وا�ستثناء من ذلك يجوز للجهة المخت�سة ال�سماح 

بالبيع فـي المعار�ض المتخ�س�سة ذات ال�سهرة اأو تلك التي تعر�ض منتجا واحدا.

الف�ســل الخامــ�ض

المعــار�ض الا�ستهلاكيــة 

المــادة ) 31 (

تحدد �سوابط المعار�ض ال�ستهلاكية على النحو الآتي:
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1 - األ يزيـــد عـــدد مـــرات الت�سريـــح باإقامتـــها لأكثــر مـــن معر�ســـين لكـــل محافظــة

فـي ال�سنة الواحدة.

2 - األ يزيد الت�سريح لأكثر من معر�ض ا�ستهلاكي لكل مرخ�ض له خلال العام.

3 - األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض على )20( ع�سرين يوما.

4 - األ يقام المعر�ض قبل الأعياد بـ )30( ثلاثين يوما.

الف�ســل ال�ســاد�ض

المعــار�ض الم�ساحبـــة 

المــادة ) 32 (

يجـــوز للجهـــة المخت�ســـة الموافقــة على اإقامة المعار�ض الم�ساحبة بناء على طلب المحافظة، 

على األ تزيد مدتها على مدة المهرجان اأو الفعالية.

المــادة ) 33 (

يجب على الجهة المخت�سة التن�سيق مع الجهات المعنية ب�ساأن و�سع الآلية المنا�سبة لتنظيم 

المعار�ض الم�ساحبة فـي مختلف المحافظات، وو�سع ال�سوابط المنا�سبة لختيار المرخ�ض له 

الذي �سيقوم بتنظيمها. 

الف�ســل ال�سابــع

معــار�ض الدولــة الواحــدة

المــادة ) 34 (

يجوز تنظيم معر�ض الدولة الواحدة، �سريطة الح�سول على موافقة م�سبقة من وزارة الخارجية.

المــادة ) 35 (

تحدد �سوابط معر�ض الدولة الواحدة على النحو الآتي:

1 - األ تزيد مدة اإقامته على )7( �سبعة اأيام.

2 - األ تكون اإقامته فـي �سهر نوفمبر.

3 - اأن يكون المعر�ض فـي مقر المركز.

4 - األ يقل عدد العار�سين عن )30( ثلاثين عار�سا.
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المــادة ) 36 (

يجوز البيع فـي معر�ض الدولة الواحدة، �سريطة اأن تكون جميع المنتجات من اإنتاج دولة 

المعر�ض المقام.

الف�ســل الثامــن

معــر�ض المنتجــات وال�سناعــات الوطنيــة

المــادة ) 37 (

ل يجوز للمرخ�ض له الحا�سل على ت�سريح بتنظيم معر�ض منتجات و�سناعات وطنية 

فـي محافظة معينة التقدم بطلب الت�سريح له باإقامة معر�ض اآخر من نف�ض النوع بذات 

المحافظة اإل بعد انتهاء المعر�ض ال�سابق.

المــادة ) 38 (

يجوز للوزارة الت�سريح باإقامة عدة معار�ض للمنتجات الوطنية فـي ذات المحافظة، �سريطة 

األ تكون فـي ذات الولية.

المــادة ) 39 (

تحدد �سوابط معار�ض المنتجات وال�سناعات الوطنية على النحو الآتي:

1 - اأن يكون جميع العار�سين الم�ساركين فـي المعر�ض عمانيين.

2 - اأن تكون جميع المنتجات المعرو�سة فـي المعر�ض عمانية المن�ساأ، وت�ستثنى من ذلك 

المنتجات غير العمانية التي ت�ساف اإليها بع�ض التعديلات من قبل العار�سين.

3 - األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض على )5( خم�سة اأيام.

الف�ســل التا�ســع

معر�ض المنتجات وال�سناعات الخليجية

المــادة ) 40 (

تحدد �سوابط معار�ض المنتجات وال�سناعات الخليجية على النحو الآتي:

1 - اأن يكون جميع العار�سين الم�ساركين فـي المعر�ض من جن�سية اإحدى دول مجل�ض 

التعاون لدول الخليج العربية.
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2 - اأن تكون جميع المنتجات المعرو�سة فـيه خليجية المن�ساأ، وت�ستثنى من ذلك المنتجات

غير خليجية المن�ساأ التي ت�ساف اإليها بع�ض التعديلات من قبل العار�سين.

3 - األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض على )5( خم�سة اأيام.

ويجوز اأن ت�سارك فـي المعر�ض المطاعم والمقاهي المملوكة لمواطني دول مجل�ض التعاون لدول 

الخليج العربية. 

الف�ســل العا�ســر

المعــار�ض الثقافـية

المــادة ) 41 (

يجب األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض الثقافـي على )10( ع�سرة اأيام، ويجوز للم�سرح له التقدم 

بطلب زيادة المدة، �سريطة اأن يكون المعر�ض مقاما فـي المركز.

الف�سل الحادي ع�سر

المعــار�ض الخيريــة

المــادة ) 42 (

يجب األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض الخيري على )3( ثلاثة اأيام.

المــادة ) 43 (

يجب اأن تخ�س�ض الأموال المتح�سل عليها من المعر�ض الخيري بالكامل للاأعمال الخيرية، 

مخ�سوما منها تكاليف تنظيم واإقامة المعر�ض.

الف�سل الثاني ع�سر

معــر�ض العيــد

المــادة ) 44 (

يجوز للجهات المعنية اإقامة معر�ض العيد، على اأن يكون ذلك من خلال المرخ�ض له. 

المــادة ) 45 (

يجب اأن يكون مكان معر�ض العيد )الهبطة اأو العيود( فـي الموقع المتعارف عليه فـي الولية 

المطلوب الح�سول على ت�سريح باإقامة وتنظيم المعر�ض فـيها اأو فـي المواقع التي تحددها 

الجهات المعنية، واأن يكون خلال الفترة المتعارف عليها فـي تلك الولية، على األ تزيد على 

)5( خم�سة اأيام. 
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المــادة ) 46 (

ل يجوز اأن تتزامن فترة اإقامة معر�ض العيد مع معر�ض م�سابه له مقام فـي ذات الولية، 

وت�ستثنى من ذلك النيابات التابعة لتلك الولية. 

الف�سل الثالث ع�سر

المعار�ض التي تنظمها المراكز والمجمعات التجارية

المــادة ) 47 (

وت�سويقي  تن�سيطــي  معــر�ض  باإقامــة  التجاريـــة  والمجمعـــات  للمراكـــز  الت�سريـــح  يجــوز 

اأق�سى  للم�سروعات التجارية التي لها مقار داخل تلك المراكز والمجمعات التجارية، بحد 

)4( اأربع مرات فـي ال�سنة، على األ تزيد مدة المعر�ض الواحد على )7( �سبعة اأيام.

ويجوز م�ساركة اأي م�سروعات تجارية فـي المعر�ض من خارج المركز اأو المجمع التجاري.

المــادة ) 48 (

يجــــب اأن يكـــون المعـــر�ض التن�سيـــطي والت�سويقــي داخل المركز اأو المجمع التجاري، ويدار 

من قبل المرخ�ض له.

الف�سل الرابع ع�سر

المعــار�ض الافترا�سيــة

المــادة ) 49 (

يجب للح�سول على ت�سريح باإقامة معر�ض افترا�سي ا�ستيفاء ال�سروط الآتية:

1 - األ تزيد مدة اإقامة المعر�ض على )10( ع�سرة اأيام.

2 - األ يقل عدد العار�سين عن )20( ع�سرين عار�سا.

3 - الح�سول على موافقة م�سبقة من الجهات المعنية على المعرو�سات.

4 - اأن تكون المن�سة الإلكترونية الم�ستخدمة مرخ�سة من قبل الجهات المعنية.

5 - اأن تكون لدى جميع العار�سين الم�ساركين م�سروعات تجارية م�سجلة فـي �سلطنة

عمان اأو فـي الخارج.

ويجب على الم�سرح له �سمان و�سول ال�سلع اإلى الم�ستهلكين وفق التفاق الذي تم معهم.
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الف�سل الخام�ض ع�سر

المعـــار�ض المبتكـــرة

المــادة ) 50 (

المخت�سة،  �سامل للجهة  باإقامة معر�ض مبتكر تقديم ت�سور  الت�سريح  يجب على طالب 

يت�سمن على الأخ�ض مدة ومكان اإقامته، وذلك قبل التاريخ المحدد لإقامته بمدة ل تقل 

عن )30( ثلاثين يوما.

الف�سل ال�ساد�ض ع�سر

الجــزاءات الاإداريــة

المــادة ) 51 (

يجوز للوزارة تكليف بع�ض موظفـيها المخت�سين مراقبة تنظيم المعار�ض، ودخولها فـي اأي 

وقت للتاأكد من تطبيق اأحكام هذه اللائحة، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات اإزاء المخالفات 

المرتكبة.

المــادة ) 52 (

يجوز للوزارة عند مخالفة اأحكام هذه اللائحة، توقيع الجزاءات الإدارية الآتية:  

1 - الإنذار الكتابي، مع تحديد مدة لإزالة اأ�سباب المخالفة.

2 - غرامة اإدارية مقدارها )1000( األف ريال عماني.

3 - وقف الن�ساط لمدة ل تزيد على )3( ثلاثة اأ�سهر، مع اإلغاء جميع الت�ساريح ال�سادرة 

للمخالف باإقامة اأي نوع من المعار�ض خلال فترة الإيقاف.

4 - اإلغاء الترخي�ض.

وفـي جميع الأحوال، يجب اتخاذ الإجراءات المقررة قانونا لغلق المعر�ض المقام بدون ت�سريح 

من قبل الجهة المخت�سة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1468(
ال�سادرة فـي 20 /2022/11م

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري 

رقـم 574/ 2022

باإ�سدار لائحة تنظيم مكاتـب اعتماد طلبات الم�ستثمر الاأجنبي

ا�ستنادا اإلى قانون ا�ستثمار راأ�س المال الأأجنبي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/50،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج الأ�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى اللائحـــة التنفـيذيــة لقانــون ا�ستثمار راأ�س المـــال الأأجنبــي ال�ســادرة بالقــرار الـــوزاري 

رقم 2020/72،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم مكاتب اعتماد طلبات الم�ستثمر الأأجنبي، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 14 من ربيـع الثانــي 1444هـ

الموافـــــق:   ٩  من نـوفمبــــــــــــر 2022م

قيــ�س بـن محمـد بـن مو�سـى اليو�ســف

وزير التجارة وال�سناعة وترويج الأ�ستثمار
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لأئحة تنظيم مكاتـب اعتماد طلبات الم�ستثمر الأأجنبي

الف�ســل الأأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

الــــوزارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الآ�ستثمار.

الوزيـــــر: 
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الآ�ستثمار.

المركـــــــز: 
مركز خدمات الآ�ستثمار فـي الوزارة.

الطلبــات: 
طلبـــات فحـــ�ص الترخيــ�ص الآ�ستثمـــاري، وطلبـــات الح�ســـول علــى الموافقات اأو الت�ساريح 

اأو التراخي�ص اللازمة للم�سروع الآ�ستثماري.

مكاتب الأعتماد: 
مكاتــب اعتمــاد طلبات الم�ستثمرين المن�سو�ص عليها فـي المادة )7( من اللائحة التنفـيذية 

لقانون ا�ستثمار راأ�ص المال الآأجنبي.

الترخيـ�ص: 

الموافقة الكتابية ال�سادرة من الوزارة لمزاولة عمل مكاتب الآعتماد.

المــادة ) 2 (

يتولى المركز و�سع اأ�س�ص و�سوابط تحديد مقابل الخدمات التي تقدمها مكاتب الآعتماد 

اإلى الم�ستثمرين، ورفعها اإلى الوزير لآعتمادها.

كما يتولى درا�سة المقترحات المقدمة من مكاتب الآعتماد ب�ساأن الآرتقاء بم�ستوى الخدمات 

التي تقدمها اإلى الم�ستثمرين، ورفع التو�سيات ب�ساأنها اإلى الوزير لآعتمادها.
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المــادة ) 3 (

يعد المركز �سجلا ي�سمى "�سجل مكاتب الأعتماد" تقيد فـيه اأ�سماء وبيانات مكاتب الأعتماد.

المــادة ) 4 (

والمهنية  بالكفاءة  القيام بمهامها  والتاأكد من  الأعتماد،  اأداء مكاتب  المركز متابعة  يتولى 

المطلوبة.

الف�ســل الثانـــي

�سـروط واإجــراءات الترخيــ�س 

المــادة ) 5 (

ي�سترط فـيمن يتقدم بطلب الترخي�س ما ياأتي:

1 - اأن يتخذ �سكل �سركة وفقا لأأحكام قانون ال�سركات التجارية. 

2 - اأن يتمتع بالكفاءة المهنية، وال�سمعة الح�سنة.

3 - اأن يتوفر لديه كفاءات ب�سرية متخ�س�سة تتنا�سب موؤهلاتهم مع طبيعة الم�سروع

الأ�ستثمـــاري الذي ت�ســـدر �سهادة الأعتـــماد به، علــى األأ تقــل خبرتهــم فـي مجال 

التخ�س�س عن )5( خم�س �سنوات.

4 - اأن يكون لديه الملاءة المالية اللازمة لمزاولة عمل مكاتب الأعتماد.

اأن يتوفر لديه كادر على درايــة تامة بقانون ا�ستثمار راأ�س المال الأأجنبي، ولأئحته   - 5

التنفـيذية، وجميع الت�سريعات النافذة فـي �سلطنة عمان ذات ال�سلة بالأ�ستثمار 

والتجارة ومزاولة الأأن�سطة.

اللغات باإحدى  التعامل  على  القادرة  والكفاءات  الكوادر  بعـــ�س  لديـــه  يكـــون  اأن   -  6

الأأجنبية بكفاءة تامة.

المــادة ) 6 (

يقدم طلب الترخي�س اإلى المركز على النموذج المعد لذلك، م�ستملا على البيانات والم�ستندات 

الأآتية:

1 - ن�سخة من الم�ستندات الثبوتية لطالب الترخي�س، وما يدل على ملاءته المالية.
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2 - الهيكل التنظيمي لطالب الترخي�س، واأ�سماء الكادر الوظيفـي الذي يتولى مهمة 

فح�س الطلبات وال�سيرة الذاتية لكل منهم، على اأن ترفق بها الم�ستندات الدالة 

على �سحة البيانات الواردة فـيها. 

3 - اأ�سماء المفو�سين بالتوقيع على �سهادة الأعتماد، ونماذج التوقيعات.

اإي�سال �سداد الر�سم المقرر.  - 4

اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرى تحددها الوزارة.  - 5

المــادة ) 7 (
تكون مدة الترخي�س )3( ثلاث �سنوات، قابلة للتجديد لمدة اأو مدد اأخرى مماثلة، على 

�ستون يوما  اأق�ساه )60(  فـي موعد  المعد لذلك  النمــوذج  التجديـد علـــى  يــقدم طلـــب  اأن 

ال�سروط  الأعتماد  مكتب  ا�ستيفاء  التجديد  عند  ويراعى  الترخي�س،  مدة  انق�ساء  قبل 

والمتطلبات اللازمة للترخي�س ابتداء.

المــادة ) 8 (
يوما  �ستون   )60( اأق�ساها  مدة  خلال  فـيه  والبت  الترخي�س  طلب  فح�س  المركز  يتولى 

من تاريخ ا�ستيفاء جميع ال�سروط والمتطلبات المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة، ويعتبر 

انق�ساء هذه المدة دون رد قبولأ للطلب.

المــادة ) ٩ (
فـي حالة عدم ا�ستيفاء طلب الترخي�س اأو طلب تجديد الترخي�س ال�سروط والمتطلبات 

التجديد  اأو  الترخي�س  طالب  باإخطار  المركز  يقوم  اللائحة،  هذه  فـي  عليها  المن�سو�س 

باأوجه النق�س فـي طلبه، ومنحه مهلة لأ تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ الأإخطار 

لأ�ستكمال اأوجه النق�س، واإلأ حفظ الطلب.

الف�ســـل الثالــــث

اإجـراءات عمـل مكاتـب الاعتمـاد وتحديـد التزاماتهـا

المــادة ) 10 (
يقدم الم�ستثمر الأأجنبي الطلبات اإلى مكتب الأعتماد وفقا لدليل الأ�ستثمار المن�سو�س عليه 

فـي المادة )9( من اللائحة التنفـيذية لقانون ا�ستثمار راأ�س المال الأأجنبي، ويتولى مكتب 

الأعتماد فح�س الطلبات للتحقق من ا�ستيفائها ال�سروط والمتطلبات المقررة قانونا.

-270-



المــادة ) 11 (

ال�سروط  الأ�ستثماري  الم�سروع  ا�ستيفاء  مت�سمنة  الأعتماد  �سهادة  الأعتماد  مكتب  ي�سدر 

والمتطلبات المقررة قانونا لأإ�سدار الموافقات اأو الت�ساريح اأو التراخي�س اللازمة له، وتكون 

منها  ن�سخة  الأعتماد  وي�سلم مكتب  اإ�سدارها،  تاريخ  مــن  اأ�سهــر  �ستـــة  لمـــدة )6(  �سالـــحة 

اإلى الم�ستثمر الأأجنبي، وتر�سل ن�سخة اأخرى اإلى المركز، مرفقا بها جميع الم�ستندات التي 

�سدرت ال�سهادة بناء عليها.

المــادة ) 12 (

تكون �سهادة الأعتماد ال�سادرة من مكتب الأعتماد مقبولة اأمام المركز خلال مدة �سلاحيتها، 

ولأ يحول ذلك دون اعترا�س المركز على ما ورد فـي هذه ال�سهادة، وذلك خلال )10( ع�سرة 

اأيام من تاريخ تقديمها، على اأن يكون الأعترا�س م�سببا.

اعتماد  �سهادة  واإ�سدار  اأ�سبابه،  لأإزالة  المركز  اعترا�س  بحث  الأعتماد  مكتب  على  ويجب 

جديدة، وي�سري فـي �ساأنها الأأحكام المن�سو�س عليها فـي المادة )11( من هذه اللائحة.

المــادة ) 13 (

يجب على مكتب الأعتماد الألتزام بالأآتي:

 قواعد واآداب ال�سلوك المهني فـي اإنجاز معاملات الم�ستثمر الأأجنبي، واإ�سدار �سهادة  - 1

الأعتماد، والألتزام بالتعليمات التي ت�سدرها الوزارة ل�سمان جودة وكفاءة الخدمات 

المقدمة للم�ستثمرين، وبمتطلبات مكافحة غ�سل الأأموال وتمويل الأإرهاب.

 تجنب ت�سارب الم�سالح، وعدم اإ�سدار �سهادة اعتماد للم�ستثمر الذي ترتبط معه  - 2

بم�سلحة �سواء كانت ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر.

 تحقيق المعاملة العادلة بين الطلبات المقدمة اإليه، وعدم التمييز بين الم�ستثمرين  - 3

لأأي �سبب من الأأ�سباب.

منا�سب،  - 4 وقت  فـي  واإنهائها  الطلبات،  فح�س  فـي  الحري�س  ال�سخ�س  عناية  بذل   

والتاأكد من �سحة البيانات والمعلومات والم�ستندات التي تقدمها اإلى المركز.

 المحافظـــة علـــى �سريــة البيانات والمعلومــات المتعلقــة بالطلبات، وما اأرفق بها من  - 5

م�ستندات.
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المــادة ) 14 (

فح�س  مهمة  يتولى  الذي  الوظيفـي  الكادر  وتدريب  تاأهيل  الأعتماد  مكاتب  على  يجب 

الطلبات، و�سمان ح�سورهم اإلى ور�س العمل التي ينظمها المركز - كلما تطلب الأأمر ذلك - 

للتعرف على الأإجراءات التي يطبقها، و�سمان جودة وكفاءة الخدمات المقدمة للم�ستثمرين.

المــادة ) 15 (

اإليه،  المقدمة  الطلبات  جميع  تت�سمن  بيانات  قاعدة  اإعداد  الأعتماد  مكتــب  علــى  يجـــب 

والأإجراءات التي تمت فـي �ساأنها، ومدة فح�سها، و�سهادات الأعتماد التي اأ�سدرها، وموافاة 

المركز باأي بيانات يطلبها خلال الأأجل الذي يحدده.

الف�ســل الرابـــع

الجــزاءات الاإداريـــة

المــادة ) 16 (

فـي حالة مخالفة مكتب الأعتماد اأحكام هذه اللائحة اأو التعليمات التي ت�سدرها الوزارة 

فـي �ساأنها، يتم اإنذار المكتب المخالف باإزالة اأ�سباب المخالفة خلال الأأجل الذي تحدده الوزارة، 

فاإذا انق�سى هذا الأأجل دون قيام المكتب باإزالة اأ�سباب المخالفة، اأو كانت المخالفة غير قابلة 

للت�سحيح، يجوز للوزارة اإلغاء الترخي�س اأو وقفه موؤقتا لمدة لأ تزيد على )6( �ستة اأ�سهر.

المــادة ) 17 (

مع مراعاة حكم المادة )16( من هذه اللائحة، يلغى الترخي�س فـي اأي من الحالأت الأآتية:

 اإذا تعمد مكتب الأعتماد اإ�سدار �سهادة الأعتماد على خلاف الحقيقة. - 1

 �سدور حكم نهائي باإ�سهار اإفلا�س مكتب الأعتماد. - 2

 حل اأو ت�سفـية مكتب الأعتماد اأو انتهاء مدته. - 3

 اإذا ثبت ح�سول مكتب الأعتماد على الترخي�س بناء على غ�س اأو تدلي�س اأو تزوير  - 4

اأو تقديم بيانات اأو معلومات غير �سحيحة.  
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قــرار وزاري 

رقــم 2022/619
باإ�سدار لائحة تنظيم مزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج

علــى المواقــع الاإلكترونيــة وو�سائـــل التوا�ســـل الاجتماعــي

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سجل التجاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/3،

واإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن تنظيم مزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج على المواقع الاإلكترونية وو�سائل 

التوا�سل الاجتماعي باأحكام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

يجب على المخاطبين باأحكام اللائحة المرفقة توفـيق اأو�ساعهم وفقا لاأحكامها خلال )6( 

�ستة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )90( ت�سعين يوما من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٧ من جمـادى الاأولـى 1444هـ
الموافـــــق: 21 من دي�سمبـــــــــــــــــر 2022م

قيـــ�س بن مـحمــد بن مو�ســى اليـو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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لائحة تنظيم مزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج 

على المواقع الاإلكترونية وو�سائل التوا�سل الاجتماعي

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

1 - الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

2 - الوزيــر: 
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

٣ - المديـر العـام: 
مدير عام التجارة فـي الوزارة.

4 - الدائرة المخت�سة: 
دائرة ال�سوؤون التجارية والتجارة الاإلكترونية فـي الوزارة.

٥ - اللجنــة: 
اللجنة التي ت�سكل بقرار من الوزير للنظر فـي مخالفات اأحكام هذه اللائحة.

6 - ن�ساط الت�سويق والترويج: 
ت�سويــق اأو ترويـــج اأي �سلعــة اأو خدمة عن طريق العر�ص اأو الن�سر بالكتابة اأو الر�سم 

اأو ال�ســـورة اأو الرمـــز اأو ال�ســـوت اأو بـــاأي و�سيلـــة اأخـــرى علـــى المواقـــع الاإلكترونيـــة 

اأو و�سائل التوا�سل الاجتماعي.

٧ - المواقع الاإلكترونية وو�سائل التوا�سل الاجتماعي: 
اأخرى  تقنية معلومات  اأي  اأو  اإلكتروني  اأو تطبيق  برنامج  اأو  اإلكتروني  اأي موقع 

يتم ا�ستخدامها عبر ال�سبكة المعلوماتية بوا�سطة الاأجهزة الاإلكترونية، والتي تتيح 

لم�ستخدميها اإمكانية التفاعل مع الم�ستخدمين الاآخرين، وذلك من خلال ما يتم م�ساركته 

للو�سول  والفـيديوهات وغيرها،  والمدونـــات  كال�ســـور  الو�سائـــل  هـــذه  عبـــر  معهـــم 

اإلى العملاء والتفاعل معهم.
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٨ - الترخيــ�س: 
الموافقة ال�سادرة من الدائرة المخت�سة بمزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج.

9 - المرخــ�س لـه:
 ال�سخ�ص الحا�سل على الترخي�ص.

المــادة ) 2 (

لا يجـــوز ممار�ســـة ن�ســـاط الت�سويـــق والترويــج اإلا بعـــد الحــ�سول على الترخي�ص بذلك 

من الدائرة المخت�سة. 

ربحية  غير  اأعمالا  يمار�سون  الذين  الاأ�سخا�ص  الترخي�ص  على  الح�سول  من  وي�ستثنى 

كالاأعمال الخيرية والتطوعية، والاأن�سطة التي يقوم بها التاجر لل�سلعة اأو الخدمة التي 

يبيعها اأو يقدمها بنف�سه، على اأن يلتزم التاجر بالاأحكام الاأخرى الواردة فـي هذه اللائحة.

المــادة ) ٣ (

يقدم طلب الترخي�ص اإلى الدائرة المخت�سة على النموذج المعد لهذا الغر�ص، بعد ا�ستيفاء 

ال�سروط الاآتية:

١ - ممار�سة الن�ساط عن طريق �سركة تجارية فيما عـدا �سركــة الم�ساهمــة، بــعد قيدهــا 

فـي ال�سجل التجاري.

2 - األا يكون قد �سدر �سد اأي من ال�سركاء حكم فـي جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف 

اأو الاأمانة ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره.

3 - األا يكون قد �سبق وقف اأو اإلغاء ترخي�ص �سادر له لمزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج، 

اأو اأغلقـــت المن�ســـاأة التــي يمـــار�ص مـــن خلالهـــا هـــذا الن�ساط اأو منع من مزاولته، 

اأو اأ�سهر اإفلا�سه، ما لم تتم اإزالة اأ�سباب المخالفة.

4 - تحديـــد المواقــــع الاإلكترونيـة اأو و�سائـــل التوا�ســل الاجتماعــي المراد ا�ستخدامها 

فـي مزاولة ن�ساط الت�سويق والترويج.

المــادة ) 4 (

يجب على الدائرة المخت�سة البت فـي طلب الترخي�ص خلال )١5( خم�سة ع�سر يوما من 

تاريخ ا�ستيفائه ال�سروط والم�ستندات اللازمة.
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المــادة ) ٥ (

ي�سدر الترخي�ص من الدائرة المخت�سة، وتكون مدته )3( ثلاثة اأعوام قابلة للتجديد.

المــادة ) 6 (

يجب على الدائرة المخت�سة اإخطار طالب الترخي�ص فـي حال رف�ص طلبه باأي و�سيلة كانت، 

على اأن يكون قرار الرف�ص م�سببا.

المــادة ) ٧ (

يجوز لمن رف�ص طلبه التظلم اإلى الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره، ويجب 

البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر عدم الرد خلال هذه 

المـــدة بمثابـــة رف�ســه، ويجــوز له تقديم طلب ترخي�ص جديد بعد م�سي )١( �سنة واحدة 

من تاريخ رف�ص طلبه.

المــادة ) ٨ (

يجب على الراغبين فـي ت�سويق اأو ترويج اأي �سلعة اأو خدمة التاأكد من وجود الترخي�ص 

لدى المرخ�ص له.

المــادة ) 9 (

يلتزم المرخ�ص له بالاآتي:

١ - بيان رقم الترخي�ص.

2 - عدم الاإ�ساءة للذات الاإلهية والاأديان والمعتقدات. 

3 - احترام النظام الاأ�سا�سي للدولة، والقوانين، والقرارات ال�سادرة من كافة وحدات 

الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�ص الاعتبارية العامة. 

4 - احترام الموروث الثقافـي والح�ساري ل�سلطنة عمان.

5 - عدم ن�سر الاإ�ساعات والاأخبار المغر�سة والم�سللة.

6 - احترام الهوية الوطنية ل�سلطنة عمان.

7 - عدم بث اأي بيانات اأو معلومات ت�سيء للاأفراد اأو اأي فئات اجتماعية اأخرى اأو تحر�ص 

على الكراهية والعنف.

8 - عدم ن�سر كل ما من �ساأنه الاإخلال بالاآداب العامة والنظام العام، اأو الم�سا�ص بعلم 

الدولة اأو هيبتها اأو �سعارها اأو ن�سيدها الوطني.
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9 - عدم الم�سا�ص بحقوق الملكية الفكرية.

١0 - الالتزام بقواعد ال�سلوك الاأخلاقي ومعايير ال�سدق والاأمانة.

١١ - الالتزام بالقواعد التي تحكم ممار�سة الاأعمال التجارية.

١2 - عدم ت�سويق وترويج التبغ والدخان بجميع اأ�سنافه وطرق تعاطيه.

١3 - عدم الت�سويق اأو الترويج لاأي �سلعة اأو خدمة تتطلب موافقات م�سبقة من الجهات 

المخت�سة، اأو لم�ساريع غير مرخ�سة من الجهة المخت�سة، اأو اأي �سلعة مقلدة.

اأو لي�ست له دلالة  اأو غام�سا  اأو الترويجي مبهما  الت�سويقي  األا يكون المحتوى   - ١4

وا�سحة. 

١5 - اأن يكون الت�سويق اأو الترويج حقيقيا، وغير مبالغ فـيه، واألا يوؤدي اإلى خلق لب�ص 

مع اأ�سماء اأو �سلع اأو خدمات اأو اأن�سطة اأخرى تخ�ص اأ�سخا�سا اآخرين. 

١6 - األا ينطوي الت�سويق اأو الترويج على جريمة اأو يحر�ص عليها، اأو ي�سر بالم�سلحة 

العامة بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.

المــادة ) 10 (

يجب على المرخ�ص له تجديد الترخي�ص ال�سادر له خلال )30( ثلاثين يوما قبل تاريخ 

انتهائه، ويترتب على عدم التجديد اإلغاء ن�ساط الت�سويق والترويج من ال�سجل التجاري 

بعد اإنذاره كتابة، ومرور )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإخطاره بهذا الاإنذار، ويكون الاإلغاء 

بقرار من الوزير، ويتم اإخطار المخالف به.

المــادة ) 11 (

لا يجوز للمرخ�ص له التنازل عن الترخي�ص ال�سادر له اإلا بعد الح�ســول علــى موافقــة 

الدائرة المخت�سة وا�ستيفاء المتنازل اإليه جميع ال�سروط المقررة وفقا لاأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 12 (

يجوز للمدير العام من تلقاء نف�سه اأو بناء على �سكوى تقدم اإليه اإجراء تحقيق مع المرخ�ص 

له فـي المخالفات المن�سوبة اإليه، ثم يحيل الاأمر اإلى اللجنة.
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المــادة ) 1٣ (

الموعد  اأمامها قبل  المخالف بالح�سور  اإعلان  ال�سكاوى والمخالفات بعد  فـي  اللجنة  تنظر 

المحدد لاجتماعها بــــــ )١5( خم�سة ع�سر يوما على الاأقل، وذلك بكتاب م�سجل مبين فـيه 

ال�سكوى اأو المخالفات المن�سوبة اإليه، وتاريخ ومكان انعقاد الاجتماع.

ويجوز للمخالف اإبداء دفاعه �سفاهة اأو كتابة بنف�سه اأو من يمثله قانونا، فاإذا لم يح�سر 

المخالـــف اأو ممثلـــه القانونـــي رغـــم اإعلانـــه اإعلانـــا �سحيحـــا، جــاز للجنــة اإ�سدار قرارها 

فـي غيابه.

المــادة ) 14 (

يجوز للجنة توقيع اأحد الجزاءات الاآتية على المخالفـين لاأحكام هذه اللائحة:

١ - الاإنذار.

2 - غرامة اإدارية لا تزيد على )١000( األف ريال عماني.

3 - وقف الترخي�ص لمدة لا تزيد على �سنة واحدة. 

4 - اإلغاء الترخي�ص.

المــادة ) 1٥ (

يجـــوز لمن وقـــع عليـــه اأحـــد الجــزاءات المن�ســـو�ص عليـــها فـي المادة )١4( مــن هذه اللائحة 

اأن يتظلـــم اإلـــى الوزير خلال )60( �ستين يوما مــن تاريخ اإخطـــاره بالقــرار اأو علمـــه بــه، 

وعلى الوزير البت فـيه خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر مرور هذه المدة 

دون البت فـي التظلم بمثابة رف�سه.
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قــرار وزاري 
رقــم ٦2١/2022

باإ�صــدار لائحــة الرقابــة علــى مكاتــب 

و�صركات المحا�صبة والمراجعة وم�ؤ�ص�صات و�صركات المعادن الثمينة 

والاأحجار ذات القيمة ب�صاأن مكافحة غ�صل الاأم�ال وتم�يل الاإرهاب

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/77،

واإلى قانون الرقابة على المعادن الثمينة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/109، 

واإلى قانون مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30، 

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

ال�سابع من  الف�سل  ال�سادرة بموجب  الإأمن  تنفـيذ قرارات مجل�س  اإجراءات  واإلى لإئحة 

ميثاق الإأمم المتحدة حول منع وقمع الإإرهاب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�سار اأ�سلحة 

الدمار ال�سامل وتمويله ال�سادرة بالقرار رقم 2021/1، 

والمراجعين  المحا�سبين  على  الرقابة  باإ�سدار لإئحة   2021/198 رقم  الوزاري  القرار  واإلى 

ومكاتب و�سركات المحا�سبة والمراجعة وموؤ�س�سات و�سركات المعادن الثمينة والإأحجار ذات القيمة 

ب�ساأن مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى 

يعمل بلائحة الرقابة على مكاتب و�سركات المحا�سبة والمراجعة وموؤ�س�سات و�سركات المعادن 

الثمينة والإأحجار ذات القيمة ب�ساأن مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يجب على مكاتب و�سركات المحا�سبة والمراجعة وموؤ�س�سات و�سركات المعادن الثمينة والإأحجار 

تاريخ  �سهر واحد من  المرفقة خلال  اللائحة  اأو�ساعها طبقا لإأحكام  توفـيق  القيمة  ذات 

العمل بها.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2021/198 الم�شار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٢٨ من جمـادى الأأولـى 1444هـ

الموافـــــق: ٢٢ من دي�صمبـــــــــــــــــر ٢0٢٢م

قيـــ�س بن مـحمــد بن مو�صــى اليـو�صـف

وزير التجارة وال�شناعة وترويج الا�شتثمار
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لائحـــة الرقابـــة علــى مكاتـــب 

و�صركات المحا�صبة والمراجعـة وم�ؤ�ص�صات و�صركـات المعـادن الثمينة 

والاأحجـار ذات القيمـة ب�صـاأن مكافحـة غ�صـل الاأمـ�ال وتم�يـل الاإرهــاب 

الف�صــل الاأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) ١ (
فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها، المعنى ذاته المن�سو�س 

عليه فـي قانون مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب وقانون الرقابة على المعادن الثمينة 

الم�سار اإليهما، كما يكون للكلمات والعبارات الإآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س 

�سياق الن�س معنى اآخر: 

الــ�زارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار. 

القانــ�ن: 
قانون مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

اللجنــة:
اللجنة الوطنية لمكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

المركـــــز: 
المركز الوطني للمعلومات المالية. 

الفاتــف: 
مجموعة العمل المالي )FATF(، وهي منظمة حكومية دولية تاأ�س�ست �سنة 1989م، مقرها 

باري�س فـي فرن�سا، وتهدف لمكافحة جرائم غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب. 

المديرية: 
المديرية العامة للتجارة فـي الوزارة. 

الق�صــــم: 
ق�سم مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب فـي المديرية. 
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المن�صاأة المرخ�صة: 
بيع  و�سركات  وموؤ�س�سات  المراجعة،  و/اأو  المحا�سبة  خدمات  تقدم  التي  وال�سركات  المكاتب 

المجوهرات و�سياغة الحلي والمعادن الثمينة والإأحجار ذات القيمة وا�ستيرادها وت�سديرها، 

المعادن  ت�سفـية  القيمة، وور�س  ذات  والإأحجار  الثمينة  المعادن  ومختبرات فح�س وتحليل 

الثمينة. 

العمليات الم�صب�هة اأو غير الاعتيادية: 
العمليات التي ي�ستبه فـي اأن تكون لها �سلة بالجرائم المن�سو�س عليها فـي القانون.                                                                                                                  

م�ص�ؤول الالتزام: 
المرخ�سة  المن�ساأة  التزام  مدى  ليراقب  المرخ�سة،  المن�ساأة  قبل  من  يعين  الذي  ال�سخ�س 

والعاملين فـيها بمتطلبات القانون وهذه اللائحة.

العميـــل:
المتعامل مع المن�ساأة المرخ�سة �سواء كان �سخ�سا طبيعيا اأو اعتباريا. 

الدول مرتفعة المخاطر:
 الدول الم�سنفة �سمن قائمة الدول مرتفعة المخاطر على الم�ستوى الدولي طبقا للقائمة 

ال�سادرة عن الفاتف. 

ال�صخ�س المعر�س للمخاطر:
كل �سخ�س طبيعي، �سواء كان عميلا اأو م�ستفـيدا حقيقيا، �سغل اأو ي�سغل وظيفة عامة عليا فـي 

�سلطنة عمان اأو فـي دولة اأجنبية كروؤ�ساء الدول اأو الحكومات، اأو كبار ال�سخ�سيات ال�سيا�سية، 

اأو كبار الم�سوؤولين الحكوميين اأو الق�سائيين اأو الع�سكريين، اأو علماء الدين اأو اأع�ساء ال�سلطة 

الت�سريعية اأو الم�سوؤولين التنفـيذيين فـي ال�سركات المملوكة للدولة، وروؤ�ساء الجمعيات المهنية 

والخيرية والنقابات العمالية والفنانين وغيرهم من ال�سخ�سيات العامة وم�سوؤولي الإأحزاب 

اإليه وظيفة عليا فـي منظمة دولية كالمديرين ونواب المديرين  اأوكلت  اأو  ال�سيا�سية المهمين، 

والإإخوة  والإأولإد  كالوالدين  المبا�سرين  اأفراد عائلته  اأي�سا  الإإدارة. وت�سمل  واأع�ساء مجل�س 

والإأخوات والإأزواج والإأ�سهار، وذوي ال�سلة به كزملاء العمل المقربين المعروفـين على نطاق 

وا�سع وعلنا اأو الم�ست�سارين ال�سخ�سيين اأو اأي اأ�سخا�س فـي و�سع يمكنهم من الإ�ستفادة ب�سكل 

كبير من علاقات الإأعمال الوثيقة مع ال�سخ�س المعر�س للمخاطر. 
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الطرف الثالث: 

موؤ�س�سة مالية اأو اإحدى المهن اأو الإأعمال غير المالية المحددة فـي �سلطنة عمان، اأو فـي دولة 

غ�سل  مكافحة  بمتطلبات  الإلتزام  ب�ساأن  مخت�سة  �سلطة  ورقابة  لتنظيم  تخ�سع  اأجنبية 

الإأموال وتمويل الإإرهاب، تعادل تلك المعمول بها فـي �سلطنة عمان لإ �سيما فـيما يتعلق 

بالعناية الواجبة تجاه العميل وحفظ ال�سجلات.  

المــادة ) 2 (
ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المن�ساأة المرخ�سة ممن لديها اأن�سطة مرتبطة اأو ذات �سلة 

بواحد اأو اأكثر من الإأن�سطة المحددة فـي البندين )ج(، )د( من المادة )4( من القانون، وعلى 

نقدية  معاملة  اأي  اإجراء  عند  القيمة  ذات  والإأحجار  الثمينة  المعادن  و�سركات  موؤ�س�سات 

الدول  اأو ما يعادلها من عملات  اآلإف ريال عماني فاأكثر  �ستة  مع عميل بمبلغ )6000( 

الإأجنبية.

المــادة ) ٣ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة موافاة الق�سم بالإأن�سطة التي تتم ممار�ستها والمرتبطة اأو ذات 

ال�سلة بواحد اأو اأكثر من الإأن�سطة المحددة فـي البنود )ب(، )ج(، )د( من المادة )4( من القانون.

المــادة ) 4 (
تلتزم المن�ساأة المرخ�سة باأحكام لإئحة اإجراءات تنفـيذ قرارات مجل�س الإأمن ال�سادرة بموجب 

الف�سل ال�سابع من ميثاق الإأمم المتحدة حول منع وقمع الإإرهاب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة 

انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل وتمويلها الم�سار اإليها.

الف�صـــل الثانــي 
تدابيــر العنايــة ال�اجبــة

المــادة ) ٥ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة تقييم مخاطر غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب الخا�سة باأعمالها 

وغيرهــا مــن المعلومـــات الإأ�سا�سيــة كتابـــة، وتحديثهـــا با�ستمرار واإتاحتها ب�سهولة للوزارة 

اأو لإأي جهة مخت�سة عند الطلب.

كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة عند تقييم المخاطر مراعاة كافة عوامل المخاطر ذات ال�سلة 

التي تت�سمن ب�سفة خا�سة الإآتي:
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1 - مخاطر العميل.

2 - البلدان اأو الموقع الجغرافـي الذي يعمل فـيه العميل اأو مكان اإن�ساء المعاملة اأو وجهتها.

3 - طبيعة المنتجات والخدمات والمعاملات المقدمة.

4 - قنوات ت�سليم المنتجات والخدمات. 

5 - المخاطر ال�سائدة التي تم تحديدها خلال عملية تقييم المخاطر على الم�ستوى الوطني.

المــادة ) ٦ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة الإأخذ فـي الح�سبان اأي متغيرات من �ساأنها اأن تزيد اأو تخف�س 

مخاطر غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب فـي حالإت محددة، وت�سمل هذه المتغيرات الإآتي:

1 - الغر�س من علاقة العمل بعد اإن�سائها.

2 - حجم وقيمة المعاملات التي يجريها العميل.

3 - وتيرة المعاملات اأو مدة العلاقة.

المــادة ) 7 (

م�ستوى  تحديد  اأجل  من  والمتغيرات  العوامل  فـي  تنظر  اأن  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

المخاطر الإإجمالية والم�ستوى المنا�سب من تدابير التخفـيف من المخاطر الواجب تطبيقها.

المــادة ) ٨ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة فـي الحالإت التي يكون فـيها م�ستوى المخاطر مرتفعا تطبيق 

تدابير العناية الواجبة المعززة، اأو تدابير التخفـيف من المخاطر وفقا لتقييم المخاطر على 

الم�ستوى الوطني.

العناية  فـيها م�ستوى المخاطر منخف�سا، يجــوز تطبيق تدابير  التي يكون  وفـي الحالإت 

الواجبـــة المخففــة، �سريطــة عـــدم وجـــود ا�ستبـاه بجريمة غ�ســل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب 

اأو عند احتمال وجود حالة مرتفعة المخاطر.

كما يجـــوز للمن�ســاأة المرخــ�سة اأن تفرق بين م�ستوى تدابير العناية الواجبــة ح�ســب اأنــواع 

وم�ستويات المخاطر.

وفـي جميع الإأحوال، يجب اأن تلتزم بالحد الإأدنى من التدابير المن�سو�س عليها فـي المواد 

)33(، )35(، )36(، )39(، )41(، )44( من القانون.
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المــادة ) 9 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة اإن�ساء ملف مخاطر للعملاء وحفظه بناء على المعرفة الكافـية 

المرخ�سة  المن�ساأة  مع  العمل  لعلاقة  المق�سودة  والطبيعة  الحقيقي  والم�ستفـيد  بالعميل 

وم�سدر الإأموال.

لم�ستويات  فئات مخاطر تخ�سع  ت�سنيف عملائها �سمن  المرخ�سة  المن�ساأة  على  كما يجب 

مختلفة من تدابير العناية الواجبة التي يجب اأن تطبقها ا�ستنادا اإلى تقييم المخاطر الذي 

اأجرته.

الإآتية  الفئات  اإحدى  اعتماد  اأو  المخاطر  ت�سنيف  نظام  تطوير  المرخ�سة  للمن�ساأة  ويجوز 

كحد اأدنى من الت�سنيف:

1 - المخاطر المنخف�سة للعملاء المن�سو�س عليها فـي المادة )11( من هذه اللائحة، واأي 

حالإت اأخرى وفقا لحكم المادة )40( من القانون.

2 - المخاطر المتو�سطة للعملاء الذين لإ تتوافر فـيهم خ�سائ�س العملاء ذوي المخاطر 

المنخف�سة اأو المرتفعة.

3 - المخاطر المرتفعة للعملاء وفقا للموؤ�سرات المبينة فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 

اأن تطبق عليها تدابير العناية الواجبة المعززة المبينة فـي  اللائحة، والتي يجب 

الملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة، ويجوز - فـي هذه الفئة - للمن�ساأة المرخ�سة 

تطبيق  ت�ستدعي  التي  المرتفعة  المخاطر  ذوي  من  للعملاء  فرعية  فئات  اإ�سافة 

تقييم  مع  يتلاءم  بما  المعززة  الواجبة  العناية  تدابير  من  مختلفة  م�ستويات 

المخاطر الذي اأجرته.

المــادة ) ١0 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة تحديد وتقييم مخاطر غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب التي قد 

تن�ســـاأ عـــن تطويـــر منتجـــات، اأو خدمـــات جديــدة، اأو الممار�سات التجارية، اأو اآلية الت�سليم، 

اأو ا�ستخدام تكنولوجيا جديدة، اأو قيد التطوير لمنتجات اأو خدمات قائمة.

الممار�سات  اأو  اأو الخدمة الجديدة،  المنتج  اإطلاق  قبــل  المخاطـــر  تقييــم  اإجــراء  يجـــب  كما 

التجارية اأو قبل ا�ستخدام تكنولوجيا جديدة، وعلى المن�ساأة المرخ�سة اتخاذ التدابير المقررة 

قانونا والملائمة لإإدارة هذه المخاطر والتخفـيف منها.
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المــادة ) ١١ (
اعتماد  منخف�سة  مخاطر  تحديد  فـيها  يتم  التي  الحالإت  فـي  المرخ�سة  للمن�ساأة  يجوز 

التدابير  الواجبة المخففة وفقا للمادة )8( من هذه اللائحة مع مراعاة  العناية  تدابير 

اإدارة  المرخ�سة  للمن�ساأة  التدابير  هذه  تتيح  اأن  �سريطة  الوطني،  الم�ستوى  على  المحددة 

المخاطر ال�سائدة والتخفـيف منها بطريقة ملائمة وفقا لحكم المادة )40( من القانون. 

تدابير  تطبق  التي  المنخف�سة  المخاطر  ذات  الحالإت  المركز  مع  بالتن�سيق  الوزارة  وتحدد 

العناية الواجبة المخففة، وب�سفة خا�سة عند تعامل المن�ساأة المرخ�سة مع الإآتي:

1 - وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الإأ�سخا�س الإعتبارية العامة.

2 - الموؤ�س�سات المالية اأو المهن والإأعمال غير المالية التي تخ�سع لمتطلبات مكافحة غ�سل 

الإأموال وتمويل الإإرهاب المتوافقة مع تو�سيات الفاتف، وقامت بتنفـيذ المتطلبات 

بفعالية، وتخ�سع للرقابة اأو الإإ�سراف للتاأكد من الإلتزام بتلك التو�سيات.

الإإف�ساح،  لمتطلبات  البور�سة والخا�سعة  فـي  المدرجة  العامة  الم�ساهمة  ال�سركات   -  3

اإما بموجب القانون اأو قواعد البور�سة اأو غيرها من اللوائح الملزمة التي تفر�س 

متطلبات ل�سمان الإإف�ساح الملائم عن الم�ستفـيد الحقيقي.

وفـي جميع الإأحوال، لإ يجوز تطبيق تدابير العناية الواجبة المخففة فـي حالإت الإ�ستباه 

بغ�سل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب اأو وجود حالة محددة مرتفعة المخاطر.

المــادة ) ١2 (
يجب اأن تراعي تدابير العناية الواجبة المخففة طبيعة المخاطر المنخف�سة ومدى تنا�سبها 

مع عواملها، ويجوز اأن ت�سمل هذه التدابير ب�سفة خا�سة الإآتي:

1 - التحقق من هوية العميل والم�ستفـيد الحقيقي بعد اإن�ساء علاقة العمل.

2 - الحد من وتيرة عمليات تحديث معلومات التعرف على العميل.

3 - تقليل درجة الإإ�سراف الم�ستمر والتدقيق فـي المعاملات على اأ�سا�س الحد النقدي 

المن�سو�س عليه فـي هذه اللائحة.

4 - عدم جمع معلومات محددة اأو اتخاذ تدابير محددة لفهم الغر�س والطبيعة المق�سودة 

ا�ستنتاج  على  المحددة  التدابير  اتخاذ  اأو  الجمع  يقت�سر  اأن  على  العمل،  لعلاقة 

الغر�س والطبيعة من نوع المعاملات اأو علاقة العمل القائمة.
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الف�صــل الثالــث

اإجــراءات تدابيــر العنايــة ال�اجبــة

المــادة ) ١٣ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة اتخاذ تدابير العناية الواجبة فـي الحالإت الإآتية:

1 - قبل اإن�ساء علاقة العمل.

2 - قبل اإجراء معاملة ل�سالح عميل لي�ست لديه علاقة عمل قائمة بمبلغ )6000( 

�ستة اآلإف ريال عماني فاأكثر اأو ما يعادلها من عملات الدول الإأجنبية، �سواء تمت 

المعاملة على مرحلة واحدة اأو على مراحل متعددة ومترابطة.

3 - عند الإ�ستباه بغ�سل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب.

التي �سبق  الثبوتية  الم�ستندات والمعلومات  ال�سك فـي �سحة ومدى ملاءمة  4 - عند 

الح�سول عليها.

كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة التعرف على العميل والتحقق من هويته بناء على م�ستندات 

ذات م�سدر موثوق وبيانات ومعلومات �سادرة عن الجهات المخت�سة، والتعرف كذلك على 

اأي �سخ�س يعمل بالنيابة عن العميل والتحقق من هويته، وطلب الوكالة الخا�سة به وفقا 

للقوانين واللوائح المعمول بها.

المــادة ) ١4 (
التعرف  للوفاء بمتطلبات  ال�سارية  الر�سمية  الم�ستندات  المرخ�سة طلب  المن�ساأة  يجب على 

على الهوية الم�سار اإليها فـي المادة )13( من هذه اللائحة، وذلك على النحو الإآتي:

1 - البطاقة ال�سخ�سية للعمانيين.

2 - بطاقة مقيم لغير العمانيين اأو جواز ال�سفر لغير المقيمين.

3 - الترخيــ�س التجـــاري ال�ســـادر مـــن الوزارة بالن�سبة لل�سركات والموؤ�س�سات الم�سجلة 

فـي �سلطنة عمان، والم�ستندات ال�ســـادرة من ال�سلطـــات المخت�ســـة فـي الدولة التي 

تاأ�س�ست اأو اأن�سئت فـيها ال�سركات والموؤ�س�سات غير الم�سجلة فـي �سلطنة عمان.

4 - الم�ستندات والوثائق التي تثبت تعيين �سخ�س لتمثيل العميل.

5 - الم�ستندات الثبوتية الر�سمية المعتمدة للعملاء غير المذكورين فـي البنود )1(، )2(، )3( 

من هذه المادة.

-287-



المــادة ) ١٥ (
معاملة،  اأو  عمل  علاقة  لكل  الحقيقي  الم�ستفـيد  هوية  تحديد  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

ذات  والبيانات  المعلومات  ا�ستخدام  خلال  من  هويته  من  للتحقق  المعقولة  التدابير  واتخاذ 

ال�سلة التي تم الح�سول عليها من م�سدر موثوق.  وت�سمل هذه التدابير كحد اأدنى الح�سول 

العميل حتى  الواجبة تجاه  العناية  بذل  اأو  فتح الح�ساب  العميل عند  تعهد موقع من  على 

معرفة الم�ستفـيد الحقيقي.

عند  اإ�سافـية  موثوقة  معلومات  م�سادر  على  الإعتماد  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب  كما 

ال�سرورة، للتاأكد ما اإذا كان العميل يعمل بالنيابة عن �سخ�س اأو اأ�سخا�س اآخرين.

المــادة ) ١٦ (
لإ تلزم المن�ساأة المرخ�سة - فـي حال كان العميل �سركة مدرجة فـي البور�سة - باتخاذ تدابير 

تكون  اأن  �سريطة  منها،  والتحقق  الحقيقي  الم�ستفـيد  اأو  الم�ساهمين  من  اأي  هوية  تحديد 

ال�سركة خا�سعة لمتطلبات الإإف�ساح ل�سمان �سفافـية الم�ستفـيد الحقيقي، وفـي هذه الحالة 

تكتفـي المن�ساأة المرخ�سة بالح�سول على م�ستندات العميل الثبوتية الخا�سة بال�سركة وفقا 

لحكم المادة )22( من هذه اللائحة.

المــادة ) ١7 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة الح�سول على المعلومات الإآتية كجزء من تدابير تحديد هوية 

العملاء من الإأ�سخا�س الطبيعيين والم�ستفـيدين الحقيقيين:

1 - الإ�سم القانوني واأي اأ�سماء اأخرى م�ستخدمة.

2 - العنوان الفعلي.

3 - رقم الهاتف، وعنوان البريد الإإلكتروني.

4 - تاريخ ومكان الميلاد.

5 - الجن�سية.

6 - المهنة اأو الوظيفة التي ي�سغلها اأو ا�سم �ساحب العمل.

7 - اأحد الم�ستندات المبينة فـي المادة )14( من هذ اللائحة اأو غيرها من الم�ستندات التي 

تحمل �سورة العميل. 

8 - نوع الح�ساب. 
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المــادة ) ١٨ (
هذه  من   )17( المادة  فـي  اإليها  الم�سار  المعلومات  من  التحقق  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

اللائحة للتاأكد من هوية الإأ�سخا�س الطبيعيين اأو الم�ستفـيدين الحقيقيين، وذلك من خلال 

الو�سائل الإآتية:

1 - ا�ستخدام م�ستند ر�سمي.

2 - الإ�ستعانة بفواتير المياه والكهرباء اأو التقديرات ال�سريبية اأو الك�سوفات الم�سرفـية 

اأو ر�سالة من الجهات المخت�سة.

3 - الإ�ستعانة بر�سالة ر�سمية من الموارد الب�سرية �سادرة عن �ساحب العمل اأو اأي م�ستندات 

موثوقة اأخرى.

المــادة ) ١9 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة الح�سول على المعلومات الإآتية كجزء من تدابير تحديد هوية 

الإأ�سخا�س الإعتبارية:

1 - الإ�سم وال�سكل القانوني.

كافة  اأ�سماء  اإلى  بالإإ�سافة  الإعتباري  ال�سخ�س  وتلزم  تنظم  التي  ال�سلاحيات   -  2

الإأ�سخا�س الذين ي�سغلون منا�سب فـي الإإدارة العليا لل�سخ�س الإعتباري.

3 - عنوان ال�سخ�س الإعتباري.

4 - مكان العمل الرئي�سي.

5 - رقم الهاتف، وعنوان البريد الإإلكتروني.

6 - الغر�س من علاقة العمل وطبيعتها.

ب�سلطة  يتمتعون  الذين  الإعتباري  ال�سخ�س  فـي  الم�سوؤولين  كافة  توقيع  نموذج   -  7

التوقيع على الح�ساب/الح�سابات.

المــادة ) 20 (
هذه  من   )19( المادة  فـي  اإليها  الم�سار  المعلومات  من  التحقق  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

اللائحة للتاأكد من هوية ال�سخ�س الإعتباري، وذلك من خلال الإ�ستعانة بالو�سائل الإآتية:

1 - الترخي�س المهني اأو اتفاق �سراكة اأو غيرها من الوثائق ال�سادرة من م�سدر موثوق به 

يثبت الإ�سم وال�سكل القانوني ووجود العميل.
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2 - النظام الإأ�سا�سي لل�سركة اأو غيرها من الوثائق المماثلة التي تن�س على ال�سلاحيات 

المنظمة والملزمة لل�سخ�س الإعتباري.

3 - التقرير ال�سنوي الإأخير والح�سابات بالن�سبة لل�سركات المن�ساأة اأو غيرها من الإأ�سخا�س 

الإعتبارية.

4 - قواعد البيانات.

5 - البطاقة ال�سريبية.

6 - �سهادات م�سرفـية �سابقة.

المــادة ) 2١ (
العناية  لتدابير  الإعتباري  ال�سخ�س  اإخ�ساع  اإلى  بالإإ�سافة  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

الواجبة الوقوف على طبيعة عمل العميل وهيكلة الملكية وال�سيطرة الخا�سة بالعميل وفقا 

للمادة )33/ج( من القانون، كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة اتخاذ تدابير معقولة للتحقق 

من هوية الم�ستفـيدين الحقيقيين لل�سخ�س الإعتباري، وذلك على النحو الإآتي:

الذين يملكون فعليا ح�س�س ملكية  الإأ�سخا�س الطبيعيين  اأو  ال�سخ�س  1 - تحديد 

م�سيطرة فـي ال�سخ�س الإعتباري.

2 - فـي حال ال�سك لدى المن�ساأة المرخ�سة حول ما اإذا كان ال�سخ�س الذي يملك ح�س�س 

ملكية م�سيطرة فـي ال�سخ�س الإعتباري هو الم�ستفـيد الحقيقي اأو فـي الحالة التي 

لإ يمار�س فـيها اأي �سخ�س طبيعي ال�سيطرة من خلال ح�س�س الملكية، وتحديد 

من  الإعتباري  ال�سخ�س  فـي  ال�سيطرة  يمار�سون  الذين  الطبيعيين  الإأ�سخا�س 

خلال و�سائل اأخرى.

الإإداريين  الم�سوؤولين  من  كبيرا  من�سبا  ي�سغل  الذي  الطبيعي  ال�سخ�س  تحديد   -  3

فـي الحالإت الإ�ستثنائية التي لإ يتم التعرف فـيها على اأي �سخ�س طبيعي لديه 

ح�س�س ملكية م�سيطرة اأو يمار�س �سيطرة فعلية على ال�سخ�س الإعتباري.

اأحكام هذه المادة كل  ويق�سد بال�سخ�س الذي يملك ح�س�س ملكية م�سيطرة فـي تطبيق 

�سخ�س طبيعي لديه فعليا ح�س�س ملكية م�سيطرة فـي ال�سخ�س الإعتباري ن�سبتها )%25( 

خم�ســة وع�ســـرون فـــــي المائــــة اأو اأكثــــر بـــــما فـي ذلك اأي �سخـــ�س طبيعــي يمار�س ال�سيطرة 

اأو الملكية من خلال �سل�سلة الملكية اأو بوا�سطة ال�سيطرة غير المبا�سرة.
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المــادة ) 22 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة عند الدخول فـي علاقة عمل مع �سندوق ا�ستئماني اأو ترتيب 

قانوني اأو عند اإجراء المعاملات مع هوؤلإء الإأ�سخا�س، الح�سول على المعلومات الإآتية كجزء 

من تدابير تحديد الهوية:

1 - الإ�سم وال�سكل القانوني.

2 - ال�سلاحيات التي تنظم وتلزم ال�سندوق الإ�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

3 - ا�سم الو�سي اأو اأ�سماء الإأو�سياء، بح�سب الإأحوال.

4 - رقم الهاتف، وعنوان البريد الإإلكتروني.

5 - الإأرقام التعريفـية الر�سمية، كرقم التعريف ال�سريبي، اإن وجد.

6 - اأغرا�س اأو اأن�سطة ال�سندوق الإ�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

7 - الغر�س المتوقع من علاقة العمل وطبيعتها.

8 - نموذج توقيع الو�سي اأو الإأو�سياء، بح�سب الإأحوال.

المــادة ) 2٣ (
هذه  من   )22( المادة  فـي  اإليها  الم�سار  المعلومات  من  التحقق  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

اأو الترتيب القانوني، وذلك من خلال  اللائحة للتاأكد من هوية ال�سندوق الإ�ستئماني 

الو�سائل الإآتية:

1 - ن�سخة م�سدقة من اتفاق ال�سندوق الإ�ستئماني اأو الترتيب القانوني.

2 - �سهادات م�سرفـية �سابقة.

3 - الولوج اإلى قواعد البيانات اأو الم�سادر الر�سمية.

المــادة ) 24 (
ترتيب  اأو  ا�ستئماني  �سندوق  مع  عمل  علاقة  فـي  الدخول  عند  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

قانوني اأو اإجراء المعاملات لهوؤلإء الإأ�سخا�س - بالإإ�سافة اإلى تطبيق تدابير العناية الواجبة 

على ال�سندوق الإ�ستئماني اأو الترتيب القانوني - اتخاذ تدابير معقولة للتحقق من هويتهم، 

وذلك على النحو الإآتي:
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1 - تحديد الإأو�سياء والمديرين اأو من فـي حكمهم.

2 - تحديد المو�سي اأو المن�سئ اأو من فـي حكمهما.

اأ�سخا�س  اأي  فـي ذلك  القانوني، بما  الترتيب  اأو  الإ�ستئماني  ال�سندوق  3 - تحديد 

اأو من خلال  القانوني،  اأو الترتيب  ال�سندوق الإ�ستئماني  الإأ�سول فـي  ي�سعون 

�سل�سلة �سيطرة اأو ملكية.

4 - تحديد الإأولياء اأو من فـي حكمهم الذين يمار�سون �سيطرة فعلية.

5 - تحديد الم�ستفـيدين اأو من فـي حكمهم.

6 - تحديد المخولين بالتوقيع.

المن�ساأة  اإن�ساء علاقة العمل مع  الم�ستفـيدين عند  وفـي الحالإت التي لم يتم فـيها تحديد 

المرخ�سة، لإ يجوز دفع اأي اأموال من قبل المن�ساأة المرخ�سة ل�سالح هوؤلإء الم�ستفـيدين قبل 

تحديد هويتهم بموجب القانون.

المــادة ) 2٥ (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة تطبيق التدابير الإإ�سافـية الإآتية عند الدخول فـي علاقة عمل 

مع الإأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر:

1 - و�سع اأنظمة لإإدارة المخاطر لتحديد ما اإذا كان العميل اأو الم�ستفـيد الحقيقي من 

الإأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر.

2 - الح�سول على موافقة الإإدارة العليا قبل الدخول فـي علاقة عمل اأو الإ�ستمرار 

فـيها مع عميل اأو م�ستفـيد حقيقي من بين الإأ�سخا�س المعر�سين للمخاطر.

3 - اتخاذ التدابير المعقولة لتحديد م�سادر اأموال العميل اأو الم�ستفـيد الحقيقي الذي 

تم تحديده ك�سخ�س معر�س للمخاطر.

4 - تطبيق المراقبة المعززة الم�ستمرة على علاقة العمل.

المــادة ) 2٦ (
التي تتح�سل عليها من  المعلومات  اأو  البيانات  اأو  الوثائق  المرخ�سة بفح�س  المن�ساأة  تلتزم 

العميل وفقا للقانون واإبقائها محدثة ومتوافقة مع ال�سجلات القائمة، على اأن تكون اإعادة 

الفح�س ونطاقه على اأ�سا�س المخاطر المطروحة.

-292-



المــادة ) 27 (
والم�ستفـيدين  العملاء  على  الواجبة  العناية  تدابير  تطبيق  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

البيانات  المنا�سبة، مع مراعاة الإأهمية الن�سبية وكفاية  الحقيقيين الحاليين فـي الإأوقات 

التي تم جمعها والمخاطر التي تمثلها علاقة العمل حتى واإن �سبق تطبيق تدابير العناية 

الواجبة. 

المــادة ) 2٨ (
العمل  علاقات  على  المعززة  الواجبة  العناية  تدابير  تطبيق  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

التدابير طلب  تت�سمن هذه  اأن  ويجوز  العميل.  لوجه مع  تتم وجها  التي لإ  والمعاملات 

ت�سديق الم�ستندات اأو طلب م�ستندات اإ�سافـية وتطبيق تدابير تحقق اإ�سافـية. 

المــادة ) 29 (
الهوية  من  التحقق  بتدابير  الإلتزام  على  قدرتها  عدم  عند  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

المطلوبة اتخاذ اأحد التدابير الإآتية: 

1 - الإمتناع عن فتح الح�ساب اأو بدء علاقة العمل اأو اإجراء المعاملة.

2 - اإنهاء علاقة العمل.

وفـي هاتين الحالتين، يجب على المن�ساأة المرخ�سة رفع تقرير اإلى المركز. 

هوية  من  التحقق  تدابير  تاأجيل  المرخ�سة  للمن�ساأة  يجوز  الإأولى،  الفقرة  من  وا�ستثناء 

المعاملة، �سريطة  اإجراء  اأو  اإن�ساء علاقة العمل  اإلى ما بعد  الم�ستفـيد الحقيقي  اأو  العميل 

التقيد بكافة ال�سروط المن�سو�س عليها فـي المادة )37( من القانون، وفـي هذه الحالة يجب 

المخاطر،  اإجراءات للتخفـيف من  المخاطر لديها  اإدارة  فـي  اأن تدرج  المرخ�سة  المن�ساأة  على 

كزيادة درجة المراقبة لإأي خدمات يطلبها العميل خارج المعايير المتوقعة لعلاقة العمل اأو 

اإجراء المعاملة.

المــادة ) ٣0 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة اأن تدقق اإلى اأق�سى حد ممكن وب�سورة معقولة فـي خلفـية كافة 

المعاملات المعقدة والكبيرة غير العادية والغر�س منها، وفـي جميع اأنماط المعاملات غير 

المعتادة التي لي�س لديها غر�س اقت�سادي اأو م�سروع وا�سح. 
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اأو  الإأموال  غ�سل  مخاطر  فـيها  تكون  التي  الحالإت  فـي  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب  كما 

تمويل الإإرهاب مرتفعة تطبيق تدابير العناية الواجبة المعززة المت�سقة مع تلك المخاطر، 

على اأن تت�سمن هذه التدابير زيادة فـي درجة وطبيعة المراقبة لعلاقة العمل اأو المعاملة 

لتحديد ما اإذا كانت تلك المعاملات اأو الإأن�سطة تبدو غير اعتيادية اأو م�سبوهة.

المــادة ) ٣١ (
يجـــب علـــى المن�ســـاأة المرخـــ�سة التدقيق فـي كافة علاقات العمل مع الإأ�سخا�س الطبيعيين 

اأو الإعتباريين اأو المن�ساأة المرخ�سة من الدول التي تحددها اللجنة وفقا للمادة )13/ ك( 

من القانون، وتطبيق التدابير المبنية على المخاطر اأو المعززة الفعالة والمتنا�سبة مع المخاطر 

المطروحة. 

كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة تطبيق التدابير التي تحددها اللجنة والمتعلقة بالدول ذات 

المخاطر المرتفعة.

وفـي جميع الإأحوال، يجب على المن�ساأة المرخ�سة زيارة موقع اللجنة الإإلكتروني با�ستمرار 

الواجب  والتدابير  المرتفعة  المخاطر  ذات  الدول  قوائم  فـي  التحديثات  على  للاطلاع 

اتخاذها تجاه كل دولة.

المــادة ) ٣2 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة الإحتفاظ بالإآتي:

الح�سول  يتم  التي  والبيانات  والمعلومات،  والوثائق،  ال�سجلات،  كافة  من  ن�سخ   -  1

عليها من خلال تدابير العناية الواجبة للعملاء، بما فـيها الم�ستندات التي تثبت 

هوية العملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين، وملفات الح�سابات والمرا�سلات التجارية، 

وذلك لمدة )10( ع�سرة اأعوام على الإأقل من انتهاء علاقة العمل اأو اإتمام معاملة 

لعميل لي�ست لديه علاقة عمل قائمة مع المن�ساأة المرخ�سة.

2 - ن�سخ من �سجلات المعاملات التي اأجريت، المحلية منها والدولية، لمدة )10( ع�سرة 

كافـية  ال�سجلات  تكون هذه  اأن  المعاملة، على  تنفـيذ  تاريخ  الإأقل من  اأعوام على 

ومف�سلة على نحو ي�سهل معه تتبع كل معاملة، واأن يتم الإحتفاظ بها فـي �سجلات 

ر�سمية تتبع نظاما محا�سبيا منتظما.
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3 - ن�سخ من تقارير المعاملات المر�سلة اأو الم�ستندات ذات ال�سلة لمدة )10( ع�سرة اأعوام 

على الإأقل من تاريخ رفع التقرير اإلى المركز.

4 - ن�سخة من تقييم المخاطر واأي معلومات مرتبطة به لمدة )10( ع�سرة اأعوام على 

الإأقل من تاريخ اإجراء اأو تحديث التقييم.

وفـي جميع الإأحوال، يجب على المن�ساأة المرخ�سة الإحتفاظ بال�سجلات، والوثائق، والمعلومات، 

والبيانات، اأو الن�سخ الم�سدقة عنها، بطريقة ت�سمح بتوفـيرها فورا للجهات الق�سائية، والمركز، 

والجهات الرقابية، اأو اأي �سلطة مخت�سة اأخرى - كل فـي مجال اخت�سا�سه - عند طلبها.

المــادة ) ٣٣ (
يحظر على المن�ساأة المرخ�سة الإ�ستعانة بطرف ثالث لإأغرا�س بذل العناية الواجبة تجاه 

العميل، وي�ستثنى من هذا الحظر الإ�ستعانة بطرف ثالث �سريطة ا�ستيفاء الإآتي:

القانون  فـي  عليها  المن�سو�س  للالتزامات  الثالث  الطرف  تطبيق  من  التحقق   -  1

الرقابة  ومتطلبات  العملاء،  تجاه  الواجبة  العناية  كمتطلبات  اللائحة  وهذه 

والإحتفاظ بال�سجلات، مع مراعاة المعلومات المتوفرة حول م�ستوى المخاطر فـي 

الدولة التي ينتمي اإليها.

2 - التحقق من خ�سوع الطرف الثالث للتنظيم والرقابة والإإ�سراف، ومدى التزامه 

بت�سريعات مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب فـي الدولة التي ينتمي اإليها، 

ومن اأن لديه �سيا�سة مطبقة و�سوابط كافـية فـي هذا المجال، واتخاذ ما يلزم من 

اإجراءات للتحقق فـيما اإذا تم اتخاذ اأي اإجراء بحقه بهذا الخ�سو�س، مع توفـير 

الوثائق المثبتة لذلك.

3 - �سمان توفـير ن�سخ من بيانات التعرف على هوية العميل وغيرها من الم�ستندات 

الثالث  الطرف  قبل  العملاء من  الواجبة تجاه  العناية  العلاقة بمتطلبات  ذات 

حال طلبها منه دون تاأخير.

الف�صـــل الرابــع

ال�صيا�صــات وال�ص�ابــط والاإجــراءات الداخليــة

المــادة ) ٣4 (
غ�سل  مكافحة  واإجراءات  و�سوابط  �سيا�سات  وتنفـيذ  تطوير  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

الإأموال وتمويل الإإرهاب ومراقبة تنفـيذها وتعزيزها ح�سبما تقت�سيه الحاجة. 
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كما يجب على مجل�س الإإدارة اأو الإإدارة العليا فـي المن�ساأة المرخ�سة اعتماد تلك ال�سيا�سات 

وال�سوابط والإإجراءات التي يتعين اأن تت�سمن كحد اأدنى الإآتي: 

الحقيقيين،  والم�ستفـيدين  والحاليين  الجدد  العملاء  مخاطر  تقييم  اإجراءات   -  1

ومخاطر المعاملات والن�ساط التجاري.

2 - اإجراءات تحديد هوية العملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين، والتحقق منها وتنفـيذ 

تدابير العناية الواجبة تجاههم.

3 - اإجراءات الإحتفاظ بال�سجلات والوثائق والمعلومات والبيانات المتعلقة بالعملاء، 

والم�ستفـيدين الحقيقيين، وعلاقات العمل، والمعاملات.

4 - اإجراءات تحديد المعاملات الم�سبوهة وتقديم البلاغات ب�ساأنها اإلى المركز. 

5 - اإجراءات تعيين م�سوؤول التزام على م�ستوى الإإدارة العليا. 

6 - اإجراءات فح�س طلبات تعيين العاملين و�سمان معايير عالية. 

7 - برامج تدريب م�ستمرة لكافة العاملين الجدد والحاليين، وتعريفهم بالإإجراءات 

الواجب اتباعها فـي مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب.   

8 - �سيا�سات واإجراءات تبادل المعلومات لإأغرا�س بذل العناية الواجبة واإدارة مخاطر 

غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب.

9 - اإجراءات توفـير المعلومات ب�ساأن العملاء، والح�سابات والمعاملات من الفروع وال�سركات 

الإأموال  غ�سل  ومكافحة  والتدقيق  الإلتزام  م�سوؤولي  وظائف  م�ستوى  على  التابعة 

الإأموال  غ�سل  مكافحة  لإأغرا�س  ال�سرورة،  عند  المجموعة،  فـي  الإإرهاب  وتمويل 

اعتيادية  غير  تبدو  التي  والإأن�سطة  المعاملات  حول  والمعلومات  الإإرهاب،  وتمويل 

وتحليلها، بما فـي ذلك البلاغات الم�سبوهة والمعلومات المرتبطة بها.

10 - �سمانات منا�سبة ب�ساأن �سرية وا�ستخدام المعلومات المتبادلة، بما فـيها �سمانات لمنع 

تنبيه العميل. 

المــادة ) ٣٥ (
يتعين اأن تكون �سيا�سات و�سوابط واإجراءات مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب المن�سو�س 

عليها فـي المادة )34( من هذه اللائحة منا�سبة وتنطبق على جميع الفروع المحلية والإأجنبية 

وال�سركات التابعة للمن�ساأة المرخ�سة والتي تمتلك الإأغلبية فـيها.
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وفـي حالة قيام فروع المن�ساأة المرخ�سة و�سركاتها التابعة بعلاقات عمل اأو معاملات فـي دولة 

لإ تتوافر فـيها متطلبات الحد الإأدنى لمكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب المن�سو�س 

عليها فـي القانون وهذه اللائحة، يجب على المن�ساأة المرخ�سة التاأكد من تطبيق فروعها 

و�سركاتها التابعة لتلك المتطلبات اإلى الحد الذي ت�سمح به قوانين ولوائح تلك الدولة.

 واإذا كانت تلك الدولة لإ ت�سمح بالتنفـيذ الملائم للاإجراءات المذكورة، يجب اأن تقوم المن�ساأة 

المرخ�سة بتطبيق اإجراءات اإ�سافـية منا�سبة لإإدارة مخاطر غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب 

واإخطار الوزارة بذلك.

المــادة ) ٣٦ (
غ�سل  مكافحة  مجال  فـي  المنا�سبة  والموؤهلات  بالخبرة  الإلتزام  م�سوؤول  يتمتع  اأن  يجب 

الإأموال وتمويل الإإرهاب، واأن يكون لديه ال�سلطة للت�سرف با�ستقلالية وتقديم التقارير 

اإلى الإإدارة، وعلى المن�ساأة المرخ�سة تمكين م�سوؤول الإلتزام من الو�سول الفوري لبيانات 

المعاملات،  الواجبة، و�سجلات  العناية  المعلومات حول  التعرف على العملاء وغيرها من 

والمعلومات الإأخرى ذات ال�سلة. 

كما يجب على المن�ساأة المرخ�سة تزويد الوزارة والمركز با�سم م�سوؤول الإلتزام، والموؤهلات، 

فـي  ال�سرعة  والمركز على وجه  الوزارة  اإبلاغ  الإإلكتروني، وعليها  والبريد  الهاتف،  ورقم 

حال تعيين م�سوؤول التزام اآخر.

المــادة ) ٣7 (
يجب على م�سوؤول الإلتزام رفع تقارير دورية اإلى مجل�س الإإدارة اأو الإإدارة العليا فـي المن�ساأة 

المرخ�سة، على اأن يت�سمن الإآتي:

ذلك ملخ�سات  فـي  الإإرهاب، بما  الإأموال وتمويل  غ�سل  معلومات عن مخاطر   -  1

واإح�ساءات ب�ساأن التبليغ عن المعاملات الم�سبوهة التي تم ر�سدها واآلية التعامل 

معها. 

غ�سل  مكافحة  و�سوابط  ونظم  واإجراءات  �سيا�سات  لتعزيز  المتخذة  الإإجراءات   -  2

الإأموال وتمويل الإإرهاب لدى المن�ساأة المرخ�سة.
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لوظيفة  المتاحة  الموؤتمتة  المعلومات  ونظم  الب�سرية  الموارد  كفاية  مدى  تقييم   -  3

م�سوؤول الإلتزام، ومدى فعالية برنامج مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب 

الذي تنفذه المن�ساأة المرخ�سة.

وفـي جميع الإأحوال، يجب تزويد الوزارة باأي تقرير تطلبه. 

المــادة ) ٣٨ (
لتنفـيذ  والإإجراءات  وال�سوابط  ال�سيا�سات  وتطبيق  و�سع  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

اإجراءات  تحقق  اأن  و�سمان  العاملين،  لكافة  �سلوك  ومدونة  والملاءمة  الكفاءة  متطلبات 

فح�س تعيين العاملين الإآتي: 

1 - اأن يتمتع العاملون، والمديرون، واأع�ساء مجل�س الإإدارة والإإدارة التنفـيذية اأو الإإ�سرافـية، 

ال�سرورية  الكفاءة  من  عال  بم�ستوى  الداخليون  والمدققون  الإلتزام،  وم�سوؤول 

لإأداء مهامهم.

2 - اأن يتمتع العاملون، والمديرون، واأع�ساء مجل�س الإإدارة والإإدارة التنفـيذية اأو الإإ�سرافـية، 

لإإجراء  المنا�سبة  والنزاهة  بالقدرة  الداخليون  والمدققون  الإلتزام  وم�سوؤول 

الإأن�سطة التجارية.

3 - منع ت�سارب الم�سالح المحتمل بما فـي ذلك الخلفـية المالية للعاملين، والمديرين، 

الإلتزام  وم�سوؤول  الإإ�سرافـية،  اأو  التنفـيذية  والإإدارة  الإإدارة  مجل�س  واأع�ساء 

والمدققين الداخليين.

4 - عدم تعيين متهمين اأو مدانين بارتكاب جرائم الإحتيال، اأو اإ�ساءة الإأمانة اأو جرائم 

اأخرى مماثلة. 

الف�صـــل الخامــ�س

 متطلبــات الاإبــلاغ وت�فـــير المعل�مــات

المــادة ) ٣9 (
يجب على المن�ساأة المرخ�سة، ورئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارتها، ومالكيها، وممثليها المفو�سين 

عنها، والعاملين، ووكلائها، و�سركائها، والمهنيين المعينين لإأداء اأعمال لح�سابها اإبلاغ المركز 

فورا وبحد اأق�سى )48( ثمان واأربعون �ساعة فـي حال الإ�ستباه اأو عند وجود اأ�سباب معقولة 

اأنها مرتبطة  اأو  بعائدات جريمة  تتعلق  اإجرائها  اأو محاولة  اأن معاملة ما  فـي  للا�ستباه 

بجريمة غ�سل الإأموال اأو تمويل الإإرهاب، اأيا كانت قيمتها. 
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الإأ�سباب  اأو  الإ�ستباه  كان  اإذا  فـيما  ينظر  اأن  تاأخير،  وبدون  الإلتزام،  ويجب على م�سوؤول 

اإخطار من الإأ�سخا�س المذكورين فـي  اأو  المعقولة للا�ستباه قد ن�ساأت بعد تلقي معلومات 

هذه المادة.

والم�ستندات  ال�سلة،  ذات  المعلومات  كافة  الم�سبوهة  المعاملات  تقارير  تت�سمن  اأن  ويجب 

بالإإجراءات  تتقيد  واأن  المعني،  الح�ساب  اأو  العميل  اأو  بالمعاملة،  المرتبطة  وال�سجلات 

والمتطلبات التي حددها المركز. 

المــادة ) 40 (
يحظر على المن�ساأة المرخ�سة الإإف�ساح للعميل اأو للم�ستفـيد الحقيقي اأو اأي طرف اآخر عن 

اأنها رفعت اأو على و�سك اأن ترفع تقريرا اإلى المركز، اأو عن اأي معلومات اأو بيانات متعلقة 

بهذه التقارير، اأو تنبيهه بوجود تحقيق فـي هذا الخ�سو�س. 

المــادة ) 4١ (
تدابير  اتخاذ  متابعة  عن  والتوقف  المركز،  اإلى  تقرير  رفع  المرخ�سة  المن�ساأة  على  يجب 

اأو  الإأموال  غ�سل  جريمة  بوقوع  ا�ستباه  لديها  تكون  التي  الحالإت  فـي  الواجبة  العناية 

تمويل الإإرهاب، واأن ذلك �سيوؤدي اإلى تنبيه العميل.

الف�صــل ال�صــاد�س

 الجـــزاءات

المــادة ) 42 (
عند مخالفة اأي من المن�ساآت المرخ�سة لإأحكام هذه اللائحة، يعـد الق�سم مح�سرا بالمخالفات 

اأو الجزاءات  اأو اأكثر من التدابير  اأو من يفو�سه لإتخاذ واحد  المرتكبة يرفع اإلى الوزير 

المن�سو�س عليها فـي المادة )52( من القانون، على اأن يتم اإبلاغ المركز بالتدابير والجزاءات 

المتخذة، ويجوز لها ن�سرها بو�سائل الن�سر المختلفة.
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الملحــق رقــم ) ١ (

موؤ�سرات المخاطر المرتفعة لجريمتي غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب 

ت�صمل موؤ�صرات المخاطر المرتفعة لجريمتي غ�صل الآأموال وتمويل الآإرهاب ب�صفة خا�صة الآآتي:

١ - عوامل الخطر المرتبطة بالعملاء:

 اأ - اأن تتم علاقة العمل فـي ظروف غير عادية.

ب - اأن يكون العملاء غير مقيمين فـي �صلطنة عمان.

 ج - الآأ�صخــا�ص الآعتباريـــة اأو الترتيبــات القانونية التي تكون عبارة عن �صركات 

للاحتفاظ بالآأ�صول ال�صخ�صية.

د - ال�صركات التي فـيها حاملو اأ�صهم ا�صمية اأو اأ�صهم لحاملها.

التي  اأو  النقدية  ا�صتخداما كثيفا للاأموال  التي تتطلب  اأو الآأن�صطة  هـ - الآأعمال 

تعتبر عر�صة لغ�صل الآأموال وتمويل الآإرهاب اأكثر من غيرها. 

 و - هيكل ملكية ال�صركة يبدو غير اعتيادي اأو معقد للغاية مقارنة بطبيعة اأعمال 

ال�صركة.

  ز - علاقات العمل والمعاملات التي لآ تتم وجها لوجه.

  ح - علاقات العمل تتم فـي اأو مع الدول المحددة فـي البند )2( من هذا الملحق.

ط - الآأ�صخا�ص المعر�صون للمخاطر. 

يكون م�صدر  الذين  العملاء  اأو  الكبيرة  ال�صافـية  الآأر�صدة  اأ�صحاب  العملاء   - ي 

دخلهم اأو اأ�صولهم غير وا�صح.    

2 - عوامـــل الخطـــر الجغرافـيـــة اأو المرتبـــطة بالدول، مع مراعاة البندين )ب( و)د( من 

المادة )4١( من القانون:

تقارير  اأو  المتبادل  التقييم  كتقارير  بها  موثوق  م�صادر  ت�صنفها  التي  الدول   - اأ    

الآأموال  اأنهـــا لآ تمــتلك نظما ملائمة لمكافحة غ�صل  المن�صــورة علـــى  المتابعـــة 

وتمويل الآإرهاب.
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ب -  الدول التي ت�سنفها اللجنة على اأنها مرتفعة المخاطر.

الإأمم  عن  �سادرة  مماثلة  تدابير  اأو  الحظر  اأو  للعقوبـــات  الخا�سعـــة  الـــدول   - ج 

المتحدة.

اأنها تت�سف بم�ستويات مرتفعة  د - الدول التي ت�سنفها م�سادر موثوق بها على 

من الف�ساد اأو الإأن�سطة الجرمية الإأخرى.

هـ - الدول اأو المناطق الجغرافـية التي ت�سنفها م�سادر موثوق بها على اأنها تقوم 

بتوفـيــر التمويــل اأو الدعــم للاأن�سطة الإإرهابية اأو التي تعمل فـيها منظمات 

اإرهابية مدرجة. 

3 - عوامل الخطر المرتبطة بالمنتجات اأو الخدمات اأو المعاملات اأو قنوات الت�سليم الإآتية:

اأ - النقد وغيرها من الإأدوات لحاملها اأو القابلة للتداول.

ب - الدفعات الواردة من اأطراف ثالثة غير معروفة اأو غير المرتبطة.
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الملحــق رقــم ) 2 (

تدابير العناية ال�اجبة المعززة للعملاء ذوي المخاطر المرتفعة

ت�سمل تدابير العناية الواجبة المعززة للعملاء ذوي المخاطر المرتفعة ب�سفة خا�سة الإآتي: 

1 - الح�سول على معلومات اإ�سافـية عن العميل، والم�ستفـيد الحقيقي، والمعاملة.

2 - اإن�ساء ملف �سامل لمخاطر العملاء والمعاملات وحفظه، ويرتكز ملف العميل على 

المعرفة الكافـية بالعميل والم�ستفـيد الحقيقي، والطبيعة المق�سودة لعلاقة العمل 

مع المن�ساأة المرخ�سة، وعلى م�سدر اأموال اأو ثروة العميل.

3 - تحديث المعلومات المتعلقة بالعملاء والم�ستفـيدين الحقيقيين بانتظام اأكبر.

4 - الح�سول على معلومات عن الغر�س من المعاملات المطلوبة اأو المنفذة.

5 - الح�سول على موافقة الإإدارة العليا لبدء اأو متابعة علاقة العمل.

ال�سوابط  وتوقيت  عدد  زيادة  خلال  من  العمل،  لعلاقة  معززة  مراقبة  اإجراء   -  6

المطبقة، واختيار اأنماط الإأن�سطة التي تحتاج اإلى مزيد من الفح�س.

7 - طلب اإجراء الدفعة الإأولى من خلال ح�ساب با�سم العميل لدى موؤ�س�سة مالية 

تخ�سع لمعايير مماثلة للعناية الواجبة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1474(
ال�سادرة فـي 1 /2023/1م

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
قــرار وزاري 

رقــم ٦٣0/2022
باإ�سدار لائحة تنظيم اإجراءات معرفة الم�ستفـيد الحقيقي

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سجل التجاري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/3،
واإلى قانون التجارة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55،

واإلى قانون مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30،
واإلى قانون ال�سركات التجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

واإلى قانون ا�ستثمار راأ�س المال الإأجنبي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/50،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/97 بتعديل م�سمى وزارة التجارة وال�سناعة اإلى وزارة 

التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن تنظيم اإجراءات معرفة الم�ستفـيد الحقيقي باأحكــام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

يجب على ال�سركات التجارية توفـيق اأو�ساعها طبقا لإأحكام اللائحة المرفقة، خلال �سهر 
واحد من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�سـدر فـي:  4  من جمـادى الاآخرة 1444هـ
الموافـــــق: 28 من دي�سمبـــــــــــــــــر 2022م

قيـــ�س بن مـحمــد بن مو�ســى اليـو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار
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 لائحة تنظيم اإجراءات معرفة الم�ستفـيد الحقيقي

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الإآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:
الــوزارة: 

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار.
الوزيــــر: 

وزير التجارة وال�سناعة وترويج الإ�ستثمار.
الدائرة المخت�سة: 

دائرة الرقابة على المن�ساآت التجارية بالوزارة.
الم�ستفـيد الحقيقي: 

ال�سخ�س الذي يمتلك اأو يمار�س �سيطرة فعلية نهائية على �سركة تجارية، ب�سورة مبا�سرة 
اأو غير مبا�سرة، كما يت�سمن ف�سلا عن ذلك اأي �سخ�س يمتلك ال�سيطرة اأو الملكية من خلال 

�سل�سلة ملكية، اأو عن طريق اأي �سوابط اأخرى غير ال�سيطرة المبا�سرة.
�سجل الم�ستفـيد الحقيقي: 

�سجـــل تدون فـيــه بيانــات الم�ستفيدين الحقيقيين من ال�سركاء اأو الم�ساهمين الذين يمتلكون 
ن�سبة لإ تقـــل عــن )25٪( خم�سـة وع�سرين فـي المائة من اأ�سهم ال�سركة، اأو ما يعادل تلك 

الن�سبة من ح�س�س. 

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على كافة ال�سركات التجارية المن�سو�س عليها فـي قانون ال�سركات 
التجارية الم�سار اإليه با�ستثناء �سركات الم�ساهمة العامة.

المــادة ) ٣ (
تلتزم ال�سركات التجارية بالإآتي:

اللائحة،  بهذه  المرفق  رقم )1(  للملحق  وفقا  للم�ستفـيد الحقيقي  �سجل  اإن�ساء   -  1
واإتاحته للدائرة المخت�سة عند الطلب. 

2 - تدوين البيانات المطلوبة فـي الملحق رقم )1( لكل الم�ستفـيدين الحقيقيين الذين 
يمتلكون ما ن�سبته )25 ٪( خم�سة وع�سرون فـي المائة على الإأقل من اأ�سهم ال�سركة 

اأو ما يعادل تلك الن�سبة من ح�س�س.
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وتقديم جميع  لتوفـير  �سلطنة عمان  فـي  واحد مقيم  �سخ�س طبيعي  تفوي�س   -  3
المعلومــــات الإأ�سا�سيـة ومعلومــات الم�ساهمـــين ومعلومــات الم�ستفـيديــن الحقيقيين 

اإلى الوزارة، وقيده فـي ال�سجل التجاري. 
4 - ت�سجيل اأي تغييرات تطراأ علــى المعلومــات الواردة فـي �سجل الم�ستفـيـــد الحقيقــي 

خلال )5( خم�سة اأيام عمل بحد اأق�سى من وقت علم ال�سركة بالتغيير.
5 - اأن تطلب بانتظام من الم�ستفـيدين الحقيقيين، ومن يتولى اإدارة ال�سركة التحقق 
من المعلومات الم�سجلة فـي �سجل الم�ستفـيد الحقيقي والتاأكد من �سحتها ودقتها 

واكتمالها.
بالمعلومات  يتعلق  فـيما  ومحدثا  دقيقا  الحقيقـــي  الم�ستفـيـــد  ب�سجــل  الإحتفـــاظ   -  6

المطلوبة منها. 
7 - الإحتفاظ بجميع �سجلات ال�سركة لمدة لإ تقل عن )10( ع�سر �سنوات من تاريخ اإ�سدار 
ال�سجلات، ولمدة لإ تقل عن )5( خم�س �سنوات من تاريخ حل ال�سركة وت�سفـيتها، 

ويمكن الإحتفاظ بهذه الم�ستندات اإلكترونيا.

المــادة ) 4 (
يجـــب الإحتفـــاظ ب�ســجل الم�ستفـيـــد الحقيقـــي فــــي مـــقر المركز الرئي�سي لل�سركة الم�سجل 
فـي ال�سجل التجاري، كما يمكن الإحتفاظ بها اإلكترونيا، وبطريقة تمكن ال�سركة من توفـير 

وتقديم البيانات الواردة فـيه اإلى الوزارة خلال )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ طلبها.

المــادة ) ٥ (
فـي حال مخالفة ال�سركات التجارية اأيا من اأحكام هذه اللائحة، يجوز للوزارة توقيع اأحد 

الجزاءات الإإدارية الإآتية:
1 -  الإإنذار الكتابي.

2 - غرامة اإدارية لإ تزيد على )1000( األف ريال عماني.
3 - اإيقاف ال�سجل التجاري لمدة لإ تزيد على )3( ثلاثة اأ�سهر. 

وت�ساعف العقوبة الواردة فـي البندين )2( و )3( من هذه المادة فـي حالة تكرار المخالفة.

المــادة ) ٦ (
يجوز لمن وقع عليه اأي من الجزاءات الإإدارية المن�سو�س عليها فـي المادة )5( من هذه اللائحة، 
اأن يتظلم اإلى الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره بقرار المخالفة اأو علمه به، 
ويجب على الوزير البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر 

مرور هذه المدة دون رد قبولإ للتظلم.
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ملحــق رقــم ) 1 (

البيانات المطلوبة فـي �سجل الم�ستفـيد الحقيقي 

اأولا: بالن�سبة لل�سركاء اأو الم�ساهمين من الإأ�سخا�س الطبيعيين:

1 - الإ�ســـم الكامـــل وفقـا للهويــة اأو وثيقة ال�سفر )اإرفاق ن�سخة طبق الإأ�سل منها 

على اأن تكون �سارية المفعول(.

2 - الجن�سية، وتاريخ الميلاد، ومكان الميلاد، والعنوان.

3 - تاريخ وجهة الإإ�سدار، وتاريخ الإنتهاء.

4 - مكان الإإقامة، والعنوان الذي تر�سل اإليه الإإخطارات.

5 - ا�سم جهة العمل، وعنوانها.

6 - عدد الح�س�س اأو الإأ�سهم التي يمتلكها.

7 - تاريخ اكت�ساب ال�سفة ك�سريك اأو م�ساهم فـي ال�سخ�س الإعتباري.

ثانيا: بالن�سبة لل�سركاء اأو الم�ساهمين من الإأ�سخا�س الإعتباريين:

1 - الإ�سم، وال�سكل القانوني، وعقد التاأ�سي�س.

2 - عنوان المكتب الرئي�سي اأو مكان العمل الرئي�سي، واإذا كان ال�سخ�س الإعتباري 

اأجنبيـــا، يجــب ذكــر ا�سـم وعنــوان ممــثله القانونـي فـي �سلطنة عمان، وتقديم 

ما يفـيد ذلك.

3 - النظام الإأ�سا�سي اأو اأي وثائق مماثلة اأخرى معتمدة.

4 - ت�سجيل بيانات الإإدارة التنفـيذية لدى ال�سخ�س الإعتباري، المحددة فـي وثيقة 

ال�سفر اأو الهوية.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1441(
ال�سادرة فـي 15 /2022/5م

وزارة التراث وال�سياحة

قــرار وزاري

رقم ٧٥/2022

بتعديـل بع�ض اأحكــام اللائحـة التنفـيذية لقانــون ال�سياحــة

ا�ستنـادا اإلى قانون ال�سياحة ال�سادر بالمر�ســـوم ال�سلطانــــي رقم 2002/33، 
اإلى وزارة  والثقافة  بتعديل م�سمى وزارة التراث  ال�سلطاني رقم 2020/91  المر�سوم  واإلى 

التراث وال�سياحة وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون ال�سياحة ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2016/39، 

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بالملحق رقم )1( المرفق باللائحة التنفـيذية لقانون ال�سياحة الم�سار اإليها، الملحق 
المرفق بهذا القرار. 

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه. 

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٥ / ٩ / 144٣هـ 
الموافـــــق: 2٧ / 4 / 2022م

�سالـم بـن محمـد المحروقـي
وزيـــــــر الـــــــــتــــراث وال�سيـــــــاحـــــة
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 الملحق رقـــم ) 1 (

اأنواع وفئات الموافقات والتراخي�ض 

ور�ســوم اإ�سدارهــا وتجديدهــا ومدتهــا

المــــــدةالنـــــــوع 
الر�ســـم

بالريـال العمانـي

الموافقة المبدئية لإقامة من�ساأة فندقية

 اأو من�ساآت الترفـيه والأندية على اأر�ض خا�سة
80�سنة

53200 �سنواتترخي�ض فندق خم�سة نجوم

53200 �سنواتترخي�ض فندق اأربعة نجوم

52400 �سنواتترخي�ض فندق ثلاثة نجوم

5800 �سنواتترخي�ض فندق نجمتين

5800 �سنواتترخي�ض فندق نجمة واحدة

5250 �سنواتترخي�ض النزل

5250 �سنواتترخي�ض ال�ستراحة

5 �سنواتترخي�ض القرى ال�سياحية

 1000

بالإ�سافة اإلى احت�ساب 

ر�سوم ترخي�ض المن�ساأة 

الفندقية وال�سياحية

53200 �سنواتترخي�ض ال�سقق الفندقية الفاخرة

52400 �سنواتترخي�ض ال�سقق الفندقية الممتازة

5800 �سنواتترخي�ض ال�سقق الفندقية العادية
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المــــــدةالنـــــــوع 
الر�ســـم 

بالريـال العمانـي

51000 �سنواتترخي�ض المخيم ال�سياحي الفاخر

51000 �سنواتترخي�ض المخيم ال�سياحي العادي

75�سنتانترخي�ض مكاتب ال�سفر 

75�سنتانترخي�ض مكاتب ال�سياحة 

200�سنتان ترخي�ض اأن�سطة النقل ال�سياحي

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الأولى )عمانيون(
20�سنتان

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الثانية )عمانيون(
10�سنتان

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الثالثة )عمانيون(
10�سنتان 

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الأولى )غير العمانيين(
50�سنة

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الثانية )غير العمانيين(
50�سنة

ترخي�ض مزاولة مهنة الإر�ساد ال�سياحي 

للفئة الثالثة )غير العمانيين(
50 �سنة 

ترخي�ض ا�ستقدام فرق الفن الراقي 

للفنادق فئة خم�سة واأربعة نجوم
500ثلاثة اأ�سهر

تابع: الملحق رقم )1( اأنواع وفئات الموافقات والتراخي�ض ور�سوم اإ�سدارها وتجديدها ومدتها
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المــــــدةالنـــــــوع 
الر�ســـم 

بالريـال العمانـي

ترخي�ض ا�ستقدام فرق الفن الراقي

 للفنادق المدارة من قبل �سركات عالمية لإدارة الفنادق
400ثلاثة اأ�سهر

400ثلاثة اأ�سهرترخي�ض ا�ستقدام فرق الفن الراقي للمطاعم الم�سنفة

51000 �سنواتترخي�ض المن�ساآت الترفـيهية والأندية

ترخي�ض اإقامة فعالية 

فـي المرافق الداخلية للموقع الأثري
750يوم

ترخي�ض اإقامة فعالية 

فـي المرافق الخارجية للموقع الأثري
500يوم

ترخي�ض ا�ستغلال اأو اإدارة المن�ساآت الفندقية

 القائمة بنظام اقت�سام الوقت
5000�سنة

20- تعديل الترخي�ض

20- ا�ستخراج بدل فاقد اأو تالف للترخي�ض

50- ا�ستبدال ع�سو واحد من فرق الفن الراقي

200�سنةت�سنيف المطاعم والمقاهي 

100- ت�سنيف المن�ساأة الفندقية اأو اإعادة ت�سنيفها

-تحديد نوع المن�ساأة الفندقية

 )%20(

ع�سرون فـي المائة 

من قيمة الترخي�ض 

ال�سياحي

 

تابع: الملحق رقم )1( اأنواع وفئات الموافقات والتراخي�ض ور�سوم اإ�سدارها وتجديدها ومدتها
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وزارة الـتــراث وال�سياحــة 
قـــرار وزاري

رقــم 2022/220
بتعديل بع�ض اأحكام القرار الوزاري رقم 2021/100 

بتحديــد ر�ســـوم زيــارة مركـــز فتــح الخيـــر

ا�ستنادا اإلى قانون التراث الثقافـي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/35،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/91 بتعديــل م�سمــــى وزارة التـــــراث والثقافــــة اإلـــى وزارة 

التراث وال�سياحة وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،
واإلى القرار الوزاري رقم 2021/100 بتحديد ر�سوم زيارة مركز فتح الخير،

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 
ي�ستبدل بن�ص المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 2021/100 الم�سار اإليه، الن�ص الآتي:

تحدد ر�سوم زيارة مركز فتح الخير، وفقا للجدول الآتي:

قيمة الر�سمالزائـــــرم
 بالريال العماني

الطفل العماني اأو غير العماني الذي يتراوح عمره1
بين )6-12( �ستة اأعوام اإلى اثني ع�سر عاما

)500( خم�سمائة بي�سة، 
ويخف�ص الر�سـم اإلى )200( 

مائتي بي�سة فـي حال 
مرافقة الطفل لعائلته

العماني اأو المواطن فـي اإحدى دول مجل�ص التعاون لدول 2
)1(الخليج العربية الذي يتجاوز عمره )12( اثني ع�سر عاما

)3(غير العماني الذي يتجاوز عمره )12( اثني ع�سر عاما3
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٥١(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/7م

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 21 / 12 / 1443هـ

المـوافــــق: 20 /   ٧  / 2022م 

�سالم بن محمد بن �سعيد المحروقي

وزيــــــــــــــــر الــتـــــــــــــــــــــراث وال�سيـــــــاحــــــــــــــــــــة 
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وزارة التراث وال�سياحة

قـــرار وزاري 

رقـــم ٢٠٢٢/٣٣٤

بتحديـد ر�سـوم زيـارة القـلاع والح�سـون 

والمعالم التاريخية ومراكز الزوار ومواقع التراث العالمي

ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،

واإلى قانون ال�سياحة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/33،

واإلى قانون التراث الثقافـي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/35، 

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/91 بتعديل م�سمى وزارة التراث والثقافة اإلى وزارة التراث 

وال�سياحة وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

واإلى القرار الوزاري رقم 99/209 بفر�ض ر�سم على زيارة بع�ض القلاع والح�سون والمتاحف، 

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأأولـــــى 

تحدد ر�سوم زيارة القلاع والح�سون والمعالم التاريخية ومراكز الزوار ومواقع التراث العالمي، 

وفقا للملحق المرفق بهذا القرار.

المــادة الثانيــــة

ت�ستثنى من هذا القرار القلاع والح�سون الم�ستثمرة من قبل القطاع الخا�ض.

المــادة الثالثــــة

تعفى الوفود الحكومية الر�سمية، والرحلات المدر�سية التي تنظمها الموؤ�س�سات التعليمية 

من �سداد الر�سوم المن�سو�ض عليها فـي المادة الأأولى من هذا القرار. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1476(
ال�سادرة فـي 2023/1/15م

المــادة الرابعـــة

يلغـــى القـــرار الــــوزاري رقـــم 99/209 الم�ســــار اإليـــه، كمـــا يلغـــى كــل مــا يخالــف هـذا القــرار، 

اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الخام�ســـة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سدر فـي:   ٢  /  ٦  / ١٤٤٤هـ 

الموافــــق: ٢٦ / ١٢ / ٢٠٢٢م

�سـالـم بن محمــد المحروقــــي

       وزيــــــــــــر التــــــــــراث وال�سياحـــــــــــــة
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ملحــق

ر�ســوم زيــارة القــلاع والح�ســون 

والمعالم التاريخية ومراكز الزوار ومواقع التراث العالمي

الدرجة 

قيمة التذكرة للزوار 
العمانيين ومواطني 
دول مجل�س التعاون

 لدول الخليج العربية

قيمة التذكرة للزوار الأأجانب 
المقيمين وغير المقيمين

العمر اأكثر 
من )١٢( 

اثني ع�سر 
عاما

العمر من 
)٦( �ستة اأعوام 

اإلى )١٢( 
اثني ع�سر عاما

العمر 
اأكثر من )١٢(

 اثني ع�سر عاما

العمر 
من )٦( �ستة اأعوام 

اإلى )١٢(
 اثني ع�سر عاما

مقيم
غير 
مقيم

مقيم
غير 
مقيم

الأأولى

 )1(

ريال عماني 

)200( واحد

مائتا بي�سة

 )1(

ريال عماني 

واحد

 )3(

ثلاثة 

ريالأت 

عمانية

 )500(

خم�سمائة 

بي�سة

 )1(

ريال عماني 

واحد

الثانية

 )500(

خم�سمائة 

بي�سة

 )2(

ريالأن 

عمانيان
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

وزارة التعليـم العالـي والبحـث العلمـي والابتكـار
قـــرار وزاري

رقــم ٥/2022
بتحديــد ر�ســـوم الخدمـــــات 

التـي تقدمهـا وزارة التعليـم العالـي والبحـث العلمـي والابتكـار 

ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي اإلى وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

تحـــدد ر�ســــوم الخدمـــات التــي تقدمهـــــا وزارة التعليــــم العالــــي والبحـــث العلمــــي والابتكـــــار 
وفــق الجــدول المرفـــق.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الثالـثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٦  مــن رجـــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق: 2٨  مــن  فبرايــــــــــر 2022م

د. رحمة بنت اإبراهيم بن �سعيـد المحروقيـة
   وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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جــــدول ر�ســــوم الخدمــــــات 
التـي تقدمهـا وزارة التعليـم العالـي والبحـث العلمـي والابتكـار 

الر�سم بالريال العماني الخدمـــة المقدمـــــــة م
)700( ريال

 لليوم الواحد م�سافا اإليه تاأمين 
م�ساو لمبلغ التاأجير فـي �سورة �سمان 

بنكي اأو �سيك م�سدق من اأحد 
البنوك العاملة فـي �سلطنة عمان

تاأجير قاعة الموؤتمرات 
بمبنى ديوان عام الوزارة لمختلف الجهات

1

)500( ريال �سنويا

و�سع رابط اإلكتروني لمواقع موؤ�س�سات التعليم 
العالي الخا�سة من داخل �سلطنة عمان

 مع ال�سعار اأ�سفل �سفحة الموقع الاإلكتروني 
لمركز القبول الموحد

2

)700( ريال �سنويا

و�سع رابط اإلكتروني لمواقع موؤ�س�سات التعليم 
العالـــي الخا�ســة من خارج �سلطنـــة عمـــان

 مــــع ال�سعار اأ�سفل �سفحة الموقع الاإلكتروني 
لمركز القبول الموحد 

3

)500( ريال عن كل �سفحة
ن�سر برامج موؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة 

فـي دليل الطالب الذي ي�سدره 
مركز القبول الموحد �سنويا

4

)500( ريال 

العرو�ض الترويجية )الباقة البرونزية لمدة عام 
واحد( وت�سمل الباقة اأحد الخيارين:

الخا�سة - 1 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 
الموحد  القبول  لمركز  الاإلكتروني  الموقع  فـي 
الاإلكتروني  الموقع  اإلى  مبا�سر  دخول  كو�سلة 

للموؤ�س�سة.
الخا�سة - 2 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 

للالتحــاق  الاإلكترونــــي  الطالــــب  دليـــــل  فـي 
بموؤ�س�سات التعليم العالي.

5
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الر�سم بالريال العماني الخدمـــة المقدمـــــــة م

)1000( ريال

عام  لمدة  الف�سية  )الباقة  الترويجية  العرو�ض 
واحــد( وت�سـمل الباقــة عـر�ض �سعار موؤ�س�ســة التعليم 
العالـــي الخا�ســة فـي الت�ساميــم التـي ين�سرهـا مركز 
الاجتماعي  التوا�سل  ح�سابات  فـــي  الموحـد  القبول 

التابعة له بالاإ�سافة اإلى اأحد الخيارين:
الخا�سة  - 1 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 

الموحد  القبول  لمركز  الاإلكتروني  الموقع  فـي 
الاإلكتروني  الموقع  اإلى  مبا�سر  دخول  كو�سلة 

للموؤ�س�سة.
الخا�سة  - 2 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 

للالتحــــاق  الاإلكترونــــي  الطالـــــب  دليــــل  فـي 
بموؤ�س�سات التعليم العالي.

6

)1500( ريال

عام  لمدة  الذهبية  )الباقة  الترويجية  العرو�ض 
واحد( وت�سمل الباقة الاآتي:

الخا�سة  - 1 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 
الموحد  القبول  لمركز  الاإلكتروني  الموقع  فـي 
الاإلكتروني  الموقع  اإلى  مبا�سر  دخول  كو�سلة 

للموؤ�س�سة.
الخا�سة  - 2 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 

للالتحـــــاق  الاإلكترونـــــي  الطالـــب  دليل  فـي 
بموؤ�س�سات التعليم العالي.

الخا�سة  - 3 العالي  التعليم  موؤ�س�سة  �سعار  عر�ض 
القبول  مركز  ين�سرها  التي  الت�ساميم  فـي 
الاجتماعــــــي  التوا�ســــل  ح�سابـــات  فـي  الموحـــد 

التابعة له.

7

تابع : جدول ر�سوم الخدمـات التي تقدمها وزارة التعليم العالي والبحـث العلمـي والابتكـار 
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الر�سم بالريال العماني الخدمـــة المقدمـــــــة م

)3000( ريال

العرو�ض الترويجية )الباقة ال�ساملة بلاتينيوم 
لمــدة عام واحد( وت�سمل الباقة الاآتي:

عر�ض �سعار موؤ�س�سة التعليم العالي الخا�سة  - 1
الموحد  القبول  لمركز  الاإلكتروني  الموقع  فـي 
الاإلكتروني  الموقع  اإلى  كو�سلة دخول مبا�سر 

للموؤ�س�سة.
عر�ض �سعار موؤ�س�سة التعليم العالي الخا�سة  - 2

للالتحاق  الاإلكتروني  الطالب  دليل  فـي 
بموؤ�س�سات التعليم العالي.

عر�ض �سعار موؤ�س�سة التعليم العالي الخا�سة  - 3
القبول  مركز  ين�سرها  التي  الت�ساميم  فـي 
الاجتماعي  التوا�سل  ح�سابات  فـي  الموحد 

التابعة له.
التعليم  - 4 لموؤ�س�سة  واحد  ترويجي  اإعلان  ن�سر 

ح�سابـــات  فـي  )م�سمم(،  الخا�ســـة  العالــــي 
التوا�سل الاجتماعي لمركز القبول الموحد.

8

)100( ريال درا�ســــة طلــــب ترخي�ض 
فتــح مكتـــب خدمــات التعليم العالي 9

)200( ريال اإ�سدار الترخي�ض 
لمكاتب خدمات التعليم العالي 10

)200( ريال 
كـــــل عامـــــــين

تجديد الترخي�ض
11 لمكاتب خدمات التعليم العالي

)20( ريالا الموافقة على ن�سر اإعلان 
لمكاتب خدمات التعليم العالي 12

)500( ريال درا�سة طلب ترخي�ض اإن�ساء جامعة خا�سة 13
)250( ريالا درا�سة طلب ترخي�ض اإن�ساء كليــــة خا�سة 14
)2000( ريال اإ�سدار ترخي�ض لاإن�ساء جامعـة خا�سة 15
)1000( ريال اإ�سدار ترخي�ض لاإن�ساء كلية خا�سة 16
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)250( ريالا  درا�ســة طلــب ا�ستحـــداث كلية جديـــدة 
ببرامـــج جديدة فـي جامعة خا�سة قائمة 17

)1000( ريال اإ�سدار ترخيـ�ض با�ستحــــداث كلية جديـدة 
ببرامج جديدة فـي جامعة خا�سة قائمة 18

)100( ريال 
قيمة ا�ستمارة الطلب

طلب اإعادة هيكلة جامعة خا�سة 
)اإ�سافة كلية جديدة من خلال ف�سل برامج قائمة( 19

)500( ريال درا�سة طلب اإعادة هيكلة جامعة خا�سة 
)اإ�سافة كلية جديدة من خلال ف�سل برامج قائمة( 20

)500( ريال 
قيمة ا�ستمارة الطلب، وتتحمل 
موؤ�س�سة التعليم العالي مقدمة 

الطلب ر�سوم تحليل درا�سة الجدوى 
ح�سب ما تقره المكاتب المتخ�س�سة

درا�ســـة طلـب اندماج موؤ�س�ســـات 
التعليم العالي القائمة لاإن�ساء جامعة خا�سة 21

)2000( ريال اإ�سدار ترخي�ض باندماج موؤ�س�سات التعليم 
العالي الخا�سة القائمة لاإن�ساء جامعة خا�سة 22

)500( ريال 
قيمة ا�ستمارة الطلب، وتتحمل 
الكلية الخا�سة مقدمة الطلب 

ر�سوم تحليل درا�سة الجدوى 
ح�سب ما تقره المكاتب المتخ�س�سة

درا�ســــــــة طلـــــــب
23 ترفـيع كليــــة خا�ســـة اإلى جامعــــة خا�سة

)2000( ريال اإ�ســـــــدار ترخيــــــــ�ض 
بترفـيـــــع كليـــــــــة خا�ســـــة اإلى جامعة خا�سة 24

)500( ريال
 قيمة ا�ستمارة الطلب، وتتحمل 
الجامعة الخا�سة مقدمة الطلب 

ر�سوم تحليل درا�سة الجدوى
 ح�سب ما تقره المكاتب المتخ�س�سة

درا�ســة طلب فتح فرع لجامعــة خا�سة عمانيــة 
قائمة فـي منطقة اأخرى فـي �سلطنة عمان 25
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 )500( ريال
اإ�سدار ترخي�ض بفتح فرع لجامعة خا�سة عمانية 

قائمة فـي منطقة اأخرى فـي �سلطنة عمان
26

)500( ريال 
قيمة ا�ستمارة الطلب، وتتحمل 

الجامعة الاأجنبية الخا�سة مقدمة 
الطلب ر�سوم تحليل درا�سة الجدوى 

ح�سب ما تقره المكاتب المتخ�س�سة

درا�ســــة طلـــب فتح
 فرع جامعــة اأجنبية خا�ســة فـي �سلطنة عمان

27

)2000( ريال
اإ�ســدار ترخيـــ�ض بفتــــح فـــرع 

جامعـــة اأجنبيـــة خا�سة فـي �سلطنة عمان
28

)250( ريالا 
قيمة ا�ستمارة الطلب، وتتحمل 

الكلية الاأجنبية الخا�سة مقدمة 
الطلب ر�سوم تحليل درا�سة الجدوى 

ح�سب ما تقره المكاتب المتخ�س�سة

درا�ســـــة طلـــــب فتــــح فـــرع 
كليــة اأجنبيــة خا�سـة فـي �سلطنة عمان

29

)1000( ريال
اإ�سدار ترخي�ض بفتح 

فرع كلية اأجنبية خا�سة فـي �سلطنة عمان
30

)2000( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

درا�ســـــة طلــــب ترخيــــ�ض البرامــــج الاأكاديميـــــة 
لموؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة

31

)200( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

اإ�سدار ترخي�ض البرامج الاأكاديمية 
لموؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة

32

)10( ريالات
�سهادة لمن يهمه الاأمر

 لموؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة
33

ريال واحد 
تدفعه الموؤ�س�سة عن كل طالب

 مقابل ت�سديق �سهادته

الت�سديق على ن�سخ ال�سهادات وك�سوف الدرجات 
لخريجي موؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة

34
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)1000( ريال

 لكــــــل برنامــــــــج
طلب تقييـم البرامج التج�سيرية

 لموؤ�س�ســـــات التعليـــــم العالـــــــي الخا�ســـــة
35

)200( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

اإ�سدار ترخي�ض للبرامج التج�سيرية
 لموؤ�س�ســــات التعليــــم العالـــــي الخا�ســــــــة

36

)500( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

طلـــب تعديـــــل البرامــج التج�سيريـــة
 لموؤ�س�ســـــــــات التعليــــم العالــــي الخا�ســــة

37

)1000( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

طـــلب تقييــــم البرامـــج التاأ�سي�سيـــة
 لموؤ�س�ســــات التعليــــــم العالـــــــي الخا�ســـــــة

38

)200( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

اإ�سدار ترخي�ض للبرامج التاأ�سي�سية
 لموؤ�س�ســــات التعليـــــــم العالـــــي الخا�ســـــــة

39

)500( ريال 
لكــــــل برنامــــــــج

طلب تعديـل البرامج التاأ�سي�سية
لموؤ�س�ســـــــات التعليــــم العالـــي الخا�ســـة

40

)200( ريال 
اإذا كان التعديل اأقل من اأو ي�ساوي 

)30%( من الخطة الدرا�سية تعديــــل الخطـــط الدرا�سيـــة
 لموؤ�ســ�سات التعليــــم العالي الخا�ســـة

41
)2000( ريال 

اإذا كــــان التعديــــل اأكثـــر مــــن 
)30%( من الخطة الدرا�سية 

)200( ريال
 اإذا كان طلب الزيادة فـي الر�سوم 

الدرا�سيـــــــة يتجــــــــاوز ن�سبــــــة )%2( 
من الر�سوم الحالية

درا�سة طلب زيادة الر�سوم الدرا�سية
 لموؤ�س�ســــــــات التعليــــــم العالــــــي الخا�ســـــة

42

)10( ريالات للعمانيين 
و)20( ريالا لغير العمانيين لكل طلب

طلــــب �سهـــــــادة معادلـــــــة 
لموؤهـــل درا�ســـي اأكاديمـــي من خارج �سلطنة عمان 

43

تابع : جدول ر�سوم الخدمـات التي تقدمها وزارة التعليم العالي والبحـث العلمـي والابتكـار 

-322-



الر�سم بالريال العماني الخدمـــة المقدمـــــــة م

)300( ريال
 لكـــــل طلــــــب

طلــــب الاعتـــــراف بموؤ�س�ســــة التعليـــم العالــــي 
الاأجنبية داخل �سلطنة عمان

44

ريال واحـد
لكـل بيان عن كل خريج

توفـير البيانات الاأكاديمية للخريجين 
)اآخر موؤهل ح�سل عليه الخريج( للمكاتب 

الخا�سة بخدمات التعليم العالي والموؤ�س�سات الاأخرى
45

)2( ريالان 
عن كل �سيرة تعليمية للخريج

توفـيــر ال�ســـيرة الذاتية التعليميــــة للخريجــــين 
)المراحـل التعليمية كاملة للخريج( للمكاتب 

الخا�سـة بخدمات التعليم العالي والموؤ�س�سـات الاأخرى
46

)10( ريالات 
لكل ن�سخة ورقية/ اإلكترونية

توفـير ن�سخة من درا�سات م�سح الخريجين/ 
م�سح اأرباب العمل/ درا�سات اأخرى للموؤ�س�سات 

الخا�سة والاأفراد
47

)60( ريالا �سنويا 
ا�ستــــراك اأفــــراد المجتمــــع مـــن غيـــر المنت�سبــــين 
للموؤ�س�ســات التعليميـــة والبحثيــــة فـي ال�سبكــــة 

العمانية للبحث العلمي والتعليم
48

الموؤ�س�سات ال�سناعية
 )2000( ريال �سنويا

الانت�ساب لبرنامج اإيجاد 49
الموؤ�س�سات الاأكاديمية 

)500( ريال �سنويا

الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة
)500( ريال �سنويا
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1435(
ال�سادرة فـي 27 /2022/3م

الجريدة الر�سمية العدد )1435(

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
قـــرار وزاري 
رقــم 2022/6

بتعديل بع�ض اأحكام القرار الوزاري رقم 2018/19
 باإن�شـــاء الجامعـــة الوطنيـــة للعلــــوم والتكنولوجيـــا

ا�ستنادا اإلـى نظام الجامعات الخا�سة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/41،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/42 فـي �ساأن اإن�ساء الكليات والمعاهد العليا الخا�سة،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي اإلى وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى القرار الوزاري رقم 2018/29 باإن�ساء الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

ي�ستبدل بن�ص المادة الاأولى من القرار الوزاري رقم 2018/19 الم�سار اإليه، الن�ص الاآتي:

المــادة الاأولـــــى

تن�ســاأ جامعــة خا�ســـة مــن خـــلال دمـــج كليتــي كالدونيــان الهند�سيــة، وعمــان الطبيــة، 

الاعتبارية،  ال�سخ�سية  لهـا  وتكـون  والتكنولوجيا(،  للعلوم  الوطنية  وت�سمــى )الجامعة 

ويكون مقرهــا الرئي�ســي فـــي محافظــة م�سقط، وت�سم اأربع كليات، وهي كلية الهند�سة، 

وكلية الطب والعلوم ال�سحية، وكلية ال�سيدلة، وكلية التكنولوجيا المتقدمة.

المــادة الثانيــــة

ين�سـر هـذا الـقرار فـي الـجـريدة الـر�سميـة، ويعـمل به من اليوم التالي لتـاريـخ ن�سـره.

�شـدر فـي: 14 من �شعبــــــــــان 1443هـ

الموافـــــق: 17 من مــــــــــــار�ض 2022م
  د. رحمــــة بنــت اإبراهيــــم المحروقيــــة
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1444(
ال�سادرة فـي 5 /2022/6م

وزارة التعليـم العـالي والبحث العلمـي والابتكــار
قـــرار وزاري

رقــم 2022/19
باإ�صـــدار اللائحـــة التنظيميــــة 

للم�ا�صفات والمعايير الفنية لمن�صاآت ومرافق م�ؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 99/41 باإ�صدار نظام الجامعات الخا�صة،
واإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 99/42 فـي �صاأن اإن�صاء الكليات والمعاهد العليا الخا�صة،

وزارة  اإلى  العالــي  التعليــم  وزارة  م�صمى  بتعديــل   2020/98 رقم  ال�صلطانــي  المر�صــوم  واإلى 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحــديد اخت�صا�صاتهــا واعتماد هيكلهـا التنظيمــي،
واإلى اللائحة التنفـيذية لنظام الجامعات الخا�صة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم ٣٦/99،

واإلى اللائحة التنظيمية للكليات والمعاهد العليا الخا�صة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم ٣4/2000،
وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �صاأن الموا�صفات والمعايير الفنية لمن�صاآت ومرافق موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة 
باأحكام اللائحة التنظيمية المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�صـدر فـي: 15 من �صــ�ال 144٣هـ 
الم�افـــــق: 16 من مــــايــ� 2022م

د. رحـمــــة بنت اإبـــراهيـــــم المـحروقــيـــــــة 
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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 اللائحــة التنظيميــة للم�ا�صفـات والمعايير الفنيــة 
لمن�صاآت ومرافق م�ؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة

 الف�صل الاأول
 تعريفات واأحكام عامة

المــادة ) 1 (
كل  قرين  المبين  المعنى  الاآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  اللائحة،  هذه  اأحكام  تطبيق  فـي 

منها، ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر:
الــــــــ�زارة:

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
الـم�ؤ�ص�صـة:

بعد  علمية  درجة  على  للح�صول  اأكاديمية  برامج  تقدم  خا�صة  عال  تعليم  موؤ�ص�صة 
الح�صول على دبلوم التعليم العام اأو ما يعادله.

المن�صاآت والمرافق:
الطلابيـــة،  الاأن�صطـــة  ومراكـــز  والبحثيـــة،  العلمية  كالمراكز  للموؤ�ص�صة  التابعة  المباني 
والم�صاغل  الاأغرا�ض،  متعددة  وال�صالات  والمدرجات  والمكتبات،  التعلم،  م�صادر  ومراكز 
والوحدات  الريا�صية،  والمن�صاآت  الحا�صوب،  ومعامل  وتجهيزاتها،  والمختبرات  والور�ض 

الطبية، وال�صكنات الداخلية وغيرها من المن�صاآت والمرافق التي تخدم الموؤ�ص�صة.

المــادة ) 2 (

ت�صـــري اأحكـــام هذه اللائحــة علــى الموؤ�ص�صة التي تطلب اإقامة من�صاآت ومرافق دائمة فـيها، 
اأو لتطوير وتو�صعة من�صاآتها ومرافقها القائمة.

المــادة ) ٣ (

يجب على الموؤ�ص�صة عند ت�صميم من�صاآتها اأو مرافقها اأو تطويرها وتو�صعتها الالتزام بالاآتي:
1 - مراعــاة التطــــورات الحديثـــة فـي مجـــال التكنولوجيـــا والتقنيـــة، والحـــداثة فـي 

الت�صميم.
2 - تحديد م�صاحات المن�صاأة اأو المرفق بح�صب طاقتها الا�صتيعابية الم�صتقبلية لل�صنوات )15(

الخم�ض ع�صرة القادمة على الاأقل.
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٣ - تقديـــم خارطـــة رئي�صيـــة للمن�صـــاأة اأو المرفــــق اإلى الــــوزارة قبــل اإن�صائها، واأن تكون 
الخرائط المقدمة معتمدة من مكتب ا�صت�صاري متخ�ص�ض مرخ�ض له من الجهات 

المخت�صة.
4 - تقديم المخطط العام والمخططات التف�صيلية للوزارة بعد ا�صتيفاء موافقات الجهات 

المخت�صة عليها.
الاأر�ض،  لقطعة  الم�صاحي  الر�صم  فـي  الواردة  التخطيطية  بالا�صتراطات  التقيد   -  5

وغيرها من الا�صتراطات المعمول بها.

الف�صل الثاني

ت�زيع الم�صاحات لمن�صاآت ومرافق الم�ؤ�ص�صة

المــادة ) 4 (

يجب اأن تكون اأر�ض ومن�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة، وفقا للاآتي: 
1 - األا تقل اأر�ض الجامعة عن )150.000م2( مائة وخم�صين األف متر مربع، واألا تقل 

اأر�ض الكلية عن )25.000م2( خم�صة وع�صــرين األــف متر مربــع.
2 - اأن يكون الحد الاأق�صى الم�صموح به لارتفاعات المباني هو اأر�صي و)٣( ثلاثة طوابق، 
الطوابق، يجب الح�صول على موافقات  الموؤ�ص�صة فـي زيادة عدد  وفـي حال رغبة 

الجهات ذات الاخت�صا�ض.
٣ - األا تزيد ن�صبة البناء على )40%( اأربعين بالمائة من الم�صاحة الكلية لقطعة الاأر�ض.
4 - اأن ت�صـــــاعف م�صـــاحة البنـــاء اإذا تجــاوز عدد الطلبـــة )4000( اأربعـــة اآلاف طالـــب، 

�صريطة و�صع الاأ�صا�صات للمبنى بما ي�صمح بالتو�صع الراأ�صي. 

المــادة ) 5 (
خم�صة   )%25( عن  يقل  لا  ما  مجموع  الموؤ�ص�صة  فـي  الخ�صراء  الم�صاحات  ت�صكل  اأن  يجب 
وع�صرين بالمائة من الم�صاحة الاإجمالية المتبقية من اأر�ض الموؤ�ص�صة بعد الانتهاء من البناء 
اأو م�صاوية لمجموع الم�صاحة الاأر�صية للاأبنية والمرافق، اأيهما اأقل، على اأن تكون بين من�صاآت 
تع�صيب  يتم  واأن  منا�صبة،  اأحجام  ذات  باأ�صجار  وم�صجرة  مع�صبة  اأرا�ض  الموؤ�ص�صة  ومرافق 

الملاعب، وو�صع �صجيرات بين الممرات ومداخل الاأق�صام والمكاتب.
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المــادة ) 6 (
يحظر ا�صتخدام المباني الخ�صبية اأو الخيام داخل حدود الموؤ�ص�صة.

المــادة ) ٧ (

يجب على الموؤ�ص�صة توفـير المرافق والمكاتب اللازمة للاإدارة العليا واأع�صاء هيئة التدري�ض 
والعاملين الاإداريين فـي الموؤ�ص�صة، وذلك وفقا للاآتي:

1 - الاإدارة العليـــا:
اأ  - مكتب م�صتقل بم�صاحة كافـية لرئي�ض الموؤ�ص�صة، وم�صاعديه، مع ربط هذه 

المكاتب بخدمات التن�صيق المنا�صبة.
ب - قاعة اجتماعات رئي�صية بم�صاحة كافـية.

2 - اأع�صاء هيئة التدري�س:
اأ  - األا تقل م�صاحة المكاتب المفردة عن )9م2( ت�صعة اأمتار مربعة.

ب - األا تقل الم�صاحة المخ�ص�صة لكل ع�صو عن )7.5م2( �صبعة اأمتار ون�صف متر مربع 
فـي المكاتب الم�صتركة.

ج - اأن تكون الاأبـــواب الم�صممـــة مــزودة بفتحـــات زجاجيـــة، وبم�صـــاحات منـــا�صبـــة 
تمكن من الروؤية الوا�صحة.

د - قاعة اجتماعات منا�صبة لا�صتيعاب الاجتماعات الدورية للاأق�صام المختلفة.
هـ - مطبخ تح�صيري بم�صاحة لا تقل عن )9م2( ت�صعة اأمتار مربعة. 

٣ - العامل�ن الاإداري�ن:
اأ - مكاتب مفردة بم�صاحة لا تقل عن )8م2( ثـمانية اأمتار مربعة.
ب - مكاتب م�صتركة بم�صاحة لا تقل عن )٦م2( �صتة اأمتار مربعة.

4- القب�ل والت�صجيل:
اأ  - تخ�صي�ض قاعة ذات م�صاحة منا�صبة لا�صتقبال الطلبة.

ب - توفـير مكاتب للاإداريين واأع�صاء هيئة التدري�ض الم�صاندين بح�صب الاحتياج.
ج - تخ�صي�ض م�صاحة كاأر�صيف لحفظ ملفات الطلبة.
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المــادة ) 8 (
يجب األا يقل اإجمالي الم�صاحة المبنية للمكتبة عن )2500م2( األفـين وخم�صمائة متر مربع 
فـي الجامعات، وعن )1000م2( األف متر مربع فـي الكليات، �صواء كانت اأفقية اأو راأ�صية، على 
اأن ت�صمل الوحدات الرئي�صية للمكتبة بالاإ�صافة اإلى اأي وحدات ح�صب ما تقت�صي الحاجة، 

على النحو الاآتي:
اأ  - مكتب الدعم: 

األا تقل م�صاحته ومرافقه عن )٦0م2( �صتين مترا مربعا فـي الجامعات، وعن 
)25م2( خم�صة وع�صرين مترا مربعا فـي الكليات.

ب - مركز م�صادر التعلم: 
األا تقل م�صاحته عن )150م2( مائة وخم�صين مترا مربعا فـي الجامعات، وعن 
)75م2( خم�صة و�صبعين مترا مربعا فـي الكليات، على اأن يت�صع لعدد كاف من 

الاأجهزة المتنوعة اللازمة.
ج - طاولات المطالعة الفردية: 

األا تقل م�صاحتها عن )180م2( مائة وثـمانين مترا مربعا فـي الجامعات، وعن 
)90م2( ت�صعين مترا مربعا فـي الكليات.

د - غرف المناق�صة الخا�صة والعامة المخ�ص�صة للطلبة: 
اأن تكون بم�صــاحـــات مختلفـــــة، ومنا�صبــة ومهيـــاأة لعمل الاجتمــاعات الم�صغــرة 

والبرامج التدريبية الم�صاحبة لمحتوى اجتماعات فرق العمل والمجموعات.

المــادة ) 9 (
يجب اأن تخدم القــاعات المدرجة للمحا�صــرات ما لا يقل عن )20%( ع�صــرين بالمائــة من 
الطلبة فـي اآن واحد بواقع )2.5م2( مترين ون�صف متر مربع لكل طالب، على اأن تت�صع 
لعدد )100( مائة طالب كحد اأدنى، وبعر�ض لا يقل عن )10م2( ع�صرة اأمتار مربعة، �صريطة 

تجهيزها بالاأثاث والاأجهزة المنا�صبة.
المــادة ) 10 (

يجب األا تقــل م�صــــاحة الف�صـــول الدرا�صيـــة وقاعة التدري�ض ال�صغيــرة عن )40م2( اأربعين 
مترا مربعا، على اأن تت�صع لعدد )25( خم�صة وع�صرين طالبا كحد اأق�صى.
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المــادة ) 11 (
يجب اأن يكون الحد الاأدنى لم�صاحة كل مختبر)٦0م2( �صتين مترا مربعا، على النحو الاآتي: 
1 - المختبرات البحثية للدرا�صات العليا بم�صاحة )5م2( خم�صة اأمتار مربعة لكل طالب. 
2 - مختبــــرات الحــــا�صــب الاآلــي واللغــات والو�صـائط المتعــددة بم�صــــاحــة )٣م2( ثــــلاثــة 

اأمتار مربعة لكل طالب.
٣ - المختبرات البحثية والتطبيقية للكليات العلمية، وفقا للاآتي:

اأ - مختبرات لكليات الطب والعلاج الطبيعي بم�صاحة )9م2( ت�صعة اأمتار مربعة 
لكل طالب.

ب - مختبرات لكليات الزراعة والتمري�ض وال�صيــدلة بم�صــاحة )7م2( �صبعة اأمتــار 
مربعة لكل طالب.

ج - مختبــــرات لكليـــات العلوم والتربيـــة )التخ�ص�صات العلمية( بم�صــــاحة )٣م2( 
وبم�صاحة  )كالفـيزياء(،  الجافة  للمختبرات  طالب  لكل  مربعة  اأمتار  ثلاثة 
)٦م2( �صتة اأمتار مربعة لكل طالب للمختبرات الرطبة )الكيمياء والاأحياء(. 
4 - مختبـــرات الكهربــاء والميكانيكــا والمعدات بم�صــاحة لا تقــل عن )9م2( ت�صعة اأمتار 

مربعة لكل طالب.
المــادة ) 12 (

المدن  وتخطيط  ومعماري  هند�صي  )ر�صم  والمرا�صم  الا�صتوديوهات  م�صاحة  تقل  األا  يجب 
المعمارية والنحت والت�صميم( عن )5م2( خم�صة اأمتار مربعة لكل طالب.

المــادة ) 1٣ (
يجب األا تقــــل م�صـــاحة الور�ض الهند�صيـــة فـي الموؤ�ص�صـــــة عن )8م2( ثـمانيــــة اأمتـــار مربعـــة 

لكل طالب.
الف�صل الثالث

الم�ا�صفات الفنية لمن�صاآت ومرافق الم�ؤ�ص�صة
المــادة ) 14 (

يجب على الموؤ�ص�صة توفـير الاآتي فـي قاعات التدري�ض:
1 - طاولة للع�صو الاأكاديمي بم�صاحة )2.5م2( مترين ون�صف متر مربع.

2 - �صبورات بي�صاء )تفاعلية( فـي كل قاعة تدري�صية مع م�صتلزماتها.
٣ - الو�صــائل ال�صمعيــة والب�صـرية اللازمـــة لمتطلبــات العمليـــة التـدري�صيــة مثــل اآلات 

 .)Projector( العر�ض
4 - خدمة الات�صال ب�صبكة المعلومات الدولية )الاإنترنت( ب�صكل دائم.

5 - التهوية والاإ�صاءة الجيدة.
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المــادة ) 15 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير الاآتي فـي اأق�صامها ومكاتب العاملين فـيها:

1 -  اآلات لت�صوير الاأوراق فـي الاأق�صام الاأكاديمية بمعدل اآلة واحدة لكل )400( اأربعمائة 
طالب.

2 - اأجهزة حا�صب اآلي �صخ�صية للا�صتخدامات الاإدارية فـي الاأق�صام.
٣ - حا�صب اآلي لكل مكتب.

المــادة ) 16 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير الاآتي فـي المختبرات الدرا�صية والبحثية:

1 - عدد )2 اإلى 5( منا�صد عمل فـي كل مختبر.
2 - عدد )2 اإلى 4( رفوف لتخزين المواد الم�صتخدمة فـي التجارب فـي كل مختبر. 

٣ - الاأجهــــزة والمــــواد المعمليـــة الخا�صـــة اللازمــة لعمـــل التجـــارب الم�صمنــة فـي المناهــج 
والمقررات الدرا�صية.

المــادة ) 1٧ (
يجب على الموؤ�ص�صة ا�صتيفاء الموا�صفات الفنية الاآتية لمختبرات الحا�صب الاآلي، على اأن تكون 
بموا�صفات عالية من حيث نوعية الاأجهزة والبرامج، ومجهزة ب�صبكة متكاملة، واألا يزيد 
عدد الطلبة فـي المعمل الواحد على )24( اأربعة وع�صرين طالبا، على اأن يكون عدد الاأجهزة 

فـي مختبرات الحا�صب الاآلي على النحو الاآتي: 
1 - جهاز حا�صب اآلي لكل )٣( ثلاثة طلاب من طلبة الموؤ�ص�صة اأو طلبة التخ�ص�ض.

2 - جهــاز حا�صــب اآلي لكــل )15( خم�صــة ع�صــر طالبــا وطالبـــة من جميــع التخ�ص�صـــات 
الاأخرى.

٣ - طابعة.
المــادة ) 18 (

 )200( الاأدنى  حدها  ب�صعة  الاأقل  على  واحد  ن�صاطات  مدرج  توفـير  الموؤ�ص�صة  على  يجب 
يزود  اأن  وثـمانين مترا مربعا، على  مائتا طالب، وبم�صاحة لا تقل عن )280م2( مائتين 
ال�صوتية  وبالاأجهزة  للطوارئ،  المدرج بم�صرح ومدخل ومخرج م�صتقل مع مخرج خا�ض 

والب�صرية المنا�صبة والاإنارة الملائمة.
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المــادة ) 19 (

يجب على الموؤ�ص�صة ا�صتيفاء الاآتي فـي المكتبة:
1 - مقعد واحد لكل )8( ثـمانية طلاب من اإجمالي عدد طلبة الموؤ�ص�صة.

2 - )20( ع�صرون جهاز حا�صب اآلي على الاأقل مع توافر �صا�صة واحدة لكل )250( مائتين 
وخم�صين طالبا لا�صتخدامها كفهر�ض اآلي.

٣ - طاولات، وخزائن، ورفوف، ومكاتب للعاملين فـيها.
4 - )٣( ثلاث اآلات ت�صوير على الاأقل.

5 - المراجع الاأ�صا�صيــة اللازمــة للبحث والدرا�صــة كالمعاجــــم اللغوية والقوامي�ض ومعاجم 
يقل  األا  على  والاإنجليزية،  العربية  باللغتين  والاأطال�ض،  والمو�صوعات  الترجمة، 
فـي  الا�صتراك  مع  الاأقل  على  كلية  لكل  مرجعا  ثلاثين   )٣0( عن  المراجع  عدد 

المراجع والدورات الاإلكترونية، واأن تتوفر ن�صختان على الاأقل من كل مرجع. 
٦ - الاإجــراءات الفنيـــة لتنظيــــم مجموعـــات المكتبــــة كت�صجيلهـا واإدخالهـا وفهر�صتهـا 
وت�صنيفها، واإعداد الفهار�ض اللازمة لها وفق اأحدث ما تطبقه المكتبات الجامعية 

من اأنظمة وقواعد ومعايير دولية، وحفظها عن طريق تجليدها وترميزها.
7 - الخدمات المعلوماتية من مراجع واإر�صاد واإعارة وحجز وت�صوير وطلب م�صورات 
للمواد غير المتوفرة فـي المكتبة للباحثين والدار�صين، وتي�صير الانتفاع بهذه الخدمات.

8 - حو�صبة المكتبة وفق اأحدث الاأنظمة الحا�صوبية المتاحة لهذا الغر�ض.
9 - خدمة الات�صال بال�صبكة المعلوماتية الدولية )الاإنترنت(.

10 - التهوية والاإ�صاءة الجيدة.
11 - تكييف قاعات المكتبة وتاأثيثها بالاأثاث اللازم. 

12 - طابعات لا�صتخدامات الطلبة بواقع طابعة لكل )200( مائتي طالب وطالبة.

المــادة ) 20 (

يجب على الموؤ�ص�صة ا�صتيفاء الاآتي فـي قاعة القبول والت�صجيل:
1 - تخ�صي�ض م�صاحات كافـية لا�صتيعاب موظفـي القبول والت�صجيل، وم�صتودعات للملفات 

والوثائق وغيرها، ويجب اأن ت�صتمل الوحدة على الاآتي:
اأ -  �صعبة القبول.

ب - �صعبة الت�صجيل.
ج - �صعبة الوثائق.
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2 - توفـيــر النمــاذج والوثائق وال�صجــلات الر�صميـــة اللازمة لعمل ال�صعب الم�صـــار اإليها، 
و�صجل  والاإ�صافة،  الان�صحاب  وبطاقة  الت�صجيل،  وبطاقة  طلب الالتحاق،  ومنها: 

علامات الطالب، وال�صهادات، و�صجل الخريجين.
٣ - الاحتفاظ بالوثائق الاأ�صلية اأو ب�صور م�صدقة عنها لكل طالب فـي ملف خا�ض به، 
واألا يزيد عدد الطلبة لكل موظف فـي �صعبة الت�صجيل على )٦00( �صتمائة طالب.
4 - حو�صبـــة اأعمــــال الوحــدة المتعلقـــة بالقبـــول والت�صجيــــل والوثائق، وتوفـيــــر الاأجهــزة 

والتجهيزات اللازمة لذلك، بما فـي ذلك �صا�صة طرفـية لكل م�صجل على الاأقل.
5 - توفـيــــر عدد من اأجهــــزة الحا�صب الاآلي لا�صتخدامهـــا من قبل الطلبــــة فـي عمليــــة 

الت�صجيل.
المــادة ) 21 (

يجب على الموؤ�ص�صة تخ�صي�ض ملاعب و�صالات ريا�صية، كملعب كرة قدم مع�صب خارجي 
واحد على الاأقل للطلبة، و�صالة األعاب متعددة الاأغرا�ض مغلقة واحدة على الاأقل، �صواء 
للجامعة اأو الكلية، ح�صب الموا�صفات المعتمدة لمختلف الاألعاب الريا�صية، والالتزام بالمعايير 

الاآتية:
1 - توفـير م�صبح مغلق - اإن اأمكن ذلك - مع وجود كافة تجهيزات الاأمن وال�صلامة.

2 - توفـير مدرج ثابت اأو متحرك.
٣ -  توفـيــر �صالة ريا�صية مغلقة فـي حال تجاوز عدد الطلبـــة فـي الكلية )٣000( ثلاثة 

اآلاف طالب، على اأن تحتوي على الاآتي:
اأ - )2( اثنين على الاأقــل من الملاعب القابلة للتحويل ت�صمــل كــرة �صلة، وكــرة يد، 

وكرة طائرة، وتن�ض اأر�صي وري�صة طائر، وملعب �صكوا�ض. 
ب - قاعة لممار�صــة األعـــاب الدفاع عن النف�ض، واأخرى مخ�ص�صــة لاأجهـزة اللياقة 

البدنية، اإن اأمكن.
ج - اأماكن تغيير الملاب�ض منف�صلة للذكور والاإناث، تحتوي على دورات مياه.

المــادة ) 22 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير المقا�صف والمطاعم، والالتزام بالاآتي:

1 - الح�صول على �صهادات �صحية �صالحة للعاملين فـي المق�صف اأو المطعم.
2 - توفـير ثلاجة لحفظ اللحوم والخ�صار والفواكه وم�صتقات الاألبان.

٣ - توفـير فرن كامل التجهيز.
4 - الالتزام بمعايير ال�صحة وال�صلامة الغذائية من الجهات المعنية. 
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المــادة ) 2٣ (
يجب على الموؤ�ص�صة المهنية توفـير الاأدوات والمعدات اللازمة لمزاولة اأعمال النجارة والحدادة 

والاإلكترونيات، بالاإ�صافة اإلى الاآتي:
1 - من�صدة طويلة.

2 - مقاعد بذراع.
٣ - �صبورة.
4 - مخزن.

المــادة ) 24 (

وذلك  الطوارئ،  و�صلالم  واأبواب  وال�صلامة  الاأمن  متطلبات  توفـير  الموؤ�ص�صة  على  يجب 
وفقا للاآتي، ودون اإخلال باللوائح المنظمة لهذا ال�صاأن:

1 - و�صع مخارج لجميع الاأدوار فـي الحالات الطارئة. 
2 - اأن تكون اأبواب مخارج الطوارئ مقاومة للحريق. 

٣ - اأن تكون اأبواب مخارج الطوارئ قابلة للفتح من الداخل اإلى الخارج.
4 - اأن تزود اأبواب مخارج الطوارئ بم�صاعدات لتمكنها من الغلق اآليا )تلقائيا(.

5 - و�صع علامات اإر�صادية تحدد الاتجاه لمخرج الطوارئ.
٦ - و�صع �صبكة اإنارة للطوارئ فـي الممرات وال�صراديب ومخارج الطوارئ.

7 - اأن يكون هناك مخرجان على الاأقل لجميع القاعات والمختبرات والمدرجات.
8 - اأن تكون ال�صتائر الم�صتخدمة من مواد غير قابلة للا�صتعال.
9 - اأن تكون �صلالم النجاة فـي اأطراف المبنى وفـي مكان مفتوح.

10 - اأن يو�صل المخرج النهائي لل�صلالم فـي الطابق الاأر�صي اإلى ال�صارع اأو اإلى منطقة 
مك�صوفة مت�صلة ب�صارع اأو طريق، واأن يكون ارتفاع م�صكة الدرج )الدرابزين( مترا واحدا، 
واألا تزيد الم�صافة الفا�صلة بين اأي نقطة واأقرب �صلم طوارئ على )٣0م( ثلاثين مترا.

المــادة ) 25 (
مع  ومرافقها،  من�صاآتها  كافة  فـي  الحريق  مكافحة  معدات  توفـير  الموؤ�ص�صة  على  يجب 

الالتزام بتوفـير الاآتي، ودون اإخلال باللوائح المنظمة لهذا ال�صاأن:

1 - طفايات يدوية �صالحة للا�صتخدام لجميع الطوابق.
2 - �صبكة خراطيم مطاطية لجميع الطوابق.
٣ - �صبكة فوهات خارجية ح�صب حجم المبنى.

4 - معدات اإنذار �صوتية و�صوئية.
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5 - �صبكة اإنذار يدوي فـي جميع الطوابق.
٦ - �صبكـــة اإنذار تلقــائي فـي قاعات التــدري�ض والمعــامل والمختبــرات والممـــرات وجميـــع 

مرافق الموؤ�ص�صة.
7 - كا�صف دخان وغاز.

8 - طفايات حريق بودرة كيميائية جافة فـي قاعات المحا�صرات والور�ض الفنية.

المــادة ) 26 (
يجب على الموؤ�ص�صة و�صع كاميرات مراقبة موزعة فـي مختلف من�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة، 
وبالاأخ�ض عند البوابة الرئي�صية والممرات ومواقف ال�صيارات والملاعب الريا�صية والمطاعم، 
على  يجب  كما  والاإ�صعاف،  المدني  الدفاع  هيئة  معايير  وفق  الكاميرات  تلك  تكون  واأن 

الموؤ�ص�صة توفـير نظم اأمن فـي من�صاآتها ومرافقها، مع الالتزام بالاآتي:

1 - الح�صول على �صهادة اأمان �صد النار خا�صة بتجهيزات قاعات التدري�ض والمختبرات 
وباقي المرافق الخدمية.

2 - تخ�صي�ض م�صوؤولين عن اإدارة الاأزمات فـي اأثناء الطوارئ.
٣ - توفـيـــر نظــام للتعــامـــل مع حــالات الاأزمــات مع تحديـد اآلية لاختبار مدى كفاءة 

ذلك النظام.
4 - توفـير نظام لاختبار �صلامة اأدوات الاإطفاء ب�صكل دوري.

5 - تخ�صي�ض ملف بيئي لكل مبنى ي�صجل فـيه �صلاحية المن�صاأة والمرافق هند�صيا وفنيا.
٦ - تنظيـــم دورات تدريبيـــة للعاملــين فـي الموؤ�ص�صــــات التعليميـــة تت�صمن كيفـيــــة ا�صتخدام 
والتحديث  التطوير  وخطط  �صلامتها،  اختبار  وكيفـية  واأنواعها  الاإطفاء  اأدوات 
الطوارئ  اأثناء  الاأزمات  اإدارة  الم�صوؤولين عن  وال�صلامة، ومهام  الاأمن  فـي مجال 

وكيفـية مواجهتها.
7 - و�صع خريطة تو�صح مداخل ومخارج الطوارئ تو�صع فـي اأماكن وا�صحة فـي كل 

مبنى.
8 - اأن تكون المواد الم�صتخدمة فـي الاأر�صيات غير قابلة للانزلاق.

9 - تمييز المخــارج بلافتــات واأ�صهم وا�صحــة وم�صيئــة فـي اأماكن بارزة تو�صــح مختلف 
م�صالك الخروج من مختلف اأماكن المبنى حتى الو�صول اإلى الاأماكن الاآمنة.

10 - توفـير م�صدر كهربائي احتياطي للمبنى.
11 - توفـير اأبواب حريق تعمل تلقائيا وفقا لاحتياطات وقائية فـي المجالات الهند�صية.
12 - اأن تكون جميع مواد البناء الاإن�صائية غير قابلة للا�صتعال لمدة �صاعتين على الاأقل.
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المــادة ) 2٧ (
يجب على الموؤ�ص�صة الالتزام بالاآتي فـي اأبواب من�صاآتها ومرافقها:

1 - اأن تكون الاأبــواب مكونة من دفتين، وعر�ض الدفة الواحــدة )1.20م( مــتر وع�صرون 
�صنتيمترا على الاأقل.

2 - اأن تفتح جميع الاأبواب للخارج.
٣ - اأن تكون الاأبواب ذات الم�صطحات الزجاجية بالكامــل مزودة بعلامــات وا�صحــة ملونة 

فـي م�صتوى النظر لتمييزها وتجنب الا�صطدام بها.
4 - اأن تكون الاأبـــواب الم�صمتـــة مزودة بفتحــات زجاجيـــة وبم�صــاحات منا�صبـــة تمكن من 

الروؤية الوا�صحة.
5 - اأن تكون المقـاب�ض مثبتـــة جيــدا وعلـى ارتفــاع لا يقــل عن )7٦�صم(، ولا يزيد علـى 
الب�صاطة و�صهولة الا�صتعمال وال�صكل  فـيها  الاأر�ض، ويراعى  )1٣7�صم( من �صطح 

المنا�صب.
٦ - اأن تكون المقاب�ض باأنواعها �صهلة الا�صتعمال وم�صممة ب�صكل منا�صب.

المــادة ) 28 (
يجب على الموؤ�ص�صة الالتزام بالاآتي فـي نوافذ من�صاآتها ومرافقها:

1 - اأن تكون �صهلة الفتح ويمكن الروؤية من خلالها.
2 -  اأن تكــون النـــوافــذ ذات الم�صطحــات الزجــاجيـــة بالكــامـــل مــزودة بعــلامـــات وا�صحـــة 

ملونة فـي م�صتوى النظر لتمييزها وتجنب الا�صطدام بها.
٣ - اأن تكـــون مــن الاأنـــواع التــي يمكــن للاأ�صخـــا�ض ذوي الاإعـــــاقــة الحركيـــة فتحهـــا، 

ومنا�صبة لهم.
4 - تثبيت مقاب�صها على ارتفاع لا يقل عن )7٦�صم( �صتة و�صبعين �صنتيمترا، ولا يزيد 

على )1٣7�صم( مائة و�صبعة وثلاثين �صنتيمترا فوق م�صتوى �صطح الاأر�ض.
5 - األا يزيد ارتفاع جل�صة ال�صباك على )80�صم( ثـمانين �صنتيمترا فوق �صطح الاأر�ض.

المــادة ) 29 (
يجب على الموؤ�ص�صة ا�صتيفاء الاآتي فـي م�صاعد الموؤ�ص�صة:

1 - اأن يكون موقعها قريبا من المداخل الرئي�صية للمبنى.
2 - اأن تكون اأر�صيتها م�صنوعة من مواد خ�صنة.
٣ - اأن تزود بحواجز ومقاب�ض واإ�صارات �صوئية.
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4 - اأن تكــون لوحــــــة اأزرار النـــداء )طلب الم�صعــد( مــزودة بــاإ�صــاءة جيـــــدة علــى ارتفــــاع 
لا يقل عن )7٦�صم( �صتة و�صبعين �صنتيمترا، ولا يزيد على )1٣7�صم( مائة و�صبعة 
وثلاثين �صنتيمترا فوق م�صتوى اأر�صية الم�صعد، وتبعد عن الحائط الجانبي م�صافة 

)40�صم( اأربعين �صنتيمترا.
5 - اأن تكون اأرقام الاأدوار مو�صوعة على لوحة النداء بطريقة بارزة مع وجود متحدث 

اآلي لذوي الاإعاقة الب�صرية )المكفوفـين(.

المــادة ) ٣0 (
يجب على الموؤ�ص�صة المحافظة على البيئة، والالتزام بالاآتي:

1 -  اأن تكون جميـــع المــواد الم�صتخدمــة فـي البنـــاء والاأدوات الموجــودة داخــل المباني اآمنــة 
وغير م�صرة بالاإن�صان والبيئة.

2 - التاأكد من حفظ المواد الكيميائية والنفايات البيولوجية والمواد القابلة للا�صتعال، 
للمواد  الانتهاء  �صلاحية  من  والتاأكد  ت�صربها،  لمنع  المختبرات  فـي  اآمنة  ب�صورة 

الم�صتخدمة.
٣ - تحديد م�صـــوؤولين لحفظ ال�صـــلامة البيئيـــة داخل المختبـــرات والمرافـــق المعر�صـــة 

للمخاطر.
المــادة ) ٣1 (

للمعايير  وفقا  الموؤ�ص�صة  فـي  ال�صحي  ال�صرف  مياه  اأنابيب  تركيب  الموؤ�ص�صة  على  يجب 
المعتمدة من الجهـــات المخت�صة، واأن تكون بعيدة عن مخازن مياه ال�صــرب، واأن تتم �صيانتها 

ب�صكل م�صتمر.
المــادة ) ٣2 (

يجب على الموؤ�ص�صة توفـير دورات المياه بحيث تخ�ص�ض دورة مياه واحدة لكل )50( خم�صين 
طالبا، ودورة مياه واحدة لكل )10( ع�صرة من اأع�صاء هيئة التدري�ض اأو الاإداريين، ويراعى 

فـيها الاآتي:
لكل )50( خم�صين طالبا، ومقعد  واحدة  واحد ومغ�صلة  - تخ�صي�ض مقعد )مرحا�ض(   1
واحد مع مغ�صلة واحدة لكل )10( ع�صرة اأع�صاء من هيئة التدري�ض اأو من الاإداريين.

2 - األا تقل م�صاحة كل دورة مياه منفردة عن )5م2( خم�صة اأمتار مربعة، واألا تقل عن )٣م2( 
ثلاثة اأمتار مربعة، لكل دورة من دورات المياه الم�صتركة.

٣ - تخ�صي�ض دورات الميـــاه فـي كــــل دور من اأدوار المبنـــى، وفـي جميـع الاأحــوال لا تقـــل 
دورات المياه عن )٣( ثلاث دورات مياه فـي كل مبنى.

4 - تخ�صي�ض دورات مياه م�صتقلة للاإناث واأخرى للذكور.
5 - تخ�صي�ض دورات مياه للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة فـي كل دور من اأدوار المبنى.
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المــادة ) ٣٣ (
يجب على الموؤ�ص�صـــة توفـير الاآتي: 

1 - عدد كاف من الاأماكن المخ�ص�صة لل�صلاة للذكور والاإناث.
2 - ا�صتراحات خارجية مظللة للطلبة، بحيث ت�صتوعب ما لا يقل عن )5%( من مجموع 

الطلبة الم�صجلين فـي اآن واحد.
٣ - مواقف كافـية لا�صتيعاب المركبات، ومواقف كافـية لاأع�صاء هيئة التدري�ض والاإداريين 

والطلبة على اأن تكون قريبة من مباني الموؤ�ص�صة الرئي�صية، وذلك وفقا للاآتي:
اأ  - مواقف للطلبة بواقع موقف �صيارة واحدة لكل )٣( ثلاثة طلاب. 

ب - مواقف مخ�ص�صة للحافلات وبمعدل )8( ثـمانية مواقف على الاأقل.
ج - موقفـين على الاأقل للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة اأمام كل مبنى اأو مرفق داخل 

الجامعة اأو الكلية. 
د - مواقف اإ�صافـية للزوار من اإجمالي عدد المواقف.

4 - عيـــادة واحدة للمعاينة والفحو�صات الروتينيـة الاأولية بم�صاحة )110م2( مائة وع�صرة 
اأمتار مربعة للجامعة، و)75م2( خم�صة و�صبعين مترا مربعا للكلية، ت�صمل الاآتي:

اأ  - غرفة للمعاينة والفحو�صات الروتينية.
ب - الم�صتلزمات والموا�صفات الاأ�صا�صية لتقديم الخدمة الطبية اللازمة.

ج - قاعة انتظار مق�صومة للذكور والاإناث فـي الموؤ�ص�صة.
د - دورة مياه للمراجعين من الذكور والاإناث. 

5 - قاعة متعددة الاأغرا�ض لا�صتيعاب ما لا يقل عن )25%( من الطلبة فـي اآن واحد، 
وبمعدل )2.5م2( مترين ون�صف متر مربع لكل طالب.

�صراف،  قرطا�صية،  الاآتي:  تت�صمن  اأن  على  الطلابية  الخدمات  لمرافق  م�صاحات   -  ٦
ا�صتراحات داخلية للطلبة، �صالة األعاب داخلية )بلياردو، تن�ض طاولة وغيرها من 
الاألعاب الريا�صية( المطاعم والمقاهي، على اأن ت�صتوعب ما لا يقل عن )٣0%( من 

مجموع الطلبة فـي اآن واحد، وبواقع )1م2( متر مربع واحد لكل طالب.
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 الف�صل الرابع

 الموا�صفـــات الفنيــــة 

لمن�صاآت ومرافق الموؤ�ص�صة لفئة الأ�صخا�ص ذوي الإعاقة

المــادة ) 34 (
الاإعاقة، والالتزام  التجهيزات اللزمة للأ�شخا�ص ذوي  الموؤ�ش�شة توفـير كافة  يجب على 

بالموا�شفات الفنية فـي من�شاآتها ومرافقها.
المــادة ) 35 (

يجب على الموؤ�ش�شة توفـير الاآتي فـي المكتبة بالن�شبة لاأ�شخا�ص ذوي الاإعاقة:
1 - الأ�صخا�ص ذوي الإعاقة الب�صرية:

اأ  - كتب ناطقة Talking Books على �شرائط ممغنطة.
ب - كتب مكتوبة بطريقة برايل اأو طريقة جون.

ج - دوائر تلفزيونية م�شموعة.
.Optacon’s :د - عدد )5( خم�ص من اآلات القراءة

2 - الأ�صخا�ص ذوي الإعاقة ال�صمعية:
بكتابة  فـيديو م�شحوبة  واأفــلم  والمناظر،  ال�شــور  و�شــائل مرئيــة لا�شتخدام   - اأ 

و�شور فوتوغرافـية وبرامج مترجمة بلغة الاإ�شارة. 
اأهم المو�شوعات والكتب والدوريات الحديثة التي وردت للمكتبة  ب - ن�شرات تت�شمن 

وتوزيعها على هذه الفئة.
ج - و�شائل مرئية تظهر فـيه مرافق المكتبة المختلفة وقاعاتها والاأن�شطة التي تقدمها 

مع و�شع ترجمة بلغة الاإ�شارة، بحيث يتم عر�شها على �شا�شات عري�شة.
3 - الأ�صخا�ص ذوي الإعاقة الحركية:

اأ  - ممرات خا�شة.
ب - م�شاعد للتنقل ب�شهولة وي�شر.

ج - رفوف منا�شبة واأجهزة خا�شة للبحث عن المراجع، على اأن يخ�ش�ص اأحد العاملين 
فـيه لت�شليمها لهم.

المــادة ) 36 (
يجب على الموؤ�ش�شة الالتزام بتوفـير الاآتي فـي قاعات المحا�شرات العامة:

للأ�شخا�ص  والعينات،  المج�شمة  والخرائط  الملئمة  ال�شمعية  والمج�شمات  الو�شائل   - اأ 
ذوي الاإعاقة الب�شرية.

-339-



غيـــر  للاأفــلام  و�صا�صــة  رقميــة،  عر�ض  �صا�صات  مثل  الملائمــة  الب�صــرية  الو�صائل   - ب 
الناطقة، والر�صوم التو�صيحية، والخرائط، وال�صور والاأفلام التعليمية، والبرامج 

التلفزيونية الب�صرية للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة ال�صمعية.
ج - طاولات خا�صة، وفراغات تتيح للطلبة من ذوي الاإعاقة الحركة والروؤية بو�صوح، 
على اأن تكون على اأطراف الممرات وال�صفوف وعلى الاأماكن الم�صتوية، وقريبة من 

الخدمات واأبواب الطوارئ بالن�صبة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الحركية.

المــادة ) ٣٧ (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير تجهيزات خا�صة للحا�صب الاآلي، للاأ�صخا�ض من ذوي الاإعاقة، 

وذلك على النحو الاآتي:
1 - وحدة ت�صم جهاز حا�صب اآلي، وطابعة. 

2 - ما�صح �صوئي مزود بعجلات.
٣ - لوحة مفاتيح مجهزة بطريقة بارزة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الب�صرية.

المــادة ) ٣8 (
المتعددة للاأ�صخا�ض  والو�صائط  التعليم  تكنولوجيا  الموؤ�ص�صة تجهيز مختبرات  يجب على 

ذوي الاإعاقة، وذلك على النحو الاآتي:
1 - �صا�صة عر�ض رقمية و�صا�صة للاأفلام غير الناطقة.

2 - دوائر تلفزيونية �صمعية.
٣ - لوحة ناطقة.

4 - كبينة متحركة للحا�صب الاآلي لكل طالب.

المــادة ) ٣9 (
يجب على الموؤ�ص�صة تجهيز الاأق�صام للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، على اأن يتم تخ�صي�ض اأماكن 

ملائمة لجلو�ض وتنقل الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة داخل الاأق�صام.

المــادة ) 40 (
الاإعاقة، وتوفـير  الن�صاطات والندوات للاأ�صخا�ض ذوي  الموؤ�ص�صة توفـير مدرج  يجب على 

اأجهزة خا�صة ومداخل تتيح للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الحركية من الحركة ب�صهولة.

المــادة ) 41 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير الملاعب الريا�صية للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، والالتزام بالمعايير 
القيا�صية الدولية فـيما يتعلق بتجهيزات الملاعب الريا�صية للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة وفقا 

لطبيعتها.
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المــادة ) 42 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير ال�صكنات الطلابية للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، والالتزام بتوفـير 

غرف وا�صعة ومنف�صلة ومجهزة.

المــادة ) 4٣ (
يجب علــى الموؤ�ص�صـــة توفـيـــر دورات ميــــاه مخ�ص�صــة للاأ�صخــا�ض ذوي الاإعاقة، والالتـــزام 

بالاآتي: 

1 - األا تقل م�صاحتها عن )2.2 م2(، واأن يكون فـيها مرحا�ض مخ�ص�ض لذوي الاإعاقة.

2 - تخ�صي�ض دورات مياه منف�صلة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة من الذكور والاإناث.

٣ - و�صع لافتات بحروف ورموز بارزة )طريقة برايل( بجانب اللافتات العادية.

4 - توفـيـر الم�صاحات والاإمكانيات الكافـية بما يمكنهم من الحركة ب�صهولة داخل وخارج 

دورة المياه.

5 - اأن تفتح اأبـواب دورة المياه الخا�صــة للخارج، على األا يقل عر�ض البــــاب عن )82�صم(

�صطح  �صنتيمتــرا عن  وارتفاعه على )20�صم( ع�صرين  �صنتيمتــــرا،  وثـمانين  اثنين 

الاأر�ض. 

٦ - اأن تكون الاأحوا�ض واأدوات التحكم والملحقات الخا�صة بدورة المياه كالمنا�صف وحامل

الورق، وغيره مثبتة على ارتفاع لا يقل عن )7٦�صم( �صتة و�صبعين �صنتيمترا، ولا 

يزيد على )1٣7�صم( مائة و�صبعة وثلاثين �صنتيمترا.

7 - توفـير مما�صك على األا يقل ارتفاع الم�صكة عن )85�صم( خم�صة وثـمانين �صنتيمترا، 

واألا يزيد على )100�صم( مائة �صنتيمتر عن �صطح الاأر�ض، بما ي�صهل الاإم�صاك بها 

والاتكاء عليها، واأن يكون ذا �صكل دائري اأو بي�صاوي بقطر )4�صم( اأربعة �صنتيمترات، 

ومن مادة منا�صبة، ويميز عن الحائط بلون مختلف.

8 - اأن تكون الاأر�صيات من مواد خ�صنة مانعة للانزلاق.

9- توفـير التهوية والاإ�صاءة الجيدة.
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المــادة ) 44 (
يجب علـــى الموؤ�ص�صـــــة الالتزام بالاآتي فـي المنحــدرات والممــرات الخا�صــة بالاأ�صخــــا�ض ذوي 

الاإعـــاقة: 
1 - اأن تكون المواد الم�صنوع منها خ�صنة مانعة للانزلاق.

2 - اأن يتم توفـير منحدرات لتنقل الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الحركية فـي مداخل المباني 
ومخارج الطوارئ والاأر�صفة والممرات، وفقا لل�صوابط الاآتية:

اأ  - اأن يكون الحد الاأدنى لعر�ض منحدر ذي اتجاه واحد )90�صم( ت�صعين �صنتيمترا، 
ولمنحدر ذي اتجاهين )185�صم( مائة وخم�صة وثـمانين �صنتيمترا. 

ب - اأن يتم تثبيت مم�صك )درابزين( بارتفاع لا يقل عن )85�صم( خم�صة وثـمانين 
�صنتيمترا، ولا يزيد على )100�صم( مائة �صنتيمتر على جانبي المنحدر مع 
رفع حافتيه من الجانبين لت�صكل حاجزا ب�صيطا بارتفاع لا يقل عن )8�صم( 
ثـمانية �صنتيمترات عن �صطح المنحدر لتوفـير الحماية والتقليل من المخاطر.
ج - األا يتجاوز المنحدر حدود الر�صيف اأو ممر الم�صاة وي�صار اإليه بلوحات اإر�صادية 

مميزة، واأن يكون �صمن منطقة عبور الم�صاة.
وجود  حالة  وفـي  اأمتار،  ت�صعة  المنحدر)9م(  لطول  الاأق�صى  الحد  يكون  اأن   - د 
منحدرين للو�صول لارتفاع معين، يجب الف�صل بينهما ب�صطح م�صتو لا يقل 

عن )1.8م(.
هـ - األا يقل عر�ض الممر عن )1٣7�صم( مائة و�صبعة وثلاثين �صنتيمترا مع وجود 

الاإ�صاءة الكافـية.
٣ - اأن تكون الممـــرات والطرقات مزودة بكافة الخدمـــات اللازمــة من مقاب�ض وحواجــز

تحكم وو�صائل �صمعية وب�صرية وغيرها.
4 - عــدم وجود عوائق فـي الممــرات ت�صعب التنقــل كالاأعمــدة والعتبــات واأجهزة التكييف 

وبرادات المياه وغيرها من العوائق.
المــادة ) 45 (

يجب على الموؤ�ص�صة توفـير �صلالم خا�صة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، والالتزام بالاآتي: 
1 - اأن يكون ت�صميم ال�صلالم ب�صكل ملائم لا يعيق الحركة واأن يغطى بمواد خ�صنة
غير زلقة مع تزويد اأطراف الدرج بزوايا اأو �صرائح مطاطية طولية لمنع الانزلاق، 

وفقا للاأبعاد الاآتية:
اأ - الدرجة القائمة بارتفاع )15�صم( خم�صة ع�صر �صنتيمترا كحد اأدنى.

ب - الدرجة النائمة بعر�ض )٣0�صم( ثلاثين �صنتيمترا كحد اأدنى. 
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لت�صهيل اأو خارجيا  �صواء كان داخليا  الدرج  اإ�صافة منحدر بميل منا�صب بجانب   -  2
حركة الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، كل ح�صب حالته.

٣ - اأن يزود الدرج بمم�صكــة )درابزين( علــى الجانبين بارتفـــاع لا يقــــل عــن )85�صم( 
فـي  ممتد  �صنتيمتر  مائة  )100�صم(  على  يزيد  ولا  �صنتيمترا،  وثـمانين  خم�صة 

النهاية والبداية بم�صافة لا تقل عن عر�ض الدرجة النائمة، ويثبت جيدا.
4 - اأن تزود المباني متعددة الاأدوار ب�صــلالم ومخــارج الطــوارئ مع مراعاة الم�صــاحات

والاأبعاد اللازمة.
المــادة ) 46 (

يجب على الموؤ�ص�صة الالتزام بالاآتي فـي الاأبواب والنوافذ:
1 - اأن يكون الحد الاأدنى لفتحة الباب )100�صم( مائة �صنتيمتر.

2 - اأن يزود الباب من اأ�صفل ب�صريحة من الخ�صب اأو المطاط بارتفاع )٣0�صم( ثلاثين
�صنتيمترا لدفعها بالقدم اأو بوا�صطة الكر�صي المتحرك.

٣ - اأن تكون النوافذ من الاأنواع التي يمكن للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الحركية فتحها.

المــادة ) 4٧ (
يجب على الموؤ�ص�صة الالتزام بالاآتي فـي الم�صاعد:
1 - اأن تكون منا�صبة فـي حجمها ونوعيتها.

2 - اأن تكون م�صنوعة من مواد خ�صنة غير قابلة للانزلاق.
٣ - األا تقــل الم�صـــاحة اأمــام بــاب الم�صعــد عن )150 × 150�صم( واأن ت�صتـــوعب الكرا�صـــي 

المتحركة )1٣7�صم( مائة و�صبعة وثلاثين �صنتيمترا كحد اأدنى. 

المــادة ) 48 (
وال�صلامة  الاأمن  ومتطلبات  الحريق  من  للوقاية  تجهيزات  توفـير  الموؤ�ص�صة  على  يجب 

للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، وذلك وفقا للاآتي:
1 - مزالق خا�صة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الحركية.

2 - مفاتيح كهرباء م�صممة بما يتنا�صب مع نوع الاإعاقة.
٣ - اأن تكون الاأطراف الداخلية للاأبواب محمية بقطع بلا�صتيكية.
4 - اأجهزة اإنذار تتنا�صب مع الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، وفقا للاآتي:

اأ  - الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة ال�صمعية: اأجهزة هاتف خا�صة تعطي اإ�صارات �صوئية.
ب - الاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة الب�صرية: اأجهزة اإنذار �صمعية.
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المــادة ) 49 (
يجب على الموؤ�ص�صة توفـير مواقف �صيارات للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة، والالتزام بالاآتي:

1 - األا يقل طول الموقف عن )5.5م(.
2 - اأن يكون عر�ض الموقف )٣.٦م(.

٣ - اأن تكون المواقف اأقرب ما يكون للبوابات والمداخل الرئي�صية والم�صاعد.
4 - و�صع العلامة المميزة للموقف الخا�ض للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة للدلالة على تخ�صي�ض 

تلك الم�صاحة لوقوف �صيارات للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة فقط.
5 - زيادة الاأر�صفة الملا�صقة للمواقف المخ�ص�صة للاأ�صخا�ض ذوي الاإعاقة بمنحدرات 

ت�صهل عملية حركته من واإلى �صيارته.

المــادة ) 50 (
الاإعـــاقة،  ذوي  للاأ�صخــا�ض  الاإر�صــادية  واللافتـــات  اللوحـــات  توفـيــر  الموؤ�ص�صــة  علــى  يجب 

والالتزام بالاآتي:
1 - اأن تكون اللوحات واللافتات الاإر�صادية فـي م�صتوى النظر لت�صهل روؤيتها وقراءتها.

2 - اأن تكون الكتابة بلون مميز ومغاير للون اأر�صية اللوحة.
٣ - اأن ت�صتخدم و�صائل اإي�صاح بحروف وكتابات بارزة )كتابة برايل( للاأ�صخا�ض ذوي

الاإعاقة "ب�صريا".
4 - اأن توجد �صبكة ات�صالات داخلية )اإنتركوم( واأن تو�صع فـي اأماكن مختلفة فـي المبنى.

الف�صل الخام�س

الجزاءات الاإدارية

المــادة ) 51 (
فـي حالـــة مخالفـــة الموؤ�ص�صــــة لاأي حكــم من اأحكـــام هــذه اللائحـــة، تقــوم الوزارة باإخطـــار 
الموؤ�ص�صة كتابة لاإزالة المخالفة خلال المدة المحددة فـي الاإخطار، وفـي حال ا�صتمرار الموؤ�ص�صة 
اأو  اإنذارا نهائيا، وفـي حال ا�صتمرارها  اأو تكرارها، تقوم الوزارة باإنذار الموؤ�ص�صة  بالمخالفة 

تكرارها، يجوز للوزير توقيع اأحد الجزاءات الاآتية: 
1 - وقف ت�صجيل طلبة جدد على ح�صابهم الخا�ض لمدة عام درا�صي واحد اأو اأكثر.

2 - عدم ال�صماح لطلبة الابتعاث الداخلي من الانتقال اإلى الموؤ�ص�صة.
٣ - تقليل ن�صبة الابتعاث الداخلية بن�صبة )5%( �صنويا.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1462(
ال�سادرة فـي 10 /2022/10م

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قـــرار وزاري

 رقـــم 2022/46
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنظيمية 

للكليـــات المهنيــة والكليـــات المهنيــة للعلـــوم البحريـــة

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/98 بتعديل م�سمى وزارة التعليم العالي اإلى وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،
واإلى اللائحة التنظيمية للكليات المهنية والكليات المهنية للعلوم البحرية ال�سادرة بالقرار 

الوزاري رقم 2015/244،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
المهنية للعلوم البحرية"،  المهنية والكليات  التنظيمية للكليات  "اللائحة  ي�ستبدل بم�سمى 

م�سمى "اللائحة التنظيمية للكليات المهنية".

المــادة الثانيــــة

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنظيمية للكليات المهنية.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الرابعــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 21 من �صفــــــــــــــر 1444هـ

الموافـــــق: 1٨ من �صبتمبـــــــــر 2022م

د. رحمـة بنت اإبراهيـم بن �صعيد المحروقية
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار
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 تعديـلات علـى بعـ�ض اأحكـام اللائحة التنظيميـة للكليـات المهنيـة

المــادة ) 1 (
ي�ستبـــــــدل بن�ســــــو�ض المـــــواد )1/ البنـــــود 1، 2، 3(، و)5(، و)19/الفقـــــرة الاأولـــــى(، و)20( 

من اللائحة التنظيمية للكليات المهنية، الن�سو�ض الاآتية:

المــادة ) 1 ( 

البنود 1، 2، 3
"1 -الـــــــــوزارة: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.

2 - الوزيــــــــــر: وزير التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.

3 - الوكيـــــــــل: وكيل الوزارة للتدريب المهني".

المــادة ) 5 (
 ي�سكل مجل�ض الاأمناء بقرار من الوزير، برئا�سة الوكيل، وع�سوية كل من: 

1 - المدير العام نائبا للرئي�ض.  

2 - )3( ثلاثة ممثلين عن القطاع الحكومي.

3 - )3( ثلاثة ممثلين عن القطاع الخا�ض.

4 - )2( اثنين من الجمعيات الاأهلية.

5 - )1( مدير اإحدى الكليات المهنية.

 ويحـل نائب الرئي�ض محل الرئي�ض عند غيابه، اأو عند وجود مانع يحول دون ممار�سته 
اخت�سا�ساته.

ولمجلــ�ض الاأمنــاء الا�ستعانة بمن يـــراه منا�سبـــا من ذوي الخبرة والاخت�ســا�ض لح�ســور 
اجتماعاته، دون اأن يكون له �سوت معدود.

وتحديد  الوكيل،  تر�سيح  على  بناء  الاأمناء  مجل�ض  �سر  اأمين  تعيين  القرار  ويت�سمن 
مدة تعيينه، على اأن يتولى اأمين ال�سر اإخطار اأع�ساء مجل�ض الاأمناء بجدول الاأعمال 
قبل تاريخ الاجتماع بوقت كاف، واإعداد محا�سر الاجتماعات، واأي اأعمال اأخرى تتعلق 

بعمل مجل�ض الاأمناء.
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 المــادة ) 19 (

 الفقــرة الاأولـــــى

"يكــــون لكـــل كليـــة مديــــر يتــــم اختيــــاره مـــن بــــين اأع�ســاء هيئة التدريــ�ض اأو التدريــب 

اأو الوظائف الم�ساندة بناء على تر�سيح من المدير العام، وي�سدر الوزير قــرارا بتعيينــه 

لمـــدة )3( ثلاثة اأعوام قابلة للتجديد لمدة مماثلة. 

ويتولى اإدارة �سوؤونها بما يكفل ح�سن �سير العمل بها، وفقا للاأحكام المن�سو�ض عليها 

فـي هذه اللائحة والقوانين والنظم المعمول بها، وله ب�سفة خا�سة الاآتي:"

المـــادة ) 20 (

"يكون للمدير، مدير م�ساعد ل�سوؤون التعليم والتدريب المهني، ومدير م�ساعد للخدمات 

الوظائف  اأو  التدريب  اأو  التدري�ض  هيئة  اأع�ساء  بين  من  اختيارهما  ويتم  الم�ساندة، 

لمـدة  بتعيينهما  الوزير  قرار من  وي�سدر  العام،  المدير  تر�سيح من  بناء على  الم�ساندة 

)3( ثلاثة اأعوام قابلة للتجديد لمدة مماثلة، ويجوز تعيين المدير الم�ساعد للخدمات 

اقت�ست  اإن  الم�ساندة،  والوظائف  والتدريب  التدري�ض  اأع�ساء هيئة  الم�ساندة من غير 

الحاجة ذلك". 

المــادة ) 2 (

ي�ستبدل بعبارتي "المديـــر الم�ساعـــد ل�ســـوؤون الطلبـــــة والمتدربـــــين"، و"المدير الم�ساعد لل�سوؤون 

الاإدارية والمالية"، عبارة: "المديـــر الم�ساعــــد للخدمــــات الم�سانـــــدة"، اأينما وردت فـي اللائحة 

التنظيمية للكليات المهنية.

المــادة ) 3 (

ت�ساف بنود جديدة باأرقام )8 مكررا، 8 مكررا 1، 8 مكررا 2( اإلى المادة رقم )8( من اللائحة 

التنظيمية للكليات المهنية، ن�سها الاآتي:
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"8 مكـــــــــــــــــررا - اقتراح التخ�س�سات والبرامج فـي الكليات المهنية، اأو دمجهــا، اأو تجميدهــا، 

اأو اإلغائها، ورفعها اإلى الوزير.

8 مكــــــــررا 1 - اقتـراح الاآليــات والمبــادرات لتعزيـــز مهـــارات الطلبة والمتدربين فـي البحث 

العلمي والابتكار وريادة الاأعمال بما يتوافق مع احتياجات �سوق العمل، 

ورفعها اإلى الوزير.

8 مكــــــــررا 2 - اقتــــــــراح اآليـــات الا�ستثمــــار والتمويـــــل لتطويــــر الكليـــات المهنيـــة، ورفعهــــا 

اإلـــى الوزيـــــر".

المــادة ) 4 (

ت�ســـــاف بنـــود جديــــــدة باأرقـــام )10 مكررا، 10 مكررا 1، 10 مكررا 2( اإلى المــــــادة رقـــــم )21( 

من اللائحة التنظيمية للكليات المهنية، ن�سها الاآتي:

"10 مكــــــــررا - الاإ�سـراف على �سيـر عمل الاختبارات الف�سلية والنهائية وتقديـم تقرير 

حول �سيرها ونتائجها للمدير.

10 مـــكررا 1 - ت�سجيع ومتابعة اأن�سطة البحث العلمي.

10 مكـــررا 2 - مراجعـــــة الخطــــــط الت�سغيليـــــــة للاأقــــــــ�سام الفنيــــة ومتابعــــة تنفـيذهـــــا 

واإعداد التقارير المتعلقة بذلك ورفعها للمدير".

المــادة ) 5 (

تلغى عبارة "الكليات المهنية للعلوم البحرية" اأينما وردت فـي اللائحة التنظيمية للكليات 

المهنية.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1426(
ال�سادرة فـي 23 /2022/1م

  وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

قــرار وزاري 

رقم 2022/19

بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنفيذية لقانون الحجر الزراعي

ا�ستنادا اإلى قانون الحجر الزراعي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/4٧،
ال�سمكية  والثروة  الزراعة  وزارة  م�سمى  بتعديل   2020/92 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  واإلى 
اإلى وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي، 
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون الحجر الزراعي ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2006/32، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
ي�ستــبدل بنــ�ص المــادة )11( من اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الحجـر الزراعي الم�سار اإليها 

الن�ص الآآتي:
المــادة ) 11 (

"يجب اأن ترفق مع ال�سحنة الم�ستوردة ال�سهادات والم�ستندات الآآتية:
1 - �سهادة �سحة نباتية �سادرة من الجهة الفنية المخت�سة فـي البلد الم�سدر.

2 - ن�سخة من م�ستندات ال�سحن وال�سهادة الجمركية.
3 - اأي م�ستندات اأخرى يتم تحديدها فـي ترخي�ص الآ�ستيراد".

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 17 / 6 / 1443هـ
الموافـــــق: 20 / 1 / 2022م

  د. �سـعـود بـن حمـــود بــن اأحمـــد الحب�ســـي
  وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٩(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/٤م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٣٩(

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
قــرار وزاري

رقــم ٨2/2022
بتعديل بع�ض اأحكام

اللائحة التنفيذية لقانون المراعي واإدارة الثروة الحيوانية

ا�ستنادا اإلى قانون المراعي واإدارة الثروة الحيوانية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 8/ 2003،
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون المراعي واإدارة الثروة الحيوانية ال�سادرة بالقرار الوزاري 

رقم 200٥/١2،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى
ت�ساف اإلى اللائحة التنفيذية لقانون المراعي واإدارة الثروة الحيوانية مادة برقم )3 مكررا(، 

ن�سها الآتي:
المــادة )3( مكررا

يلتزم كل من يتداول حزم الح�سائ�ش الجافة )Rhodes Grass( بالآتي:
اأ - األ يقــل طـــول حزمـــة الح�ســــائــ�ش الجــــافة عن )90( �سم، وعـــر�ش)٥2( �سم، 

وارتفـاع )40( �سم.
ب - األ يقل وزن ربطة الح�سائ�ش الجافة )Rhodes Grass ( عن )9( كجم.

المنتـــج، ال�سنــف،  نــــوع  المنتجــة،  ج - و�سع بطاقة تعريفيـة تت�سمن )ا�سم المزرعــة 
تاريخ الإنتاج(.

المــادة الثانيــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يوما من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 1٦ / ٩ / 1443هـ 
الموافـــــق: 1٨ / 4 / 2022م

د. �سعـــــود بن حمــــود بن اأحمــد الحب�ســـي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٩(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/٤م

قــرار وزاري

رقــم ٨٣/2022

بتعديل بع�ض اأحكام لائحة �سلامة الغذاء

ا�ستنادا اإلى قانون �سلامة الغذاء ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 84/ 2008،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/92 بتعديل م�سمى وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية اإلى وزارة 

الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،
واإلى لائحة �سلامة الغذاء ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2010/2،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الاأولــــى

اإلى الملحق رقم )2: المخالفات والغرامات الاإدارية( المرفق  ي�ساف بند جديد برقم )14( 
بلائحة �سلامة الغذاء الم�سار اإليها، ن�سه الاآتي:

الغرامة الاإداريةالمخالفـــــــةم
)بالريال العماني(

14
اإنتاج و/اأو ا�ستيراد و/اأو ت�سويق 

الزيوت المهدرجة جزئيا، والمنتجات الغذائية 
التي يتم ا�ستخدام هذه الزيوت فيها

1000

المــادة الثانيــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 1٦ / ٩ / 144٣هـ 
الموافـــــق: 1٨ / 4 / 2022م

د. �سعـــــود بن حمــــود بن اأحمــد الحب�ســـي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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وزارة الثروة الزراعـية وال�سمكية وموارد المياه
 قـرار وزاري

رقـم ١٥٦/2022
بتعديل بع�ض اأحكام القرار الوزاري رقم 2009/3١

باإعـلان مناطــق حجـر زراعيــة

ا�ستنادا اإلى قانون الحجر الزراعي ال�سادر بالمر�ســــوم ال�سلطاني رقـم 2004/47،
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون الحجر الزراعي ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2006/32،

واإلى القرار الوزاري رقـم 2009/31 باإعلان مناطق حجــر زراعية،
واإلى تو�سيــة المديريـــة العامـــة للتنمية الزراعية بــزوال �سبــب الحجر الزراعــي - الإ�سابـــة 

بح�سرة �سو�سة النخيل الحمراء )Rhynchophorus ferrugineus Olivier( - عن ولية اأدم،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
ي�ستبدل بن�ص المادة الأولى من القرار الوزاري رقم 2009/31 الم�سار اإليه الن�ص الآتي: 

تعلن كل من الوليات الآتية مناطق حجر زراعية لحين زوال �سبب الحجر، و�سدور قرار 
بهذا ال�ساأن:

الوليـــةالمحافظـــة
ال�سيبم�سقط
خ�سب، دبا، بخاء، مدحاءم�سندم

البريمي، مح�سة، ال�سنينةالبريمي 
الحمراء، اإزكيالداخلية

�سحار، �سنا�ص، لوى، �سحم، الخابورة، ال�سويق�سمال الباطنة
الر�ستاق، نخل، بركاءجنوب الباطنة
نيابة �سمد ال�ساأن�سمال ال�سرقية

عبري، ينقل، �سنكالظاهرة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1452(
ال�سادرة فـي 1 /2022/8م

المــادة الثانيــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٧ من ذي الحجة ١443هـ

المـوافــــق: 2٦ من يوليــــــــــــو 2022م 

د. �سعـــود بـن حمــود بــن اأحمــــد الحب�ســــي

وزيـر الثروة الزراعـية وال�سمكيـــة وموارد المياه
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1453(
ال�سادرة فـي 7 /2022/8م

الجريدة الر�سمية العدد )1453(

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

قــرار وزاري

رقــم 2022/164

بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري

ا�ستنادا اإلى قانون الحجر البيطري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/45،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/107،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري، الم�سار اإليها.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين يوما من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 4 /1 / 1444هـ

الموافـــــق: 2 / 8 / 2022م                     

د. �سعـــود بن حمـــود بن اأحمـــد الحب�ســــي

وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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تعديلات على بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري

المــادة ) 1 (

التنفـيذية لقانون  المادة )1( من اللائحة  الوارد فـي  المعتمدة"  المنافذ   " ي�ستبدل بتعريف 

الحجر البيطري الم�سار اإليها، التعريف الآتي:

المنافذ المعتمدة: المنافـــذ الحدوديـــة التــي يوجــد بها مكاتب للحجر البيطري، وي�سدر 
بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 2 (

ت�ستبدل بن�سو�ض البنود اأرقام )البند 2من ثانيا من المادة 15(، و)البنــد 4 مــن المــادة 17( 

من اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري الم�سار اإليها، الن�سو�ض الآتية:

البند )2( من ثانيا من المادة )15(

اأن يتم تح�سينهم بوا�سطة لقاح تتوفر فـيه المعايير المحددة فـي الد�ستور الدولي لحيوانات 

الياب�سة ال�سادر من المنظمة العالمية لل�سحة الحيوانية بما ل يقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر، 

ول يزيد على )12( اثني ع�سر �سهرا قبل ال�سحن، واأل تقل نتيجة الفح�ض عن )0.5( 

وحدة دولية/مل.

البند )4( من المادة )17( 

اأن تكون قد تم تح�سيرها وتجهيزها وتعبئتها فـي م�سانع تتوفر فـيها متطلبات نظام 

و�سلامة  الجودة  اإدارة  ونظام   ،)HACCP( المخاطر  لتحليل  الحرجة  التحكم  نقاط 

الأغذية )ISO 22000( وتحت اإ�سراف ال�سلطات ال�سحية البيطرية فـي بلد الت�سدير.

المــادة ) 3 (

اإليها بنود جديدة باأرقام  ت�ساف اإلى اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري الم�سار 

البـــند )4( مـــن ثامنـــا مـــن المـــادة )15(، والبــــند )5( مـــن رابعــا من المادة )16(، البند )8( 

من المادة )17(، وذلك على النحو الآتي: 
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البند )4( من ثامنا من المادة )15(

.)Catch Certificate( 4 - اأن تكون الإر�سالية م�سحوبة ب�سهادة م�سيد

البند )5( من رابعا من المادة )16(

.)Catch Certificate( 5 - اأن تكون الإر�سالية م�سحوبة ب�سهادة م�سيد

البند )8( من المادة )17(

8 - ا�ستيفاء ال�سروط والإجراءات المن�سو�ض عليها فـي البند الحادي ع�سر من المادة )15( 

الخا�سة بالم�ستح�سرات الطبية البيطرية من هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

يلغى البند )4( من اأول من المادة )16( من اللائحة التنفـيذية لقانون الحجر البيطري 

الم�سار اإليها.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1459(
ال�سادرة فـي 18 /2022/9م

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
قــــرار وزاري 

رقـــم 2022/185
باإ�ســـدار لئحــة تدعيـــم الأغذيــة 

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 84/ 2008 باإ�سدار قانون �سلامة الغذاء،
ال�سمكية  والثروة  الزراعة  م�سمى وزارة  بتعديل   2020/92 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  واإلى 
اإلى وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي،
واإلى القرار الوزاري رقم 2010/2 باإ�سدار لائحة �سلامة الغذاء،

واإلى القرار الوزاري رقم 2010/49 باإ�سدار اللائحة الفنية لتدعيم الاأغذية،
 وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تدعيم الاأغذية باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2010/49 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، 
اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 14 / 2 / 1444هـ

الموافــــق : 11  / 9 / 2022م
د. �سعــود بن حمـــــود بــن اأحمـــد الحب�ســي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
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لئحـــة تدعيــــم الأغذيـــة

الف�ســل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها المعنى ذاته المن�سو�ض 

عليه فـي قانون �سلامة الغذاء ولائحته، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين 

قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

اأي مادة ت�ستهلك عادة كمكون للغذاء، بهدف اإمداد الج�سم بالطاقة،  1 - المغــــذي: 

وتعوي�ض النق�ض فـي مادة كيميائية حيوية لا ينتجها الج�سم بكميات 

بحياة  والاحتفاظ  والتكوين  النمو  اأجل  من  اإليها  ويحتاج  كافية، 

�سحية.

اإ�سافة مغذ اأو اأكثر اإلى الغذاء بهدف تح�سين القيمة الغذائية للمنتج،  2 - التدعيم: 

ووقاية المجتمع من الاأعرا�ض الناتجة عن نق�ض المغذيات.

المــادة ) 2 (

ي�سمل  اللائحة، ولا  اأحكام هذه  اأي منتج غذائي يخالف  وا�ستيراد وت�سويق  اإنتاج  يحظر 

ذلك المنتجات المعدة للت�سدير. 

المــادة ) 3 (

الخا�سة  الموحدة(  )الخليجية  العمانية  القيا�سية  الموا�سفة  بمتطلبات  الاإخلال  عدم  مع 

الموحدة(  العمانية )الخليجية  القيا�سية  والموا�سفة  المعباأة،  الاإي�ساحية  البيانات  ببطاقات 

تدوين  يجب  الاإي�ساحية،  البيانات  بطاقة  على  التغذوية  البيانات  با�ستراطات  الخا�سة 

ا�سم م�سدر مادة التدعيم والكمية الم�سافة منها اإلى المنتج فـي بطاقة البيانات الاإي�ساحية 

الخا�سة به �سمن البيانات التغذوية المدونة بها.
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المــادة ) 4 (

يجب اأن يكون م�سدر مادة التدعيم الم�ستخدم عند الاإنتاج من الدرجة الغذائية. 

المــادة ) 5 (
بعبوات  المتعلقة  الموحدة(  )الخليجية  العمانية  القيا�سية  بالموا�سفات  الالتزام  مراعاة  مع 
مواد  من  م�سنعة  الغذائية  المواد  فـي  الم�ستخدمة  العبوات  تكون  اأن  يجب  الغذائية،  المواد 
منا�سبة لا تتفاعل مع مادة التدعيم، وتحافظ على ا�ستمرار بقائها فـي المنتج الغذائي المعباأ.

الف�ســـل الثانـــي

تدعيـــم طحـــين القمــح

المــادة ) 6 (

الملحق رقم )1(  فـي  الواردة  التدعيم  اأحد م�سادر  با�ستخدام  القمح  يجب تدعيم طحين 
المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) 7 (

يجب األا تتجاوز مدة �سلاحية الطحين المدعم )12( اثني ع�سر �سهرا.

الف�ســـل الثالـــث

تدعيــــم ملــــح الطعـــام

المــادة ) 8 (

يجب تدعيم ملح الطعام با�ستخدام اأحد م�سادر التدعيم الواردة فـي الملحق رقم )2( المرفق 
بهذه اللائحة.

المــادة ) 9 (

يجب األا تتجاوز مدة �سلاحية ملح الطعام المدعم )12( اثني ع�سر �سهرا.

المــادة ) 10 (

لا ي�سمل تدعيم ملح الطعام الملح المخ�س�ض لاأغرا�ض الت�سنيع غير الغذائي.
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الف�ســـل الرابـــع

تدعيـــم الحليـــب ومنتجاتــه

المــادة ) 11 (

يجب تدعيم الحليب ومنتجاته با�ستخدام اأحد م�سادر التدعيم الواردة فـي الملحق رقم )3( 

المرفق بهذه اللائحة.

الف�ســـل الخامـــــ�س

تدعيم الزيوت والدهون النباتية الم�ستخدمة فـي الطهي

المــادة ) 12 (

اأحد م�سادر  الم�ستخدمة فـي الطهي اختياريا با�ستخدام  النباتية  الزيوت والدهون  تدعم 

التدعيم الواردة فـي الملحق رقم )4( المرفق بهذه اللائحة. 

المــادة ) 13 (

يجب األا تتجاوز مدة �سلاحية الزيوت والدهون النباتية المدعمة )24( اأربعة وع�سرين �سهرا.

الف�ســل ال�ســـاد�س

المخالفــات والجـــزاءات الإداريـــة

المــادة ) 14 (

تفر�ض على كل من يخالف اأيا من اأحكام هذه اللائحة غرامة اإدارية قدرها )1000( األف 

ريال عماني، وت�ساعف الغرامة فـي حالة التكرار.
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الملحــق رقــم ) 1 (

 م�ســادر تدعيــم طحــين القمــح

�سنف طحين 
)دقيق( القمح

ن�سبة 
ال�ستخلا�س

مادة 
التدعيم

م�سادر 
مادة التدعيم

الوحدةالكمية

الاأبي�ض الفاخر

لا يزيد على %74

منخف�ض 

الحديـــد 

�سيلات الحديد 

 )NaFeEDTA(
44 - 40

مجم/كجم

الاأبي�ض

%84 - 75

فيومرات الحديدوز 

) Fumarate Ferrous(
66 - 60

الحديد الاإلكتروليتي  

)Electrolytic Iron(
66 - 60

الاأ�سمر)عادي(

%95 - 85
مرتفع

�سيلات الحديد 

)NaFeEDTA(
44 - 40

الكامل

%100 - 96

كافة اأ�سناف طحين القمح

حم�ض الفوليك
الفولا�سين

Folacin %10 ± 2.6مجم/كجم

فيتامين )د3 (
كولكال�سيفرول

Cholecalciferol
550 - 500

IU وحدة 
دولية للكجم

فيتامين )ب12 (
كوبالامين

Cobalamin%10 ± 0.02 مجم/كجم
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الملحــــق رقــــم ) 2 (

 م�ســـادر تدعيـــم ملــــح الطعـــام

المادة الغذائية
مادة 

التدعيم

م�سادر 

مادة التدعيم
الوحــدةالكميــة 

اليــودملح الطعام

يوديد البوتا�سيوم

KI

 مجم/كجم34 - 66

يودات البوتا�سيوم

KIO3
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الملحــق رقــم ) 3 (

 م�ســادر تدعيـــم الحليـــب ومنتجاتــه

المادة الغذائية
مادة 

التدعيم

م�سادر 

مادة التدعيم
الوحدةالكمية 

1 - حليب مب�ستر ومعقم 

وطويل ال�سلاحية

2 - الزبادي

3 - اللبن

4 - �سراب اللبن

فيتامين 

)اأ( 

بالميتات الريتينيل

 Retinyl

Palmitate

2387 - 2170
IU وحدة 

دولية للتر

فيتامين 

)د3 (

كولكال�سيفرول

Cholecalciferol
451 - 410

IU وحدة

 دولية للتر
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الملحــق رقــم ) 4 (

م�سادر تدعيم الزيوت والدهون النباتية الم�ستخدمة فـي الطهي

المادة الغذائية
مادة 

التدعيم

م�سادر

 مادة التدعيم
الوحدةالكمية

الزيوت

والدهون

النباتية

الم�ستخدمة

فـي الطهي

فيتامين 

)اأ(

بالميتات الريتينيل

Retinyl Palmitate
33000 - 30000

IU وحدة 

دولية للتر
خلات الريتينيل

Retinyl Acetate

فيتامين 

)د3 (

كولكال�سيفرول

Cholecalciferol
3300 - 3000

IU وحدة 

دولية للتر
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1465(
ال�سادرة فـي 30 /2022/10م

الجريدة الر�سمية العدد )1465(

وزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه
قرار وزاري

رقم 2022/2١١
بتعيين موانئ الإإنزال وعمليات التفتي�ش

 ل�سفن ال�سيد التجارية العمانية والإأجنبية

اتفاقية  اإلـى  ب�ســاأن ان�سمام �سلطنــة عـمان  ال�سلطاني رقـم 2013/26  المر�سوم  اإلى  ا�ستنادا 
التدابير التي تتخذها دولة الميناء لمنع ال�سيد غير القانوني دون اإبلاغ ودون تنظيم وردعه 

والق�ساء عليه،
واإلى قانون الثروة المائية الحية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/20،

واإلى القرار الوزاري رقم 2021/16 بتعيين بع�ش الموانئ للاإنزال وعمليات التفتي�ش ل�سفن 
ال�سيــد الأأجنبيــة،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الإأولـــــى
العمانيــة  التجاريــة  ال�سيد  التفتيــ�ش على �سفــن  الأآتيــة للاإنـــزال وعمليـــات  الموانـئ  تعين 

والأأجنبية التي تطلب الأإذن لدخول موانئ �سلطنة عمان: 
1- ميناء �سلالة.
2- ميناء الدقم.

3- ميناء ال�سيد البحري فـي الدقم.

المــادة الثانيــــة
يلغى القرار الوزاري رقم 2021/16 الم�سار اإليه.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٨/ ٣ /١444هـ

الموافـــــق: 2022/١0/24م
د . �سعـــود بــن حمـــود بــن اأحمــد الحب�ســي
وزير الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه

-365-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٦٦(
ال�سادرة فـي ٦ /2022/١١م

وزارة ال�صحــــة         
 قــرار وزاري

رقــم 2022/298
بتعديـل بع�ض اأحكـام اللائحــة التنظيميـة

لنقــل وزراعــة الأأع�صــاء والأأن�صجــة الب�صريــة 

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 2014/36 بتحديد اخت�صا�صات وزارة ال�صحة، 
واإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 2020/80 باعتماد الهيكل التنظيمي لوزارة ال�صحـة،

واإلى قانون تنظيم مزاولة مهنة الطب والمهن الطبية الم�صاعدة ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني 
رقم 2019/75، 

واإلى اللائحــة التنظيميــة لنقل وزراعــة الأأع�صــاء والأأن�صجــة الب�صريــة ال�صــادرة بالقــرار 
الوزاري رقم 2018/179،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
ي�صتبدل بن�ص المادة رقم )11( الوارد فـي اللائحة التنظيمية لنقل وزراعة الأأع�صاء والأأن�صجة 

الب�صرية الم�صار اإليه، الن�ص الأآتي:     
المــادة )11(

"يتـم اإثبات الموت - لغر�ص نقل الأأع�صاء والأأن�صجة الب�صرية من الميت - بموجب تقرير 
تخ�ص�ص  فـي  ا�صت�صاري  عن  منهما،  اأي  درجة  تقل  لأ  الأأطباء  من  اثنين   )2( قبل  من 
فـي  ع�صوا  منهما  اأي  يكون  األأ  على  المركزة،  العناية  اأو  التخدير  اأو  الأأع�صاب  اأمرا�ص 

الفريق الطبي المخت�ص فـي زراعة الع�صو اأو الن�صيج الب�صري".

المــادة الثانيــــة
ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�صـدر فـي: 6 من ربيـع الثانــي 1444هـ
الموافـــــق: 1 من نـوفمبــــــــــــر 2022م

د. هـــلال بن عــلي بن هـــلال ال�صبتــي
وزيــــــــر ال�صحـــــــــة          
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1444(
ال�سادرة فـي 5 /2022/6م

وزارة الطاقـــة والمعــــادن
قــرار وزاري

رقــم ٤2/2022

بتعديـل بعـ�ض اأحكـام اللائحـة التنفيذيـة لقانـون التعديـن

ا�ستنادا اإلى قانـــون الثــروة المعدنيــة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/19، 

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/9٦ بتعديل م�سمى وزارة النفط والغاز اإلى وزارة الطاقــة 

والمعـــادن وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمــي،

واإلى اللائحـة التنفيذيــــة لقانون التعدين ال�سادرة بالقــــرار الــــوزاري رقم 2010/77،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبنـــاء علــى ما تقت�سيــــه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفيذية لقانون التعدين، الم�سار اإليها. 

المــادة الثانيــــة 

 يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي : 2٤ من �شــــــــوال 1٤٤3هـ

المـوافــــق : 2٥ من مــــــــايـــو 2022م

محمد بن حمد الرمحي

وزيــــــــــــــر الطاقـــــــــــة والمعـــــــــــادن
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تعديلات على بع�ض اأحكام اللائحة التنفيذية لقانون التعدين

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�ض المادة )71( من اللائحة التنفيذية لقانون التعدين، الن�ض الآتي:

المــادة ) 71 (

ل يجوز للمرخ�ض له التنازل عن ترخي�ض ال�ستغلال ال�سادر له اإلى الغير اأو عن الحقوق 

واللتزامات النا�سئة عنه اإل بموافقة الوزارة الكتابية وفق ال�سروط الآتية:

1 - تقديم طلب بذلك للوزارة.

2 - اأن يكون المتنازل اإليه موؤ�س�سة اأو �سركة م�سجلة فـي �سلطنة عمان، ولها �سجل

تجاري خا�ض بن�ساط التعدين.

التزاماتهما  بكافة  اإليه  والمتنازل  التنازل  طلب  مقدم  وفاء  يثبت  ما  تقديم   -  ٣

من  وغيرها  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  تجاه  بالترخي�ض  المت�سلة  المالية 

الأ�سخا�ض العتبارية العامة.

اأي من الجرائم المن�سو�ض اإليه ارتكاب  األ ي�سبق لمقدم طلب التنازل والمتنازل   - ٤

عليها فـي قانون الثروة المعدنية با�سمه اأو لح�سابه اأو با�ستعمال اإحدى و�سائله، 

ما لم يتم الت�سالح فـي �ساأنها وفقا لأحكام قانون الثروة المعدنية.

٥ - عدم وجود منازعات ق�سائية مرتبطة بالحقوق واللتزامات محل التنازل.

٦ - اأن يكون الطلب عن كامل م�ساحة الترخي�ض.

7 - انق�ساء مدة ل تقل عن )٦( �ستة اأ�سهر من ميعاد �سداد المرخ�ض له لأول اإتاوة 

للوزارة.

٨ - دفع المتنازل اإليه الإتاوة الم�ستحقة عن المخزون غير الم�ستغل والذي تم ا�ستخراجه 

من موقع الترخي�ض، اأو الناتج من عملية المعالجة والت�سنيع.

9 - توافر الكفاءة الفنية والملاءة المالية لدى المتنازل اإليه، لتنفيذ البرنامج التعديني 

المعتمد.
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10 - اأن تقت�سر مدة التنازل على المدة المتبقية من الترخي�ض.
11 - �سداد المتنازل اإليه - فـي حال موافقة الوزارة المبدئية - ر�سوم الموافقة على الطلب 
بواقع )1%( واحد بالمائة من القيمة الحالية لمخزون الخام غير الم�ستخرج من 

موقع الترخي�ض ح�سب البرنامج التعديني المعتمد.
12 - تقديم المتنازل اإليه ال�سمان المالي المقرر.

1٣ - �سداد ر�سم درا�سة الطلب قدره )100( مائة ريال عماني.
1٤ - �سداد الر�سوم مقابل اإ�سدار �سهادة الترخي�ض للمتنازل اإليه المن�سو�ض عليها 

فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 2 (
ت�ساف مواد جديدة اإلى اللائحة التنفيذية لقانون التعدين، ن�سها الآتي:

المــادة )71 مكررا 1(

يجب اأن ي�ستمل طلب الح�سول على موافقة الوزارة على التنازل عن ترخي�ض ال�ستغلال، 
على البيانات والم�ستندات الآتية: 

1 - ن�سخة من الترخي�ض �ساري المفعول.
2 - ن�سخة من ال�سجل التجاري للمرخ�ض له وللمتنازل اإليه.
٣ - ما يفيد الخبرة الفنية للمتنازل اإليه فـي مجال التعدين.

مالي  مدقق  من  قانونيا  مدققة  اإليه  للمتنازل  المالية  الح�سابات  من  ن�سخة   -  ٤
معتمد لمدة ل تقل عن )2( �سنتين، اأو تقديم �سمان مالي بقيمة ل تقل عن )٣0%( 
ثلاثين بالمائة من تكلفة الأعمال التعدينية المعتمدة من الوزارة لمدة ل تقل عن 

)12( اثني ع�سر �سهرا.
٥ - ن�سخة من م�ستند جرد لكميات المخزون الم�ستخرجة، وغير الم�ستغلة، اإن وجدت.

كافة  وا�ستكمال  الترخي�ض  عن  النا�سئة  اللتزامات  باأداء  اإليه  المتنازل  تعهد   -  ٦
الأعمال المن�سو�ض عليها فـي البرنامج التعديني المعتمد من الوزارة، وفـي حال 
عدم وجود برنامج تعديني معتمد يقدم برنامجا تعدينيا مت�سمنا درا�سة تقييم 

المخزون غير الم�ستخرج، مع تعهده ب�سحة البيانات الواردة فـي تلك الدرا�سة. 
7 - اإي�سال دفع الر�سم المقرر لدرا�سة الطلب المن�سو�ض عليه فـي هذه اللائحة.

٨ - اأي بيانات وم�ستندات اأخرى تحددها الوزارة.
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ويعد تاريخ ا�ستيفاء تقديم جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، هو تاريخ ت�سلم الطلب. 
ويجوز للوزارة الموافقة على الطلب اأو رف�سه خلال مدة ل تتجاوز )٤٥( خم�سة واأربعين 
يوم عمل من تاريخ ت�سلم الطلب، على اأن يكون قرار الرف�ض م�سببا، ويعد م�سي تلك 

المدة دون رد موافقة على الطلب، ما لم يتم اإخطار مقدمه بتمديد تلك المدة.

المــادة )71 مكررا 2(

يجوز للمرخ�ض له بال�ستغلال التعاقد من الباطن مع الغير، على اأن يقدم طلبا بذلك 
اإلى الوزارة وي�سترط للح�سول على موافقة الوزارة الآتي: 

قانون  المتعاقدين مع  بين  الباطن  التعاقد من  اتفاقية  م�سودة  تتعار�ض  األ   -  1
الثروة المعدنية وغيره من القوانين والقرارات المعمول بها، واأن توؤكد اأحكامها 

على اللتزام بكافة �سروط الترخي�ض.
األ تزيد مدة التفاقية بين المرخ�ض له والمتعاقد معه على مدة الترخي�ض   - 2

المتبقية.
٣ - اأن يقت�سر التعاقد على الأعمال الفنية والت�سغيلية المتعلقة با�ستخراج الخامات 
وكافة  بالترخي�ض  المتعلقة  والإدارية  المالية  العمليات  وتكون  ومعالجتها، 
التزامات وحقوق الترخي�ض من م�سوؤوليات المرخ�ض له، ول يجوز نقلها اإلى 

المتعاقد معه.
٤ - اأن يكون مقابل التعاقد مبلغ مقطوع ومعلوم يوؤديه المرخ�ض له اإلى المتعاقد 

معه.
اأن يلتزم المتعاقد معه بمتطلبات الأمن وال�سحــة وال�سلامـــة والبيئــــة عنـــد   - ٥

تنفيذه لعمليات التعدين. 
٦ - ت�سمــين م�ســودة اتفاقيــة التعاقــد مــن الباطــن الن�ض على اأنه فـي حال وقف 
فـي قانون  المن�سو�ض عليها  الأ�سباب  انق�ساء الترخي�ض لأي من  اأو  اإلغاء  اأو 

الثروة المعدنية فاإن ذلك يمتد اإلى التفاقية واأطرافها. 
7 - �سداد الر�سم المقرر لدرا�سة الطلب بقيمة )100( مائة ريال عماني.

٨ - األ يبداأ العمل بالتفاقية اإل بعد اإ�سدار الموافقة النهائية من الوزارة.
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المــادة )71 مكررا ٣(

يجب اأن يرفق بطلب الح�سول على موافقة الوزارة على التعاقد من الباطن مع الغير، 

البيانات والم�ستندات الآتية: 

1 - ن�سخة من الترخي�ض �ساري المفعول.

2 - ن�سخة من ال�سجل التجاري للمتعاقد معه.

٣ - م�سودة التفاقية المزمع توقيعها بين المرخ�ض له والمتعاقد معه.

٤ - ن�سخة من الخبرة الفنية والملاءة المالية للمتعاقد معه.

٥ - اإي�سال دفع الر�سم المقرر لدرا�سة الطلب المن�سو�ض عليه فـي هذه اللائحة.

٦ - اأي بيانات وم�ستندات اأخرى تحددها الوزارة.

ويعد تاريخ ا�ستيفاء تقديم جميع البيانات والم�ستندات المطلوبة، هو تاريخ ت�سلم الطلب. 

المــادة )71 مكررا ٤(

علـــى الــوزارة البـــت فــــي طلــب الح�ســول علــى موافقة الوزارة على التعاقد من الباطن 

مع الغير خلال مدة ل تتجاوز )٤٥( خم�سة واأربعين يوم عمل من تاريخ ت�سلم الطلب، 

اأن يكون قرار الرف�ض م�سببا، ويعد م�سي تلك المدة دون رد  وفـي حالة الرف�ض يجب 

موافقة على الطلب، ما لم يتم اإخطار مقدمه بتمديد تلك المدة.

وفـي جميع الأحوال، يجب على المرخ�ض له بال�ستغلال �سداد ر�سم الموافقة على الطلب 

قدره )2٥0 ر.ع( مائتان وخم�سون ريال عمانيا فـي مدة اأق�ساها )10( ع�سرة اأيام عمل 

من تاريخ اإخطاره بقبول الطلب، اأو من تاريخ انق�ساء مدة درا�سة الطلب دون البت فيه 

من الوزارة، واإل اعتبر الطلب كاأن لم يكن.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1427(
ال�سادرة  فـي2٠22/1/3٠م 

وزارة العمــل
قــرار وزاري

رقــم 2022/10
بتعديــل بعــ�ض اأحكــام القــرار رقــم 2011/8 

بتحديد الوظائف ذات الطبيعة الخا�شة الم�شتثناة من �شرط الإعلان عند التعيين 

ا�ستنادا اإلى قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120، 

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمل وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي، 

واإلى القرار رقم 2011/8 بتحديد الوظائف ذات الطبيعة الخا�سة الم�ستثناة من �سرط الإعلان 

عند التعيين،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامـة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

ت�ساف الوظائف الآتية اإلى المادة الأولى من القرار  رقم 2011/8 الم�سار اإليه، ويكون ترتيبها 

تاليا لوظيفة ملحق �سحي، وذلك على النحو الآتي:

- مدير مكتب �سلطنة عمان لدى منظمة التجارة العالمية.

- رئي�س مكتب �سلطنة عمان التجاري فـي دولة قطر.

- مدير دائرة تنمية ال�سادرات فـي مكتب �سلطنة عمان التجاري فـي دبي.

- مدير دائرة ترويج ال�ستثمار فـي مكتب �سلطنة عمان التجاري فـي دبي.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: 24 من جمادى الآخرة 1443هـ

الموافـــــق: 27 من ينايـــــــــــــــــــــــر 2022م
د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين

وزيـــــــــر العمــــــــل
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٠(
ال�سادرة فـي 2٠ /2٠22/2م

الجريدة الر�سمية العدد )1430(

وزارة العمــل
قــرار وزاري

رقــم 2022/77
بتعديــل بعــ�ض اأحكــام القــرار رقــم 2011/8 

بتحديد الوظائف ذات الطبيعة الخا�شة الم�شتثناة من �شرط الإعلان عند التعيين

ا�ستنادا اإلى قانـــون الخدمة المدنيـة ال�ســادر بالمــر�ســـوم ال�سلطاني رقم 2004/120،

واإلى المـر�ســـوم ال�سلطــاني رقـم 2020/89 باإن�سـاء وزارة العمل وتحـديد اخت�سا�سـاتهـــا واعتماد 

هيكلـهـا التنظيمي،

واإلى الــقـرار رقـم 2011/8 بتــحديد الــوظائـف ذات الــطـبيعة الخـا�سة المــ�ســتـثـنـاة من �سرط 

الإعـلان عـــــند الــتــعـــيــين،

وبـناء على مـا تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

ت�ساف الوظائف الآتية اإلى المادة الأولى من القرار رقم 2011/8 الم�سار اإليه، ويكون ترتيبها 

دبي،  فـي  التجاري  عمان  �سلطنة  مكتب  فـي  ال�ستثمار  ترويج  دائرة  لوظيفة مدير  تاليا 

وذلك على النحو الآتي:

- مدير ومدير م�ساعد دائرة اأمن المعلومات الإلكترونية.

- مدير ومدير م�ساعد دائرة المعلومات فـي وزارة العمل.

- مدير ومدير م�ساعد مكتب متابعة تنفـيذ روؤية عمان 2040.

- رئي�س ق�سم اأمن المعلومات الإلكترونية.

- رئي�س ق�سم متابعة تنفـيذ روؤية عمان 2040.

المــادة الثانيــــة
ينـ�ســـر هــذا الـــقرار فـي الــجـريـدة الـر�سمـية، ويعــمل بـه من اليــوم التالي لتــاريخ نـــ�سره.

�شـدر فـي: 15 من رجــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق: 17 من فبرايــــــــر 2022م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين
                                                                                  وزيـــــــــر العمــــــــل

-373-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1431(
ال�سادرة فـي 27 /2022/2م

وزارة العمـــل

قـرار وزاري

 رقـــم 2022/97 

باإ�شدار نموذج عقد �شغل الوظائف الدائمة للعمانيين

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم ٢٠٢٠/٨٩ باإن�صــاء وزارة العمــل وتحديـــد اخت�صا�صاتهـــا 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يكون �صغل العمانيين للوظائف الدائمة بعقود فـي وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها 

من الأ�صخا�ص العتبارية العامة، وفقا لنموذج العقد المرفق.

المــادة الثانيــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�شـدر فـي: 22 من رجــــــــــــــب 1443هـ

الموافـــــق: 24 من فبرايــــــــــر 2022م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين

وزيـــــــــــــر العمــــــــــــل
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نموذج عقد توظيف العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة

اإنه فـي يوم:                                   الموافق:       /        /

تم التفاق بين:

وزارة ......................................................... نيابــة عـن حكومـة �صلطنة عمان

ويمثلها ................................................................                   ) طرف اأول(

وبين ...................................................................                  )طرف ثان(

على ما ياأتي:

بنــــد )1(: تعيين الطرف الثاني فـي وظيفة .................... معادلة للدرجة ........... 

براتب كامل قدره ..................... ريال ي�صرف فـي نهاية كل �صهر ميلادي، 

مف�صلا على النحو الآتي:

الراتـــــــــــــــــب:

بدل ال�صكـن:

بدل الكهرباء:

بـــــــدل المــــــاء:

بدل الهاتف:

بدل النتقال:

بدل طبيعة عمل )اإن وجد(: 

علاوة غلاء المعي�صة:

بنــــد )2(: يبداأ هذا العقد من     /      /           م، ولمدة ................. ما لم ينته قبل ذلك 

الذي يخ�صع له الطرف  الوظيفـي  النظام  الواردة فـي  الأ�صباب  لأي �صبب من 

الثاني.

بنــــد )3(: اإذا لــم يخطـــر اأحـــد الطرفـين الطرف الآخر بعدم رغبته فـي تمديد هذا العقد 

قبل انتهائه بــ )2( �صهرين على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة ........... 

اأخرى.
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بنــــد )4(: يجوز لكل من الطرفـين اإنهاء هذا العقد قبل نهاية ال�صنة التعاقدية بغير اإبداء 

الأ�صباب ب�صرط اإخطار الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة ل تقل عن )3(  

ثلاثة اأ�صهر يبقى خلالها الطرف الثاني فـي الخدمة.

وللطرف الأول التنازل عن الحق فـي ا�صتمــرار الطــرف الثانــي فـي العمل بعد 

ا�صتدعـــت  اإذا   - اإليها  الم�صـــار  المــدة  نهاية كامل  ا�صتمراره حتى  فـي  اأو  الإخطار 

الظروف ذلك - �صريطة األ يتعار�ص ذلك مع م�صلحة العمل، على اأن تح�صب 

هذه المدة كاملة �صمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثاني.

بنــــد )5(: ي�صتحق الطرف الثاني علاوة دورية فـي اأول يناير من كل عام بالفئة المقررة 

للدرجة المعادلة لمخ�ص�صاته المالية، �صريطة اأن تكون قد م�صت )6( �صتة اأ�صهر 

على الأقل من تاريخ التعاقد معه.

ويحرم من العلاوة الدورية من قدم عنه تقرير اأداء وظيفـي بمرتبة "�صعيف" 

فـي ال�صنة التالية لتلك المقدم عنها التقرير.

بنــــد )6( : ي�صتحق الطرف الثاني اإجازة اعتيادية بالراتب المحدد وفقا للبند )1( من هذا  

العقد، وللمدد المحددة وفقا للنظام  الوظيفـي الذي يخ�صع له.

بنــــد )7( : ي�صتحق الطرف الثاني بدل ال�صفر لمهمة ر�صمية داخل �صلطنة عمان اأو خارجها،  

وتذاكر ال�صفر فـي حالة تكليفه بالفئات وفـي الحدود المبينة فـي النظام الوظيفـي 

الذي يخ�صع له.

بنــــد )٨(: ي�صتحق الطرف الثاني عند انتهاء خدمته منحة عن مدة تعاقده تح�صب وفقا  

للنظام الوظيفـي الذي يخ�صع له.

بنــــد )٩(: يخ�صع الطرف الثاني لأحكام قانون معا�صات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفـي 

الحكومــة العمانيــين ال�صـــادر بالمر�صـــوم ال�صلطانـــي رقـــم  86/26، اأو اأي قانــــون 

اأو نظام اآخر  يخ�صع له.

ا�صتمــرار  عـــدم  الظـــروف  واقت�صـــت  اأي من طرفـيــه،  قبل  العقد من  اأنهي  اإذا  بنــــد )1٠(: 

الطرف الثاني فـي العمل للمدة المن�صو�ص عليها فـي البند )4( من هذا العقد، 

تتم ت�صوية الحقوق المالية للطرف الثاني، على النحو الآتي:
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اأ - اإذا تنازل الطرف الأول عن التم�صك با�صتمرار الطرف الثاني فـي العمل 

الخدمة  مدة  �صمن  المدة  هذه  ح�صبت  اإليها،  الم�صار  المدة  نهاية  حتى 

الفعلية للطرف الثاني ويتقا�صى الطرف الثاني - وفقــا لذلـــك - جميـــع 

م�صتحقاته المالية عنها بما فـي ذلك منحة نهاية الخدمة الم�صتحقة وفقا 

للبند )٨( من هذا العقد.

ب - اإذا لم يتنازل الطرف الأول عن الحق فـي ا�صتمرار الموظف فـي العمل حتى 

نهاية المدة الم�صار اإليها  لم تح�صب المدة المذكورة �صمن مدة الخدمة الفعلية 

م�صتحقاتـــه   - لذلك  وفقا   - الثاني  الطرف  ويتقا�صى  الثاني،  للطرف 

الماليــة حتــى تاريخ اآخر يوم با�صر فـيه العمل بما فـي ذلك منحة نهايــة 

الخدمة الم�صتحقة وفقا للبند )٨( من هذا العقد.

بند )11(: فـيما لم يرد به ن�ص فـي هذا العقد، يخ�صع الطرف الثاني فـي اأثناء مدة �صريان 

اآخر يخ�صع له، وما تقرره الحكومة  اأو نظام وظيفـي  اأي قانون  العقد لأحكام 

من وقت لآخر فـي �صاأن الموظفـين ب�صفة عامة، وله كافة الحقوق وعليه جميع 

الواجبات المن�صو�ص عليها فـيها.

         توقيع الطرف الأول      توقيع الطرف الثاني 

.................... ....................            
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1447(
ال�سادرة فـي 26 /2022/6م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٤٧(

وزارة العمــل
قـــرار وزاري

رقم 2022/20٧
بتعديل بع�ض اأحكام القرار رقم 2011/8 

بتحديد الوظائف ذات الطبيعة الخا�شة الم�شتثناة من �شرط الإعلان عند التعيين

ا�ستنادا اإلى قانـــون الخدمة المدنيـة ال�ســادر بالمــر�ســـوم ال�سلطـانــي رقـــــم 2004/120،
واإلى المر�ســوم ال�سلطــانــي رقـــــــم 2020/89 باإن�ســــــاء وزارة الـعمـــــل وتحــديـــد اخت�سا�ساتهـــــا 

واعتماد هيكلـها التنظيــمي،
واإلى القــرار رقـــــــم 2011/8 بـــتــحـديــد الوظـائـــــف ذات الـــطـبــــيـــعــة الـخـــا�ســــة المـــ�ســتــثــنـــــــاة 

مـن �سرط الإعـلان عـنـد الــتــعـــيين،
وبـناء على مـا تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ت�ساف الوظائف الآتية اإلى المادة الأولى من القرار رقم 2011/8 الم�سار اإليه، ويكون ترتيبها 
تاليا لوظيفة "رئي�س ق�سم متابعة تنفيذ روؤية عمان 2040"، وذلك على النحو الآتي:

- اأمين فتوى فـي مكتب مفتي �سلطنة عمان.
- باحث فتوى فـي مكتب مفتي �سلطنة عمان.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: 21 مـن ذي القعــدة 1443هـ

المـوافــــق: 21 مـن يونيــــــــــــــو 2022م 
د.محاد بن �شعيد بن علي باعوين

                                                                                 وزيــــــــــر العمــــــــــــــل
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وزارة العمـــــل

قـــرار وزاري

رقــم 2022/224

بتعديل بع�ض اأحك�م القرار الوزاري رقم 2016/340 ب�ص�أن ر�صوم اإ�صدار 

وتجديد تراخي�ض ا�صتقدام القوى الع�ملة غير العم�نية ومزاولة عمله�

ا�ستنادا اإلـى قــانــون العمل ال�سـادر بالمــر�سوم ال�سلطــاني رقم 2003/35،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمل وتحديد اخت�سـا�ساتهـا واعتماد 

هيكلها التنـظيـمي،

ا�ستقــدام  تراخي�ص  وتجديد  اإ�سدار  ر�سوم  ب�ساأن   20١٦  /  3٤0 رقم  الوزاري  واإلى القرار 

القوى العاملة غــير العمانيـة ومزاولة عملهـا،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبـناء على مـا تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــ�دة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�سو�ص المواد الثانية والثالثة من القرار الوزاري رقم 3٤0 / 20١٦ الم�سار اإليه، 

الن�سو�ص الآتية:

المــادة الثانيــــة

تكـــون الر�ســوم الم�ستحقــــــة على اإ�ســـــدار تراخيــــــ�ص ا�ستقـــــــدام ومزاولــــــة العمــــل لعامـــل 

غيـــر عمانــي، وتجديدها على النحو الآتي:
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اأول: ر�سوم اإ�سدار وتجديد تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية ومزاولة عملها 
)التجارية(:

الخدمـــــــــةم

ر�صم 
الترخي�ض/ 

التجديد 
ب�لري�ل  

العم�ني

ر�صم ت�صجيل 
بي�ن�ت 
الع�مل 

ب�لري�ل 
العم�ني

اإجم�لي  
الر�صـم/

لكل ع�مل 
ب�لري�ل 
العم�ني

فـي ح�لة 
اللتزام 

بن�صبة التعمين 
يخف�ض الر�صم 

)%30(

 ١

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 
ل�سغل مهن الفئة الأولى 

المعتمد ت�سنيفها من وزارة 
العمل.

)١( واحد
  )300(

ثلاثمائة

)30١(

ثلاثمائة 

وواحد

)2١١(

مائتان واأحد 

ع�سر

2

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

ل�سغل مهن الفئة الثانية 
المعتمد ت�سنيفها من وزارة 

العمل.

)١( واحد

)250(

مائتان 

وخم�سون

)25١(

مائتان وواحد 

وخم�سون

)١7٦(

مائة و�ستة 

و�سبعون

3

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 

ل�سغل مهن الفئة الثالثة 
المعتمد ت�سنيفها من وزارة 

العمل.

)١( واحد
)200(

مائتان

)20١(

مائتان وواحد

)١٤١(

مائة وواحد 

واأربعون

)5( خم�سةر�سم تغيير بيانات العامل٤

)5( خم�سةر�سم نقل خدمات عامل اإلى �ساحب عمل اآخر5
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ومزاولة  العمانية  غير  العاملة  القوى  ا�ستقدام  تراخي�ص  وتجديد  اإ�سدار  ر�سوم  ث�ني�: 
عملها )غير التجارية(:

الخدمـــــــــةم

ر�صم 
الترخي�ض/ 

التجديد 
ب�لري�ل العم�ني

ر�صم ت�صجيل 
بي�ن�ت الع�مل 
ب�لري�ل العم�ني

اإجم�لي  
الر�صـم/لكل 

ع�مل ب�لري�ل 
العم�ني

 ١

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل وت�سجيل 
بيانات العامل لعامل منزل، ومن 
فـي حكمه )من عامل واحد حتى 

"3" ثلاثة عمال(.

)١00()١( واحد
مائة

)١0١(
مائة وواحد

2

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل وت�سجيل 
بيانات العامل لعامل منزل، ومن 
فـي حكمه )من "٤" اأربعة عمال 

فاأكثر(.

)١٤0()١( واحد
مائة واأربعون

)١٤١(
مائة وواحد 

واأربعون

3

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل وت�سجيل 
بيانات العامل للعمال المزارعين 
ومربي الإبل والموا�سي، وحرا�ص 

المباني )من عامل واحد حتى "3" 
ثلاثة عمال(.

)١٤0()١( واحد
مائة واأربعون

)١٤١(
مائة وواحد 

واأربعون

٤

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل وت�سجيل 
بيانات العامل للعمال المزارعين 
ومربي الإبل والموا�سي، وحرا�ص 

المباني )من "٤" اأربعة عمال 
فاأكثر(.

)2٤0()١( واحد
مائتان واأربعون

)2٤١(
مائتان وواحد 

واأربعون

5

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل وت�سجيل 
بيانات العامل ل�سغل مهنة �سياد 

بحري حرفـي.

)200()١( واحد
مائتان

)20١(
مائتان وواحد

)5( خم�سةر�سم تغيير بيانات العامل٦
)5( خم�سةر�سم نقل خدمات عامل اإلى �ساحب عمل اآخر7
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ث�لث�: ر�سوم اإ�سدار وتجديد تراخي�ص ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية ومزاولة عملها 
فـي الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الحا�سلة على بطاقة ريادة الأعمال:

المــادة الثالثــــة

يجوز - عند القت�ساء - اإ�سدار تراخي�ص موؤقتة ل�ستقدام القوى العاملة غير العمانية 
ومزاولة عملها، وتحدد الر�سوم الم�ستحقة فـي هذه الحالة، على النحو الآتي:

المدةالفئـــــــةم
ب�لأ�صهر

ر�صم 
الترخي�ض/ 

التجديد 
ب�لري�ل العم�ني

ر�صم ت�صجيل 
بي�ن�ت الع�مل 

ب�لري�ل 
العم�ني

اإجم�لي 
الر�صم 

ب�لري�ل 
العم�ني

١

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد 
ترخي�ص مزاولة العمل 
وت�سجيل بيانات العامل 
ل�سغل مهن الفئة الأولى 

المعتمد ت�سنيفها من وزارة 
العمل.

505١)١( واحد٤

757٦)١( واحد٦

١١2.5١١3.5)١( واحد9

١50١5١)١( واحد١2

الخدمــــــــــةم

ر�صم 
الترخي�ض/ 

التجديد 
ب�لري�ل العم�ني

ر�صم ت�صجيل 
بي�ن�ت الع�مل 

ب�لري�ل 
العم�ني

اإجم�لي  
الر�صـم/لكل 

ع�مل ب�لري�ل 
العم�ني

١

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد ترخي�ص 
مزاولة العمل وت�سجيل بيانات العامل 

ل�سغل مهن الفئة الثالثة المعتمد 
ت�سنيفها من وزارة العمل)من عامل 

واحد حتى "5" خم�سة عمال(.

)١00(  مائة)١( واحد
)١0١(

مائة وواحد

2

ترخي�ص ا�ستقدام اأو تجديد ترخي�ص 
مزاولة العمل وت�سجيل بيانات العامل 

ل�سغل مهن الفئة الثالثة المعتمد 
ت�سنيفها من وزارة العمل )من "٦" �ستة 

عمال حتى "١0" ع�سرة عمال(، وذلك 
�سريطة ت�سغيل عماني واحد على الأقل.

)١( واحد
 )١50(
 مائة 

وخم�سون

 )١5١(
مائة وواحد 

وخم�سون
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المــادة الثانيــــــة

يلغى كل مـا يخالــف هـذ� �لقر�ر، �أو يتعـار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هـذ� �لقـر�ر فـي �لجـريـدة �لر�سمية، ويعمل بـه �عتبار� من �لأأول من يونيو 2022م.

�صـدر فـي:    1 مـن ذي الحجـــــة 1443هـ
المـوافــــق: 30 مـن يونيــــــــــــــــــو 2022م 

د.محاد بن �صعيد بن علي باعوين
                                                                                 وزيــــــــــر �لعمــــــــــــــل

المدة الفئـــــــةم
بالأأ�صهر

ر�صم 
الترخي�ص/ 

التجديد 
بالريال العماني

ر�صم ت�صجيل 
بيانات العامل 

بالريال 
العماني

اإجمالي 
الر�صم 

بالريال 
العماني

2

ترخي�ض ��ستقد�م �أو تجديد 
ترخي�ض مز�ولة �لعمل 
وت�سجيل بيانات �لعامل 

ل�سغل مهن �لفئة �لثانية 
�لمعتمد ت�سنيفها من وز�رة 

�لعمل.

4243)1( و�حد4

6364)1( و�حد6

94.595.5)1( و�حد9

125126)1( و�حد12

3

ترخي�ض ��ستقد�م �أو تجديد 
ترخي�ض مز�ولة �لعمل 
وت�سجيل بيانات �لعامل 

ل�سغل مهن �لفئة �لثالثة 
�لمعتمد ت�سنيفها من وز�رة 

�لعمل.

3435)1( و�حد4

5152)1( و�حد6

76.577.5)1( و�حد9

100101)1( و�حد12

ن�سـر هـذ� �لقر�ر فـي �لجريـدة �لر�سميـة رقـم )1448(
�ل�سادرة فـي 3 /2022/7م
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وزارة العمــل
قـــرار وزاري 

رقــم 2022/235
بتنظيــم مزاولــة بعــ�ض المهــن 

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمل وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

واإلى القرار الوزاري رقم 94/125 ب�ساأن قواعد الترخي�ص با�ستقدام عمال غير عمانيين،

واإلى القرار الوزاري رقم 2008/79 بتنظيـــم مزاولـــة بعــــ�ص المهـــن والأعمــــال والأن�سطــــة 

فـي بع�ص الوليات،

واإلى القرار الوزاري رقم 2009/445 بتنظيم مزاولة المهن فـي مجال ال�ستقبال فـي الموؤ�س�سات 

ال�سحية الخا�سة، والأندية ال�سحية،

2010/444 بتنظيم مزاولة بع�ص المهن والأعمال والأن�سطة  واإلـــى القــــرار الـــوزاري رقــم 

فـي بع�ص الوليات،

واإلى القرار الوزاري رقم 2013/618 بتنظيم مزاولة بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2015/31 بتنظيم بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2018/533 بتنظيم بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2019/221 بتنظيم بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2020/47 بتنظيم بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2020/182 بتنظيم بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2021/3 بتنظيم مزاولة بع�ص المهن،

واإلى القرار الوزاري رقم 2021/8 بتنظيم بع�ص المهن والأن�سطة،

واإلى القرار الوزاري رقم 2021/9 ب�ساأن تنظيم مزاولة مهنة �سياقة المركبات،

واإلى القرار الوزاري رقم2021/20 بتنظيم مزاولة بع�ص المهن فـي موؤ�س�سات التعليم العالي الخا�سة،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

يحظر على القوى العاملة غير العمانية مزاولة المهن المبينة فـي الملحق المرفق بهذا القرار.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1450(
ال�سادرة فـي 17 /2022/7م

المــادة الثانيــــة

ت�صري تراخي�ص ا�صتقدام القوى العاملة غير العمانية، وتراخي�ص مزاولة العمل ال�صادرة 

للمهن المبينة فـي الملحق المرفق بهذا القرار حتى تاريخ انتهائها.  

المــادة الثالثــــة

اأرقــــــــــام: )94/125، و2008/79، و2009/445، و2010/444،  الوزاريـــــــــة  القـــــــرارات  تلغــــــــى 

و2021/3،  و2020/182،  و2020/47،  و2019/221،  و2018/533،  و2015/31،  و2013/618، 

و2021/8، و2021/9، و2021/20( الم�صار اإليها، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار والملحق 

المرفق به، اأو يتعار�ص مع اأحكامهما.

المــادة الرابعــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�صــدر فـي: 15 من ذي الحجة 1443هـ
المـوافـــــق: 14 من يوليـــــــــــــو 2022م

د. محاد بن �صعيد بن علي باعوين

وزيــــــــــــــر العمــــــــــــــل
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ملحــــق 

بالمهن التي يحظر مزاولتها من القوى العاملة غير العمانية

المهـنــــــــــةم
مدير اإداري1

مدير �سوؤون موظفـين2

مدير علاقات عامة3

مدير موارد ب�سرية4

مدير العلاقات والت�سالت الخارجية5

مدير مكتب الرئي�ص التنفـيذي6

مدير توظيف/ ا�ستخدام7

مدير رقابة اإدارية8

مدير متابعة9

م�سرف اأمن10

مدير تدريب11

مدير �سوؤون الطلاب12

مدير القبول والت�سجيل13

م�سرف تدريب14

مدير التوجيه الوظيفـي15

مدير مكتبة16

م�سرف �سكن داخلي17

مدير محطة تعبئة وقود18

مدير �سبط جودة التعليم العالي19

نائب مدير عام20

نائب مدير21
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المهـنــــــــــةم
م�ساعد مدير عام22

رئي�ص ق�سم23

رئي�ص ق�سم ال�سوؤون النقابية24

م�ساعد رئي�ص ق�سم25

اخت�سا�سي نظم معلومات اإدارية26

مهند�ص كيميائي/ تكرير نفط27

اخت�سا�سي علم نف�ص / اجتماعي28

اخت�سا�سي علم اجتماع / عام29

اخت�سا�سي خدمة اجتماعية30

اخت�سا�سي رعاية اجتماعية31

مر�سد اجتماعي32

اخت�سا�سي اجتماعي عام33

اأخ�سائي اأن�سطة طلابية34

كاتب قانوني35

اأمين مكتبة36

محا�سب رواتب واأجور37

اخت�سا�سي تاأمين / عام38

اخت�سا�سي اإعادة تاأمين39

اخت�سا�سي تاأمين �سد المخاطر40

اخت�سا�سي اإدارة اأعمال41

اخت�سا�سي موارد ب�سرية42

اخت�سا�سي علاقات عامة43

اخت�سا�سي �سوؤون موظفـين44

تابـــع: ملحــق بالمهن التي يحظر مزاولتها من القوى العاملة غير العمانية
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المهـنــــــــــةم
اخت�سا�سي تخطيط وتوزيع الموارد45

اخت�سا�سي �سوؤون اإدارية46

مراقب اإداري47

اخت�سا�سي توظيف48

فني تحليل نظم49

م�سرف نظام خدمات الم�ستركين50

م�سرف ور�سة51

مفت�ص �سلامة مهنية/ نفط وغاز52

مفت�ص �سلامة مهنية/ اأخطار بيئية53

مرحل جوي54

فني بحث اجتماعي55

م�ساعد مدرب56

كاتب عطاءات57

كاتب م�ستريات58

اأمين �سندوق59

من�سق تنفـيذي60

مقرر اجتماعات61

من�سق اإداري62

رئي�ص فريق العمل الميداني63

فني اختزال64

م�سرف مكتبة65

م�سرف مدخلي البيانات66

م�سرف حفظ ملفات67
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المهـنــــــــــةم
فني موارد ب�سرية68

�سابط اأول/ الترخي�ص وال�سهادات والتخطيط69

منظم عقود عمل70

م�سرف �سوؤون موظفـين71

وكيل تخلي�ص جمركي72

م�سرف مخازن73

كاتب محام74

كاتب اإداري / عام75

كاتب وارد و�سادر76

من�سق77

كاتب متابع78

كاتب ملفات79

كاتب تحرير مرا�سلات80

مدخل بيانات81

مخل�ص معاملات82

طابع عام83

م�سغل اآلت ا�ستن�ساخ84

نا�سخ85

كاتب ت�سجيل �سوؤون طلاب86

كاتب ت�سجيل اأرا�ص وعقارات87

كاتب ت�سديق وثائق88

كاتب مكتبة89

م�سرف مركز م�سادر التعلم90
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المهـنــــــــــةم
كاتب تدقيق بيانات91

م�ساعد فني خدمة اجتماعية92

كاتب فهر�سة/ ت�سنيف الكتب93

كاتب توظيف )ا�ستخدام(94

كاتب �سوؤون الموظفـين95

كاتب دوام96

مفت�ص  عمليات الطيران97

م�سرف اأول عمال98

اأمين مخزن99

كاتب ا�ستلام ب�سائع100

خــــــازن101

وزان102

كاتب ا�ستقبال عام103

كاتب ا�ستقبال فندقي104

كاتب ا�ستقبال مر�سى105

كاتب �سكاوى106

كاتب ا�ستلام �سيارات107

كاتب ا�ستعلامات عامة108

كاتب علاقات عامة109

كاتب ا�ستعلامات �سياحية110

كاتب ات�سالت هاتفـية111

كاتب تلك�ص112

كاتب ات�سالت بريدية113
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المهـنــــــــــةم
فراز بريدي114

موزع بريد )�ساع(115

م�سغل بدالة116

م�سغل جهاز برقي )تلغراف(117

م�سغل مراكز الت�سال118

كاتب ح�سابات/عام119

كاتب ح�سابات120

م�ساعد كاتب ح�سابات121

كاتب م�سرفـي122

كاتب اأجور123

كاتب اإنتاج124

كاتب تاأمين125

كاتب ح�سابات �سرائب126

كاتب تاأمينات اجتماعية127

كاتب جمركي128

كاتب تخلي�ص جمركي129

كاتب �سندوق130

�سراف131

كاتب تدقيق تواقيع132

مح�سل ديون133

كاتب اأ�سهم و�سندات مالية134

مندوب تخلي�ص جمركي135

كاتب تاأجير معدات واأدوات البناء136
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المهـنــــــــــةم
كاتب ح�سابات/ نفقات واإيرادات137

كاتب ح�سابات/ اأمانات و�سلف138

كاتب ح�سابات/ اقتطاعات139

كاتب ح�سابات/ �سناديق ادخار وت�سليف140

كاتب موازنة141

كاتب مالية142

كاتب تخطيط اإنتاج143

كاتب تكاليف144

عداد نقد ورقي145

قارئ عداد مياه146

قارئ عداد كهرباء147

قارئ عداد غاز148

كاتب حجز �سياحي149

مر�سد �سياحي150

كاتب تذاكر �سفــــــــــر151

كاتب خدمات م�سافرين152

كاتب خدمات اأمتعـــة153

كاتب خدمات �ســــحن154

كاتب خدمات عبــــور155

كاتب خدمات �سحن جوي156

كاتب اإر�ساليات �سحــــــــــــن157

كاتب  ح�سر وفرز الب�سائع158

كاتب  خدمات / نقل بري159
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المهـنــــــــــةم
مراقب حركة �سيارات160

مفت�ص تذاكر161

مح�سل )جاب(162

كاتب تاأجير �سيارات �سياحية163

مراقب نقل حفار164

م�سرف النقليات165

مندوب تو�سيل166

و�سيط اأرا�ص وعقارات167

و�سيط تاأمين / عام168

و�سيط تاأمين على الحياة169

و�سيط تاأمين اأخطار ال�سحن170

و�سيط تاأمين عقارات171

و�سيط تاأمين مركبات172

و�سيط تاأمين م�سانع173

و�سيط تخلي�ص جمركي174

البيع فـي المجمعات التجارية ال�ستهلاكية175

بائع مواد تموينية عام176
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1469(
ال�سادرة فـي 27 /2022/11م

وزارة العمــل

قـــرار وزاري

رقـــم 437/٢٠٢٢

باإجراء تعديل فـي بع�ض اأحكـام نظـام ت�سكيـل وت�سجيـل وعمل

 النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطانـي رقم ٢٠٠٣/٣٥،

واإلى نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات العماليـــة والاتحــاد العــــام 

لعمال �سلطنـة عمان ال�سادر بالقرار الوزاري رقم ٥٠٠/٢٠18، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الاأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اأحكام نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات 

العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه.

المــادة الثانيــــة

ت�ستمر الهيئات الاإدارية للنقابات والاتحادات العمالية ومجل�س اإدارة الاتحاد العام لعمال 

�سلطنة عمان، القائمة فـي تاريخ العمل بهذا القرار حتى تاريخ انتهاء مدتها، ما لم تنق�س 

قبل ذلك لاأي �سبب اآخر.

المــادة الثالثـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الرابعــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٢8 من ربيع الثاني 1444هـ
الموافـــــق: ٢3 من نوفمبــــــــــر ٢٠٢٢م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين
وزيـــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــل
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تعديلات علـى اأحكـام نظـام ت�سكيـل وت�سجيــل وعمل
 النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بتعريف "النقابة العمالية" الوارد فـي المادة )1( من نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل 

اإليه،  الم�سار  عمان  �سلطنة  لعمال  العام  والاتحاد  العمالية  والاتحادات  العمالية  النقابات 

التعريف الاآتي:

النقابة العمالية: تنظيم ي�سكل وفقا لاأحكام هذا النظام فـي المن�ساأة التي يزيد عمالها 
على )٥٠( خم�سين عاملا.

المــادة ) ٢ (

المواد )4٢/البنود ٢، ٦، ٧(، و)44(، و)٥4( من نظام ت�سكيــل وت�سجيــل  ت�ستبدل بن�سو�س 

وعمل النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه، 

الن�سو�س الاآتية:

المــادة )4٢/البنود ٢، ٦، ٧(

٢ - األا يقل �سنه عن )٣٠( ثلاثين عاما فـي تاريخ تقديم طلب التر�سح، واأن يكون متمتعا 

بالاأهلية الكاملة.

٦ - اأن يكون المتر�سح لرئا�سة مجل�س الاإدارة قد اأكمل فـي ع�سويته فـي الهيئة الاإدارية 

للنقابة العمالية اأو الاتحاد العمالي اأو مجل�س اإدارة الاتحاد العام الذي يمثله دورتين 

انتخابيتين كاملتين لمدة )8( ثمانية اأعوام متوا�سلة من تاريخ ان�سمامه للع�سوية.

٧ - اأن يكون المتر�سح لع�سوية مجل�س الاإدارة قد اأكمل فـي ع�سويته فـي الهيئة الاإدارية 

للنقابة العمالية اأو الاتحاد العمالي اأو مجل�س اإدارة الاتحاد العام الذي يمثله دورة 

انتخابية كاملة لمدة )4( اأربعة اأعوام مت�سلة من تاريخ ان�سمامه للع�سوية.

المــادة ) 44 (

تنتخـــب الجمعيــة العموميــة للاتحاد العام فـي اأول اجتماع لها فـي الدورة الانتخابية 

مـن بين اأع�سائهــا رئيــ�سا لمجل�س الاإدارة، و)1٠( ع�سرة اأع�ساء اآخرين لع�سوية المجل�س 

لمدة )4( اأربعة اأعوام.
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ويجوز تمديد مدة الع�سوية لمدة لا تتجاوز عاما من تاريخ انتهاء الع�سوية فـي حالة 

تعذر اإجراء الانتخابات لاأي �سبب من الاأ�سباب التي يقدرها الوزير.

ويتولى مجل�س الاإدارة فـي اأول اجتماع له اختيار اأع�ساء هيئة المكتب الاإداري من بين 

اأع�سائه عددهم )4( اأربعة اأع�ساء يتراأ�سهم رئي�س مجل�س الاإدارة.

وعلى رئي�س مجل�س الاإدارة اأن يختار من بين اأع�ساء المكتب الاإداري نائبا له يحل محله 

فـي رئا�سة مجل�س الاإدارة ورئا�سة هيئة المكتب الاإداري فـي حال غيابــه اأو خلــو من�سبــه 

لاأي �سبب كان.

واإذا خلا مكان ع�سو اأو اأكثر من اأع�ساء مجل�س الاإدارة لاأي �سبب كان، يحل محله المر�سح 

التالي له فـي ترتيب عدد الاأ�سوات، على اأن ي�ستكمل هذا المر�سح المــدة المقــررة للــدورة 

التــي تم انتخابه فـيها.

وفـي جميــع الاأحــوال، لا يجــوز اأن يقــل عــدد اأع�ســاء مجلــ�س الاإدارة عن )٦( �ستة اأع�ساء، 

ما لم يقع خلو المكان خلال الاأ�سهر ال�ستة ال�سابقة على انتهاء فترة المجل�س.

المــادة ) ٥4 (

ت�سقط ع�سوية اأع�ساء الهيئة الاإدارية للنقابة العمالية واأع�ساء الهيئة الاإدارية للاتحاد 

العمالي اأو اأع�ساء مجل�س اإدارة الاتحاد العام على النحو الاآتي:

اأولا: حــالات انتهــاء الع�سويــة فـي الهيئــة الاإدارية للنقابة العمالية والهيئة الاإدارية 

للاتحاد العمالي:

1 - انتهاء مدة الع�سوية.

٢ - الا�ستقالة.

٣ - فقد �سرط من �سروط الع�سوية.

4 - الوفاة.

٥ - الف�سل من الع�سوية.
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ثانيا: حالات انتهاء الع�سوية فـي مجل�س اإدارة الاتحاد العام:

1 - الا�ستقالة.

 ٢ - انتهـــاء علاقـــة العـــمل بين الع�ســــو والمن�ســـاأة التـــي يعمـــل بهـــا مـا لــم ينتقــل 

اإلى من�ساأة اأخرى خلال )٣( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

٣ - الوفاة.

4 - الف�سل من الع�سوية.

         وفـي جميع الاأحــوال، لا ت�سقــط الع�سويــة فـي الهيئـــة الاإداريـــة للنقابـــة العماليـة 

العام فـي حالة ف�سل �ساحب  الاإدارة للاتحاد  اأو فـي مجل�س  العمالي  اأو الاتحاد 

العمــل للع�ســـو اإلا بعــد �ســـدور حكــم ق�سائي نهائي يق�سي ب�سحة قرار الف�سل 

فـي حال قيام الع�سو بمقا�ساة جهة عمله.

المــادة ) 3 (

النقابات  وعمل  وت�سجيل  ت�سكيل  نظام  من   )٣٠( المادة  اإلى   )٣( برقم  جديد  بند  ي�ساف 

العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه، ن�سه الاآتي:

٣ - اأن يكون قد اأكمل فـي ع�سوية الهيئة الاإدارية للنقابة العمالية المنتمي اإليها دورة 

انتخابية كاملة لمدة )4( اأربعة اأعوام.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

وزارة العمــل
قــرار وزاري 

رقــم ٤٧٩/2022
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنظيمية 

للجان الانتخابية للاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

ا�ستنــادا اإلـى قـانـون العمـل ال�ســادر بالمر�ســوم ال�سلطـانـي رقـم 2003/35،

واإلى اللائحة التنظيمية للجان الانتخابية للاتحاد العام لعمــال �سلطــنة عمــان ال�ســادرة 

بالقرار الوزاري رقم 2018/413،

واإلى القرار الوزاري رقم 2018/500 ب�ساأن ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات 

العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الاأولـــــى 

ي�ستبدل بن�ص المادة الثانية من القرار الوزاري رقم 2018/413 الم�سار اإليه، الن�ص الاآتي:

" ت�سع اللجنة الرئي�سية لانتخابات اأع�ساء مجل�ص اإدارة الاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان 

م�سروع ميزانية للعملية الانتخابية، ويعر�ص على وزير العمل للاعتماد".

المــادة الثانيــــة
تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنظيمية للجـــان الانتخابية للاتحاد العام لعمال 

�سلطنة عمان الم�سار اإليها.

المــادة الثالثــــة
يلغى كل مـا يخـالـف هـذا القرار، والتعديلات المرفقة، اأو يتعار�ص مـع اأحكامهما.

المــادة الرابعـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٧ من جمـادى الاأولـى 1٤٤٤هـ
الموافـــــق: 21 من دي�سمبـــــــــــــــــر 2022م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين
وزيـــــــــــــــــر الـعمـــــــــــل
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تعديلات على بع�ض اأحكام اللائحة التنظيمية 

للجان الانتخابية للاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

المــادة ) 1 (
ت�ستبدل بن�سو�ص المواد )2، 4، 7، 12( من اللائحة التنظيمية للجان الانتخابية للاتحاد 

العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليها، الن�سو�ص الاآتية:

المــادة ) 2 (

ت�سكل اللجنة برئا�سة وكيل وزارة العمل للعمل، وع�سوية كل من:

1 - مدير عام المديرية العامة للرعاية العمالية فـي الوزارة.

2 - رئي�ص مكتب الوزير الم�ساعد لل�سوؤون الفنية.

3 - م�ست�سار رئي�ص مجل�ص اإدارة الاتحاد العام.

4 - مدير دائــرة ال�سوؤون القـانـونيـة فـي الــــــوزارة.

5 - مدير دائرة الخدمات العمالية وال�سوؤون القانونية بالاتحاد العام.

6 - مدير دائرة التنظيمات النقابيـة بالمديريـة العامـة للرعاية العماليـة فـي الوزارة. 

ع�سوا واأمين �سر اللجنة.

المــادة ) 4 (

ت�سكل لجنة الاإ�سراف على الانتخابات - بعد التن�سيق مع الجهات المخت�سة - برئا�سة قا�سي 

محكمة ا�ستئناف، وع�سوية كل من:

1 - قا�سي محكمة ابتدائية، ويحل محل الرئي�ص فـي حالة غيابه، اأو وجود مانع يحول 

دون ممار�سته لاخت�سا�سـاتـه.

2 - اأحـد اأع�ساء الادعـــــــــاء العـام.

3 - المدير الم�ساعد لدائرة ال�سوؤون القانونية بالوزارة.

4 - مدير عام الاتحاد العام.

الوزارة  العمالية فـي  العامة للرعاية  النقابية بالمديرية  التنظيمات  ويكون مدير دائرة 

اأمين �سر اللجنة.

-400-



المــادة ) ٧ (

ت�ضكـــل لجنــة الطعون برئا�ضة قا�ضي محكمة ا�ضتئناف، وع�ضوية )4( اأربعة مـن الق�ضاة، 

اأو اأع�ضاء الادعاء العام، ورئي�س ق�ضم ال�ضوؤون القانونية والمنازعات العمالية بالاتحاد العام، 

موظفـي  بين  من  �ضرها  اأمين  يكون  اأن  على  المخت�ضة،  الجهات  مع  التن�ضيق  بعد  وذلك 

دائرة ال�ضوؤون القانونية بالوزارة.

وفقا  تقـدم  الـتـي  الطعـون  اأو  الاعترا�ضات  اأو  التظلمات  فـي  بالف�ضـل  اللجنـة  وتخت�س 

لاأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) ١٢ (

يجوز لذوي ال�ضاأن التظلم اأو الاعترا�س اأو الطعن اأمام لجنة الطعون على اأي مـن اإجراءات 

التر�ضح اأو على نتائج الانتخابات، وذلك على النماذج المعدة لهذا الغر�س مع بيان اأ�ضباب 

خلال  الطعون  لجنة  اإلى  الموؤيدة  الم�ضتندات  واإرفاق  الطعــــن  اأو  الاعتــــرا�س  اأو  التظلـــم 

)3( ثلاثة اأيام من تاريخ اإعلان قائمة الناخبين والمر�ضحين، اأو من تاريخ اإعلان نتائج 

الانتخابـــات بح�ضـب الاأحــوال، ويجــب عليهـا الف�ضــل فـيهـــا خـــلال )3( ثلاثة اأيام عمل 

من تاريخ تقديمها، ويكون قرارها فـي هذا ال�ضاأن نهائيا.

المــادة ) ٢ (

ي�ضاف بندان جديدان برقمي )١0 مكررا، ١0 مكررا ١( اإلى المادة )3( من اللائحة التنظيمية 

للجان الانتخابية للاتحاد العام لعمال �ضلطنة عمان الم�ضار اإليها، ن�ضهما الاآتي:

١٠ مكررا - ح�ضر اأع�ضاء الجمعية العمومية للاتحاد العام فـي التاريخ الذي تحدده اللجنة.

١٠ مكررا )١( - اعتماد القوائم النهائية للناخبين، والمر�ضحين.

المــادة ) ٣ (

يلغى البندان )٢، 3( من المادة )5( من اللائحة التنظيمية للجان الانتخابية للاتحاد العام 

لعمال �ضلطنة عمان الم�ضار اإليها.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

وزارة النقـل والات�صـالات وتقنيـة المعلومـات 
قـــرار وزاري 

رقـــم ٣٣/2022
باإ�صدار لائحة تنظيم وحدات الاأجرة البحرية )التاك�صي المائي (

ا�ستنادا اإلى القانون البحري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 81/35،
واإلى قانــون تنظيـــم الملاحـــة البحريـــة فـي الميــــاه الإقليميـــة ال�سادر بالمر�ســـوم ال�سلطانـــي 

رقم 81/98،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 84/60   بان�سمام ال�سلطنة اإلى التفاقيتين الدوليتين لقواعد 

منع الت�سادم فـي البحار ول�سلامة الأرواح فـي البحار،
واإلى القرار الوزاري رقم 2015/56 باإ�سدار لئحة ر�سوم خدمات ال�سوؤون البحرية، 

وبنــاء علــى ما تقت�سيه الم�سلـحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم وحدات الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المــادة الثالـثــــة

 ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ٥ مــن �صعبـــــــــــان 144٣هـ
الموافـــــق: ٨ مــن مـــــــــــــار�س 2022م

م. �صعيـــد بن حمــود بن �صعيــد المعولـــي
وزير النقـل والت�سالت وتقنية المعلومات
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لائحـة تنظيـم وحـدات الاأجـرة البحريـة )التاك�صـي المائـي(

الف�صـــل الاأول

تعريفـــــات 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

الــــوزارة: 
وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات. 

ال�صلطـة البحريــة: 
المديرية العامة لل�سوؤون البحرية فـي الوزارة.

وحدات الاأجرة البحرية )التاك�صي المائي(: 
الوحدات البحرية التي ت�ستخدم كو�سيلة موا�سلات لنقل الأفراد نظير اأجر متفق عليه.

الترخيــ�س الملاحــي: 
الموافقة ال�سادرة من ال�سلطة البحرية لت�سغيل وحدات الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(. 

الم�صغـــــل: 
ال�سخ�ض العتباري المرخ�ض له لإدارة اأو ت�سغيل وحدات الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.

الف�صــل الثانـــي

الترخيــ�س الملاحــي 

المــادة ) 2 (
ل يجوز ممار�سة الأن�سطة المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة اإل بعد الح�سول على ترخي�ض 

ملاحي وفق اأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) ٣ (
يقدم طلب الترخي�ض الملاحي اإلى ال�سلطة البحرية على النموذج المعد لهذا الغر�ض مرفق 

به الم�ستندات الآتية:
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ال�سجل التجاري.  - 1

ترخي�ض ممار�سة ن�ساط النقل البحري بالأجرة.  - 2

�سهادة من�ساأ وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.  - 3

ما يثبت ملكية وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.  - 4

ما يثبت اأن عمـــر وحـــدة الأجــــرة البحريـــة )التاك�ســـي المائـــي( ل يزيـــد علـــى )15(   - 5

الوحدات  ذلك  من  وت�ستثنى  بنائها،  اإعادة  اأو  بنائها  تاريخ  من  �سنة  ع�سرة  خم�ض 

الم�سنوعة من الألياف الزجاجية.

�سهادة �سطب وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي( اإذا �سبق ت�سجيلها لدى دولة   - 6

علم اأخرى. 

بيــــان الإفـــراج الجمركــــي اإذا تـــم �ســـراء وحـــدة الأجـــرة البحريـــة )التاك�ســي المائـــي(   - 7

من خارج �سلطنة عمان.

وثيقة تاأمين �ساملة لوحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي( وطاقمها والركاب.   - 8

ترخي�ض اأجهزة الت�سالت الراديوية فـي وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.  - 9

10 - ن�سخة من جواز ال�سفر اأو البطاقة ال�سخ�سية لربان وحدة الأجرة البحرية.

11 - تقرير فح�ض طفايات الحريق فـي وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.

طولها  يزيد  التي  المائي(  )التاك�سي  البحرية  الأجرة  لوحدة  الت�سنيف  �سهادات   - 12

على )12( اثني ع�سر مترا، وتنطبق عليها لئحة ال�سلامة الخا�سة بال�سفن ذات 

الحمولت ال�سغيرة التي ل ت�سملها المعاهدات البحرية الدولية.

�سهادة رماثات النجاة لوحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي( التي يزيد طولها   - 13

على )12( اثني ع�سر مترا، وتنطبق عليها لئحة ال�سلامة الخا�سة بال�سفن ذات 

الحمولت ال�سغيرة التي ل ت�سملها المعاهدات البحرية الدولية.

14 - مخطط �سير وحدة الأجرة البحرية )التاك�سي المائي(.
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المــادة ) 4 (

يجب على ال�سلطة البحرية البت فـي طلب الترخي�ض الملاحي خلال )30( ثلاثين يوما 

رف�سا  رد  دون  المدة  هذه  ويعتبر م�سي  المطلوبة،  الم�ستندات  م�ستوفـيا  تقديمه  تاريخ  من 

للطلب. 

ويجوز ل�ساحب ال�ساأن التظلم اإلى الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ انتهاء )30( 

الثلاثين يوما المن�سو�ض عليها فـي الفقرة ال�سابقة، اأو من تاريخ اإخطاره بقرار الرف�ض، 

ويجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه 

المدة دون رد رف�سا للتظلم.

المــادة ) ٥ (

ت�ســــدر ال�سلطـــة البحرية الترخي�ض الملاحي بعد التحقق من ا�ستيفاء الم�ستندات الـــواردة 

البحريـــة  الأجرة  الخا�ســة بوحـــدات  الفنية  والمتطلبات  اللائحة  هذه  من   ) 3( المادة  فـي 

)التاك�سي المائي( الواردة فـي الملحق المرفق بهذه اللائحة، وبعد �سداد الر�سوم المقررة. 

المــادة ) 6 (

ي�سدر الترخي�ض الملاحي لمدة )1( �سنة واحدة قابلة للتجديد، على اأن يقدم طلب التجديد 

قبل )30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهائه، مرفقا به الم�ستندات المن�سو�ض عليها فـي المادة )3( 

بهذه  المرفق  الملحق  فـي  الواردة  الفنية  بالمتطلبات  اللتزام  يفـيد  وما  اللائحة،  هذه  من 

اللائحة.

المــادة ) 7 (

يجوز لل�سلطة البحرية فـي الظروف ال�ستثنائية التجاوز عن بع�ض ال�ستراطات الواردة 

فـي هـــذه اللائحـــة لوحدات محددة ي�سمح لهـــا بالعمل لمدة ل تتجاوز )30( ثلاثين يوما، 

اإذا كان ذلك ل ي�سبب خطرا على الأ�سخا�ض اأو الممتلكات اأو البيئة البحرية.
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الفــ�صل الثالـــث

التزامــــات الم�صغـــل

المــادة ) ٨ (
يجب على الم�سغل اللتزام بالآتي:

توفـير طاقم موؤهل فنيا ومرخ�ض من ال�سلطة البحرية. - 1

متابعة التنبوؤات والتحذيرات الجوية ال�سادرة من الجهات المخت�سة، والتوقف عن  - 2
العمل فـي الأحوال الجوية الخطرة.

متابعة وتنفـيذ التعليمات التي ت�سدرها ال�سلطة البحرية. - 3

توفـير اأف�سل التقنيات المتاحة لتقديم الخدمة للم�ستفـيدين. - 4

ا�ستخدام نظام ات�سال فعال مع وحدات الأجرة البحرية )التاك�سي المائي( التابعة له. - 5

تجهيز مواقع ر�سو الوحدات البحرية التابعة له اأو التي تعمل تحت اإدارته بما ي�سمن  - 6
�سلامة م�ستخدميها و�سهولة الو�سول اإليها.

الف�صـــل الرابــــع

الجــــزاءات الاإداريـــــة

المــادة ) 9 (

تفر�ض غرامة اإدارية على الم�سغل قدرها )1000( األف ريال عماني عن كل مخالفة لأحكام 
المادتين رقمي )2( و )8( من هذه اللائحة.

وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفات خلال فترة �سريان الترخي�ض الملاحي.

المــادة ) 10 (

يجوز لل�سلطة البحرية اإيقاف الترخي�ض الملاحي لمدة )30( ثلاثين يوما فـي حال تكرار 
ارتكاب اأي من المخالفات المن�سو�ض عليها فـي المادتين )2( و )8( من هذه اللائحة خلال 

فترة �سريان الترخي�ض الملاحي.
كما يجوز لها اإلغاء الترخي�ض الملاحي نهائيا، فـي حالة تكرار اأي من المخالفات المن�سو�ض 

عليها فـي هاتين المادتين.
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ملحـــــق

 بالمتطلبـات الفنية لوحدات الاأجـرة البحريـة )التاك�صـي المائـي( 

المتطلبــــات الفنيــــة فـي وحــــدات الأجــــــرة البحريـــــة )التاك�ســـي المائـي( التي يبلـــغ طولهــا اأ - 
)12( اثني ع�سر مترا، وتقل عن )24( اأربعة وع�سرين مترا: 

معـــدات الملاحــــة والات�صــــالم
المياه 

الداخلية
المياه

المفتوحة

1
اأنـــوار ملاحيـــة بحـــ�سب متطلبات التفاقيــة الدوليـــة 

لقواعـــد منع الت�سادم فـي البحار ل�سنة 1972

2
جهاز قيا�ض الأعماق )اإذا كانت الوحدة البحرية ال�سياحية 

مرخ�سة لأكثر من )12( اثني ع�سر راكبا(
  -

جهاز تحديد المواقع3

جهاز ات�سال ل�سلكي يغطي منطقة الت�سغيل4

-  خرائط ملاحية حديثة لمنطقة الإبحار ورقية اأو اإلكترونية5

بو�سلة مغناطي�سية6

-  عاك�ض راداري7

و�سيلة تنبيه �سوتية منا�سبة8

9

م�سباح اإنارة يدوي مخ�س�ض لإ�سارات طلب الم�ساعدة 

فـي حالت الطـــــوارئ )اإذا كانت الوحدة البحرية مرخ�سة 

لأكثر من )12( اثني ع�سر راكبا(

 -

10
علم �سلطنة عمان مثبت ب�سارية ذات ارتفاع منا�سب

 على �سطح الوحدة البحرية
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معـــدات ال�صـــلامة والاإنقـــاذ م
المياه 

الداخلية
المياه 

المفتوحة

1
�سترة نجاة بح�سب موا�سفات التفاقية الدولية
 ل�سلامة الأرواح، مزودة ب�سافرة وم�سدر اإنارة 

لكل �سخ�ض على الوحدة البحرية

�سترات نجاة احتياطية بن�سبة )5%( خم�سة فـي المائة زيادة 2
على مجموع عدد الركاب والطاقم

�سترات نجاة مخ�س�سة للاأطفال بن�سبة )10%( ع�سرة فـي 3
المائة من مجموع �سترات النجاة المخ�س�سة للركاب

4
طوق نجاة بح�سب موا�سفات التفاقية الدولية ل�سلامة 

الأرواح مت�ســــل بحبـــــل قابل للطفــــو، ل يقـــل طولـــه عـــــن 
)30( ثلاثين مترا، ومزود بم�سدر اإنارة ذاتي ال�ستعال

ن�سخة من مخطط ال�سلامة مكتوبة باللغتين: العربية، 5
والإنجليزية مثبتة عند مداخل �سالت الركاب

ن�سخة من اإر�سادات ال�سلامة مكتوبة باللغتين: العربية، 6
والإنجليزية مثبتة فـي مكان ظاهر على الوحدة البحرية 

ن�سخة من لئحة المهام والتعليمات فـي حالت الطوارئ7

رماثات نجاة تت�سع للركاب والطاقم )اإذا كانت الوحدة 8
- البحرية مرخ�سة لأكثر من )12( اثني ع�سر راكبا(

اإ�سارات ا�ستغاثة م�ساعل يدوية عددها )2( اثنتان 9

اإ�سارات ا�ستغاثة دخانية عددها )2( اثنتان10

- اإ�سارات ا�ستغاثة برا�سوت عدد )2( اثنان11

�سندوق اإ�سعافات اأولية12

م�سباح يدوي مقاوم للماء 13

ن�سخة من اإر�سادات طلب الم�ساعدة فـي حالت الطوارئ 14

تابع : اأ- المتطلبــــات الفنيــــة فـي وحــــدات الأجــــــرة البحريـــــة )التاك�ســـي المائـي( التي يبلـغ 
طولهــا )12( اثني ع�سر مترا، وتقل عن )24( اأربعة وع�سرين مترا: 
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معــدات ك�صــف ومكافحــة الحريـــقم
المياه 

الداخلية
المياه 

المفتوحة

نظام ك�سف ومكافحة الحريق لغرف المحركات المغلقة1

طفاية حريق ثاني اأك�سيد الكربون وزن )2( كيلوغرامين2

طفاية حريق بودرة وزن )2( كيلوغرامين3

معــــدات ومتطلبــــات اأخــــرىم
المياه 

الداخلية
المياه 

المفتوحة

1
م�سخة اأو اأكثر ذات قدرة منا�سبة ل�سخ المياه المتجمعة 

فـي غرفة المحرك والأماكن المغلقة 

2
جهاز تنبيه �سوتي ومرئي من ارتفاع م�ستوى المياه 

المتجمعة فـي الوحدة البحرية

3

خزان لتجميع مياه ال�سرف ال�سحي 
اأو وحدة معالجة عند وجود مرافق �سحية على الوحدة 

البحرية )اإذا كانت الوحدة البحرية مرخ�سة لأكثر
 من )12( اثني ع�سر راكبا(

4
و�سائل تهوية منا�سبة لغرف المحركات المغلقة 

تتوقف تلقائيا عند ت�سغيل نظام اإطفاء الحريق الثابت

5
حبال ذات اأطوال و�سماكات منا�سبة

 للقطر والربط على الأر�سفة

تابع : اأ- المتطلبــــات الفنيــــة فـي وحــــدات الأجــــــرة البحريـــــة )التاك�ســـي المائـي( التي يبلـــغ 
طولهــا )12( اثني ع�سر مترا، وتقل عن )24( اأربعة وع�سرين مترا: 
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معــــدات ومتطلبــــات اأخــــرىم
المياه 

الداخلية

المياه 

المفتوحة

�سندوق عدد يدوية لل�سيانة6

�سلم اآمن ل�سعود ونزول الركاب7

8
مر�ساة مت�سلة بحبل اأو جنزير 

طوله يتنا�سب مع منطقة الت�سغيل

9
ا�سم الوحدة البحرية، ورقمها مقرواآن

 من م�سافة منا�سبة

10
مقاعد للجلو�ض بعدد الركاب الم�سرح بحملهم
 فـي الترخي�ض الملاحي للوحدة البحرية   

11
لوحة تحذيرية مكتوبة باللغتين: العربية، والإنجليزية 

مثبتة فـي مكان ظاهر على الوحدة البحرية
 ب�ساأن عدم رمي النفايات فـي البحر

12
لوحات تحذيرية مكتوبة بلغة الطاقم ومثبتة فـي غرف 

المحركات ب�ساأن عدم �سخ الزيوت فـي البحر

13
خلو ج�سم الوحدة البحرية من العيوب، وعدم وجود 
ت�سريب للمياه بطريقة ت�سكل خطورة على �سلاحية 

الوحدة البحرية للاإبحار

تابع : اأ- المتطلبــــات الفنيــــة فـي وحــــدات الأجــــــرة البحريـــــة )التاك�ســـي المائـي( التي يبلـــغ 
طولهــا )12( اثني ع�سر مترا، وتقل عن )24( اأربعة وع�سرين مترا: 
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ب - المتطلبات الفنية الخا�سة بوحدات الأجرة البحرية )التاك�سي المائي( التي يكون طولها 
اأقل من )12( اثني ع�سر مترا:

المياه معـــدات الملاحــــة والات�صـــالم
الداخلية

المياه 
المفتوحة

اأنوار ملاحية بح�سب متطلبات التفاقية الدولية1
 لقواعد منع الت�سادم فـي البحار ل�سنة 1972

جهاز تحديد المواقع2
جهاز ات�سال ل�سلكي يغطي منطقة الت�سغيل 3
بو�سلة مغناطي�سية4
و�سيلة تنبيه �سوتية منا�سبة5

علم �سلطنة عمان مثبت ب�سارية ذات ارتفاع منا�سب 6
على �سطح الوحدة البحرية

المياه معــــدات ال�صلامــــة والاإنقــــاذ م
الداخلية

المياه 
المفتوحة

1
�سترة نجاة بح�سب موا�سفات التفاقية الدولية
 ل�سلامة الأرواح، مزودة ب�سافرة وم�سدر اإنارة 

لكل �سخ�ض على الوحدة البحرية

�سترات نجاة احتياطية بن�سبة )5%( خم�سة فـي المائة زيادة 2
على مجموع عدد الركاب والطاقم

�سترات نجاة مخ�س�سة للاأطفال بن�سبة )10%( ع�سرة 3
فـي المائة من مجموع �سترات النجاة المخ�س�سة للركاب

4
طوق نجاة بح�سب موا�سفات التفاقية الدولية

 ل�سلامة الأرواح مت�سل بحبل قابل للطفو، ل يقل طوله 
عن )30( ثلاثين مترا

اإ�سارات ا�ستغاثة م�ساعل يدوية عددها )2( اثنتان5
اإ�سارات ا�ستغاثة دخانية عددها )2( اثنتان6
�سندوق اإ�سعافات اأولية7
م�سباح يدوي مقاوم للماء8
ن�سخة من اإر�سادات طلب الم�ساعدة فـي حالت الطوارئ9
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المياه معدات ك�صف ومكافحة الحريقم
الداخلية

المياه 
المفتوحة

نظام ك�سف ومكافحة الحريق لغرف المحركات المغلقة1
طفايات حريق ثاني اأك�سيد الكربون وزن )2( كيلوغرامين2
طفاية حريق بودرة وزن )2( كيلوغرامين3

المياه معـــدات ومتطلبـــات اأخـــرىم
الداخلية

المياه 
المفتوحة

م�سخة اأو اأكثر ذات قدرة منا�سبة ل�سخ المياه المتجمعة1
 فـي غرفة المحرك والأماكن المغلقة 

جهاز تنبيه �سوتي ومرئي من ارتفاع م�ستوى المياه 2
المتجمعة فـي الوحدة البحرية

و�سائل تهوية منا�سبة لغرف المحركات المغلقة 3

حبال ذات اأطوال و�سماكات منا�سبة للقطر والربط4
 على الأر�سفة

�سندوق عدة يدوية لل�سيانة5
�سلم اآمن ل�سعود ونزول الركاب6

مر�ساة مت�سلة بحبل اأو جنزير 7
طوله يتنا�سب مع منطقة الت�سغيل

ا�سم الوحدة البحرية، ورقمها مقرواآن 8
من م�سافة منا�سبة

مقاعد للجلو�ض بعدد الركاب الم�سرح بحملهم9
 فـي �سهادة ترخي�ض الوحدة البحرية    

10
لوحة تحذيرية مكتوبة باللغتين: العربية، والإنجليزية 

مثبتة فـي مكان ظاهر على الوحدة البحرية 
ب�ساأن عدم رمي النفايات فـي البحر

11
خلو ج�سم الوحدة البحرية من العيوب، وعدم وجود 
ت�سريب للمياه بطريقة ت�سكل خطورة على �سلاحية 

الوحدة البحرية للاإبحار

تابع : ب - المتطلبــــات الفنيــــة الخا�ســـة بوحــــدات الأجــــرة البحريــــة )التاك�ســـي المائــــي( 
التي يكون طولها اأقل من )12( اثني ع�سر مترا:
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1455(
ال�سادرة فـي 21 /2022/8م

وزارة النقل والات�صالات وتقنية المعلومات
قـــرار وزاري 

رقــــم 2022/125
باإ�صــــدار اللائحــــة التنظيميــــة

 لاإن�صاء واإدارة وت�صغيل الاأر�صفة البحرية خـارج الموانئ 

ا�ستنـــــادا اإلــى قانــــون تنظيـــــم الملاحــــة البحريــــة فـي الميـــــاه الإقليميـــــة ال�ســـادر بالمر�ســــوم 

ال�سلطاني رقــــم 81/98،

واإلــى المر�سـوم ال�سلطاني رقــم 90/ 2020 باإن�ســاء وزارة النقـل والت�سـالت وتقنيــة المعلومات 

وتحديــد اخت�سا�ساتهــا واعتمــاد هيكلهـــا التنظيمـــي،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

يعمــــل باأحكام اللائحة التنظيمية لإن�ساء واإدارة وت�سغيل الأر�سفــة البحرية خـارج الموانــــئ، 

المرفقـــة.

المــادة الثانيــــة

يجب علــى المخاطبيــن باأحكـــام هـــذه اللائحـــة توفـيق اأو�ساعهـــم وفقا لأحكامها خلال )6( 

�ستة اأ�سهـــر مـــن تاريــــخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

يلغـى كــل ما يخالـف اللائحــة المرفقة، اأو يتعــار�ض مـع اأحكامهـا.

المــادة الرابعـــة

ين�سـر هــذا القرار فـي الجريــدة الر�سميـة، ويعمـل بـه مـن اليـوم التالـي لتاريـخ ن�سره.

�صـدر فـي: 11 من محــــــرم 1444هـ

الموافـــــق:   9  من اأغ�صط�س 2022م
م. �صعيـد بن حمــود بـن �صعيـــد المعولــي
وزير النقل والت�سالت وتقنية المعلومات
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اللائحــــة التنظيميـــة 
لاإن�صاء واإدارة وت�صغيل الاأر�صفة البحرية خارج الموانئ 

المــادة ) 1 (
فـي تطبيـــق اأحكــام هــذه اللائحــة، يكـون للكلمــات والعبــارات الآتية المعنــــى المبيـــن قريــن 

كــل منهـــا ما لـــم يقتــ�ض �سيـــاق النـــ�ض معنـــى اآخـــــر:

الــــوزارة: 
وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات.

�صلطة الميناء: 
المديرية العامة للموانئ فـي الوزارة.

الترخيــ�س: 
الموافقة النهائية ال�سادرة مـن �سلطة الميناء علـى اإن�ساء اأو اإدارة اأو ت�سغيل الر�سيف البحري.

المـرخـ�س لـه: 
ال�سخ�ض العتباري الحا�سل على الترخي�ض.

الر�صيف البحري:
الج�سـر البحـري المبني بالمواد الثابتة اأو العائمة والذي يمتد من الياب�سة اإلى داخل البحر 

باأطوال واأعماق مختلفـة ح�سـب طبيعــة ون�سـاط كل ر�سيف، ويتــم اإن�ســاوؤه خــارج الموانــئ.

المــادة ) 2 (

ل يجوز اإن�ساء اأو اإدارة اأو ت�سغيل الر�سيف البحري اإل بعد الح�سول على الترخي�ض.

المــادة ) 3 (

يقـــدم طلب الح�سول على ترخي�ض اإن�ساء ر�سيف بحري من قبل مقدم الطلب اإلــى �سلطـة 

المينــاء وفق النموذج الذي تعده الوزارة لهذا الغر�ض.

المــادة ) 4 (

يمنح مقدم الطلب الموافقة المبدئية من قبل �سلطة الميناء، وذلك لحين ا�ستيفاء موافقة كل 

من: وزارة الإ�سكان والتخطيط العمراني، ووزارة الثروة الزراعية وال�سمكية وموارد المياه، 

ووزارة التراث وال�سياحة، ووزارة الطاقة والمعادن، و�سرطة عمان ال�سلطانية، وهيئة البيئة، 

وال�سركات  العمانية،  ال�سلطانية  البحريـــة  فـي  العماني  الوطني  الهيدروغرافـي  والمكتب 

المرخـــ�ض لهــــا بتقديـــم اأن�سطـــة وخدمـــات الت�ســـالت فـي �سلطنة عمان �سريطة الح�سول 

على تلك الموافقات خلال عام من تاريخ ح�سوله على الموافقة المبدئية.
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الموافقات  على  الح�سول  دون  ال�سابقة  الفقرة  فـي  عليها  المن�سو�ض  المدة  م�سي  ويعتبر 

الطلب، ول يترتب  لمقدم  الممنوحة  المبدئية  الموافــقة  انتهــــاء �سلاحيـــة  اللازمـــة بمثابـــة 

على ذلك اأي التزام على الوزارة.

المــادة ) 5 (

يجب على مقدم الطلب بعد ح�سوله على الموافقات من الجهات المن�سو�ض عليها فـي المادة )4( 

من هذه اللائحة تقديم خرائط اإن�ساء الر�سيف البحري اإلى �سلطة الميناء.

المــادة ) 6 (

الم�ستندات  جميع  ا�ستيفاء  من  والتاأكد  اإليهـا،  المقدم  الطلـب  بدرا�سة  المينــاء  �سلطـة  تقـوم 

والموافقات والخرائط المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة، ومعاينــة موقــع الم�سـروع، واإبـداء 

 )30( خلال  الطلـب  فـي  والبت  اللازمـة،  التعديـلات  اإجــراء  مـع  وجـدت  اإن  الملاحظـات 

الم�ستنـدات المطلوبـة، ويعتبر م�سـي هــذه  ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه م�ستوفـيا كافة 

المــدة دون رد رف�سا له.

المــادة ) 7 (

 ت�سدر �سلطة الميناء - بعد التحقق من ا�ستيفاء كافة الم�ستندات والموافقات المن�سو�ض عليها 

قابلة  واحد  عام  لمدة  البحري  الر�سيف  ت�سغيل  اأو  لإدارة  الترخي�ض  اللائحة -  فـي هذه 

للتجديد لمدة مماثلة، على اأن يقدم طلب تجديد الترخي�ض قبل )30( ثلاثين يوما من 

تاريخ انتهائه على الأقل.

المــادة ) 8 (

ت�سجيل  اللائحة  هذه  باأحكام  العمل  قبل  القائم  البحري  الر�سيف  اإدارة  على  يجـــــب 

الر�سيف لدى �سلطـــة المينــاء، وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض.

المــادة ) 9 (

يلتــزم المرخــ�ض لـه بالآتي:

1 - التقيد باأحكام القوانين واللوائح والقرارات المنظمة للملاحة البحرية فـي �سلطنة 

عمان، والمعاهدات والتفاقيـات الدوليـة التـي تكـون �سلطنة عمان طرفــا فـيهــا.

الكوارث  �سد  عمان  �سلطنة  داخــل  ومن�ساآتـه  البحــري  الر�سيـف  علـــى  التاأميـــن   -  2

والحوادث.
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3 - ممار�ســــة اأعمال اإدارة اأو ت�سغيل الر�سيف البحري فـي حـدود الترخيـ�ض، وعـدم 

التو�سـع اأو اإ�سافـة اأي من�سـاآت خارج اإطار الترخي�ض اإل بعد الح�سول على موافقة 

�سلطة الميناء.

4 - اإبـلاغ الجهـات المخت�سـة عـن الكـوارث اأو الحـوادث اأو الأ�سرار التي تقع فـي حدود 

منطقة الترخي�ض.

5 - اللتزام بمعاييـر الأمـن وال�سلامـة والبيئــة وال�سحــة المهنيــــة.

فـيهـا بعد والعامليـن  المن�سـاآت  واأمـن  للحرا�سة  للطــــوارئ وخطــــة  اإعــــداد خطــــة   -  6

التن�سيق ب�ساأنها مع �سرطة عمان ال�سلطانية.

7 - القيـــــام باأعمـــــال ال�سيانــة الدوريــــــة لمرافـــــق منطقـــــة الترخيـ�ض وتقديــم خطـــة 

الر�سيف  ت�سغيل  اأو  اإدارة  تتولى  التي  اأو  الم�سغلة،  ال�سركة  تعدها  التي  ال�سيانـة 

البحري خـلال فتـرة )2( عامين من بــدء الت�سغيـل.

8 - تقديــــم الت�سهيــــلات ال�ســـروريـة للجهـات المخت�سة مـن اأجـل الرقابـة والإ�سراف 

والتفتيـ�ض وفقـا لطبيعـة الن�سـاط.

9 - اللتزام بالموا�سفــات المعتمدة من قبل الوزارة.

10 - اللتـــزام ب�ســروط ال�سلامــــة للاأر�ســـفة البحريـــة وال�سفـــن والوحــدات البحريــة 

الــــــوزارة  بــها بمـــا يتوافــــق مـــع المعاييـــر الدوليـــة ومتطلبـــــات هـــــذه  والعامليــــن 

والجهــات المخت�سة.

11 - عـدم ال�سمـاح بر�سـو ال�سفــن والوحدات البحرية داخــل الر�سيف البحري بــــدون 

التاأكد من ح�سولها على ت�سريــح ملاحــي و�سهــادة الأمـان ال�سـادرة مــن الـوزارة.

12 - عـدم ال�سمـاح بت�سغيـل الر�سيـف البحري والمعــدات اإل مــن قبــل العمالــة المرخــ�ض 

لهـــم بذلك.

13 -  و�سع قواعـد ونظـم العمـل فـي الر�سيف البحري، �سريطة الح�سول على موافقة 

�سلطة الميناء عليها، على اأن تدرج فـي تلك القواعد والنظم ما يتعيــن علـى ال�سفن 

والوحـدات البحريـة والمتعامليـن والم�ستفـيديـن مـع الر�سيف اتباعــه لح�سـن �سيـــر 

مــع  يتعــار�ض  ل  بمــا  دوريــة  ب�سفــة  وتحديثهــا  ون�سرهـــا  الر�سيف،  فـي  العمــل 

الت�سريعات المعمـول بهـا فـي �سلطنــة عمــان، وتزويــد �سلطة الميناء بن�سـخ منهـا.
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14 - و�سع لئحة ر�سوم ل�ستخدام الر�سيف البحري من قبل المتعاملين والم�ستفـيدين 

منه �سريطة اعتمادها من قبل �سلطة الميناء.

15 - تقديـم تقريـر كل )3( ثلاثة اأ�سهر حـول عمليـات الت�سغيل فـي الر�سيف البحري 

اإلـى �سلطة الميناء.

المــادة ) 10 (

ت�ستوفـي الوزارة الر�سوم الــواردة فـي الملحــق رقـــم )1( المرفــــق فـي هـــذه اللائحـــة.

المــادة ) 11 (

تفـــر�ض على كل من يرتكب اأيا من المخالفات الواردة فـي الملحق رقم )2( المرفق فـي هذه 

اللائحة الغرامة الإدارية الواردة قرينها، وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة خلال 

عامين من تاريخ فر�ض الغرامة.

المــادة ) 12 (

يجـــــوز ل�سلطــــة المينـــاء اإيقـــاف ترخيـــــ�ض اإن�ســــــاء اأو اإدارة اأو ت�سغيــــــل الر�سيــــــف البحـــــري 

اأو اإلغاوؤه فـي اأي من الحــالت الآتية:

1 - عـدم التزام المرخ�ض له بالجدول الزمني لإن�سـاء الر�سيف البحري بعد اأخذ الموافقة 

النهائية لإن�ساء الر�سيف.

2 - عــدم التزام المرخ�ض له بتجديــد ترخيــ�ض اإدارة اأو ت�سغيــل الر�سيــف البحـــري.

3 - عدم التزام المرخ�ض له بت�سـغيل الر�سيف البحري فـي الغر�ض الذي خ�ســ�ض من اأجله.

4 - عــدم التزام المرخ�ض له بتطبيــق لئحــة الر�ســوم وقواعــد ونظــم العمـــل للر�سيف 

البحري.

5 - عــدم التزام المرخ�ض له بتقديــم تقريـر دوري كل )3( ثلاثة اأ�سهر حــول عمليــات 

ت�سغيـل الر�سيف البحــري اإلـى �سلطـة المينـاء.

6 - التنازل عن الترخي�ض اإلى الغير دون موافقة م�سبقة من �سلطة الميناء على ذلك.
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الملحـــق رقـــم ) 1 (

الر�صــــوم

اأ -  

ب - ر�صوم اإ�صدار ترخي�س )الاإدارة اأو الت�صغيل( وتجديده ال�صنوي:

ج - ر�صوم الانتفاع ال�صنوية:
يق�سـد بهـا ر�سـوم اإيجـــار الأر�ض الحكوميـة المقـام عليهـا الر�سيـف البحـري وملحقاتـــه 

وتكون هذه الر�سوم م�ستحقة الدفع فـي بداية كل عام تعاقدي وذلك كالآتي:

ر�ســوم اإ�سدار

ترخيـــ�ض اإن�ســـاء ر�سيــف بحــري

 )100(

مائة ريــال عمانــي غير م�ستردة 

الر�صم بالريال العمانينــــوع الر�صيــــــفم

�سياحــــــــــي1
 )0.5(

خم�سمائة بي�سة عـن كل متر مـن طول الر�سيف البحري

تجـاري اأو �سناعــــي2
 ) 2 ( 

ريالن عـــن كــل متـــر مـــن طـــــول الر�سيــــف البحري

الر�صم بالريال العمانينــــوع الر�صيــــــفم

�سياحــــــــي1

 )1(

ريال واحد لكل متر مربع من م�ساحة الأر�ض +

الر�سيف البحري

تجـــاري اأو �سناعي2

 )2(

ريالن لكل متر مربع من م�ساحة الأر�ض +

الر�سيف البحري
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د - الر�صوم ال�صنوية لاإدارة وت�صغيل الر�صيف البحري:

اأو الت�سديـر وتكـون م�ستحقــة  يق�سـد بهــا الر�ســوم الم�ستحقـة عـن عمليـات ال�ستيـراد 

الدفـــــع كل )3( ثلاثة اأ�سهر، وذلــك كالآتــي:

الر�صم بالريال العمانينــــوع الر�صيــــــفم

-�سياحـــــــــــي1

تجـاري اأو �سناعـــي2

ر�ســـو ال�سفـن
 )5(

خم�سة ريالت عمانية

الت�سديـــــــــــر

 )0.20(

ع�سرون بي�ســـــــة

 لكـــــــل طــــــــن

ال�ستيراد

 )0.50(

خم�سون بي�ســـــــة

 لكـــــل طــــــــــن
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الملحـــق رقـــم ) 2 (

الغرامـــات الاإداريـــة

المخالـفــــةم
الغرامـــــــــة

بـالريـال العماني

اإن�ســـــــــاء ر�سيــــــف بحـــــــري دون ترخي�ض1
 )100.000(

مائة األف + الإزالة

2
عــدم ت�سجيــل الر�سيـف البحـري

 فــــي �سلطــــة المينـــاء، اأو عــــدم تجديــــده

 )5.000(

خم�سة اآلف 

3
عــدم اللتـــزام فـي ت�ســـغيل الر�سيـف البحــري

 بالغــر�ض المحدد الـــــذي خ�ســ�ض مــــــن اأجلـــــــــه

 )500(5

خم�سمائة

4
عــدم تطبيــق اإدارة الر�سيـف البحــري

 لقواعد ونظم العمل فـي الر�سيف البحري

 )500(

خم�سمائة

5
اإ�سافـة اأو اإزالـة اأو تعديل اأي جـزء من م�سروع الر�سيف 

البحري دون الح�ســول علــى موافقـة مــن �سلطــة المينـــاء

 )1.000(

األف

6

عـــــــــدم تقديــــــــم تقريـــــــــر دوري 

كل )3( ثلاثة اأ�سهر حــــول عمليــــــات اإدارة

 اأو ت�سغيــــــل الر�سيــــــف البحــــري اإلــــى �سلطــــــة المينــــــــــاء

 )500(

خم�سمائة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1467(
ال�سادرة فـي 13 /2022/11م

الأأمانة العامة لمجل�س الوزراء
قــرار

 رقــم 2022/330
بتعديل الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة لمجل�س الوزراء

اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/31 باعتماد الهيكل التنظيمي للأأمانة العامة  ا�ستنادا 
لمجل�س الوزراء،

واإلى نظام الجهاز الإإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/75،
واإلى موافقة مجل�س الوزراء على تعديل م�سمى " المديرية العامة للمعلومات والدرا�سات " 

فـي الإأمانة العامة لمجل�س الوزراء لتكون بم�سمى " وحدة دعم اتخاذ القرار "،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعـــدل م�سمـــى " المديريــة العامــة للمعلومــات والدرا�ســـات " فـــي الإأمانـــة العامة لمجلـــ�س الـــوزراء 
لتكون بم�سمى " وحدة دعم اتخاذ القرار "، وتنقل تبعيتها اإلى نائب الإأمين العام.

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ �سدوره.

�صـدر فـي: 21 من ربيــــــع الأأول 1444هـ
الموافـــــق: 17 من اأكتوبـــــــــــــــر 2022م

الف�صل بن محمد بن اأحمد الحارثي
الإأميـــــــــن العـــــــــــام لمجلـــــــــــ�س الـــــــــــوزراء
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٣(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/٣م

جهــاز ال�ضرائــب

قـــرار 

رقــم 2022/89

بتعديــل بعــ�ض اأحكــام القـــرار رقـــم 2021/65 

بتحديد ال�ضلع الغذائية الخا�ضعة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بمعدل ال�ضفر بالمائة

ا�ستنادا اإلى قانون �سريبة القيمة الم�سافة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

الم�سافة  القيمة  ل�سريبة  الخا�سعة  الغذائية  ال�سلع  بتحديد   2021/65 رقم  القرار  واإلى 

بمعدل ال�سفر بالمائة، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�ساف اإلى ملحق ال�سلع الغذائية الخا�سعة ل�سريبة القيمة الم�سافة بمعدل ال�سفر بالمائة 

بهذا  المرفق  الملحق  فـي  المبينة  الغذائية  ال�سلع  اإليه،  الم�سار   2021/65 رقم  بالقرار  المرفق 

القرار. 

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الثالـثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 10 من �ضعبــــــــــان 1443هـ

الموافـــــق: 13 من مـــــــــــار�ض 2022م
�ضعود بن نا�ضر ال�ضكيلي
رئيـــــ�ض جهـــــاز ال�سـرائــــــب
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ال�ضلع الغذائية الخا�ضعة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة بمعدل ال�ضفر بالمائة

و�ضف ال�ضلعة
بند التعرفة 

الجمركي
الرقم 

المت�ضل�ضل

�ضعيـــر:
�سعير 10 03 90 00 489

ذرة:
ذرة �سمراء 10 05 90 30 490

غيرها 10 05 90 90 491

فول ال�ضويا واإن كان مك�ضرا:
حبوب فول ال�سويا كاملة 12 01 90 10 492

حبوب فول ال�سويا مك�سرة 12 01 90 20 493

ق�ض وتبن وع�ضافات )ق�ضور( حبوب، 
خام واإن كانت مه�ضمة، مطحونة
 اأو م�ضغوطة اأو ب�ضكل مكتلات:

تبن )ق�ض( 12 13 00 10 494

غيرها 12 13 00 90 495

ملفوف لفتي علفـي و�ضوندر )بنجر( 
علفـي وجذور علفـية وكلاأ وبر�ضيم )ف�ضة( 

ونفل وكرنب علفـي وترم�ض كر�ضنة )بيقيه( 
ومنتجات علفـية مماثلة، واإن كانت 

ب�ضكل كريات مكتلة:
م�سحوق وكريات مكتلة من بر�سيم )ف�سة( 12 14 10 00 496

ترم�ض 12 14 90 10 497

كر�سنة )بيقيه( وجلبان 12 14 90 20 498

غيرها من منتجات علفـية 12 14 90 90 499

-423-



و�ضف ال�ضلعة
بند التعرفة 

الجمركي
الرقم 

المت�ضل�ضل

دقيق و�ضميد وكريات مكتلة من لحوم 
اأو اأح�ضاء اأو اأطراف اأو اأ�ضماك اأو ق�ضريات
 اأو رخويات اأو غيرها من لفقاريات مائية،

غير �ضالحة للا�ضتهلاك الب�ضري:
دقيق و�سميد وكريات مكتلة من اأ�سماك

 اأو ق�سريات اأو رخويات اأو غيرها 

من لافقاريات مائية

23 01 20 00 500

نخالة ونخالة جري�ض وغيرها من بقايا 
غربلة اأو طحن اأو معالجة الحبوب 

اأو البقول، واإن كانت ب�ضكل كريات مكتلة من:
الذرة 23 02 10 00 501

الحنطة )القمح( 23 02 30 00 502

الحبوب الاأخرى 23 02 40 00 503

البقول 23 02 50 00 504

ك�ضب وغيرها من بقايا �ضلبة، واإن كانت 
مطحونة اأو ب�ضكل مكتلات ناتجة عن 
ا�ضتخلا�ض الزيوت والدهون النباتية:

بذور القطن 23 06 10 00 505

بذور اللفت اأو ال�سلجم بن�سبة قليلة من حام�ض 

الاأيرو�سيك
23 06 41 00 506

بذور جوز الهند اأو من كوبرا 23 06 50 00 507

مواد نباتية ونفايات وف�سلات وبقايا ومنتجات 

نباتية ثانوية، واإن كانت ب�سكل كريات مكتلة، 

من الاأنواع الم�ستعملة فـي تغذية الحيوانات

23 08 00 00 508

تابع: ال�سلع الغذائية الخا�سعة ل�سريبة القيمة الم�سافة بمعدل ال�سفر بالمائة
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و�ضف ال�ضلعة
بند التعرفة 

الجمركي
الرقم 

المت�ضل�ضل

مح�ضرات من الأنواع الم�ضتعملة 
لتغذية الحيوانات:

اأغذية للطيور والدواجن 23 09 90 20 509

اأعلاف للحيوانات:

اأحجار ملحية تحتوي على مواد غذائية 23 09 90 31 510

غيرها 23 09 90 39 511

مح�سرات مركزة ل�سناعة الاأعلاف 23 09 90 50 512

غيرها 23 09 90 90 513

تابع: ال�سلع الغذائية الخا�سعة ل�سريبة القيمة الم�سافة بمعدل ال�سفر بالمائة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1463(
ال�سادرة فـي 16 /2022/10م

جهـــــاز ال�ضرائــــب 

قــــرار 

رقـــم 2022/456

بتعديـــل بعـــ�ض اأحكــــام 

اللائحـة التنفـيذية لقانون �ضريبـة القيمـة الم�ضافـة

ا�ستنادا اإلى قانون �سريبة القيمة الم�سافة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/121،

واإلــــى اللائحــــة التنفـيذيــــة لقانــــون �سريبــــة القيـــمة الم�سافــــة ال�ســــادرة بالقــــرار الــــوزاري 

رقـــم 2021/53،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفـيذية لقانون �سريبة القيمة الم�سافة، الم�سار اإليها.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 17  / ٣ / 1444هـ

الموافـــــق: 1٣ / 10 / 2022م

 �ضعـــود بــن نا�ضــر ال�ضكيلــي

رئــيــــــــــــ�س جهـــــــــــــــاز ال�سرائــــــــب
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تعديـلات على بع�ض اأحكام 

اللائحة التنفـيذية لقانـون �ضريبـة القيمـة الم�ضافـة

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�سو�س المواد )28(، و)55/البنـــد 1(، و)79(، و)143(، و)146(، و)150(، و)155(، 
و)188(، و)189( مـــن اللائحــــة التنفـيذيـــة لقانـــون �سريبة القيمـــة الم�سافـــة الم�ســار اإليهـــا، 

الن�سو�س الآتية:

المــادة ) 28 (

يقـــع مكـــان توريـــــد خدمــــــات الت�ســــالت ال�سلكيـــة واللا�سلكيـــــة، فــي مكـــان ال�ستخـــــدام 
الفعلي لهذه الخدمــات، اأو ال�ستفادة منها، ويحدد مكان ال�ستخدام الفعلــي للخدمـــات 

اأو ال�ستــفادة منها على النحو الآتي: 
اإذا كــان توريـــد الخدمات من خلال اأدوات ات�ســـال ثابتـــة موجـــودة فـي الموقـــع   1

اأو خدمـــات  اأو العمومية  الجغرافـي المحــدد لتلقـــي الخدمـــة كالهواتف الثابتة 
ا�ستخـــدام تلك  الفعلـــي للعميــــل فـي موقع  الإنتـــرنت والتـــي تتطلــب الوجــود 
اأو ال�ستفادة منها  الفعلــي لهذه الخدمات  فـيكـــون مكـــان ال�ستخدام  الأدوات، 

فـي مكان وجـــود تلك الأدوات فـي الموقع الجغرافـي المحدد.

ا�ستخدام    2 مكان  يكون  المحمول،  �سبكات  من خلال  مقدمة  الخدمات  كانت  اإذا 
الخدمة والنتفــــاع بهـــا فـي الدولـــــــة التــــي تمتـلك الرمــــــز الدولـــــــي لل�سريحــــــة 

الإلكترونيـــة التي ي�ستخدمها العميل.

وفـــي غيــر مــــا ورد فـي البنديــن )1( و )2( من هذه المادة، يكون مكان ا�ستخــــدام الخدمــــة 
اأ�سا�س المعلومات  اإقامة العميل، وعلى المورد تحديد ذلك على  والنتفاع بها فـي مكان 

المقدمة من العميل بعد التاأكد من �سحتها وفق اإجراءات الأمن المعتادة تجاريا. 
ويجب تحديد مكان ال�ستخدام الفعلي للخدمات اأو ال�ستفادة منها لكل معاملة على حدة، 
فـي حال قيام مورد بتوريد خدمات الت�سالت ال�سلكية واللا�سلكية اإلى عميل بهدف 

اإعادة توريدها اإلى عميل اآخر.
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وفـي جميع الأحوال، يحدد مكان ال�ستخدام الفعلي لخدمات الت�سالت اأو ال�ستفادة 
منهـــــا بح�ســـب تاريـــخ ا�ستحقاق ال�سريبة المن�سو�س عليه فـي المــــادة )26( من القانـــون، 
ول توؤثر اأي تغييرات لحقة تطراأ على ا�ستخدام الخدمة التي يتم تلقيها فـي تحديد 

مكان التوريد. 

المـــادة ) 55/البند 1 (

الفاتورة ال�سريبية ال�سادرة وفقا للف�سل الثامن من هذه اللائحة.   1

المــــادة ) 79 (

تعفى من ال�سريبة   فـي تطبيق حكم البند )1( مـن المـادة )47( مــن القانـــون   توريـــد 
الخدمــات الماليـــة، با�ستثناء الخدمـــات الماليــة التـــــي يكـــــون فـيهــــا �ســــــداد المقابـــــل كر�سـم 

اأو عمولـــة اأو خ�سم تجاري، وت�سمل الخدمات المالية المعفاة من ال�سريبة الآتي:
توفـير القرو�س وتحويلها وال�سلف.    1

الئتمان، بما فـي ذلك اأق�ســــاط الئتمــــان فــــي معامـــلات ال�ســـــراء التاأجيري     2
اأو الإيجار المنتهي بالتملك و�سمان الئتمان.

3   اإيداع الأموال فـي الح�سابات الجارية وح�سابات التوفـير والإيداع.
توريــــــــد واإ�ســـــدار الأدوات الماليــــة كالم�ستقــــات والعقـــــود الآجلـــــة والخيـــــــارات     4

والمعامــــلات المماثلــــة.
توريد واإ�سدار الأ�سهم وال�سندات والأوراق المالية الأخرى.    5

نقل ملكية اأي اأوراق مالية اأو م�ستقات تتعلق باأي اأوراق مالية.    6
خدمات التاأمين على الحياة.    7

وتعامـــــل توريــــــدات الخدمــــات الماليـــة التــي تتم بموجــب اأي معاملــة ماليــة اإ�سلاميـــة 
بذات المعاملة المطبقة على المنتجات التقليدية.

المــــادة ) 143 (

يجب على الخا�سع لل�سريبة اإ�سدار فاتورة �سريبية فـي الحالت الآتية: 

عند القيام بتوريدات، بما فـي ذلك التوريدات ل�سالح �سخــ�س غيـــر خا�ســــع    1
لل�سريبة اأو ل�سخ�س خا�سع لل�سريبة يخ�س�سها لغاياته الخا�سة.
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عند القيام بتوريدات مفتر�سة.  2

عند ت�سلم المقابل   كليا اأو جزئيا   قبل تاريخ التوريد.  3

ويجب اإ�سدار الفاتورة ال�سريبية فـي موعـــد اأقـــ�ساه )15( خم�سـة ع�سر يوما مــن تاريخ 
حدوث اأي من الحالت المحددة فـي البنود اأعلاه.

كمـــــا يجـــــب اإ�ســـــدار الفاتــــــورة ال�سريبيــــة ب�سيغـــة اإلكترونيـــة معتمــــــدة فـــــي الحــــالت 
التـــي يحددهـــا الجهـــاز. علــى اأن يحـــدد الجهـــاز المتطلبـــات الإ�سافـية لإ�ســـدار الفواتيــــر 

الإلكترونية والبيانات التي يجب اأن تت�سمنها.
ويجـــب علــــى ال�سخ�س الـــذي يقــــوم باإ�ســـدار الفاتـــورة ال�سريبية اإ�سدارها على نحو 
يمكـــن من التاأكد من �سحة الم�ســدر والمحـــتوى والتاأكــــد من اإمكانيــــة قـــراءة الفاتـــورة، 

وذلك بـــدءا من تاريخ الإ�سدار حتى نهاية فترة حفظ الفاتورة. 
ويجــــوز للرئيـــ�س تعليـــــق اأو اإلغـــاء اللتزام بتطبيق الفاتورة ال�سريبية الإلكترونية   
كليـــا اأو جزئيا   على فئـة من الأ�سخـــــا�س اأو �سخـــ�س معــــين بعـــــد درا�ســــة اأ�سبـــــاب ذلك، 

وفقا لل�سوابط التي يحددها الجهاز.

المــــادة ) 146 (

ا�ستثناء من اأحكام المــادة )143( من هذه اللائحـــة، يجــوز للخا�ســع لل�سريبـــة اإ�ســـدار 
فاتورة �سريبية مب�سطة فـي حال كانت قيمة التوريدات دون ال�سريبة اأقل من )500( 

خم�سمائة ريال عماني، اأو فـي اأي حالة اأخرى يحددها الجهاز.
ويجب اإ�سدار الفاتورة ال�سريبية المب�سطة خـــلال المواعيـد المحـــددة فـي المــــادة )143( 
من هذه اللائحة، على اأن يتم اإ�سدارها ب�سيغة اإلكترونية فـي الحالت التي يحددها 

الجهاز.

المـــــادة ) 150 (

يجـوز للخا�ســـــع لل�سريبــة اإ�ســـــدار فاتـــــورة �سريبـيـة ملخ�ســــة ت�سمل جميـــع تــــوريدات 
اإلــى نفـــــ�س العميــــل خــــــلال �سهـــــر واحـــد، علــى اأن يتـــم  ال�سلــــع والخدمـــات المقدمـــــة 
اإ�سدارهـــا خــــلال )15( خم�سة ع�سر يوما من انتهاء ال�سهر، ويجب اأن تت�سمن الفاتورة 
ال�سريبية الملخ�سة البيانــــات ذاتهــــــا التــــي تت�سمنهـــا الفاتورة ال�سريبيـــة والمن�ســـو�س 

عليها فــــي المـــــادة )144( من هذه اللائحة. 
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المـــــادة ) 155 (

على الخا�سع لل�سريبة اإ�سدار م�ستند معدل فـي الأحوال التي تقت�سي تعديـل الفاتــورة 
بعــــد اإ�سدارهــــا، على اأن يتـــم اإ�ســـداره ب�سيغة اإلكترونية فـي الأحــوال التي تكــون فـيها 

الفاتورة الأ�سلية قد �سدرت ب�سيغة اإلكترونية. 
ويجب اأن يكون الم�ستند المعدل مطابقا لأحكام المادة )144( من هذه اللائحة، مع الإ�سارة 
اإلى الفاتورة اأو مجموعة الفواتير محل التعديل، وقيمة ال�سريبة الواجب تعديلها.

المـــــادة ) 188 (

تــــرد ال�سريبـــة المدفوعــــة مـــن الحكومــــات الأجنبيــــة والهيئات والبعثات الدبلوما�سيــة 
والقن�سليــة والع�سكريـة والمنظمـــات الدولية، وروؤ�ســــاء واأع�ساء ال�سلكــين الدبلوما�ســـي 
والقن�سلــي المعتمدين لــــدى �سلطنـــة عمــــان   ب�ســـرط المعاملـــة بالمثل   وفـــقا لل�ســـــروط 
وال�سوابـــط التـــي يحددهــــا جهاز ال�سرائب بالتن�سيق مع وزارة الخارجية وبعد موافقة 

وزارة المالية.

المـــــادة ) 189 (

يجب على �ساحب ال�ساأن اأن يتقدم بطلب اإلى الجهاز با�سترداد ال�سريبة وفقا للنموذج 
المعد لذلك، ووفقا للاإجراءات التي يحددها الجهاز.

المــادة ) 2 ( 

اإليها  الم�سار  التنفـيذية لقانون �سريبة القيمة الم�سافة  المادة )1( من اللائحة  اإلى  ي�ساف 
)بند برقم 8(، واإلى المــادة )202( )بند برقم 4(، ن�ساهما الآتي: 

المـــــادة ) 1 ( ) البنـــد 8 (

8 - الفاتورة ال�ضريبية الإلكترونية: 
فاتورة �سريبية ت�سدر ب�سيغة اإلكترونية منظمة مــــن خــــلال و�سيلـــة اإلكترونيـــة، 
هذه  فـي  المحددة  المعلومات  اأدنـى    بحـــد  الفاتــــورة    هـــذه  تت�سمـــن  اأن  ويجـــب 

اللائحة واأي معلومات اأخرى يحددها الجهاز.

المـــــادة ) 202 ( ) البنــد 4 ( 

عـــــدم اإ�ســـــدار الفاتـــــورة ال�سريبيـــة وفقـــا للمتطلبـــات المحددة فـي هـــذه اللائحـــة    4
واأي متطلبات يحددها الجهاز ب�ساأن اإ�سدار الفاتورة ال�سريبية الإلكترونية.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1464(
ال�سادرة فـي 23 /2022/10م

�سرطــة عمـــان ال�سلطانيـــة
قـــرار

رقـــم ١٩٥/2022
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون اإقامة الأجانب

ا�ستنادا اإلى قانون اإقامة الأجانب ال�سادر بالمر�سـوم ال�سلطانــــي رقم 95/16، 
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون اإقامة الأجانب ال�سـادرة بالقـــرار رقم 96/63، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل بن�سي البندين رقمي )2 ، 3( من المادة )2( من اللائحة التنفـيذية لقانون اإقامة 
الأجانب الم�سار اإليها، الن�سان الآتيان:

2 - المنافذ البريــــة: �سرفـيــــت، المزيونـــة، دبــــــا، الــدارة، الخطــــم، حما�ســـــة، الرو�ســــة، 
اأ�سود، الربع  حدف، �سعراء، حفـيت، الوجاجة، خطمة ملاحة، 

الخالي.
الفحـــــل، مينـــاء �سلالـــــــة،  قابــــو�س، مينــــــاء  ال�سلطــــان  ٣ - المنافذ البحرية: مينـــــاء 
مينـــاء خـ�ســـب، ميـــناء �سحـــار، مينــاء �سنـا�س، مينــاء ال�سويــــق، 
�سور )ميناء ال�سيد(، ميناء قلهات، ميناء م�سيرة، ميناء الدقم.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2١ من ربيــــــع الأول ١444هـ

الموافـــــق: ١٧ من اأكتوبـــــــــــــــر 2022م
الفريق ح�سن بن مح�سن ال�سريقي
المفتــــ�س العــــام لل�سرطــــــة والجمــــــــارك
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1428(
ال�سادرة فـي 6 /2022/2م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٢٨(

الهيئــة العامــة ل�ســوق المـال
قـــرار

رقــم خ/٢٠٢٢/١٨
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين

ا�ستنادا اإلى قانون �سركات التاأمين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ١٢/79، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم ٨0/5،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين، الم�سار اإليها. 

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�سـدر فـي: ٢٧ من جمادى الآخرة ١443هـ

الموافـــــق: 3٠ من يــنـــــــــــــايـــــــــر ٢٠٢٢م

عبداللـه بن �سالم بن عبداللـه ال�سالمي
الرئيــــ�س التنفـيــذي للهيئـــــة العامـــة ل�ســـوق المــــال
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تعديلات على بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين
المــادة ) ١ (

ت�ستبدل بن�سو�س المواد )3(، و)9/البند ك(، و)١0( مكررا، و)٢٢(، و)٢3(، و )٢٤(، و)٤3( 

من اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين الم�سار اإليها، الن�سو�س الآتية:

المــادة ) 3 (

"يجب على �سركة التاأمين تعيين خبير اكتواري اأو التعاقد مع اأحد المكاتب المعتمدة من 

قبل الهيئة وفقا للا�ستراطات التي تحددها الهيئة فـي هذا ال�ساأن".

المــادة )9( البند )ك(

"ك - ح�ساب الملاءة وفق اأحكام القانون والقرارات المنفذة له وتعليمات الهيئة مع تقديم 

الحياة  على  والتاأمين  العام  التاأمين  اأن�سطة  من  كل  عن  لذلك،  الموؤيدة  الم�ستندات 

والتاأمين ال�سحي، كلا على حدة".

المــادة )١0( مكررا 

الفنية الآتية، وباأن تحتفظ  "تلتزم كل �سركة تاأمين بتكوين المخ�س�سات والحتياطيات 

بها فـيما يتعلق بكل نوع من اأنواع التاأمين:

اأ  -  مخ�س�س للاأخطار التي لم ت�سقط. 

ب - مخ�س�س المطالبات المعلقة.

ج -  احتياطي الطوارئ.  

وي�سدر بطرق احت�ساب تلك المخ�س�سات والحتياطيات الفنية قرار من الهيئة.

الحتياطي  عجز  تغطية  يتم  حتى  �سنة  اأي  فـي  اأرباح  توزيعات  عن  الإعلان  يجوز  ول 

اأو ا�ستخدام الحتياطي اإل بموافقة  المتراكم من الأرباح المحتجزة، ول يجوز الت�سرف 

م�سبقة من الهيئة".

المــادة )٢٢(

"تدخل عوائد ا�ستثمار الوديعة �سمن ح�ساب اإيرادات وم�سروفات مجموعة التاأمين التي 

قدمت عنها الوديعة المن�سو�س عليها فـي البند )٢/هـ( من المادة )3( من القانون والمادة 

)9( مكررا من هذه اللائحة".
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المــادة )٢3(

"يكون ح�ساب حد الملاءة ل�سركة التاأمين والحتفاظ به، وفقا للملحق رقم )١٨( المرفق 

بهذه اللائحة".

المــادة )٢٤(

من اأي  فـي  الملاءة  حد  لمتطلبات  الأدنى  للحد  م�ستوفـية  غير  التاأمين  �سركة  كانت  "اإذا 

اأن�سطتها المرخ�سة، فاإنه ل يجوز توزيع الأرباح المتاحة على الم�ساهمين اأو المكتب الرئي�سي 

الما�سية،  ال�سنة  بمتطلبات  الوفاء  بعد  اإل  الفرع  قبل  من  الأجنبية  التاأمين  ل�سركات 

العام  التاأمين  فـي  الملاءة  فائ�س حد  كاف من  التاأمين مبلغ  ل�سركة  يكون  اأن  �سريطة 

والتاأمين على الحياة والتاأمين ال�سحي ب�سورة م�ستقلة بعد التوزيع".

المــادة )٤3(

اأو وكلائها  اإدارتها  اأو الم�سوؤولين عن  "يحظر على �سركة التاأمين اإقرا�س العاملين فـيها 

ما لم يكن لديها اأموال حرة تزيد على الأموال الواجب الحتفاظ بها، واأن يكون لديها 

والتاأمين  والتاأمين على الحياة  العام  التاأمين  فـي  الملاءة  اإجمالي حد  فـي  فائ�س كاف 

ال�سحي كلا على حدة طبقا للقوانين واللوائح. 

وا�ستثناء من ذلك، يجوز الإقرا�س على وثائق التاأمين على الحياة بما ل يجاوز قيمة 

ا�سترداد الوثيقة".

المــادة )٢(

�سركات  لقانون  التنفـيذية  اللائحة  من   )٢6( و  و)٢5(  مكررا،  و)٢٢(   ،)١١( المواد  تلغى 

التاأمين الم�سار اإليها.
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ملحق رقم )١٨(

ح�ساب حد الملاءة لراأ�ض المال المبني على المخاطر

اأول: تعريفات:

حد الملاءة: الحد الأدنى لملاءة راأ�س مال �سركة التاأمين لقيا�س وحماية قدرتها على 

الوفاء بالتزاماتها تجاه حاملي وثائق التاأمين عند ا�ستحقاقها.

التاأمين لتعزيز حماية  المالية ل�سركة  الموارد  المخاطر: كفاية  المبني على  المال  راأ�س 

حاملي وثائق التاأمين من خلال ربط كفاية راأ�س المال بمخاطر ال�سركة.

ثانيا: ح�ساب حد الملاءة:

يتم ح�ساب حد الملاءة وفقا للمعادلة الآتية:

١00 *

                اإجمالي راأ�س المال المتاح         

اإجمالي راأ�س المال المطلوب

ن�ساط  لكل  منف�سل  ب�سكل  لديها  الملاءة  حد  ح�ساب  التاأمين  �سركة  على  ويجب 

التاأمين،  العمومية بموجب عوائد  اأ�سا�س ميزانيتها  لها بممار�سته على  مرخ�س 

الأوقات عن )١00%(  اأي وقت من  فـي  الملاءة لديها  باأل يقل حد  ال�سركة  وتلتزم 

مائة فـي المائة.

ثالثا: راأ�ض المال المتاح:

١ - يتكون اإجمالي راأ�س المال المتاح فـي �سركة التاأمين من حا�سل جمع راأ�س المال المتاح 

الأ�سا�سي مع راأ�س المال المتاح التكميلي مخ�سوما منهما الأ�سول المن�سو�س عليها 

فـي الفقرة )٤( من هذا البند، �سريطة األ يقل حا�سل جمعهما عن الحد الأدنى 

لراأ�س مال ال�سركة والمحدد قانونا قبل الخ�سم.
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٢ - يتكون راأ�س المال المتاح الأ�سا�سي من الم�سادر الآتية:

اأ  - راأ�س المال المدفوع مخ�سوما منه �سافـي اأ�سهم الخزينة اإن وجدت.

ب - ح�سابات المكتب الرئي�سي.

ج - اأ�سهم �سادرة بعلاوة اإ�سدار.

د - اأ�سهم حق الأف�سلية.

هـ - احتياطيات راأ�س المال العامة والخا�سة.

و - الحتياطي القانوني.

ز - احتياطي الطوارئ.

ح - الأرباح اأو الخ�سائر المتراكمة.

ط - اأ�سهم �سادرة بخ�سم.

ي - اأي م�سادر اأخرى ترى الهيئة �سرورة اإدراجها.

3 - يتكون راأ�س المال المتاح التكميلي من الم�سادر الآتية:

اأ -  القرو�س الثانوية اأو الديون الثانوية.

ب - احتياطي اإعادة التقييم للاأ�سول الت�سغيلية الثابتة.

ج - احتياطي القيمة العادلة.

د - احتياطي العملات الأجنبية.

هـ - اأي م�سادر اأخرى ترى الهيئة �سرورة اإدراجها.

وفـي جميع الأحوال يجب على �سركة التاأمين اعتبار قيمة م�سدر راأ�س المال المتاح 

التكميلي )٨0%( ثمانين فـي المائة اإذا كان مجموع القيم اإيجابيا، و)١00%( مائة فـي 

المائة اإذا كان مجموع القيم �سلبيا.
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٤ - ي�ستبعد من ح�ساب حد الملاءة الأ�سول الآتية:

اأ - ال�سهرة اإن وجدت.

ب - م�ساريف التاأ�سي�س والم�ساريف الأخرى المدفوعة مقدما اأو تحت الح�ساب 

اأو الموؤجلة.   

ج - القرو�س وال�سلف والديون التي فـي ذمة الغير دون �سمان مادي يغطيها.

د - قيمة اأ�سهم راأ�س مال ال�سركة الداخلة �سمن اأ�سولها.

هـ - قيمة القرو�س التي ت�سمن ال�سركة �سدادها.

و - قيمة الديون الم�سكوك فـي تح�سيلها ما لم يوجد لها مخ�س�س كاف فـي 

البيانات المالية.

فـيما  الأ�سول  الدفترية لأحد  القيمة  ال�سوقيـــة عن  القيمة  النق�س فـي  ز - 

عدا المحتفظ بها حتى تاريخ ال�ستحقاق، ما لم يوجد مخ�س�س لهبوط 

قيمة الأ�سل فـي البيانات المالية.

ح - الأ�سول المرهونة اأو قيد ال�سمان اأو الرهن ول توجد التزامات مقابلة لها 

فـيما عدا الأ�سول المودعة لدى الهيئة لمقابلة الحتياطيات الفنية اأو فـي 

حالة عدم ا�ستخدام الت�سهيلات الئتمانية المتاحة.

ط - م�ساريف ال�سريبة الموؤجلة.

ي - تكلفة الكت�ساب الموؤجل لأعمال التاأمين بما فـي ذلك العمولة الموؤجلة.

�ســركة تعتبـــر طـــرفا ذي  ديــن لدى  اأو ر�سيــد  قـــرو�س  اأو  ا�ستثمــــارات  اأي   - ك 

علاقة فـيما عدا الم�ستحق لأعمال التاأمين العتيادية، وي�ستثنى من ذلك 

بهذه  العمل  تاريخ  قبل  العلاقة  ذي  الطرف  �سندات  فـي  ال�ستثمارات 

اللائحة حتى تاريخ ا�ستحقاقها، والودائع والأر�سدة فـي الم�سارف المحلية.

ل - المبلغ الم�ستحق من �سركات اإعادة التاأمين غير الم�سنفة اأو ذات ت�سنيف اأقل 

عن المحدد من قبل الهيئة. 

لئحة  لأحكام  وفقا  به  الم�سموح  الأق�سى  الحد  فوق  الم�ستثمرة  الأ�سول   - م 

ا�ستثمار اأ�سول �سركات التاأمين والتاأمين التكافلي.

ن - الأ�سول الت�سغيلية الثابتة.

�س - اأي اأ�سول اأخرى ترى الهيئة �سرورة ا�ستبعادها. 
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رابعا: راأ�ض المال المطلوب:

المبني  المال  "راأ�س  اأو  المال"  راأ�س  "الحد الأدنى لملاءة  المال المطلوب من  راأ�س  يتكون 

على المخاطر" اأيهما اأعلى.

على  وذلك  المال،  راأ�س  لملاءة  الأدنى  بالحد  الحتفاظ  التاأمين  �سركة  على  يجب 

النحو الآتي:

الحد الأدنى لملاءة راأ�ض المال بالريال عمانينوع الن�شاط المرخ�صم

)٤٫000٫000( اأربعة ملايين.التاأمين العام١

)١٫000٫000( مليون.التاأمين على الحياة٢

)٢٫000٫000( مليونان.التاأمين ال�سحي3

يحدد  "راأ�س المال المبني على المخاطر" على اأ�سا�س الميزانية العمومية ل�سركة التاأمين 

لكل نوع من اأنواع المخاطر الآتية:

اأ -  مخاطر تركيز ملاءة راأ�س المال.

ب - مخاطر ائتمان ملاءة راأ�س المال.

ج - مخاطر ال�سوق لملاءة راأ�س المال.

د - مخاطر الت�سغيل لملاءة راأ�س المال.

هـ - مخاطر التزامات التاأمين لملاءة راأ�س المال، وذلك اإذا كانت ال�سركة تمار�س 

ن�ساط التاأمين العام اأو ن�ساط التاأمين ال�سحي وهي:

١ - مخاطر التزامات الأق�ساط لملاءة راأ�س المال.

٢ - مخاطر التزامات المطالبات لملاءة راأ�س المال.
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و - مخاطر التزامات التاأمين لملاءة راأ�س المال، وذلك اإذا كانت ال�سركة تمار�س 

ن�ساط التاأمين على الحياة:

١ - مخاطر اللتزامات لملاءة راأ�س المال.

٢ - مخاطر المبلغ الموؤمن لملاءة راأ�س المال.

ز - مخاطر الكوارث لملاءة راأ�س المال.

ح - اأي مخاطر اأخرى تحددها الهيئة.

هذه  فـي  عليها  المن�سو�س  المخاطر  باحت�ساب  اللتزام  التاأمين  �سركة  على  ويجب 

المادة وفقا للملاحق المعتمدة من قبل الهيئة.

خام�سا: تقرير حد الملاءة:

١ - يجب على �سركة التاأمين احت�ساب حد الملاءة فـي نهاية �سنتها المالية من كل 

عام، وفقا للنموذج الذي تعده الهيئة.

٢ - يجب على �سركة التاأمين تقديم تقرير حد الملاءة المدقق من قبل مراقب 

الح�سابات الخارجي اإلى الهيئة على اأن يت�سمن التفا�سيل ذات ال�سلة بح�ساب 

ال�سنوية  العامة  انعقاد الجمعية  قبل  وذلك  التاأمين،  الملاءة مع عوائد  حد 

لل�سركة ب )30( ثلاثين يوما على الأقل اإذا كانت �سركة عمانية، اأو فـي موعد 

اأق�ساه نهاية �سهر فبراير من كل عام اإذا كانت ال�سركة فرعا ل�سركة اأجنبية، 

اأو اإذا طلبته الهيئة فـي اأي وقت من الأوقات.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٢٨(
ال�سادرة  فـي ٢٠٢٢/٢/٦م 

قـــرار

رقــم خ/٢٠٢٢/٢4

 بتعديل بع�ض اأحكام نظام �صندوق �صمان م�صاعدة الم�صابين 

باإ�صابات بدنية وورثة المتوفـين وتعوي�ض الأ�صرار المادية فـي حوادث المركبات 

ا�ستنادا اإلى قانون تاأمين المركبات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 94/34،

واإلى قانون �سوق راأ�س المال ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80،

واإلى القرار رقم خ/2016/19 باإ�سدار نموذج وثيقة التاأمين الموحدة على المركبات،

واإلى القرار رقم خ/2018/3 باإن�ساء �سندوق �سمان م�ساعدة الم�سابين باإ�سابات بدنية وورثة 

المتوفـين وتعوي�س الأ�سرار المادية فـي حوادث المركبات واإ�سدار نظامه،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة،

واإلى موافقة مجل�س الوزراء،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على نظام �سندوق �سمان م�ساعدة الم�سابين باإ�سابات بدنية وورثة 

المتوفـين وتعوي�س الأ�سرار المادية فـي حوادث المركبات، الم�سار اإليه.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ٢8 من جمادى الآخرة 1443هـ
الموافـــــق: 31 من ينـايــــــــــــــــــــــر ٢٠٢٢م

�صلطـان بن �صالـم بن �صعيـد الحب�صـي
وزيــــــــر الماليـــــــة

رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال
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تعديلات على بع�ض اأحكام نظام �صندوق �صمان م�صاعدة الم�صابين 

باإ�صابات بدنية وورثة المتوفـين وتعوي�ض الأ�صرار المادية فـي حوادث المركبات 

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�سو�س المواد )2(، و)9(، و)11/ البنود 2و5و6( و)15( من نظام �سندوق �سمان 

حوادث  فـي  المادية  الأ�سرار  وتعوي�س  المتوفـين  وورثة  بدنية  باإ�سابات  الم�سابين  م�ساعدة 

المركبات الم�سار اإليه، الن�سو�س الآتية:

المــادة ) 2 (

الأ�سرار  وتعوي�س  المتوفـين  وورثة  بدنية  باإ�سابات  الم�سابين  م�ساعدة  ال�سندوق  يتولى 

المادية فـي حوادث المركبات، �سريطة تحقق الآتي: 

1 - اأن يكـــون هنـــاك تلامـــ�س بــين المركبات المت�سببة فـي الحادث اأو بينها وبين الم�ساب، 

واأن ينجم عن الحادث اأي من الحالت الآتية: 

 اأ - الوفاة.

ب - الإ�سابات البدنية.

ج - الأ�سرار المادية، �سريطة األ تقل قيمتها عن )500( خم�سمائة ريال عماني.

2 - األ يقل اإجمالي م�ساريف العلاج والإ�سعافات الأولية عن )500( خم�سمائة ريال عماني.

المــادة ) 9 (

على ورثة المتوفى اأو الم�ساب، اأو وكيلهما التقدم بطلب الم�ساعدة اأو التعوي�س اإلى اللجنة 

المتعلقة  والمعلومات  البيانات  جميع  الطلب  يت�سمن  اأن  على  لذلك،  المعد  النموذج  وفق 

بالمطالبة، واأن يكون مرفقا به الم�ستندات الآتية:

1 - ن�سخة من التقرير النهائي ال�سادر من �سرطة عمان ال�سلطانية بمعاينة الحادث، 

مبينا فـيه وقت وقوع الحـادث، ومكانــه، وكيفـيــة وقوعــه، وتحديــد المت�سبـــب فـيـــه، 

واأ�سماء �سائقي المركبات، وعنوان مالك المركبة المت�سببة )اإن وجد(.

2 - ن�سخـة مـن التقريـر الطبـي الـ�سـادر من وزارة ال�سحــة، مبــين فـيــه و�ســف حالـــة 

الأ�سرار التي لحقت الم�ساب فـي بدنه، ون�سبة العجز.
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3 - ن�سخــة مـــن فواتـــير م�ساريـــف العـــلاج والإ�سعافــات الأولية من اأحد الم�ست�سفـيات 

فـي �سلطنة عمان.

4 - ن�سخــة مــن �سهــادة وفــاة للمتوفــى ب�سبب الحادث، ون�سخة من الوكالة ال�سرعية 

لوكيل الورثة والإعلام ال�سرعي.

5 - ن�سخة من �سند الوكالة فـي حالة تقديم الطلب عن طريق وكيل.

6 - اأي معلومات اأو بيانات اأو م�ستندات اأخرى تطلبها اللجنة.

بالن�سبة  تاريخ وقوع الحادث  �سنتين من  بعد م�سي )2(  تقدم  التي  الطلبات  تقبل  ول 

اإذا قدمت خلال  اإل  اأما بالن�سبة للاأ�سرار المادية فلا تقبل  للوفاة والإ�سابات البدنية، 

)6( �ستة اأ�سهر من تاريخ وقوع الحادث.

المــادة ) 11/البنود 2 و5 و6 (

2 - ن�سبة العجز الم�ستديم وفقا للتقرير الطبي م�سروبة فـي )30.000( ثلاثين األف 

ريال عماني.

5 - قيمة م�ساريف علاج الإ�سابات البدنية التي تلحق بالم�ساب من الحادث، وبحد 

اأق�سى )5.000( خم�سة اآلف ريال عماني لكل �سخ�س م�ساب.

6 - قيمة م�ساريف الإ�سعافات الأولية التي تقدم للم�ساب من الحادث، وبحد اأق�سى 

)400( اأربعمائة ريال عماني لكل �سخ�س م�ساب.

المــادة ) 15 (

تلتزم �سركات التاأمين خلال )14( اأربعة ع�سر يوما من نهاية ربع كل �سنة باإيداع الأموال 

الم�ستحقة لل�سندوق، وذلك بموجب �سيك ي�سدر با�سم ال�سندوق، اأو عن طريق تحويلات 

عمــان،  ب�سلطــنة  المرخ�سة  الم�سارف  لدى  المعتمدة  الآلية  الأنظمة  طريق  عن  اأو  بنكية، 

اأن ترفق ك�سوفات معتمدة من قبلها تبين فـيها عدد وثائق  واإ�سعار الهيئة بذلك، على 

وفقا  الإلكترونية  الو�سائــل  عبـــر  اأخـــرى،  بيانات  واأي  عليهم،  الموؤمن  واأ�سماء  التاأمين، 

للا�ستراطات والموا�سفات الفنية التي تحددها اللجنة.

وتتولى الدائرة متابعة اإيداع الأموال الم�ستحقة لل�سندوق.
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المــادة ) ٢ (

ت�ساف اإلى نظام �سندوق �سمان م�ساعدة الم�سابين باإ�سابات بدنية وورثة المتوفـين وتعوي�س 

الأ�سرار المادية فـي حوادث المركبات الم�سار اإليه، مادة جديدة برقم )11( مكررا، يكون ن�سها 

الآتي:

المــادة ) 11 ( مكررا

ل يقبل طلب الم�ساعدة اأو التعوي�س فـي اأي من الحالت الآتية:

1 - اإذا تحققت اأي من حالت ال�ستثناء الواردة فـي التاأمين الإجباري على المركبات

والمن�سو�س عليها فـي نموذج وثيقة التاأمين الموحدة على المركبات. 

2 - اإذا لم يقدم الم�ساب تقرير طبي يبين فـيه ن�سبة العجز الم�ستديم، اأو كان لديه عجز 

موؤقت.

اأفراد  اأحد  اأو مركبات  الحادث،  فـي  المت�سببة  المركبة  تلحق  التي  المادية  الأ�سرار   -  3

اأ�سرته.

اأو اأحد اأفراد  4 - الإ�سابات البدنية التي ت�سيب �سائق المركبة المت�سببة فـي الحادث، 

اأ�سرته. 

5 - الوفاة اأو الإ�سابة المتعمدتين اأو اللتين ت�سكلان جريمة جزائية. 

6 - الأ�سرار المادية التي تلحق المركبة المملوكة للحكومة اأو ال�سركة اأو الموؤ�س�سة.

 - المركبة  الأخرى - غير ج�سم  الممتلكات  اأو  الأ�سياء  التي تلحق  المادية  الأ�سرار   - 7

�سواء داخل المركبة اأو خارجها.

المت�سررة فـي حال وجود تاأمين �سامل عليها  التي تلحق المركبة  المادية  8 - الأ�سرار 

وقت وقوع الحادث.

9 - اإذا ارتكب المت�سرر اأو الم�ستفـيد عملا يخل بحقوق ال�سندوق فـي الرجوع على �سائق

اأو مالك المركبة المت�سببة فـي الحادث.

10 - حوادث ده�س الحيوانات اأو تفادي ال�سطدام بها. 
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المــادة ) 3 (

ت�ساف فقرتان جديدتان اإلى نهاية المادتين )8(، و)11( من نظام �سندوق �سمان م�ساعدة 

المركبات  حوادث  فـي  المادية  الأ�سرار  وتعوي�ض  المتوفـين  وورثة  بدنية  باإ�سابات  الم�سابين 

الم�سار اإليه، على النحو الآتي:

المــادة ) 8 (

ويحـــق لل�سنـــدوق الرجـــوع علـــى ورثــة المتوفــــى اأو الم�ســــاب للمطالبـــة بـــرد ما تـم دفعـه 

فـي اأي من الحالت الآتية:

1 - اإذا تم الإخلال بحقوق ال�سندوق فـي الرجوع على �سائق المركبة المت�سببة بال�سرر

اأو مالكها.

2 - اإذا تـــم تقا�ســي تعويـ�ض من �سائق المركبة المت�سببة بال�سرر اأو من مالكها اأو من 

اأي جهة اأخرى.

3 - اإذا تبين اأن الحادث كان مفتعلا.

4 - اإذا تبين وجود وثيقة تاأمين �سارية المفعول تغطي قيمة الأ�سرار والإ�سابات التي

دفعها ال�سندوق. 

المــادة ) 11 (

ويجـــوز للجنـــة وقـــف �ســرف مبالغ الم�ساعدة اأو التعوي�ض فـي حالة عدم توافر اأي مبالغ 

فـي ال�سندوق، على اأن تكون اأولوية �سرف مبالغ الم�ساعدة اأو التعوي�ض فـي حال توافرها 

وفقا لتاريخ تقديم الطلب. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1438(
ال�سادرة فـي 17 /2022/4م

الهيئة العامة ل�سوق المال
قــرار

رقم 2022/75
باإ�سدار لائحة تنظيم المقا�سة والت�سوية

ا�ستنادا اإلى قانون �سوق راأ�س المال ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80، 
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 98/82 بتاأ�سي�س �سركة م�سقط للإيداع وت�سجيل الأوراق المالية،

واإلى اللئحة التنفيذية لقانون �سوق راأ�س المال ال�سادرة بالقرار رقم 2009/1،
واإلى لئحة تنظيم المقا�سة والت�سوية ال�سادرة بالقرار رقم 2011/5، 

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم المقا�سة والت�سوية باأحكام اللئحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار رقم 2011/5 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللئحة المرفقة اأو يتعار�س 
مع اأحكامها.

المــادة الثالـثــــة

من  يوما  ت�سعين   )90( انق�ساء  بعد  به  ويعمل  الر�سمية،  الجريدة  فـي  القرار  هذا  ين�سر 
تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 10 مــن رم�ســـــــان 1443هـ

الموافـــــق: 12 مــن اأبريــــــــل 2022م

 �سلطـــان بـن �ســالـم بن �سعيــد الحب�ســـي
وزيــــــــر الــــمــالـــيـــة 

 رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال
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لائحـة تنظيـم المقا�سـة والت�سويـة
الف�سـل الاأول

 تعريفــات واأحكــام عامــة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللئحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها المعنى ذاته المن�سو�س 
للكلمات  يكون  كما  اإليهما،  الم�سار  التنفيذية  ولئحته  المال،  راأ�س  �سوق  قانون  فـي  عليه 

والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الهيئــة:
الهيئة العامة ل�سوق المال.

2 - ال�سركــة: 
�سركة م�سقط للمقا�سة والإيداع �س.م.ع.م.

3 - البور�سـة: 
�سركة بور�سة م�سقط �س.م.ع.م.

4 - الم�سـرف: 
الم�سرف العماني المرخ�س من البنك المركزي العماني.

5 - الع�سـو: 
اأي �سركة مرخ�س لها بممار�سة ن�ساط الو�ساطة، اأو الحفظ والأمانة، اأو اأي ن�ساط 

اآخر توافق عليه ال�سركة وتعتمده الهيئة. 
٦ - الحافظ الاأمين: 

المرخ�س له من الهيئة بمزاولة ن�ساط الحفظ والأمانة.
7 - ال�سندوق: 

�سندوق اإدارة الت�سويات.
٨ - اللجنة: 

لجنة اإدارة ال�سندوق المن�سو�س عليها فـي المادة )29( من هذه اللئحة.
٩ - التعوي�ض النقدي:

تداول  �سفقة  تعليق  فـي  المت�سبب  الع�سو  من  الم�ستري  عليه  يح�سل  الذي  المبلغ 
معينة.
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10 - التــداول: 
بيع و�سراء الأوراق المدرجة فـي البور�سة. 

11 - ال�سعر المرجعي: 
اليوم  نهاية  اإلى   ،)T( التداول  �سفقة  تنفيذ  وقت  من  الفترة  خلل  �سعر  اأعلى 

.)T+4( الرابع من اإغلق �سفقة التداول
12 - بنك الت�سوية: 

البنك المركزي العماني اأو الم�سرف الذي يتم فيه اإجراء الت�سويات المالية الناتجة 
عن عمليات التداول.
13 - ح�ساب الت�سوية: 

الح�ساب الذي تدفع منه الم�ستحقات وتودع فيه التزامات الأع�ساء والناتجة عن 
التداول لدى بنك الت�سوية.

14 - ح�ساب الع�سو: 
الح�ساب الذي يلتزم الع�سو بفتحه لأغرا�س المقا�سة والت�سوية لدى الم�سرف.

المــادة ) 2 (
لأغرا�س اإجراء المقا�سة والت�سوية وفقا لأحكام هذه اللئحة، يعتد بالحقوق واللتزامات 
بين البائع والم�ستري للأوراق المالية التي تم تداولها فـي البور�سة من تاريخ عقد �سفقة 

التداول الموثقة فـي البور�سة.
المــادة ) 3 (

تخت�س ال�سركة دون غيرها باإجراء المقا�سة والت�سوية ل�سفقات التداول وتحديد �سافـي 
حقوق والتزامات الأع�ساء واإتمام اإجراءات ت�سوية المراكز المالية النا�سئة عنها، ونقل ملكية 

الأوراق المالية وفقا لأحكام هذه اللئحة.
المــادة ) 4 (

تتم المقا�سة والت�سوية اأو جزء منها وفقا للنموذج )2( "الت�سليم مقابل الدفع" المعتمد من 
بنك الت�سويات الدولية )BIS(، ويتم اإجراء الت�سوية الإجمالية للأوراق المالية لكل �سفقة 
على حدة بين ح�سابات الم�ساهمين، كما يتم اإجراء الت�سوية المالية على اأ�سا�س �سافـي المبلغ 

بين ح�سابات الأع�ساء.
ويجوز اأن تتم المقا�سة والت�سوية وفق نموذج اآخر يحدد من قبل ال�سركة، وذلك بعد اعتماده 

من الهيئة. 
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المــادة ) 5 (
 ،)T+3( تتم ت�سوية الأوراق المالية المتداولة فـي البور�سة فـي اليوم الثالث بعد يوم التداول

اأو اأي فترة اأخرى تراها ال�سركة منا�سبة، �سريطة موافقة الهيئة.

المــادة ) ٦ (

تلتزم ال�سركة عند اإجراء المقا�سة والت�سوية بالآتي:
1 - فتح ح�ساب لدى بنك الت�سوية لأغرا�س الت�سويات المالية اليومية بين الأع�ساء، 

وذلك وفق التفاقية الموقعة بين ال�سركة وبنك الت�سوية.
2 - الحفـــاظ على �سريـــة البيانــات والمعلومـــات المتعلقــــة بعمليــة المقا�ســة والت�سويـــة 
اإل بعد  اأخرى عليها  اأي جهة  اإطلع  اأو  اإف�سائها  والأطراف الم�ستركة فيها وعدم 

موافقة اأطراف العملية اأو موافقة الهيئة اأو بموجب اأمر ق�سائي.

المــادة ) 7 (

يجوز لل�سركة عند القيام باإجراء المقا�سة والت�سوية الآتي: 
1 - تاأجيل الت�سوية فـي الأول من يناير من كل عام وفق التعاميم ال�سادرة من البنك 

المركزي العماني.
الت�سوية بناء على  المالية خارج نطاق ح�ساب  الت�سوية  باإجراءات  ال�سماح بالقيام   - 2

طلب طرفـي ال�سفقة، على اأن ترفق بالطلب الم�ستندات التي تحددها ال�سركة.
3 - تاأجيل اأو تقديم تاريخ الت�سوية فيما بين الأع�ساء �سواء قبل اأو بعد المدة المحددة 

فـي المادة )5( من هذه اللئحة، وبعد موافقة الهيئة.
وفـي جميع الأحوال، يكون الأطراف م�سوؤولين عن ا�ستكمال اإجراءات المقا�سة والت�سوية، 
وتكون اإجراءات الت�سوية ال�سهمية مرتبطة باإجراءات الت�سوية المالية ما لم تحدد ال�سركة 

غير ذلك.
المــادة ) ٨ (

لأغرا�س اإتمام الت�سوية ل�سفقات التداول، يجب على كل ع�سو فتح ح�ساب لدى الم�سرف 
ي�سمى "ح�ساب الع�سو"، ويفو�س الع�سو ال�سركة باإدارة الح�ساب بموجب تفوي�س غير قابل 
للإلغاء اأو التعديل اإل بموافقتها، وذلك وفق النموذج الذي تعتمده ال�سركة فـي هذا ال�ساأن، 

ولها على وجه الخ�سو�س الآتي:
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1 - الطلع على الأر�سدة وحجزها. 
اللتزامات  �سافـي  حدود  فـي  الح�ساب  واإلى  من  الأموال  تحويل  اأوامر  اإ�سدار   -  2
ال�سركة عن  ال�سادر من  الت�سوية  التي ترد فـي ك�سف  والم�ستحقات المترتبة عليه 

ال�سفقات التي قام الع�سو بتنفيذها. 
لح�ساب  الت�سوية  مبلغ  تحويل  فـي  الوارد  الخطاأ  ت�سحيح  الم�سرف  من  الطلب   -  3

الع�سو مبا�سرة وفق الإجراءات التي تحددها ال�سركة.
4 - الحتفــاظ بجميــع البيانــات وال�سجــلت المتعلقـة بعمليـــة المقا�ســـة والت�سويــة لمدة 

ل تقل عن )10( ع�سر �سنوات من تاريخ تنفيذ �سفقة التداول.

المــادة ) ٩ (

يجب على الحافظ الأمين - وفق الإجراءات المتفق عليها مع ال�سركة والمعتمدة من الهيئة - 
تاأكيد قبول اأو رف�س اأي �سفقة تداول، ويعتبر عدم التاأكيد بمثابة قبول ل�سفقات التداول 

المنفذة.

الف�سل الثاني 

ت�سوية الاأوراق المالية

المــادة ) 10 (

تتولى البور�سة عند ت�سوية الأوراق المالية الآتي:
ال�سفقات  كافة  مت�سمنة  اإلكترونيا  اليومي  التداول  بمعلومات  ال�سركة  تزويد   -  1
المنفذة فيها واأي معلومات اأخرى تحددها ال�سركة، وذلك فور انتهاء جل�سة التداول 

مبا�سرة.
المعلومات  فـي  اأو خطاأ  نق�س  البور�سة عن وجود  باإبلغ  ال�سركة  قيام  فـي حال   -  2
والبيانات اأو مخالفتها للنظم المعمول بها، على البور�سة تعديلها واإعادة اإر�سالها 
لل�سركة مرة اأخرى فـي مدة اأق�ساها نهاية يوم العمل، وعلى ال�سركة اإبلغ الهيئة 

بهذه الحالت.
وفـي جميع الأحوال، تعد المعلومات الم�سار اإليها فـي هذه المادة نهائية بعد ت�سحيحها.
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المــادة ) 11 (

تلتزم ال�سركة بعد ت�سلم بيانات التداول النهائية من البور�سة بتزويد الع�سو بالمعلومات 
الخا�سة بال�سفقات المنفذة ل�سالح عملئه، وما ترتب عليها من التزامات نقدية اأو اأوراق 

مالية، وذلك قبل نهاية يوم العمل ح�سب الآلية المعتمدة. 

المــادة ) 12 (

من  المالية  الأوراق  تحويل  اإجراء  قبل  عميله  من  تفوي�س  على  بالح�سول  الع�سو  يلتزم 
الح�ساب الرئي�سي اإلى الح�ساب الفرعي لأغرا�س التداول اأو غيرها، ولل�سركة التاأكد من 
التزام الأع�ساء بذلك وفقا للإجراءات التي تحددها، وفـي جميع الأحوال يتحمل الع�سو 

الم�سوؤولية القانونية عن عمليات التحويل.

المــادة ) 13 (

يجوز للع�سو طلب ت�سحيح بيانات �سفقات التداول المنفذة مقابل �سداد )10( ع�سرة ريالت 
عمانية لل�سركة عن كل �سفقة تداول، وبحد اأق�سى )200( مائتي ريال عماني للم�ساهم 
لكل ورقة مالية، على اأن يقدم الطلب فـي مدة اأق�ساها نهاية اليوم الأول من تاريخ تنفيذ 

.)T+1( ال�سفقة
اإجراء الت�سحيح اللزم وفقا لل�سوابط التي ت�سعها،  وفـي جميع الأحوال، على ال�سركة 

وبعد اعتمادها من قبل الهيئة. 

المــادة ) 14 (

تقوم ال�سركة فور تنفيذ �سفقة البيع، بخ�سم كمية الأوراق المالية المباعة من ح�ساب البائع 
ول يمكن  الت�سوية"  البيع منتظر  "فـي حكم  الإلكتروني تحت حالة  النظام  وتو�سع فـي 
اإعادة بيع تلك الأوراق المالية، كما تقوم ال�سركة فور تنفيذ �سفقة ال�سراء باإ�سافة الأوراق 
ال�سراء  "فـي حكم  الإلكتروني تحت حالة  النظام  الم�ستري وتو�سع فـي  المالية فـي ح�ساب 
يوم  فـي  للم�ستري  المالية  الأوراق  ملكية  ت�سجيل  ويتم  بيعها،  ويمكن  الت�سوية"،  منتظر 

الت�سوية، وتعتبر تلك الت�سوية نهائية. 
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الف�سل الثالث

ال�سفقات المعلقة

المــادة ) 15 (

تكون �سفقة التداول معلقة فـي حال عدم اكتمالها اأو ت�سويتها، وذلك فـي اأي من الحالتين 

الآتيتين:

1 - وجود عجز فـي ر�سيد الأوراق المالية القابلة للتداول فـي الأحوال الآتية:

اأ - اإذا كان عدد الأوراق المالية الم�سجلة فـي ح�ساب العميل البائع عند تنفيذ ال�سفقة 

ل يكفـي لتنفيذ عملية البيع.

ب - اإذا كانت الأوراق المالية المباعة مرهونة اأو محجوزا عليها اأو مقيدة باأي قيد 

يمنع الت�سرف فيها.

ج - اإذا تم بيع الأوراق المالية قبل اإجراء تحويلها من الح�ساب الرئي�سي اإلى الح�ساب 

الفرعي.

د - ال�سفقات المرفو�سة من الحافظ الأمين. 

2 - الحالت التي توؤدي اإلى عدم اكتمال �سفقات التداول المنفذة والتي تقررها ال�سركة 

وتوافق عليها الهيئة.

المتوفر فـي يوم  بالر�سيد  المعلقة  الت�سوية الجزئية لل�سفقات  اإجراء  ال�سركة  ويجب على 

الت�سوية، وتبقى اللتزامات المترتبة على اأطراف ال�سفقة قائمة للجزء المتبقي لل�سفقة 

الأ�سلية، وفق الإجراءات المن�سو�س عليها فـي المادة )17( من هذه اللئحة. 

المــادة ) 1٦ (

 )T( التداول  يوم  نهاية  فـي  به  الخا�سة  المعلقة  بال�سفقات  الع�سو  باإعلم  ال�سركة  تقوم 

وفق الآلية المعتمدة لديها، ويتعين على الع�سو ت�سحيح اأ�سباب التعليق فـي موعد اأق�ساه 

اليوم الرابع بعد يوم التداول)T+4( وفقا لحكم المادة )17( من هذه اللئحة، وفـي حالة 

ال�سفقات المرفو�سة من الحافظ الأمين يقوم الع�سو بت�سحيح اأ�سباب التعليق.
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المــادة ) 17 (

يجب على الع�سو ت�سحيح ال�سفقات المعلقة خلل المدة المن�سو�س عليها فـي المادة )16( من 
هذه اللئحة، كما يجب عليه تغطية العجز وفقا للآتي: 

1- التحويلت بين ح�سابات الم�ساهم الرئي�سية والفرعية.
2 - تغطية العجز من خلل ال�سراء من البور�سة فـي مدة اأق�ساها اليوم الأول من 

.)T+1( التداول
3 - التحويلت الخا�سة بتغطية العجز من خلل �سفقات ال�سراء الختيارية.

4 - تغطية العجز من خلل �سفقات ال�سراء الإجبارية، على اأن تتم الت�سوية ح�سب 
الإجراءات التي ت�سعها ال�سركة وتعتمدها الهيئة.

ت�سعها  التي  الإجراءات  وفق  والقترا�س،  الإقرا�س  خلل  من  العجز  تغطية   -5  
ال�سركة وتعتمدها الهيئة.

المــادة ) 1٨ (
 )17( المادة  لأحكام  وفقا  المالية  الأوراق  فـي  العجز  بتغطية  الع�سو  التزام  عدم  حالة  فـي 
من هذه اللئحة، تتولى ال�سركة نيابة عن ال�سندوق اتخاذ الإجراءات اللزمة لتغطية 
التداول  من  الرابع  اليوم  اأق�ساها  مدة  فـي  الإجبارية،  ال�سراء  جل�سة  خلل  من  العجز 
)T+4( من تاريخ تنفيذ ال�سفقة المعلقة، ويتحمل الع�سو البائع ثمن الأوراق المالية التي 
تم �سراوؤها وما يترتب عليها من اختلف فـي الأ�سعار والعمولت، واأي نفقات اأخرى، كما 
يتحمل جميع الأ�سرار التي تلحق بالع�سو الم�ستري، بما فـي ذلك الأرباح النقدية الموزعة 
اأو الأوراق المالية المجانية اأو حرمانه من حق الكتتاب اأو اأي حقوق اأخرى، ويجوز للع�سو 

البائع الرجوع اإلى العميل ل�سترداد هذه الأموال. 
وت�ستوفـي ال�سركة من الع�سو البائع الآتي:

1 - اأي اأرباح ناتجة عن الفرق بين �سعر البيع و�سعر التغطية.
 )T( واحد فـي المائة من القيمة ال�سوقية فـي يوم التداول )%2 - مبلغ غرامة مقداره )1
لعدد الأوراق المالية المطلوب تغطيتها، وذلك بما ل يقل عن )50( خم�سين ريال 

عمانيا، ول يزيد على )2000( األفـي ريال عماني للورقة المالية الواحدة.
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المــادة ) 1٩ (

اإذا تعذر على الع�سو وال�سندوق تغطية العجز فـي الأوراق المالية كليا اأو جزئيا خلل المدة 
خلل  من  ال�سفقة  فـي  العجز  معالجة  فتتم  اللئحة،  هذه  من   )18( المادة  فـي  المحددة 
اليوم الخام�س  اأق�ساها  فـي مدة  والتزاماتها  ت�سوى م�ستحقاتها  كما  النقدي،  التعوي�س 
من التداول )T+5(، ويلتزم الع�سو البائع بتعوي�س الع�سو الم�ستري عن الأ�سرار المترتبة 

وفق المعادلة الآتية:
معادلة التعوي�س = ] )ال�سعر المرجعي + )ال�سعر المرجعي * 10%((* عدد الأ�سهم[.

واإذا تخلف الع�سو عن دفع التعوي�س النقدي المترتب عليه، تقوم ال�سركة مبا�سرة باإخطار 
ال�سندوق لدفع اللتزامات المترتبة عليه، ويقوم ال�سندوق بالرجوع اإلى الع�سو للمطالبة 

بتغطية اللتزام المترتب عليه ل�سالح ال�سندوق وفقا للإجراءات المتبعة لديه.

المــادة ) 20 (

ت�ستكمل اإجراءات الت�سوية اإذا كانت ال�سفقة معلقة ب�سبب تجاوز ن�سبة التملك فـي الورقة 
اأو  المال  راأ�س  �سوق  قانون  عليها  ن�س  التي  الن�سبة  عن  التعامل  عليها  جرى  التي  المالية 
على  الزائدة  المالية  الأوراق  معالجة  الم�ستري  الع�سو  وعلى  لل�سركة،  الأ�سا�سي  النظام 
تزويد  ال�سركة  على  يجب  كما  الهيئة،  ت�سعها  التي  لل�سوابط  وفقا  بها  الم�سموح  الن�سبة 

الهيئة بتفا�سيل تلك ال�سفقات. 

المــادة ) 21 (

تتقا�سى ال�سركة من الع�سو المت�سبب فـي تعليق ال�سفقة مبلغا وقدره )5( خم�سة ريالت 
عمانية للورقة المالية الواحدة، وبحد اأق�سى )500( خم�سمائة ريال عماني عن كل �سفقة 
معلقة، وذلك عن كل يوم اعتبارا من يوم التداول )T( وحتى تاريخ ت�سحيح اأ�سباب تعليق 

ال�سفقة.

المــادة ) 22 (

يجب على ال�سركة اإخطار الع�سو بالغرامات المترتبة عليه خلل )7( �سبعة اأيام عمل من 
تاريخ تعليق ال�سفقة، وعلى الع�سو �سدادها خلل مدة اأق�ساها )15( خم�سة ع�سر يوم عمل 
من تاريخ المطالبة، ويترتب على التاأخر فـي ال�سداد خلل هذه المدة زيادة مبلغ المطالبة 
تاأخير، وبحد  الأ�سلي عن كل يوم  المطالبة  بالمائة من مبلغ  بن�سبة مقدارها )1%( واحد 
اأق�سى )15( خم�سة ع�سر يوما، وفـي حالة تخلف الع�سو عن �سداد الغرامات المترتبة عليه، 

يجوز لل�سركة بعدها اأن تطلب من الهيئة اإيقاف الخدمات المقدمة للع�سو.
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الف�سل الرابع

الت�سويات المالية

المــادة ) 23 (

تداول  عمليات  عن  الناتجة  المالية  اللتزامات  تنفيذ  �سمان  اإلى  المالية  الت�سوية  تهدف 
الت�سوية من خلل  التداول فـي يوم  البور�سة لجميع عمليات  المقيدة فـي  المالية  الأوراق 

ال�سركة.

المــادة ) 24 (

تتولى  كما  لديها،  المعتمدة  الآلية  وفق  المالية  بالت�سوية  الأع�ساء  بتزويد  ال�سركة  تقوم 
وفقا  عملياته  عن  ع�سو  لكل  والم�ستحقات  اللتزامات  �سافـي  فيه  يحدد  ك�سف  تقديم 

للنموذج المعتمد.

المــادة ) 25 (

يقوم الع�سو - بوا�سطة الم�سرف المعني بالت�سوية - باإيداع مبلغ الت�سوية الم�ستحق عليه فـي 
الت�سوية  باإتمام عملية  ال�سركة  وتلتزم  ال�سركة،  الذي تحدده  الموعد  فـي  الت�سوية  ح�ساب 
ح�سابات  ل�سالح  الت�سوية  ح�ساب  من  خ�سما  وذلك  تحددها،  التي  المواعيد  ح�سب  المالية 

الأع�ساء الم�ستحقين.

المــادة ) 2٦ (

ل�سالح  الم�ستحقة عليه  المبالغ  بدفع  يقم  اإذا لم  بالتزامه  الوفاء  الع�سو متخلفا عن  يعد 
ويحل  بذلك،  فورا  ال�سندوق  اإخطار  ال�سركة  وعلى  المحدد،  الموعد  فـي  الت�سوية  ح�ساب 

ال�سندوق محله فـي الوفاء بتلك اللتزامات.
الت�سوية، وفـي  اإلى ح�ساب  الع�سو عن دفعه  الذي تخلف  المبلغ  ال�سندوق بتحويل  ويقوم 
الحالت التي يتاأخر فيها الع�سو عن �سداد مبلغ الت�سوية فـي الأوقات المحددة من ال�سركة 
والتي ل يتدخل فيها ال�سندوق، تفر�س غرامة بواقع )0.25%( اثنان ون�سف فـي الألف، 
ول تقل عن )100( مائة ريال عماني، ول تزيد على )2000( األفـي ريال عماني، وتح�سل 

ل�سالح ال�سركة وفق ال�سوابط التي ت�سعها.
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الف�سل الخام�ض

�سندوق اإدارة الت�سويات

المــادة ) 27 (

ين�ساأ �سندوق ي�سمى" �سندوق اإدارة الت�سويات" يهدف اإلى تغطية العجوزات الناتجة عن 
حدود  وفـي  وقتها  فـي  التداول  عمليات  ت�سوية  اإتمام  لأغرا�س  وذلك  الت�سوية،  اأع�ساء 

اإمكانيات ال�سندوق. 

المــادة ) 2٨ (

التي يتم  المالية  الأوراق  التعامل فـي  النا�سئة عن  بالوفاء باللتزامات  ال�سندوق  يخت�س 
اإجراء عمليات المقا�سة والت�سوية عنها فـي ال�سركة، وذلك وفقا للآتي:

1 - تغطية العجز النقدي الناتج عن تخلف الع�سو الم�ستري عن ال�سداد.
2 - تغطية العجز فـي الأوراق المالية الناتج عن تخلف الع�سو البائع عن الت�سليم من 
خلل توفير اأوراق مالية اأو التعوي�س النقدي فـي حالة تعذر توفير اأوراق مالية.

المــادة ) 2٩ (

عام  مدير  من  بقرار  ت�سكيلها  يتم  لجنة  �سوؤونه  على  والإ�سراف  ال�سندوق  اإدارة  تتولى   
ال�سركة برئا�سته، وع�سوية كل من:

1 - نائب الرئي�س التنفيذي للبور�سة.
2 - نائب مدير عام ال�سركة للعمليات.

من  تر�سيحهما  المالية، يتم  الأوراق  مجال  فـي  العاملة  ال�سركات  من  ع�سوين   -  3
الجمعية العمانية للأوراق المالية على األ تقل درجتهم الوظيفية عن مدير عام.

المــادة ) 30 (

نائب  الت�سكيل  قرار  فـي  ويحدد  للتجديد،  قابلة  �سنوات  ثلث   )3( لمدة  اللجنة  ت�سكل 
للرئي�س واأمين ل�سر اللجنة، ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س فـي حال غيابه اأو وجود 
مانع يحول دون ممار�سته لخت�سا�ساته، كما يحدد القرار مكافاآت وبدل ح�سور جل�سات 

الأع�ساء واأمين ال�سر. 
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المــادة ) 31 (

تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�سها اأو من يحل محله، وي�سترط ل�سحة الجتماع 
ح�سور رئي�سها اأو من يحل محله وثلثة من اأع�سائها، وت�سدر قراراتها باأغلبية الأع�ساء 

الحا�سرين، وفـي حال ت�ساوي الأ�سوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

المــادة ) 32 (

تخت�س اللجنة بالآتي:
 1- اعتماد ال�سيا�سات العامة لإدارة ال�سندوق.

2 - �سمان ا�ستخدام اأموال ال�سندوق فـي الأغرا�س التي اأ�س�س من اأجلها، وا�ستثمار 
اأمواله فـي الأوجه المحددة فـي هذه اللئحة دون تعري�سه لمخاطر غير مح�سوبة.

ال�سندوق  اأر�سدة  فيها  تودع  التي  الم�سارف  لدى  ال�سندوق  با�سم  ح�سابات  فتح   -  3
ومنح التفوي�سات على هذه الح�سابات نيابة عن ال�سندوق.

4 - اإبرام وثيقة تاأمين �سد مخاطر اأع�ساء اللجنة اإذا ارتاأت ذلك. 

 5 - اإ�سدار التعليمات للم�سارف المودعة فيها مبالغ ال�سندوق ب�سحب الأموال من ح�ساب 
ال�سندوق فـي حدود مبالغ العجز لإتمام عملية الت�سوية المالية بين الأع�ساء.

 6 - متابعة تح�سيل م�ستحقات ال�سندوق لدى الأع�ساء وغيرهم.   

 7 - بيع اأو ت�سييل اأي من اأ�سول ال�سندوق بما يخدم م�سلحة ال�سندوق.

8 - القترا�س اأو الح�سول على ت�سهيلت ائتمانية ل�سداد التزامات الت�سويات ب�سمان 
اأ�سول ال�سندوق.

البور�ســة والهيئـــة   9 - تقديــم مقترحـــات لتطوير عمــل ال�سنــدوق، وعر�سهـــا على 
للعتماد.

بالأعمــــال  والقيــــام  ال�سنـــدوق  لإدارة  والـــلزم  الموؤهــــل  الوظيفـي  الكـــادر  تعيين   -  10  
المرتبطة به.

11 - �سداد الم�ساريف الإدارية لل�سندوق.
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قام  التي  التزاماتهم  �سداد  المتخلفين عن  الأع�ساء  الم�ستحقة على  المبالغ   12 - تحديد 
ال�سندوق بتغطيتها نيابة عنهم. 

 13 - تعيين مدقق ح�سابات خارجي من المكاتب المعتمدة لدى الهيئة وتحديد اأتعابه.

14 - مراجعة وتقييم كفاية راأ�س مال ال�سندوق فـي �سوء المخاطر الخا�سة بكل ع�سو، 
وفقا للمعايير وال�سوابط التي ت�سعها اللجنة وتعتمدها الهيئة. 

المــادة ) 33 (
يجب على كل ع�سو اللتزام بالآتي:

ماله  راأ�س  من  المائة  فـي  خم�سة   )%5( بن�سبة  ال�سندوق  مال  راأ�س  فـي  الم�ساهمة   -  1  
األف ريال عماني، ول تزيد  واأربعين  األ تقل عن )45.000( خم�سة  المدفوع، على 

على )135.000( مائة وخم�سة وثلثين األف ريال عماني. 

2 - اإخطار ال�سندوق عند اإعادة هيكلة راأ�س مال الع�سو بالزيادة اأو التخفي�س، وتتم 
اإعادة احت�ساب الم�ساهمة فـي ال�سندوق على اأ�سا�س الم�ساهمة الأ�سلية وفق البند )1( 
من هذه المادة، غير مت�سمنة الأرباح المتراكمة الم�سافة اإلى ح�ساب م�ساهمته لدى 

ال�سندوق.

3 - عدم المطالبــة با�سترجــاع ما يزيــد على الحــد الأعلـى للم�ساهمـة الأ�سلية وفقا 
للبند )1( من هذه المادة، فـي حال تجاوز مجموع الم�ساهمة الأ�سلية والأرباح 
المحدد  الأعلى  الحد  ال�سندوق  فـي  م�ساهمته  ح�ساب  اإلى  الم�سافة  المتراكمة 

للم�ساهمة.

4 - تقديم اأي �سمانات اإ�سافية اأخرى تقترحها اللجنة وتوافق عليها الهيئة.

المــادة ) 34 (
اإذا كان المبلغ الذي دفعه ال�سندوق نيابة عن الع�سو المتخلف وفقا للمادة )35( من هذه 
اللئحة، ي�ساوي اأو يقل عن قيمة م�ساهمته والأرباح المتراكمة الم�ستحقة له فـي ال�سندوق، 

فيتم خ�سم كامل المبلغ من م�ساهمة الع�سو بال�سندوق.
عن  الناتجة  ال�سندوق  مال  راأ�س  فـي  ح�سته  قيمة  على  يزيد  المدفوع  المبلغ  كان  اإذا  اأما 
م�ساهمته فـي ال�سندوق والأرباح المتراكمة، فيحق لل�سندوق اتخاذ الإجراءات الآتية وفقا 

للترتيب الآتي: 
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1 - خ�سم م�ساهمة الع�سو المتخلف والأرباح المتراكمة كاملة فـي ال�سندوق.

2 - تملك ال�سندوق للأوراق المالية التي تم �سراوؤها، والتي لم يقم الع�سو بدفع قيمتها 
وذلك ح�سب البيانات والم�ستندات التي يقدمها لل�سندوق، وح�سب الإجراءات التي 

ت�سعها اللجنة وتعتمدها الهيئة.

3 - خ�سم م�ساهمة ال�سركة والأرباح المتراكمة كاملة فـي ال�سندوق. 

4 - خ�سم م�ساهمة البور�سة والأرباح المتراكمة كاملة فـي ال�سندوق.

بالن�سبة  ال�سندوق  فـي  المتراكمة  والأرباح  المقا�سة  اأع�ساء  بقية  - خ�سم م�ساهمة   5
والتنا�سب. 

 6 - اأي �سمانات اإ�سافية اأخرى تقترحها اللجنة وتوافق عليها الهيئة. 

المــادة ) 35 (

التزاماته  �سداد  فـي  محله  بحلوله  ال�سداد  عن  المتخلف  الع�سو  باإخطار  ال�سندوق  يقوم 
بتغطيتها  ومطالبته  المالية،  الأوراق  فـي  العجز  اأو  النقدي  العجز  تغطية  على  المترتبة 
ل�سالح ال�سندوق خلل مدة اأق�ساها ال�ساعة التا�سعة من �سباح اليوم التالي ليوم ال�سداد.

الأوراق  قيمة  بدفع  العميل  يقم  لل�سداد ولم  المحدد  الموعد  الع�سو عن  وفـي حال تخلف 
المالية  الأوراق  ببيع  الأع�ساء  اأحد  بتكليف  البور�سة  تقوم  ال�سندوق،  اإلى  المحالة  المالية 
تحميل  يتم  اأن  على  ال�سندوق،  لح�ساب  البيع  ح�سيلة  وتوريد  ال�سندوق  با�سم  الم�سجلة 
اأرباح  اأي  لل�سندوق  وتعود  ال�سندوق،  ل�سالح  ذلك  تنتج عن  اأي فروقات  المتخلف  الع�سو 
اأو عوائد ت�ستحق للأوراق المالية خلل فترة  اأرباح  اأي  قد تنتج عن عملية البيع وكذلك 

ت�سجيلها با�سم ال�سندوق.
المــادة ) 3٦ (

فـي الحالت التي يحل فيها ال�سندوق محل الع�سو المتخلف وفقا لحكم المادة )35( من هذه 
اللئحة، يتحمل الع�سو المتخلف عن ال�سداد التبعات المالية، وتح�سل تلك المبالغ ل�سالح 

ال�سندوق وفق الآتي: 
األ تقل الغرامة      غرامة التاأخير = )0.25% * مبلغ العجز( اثنان ون�سف فـي الألف على 
عن )100( مائة ريال عماني، ول تزيد على )2000( األفـي ريال عماني.
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الفائدة = )مبلغ العجز * 15%( * )عدد اأيام التاأخير /365(، وعلى الع�سو �سدادها خلل 
على  ويترتب  المطالبة،  تاريخ  من  يوم عمل  ع�سر  خم�سة   )15( اأق�ساها  مدة 
المدة زيادة مبلغ المطالبة بن�سبة مقدارها )%1(  ال�سداد خلل هذه  التاأخر فـي 
واحد بالمائة من مبلغ المطالبة الأ�سلي عن كل يوم تاأخير، وبحد اأق�سى )15( 

خم�سة ع�سر يوما.

المــادة ) 37 (
المحدد،  الموعد  فـي  لل�سندوق  عليه  الم�ستحقة  المبالغ  ب�سداد  المتخلف  الع�سو  يلتزم  لم  اإذا 
تقوم الهيئة بناء على طلب من ال�سندوق باإخطار البور�سة باإيقاف الع�سو عن التداول 
حتى �سداد التزاماته، ولل�سندوق كذلك التن�سيق مع ال�سركة لوقف خدماتها عن الع�سو 

المتخلف.

المــادة ) 3٨ (
اأوجه  فـي  وذلك  وتنميتها،  عليها  المحافظة  يحقق  بما  ال�سندوق  اأموال  ا�ستثمار  يتم 

ال�ستثمار الآتية: 
1 - الودائع الم�سرفية داخل �سلطنة عمان.

 2 - ال�سنــــدات وال�سكوك الحكومية اأو اأي اأدوات دين حكومية مدرجة فـي البور�سة.

ويتم اتخاذ قرار ال�ستثمار من قبل اللجنة بعد ا�ستعرا�س البدائل المنا�سبة المتاحة، اأخذا 
البدائل  الختيار من بين  اأ�سا�سية عند  ب�سفة  والمخاطرة  ال�سيولة  العتبار عن�سري  فـي 
المتاحة، ومراعاة �سمان وجود ال�سيولة الكافية فـي ال�سندوق ل�سداد اأي مطالبة ترد اإليه.

المــادة ) 3٩ (
تعد قوائم مالية لل�سندوق م�ستقلة عن ح�سابات ال�سركة، ويتم تدقيقها من قبل مراقب 

ح�سابات خارجي.

المــادة ) 40 (
تبداأ ال�سنة المالية لل�سندوق فـي الأول من يناير وتنتهي فـي 31 من دي�سمبر من كل عام.

المــادة ) 41 (
يتم فـي نهاية كل �سنة مالية توزيع العائد باإ�سافته اإلى م�ساهمات الأع�ساء فـي راأ�س مال 
ال�سندوق بما يتنا�سب مع الح�س�س النقدية لكل ع�سو بالن�سبة لإجمالي الم�ساهمات فـي 

ال�سندوق.
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المــادة ) 42 (

يحق للع�سو ت�سلم �سافـي حقوقه من ال�سندوق خلل )90( ت�سعين يوما من تاريخ اإلغاء 
الترخي�س من الهيئة، بعد تقديمه ما يفيد عدم وجود التزامات مالية عليه تجاه عملئه 
اأو الجمعية العمانية  اأو ال�سركة  اأو البور�سة  اأو ل�سالح الهيئة  الخا�سة بن�ساط الو�ساطة 
للأوراق المالية، وذلك من مدقق الح�سابات الخارجي لل�سركة اأو اأي مدقق ح�سابات خارجي 

من المكاتب المعتمدة للهيئة.
الف�سل ال�ساد�ض

تحويل ملكية الاأوراق المالية الم�ستثناة من نظام التداول

المــادة ) 43 (

 تتولى ال�سركة تحويل ملكية الأوراق المالية للعمليات الآتية الم�ستثناة من التداول:
1 - التحويلت الإرثية. 

2 - التحويلت العائلية.

3 - التحويلت بين الح�سابات التي تعود لذات ال�سخ�س.

4 - التحويلت الداخلية.

.)REPO( 5 - تحويلت اتفاقيات اإعادة ال�سراء

.)ADR\GDR( 6 - تحويلت �سهادات الإيداع الدولية

7 - تحويلت الإدراج الم�سترك.

8 - التحويلت الخا�سة بتنفيذ الأحكام الق�سائية.

9 - التحويلت الخا�سة بق�سمة الأوراق المالية ذات الملكية الم�ستركة.

10 - التحويلت الخا�سة بت�سحيح اأخطاء الكتتاب. 

الجتماعية  اأو  الخيرية  الجهات  اإلى  المالية  الأوراق  بهبة  الخا�سة  التحويلت   -  11
الم�سجلة لدى الجهات الر�سمية.
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12 - التحويلت الخا�سة بالو�سية بالأوراق المالية.

13 - التحويلت المترتبة على الندماج.

14 - التحويلت المترتبة على اأخطاء دمج ح�سابات الم�ساهمين.

15 - التحويلت المترتبة على ت�سحيح ك�سور الأوراق المالية.

16 - التحويلت الخا�سة ب�سفقات ال�سراء الختيارية.

17 - التحويلت الخا�سة بالتاأكيد المتاأخر للحافظ الأمين.

18 - التحويلت الخا�سة بال�سفقات المرفو�سة فـي الح�ساب المخ�س�س لمعالجة ال�سفقات.

19 - التحويلت الخا�سة ب�سفقات المبادلة.

الهيئة  �سريطة موافقة  التداول،  تنفيذها خارج نظام  يتم  اأخرى  اأي تحويلت   -  20

عليها.

البيانات  بها  تحدد  اأن  على  ال�سركة،  ت�سعها  التي  الإجراءات  وفق  التحويل  ويجري 

والم�ستندات اللزم تقديمها لإتمام عملية التحويل.

المــادة ) 44 (

 )43( المادة  فـي  عليها  المن�سو�س  التحويلت  فـي  المالية  الأوراق  ملكية  تحويل  يجوز  ل 

المالية المراد تحويلها ومن قابليتها  اإل بعد التثبت من ملكية الأوراق  من هذه اللئحة، 

للتحويل.

المــادة ) 45 (

ل يترتب على التحويلت المن�سو�س عليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، اأي ت�سويات 

التزامات  اأي  ت�سوية  م�سوؤولية  بينها  فيما  التحويل  اأطراف  وتتحمل  ال�سركة،  مع  مالية 

مالية، اإن وجدت، وت�ستثنى من ذلك التحويلت الخا�سة ب�سفقات ال�سراء الختيارية.
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المــادة ) 4٦ (

المادة )42( من هذه اللئحة، تحويل ملكية  اإليها فـي  الم�سار  يق�سد بالتحويلت الإرثية 
الأوراق المالية من المتوفـى اإلى ورثته ال�سرعيين ح�سب الح�س�س الإرثية الواردة فـي وثيقة 

ح�سر الورثة، على اأن تقدم من اأ�سحابها اأو من يمثلهم قانونا.

المــادة ) 47 (

فـي حال تعذر  اإل  اإلى ح�ساب م�سترك  المورث  المالية من ح�ساب  الأوراق  ل يجوز تحويل 
فتح ح�سابات �سخ�سية جديدة للورثة، ويقت�سر التعامل بالح�ساب الم�سترك على عمليات 
البيع، وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة لل�سركة مقدارها ن�سبة )0.0003( ثلثة 
من ع�سرة اآلف من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية التي اآلت اإلى الورثة وتوؤخذ من طرف 

واحد فقط من الورثة، على األ تقل عن ريال عماني واحد لكل عملية تحويل.

المــادة ) 4٨ (

يق�سد بالتحويلت العائلية الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، التحويلت التي 
تنح�سر فـي تحويل ملكية الأوراق المالية ما بين الأب والأم والأولد والزوج والزوجة.

 وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت العمولة المقررة لل�سركة وهي ن�سبة  )0.0003( ثلثة 
من ع�سرة اآلف من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية وتوؤخذ من كل طرف، على األ تقل عن 

ريالين عمانيين لكل عملية تحويل. 

المــادة ) 4٩ (

يق�سد بالتحويلت بين الح�سابات التي تعود لذات ال�سخ�س الم�سار اإليها فـي المادة )43( من 
هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتم بين ح�سابات 
ح�سابات  اإدارة  عن  الم�سوؤولة  ال�سركات  لدى  العهدة  اإدارة  تحت  وح�ساباتهم  الم�ساهمين 
العهدة، وما بين ح�سابات الم�ساهم الم�سجلة تحت ح�ساب الحافظ الأمين وا�سمه ال�سخ�سي 
والتحويلت التي تتم بين اأمناء الحفظ، �سريطة اأن يكون الحافظ الأمين مرخ�سا من 

الهيئة، وما بين الح�سابات التي تعود لذات ال�سخ�س. 

المــادة ) 50 (

تعود  التي  التحويلت  مقابل  فـي  ت�سدد  اللئحة،  هذه  من   )49( المادة  تطبيق  لأغرا�س 
اآلف ريال عماني من  ال�سخ�س عمولة لل�سركة بن�سبة )0,0001( واحد من ع�سرة  لذات 
القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، على األ تقل عن )5( خم�سة ريالت عمانية، ول تزيد على 

)50( خم�سين ريال عمانيا عن كل عملية تحويل.
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وفـي الحالت التي يتم فيها تقديم اأكثر من طلب لذات ال�سخ�س فـي نف�س اليوم لتحويل 
ملكية الأوراق المالية ما بين ح�ساباته، تح�سب العمولة على اأ�سا�س تحويل واحد فقط.

المــادة ) 51 (
التحويلت  اللئحة،  المادة )43( من هذه  فـي  اإليها  الم�سار  الداخلية  بالتحويلت  يق�سد 
الواحد  ال�سخ�س  �سركة  اأو  الفردية  الموؤ�س�سة  المالية بين  الأوراق  فـي ملكية  تنح�سر  التي 

ومالكها.
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة لل�سركة بن�سبة )0,0003( ثلثة من ع�سرة اآلف 
ريال عماني من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، على األ تقل عن ريالين عمانيين، وبحد 

اأق�سى )50( خم�سون ريال عمانيا عن كل عملية، وتوؤخذ من مقدم الطلب.

المــادة ) 52 (
المادة )43( من هذه اللئحة،  اإليها فـي  الم�سار  ال�سراء  اإعادة  اتفاقيات   يق�سد بتحويلت 
التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية �سندات التنمية الحكومية اأو ال�سكوك التي ت�سدرها 
الحكومة اأو اأذونات الخزانة اأو اأي منتجات اأخرى يقبلها البنك المركزي العماني، وذلك من 
اأو الم�سارف الإ�سلمية والخا�سة باتفاقيات  واإلى ح�سابات الم�سارف ونوافذها الإ�سلمية 

اإعادة ال�سراء.
المقررة لل�سركة بمبلغ وقدره )50( خم�سون  العمولة  التحويلت  وت�سدد فـي مقابل هذه 

ريال عمانيا، وتوؤخذ من مقدم الطلب عن كل عملية. 

المــادة ) 53 (

 يق�سد بتحويلت �سهادات الإيداع الدولية الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، 
تدير  التي  الجهة  ح�ساب  واإلى  من  المالية  الأوراق  ملكية  فـي  تنح�سر  التي  التحويلت 

عمليات تداول �سهادات الإيداع الدولية.
اثنان ون�سف من  بن�سبة )0,00025(  لل�سركة  التحويلت عمولة  وت�سدد فـي مقابل هذه 
المالية، وتوؤخذ من مقدم الطلب،  اآلف ريال عماني من القيمة ال�سوقية للأوراق  ع�سرة 
على األ تقل عن )10( ع�سرة ريالت عمانية، ول تزيد على )500( خم�سمائة ريال عماني 

عن كل عملية.
المــادة ) 54 (

 يق�سد بتحويلت الإدراج الم�سترك الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، التحويلت 
فـي  وت�سدد  الم�سترك،  الإدراج  ح�سابات  واإلى  من  المالية  الأوراق  ملكية  فـي  تنح�سر  التي 

مقابل هذه التحويلت العمولة المقررة لل�سركة ح�سب اتفاقية الإدراج.
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المــادة ) 55 (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة بتنفيذ الأحكام الق�سائية الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه 
اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية بناء على اأمر قا�سي التنفيذ 
من ح�ساب المنفذ �سده اإلى ح�ساب طالب التنفيذ، وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة 
لل�سركة بن�سبة )0,001( واحد من الألف من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، وتوؤخذ من 

طالب التنفيذ على األ تقل عن )5( خم�سة ريالت عمانية عن كل عملية.

المــادة ) 5٦ (

يق�سد بالتحويلت الخا�سة بق�سمة الأوراق المالية ذات الملكية الم�ستركة الم�سار اإليها فـي المادة 
)43( من هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية من الح�سابات 

ذات الملكية الم�ستركة اإلى الح�سابات ال�سخ�سية للم�ساهمين.
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت العمولة المقررة لل�سركة وهي ن�سبة )0,0003( ثلثة 
من ع�سرة اآلف ريال عماني من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، وتوؤخذ من مقدم الطلب، 
ريال عمانيا عن كل  اأق�سى )50( خم�سون  ريالين عمانيين، وبحد  تقل عن )2(  األ  على 

عملية.

المــادة ) 57 (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة بت�سحيح اأخطاء الكتتابات الم�سار اإليها فـي المادة )43( من 
هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي تحويل ملكية الأوراق المالية لأغرا�س ت�سحيح 
بن�سبة  لل�سركة  عمولة  التحويلت  هذه  مقابل  فـي  وت�سدد  الكتتابات،  عملية  اأخطاء 
)0,0001( واحد من ع�سرة اآلف ريال عماني من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، وتوؤخذ 
من مقدم الطلب على األ تقل عن )10( ع�سرة ريالت عمانية، وبحد اأق�سى )50( خم�سون 

ريال عمانيا عن كل عملية.

المــادة ) 5٨ (

اأو الجتماعية  الخيرية  الجهات  اإلى  المالية  الأوراق  بهبة  الخا�سة  بالتحويلت  يق�سد   
الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق 
المالية من ح�سابات الم�ساهمين اإلى ح�سابات الجهات الخيرية اأو الجتماعية المرخ�سة لدى 

الجهات الر�سمية.
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المــادة ) 5٩ (

يق�سد بالتحويلت الخا�سة بالو�سية بالأوراق المالية الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه 
اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية من ح�سابات الم�ساهمين اإلى 

ح�سابات المحال اإليهم ح�سب الو�سية المعتمدة من الجهة المعنية. 
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة لل�سركة بن�سبة )0,001( واحد من الألف من 
القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، وتوؤخذ من المو�سى له، على األ تقل عن )5( خم�سة ريالت 

عمانية عن كل عملية.

المــادة ) ٦0 (

 يق�سد بالتحويلت المترتبة على الندماج الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة 
التحويلت التي تنح�سر فـي تحويل ملكية الأوراق المالية التي تتم بين ح�سابات ال�سركات 

المندمجة اأو ال�سركات الناتجة عن الندماج.
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة لل�سركة بن�سبة )0,0001( واحد من ع�سرة اآلف 
اأدنى )10( ع�سرة ريالت عمانية،  ريال عماني من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، بحد 

وحد اأق�سى )50( خم�سون ريال عمانيا عن كل عملية تحويل، وتوؤخذ من مقدم الطلب.

المــادة ) ٦1 (

يق�سد بالتحويلت المترتبة على اأخطاء دمج ح�سابات الم�ساهمين الم�سار اإليها فـي المادة )43( من 
هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتم بين الح�سابات 

المندمجة مع الح�سابات الدامجة بالخطاأ.

المــادة ) ٦2 (

 يق�سد بالتحويلت المترتبة على ت�سحيح ك�سور الأوراق المالية الم�سار اإليها فـي المادة )43( 
من هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتم بين ح�سابات 

الك�سور الم�سجلة با�سم الم�سدر وح�سابات الم�ساهمين الم�ستحقين.
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت العمولة المقررة لل�سركة مقدارها )10( ع�سرة ريالت 

عمانية عن كل عملية تحويل، وتوؤخذ من ال�سركة الم�سدرة.
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المــادة ) ٦3 (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة ب�سفقات ال�سراء الختيارية الم�سار اإليها فـي المادة )43( من 
هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتم بين ح�سابات 

الم�ساهمين البائعين وح�ساب المعالجة لتغطية العجز فـي ر�سيد الأوراق المالية.
وت�سدد فـي مقابل هذه التحويلت عمولة لل�سركة وهي العمولة ذاتها المقررة على عمليات 

التداول فـي البور�سة، وتوؤخذ من الأع�ساء اأطراف ال�سفقة.

المــادة ) ٦4 (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة بالتاأكيد المتاأخر للحافظ الأمين الم�سار اإليها فـي المادة )43( 
من هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتم من واإلى 
ح�سابات م�ساهمي الحافظ الأمين وع�سو المقا�سة الناتجة عن قبول ال�سفقات المرفو�سة 

�سابقا.
لل�سركة مقدارها )50( خم�سون ريال عمانيا  التحويلت عمولة  وت�سدد فـي مقابل هذه 

للم�ساهم والورقة المالية عن كل عملية تحويل، وتوؤخذ من الحافظ الأمين.

المــادة ) ٦5 (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة بال�سفقات المرفو�سة فـي الح�ساب المخ�س�س لمعالجة ال�سفقات 
الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق 
المالية التي تتم من واإلى ح�ساب المعالجة الخا�س بال�سفقات المرفو�سة اإلى ح�ساب محفظة 

الع�سو.
لل�سركة مقدارها )10( ع�سرة ريالت عمانية  التحويلت عمولة  وت�سدد فـي مقابل هذه 

لل�سركة الم�سدرة عن كل عملية تحويل، وتوؤخذ من الع�سو.

المــادة ) ٦٦ (

 يق�سد بالتحويلت الخا�سة ب�سفقات المبادلة الم�سار اإليها فـي المادة )43( من هذه اللئحة، 
التحويلت التي تنح�سر فـي ملكية الأوراق المالية التي تتطلب طبيعتها اأن ي�سبق تنفيذها 

اتفاق بين طرفين على مبادلة ورقة مالية مدرجة فـي البور�سة باأخرى مدرجة.
ع�سرة  من  خم�سة   )0,0005( بن�سبة  لل�سركة  عمولة  التحويلت  هذه  مقابل  فـي  وت�سدد 
اآلف من القيمة ال�سوقية للأوراق المالية، بحد اأدنى )1( ريال عماني عن كل عملية تحويل 

من كل طرف، وتوؤخذ من مقدم الطلب.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٤٩(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/7م

 الهيئـة العامـة ل�ســوق المـال
قـــرار

رقـم خ/١0٧/2022
باإ�سدار لائحة تنظيم مزاولة ن�ساط 

اإدارة دورة اإيــرادات مطالبـات التاأمــين ال�سحــي 

ا�ستنادا اإلى قانون �سركات التاأمين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�سا�سات التاأمين من وزارة التجارة وال�سناعة 

اإلى الهيئة العامة ل�سوق المال،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون �سركات التاأمين ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 80/5،
واإلى القرار رقم خ/2007/31 ب�ساأن تنظيم متطلبات ترخي�ص مزاولة اأعمال التاأمين، 

واإلى نموذج الوثيقة الموحدة للتاأمين ال�سحي ال�سادرة بالقرار رقم 2019/34،
واإلى قواعد التاأمين ال�سحي ال�سادرة بالقرار رقم 2019/78، 

واإلى لائحــــة تنظيم مزاولــــة ن�ســـاط اإدارة مطالبات التاأمين ال�سحـــي ال�ســـادرة بالقــــرار 
رقم خ/2020/34،

واإلى موافقة وزارة المالية،
واإلى موافقة مجل�ص اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال،  

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 
يعمل باأحكام لائحة تنظيم مزاولة ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي، 

المرفقة. 

المــادة الثانيــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٧ مـن ذي الحجة ١443هـ
المـوافــــق: ٦ مـن يوليــــــــــــو 2022م 

  عبداللـه بن �سالـم بن عبداللـه ال�سالمـي
الرئي�ص التنفـيذي للهيئة العامة ل�سوق المال
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لائحـة تنظيـم مزاولـة ن�سـاط 

اإدارة دورة اإيـرادات مطالبـات التاأمـين ال�سحـي

الف�ســـل الاأول 

تعريفــات واأحكـــام عامــة 

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر: 

١- الهيئة:

الهيئة العامة ل�سوق المال. 

2- الرئي�س التنفـيذي:

الرئي�ص التنفـيذي للهيئة.

3- ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي:

ن�ساط لتنظيم الدورة الم�ستندية وتقديم خدمة رفــــع المطالبـــــات التاأمينية ومتابعتها 
ومعالجتها نيابة عن مقدم الخدمة ال�سحية اإلى �سركة التاأمين. 

4- الترخي�س:

الموافقة الكتابية ال�سادرة من الهيئة لمزاولة ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين 
ال�سحي.

5- المرخ�س له:

ال�سخ�ص الاعتباري ال�سادر له الترخي�ص.

٦- �سركة التاأمين:

ال�سركة المرخ�ص لها من الهيئة لمزاولة ن�ساط التاأمين ال�سحي.

٧- �سركة اإدارة مطالبات التاأمين ال�سحي:

ال�سركة المرخ�ص لها من الهيئة لمزاولة ن�ساط اإدارة مطالبات التاأمين ال�سحي.
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8- مقدم الخدمة ال�سحية: 

الخدمات  لتقديم  الهيئة  لدى  والم�سجل  ال�سحة،  وزارة  من  المعتمد  ال�سحي  المرفق 

ال�سحية فـي �سلطنة عمان. 

9- الترميز الطبي:

النظام المعتمد من قبل الهيئة لاإدارة المعلومات ال�سحية والذي ي�ستخدم فـي ت�سخي�ص 

وو�سف حالات المر�سى من خلال رموز واخت�سارات وم�سطلحات طبية موحدة.

المــادة ) 2 (

بعد الح�سول  اإلا  ال�سحي  التاأمين  اإيرادات مطالبات  دورة  اإدارة  ن�ساط  لا يجوز ممار�سة 

على ترخي�ص بذلك من الهيئة.

كما لا يجوز ل�سركة التاأمين اأو مقدم الخدمة ال�سحية اأو �سركة اإدارة مطالبات التاأمين 

ال�سحي التعامل مع اأي �سخ�ص يزاول ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي 

غير المرخ�ص له.

المــادة ) 3 (

يجوز للمرخ�ص له اأن يقدم خدماته لاأكثر من مقدم خدمة �سحية، كما يجوز له اإبرام 

الاتفاقات معهم.

المــادة ) 4 (

يجـــوز للهيئــة التوقــــف موؤقتـــا عــن اإ�ســدار تراخيــ�ص جديــدة للمــدة التي تراهــا منا�سبــة 

متى اقت�ست ال�سرورة ذلك.

المــادة ) 5 (

لا يجوز للمرخ�ص له تملك اأو ت�سغيل اأو اإدارة اأي مقدم خدمة �سحية اأو اإحدى ال�سركات 

للا�ستراطات  وفقا  اإلا  ال�سحي،  التاأمين  مطالبات  اإدارة  اأو  التاأمين  قطاع  فـي  العاملة 

وال�سوابط التي ت�سدرها الهيئة فـي هذا ال�ساأن.
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الف�ســل الثانــي

الترخيـــــــ�س

المــادة ) ٦ (

ي�سترط لمنح الترخي�ص ما ياأتي:
اأن يتخذ ال�سخ�ص طالب الترخي�ص �سكل ال�سركة وفق اأحكام الت�سريعات المعمول    1

بها.

األا يقل راأ�ص مال ال�سركة عن )300.000( ثلاثمائـــة األـــف ريال عماني، مــع عــدم    2
الاإخلال بالحد الاأدنى لراأ�ص مال ال�سركة وفقا لقانون ال�سركات التجارية.

اأن يكون غـــر�ص ال�سركــة الوحيـــد هو مزاولــة ن�ساط اإدارة دورة اإيـــرادات مطالبـــات    3
التاأمين ال�سحي.

اأن يكــــون لل�سركــــة مديــــر متفـــرغ تتوفـــر فـيــــه ال�ســـروط التـــي تحددهــــا الهيئــــة،    4
وعلى الاأخ�ص ما ياأتي:

اأن يكــون حا�سـلا على موؤهــل جامعـــي، اأو مـــا يعادلـــه من اإحــدى الجامعـــات،  اأ   
اأو الموؤ�س�سات العلمية المعترف بها فـي �سلطنة عمان، وذلك فـي تخ�س�ص اإدارة 

الرعاية ال�سحية، اأو التاأمين، اأو اإدارة الاأعمال، اأو اإدارة دورة الاإيرادات.
اأن يكـــــون لديــــه خبـــرة فـي مجـــــال تخ�س�ســــه لا تقــــل عـــن )7( �سبــــع �سنـــــوات  ب   

بعــد الح�ســول علـى الموؤهــل اللازم.
اأن يقدم �سهادة عدم محكومية. ج   

اأن يكــــــون لل�سركـــة طبيـــب متفـرغ تتوفــــــر فـيــه ال�سروط التــــي تحددهــــا الهيئـــــة،    5
وعلــى الاأخـــ�ص مــا ياأتـــي:

اأن يكون حا�سلا على ترخي�ص من الجهة المخت�سة بمزاولة مهنة الطب. اأ   
اأن يكـــون لديـــه خــبرة عمليــة لا تقـــل عــن )3( ثـــلاث �ســــنوات بعـــد الح�ســـول  ب   

على الموؤهل فـي مجال اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي.
ج   اأن يقدم �سهادة عدم محكومية.

تعيـين ما لا يقل عن )3( ثلاثة مرمزين طبيين، على اأن يكونوا حا�سلين على رخ�سة    	
الترميز الطبي المحددة من قبل الهيئة وال�سهادة المعتمدة فـي هذا ال�ساأن.   
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المــادة ) ٧ (

يقدم طلب الموافقة المبدئية على مزاولة ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي 
وفقا للنموذج المعد لذلك، ولا يترتب على تقديمه اأي التزام على الهيئة، على اأن ي�ستمل 

الطلب على البيانات والم�ستندات الاآتية:
البيانات الاأ�سا�سية لطالب الترخي�ص.   1

�ســورة طبــق الاأ�سـل من عقــد التاأ�سيــ�ص، والنظـــام الاأ�سا�ســي، وال�سجـــل التجـــاري،    2
و�سهادة الانت�ساب اإلى غرفة تجارة و�سناعة عمان. 

بيان باأ�سماء وجن�سية الم�ساركين فـي ال�سركـــة اأو الم�ساهمــين فـيها بالن�سبــة لل�سركــات    3
الم�ساهمة الذين يملكون اأ�سهما فـي راأ�ص مالها تتجاوز ن�سبتها )5%( خم�سة فـي المائة.

اإي�سال �سداد الر�سوم المقررة.   4

اأي م�ستندات، اأو بيانات اأخرى تحددها الهيئة.   5

المــادة ) 8 (

يجب على طالب الترخي�ص فـي حالة ح�سوله على الموافقة المبدئية، اأن يقدم اإلى الهيئة 
الم�ستندات  الموافقة،  هذه  على  الح�سول  تاريخ  من  يوما  �ستون   )	0( اأق�ساها  مدة  خلال 
الاآتية، بغر�ص الح�سول على الترخي�ص، واإلا عدت تلك الموافقة كاأن لم تكن، ولا يترتب 

على ذلك اأي اآثار فـي مواجهة الهيئة:
ن�سخة من �سند الملكية اأو عقد الاإيجار للمقر المقترح.   1

�سلطنة    2 فـي  المرخ�سة  التاأمين  �سركات  اإحدى  عن  �سادرة  المهنية  الاأخطار  وثيقة 
عمان، على األا تقل قيمتها عن )100.000( مائة األف ريال عماني.

�سهادة م�سرفـية تفـيد ا�ستيفاء راأ�ص المال المطلوب.   3

المرخ�سة    4 الم�سارف  اأحد  عن  �سادر  الهيئة  ل�سالح  م�سروط  غير  م�سرفـي  �سمان 
فـي �سلطنة عمان بالقيمة، والمدة التي تحددها الهيئة، وذلك ل�سمان ح�سن تنفـيذ 

�سروط الترخي�ص، والوفاء بالالتزامات المن�سو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

ما يفـيد تعيين مدير وطبيب متفرغين لل�سركة.   5

ما يفـيد تعيين )3( ثلاثة مرمزين طبيين.   	
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غ�سل    7 مكافحة  بمتطلبات  التام  الالتزام  تكفل  التي  بالاإجراءات  التقيد  يفـيد  ما 
الاأموال، وتمويل الاإرهاب.

الترخي�ص،    8 طالب  خلاله  من  يعمل  الذي  الاإلكتروني  للنظام  تف�سيلي  تقرير 
والاإجراءات التي تكفل حمايته، و�سمان فعاليته.

خطة التوظيف والتدريب والتاأهيل للعاملين لدى طالب الترخي�ص.   9

اأي م�ستندات اأخرى تحددها الهيئة.   10

المــادة ) 9 (

ي�سدر الترخي�ص لمدة )2( عامين بقرار من الرئي�ص التنفـيذي خلال مدة لا تتجاوز )0	( 
المن�سو�ص  والمتطلبات  ال�سروط  جميع  الترخي�ص  طالب  ا�ستيفاء  تاريخ  من  يوما  �ستين 

عليها فـي هذه اللائحة.
ويجوز تجديد الترخي�ص لمدة اأو لمدد مماثلة بناء على طلب يقدم اإلى الهيئة وفقا للنموذج 

المعد لذلك فـي موعد اأق�ساه )0	( �ستون يوما قبل انق�ساء مدة الترخي�ص.
ويجب البت فـي طلب التجديد خلال مدة لا تتجاوز )45( خم�سة واأربعين يوما من تاريخ 

تقديمه، واإلا اعتبر الطلب مرفو�سا.
جميع  ا�ستيفائه  عن  ف�سلا  التزاماته،  بجميع  له  المرخ�ص  وفاء  التجديد  عند  ويراعى 

ال�سروط، والمتطلبات اللازمة للترخي�ص ابتداء.

المــادة ) ١0 (

تخطر الهيئة طالب الترخي�ص اأو المرخ�ص له   بح�سب الاأحوال   فـي حالة عدم ا�ستيفاء 
طلب الترخي�ص اأو تجديده لل�سروط، والمتطلبات المن�سو�ص عليها فـي هذه اللائحة باأوجه 
النق�ص فـي طلبه، ومنحه مهلة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإخطاره لا�ستكمال 

اأوجه النق�ص، واإلا عد الطلب كاأن لم يكن.

المــادة ) ١١ (

يجوز للهيئة اأن تطلب من طالب الترخي�ص اأي تو�سيحات، اأو بيانات، اأو معلومات اإ�سافـية، 
متى راأت ذلك �سروريا للبت فـي طلب الترخي�ص، وذلك خلال اأجل لا يتجاوز )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ ا�ستيفاء طالب الترخي�ص جميع ال�سروط، والمتطلبات المن�سو�ص عليها فـي 

هذه اللائحة.
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المــادة ) ١2 (

يجوز للهيئة اإلغاء الترخي�ص فـي اإحدى الحالات الاآتية:
اإذا لم يبا�سر المرخ�ص له ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي خلال    1

اأو عذر  اإذن  تاريخ ح�سوله على الترخي�ص دون  اأ�سهر من  �ستة  اأق�ساها )	(  مدة 
مقبول من الهيئة.

اإذا تنازل المرخ�ص له اإلى الغير عن الترخي�ص اأو عن الحقوق والالتزامات النا�سئة    2
عنه دون موافقة من الهيئة.

دورة    3 اإدارة  بن�ساط  ال�سلة  ذات  الهيئة  تعليمات  اأو  قرارات  له  المرخ�ص  خالف  اإذا 
اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي، اأو الاأحكام المن�سو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) ١3 (

يجوز للهيئة بدلا من اإلغاء الترخي�ص اأن تتخذ حيال المرخ�ص له المخالف اأحد الاإجراءين 
الاآتيين:

اإنذاره باإزالة اأ�سباب المخالفة خلال مدة اأق�ساها )7( �سبعة اأيام من تاريخ الاإنذار.   1

وقف الترخي�ص لمدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما قابلة للتجديد لمدة مماثلة.   2

المــادة ) ١4 (

ينق�سي الترخي�ص فـي اإحدى الحالات الاآتية:
انق�ساء المدة المحددة له دون تجديده خلال الاأجل المن�سو�ص عليه فـي المادة )9( من    1

هذه اللائحة، اأو اإذا رف�ست الهيئة تجديده.

�سدور حكم نهائي باإ�سهار اإفلا�ص المرخ�ص له، اأو حله وت�سفـيته، اأو انق�ساء مدته.   2

ثبوت ح�سول المرخ�ص له على الترخي�ص عن طريق الغ�ص اأو التدلي�ص اأو التزوير    3
اأو تقديم بيانات اأو معلومات غير �سحيحة.

طلب المرخ�ص له اإنهاء الترخي�ص، على اأن ي�سترط فـي هذه الحالة الح�سول على    4
موافقة الهيئة، والتاأكد من وفاء المرخ�ص له بجميع التزاماته.
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الف�ســل الثالـــث

التزامــات المرخـ�س لـه 

المــادة ) ١5 (

يجب على المرخ�ص له الالتزام بقواعد ممار�سة المهنة، واآدابها ال�سادرة عن الهيئة، وبتحقيق 
م�ستوى جودة الخدمات المقدمة منه.

المــادة ) ١٦ (

يجب على المرخ�ص له اأن يربط النظام الاإلكتروني الذي يعمل من خلاله بنظام التاأمين 
وفق  وذلك  الهيئة،  اآخر تحدده  اإلكتروني  نظام  وباأي  الهيئة،  لدى  الاإلكتروني  ال�سحي 

ال�سوابط، والا�ستراطات التي ت�سعها فـي هذا ال�ساأن. 

المــادة ) ١٧ (

يجب على المرخ�ص له ا�ستخدام رخ�سة الترميز الطبي المعتمدة من قبل الهيئة فـي نظامه 
الاإلكتروني.

المــادة ) ١8 (

يجب على المرخ�ص له توفـير الحماية اللازمة للنظام الاإلكتروني الذي يعمل من خلاله 
وتاأمين البيانات والمعلومات من اأي اختراق اإلكتروني، اأو ولوج �سخ�ص غير م�سرح له اإليه، 
واأن ي�سع الاآليات التي تكفل ا�ستعادة البيانات اأو المعلومات فـي حالة فقدانها لاأي �سبب من 

الاأ�سباب.
اأو حدوث  الطوارئ  لمواجهة حالات  اللازمة  والتدابير  الاإجراءات  اتخاذ  عليه  يجب  كما 
اأو خلل فني فـي النظام الاإلكتروني، بما ي�سمن عدم توقفه عن العمل، وا�ستمرار  عطل 

ت�سغيله بكفاءة، وفاعلية.

المــادة ) ١9 (

برقم  بن�ساطه  ال�سلة  ذات  والم�ستندات  الاأوراق،  جميع  ت�سمين  له  المرخ�ص  على  يجب 
الترخي�ص ال�سادر له، كما يلتزم باإخطار الهيئة بكل تغيير يطراأ على البيانات اأو المعلومات 

التي يت�سمنها الترخي�ص خلال )7( �سبعة اأيام من حدوث التغيير.
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المــادة ) 20 (

يجب على المرخ�ص له اإجراء كافة العمليات المتعلقة بن�ساطه داخل �سلطنة عمان، واأن يلتزم 
بال�سرية التامة لجميع البيانات والمعلومات والوثائق والم�ستندات التي يطلع عليها بحكم 
مزاولـــة ن�ساطـــه، ويحظــر عليــــه الاإف�ساح للغير عن اأي منهــــا اإلا بنـــاء علـــى اإذن �سريــــح 
اأو موافقــة �سريحـة من �ساحـــب ال�ســاأن ممــن تتعلق به البيانات والمعلومات  من الهيئة، 
والوثائق والم�ستندات ال�سريــة، اأو تنفـيذا لحكم القانــون، اأو لاأمر ق�سائي �سـادر مــن الادعـــاء 

العام اأو المحكمة المخت�سة، بح�سب الاأحوال.

المــادة ) 2١ (

يجب على المرخ�ص له تجاه مقدم الخدمة ال�سحية الالتزام بالاآتي:
اإدارة النظام الاإلكتروني لمقدم الخدمة ال�سحية.   1

التاأكد من هوية الموؤمن عليه، ومدى ا�ستحقاقه للخدمة العلاجية.   2

ال�سحية  الخدمة  لمقدم  الاإلكتروني  النظام  فـي  المدخلة  البيانات  اأن  من  التحقق     3
والمتعلقة بمر�ص الموؤمن عليه وت�سخي�سه وعلاجه مطابقة لرموز نظام الترميز 

الطبي المعتمد.

معالجة المطالبات المرفو�سة من قبل �سركة التاأمين اأو �سركة اإدارة مطالبات التاأمين     4
ال�سحي، ومعرفة م�سدر الم�سكلة والعمل على ت�سحيحها.

اأنظمة  ا�ستخدام  على  ال�سحية  الخدمة  مقدم  لدى  العاملين  وتاأهيل  تدريب     5
الترميز الطبي المعتمدة، والاأنظمة التي قد ت�ستحدث م�ستقبلا فـي هذا ال�ساأن.

للموؤمن  المقدمة  العلاجية  المتعلقة بالخدمات  ال�سحي  التاأمين  تحويل مطالبات     	
عليه اإلكترونيا اإلى �سركة التاأمين اأو �سركة اإدارة مطالبات التاأمين ال�سحي نيابة 
عن مقدم الخدمة ال�سحية، و�سمان ا�ستلامهم لتلك المطالبات وفقا للمدد الزمنية 

المحددة لذلك.

متابعة تح�سيل الاأموال عن الخدمات العلاجية المقدمة للموؤمن عليه، اإ�سافة اإلى     7
المبالغ الم�ستردة عن المطالبات المرفو�سة والتاأكد من دفعها من قبل �سركة التاأمين 

فـي المدد الزمنية المحددة لذلك، اإ�سافة اإلى عمل الت�سويات المالية اللازمة.
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8   تحديد ر�سوم تقديم الخدمات العلاجية للموؤمن عليه بالاتفاق مع �سركة التاأمين 
اأو �سركة اإدارة مطالبات التاأمين ال�سحي.

الاإلكتروني  النظام  فـي  عليه  للموؤمن  المقدمة  العلاجية  الخدمات  جميع  توثيق     9
لمقدم الخدمة ال�سحية.

10   تح�سيل مبلغ م�ساهمة الموؤمن عليه فـي تكلفة الم�ساريف الطبية المحددة فـي الوثيقة 
ال�سحية،  الخدمة  لمقدم  زيارته  عند  وذلك  وملاحقها،  ال�سحي  للتاأمين  الموحدة 

وتحويله اإلى �سركة التاأمين.  

المــادة ) 22 (

يحظر على المرخ�ص له القيام بالاآتي:
فر�ص ر�سوم اأو الح�سول على منفعة اأو تقا�سي اأي مبالغ مالية من مقدم الخدمة     1
مع  عليه  المتفق  المادي  المقابل  بخلاف  عليه  الموؤمن  اأو  التاأمين  �سركة  اأو  ال�سحية 

مقدم الخدمة ال�سحية.

اإبرام عقد مع مقدم الخدمة ال�سحية غير المقيد فـي �سجلات الهيئة.     2

التاأمين  مطالبات  اإيرادات  دورة  اإدارة  بن�ساط  تتعلق  اإجراءات  اأو  بعمليات  القيام     3
ال�سحي خارج �سلطنة عمان.

عليه  الموؤمن  اختيار  على  مبا�سرة  اأو غير  مبا�سرة،  ب�سورة  يوؤثر  عمل  باأي  القيام     4
ل�سركة التاأمين، اأو مقدم الخدمة ال�سحية.

العمل برخ�سة ترميز طبي غير معتمدة من قبل الهيئة.    	

الف�ســل الرابـــع
الاإ�ســراف والرقابــة

المــادة ) 23 (

تعد الهيئة �سجلا يقيد فـيه التراخي�ص ال�سادرة، على اأن ي�ستمل القيد على رقم الترخي�ص، 
وتاريخ اإ�سداره، ومدته، وبيانات ومعلومات وافـية عن المرخ�ص له، والمقر الذي يزاول فـيه 
ن�ساط اإدارة دورة اإيرادات مطالبات التاأمين ال�سحي، وغير ذلك من البيانات، والمعلومات 

ذات ال�سلة بالتراخي�ص.
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المــادة ) 24 (

يجـــب على المرخـــ�ص لـــه اأن يقدم اإلى الهيئة كل ما تطلبه من بيانات ومعلومات وغيرها 
من الاأوراق ذات ال�سلة بتطبيق اأحكام هذه اللائحة متى طلبت منه ذلك.

المــادة ) 25 (

الخدمة  مقدم  مع  المبرمة  العقود  من  بن�سخة  الهيئة  يوافـي  اأن  له  المرخ�ص  على  يجب 
ال�سحية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ اإبرامها، كما يجب عليه اإخطار الهيئة باأي 
تعديـــلات تطــراأ على تلك العقود، وموافاتها بن�سخة منها خلال )15( خم�سة ع�سر يومـا 

من تاريخ التعديل.

المــادة ) 2٦ (

يجـــب على المرخــ�ص لــه اإخطـــار الهيئة بالمعلومات الجوهرية التــي توؤثر على و�سعه المالي 
اأو باأي قرار يتخذه ب�ســاأن تعيين رئيــــ�ص واأع�ســــاء  اأو الاإجراءات المعمول بها فـي ال�سركة 
مجلـــ�ص اإدارتـــه، وذلك خـــلال )30( ثلاثين يومـــا مــن تاريـــخ العلـــم بالمعلومــــات، اأو اإ�سدار 

القرار.

المــادة ) 2٧ (

يجب على المرخـــ�ص لـــه اأن يرفـــع تقريرا كـــل )4( اأربعة اأ�سهر اإلى الهيئة عن اأفعال الاحتيـــال 
اأو �سوء الا�ستخدام للمنافع ال�سحية التي وقعت خلال الفترة المعد عنها التقرير.

المــادة ) 28 (

يجب على المرخ�ص له القيام بالاآتي:
تعيين مراقب ح�سابات خارجي من بين مراقبي الح�سابات المرخ�ص لهم فـي �سلطنة     1
عمان، والمعتمدين لدى الهيئة، وعليه اإم�ساك الدفاتر وال�سجلات المحا�سبية وفقا 

لو�سائل اآمنة، وم�سمونة، وتقديمها اإلى الهيئة متى طلبت منه ذلك.

2   اأن يقــــدم اإلى الهيئــــة ميزانيتـــه ال�سنويــــة، وح�ساباتــــه الختاميــــة المدققـــة خـــــلال 
)90( ت�سعين يوما من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية.
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المــادة ) 29 (

يجب على المرخ�ص له اأن يرفع اإلى الهيئة تقريرا معتمدا من مراقب الح�سابات الخارجي 
خلال )90( ت�سعين يوما من نهاية كل �سنة مالية ي�ستمل على عدد واأ�سماء مقدمي الخدمة 
ال�سحية الذين تعامل معهم خلال ال�سنة المالية، ومقدار العمولة الم�ستحقة له من كل مقدم 

خدمة �سحية.
الف�ســـل الخامـــ�س

الر�ســـوم
المــادة ) 30 (

ت�ستوفـي الهيئة الر�سوم الاآتية:

قيمة الر�سم بالريال العمانينــوع الخدمـــةم
 )1500( األف وخم�سمائةدرا�سة طلب الترخي�ص  1
     )2500( األفان وخم�سمائةاإ�سدار الترخي�ص اأو تجديده2
)20( ع�سرونتعديل البيانات 3
)20( ع�سرونطلب الاطلاع على الاأوراق وال�سجلات4
)20( ع�سرونطلب �سور اأو م�ستخرجات5

الف�ســل ال�ســـاد�س
الجـزاءات الاإدارية

المــادة ) 3١ (

تفر�ص غرامة اإدارية مقدارها )3.000( ثلاثة اآلاف ريال عماني على كل من يخالف اأحكام 
المواد )	1، 17، 18، 19( من هذه اللائحة.

المــادة ) 32 (

تفر�ص غرامة اإدارية مقدارها )5.000( خم�ســة اآلاف ريــال عمانـــي علــى كـــل مــن يخالـــف 
اأحكام المواد )24، 25، 	2، 27، 28، 29( من هذه اللائحة.

المــادة ) 33 (

تفر�ص غرامة اإدارية مقدارها )7.000( �سبعة اآلاف ريال عماني على كل من يخالف اأحكام 
المواد )5، 	، 20، 22( من هذه اللائحة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1467(
ال�سادرة فـي 13 /2022/11م

الهيئة العامة ل�سوق المال
 قــرار 

رقــم 2022/144
باإ�سدار نموذج وثيقة التاأمين ال�سحي للزائرين

ا�ستنادا اإلى قانون �سركات التاأمين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 79/12،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/90 بنقل اخت�سا�سات التاأمين من وزارة التجارة وال�سناعة 

اإلى الهيئة العامة ل�سوق المال،

واإلى نموذج الوثيقة الموحدة للتاأمين ال�سحي ال�سادر بالقرار رقم 2019/34،

واإلى قواعد التاأمين ال�سحي ال�سادرة بالقرار رقم 2019/78، 

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل بنموذج وثيقة التاأمين ال�سحي للزائرين، المرفق.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٧ من ربيـع الثانــي 1444هـ

الموافـــــق: 2 من نـوفمبــــــــــــر 2022م
   عبدالـلـه بن �سالم بن عبداللـه ال�سالمي
 الرئيـ�س التنفـيذي للهيئة العامة ل�سوق المال
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نموذج وثيقة التاأمين ال�سحي للزائرين

الف�ســل الأأول

التعريفـــات

فـي تطبيق اأحكام الوثيقة وملاحقها يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الوثيقــة:
وثيقة التاأمين ال�سحي للزائرين، وملاحقها.

2 - الموؤمـــــــن:
�سركة التاأمين المرخ�س لها بمزاولة ن�ساط التاأمين ال�سحي فـي �سلطنة عمان.

٣ - الموؤمن له: 
ال�سخ�س القادم اإلى �سلطنة عمان عبر المنافذ الحدودية البرية اأو البحرية اأو الجوية 

بغر�س الزيارة، والذي ت�سدر با�سمه هذه الوثيقة.

4 - التغطية التاأمينية:
المنافع ال�سحية الآأ�سا�سية المتاحة للموؤمن له والمحددة فـي هذه الوثيقة.

٥ - مدة الوثيقة:
الفترة المحددة فـي الوثيقة والتي ت�سري خلالها التغطية التاأمينية للموؤمن له. 

٦ - طلب التاأمين:
الملحـــق رقــم )2(  المحــددة فـي  البيانات  الموؤمن له تعبئته وفق  الطلب الذي يتولى 

المرفق فـي هذا النموذج.

٧ - ق�سط التاأمين:  
مبلغ من المال يلتزم الموؤمن له ب�سداده اإلى الموؤمن مقابل التغطية التاأمينية المحددة 

فـي الوثيقة.

٨ - المنافع ال�سحية الأأ�سا�سية:
الخدمات ال�سحية المتاحة للموؤمن له وفقا للملحق رقم )3( المرفق فـي هذا النموذج.

9-  مقدم الخدمة ال�سحية:
المرفق ال�سحي المعتمد من وزارة ال�سحة، والم�سجل لدى الهيئة بتقديم خدمات التاأمين 

ال�سحي فـي �سلطنة عمان وفقا للاأنظمة المعمول بها. 
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10- �سبكة مقدمي الخدمات ال�سحية: 
مجموعة مقدمي الخدمات ال�سحية المعتمدين، والمحددين من قبل الموؤمن لتقديم 

خدمة الرعاية ال�سحية للموؤمن له.

11- المــر�ض:
الحالة ال�سحية التي يعاني منها الموؤمن له، وتتطلب اأن يتلقى فـيها الرعاية ال�سحية 

خلال مدة الوثيقة.

12- الحالأت المزمنة:
المر�س اأو الآإ�سابة التي تت�سم بواحدة اأو اأكثر من الخ�سائ�س الآآتية:

اأ - الحاجـة اإلى المتابعـة الم�ستمرة اأو لمدة طويلة من خلال الآ�ست�سارات والك�سف 

الطبي.

ب - الحاجة اإلى اإعادة التاأهيل اأو التدريب على التعاي�س مع المر�س.

ج - الآ�ستمرار اإلى ما لآ نهاية ولآ يمكن �سفاوؤها.

د - العودة، اأو اإمكانية العودة مرة اأخرى.

1٣- الحالأت الطارئة:  
المر�س اأو الآإ�سابة التي ت�ستدعي التدخل الطبي ال�سريع.

14- الحالة الموجودة �سابقا:  
الفترة  فـي  اأعرا�سها  اأو  ذات �سلة ظهرت علاماتها  اأو حالآت  اإ�سابة  اأو  اأي مر�س 

ال�سابقة على بدء التغطية التاأمينية.

1٥- التنويــم:
ت�سجيل وترقيـد الموؤمن له لدى مقدم الخدمة ال�سحية الم�سرح به من قبل الموؤمن.

1٦ - علاج المري�ض الداخلي:
العـــلاج الذي يتطلــب ترقــيد الموؤمــن له لدى مقدم الخدمة ال�سحية لمدة لآ تقل 

عــن ليـــلــة واحـــدة بحيـــث تتجــاوز فتــرة الترقيد ال�ساعة )12:00 �س(، للح�سول 

على العناية الطبية اللازمة.
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1٧- النفقات القابلة للا�ستعا�سة: 
تلقــيه الخدمــات  الموؤمن له نظير  التي يتكبدها  المعتادة وال�سرورية  الطبية  الم�ساريف 

العلاجية فـي �سلطنة عمان خلال مدة الوثيقة.

1٨- الم�ستندات الموؤيدة للمطالبة: 
الم�ستندات التي تثبت هوية الموؤمن له، والتقارير الطبية، والفواتير، والتقرير الفني 

لفح�س ال�سرطة، اإن وجد.

الف�ســل الثانــي

ال�سروط والأأحكام العامة 

تمهيــــد:

تعتبر الوثيقة وطلب التاأمين عقدا واحدا، وكل كلمة اأو عبارة اأعطي لها معنى خا�س فـي اأي 

جزء من الوثيقة اأو طلب التاأمين يكون لها المعنى ذاته، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر. 

كما تعتبر المعلومات والبيانات الجوهرية والممار�سات المتعارف عليها فـي عقود التاأمين ال�سحي 

والمقدمة من قبل الموؤمن له والمتعلقة بالتغطية التاأمينية اأ�سا�سا لهذا العقد.

1 - بيانات طلب التاأمين:

يجب اأن تكون البيانات المقدمة من الموؤمن له �سحيحة.

2 - مدة الوثيقة:

تكون مدة الوثيقة بح�سب مدة زيارة الموؤمن له اإلى �سلطنة عمان.

3 - تاريخ بدء التغطية:

تبداأ التغطية التاأمينية للموؤمن له منذ دخوله �سلطنة عمان.

4 - �سريان الوثيقة:

ت�سري هذه الوثيقة على جميع القادمين اإلى �سلطنة عمان عبر المنافذ الحدودية 

البرية اأو البحرية اأو الجوية بغر�س الزيارة. 

٥ - �سداد ق�سط التاأمين:

يلتزم الموؤمن له ب�سداد ق�سط التاأمين كاملا اإلى الموؤمن قبل دخوله �سلطنة عمان.
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٦ - عدم الزيارة لغر�س العلاج:

يجب على الموؤمن له عدم ا�ستخدام هذه الوثيقة لتغطية اأي مر�س اأو اإ�سابة معلوم 

لديه اأو زيارة �سلطنة عمان بهدف الح�سول على علاج يقع �سمن المنافع ال�سحية 

الآأ�سا�سية المحددة فـي الوثيقة.

7 - رفع حدود المنافع ال�سحية الآأ�سا�سية:

يحق للموؤمن له رفع حدود المنافع ال�سحية الآأ�سا�سية المحددة فـي الملحق رقم )3( 

المرفق بهذا النموذج، ويتم بناء على ذلك تحديد الق�سط التاأميني من قبل الموؤمن، 

ويمكن للموؤمن له كذلك طلب اإ�سافة اأي مزايا اختيارية اأخرى. 

8 - اإلغاء الوثيقة:

 اأ - يجوز للموؤمن له اإلغاء الوثيقة فـي حالة عدم دخوله �سلطنة عمان، وذلك 

خلال مدة اأق�ساها )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ �سراء الوثيقة، وفـي هذه 

الحالة تتم اإعادة ق�سط التاأمين كاملا اإليه.

ب - يجب على الموؤمن اإعادة الق�سط التاأميني اإلى الموؤمن له خلال مدة لآ تزيد 

على )5( خم�سة اأيام عمل من تاريخ اإلغائه للوثيقة.

9 - انتهاء التغطية التاأمينية للموؤمن له:

تنتهي التغطية التاأمينية للموؤمن له فـي الحالآت الآآتية:

 اأ - انتهاء مدة الوثيقة كما هي محددة فـي الملحق رقم )1( المرفق فـي هذا النموذج.

ب - ا�ستنفاد الحد الآأعلى للتغطية التاأمينية الذي تن�س عليه هذه الوثيقة.

10 - نطاق �سبكة مقدمي الخدمات ال�سحية:

الخدمات  �سبكة مقدمي  فـي  العلاجية  الخدمات  على  بالح�سول  له  الموؤمن  يلتزم 

�سبكة مقدمي  العلاج خارج نطاق  تلقي  الطارئة  فـي الحالآت  له  ال�سحية، ويحق 

القابلة  النفقات  بتعوي�سه عن  الموؤمن  يلتزم  ال�سحية، وفـي هذه الحالة  الخدمات 

للا�ستعا�سة. 

11 - النفقات القابلة للا�ستعا�سة:

القابلة للا�ستعا�سة خلال مدة  النفقات  الموؤمن له عن  الموؤمن تعوي�س  يجب على 

لآ تزيد على )21( واحد وع�سرين يوم عمل من تاريخ ا�ستكمال الم�ستندات الموؤيدة 

للمطالبة، �سريطة تزويد الموؤمن بالم�ستندات الموؤيدة للمطالبة خلال مدة لآ تزيد 

على )10( ع�سرة اأيام عمل من تاريخ تكبد تلك النفقات، وذلك فـي حال تلقي الموؤمن 

له الخدمات العلاجية خارج نطاق �سبكة مقدمي الخدمات ال�سحية.
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12 - �سرية الم�ستندات الموؤيدة للمطالبة:

يجــب علــى الموؤمن له اإطلاع الموؤمن على الم�ستندات الموؤيدة للمطالبة، على اأن يلتزم 

الموؤمن بالحفاظ على �سرية المعلومات التي ت�سمنتها تلك الم�ستندات.

13 - التظلمات وال�سكاوى:

يحق للموؤمن له تقديم التظلمات وال�سكاوى وفقا للاإجراءات التي تحددها الهيئة 

العامة ل�سوق المال.

14 - نطاق �سريان الوثيقة:

ت�سري الوثيقة على الم�ساريف الطبية المتكبدة داخل الحدود الآإقليمية ل�سلطنة عمان.

1٥ - الخدمات الآإلكترونية:

يجب على الموؤمن تحديد الآآلية الآإلكترونية التي تمكن الموؤمن له من الآآتي:

 اأ - �سداد الق�سط التاأميني.

ب - اإلغاء الوثيقة.

ج - اإر�سال الم�ستندات المتعلقة بالنفقات القابلة للا�ستعا�سة.

د - الح�سول على مبالغ النفقات القابلة للا�ستعا�سة.

1٦-  الآخت�سا�س الق�سائي:

تخت�س محاكم �سلطنة عمان بالف�سل فـي المنازعات النا�سئة عن تطبيق اأحكام هذه 

الوثيقة.

17 - القوانين المعمول بها:

تخ�سع هذه الوثيقة وتف�سر وفقا للقوانين المعمول بها فـي �سلطنة عمان.

الف�ســل الثالــث

الأ�ستثنــاءات 

ت�ستثنى من تطبيق اأحكام الوثيقة الحالآت الآآتية: 

1 - الآإ�سابة التي ي�سببها الموؤمن له لنف�سه متعمدا.

2 - العلاج التجريبي.

3 - الفحو�سات ال�ساملة التي لآ تتطلب معالجة طبية من�سو�سا عليها فـي الوثيقة.

4 - اأي فحو�سات اأو خدمات �سحية تتم لآأغرا�س غير طبية مثل الفح�س الطبي 

المتعلق بالتوظيف، وال�سفر، والترخي�س، والتاأمين.
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5 -  اأدوية وو�سائل العلاج بالطب البديل.

٦ - الآأمرا�س التي تن�ساأ بفعل اإ�ساءة ا�ستعمال بع�س الآأدوية اأو المن�سطات اأو المهدئات 

اأو بفعل تعاطي المواد الكحولية اأو المخدرات اأو الموؤثرات العقلية.

7 - الجراحة اأو العلاج التجميلي اإلآ اإذا ا�ستدعتها اإ�سابة ج�سدية عر�سية غير م�ستثناة.

8 - الآ�ستجمام وبرامج ال�سحة البدنية العامة.

9 - معالجة التهاب الكبد الوبائي )ج(.  

10 - علاج فـيرو�س نق�س المناعة الب�سرية)HIV( اأو العلل ذات ال�سلة به.

11 - جميع التكاليف المتعلقة بزرع الآأ�سنان اأو تركيب الآأ�سنان الآ�سطناعية اأو الج�سور 

الثابتة اأو المتحركة اأو التقويم غير الناتجة عن حادث.

12 - فحو�سات وعمليات ت�سحيح النظر اأو ال�سمع والو�سائل الب�سرية اأو ال�سمعية الم�ساعدة 

غير الناتجة عن الحادث.

13 - العلاج التقويمي لحاجز الآأنف وقطع محارة الآأنف والجراحة التعوي�سية اإلآ اإذا كانت 

لعلاج حالة مر�سية كان�سداد الآأنف و�سعوبة التنف�س اأو ناتجة عن حادث.

14 - علاج ت�ساقط ال�سعر اأو ال�سلع اأو ال�سعر الم�ستعار لآأغرا�س تجميلية.

1٥ - اختبارات الح�سا�سية وعلاج الح�سا�سية مهما كانت طبيعتها بخلاف تلك المتعلقة 

بالح�سا�سية فـي الحالآت الطارئة.

1٦ - اأي م�ساريف ذات �سلة بالمعدل المناعي والعلاج المناعي. 

17 - علاج وخدمات التحول الجن�سي والتعقيم والعقم والعجز الجن�سي.

18 - اأي نفقات تتعلق بعلاج الآ�سطرابات المتعلقة بالنوم با�ستثناء علاج الحالآت المر�سية 

التي ت�سكل خطرا على الحياة.

19 - العلاج الناتج عن الم�ساركة فـي الريا�سات اأو الآأن�سطة الخطرة بما فـي ذلك - على 

�سبيل المثال لآ الح�سر - الغط�س بالرئة المائية والقفز بالمظلات وت�سلق الجبال 

وال�سخور وقيادة المركبات والدراجات على الكثبان.

20 - العيب اأو الت�سوه الخلقي الذي ي�سمل الخلل الوظيفـي اأو الكيميائي اأو البنائي 

الذي يكون موجودا عادة قبل الولآدة �سواء بالوراثة اأو نتيجة للعوامل البيئية.

21 - ا�سطرابات الجلد مثل الثاآليل، والجدري، وحب ال�سباب.

22 - علاجات ال�سمنة والبدانة.
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23 - حالآت زرع الآأع�ساء المنقولة والنخاع العظمي اأو زرع الآأع�ساء الآ�سطناعية البديلة 

التي تحل محل اأي ع�سو بالج�سم ب�سكل كلي اأو جزئي.

24 - العلاج بالهرمونات البديلة.

2٥ - علاج الآ�سطرابات الوراثية، وزرع الخلايا الحية اأو الآأن�سجة الحية مع حفظها 

بالتبريد، بما فـي ذلك - على �سبيل المثال لآ الح�سر -  العلاج بالخلايا الجذعية، 

�سواء كانت ذاتية المن�ساأ، اأو مقدمة من قبل مانح.

2٦ -  النفقـــات المتكــبدة ب�سبـــب الم�ساعفــات الناتجة ب�سكل مبا�سر عن مر�س اأو اإ�سابة 

اأو علاج م�ستثنى من التغطية التاأمينية.

المثــال لآ الحـــ�سر -  اأدوية، وت�سمل - على �سبيل  التي لآ تعتبر  الم�ستلزمات  27 - كل 

والمطهرات،  والكريمات  والمرطبات  وال�سابون  الآأ�سنان  ومعجون  الفم  غ�سول 

و�سفات الآألبان، والمكملات الغذائية، واأطعمة الآأطفال، ومنتجات العناية بالجلد، 

فـي  للعلاج  كبديل  تو�سف  لم  )ما  المتعددة  والفـيتامينات  الر�سع  وم�ستلزمات 

الق�سد منها تح�سين  التي لي�س  المعدات  فـيتامينات معروفة(، وكل  حالة نق�س 

الحالة الطبية اأو الآإ�سابة.

اأي اأدوات طبية خارجية واأجهزة ومعدات بما فـي ذلك - على �سبيل المثال لآ الح�سر -    - 28

واأدوات  التمارين، ومقيا�س الحرارة،  الم�ساج، ومعدات  الثدي، ماكينات  م�سخات 

قيا�س �سغط الدم وال�سكري، و�سرائط الجلوكوز.

29 - واقيات الفم، وال�سمادات وجوارب الدعم والجوارب الطويلة.

30 - الدعامات الخارجية من اأي نوع، وهي - على �سبيل المثال لآ الح�سر - ع�سي الم�سي 

والحمالآت، والم�ساند، والرافعات، ودعامات الظهر، وم�سدات الخ�سر، وطوق الرقبة، 

الكعــب  وم�سانــد  المتحركــة،  والكرا�ســي  والآأحزمــة  الآأخــرى،  المفا�سل  ودعامــات 

واأحذية تجبير العظام.

31 - الآإ�سابات النا�سئة عن الحالآت الآآتية:

 اأ - العمليات الع�سكرية اأيا كان نوعها.

ب - الآأعمال الآإجرامية اأو مقاومة الموؤمن له لل�سلطات.

ج - م�ساركة الموؤمن له فـي اأعمال ال�سغب اأو الآإ�سراب اأو الآإرهاب.
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ملحــق رقــم ) 1 (

جــدول الوثيقــة

1 - رقم الوثيقة:

2 - ا�سم الموؤمن:

3 - نوع التاأمين:

4 - ا�سم الموؤمن له:

٥ - مدة التاأمين        /        /        م     اإلى        /        /        م 

٦ - ق�سط التاأمين:

       اأ - ق�سط التاأمين الآأ�سا�سي.

 ب - ر�سوم الآإ�سراف والرقابة )٦ فـي الآألف من �سافـي ق�سط التاأمين(.

  ج - ر�سوم �سندوق الطوارئ )1% من �سافـي ق�سط التاأمين(.

               ر.ع 

               ر.ع

               ر.ع

               ر.ع     د - اإجمالي الق�سط المدفوع 
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ملحــق رقــم ) 2 (
طلــب التاأمــين

بيانــات الموؤمــن لــه 

المهنةالجن�ضالعمرالأ�ســـم
رقم جواز ال�سفر/ 

 البطاقة ال�سخ�سية
الدولة

رقم 

الهاتف

مــدة الزيـــارة 

)   ( اأقل من  30 يوما                                           )   ( من 30 يوما اإلى 90 يوما                      

)   ( من 90 يوما اإلى 180 يوما                            )   ( اأكثر من 180 يوما

ما هو نوع تاأ�سيرة دخولك اإلى �سلطنة عمان؟

..................................................................................................

..................................................................................................
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ملحق رقم ) ٣ (
جدول المنافع ال�سحية الأأ�سا�سية

الحــدودالو�ســـفالتغطية الأأ�سا�سية
اأ - التنويــــم فــــي الم�ست�سفـــى علاج المري�س الداخلي

اأو العنايــــــــــــة النهاريـــــــــــة 

)Day care( للت�سخي�س 

اأو للعــــــــلاج اأو لآإجــــــــــراء 

الجراحة.

ب - الآإقامــة فـــي الم�ست�سفـــى / 

اإيجار الغرفة. 

ج - الآإقامة والعلاج فـي غرف 

العناية المركزة.

 / الآأطبـــــــــــــــــــــاء  ر�ســــــــــــــــــــــوم   - د 

الآ�ست�ساريـــــــــــين والفئــــــــــــات 

الطبية والطبية الم�ساعدة.

الآأ�سعــــة /  الت�سخي�س /   - هـ 

الرنيـــــن المغناطي�ســـــــي / 

الآأ�سعـــــــــــــة المقطعيـــــــــــة / 

الموجات فوق ال�سوتية.

 و - الآأدوية والمحاليل.

�سابقـــا   الموجـودة  الحالآت   - ز 

والحالآت المزمنة.

 ح - علاج الحالآت الطارئة. 

ط - م�ساريف الآإ�سعاف. 

 )10.000( الآأق�سى  الحد   -

عماني  ريال  اآلآف  ع�سرة 

لل�سخ�س الموؤمن له خلال 

مدة الوثيقة.

- التنويم فـي الم�ست�سفى بحد 

اأق�سى )٣٠( ثلاثون يوما 

للمرة الواحدة. 

- الآإقامة فـي غرفة م�ستركة، 

اإلآ فــــــــي الحــــــــــالآت التـــــي 

ت�ستوجب العزل.

اإعادة جثمان ورفات المتوفى 

اإلى موطنه الآأ�سلي

م�ساريف اإعادة جثمان ورفات 

المتوفى اإلى موطنه الآأ�سلي

 )3.000( الآأق�ســــــى  الحــــد   -

عماني  ريال  اآلآف  ثلاثة 

لل�سخ�س الموؤمن له خلال 

مدة الوثيقة.
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الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة
قـــــرار 

 رقم 2022/62
بتعديـل بعـ�ض اأحكـام القـرار رقـم 2016/8 

بتحديـد ر�صـوم الخدمـات المقدمـة مـن الهيئـة العامـة
 للمناطـق الاقت�صادية الخا�صة والمناطـق الحـرة

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 2011/119 باإن�صاء هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة 
بالدقم واإ�صدار نظامها،

واإلى نظام المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2013/79،
واإلى المر�صــوم ال�صلطانــي رقــم 2020/105 باإن�صـــــاء الهيئــــة العامــــة للمناطــــق الاقت�صاديــــة 

الخا�صة والمناطق الحرة وتحديد اخت�صا�صاتها،
للمناطق  العامة  الهيئة  من  المقدمة  الخدمات  ر�صوم  بتحديد   2016/8 رقم  القرار  واإلى 

الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة،
واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق الحرة،

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
ي�صتبدل بن�س المادة الاأولى من القرار رقم 2016/8 الم�صار اإليه، الن�س الاآتي:

"تحدد ر�صوم الخدمات المقدمة من الهيئة العامة للمناطق الاقت�صادية الخا�صة والمناطق 
الحرة وفقا للجدول المرفق. وتخف�س الر�صوم الم�صار اإليها بالن�صبة للم�صروعات ال�صغيرة 
والمتو�صطــــة بن�صبــــة )50٪( خم�صين بالمائة، �صريطة اأن تكـــون مملوكة بالكامل للعمانيــين، 
واأن تكــون م�صجلــة لـدى هيئـة تنميــة الموؤ�ص�صـــات ال�صغيــــرة والمتو�صطـــة، وذلك حتــــى تاريـــخ 

20 من مار�س 2027م.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1452(
ال�سادرة فـي 1 /2022/8م

وفـيما لم يرد ب�صاأنه ن�س خا�س فـي هذا القرار، ت�صتوفـي الهيئة مقابل الخدمات التي توؤديها، 

الر�صوم ذاتها التي ت�صتوفـيها الجهات المعنية المن�صو�س عليها فـي القوانين والاأنظمة ذات 

العلاقة واللوائح ال�صادرة تنفـيذا لها".

المــادة الثانيــــة 

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية. 

�صـدر فـي: 21 من ذي الحجة 1443هـ

المـوافــــق: 20 من يوليــــــــــــو 2022م 

د. علي بن م�صعود بن علي ال�صنيدي

رئيـــــ�س الهيئـــــــــة العامـــــــــة للمناطــــــق 

الاقت�صاديـة الخا�صــة والمناطـق الحرة

-491-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1432(
ال�سادرة فـي 6 /2022/3م

الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�ضمان جودة التعليم

قـــرار

رقـــم 2022/1

ب�ضــاأن تحديــد ر�ضــوم مراجعــة طلبــات 

موؤ�ض�ضات التعليم العالي المتعلقة باأن�ضطـة �ضمان الجـودة الخارجية الدولية

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2021/9 فـي �ساأن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

و�سمان جودة التعليم،

واإلى اللائحة المالية للهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�سمـان جـودة التعليـم ال�سـادرة 

بالقرار رقم 2012/47،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي و�سمان جودة التعليم،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تحدد ر�سوم مراجعة طلبات موؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية والخا�سة المتعلقة باأن�سطة 

�سمـــان الجـــودة الخارجيـــة الدوليــة، بمبلغ وقدره )230( مائتان وثلاثــون ريــال عمانيــا، 

لكل طلب.

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 28 من رجــــــــــــــب 1443هـ

الموافـــــق:   2  من مـــــــــــــار�س 2022م

د. رحمـــة بنـت اإبـراهيــــم المحروقيـــــة  

رئـي�ســـــة مجلــــــــ�س اإدارة الهيــئـــــة العمانيـــــة

 للاعتماد الأكاديمي و�سمان جودة التعليم
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1427(
ال�سادرة  فـي2٠22/1/3٠م 

هيئــة تنظيــم الات�صــالات
قـــرار

 رقــم 2022/33
بتعديل بع�ض اأحكام القرار رقم 2012/116 باإعفاء بع�ض خدمات الات�صالات 

مـــن اأحكـــام التراخيــ�ض المن�صــو�ض عليهــا فـــي قانـــون تنظيـــم الات�صــالات

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى القرار رقم 2012/116 باإعفاء بع�ص خدمات الات�سالات من اأحكام التراخي�ص المن�سو�ص 

عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات،

واإلى موافقـة مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامـة.

تـــقـــرر
المــادة الاأولــــى

ي�ستبدل بن�ص البند )6( من المادة الاأولى من القرار رقم 2012/116 باإعفاء بع�ص خدمات 

الات�سالات من اأحكام التراخي�ص المن�سو�ص عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات الم�سار اإليه، 

الن�ص الاآتي:

"6 - خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي".

المــادة الثانيــــة
ي�ســاف اإلــى المادة الاأولــى مــن القــرار رقـــم 2012/116 باإعفــاء بعــ�ص خدمـــات الاتــ�سالات 

من اأحكام التراخي�ص المن�سو�ص عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات الم�سار اإليه، البند الاآتي: 

"8 - خدمة اإنترنت الاأ�سياء".

المــادة الثالثــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�صـدر فـي: 14 من جمادى الاآخرة 1443هـ
الموافـــــق: 17 من ينايـــــــــــــــــــــــر 2022م

نا�صــــــر بـن خميـــــــ�ض الج�صمــــــي
رئي�ص مجـل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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الجريدة الر�سمية العدد )1428(

هيئــة تنظيــم الات�صــالات

قـــرار

 رقــم 2022/42

فـي �ضاأن خدمات مراقبة الطيف الترددي للخدمات الف�ضائية 

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

فـي تطبيق اأحكام هذا القرار يق�سد بطالب الخدمة، الجهة المحلية اأو العالمية الراغبة فـي الح�سول 

على خدمات مراقبة الطيف الترددي للخدمات الف�سائية، ويق�سد بالخدمات الف�سائية، 

الاأعمال التي تقدمها هيئة تنظيم الات�سالات فـي المجالات الف�سائية �سواء بمراقبة الطيف 

الترددي اأو حل التداخلات الراديوية، وذلك للاأقمار ال�سناعية التي ت�سمل تغطيتها موقع 

المحطة والمدارات الف�سائية الواقعة �سمن قو�س الروؤية )133 �سرق - 16 غرب(.

المــادة الثانيــــة

تحدد ر�سوم تقديم الخدمات الف�سائية - بناء على رغبة طالب الخدمة - وفقا للخيارات الاآتية: 

اأول: تقديم الخدمة لكل �ساعة عمل بمقدار )281/000( مائتين وواحد وثمانين ريالا 

عمانيا.

ثانيا: تقديم الخدمة بموجب عقد يبرم بين هيئة تنظيم الات�سالات وطالب الخدمة، 

وفقا للجدول الاآتي:
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عدد ال�ساعاتم
فـي ال�سنة

مبلغ الر�سم 
بالريال العماني

مدة العقد �سنة واحدة

مبلغ الر�سم
 بالريال العماني

مــدة العقــد �سنتــان

1
)50(

خم�سون �ساعة

)12.645/000(

اثنا ع�سر األفا و�ستمائة 

وخم�سة واأربعون

)22.480/000(

اثنان وع�سرون األفا 

واأربعمائة وثمانون

2
)100(

مائة �ساعة

)21.075/000(

واحد وع�سرون األفا

 وخم�سة و�سبعون

)33.720/000(

ثلاثة وثلاثون األفا 

و�سبعمائة وع�سرون

3
)200(

مائتا �ساعة

)36.530/000(

�ستة وثلاثون األفا 

وخم�سمائة وثلاثون

)56.200/000(

�ستة وخم�سون األفا ومائتان

المــادة الثالثــــة

ي�سدد طالب الخدمة )20%( من مبلغ الر�سم كحد اأدنى عند التعاقد، وي�سدد باقي المبلغ 

على دفعات كل )3(  ثلاثة اأ�سهر من تاريخ التعاقد، على اأن يتم �سداد اإجمالي مبلغ الر�سم 

للهيئة قبل انتهاء مدة العقد.

المــادة الرابعـــة

يجوز لطالب الخدمة طلب ترحيل )50%( خم�سين بالمائة كحد اأق�سى من عدد ال�ساعات 

المتعاقــد عليهـــا، وذلك لمدة لا تزيــد علــى )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ انتهاء العقد مع بيان 

اأ�سباب الترحيل، �سريطة موافقة الهيئة على ذلك.

المــادة الخام�ســة

يجب على طالب الخدمة اإيداع مبلغ الر�سم فـي الح�ساب الم�سرفـي الخا�ص بالهيئة خلال 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ اإ�سدار الهيئة اإ�سعار الدفع.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٢٨(
ال�سادرة  فـي ٢٠٢٢/٢/٦م 

المــادة ال�ضاد�ضـــة

يجوز للهيئة اأن تخ�س�س )10%( ع�سرة بالمائة من حا�سل الر�سم لل�سركة التي تقوم بالترويج 

عن الخدمات الف�سائية، متى تم التعاقد مع  طالب الخدمة بناء على ترويج ال�سركة.

المــادة ال�ضابعـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار اأو يتعار�س مع اأحكامه. 

المــادة الثامنـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 27 من جمادى الآخرة 1443هـ

الموافـــــق: 30 من ينايـــــــــــــــــــــــر 2022م

نا�ضـــــــر بـن خميـــــــ�س الج�ضمــــــي

رئي�س مجـل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1431(
ال�سادرة فـي 27 /2022/2م

هيئــة تنظيــم الات�صــالات
قـــرار

 رقــم 2022/51
باإ�صدار لائحة تنظيم انقطاع خدمات الات�صالات 

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الاأولــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم انقطاع خدمات الات�سالات، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 20 مـن رجـــــــــــــــــــــب 1٤٤٣هـ
المـوافــــق: 22 مـن فبرايـــــــــــــــــر 2022م

نا�صـــــــر بـن خميـــــــ�س الج�صمــــــي
رئي�س مجـل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحة تنظيم انقطاع خدمات الات�صالات

الف�صــل الاأول 

تعريــفات واأحكـــام عامـــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 
عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات، ولائحته التنفـيذية، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

انقطاع الخدمة:
توقف خدمات الات�سالات مما ينتج عنه عدم مقدرة المنتفعين على الح�سول على خدمة 
ال�سوت، اأو البيانات، وقد يكون هذا الانقطاع مخططا له م�سبقا من قبل المرخ�س له، وقد 

يحدث دون تخطيط م�سبق.

انقطاع الخدمة المخطط له:
له  والمخطط  ال�سبكة،  و�سيانة  بت�سغيل  متعلق  لن�ساط  نتيجة  الات�سالات  خدمات  توقف 

م�سبقا من قبل المرخ�س له. 

انقطاع الخدمة غير المخطط له:
توقف خدمات الات�سالات ب�سورة مفاجئة دون تخطيط م�سبق من المرخ�س له.

المــادة ) 2 (

ي�سنف انقطاع الخدمة �سواء المخطط له، اأو غير المخطط له، وفقا للم�ستويات الاآتية:
خدمات  توفر  عدم  اإلى  يوؤدي  الذي  الات�سالات،  خدمات  توقف  الاأول:  الم�ستوى   - اأ 
ال�سوت، اأو البيانات، لاأقل من )1%( واحد فـي المائة من المنتفعين، اأو فقد حركة 

الات�سالات بن�سبة تقل عن )1%( واحد فـي المائة.
خدمات  توفر  عدم  اإلى  يوؤدي  الذي  الات�سالات،  خدمات  توقف  الثاني:  الم�ستوى   - ب 
المائة واأقل من )%5(  اإلى ن�سبة تتراوح بين )1%( واحد فـي  البيانات  اأو  ال�سوت، 
خم�سة فـي المائة من المنتفعين، اأو فقد حركة الات�سالات بن�سبة تتراوح بين )%1( 

واحد فـي المائة واأقل من )5%( خم�سة فـي المائة.
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خدمات  توفر  عدم  اإلى  يوؤدي  الذي  الات�سالات،  خدمات  توقف  الثالث:  الم�ستوى   - ج 
ال�سوت، اأو البيانات اإلى ن�سبة تتراوح بين )5%( خم�سة فـي المائة واأقل من )%25( 
اأو فقد حركة الات�سالات بن�سبة تتراوح  المنتفعين،  المائة من  خم�سة وع�سرين فـي 

بين )5%( خم�سة فـي المائة واأقل من )25%( خم�سة وع�سرين فـي المائة.
خدمات  توفر  عدم  اإلى  يوؤدي  الذي  الات�سالات،  خدمات  توقف  الرابع:  الم�ستوى   - د 
ال�سوت، اأو البيانات، اإلى ن�سبة تتراوح بين )25%( خم�سة وع�سرين فـي المائة واأقل 
من )75%( خم�سة و�سبعين فـي المائة من المنتفعين، اأو فقد حركة الات�سالات بن�سبة 
تتراوح بين )25%( خم�سة وع�سرين فـي المائة واأقل من )75%( خم�سة و�سبعين فـي 

المائة.
خدمة  توفر  عدم  اإلى  يوؤدي  الذي  الات�سالات  خدمات  توقف  الخام�س:  الم�ستوى   - هـ 
اأكثر من  اأو  المائة  فـي  و�سبعون  ن�سبته )75%( خم�سة  ما  اإلى  البيانات  اأو  ال�سوت، 
المنتفعين، اأو فقد حركة الات�سالات بن�سبة )75%( خم�سة و�سبعين فـي المائة اأو اأكثر، 

اأو عزل محافظة، اأو منطقة جغرافـية وا�سعة.

الف�صــل الثانـــي

التزامات المرخ�س له
المــادة ) ٣ (

يلتزم المرخ�س له بالاآتي:

اأ - فح�س اأداء العنا�سر المهمة فـي �سبكة الات�سالات بما لا يقل عن مرة واحدة كل �سنة 
كالمقا�سم، وو�سلات الاإر�سال الرئي�سية، وقواعد البيانات الاأ�سا�سية، وذلك ل�سمان 
جاهزية التدابير الخا�سة بهذه العنا�سر، والو�سلات البديلة، واإعادة توجيه حركة 
مقدما  الهيئة  اإخطار  يتم  اأن  على  الطوارئ،  خطط  فعالية  وقيا�س  الات�سالات، 

بنطاق هذه الفحو�سات، وموافاتها بتقرير مف�سل بعد الانتهاء من ذلك. 
ب - تنفـيذ اإجراءات، ونظم اإدارة �سبكة الات�سالات، وتطويرها، وتطبيق التدابير الفنية 

والتنظيمية التي تقرها الهيئة.
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المــادة ) ٤ (

يلتزم المرخ�س له فـي حالة انقطـــاع الخدمـــة المخطط له فـي عنا�ســـر ال�سبكـــة الرئي�سيــــة 
اأو تلك التي توؤثر على منطقة جغرافـية وا�سعة نتيجة عملية رفع كفاءة برمجيات ال�سبكة 

اأو ترقية عدد كبير من عنا�سر ال�سبكة، بالاآتي:
اأ  - تنفـيذ انقطاع الخدمة المخطط له فـي اأثناء فترة انخفا�س الحركة على ال�سبكة.

الانقطاع  وتفا�سيل  بتاريخ  الخدمة  بانقطاع  المتاأثرين  والمنتفعين  الهيئة،  اإخطار   - ب 
قبل )48( ثمان واأربعين �ساعة على الاأقل من الموعد المحدد للانقطاع. 

ج - موافاة الهيئة - بعد اإعادة الخدمة - بتقرير مف�سل عن تاأثير الانقطاع على �سبكة، 
وخدمات الات�سالات.

المــادة ) 5 (

لا يجوز للمرخ�س له قطع الخدمة اإذا اأبدت الهيئة تحفظها على الموعد المقترح لذلك.

المــادة ) 6 (

يلتزم المرخ�س له عند انقطاع الخدمة غير المخطط له، با�ستثناء حالات الكوارث الطبيعية 
اأو الحوادث الا�ستثنائية العامة الطارئة بالاآتي: 

الاأولية  المعلومات  على  بناء  لذلك،  المعد  للنموذج  وفقا  بالانقطاع  الهيئة  اإخطار   - اأ 
بهذه  المرفق  )اأ(  الملحق  فـي  المحددة  الزمنية  المدة  خلال  وذلك  لديه،  المتوفرة 

اللائحة.
ب - اإعادة الخدمة خلال الفترة الزمنية المحددة فـي الملحق )ب( المرفق بهذه اللائحة.
ج - موافاة الهيئة بتقرير مف�سل عن انقطاع الخدمة، وذلك فـي حالات الانقطاع من 
الم�ستوى الثالث، اأو الرابع، اأو الخام�س مبينا فـيه اأ�سباب الانقطاع، والاإجراءات التي 

اتخذها لاإعادة الخدمة. 
د - اإخطار الهيئة بتعذر اإعادة الخدمة اإذا لم يتمكن من اإعادتها خلال الفترة الزمنية 
اإعادة  دون  حالت  التي  الاأ�سباب  فـيه  مو�سحة  بتقرير  وموافاتها  لذلك،  المحددة 

الخدمة.
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المــادة ) 7 (

يكون كل مرخ�س له من الفئة الثانية م�سوؤولا عن متطلبات الاإخطار بانقطاع الخدمة، 

واإعادتها اإذا كان الانقطاع تحت �سيطرته. 

الف�صــل الثالـــث

�صلاحيات الهيئة

المــادة ) 8 (

اأو الخام�س  اأو الرابع  يجوز للهيئة عند انقطاع خدمات المرخ�س له من الم�ستوى الثالث 

ال�ســـركات  طــريق  عن  اأم  بنف�سهــا  ذلك  اأكان  �ســواء  الانقطاع،  عن  م�ستقــل  تحقيق  اإجراء 

المتخ�س�سة فـي هذا ال�ساأن، وذلك على نفقة المرخ�س له.

وفـي جميع الاأحوال يلتزم المرخ�س له بتنفـيذ التوجيهات التي ت�سدرها الهيئة فـي هذا 

ال�ساأن.

المــادة ) ٩ (

يجوز للهيئة عند مخالفة المرخ�س له الالتزامات الواردة فـي هذه اللائحة، توقيع اأي من 

الجزاءات المن�سو�س عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات. 
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الملحـــق )اأ(
الفترة الزمنية لاإخطار الهيئة فـي حالة انقطاع الخدمة غير المخطط له 

الفترة الزمنية للاإخطارنوع الانقطاع

وفقا للفترة التي تحددها الهيئة فـي �سوء كل حالةالم�ستوى الاأول

خلال )8( ثماني �ساعات من الانقطاع، على اأن يتم الم�ستوى الثاني
تحديث الاإخطار كل )8( ثـماني �ساعات اإلى اأن ينتهي الانقطاع

خلال )3( ثلاث �ساعات من الانقطاع، على اأن يتم الم�ستوى الثالث
تحديث الاإخطار كل )3( ثلاث �ساعات اإلى اأن ينتهي الانقطاع

خلال �ساعة واحدة من الانقطاع، الم�ستوى الرابع
على اأن يتم تحديث الاإخطار كل �ساعة اإلى اأن ينتهي الانقطاع

خلال )30( ثلاثين دقيقة من الانقطاع، الم�ستوى الخام�س
على اأن يتم تحديث الاإخطار كل �ساعة اإلى اأن ينتهي الانقطاع

الملحـــق )ب(
الفترة الزمنية لاإعادة الخدمة فـي حالة الانقطاع غير المخطط له 

الفترة الزمنية لاإعادة الخدمةنوع الانقطاع

خلال فترة معقولة فـي �سوء كل حالةالم�ستوى الاأول

لا تتجاوز )24( اأربعا وع�سرين �ساعةالم�ستوى الثاني

لا تتجاوز )8( ثـماني �ساعاتالم�ستوى الثالث

لا تتجاوز )4( اأربع �ساعات الم�ستوى الرابع

لا تتجاوز �ساعة واحدة الم�ستوى الخام�س
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

 هيئـة تنظيـم الات�صـالات
قـــرار

رقـــم 2022/89
باإ�صدار لائحة تنظيم تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سـادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقـــم 2002/30،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقــــرار رقـم 2008/144،

واإلى القرار رقم 2012/116 باإعفاء بع�ص خدمات الات�سالات من اأحكام التراخي�ص المن�سو�ص 
عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات، 

واإلى لائحة تنظيم تقديم خدمة النظام الاآلي لاإدارة المركبات ال�سادرة بالقـرار رقـم 2013/80،
واإلى موافقة مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

واإلى موافقة وزارة المالية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يعمل باأحكام لائحة تنظيم تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي، المرفقة.

المــادة الثانيــــة 

يجب على الم�سرح لهم بتقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي توفـيق اأو�ساعهم 
وفق اأحكام اللائحة المرفقة خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة 

تلغى لائحة تنظيم تقديم خدمة النظام الاآلي لاإدارة المركبات الم�سار اإليها، كما يلغى كل ما يخالف 
اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي : 21 من �صــــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 22 من مــــــــايـــو 2022م

نا�صـــــر بن خميــــــ�س الج�صمـــــــــي 
رئي�ص مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحة تنظيم تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

الهيئــــة: 

هيئة تنظيم الات�سالات.

خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي: 

والاأج�سام  المركبات  مواقع  تتبع  اأو  مراقبة  اأو  اإدارة  فـي  ت�ستخدم  عامة  ات�سالات  خدمة 
الكائنات الحية بما فـي ذلك الاأ�سخا�ص ناق�سو  اأو تتبع  المتنقلة مثل الحاويات والمعدات، 
المواقع  تحديد  اأنظمة  تكنولوجيا  با�ستخدام  والحيوانات  والطيور  فاقدوها،  اأو  الاأهلية 
)مثل نظام GPS(، عبر اأنظمة اأو �سبكات الات�سالات المرخ�سة اأو الم�سرح بها من قبل الهيئة 

للا�ستخدام فـي �سلطنة عمان.

الت�صريــح: 

موافقة �سادرة من الهيئة للم�سرح له بتقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي.

المــادة ) 2 (

لا يجوز تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي اإلا بعد الح�سول على ت�سريح 
بذلك من الهيئة.

المــادة ) 3 (

الغر�ص،  المعد لهذا  النموذج  الهيئة، على  الدائرة المخت�سة فـي  اإلى  الت�سريح  يقدم طلب 
مرفقا به ن�سخة من الم�ستندات الاآتية:

1 - البطاقة ال�سخ�سية �سارية المفعول، اأو جواز ال�سفر للمفو�ص بالتوقيع.

2 - �سهادة ال�سجل التجاري �سارية المفعول.

3 - و�سف فني يو�سح بنية النظام الم�ستخدم فـي تقديم الخدمة، مع الر�سوم التو�سيحية، 
واأي معلومات فنية اأخرى تطلبها الهيئة. 
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4 - اإي�سال �سداد ر�سم درا�سة الطلب، ومقداره )30( ثلاثون ريالا عمانيا. 

٥ - اأي بيانات اأو م�ستندات اأخرى ترى الهيئة �سرورة تقديمها.

وفــــي جمــيع الاأحـــوال، يجـــب علـى مقدم الطلب ا�ستيفاء الم�ستندات خلال مدة لا تتجاوز 

)30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب.

المــادة ) 4 (

يجب على الدائرة المخت�سة فـي الهيئة درا�سة الطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

ا�ستيفاء كافة الم�ستندات المطلوبة.

وفـي حال ا�ستيفاء الطلب الم�ستندات المطلوبة، تقوم الدائرة المخت�سة فـي الهيئة باإ�سدار 

اأنظمة  الموافقة المبدئية لتمكين مقدم الطلب من تجهيز النظام الخا�ص بتقديم خدمة 

التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي والخوادم الخا�سة بحفظ بيانات المنتفعين خلال )120( 

مائة وع�سرين يوما من تاريخ هذه الموافقة، وعلى مقدم الطلب اإخطار الدائرة المخت�سة 

عند الانتهاء من اإن�ساء النظام.

المــادة ) 5 (

يجـــب علـــى الدائـــرة المخت�ســـة فــــي الهيئـــة، بعــد ت�سلم الاإخطار الم�سار اإليه فـي المادة )4( 

من هذه اللائحة اإ�سعار مقدم الطلب ب�سداد ر�سم معاينة النظام ومقداره )80( ثمانون 

ريالا عمانيا.

�سداد  يفـيد  ما  تقديم  بعد  بعد،  عن  النظام  معاينة  الهيئة  فـي  المخت�سة  للدائرة  ويجوز 

الر�سم المقرر.

المــادة ) 6 (

فـي حال موافقة الهيئة على نظام تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي 

تقوم الدائرة المخت�سة باإ�سعار مقدم الطلب ب�سداد ر�سم اإ�سدار الت�سريح ومقداره )٥0( 

خم�سون ريالا عمانيا خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الاإ�سعار، وت�سدر الدائرة المخت�سة 

الت�سريح بعد تقديم ما يفـيد �سداد هذا الر�سم.
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وفــــي حـــال تــم رف�ص الطلب، فـيجب اأن يكون القرار م�سببا، ويجوز لذوي ال�ساأن التظلم 

من قرار رف�ص الطلب اإلى الرئي�ص التنفـيذي للهيئة، وذلك خلال )60( �ستين يوما من تاريخ 

العلم به، ويتم البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي 

تلك المدة دون البت فـيه بمثابة رف�ص للتظلم.

وفـي جميع الاأحوال، يعتبر الطلب ملغى اإذا ف�سل مقدم الطلب - فـي اأي مرحلة من مراحل 

نظر الطلب - فـي الالتزام باأي من الاإجراءات اأو المدد المن�سو�ص عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 7 (

تكون مدة الت�سريح )3( ثلاث �سنوات تتجدد تلقائيا لمدة اأو مدد مماثلة بذات ر�سوم اإ�سدار 

اإلغاء  بطلب  له  الم�سرح  يتقدم  لم  ما  اللائحة،  هذه  من   )6( المادة  فـي  الواردة  الت�سريح 

الت�سريح قبل )30( ثلاثين يوما على الاأقل من تاريخ انتهائه.

المــادة ) 8 (

يجب على الم�سرح له اأن يدفع ر�سوم التجديد خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ التجديد، 

ويلتزم الم�سرح له فـي حالة التاأخر عن هذا الميعاد بدفع غرامة مقدارها )10( ع�سرة ريالات 

عمانية عن كل )30( ثلاثين يوم تاأخير، وفـي حالة التاأخير عن دفع ر�سوم تجديد الت�سريح 

اأكثر من )٩0( ت�سعين يوما يعتبر الت�سريح ملغى.

المــادة ) 9 (

تح�سل الهيئة ر�سما مقداره )10( ع�سرة ريالات عمانية لاإعادة اإ�سدار الت�سريح عند فقده 

اأو فـي حال طلب اإجراء تعديلات عليه.

المــادة ) 10 (

يجب على الم�سرح له الالتزام بالاآتي: 

1 - اأن تكـــون مراكـــز الر�سائـــل الق�ســـيرة )SMS( ومراكـــز الدعم الهاتفـي للعملاء 

والمعدات والاأجهزة والواجهات الم�ستخدمة فـي تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد 

الموقع الجغرافـي وحفظ بيانات المنتفعين داخل �سلطنة عمان.
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2 - عدم نقل اأي بيانات تتعلق بخدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي اأو بيانات 
المنتفعين اإلى خارج �سلطنة عمان.

3 - ا�ستخدام الموارد المتعلقة بتقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي 
ك�سرائح الات�سال )SIM Cards(، وعناوين بروتوكول الاإنترنت واأ�سماء النطاقات 

من داخل �سلطنة عمان.

4 - الحفاظ على �سرية بيانات المنتفعين، والاحتفاظ بها لمدة )6( �ستة اأ�سهر على الاأقل، 
مع اإتاحة الاطلاع عليها للجهات المخت�سة عند الطلب.

ا�ستخدام موقع  اأو  المنتفعين،  بيانات  نقل موقع حفظ  فـي حالات  الهيئة  اإ�سعار   -  ٥
جديد داخل �سلطنة عمان، اأو تزويد المنتفعين باأنظمة تتبع اإ�سافـية، مع الالتزام 
بروتوكول  وعناوين  البيانات  حفظ  بمواقع  المتعلقة  بالمعلومات  الهيئة  بتزويد 

الاإنترنت واأ�سماء النطاقات.

6 - و�سع مل�سقات على المركبات التي يتم تتبعها اأو الاتفاق مع الهيئة على اآلية اأخرى 
تبين اأن المركبة خا�سعة لاأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي.

٧ - الاحتفـــاظ بجميــع البيانات والمخططات الفنية للاأنظمة الم�ستخدمة فـي تقديم 
الموؤ�س�سات  المنتفعين من  و�سجل  الموقع الجغرافـي،  التتبع وتحديد  اأنظمة  خدمة 
وال�سركات والاأفــراد، وبيانــــات الخدمـــة المقدمـــة لـــكل منهـــم، وتقديمـــها للهيئــــة 

اأو للجهات المخت�سة عند الطلب.

8 - اتخــاذ التدابيــر اللازمــة ل�سمان �سلامة م�سغلي وم�ستخدمي النظام على مدار 
ال�ساعة.

٩ - اتخاذ التدابير اللازمة ل�سمان اإ�سلاح الاأعطال )ال�سيانة( التي يكون من �ساأنها 
تقديم  فـي  الم�ستخدمة  الات�سالات  واأجهزة  نظم  كفاءة  اأو  �سلامة  على  التاأثير 

خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي على الفور.

10 - الح�سول على الموافقات اللازمة من اأي جهة اأخرى ذات �سلة.

11 - الح�سول على الموافقات النوعية من الهيئة للاأجهزة الم�ستخدمة فـي تقديم خدمة 
اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي.
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المــادة ) 11 (

تتبع ومراقبة  الموقع الجغرافـي لاأغرا�ص  التتبع وتحديد  اأنظمة  لا يجوز تقديم خدمة 

الاأفراد اأو مركباتهم ال�سخ�سية، اإلا بعد الح�سول على موافقة الهيئة كتابيا، على اأن يتحمل 

الم�سرح له تقديم ما يثبت موافقة الولي اأو الو�سي اأو مالك المركبة للهيئة.

المــادة ) 12 (

يحظر على الم�سرح له التنازل للغير عن الت�سريح.

المــادة ) 13 (

مع عدم الاإخلال باأي عقوبة اأو جزاء من�سو�ص عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات الم�سار 

اإليه واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، اأو فـي اأي قانون اآخر، يجوز للهيئة فـي حالة 

مخالفة اأحكام هذه اللائحة، اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:

1 - وقف الت�سريح لحين اإزالة المخالفة.

2 - فر�ص غرامة مالية لا تتجاوز )1000( األف ريال عماني عن كل مخالفة.

3 - اإلغاء الت�سريح، فـي المخالفات الج�سيمة اأو التي لا يمكن ت�سحيحها، وذلك بقرار 

م�سبب.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

قـــرار
رقـــم 2022/90

بتعديل بع�ص اأحكام الترخي�ص من الفئة الأولى
 لل�صركــــة العمانيــــة للات�صــــالت )�ص.م.ع.ع( 

لتقديم خدمات الت�صالت العامة الثابتة الأ�صا�صية

ا�ستنــادا اإلى قانـون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،
العمانية للات�سالات )�ش.م.ع.ع( لتقديم خدمات  لل�سركة  الاأولى  الفئة  واإلى الترخي�ش من 

الات�سالات العامة الثابتة الاأ�سا�سية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/20، 
واإلى مـــوافقــــة مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى
العمانية  لل�سركة  الاأولى  الفئة  من  الترخي�ش  من   )1( المادة  من   )34( البند  بن�ش  ي�ستبدل 
للات�سالات )�ش.م.ع.ع( لتقديم خدمات الات�سالات العامة الثابتة الاأ�سا�سية الم�سار اإليه، الن�ش الاآتي: 
المنتفع  لتمكين  البيانات  نقل  تتيح  التي  الات�سالات  خدمة  النطاق:  عري�ش  النفاذ  "خدمة 
من الو�سول اإلى البيانات وتطبيقات المحتوى ال�سوتي والمرئي وفقا للمعايير التي تحددها 

الهيئة من وقت لاآخر".
المــادة الثانيــــة 

ي�ستبدل بن�ش البند )3-1( من ال�سرط )3( من الترخي�ش من الفئة الاأولى لل�سركة العمانية 
للات�سالات )�ش.م.ع.ع( لتقديم خدمات الات�سالات العامة الثابتة الاأ�سا�سية الم�سار اإليه، الن�ش الاآتي: 
 - الهيئة  تقره  �سعر معقول  - مقابل  بناء على طلبه  اأي منتفع  بتزويد  له  المرخ�ش  "يلتزم 

بخدمة ال�سوت الاأ�سا�سية وخدمة النفاذ عري�ش النطاق فـي منطقة تغطيته الجغرافـية".

المــادة الثالثــــة 
يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ش مع اأحكامه.

المــادة الرابعـــــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي : 21 من �صــــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 22 من مــــــــايـــو 2022م

نا�صـــــر بن خميــــــ�ص الج�صمـــــــــي 
رئي�ش مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات

-509-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 2022/5/29م

قـــرار
رقـــم 2022/91

بتعديل بع�ص اأحكام الترخي�ص  من الفئة الأأولى 
لل�صركـة العمانيـة القطريـة للات�صـالأت )�ص.م.ع.ع( 

لأإن�صــاء وت�صغيــل نظــام خدمــات ات�صــالأت عامــة ثابتــة
ا�ستنــادا اإلى قانـون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

)�ش.م.ع.ع(  للات�سالات  القطرية  العمانية  لل�سركة  الاأولى  الفئة  من  الترخي�ش  واإلى 
لاإن�ساء وت�سغيل نظام خدمات ات�سالات عامة ثابتة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/34،

واإلى مـــوافقة مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الأأولـــــى

ي�ستبدل بن�ش البند )27( من المادة )1( من الترخي�ش من الفئة الاأولى لل�سركة العمانية 
القطرية للات�سالات )�ش.م.ع.ع( لاإن�ساء وت�سغيل نظام خدمات ات�سالات عامة ثابتة الم�سار اإليه، 

الن�ش الاآتي: 
المنتفع  لتمكين  البيانات  نقل  تتيح  التي  الات�سالات  خدمة  النطاق:  عري�ش  النفاذ  "خدمة 
من الو�سول اإلى البيانات وتطبيقات المحتوى ال�سوتي والمرئي وفقا للمعايير التي تحددها 

الهيئة من وقت لاآخر".
المــادة الثانيــــة 

لل�سركة  الاأولى  الفئة  من  الترخي�ش  من   )3( ال�سرط  من   )1-3( البند  بن�ش  ي�ستبدل 
العمانية القطرية للات�سالات )�ش.م.ع.ع( لاإن�ساء وت�سغيل نظام خدمات ات�سالات عامة 

ثابتة الم�سار اإليه، الن�ش الاآتي: 
"يلتزم المرخ�ش له بتزويد اأي منتفع بناء على طلبــه - مقابل �سعر معقول تقره الهيئة - بخدمة 

ال�سوت الاأ�سا�سية وخدمة النفاذ عري�ش النطاق فـي منطقة تغطيته الجغرافـية".
المــادة الثالثــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ش مع اأحكامه.
المــادة الرابعـــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي : 21 من �صــــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 22 من مــــــــايـــو 2022م

نا�صـــــر بن خميــــــ�ص الج�صمـــــــــي 
رئي�ش مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات

-510-



قـــرار
رقـــم ٩2/2022

بتعديل بع�ص اأحكام الترخي�ص من الفئة الأولى 
ل�شركــة اأوا�شــر عمــان و�شركاوؤهــــم )�ص.م.ع.م( 

لإن�شـاء وت�شغيـل نظـام خدمـات ات�شـالت عامـة ثابتـة

ا�ستنــادا اإلى قانـون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطـانــي رقم 2002/30،
لاإن�ساء  )�ش.م.ع.م(  ��سركا�ؤهم  عمان  اأ�ا�سر  ل�سركة  الاأ�لى  الفئة  من  الترخي�ش  �اإلى 

�ت�سغيل نظام خدمات ات�سالات عامة ثابتة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/60، 
�اإلى مـــوافقــــة مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

�بناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

اأ�ا�سر  ي�ستبدل بن�ش البند )26( من المادة )1( من الترخي�ش من الفئة الاأ�لى ل�سركة 
الم�سار  ثابتة  عامة  ات�سالات  خدمات  نظام  �ت�سغيل  لاإن�ساء  )�ش.م.ع.م(  ��سركا�ؤهم  عمان 

اإليه، الن�ش الاآتي: 
المنتفع  لتمكين  البيانات  نقل  تتيح  التي  الات�سالات  خدمة  النطاق:  عري�ش  النفاذ  "خدمة 
من الو�سول اإلى البيانات �تطبيقات المحتوى ال�سوتي �المرئي �فقا للمعايير التي تحددها 

الهيئة من �قت لاآخر".

المــادة الثانيــــة 

ل�سركـــة  الاأ�لـــى  الفئـــة  ال�سرط )3( من الترخي�ش من  البند )3-1( من  ي�ستبدل بن�ش 
اأ�ا�ســر عمان ��سركا�ؤهم )�ش.م.ع.م( لاإن�ساء �ت�سغيل نظام خدمات ات�سالات عامة ثابتة 

الم�سار اإليه، الن�ش الاآتي: 
"يلتزم المرخ�ش له بتز�يد اأي منتفع بناء على طلبه - مقابل �سعر معقول تقره الهيئة - بخدمة 

ال�سوت الاأ�سا�سية �خدمة النفاذ عري�ش النطاق فـي منطقة تغطيته الجغرافـية".
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

المــادة الثالثــــة 

عمان  اأ�ا�سر  ل�سركة  الاأ�لى  الفئــة  مــن  الترخيــ�ش  مــن   )29( ال�ســرط  بنــ�ش  ي�ستبـــدل 
اإليه،  الم�سار  ثابتة  عامة  ات�سالات  خدمات  نظام  �ت�سغيل  لاإن�ساء  )�ش.م.ع.م(  ��سركا�ؤهم 

الن�ش الاآتي:
"الاإبلاغ الم�سبق عن التغيير فـي ملكية الاأ�سهم:

29 - 1 - يجـــب الح�ســـول علـــى موافقة الهيئة قبل تغيير ملكية اأي �سخ�ش لاأ�سهمه 
لدى المرخ�ش له يجعل عدد الاأ�سهم التراكمي التي يملكها ذلك ال�سخ�ش 

ي�سل اإلى اأ� يتجا�ز ن�سبة )5%( خم�سة بالمائة من اأ�سهم المرخ�ش له.
29 - 2 - يجب اأن يقدم طلب الموافقة الم�سار اإليه فـي ال�سرط )29-1( قبل )30( ثلاثين 

يوم عمل من التاريخ المقترح ل�سريان هذا التغيير، اأ� اكت�ساب الاأ�سهم.
29 - 3 - يلتـــزم المرخـــ�ش لـــه باإبـــلاغ الهيئــــة �سنويــــا خــــلال )30( ثلاثـــين يــــوم عمــل 
اأي �سخ�ش  با�سم  ل�سريــان الترخيــ�ش  الفعلـــي  التاريـــخ  مـــن  �سنـــة  كـــل  من 
طبيعي اأ� معنوي يملك اأكثر من )50%( خم�سين بالمائة من اأ�سهم المرخ�ش 
له المبا�سرة اأ� غير المبا�سرة، �مجموع الاأ�سهم التي يملكها فـي تاريخ الاإبلاغ.

29 - ٤ - يجوز للهيئة اأن تطلب من المرخ�ش له اأي معلومات ذات علاقة باأي اندماج، 
اأ� ا�ستحواذ خا�سة به".

المــادة الرابعـــة 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأ� يتعار�ش مع اأحكامه.

المــادة الخام�شــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، �يعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي : 21 من �شــــــــوال 1443هـ

المـوافــــق : 22 من مــــــــايـــو 2022م

نا�شـــــر بن خميــــــ�ص الج�شمـــــــــي 

رئي�ش مجل�ش اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1443(
ال�سادرة فـي 29 /2022/5م

قـــرار

رقـــم 2022/93

باإ�شدار لئحة تنظيم تقديم خدمات اإنترنت الأ�شياء 

ا�ستنــادا اإلى قانـون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144، 

واإلى القرار رقم 2012/116 باإعفاء بع�ص خدمات الات�سالات من اأحكام التراخي�ص المن�سو�ص 
عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات،

واإلى لائحة تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي ال�سادرة بالقرار رقم 2022/8٩،

واإلى موافقة وزارة المالية،

واإلى مـوافقــة مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل باأحكام لائحة تنظيم تقديم خدمات اإنترنت الاأ�سياء، المرفقة.

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي : 22 من �شــــــــوال 1443هـ
المـوافــــق : 23 من مــــــــايـــو 2022م

نا�شـــــر بن خميــــــ�س الج�شمـــــــــي 
رئي�ص مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لئحة تنظيم تقديم خدمات اإنترنت الأ�شياء

الف�شــل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

الهيئــــة: 
هيئة تنظيم الات�سالات. 

اأجهزة اإنترنت الأ�شياء: 
اأجهزة بقدرات ات�سالات اإلزامية واختيارية لا�ست�سعار البيانات وتفعيلها ونقلها وتخزينها 

ومعالجتها. 

المنظومــة: 
منظومة اإنترنت الاأ�سياء التي تقوم بت�سغيل واإدارة ومراقبة اأجهزة اإنترنت الاأ�سياء، ويمكن 
من خلالها اإر�سال وا�ستقبال وتبادل وتحليل وتخزين ومعالجة البيانات، وذلك عبر اأجهزة 

ومعدات وبرمجيات وتطبيقات معدة لذلك الغر�ص.

الخدمــة: 
خدمة اإنترنت الاأ�سياء المقدمة عبر المنظومة. 

بوابة اإنترنت الأ�شياء: 
وحدة فـي المنظومة تربط اأجهزة اإنترنت الاأ�سياء ب�سبكات الات�سالات المرخ�سة فـي �سلطنة 
عمان، لاإجراء الترجمة اللازمة بين البروتوكولات الم�ستخدمة فـي �سبكات الات�سال وتلك 

الم�ستخدمة من قبل اأجهزة اإنترنت الاأ�سياء.

الت�شريـــح:
موافقة �سادرة من الهيئة بتقديم خدمات اإنترنت الاأ�سياء.

الم�شــرح لــه:
كل �سخ�ص طبيعي اأو اعتباري حا�سل على الت�سريح.
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المــادة ) 2 (

وملاك  الاأ�سياء،  اإنترنت  خدمات  بتقديم  لهم  الم�سرح  على  اللائحة  هذه  اأحكام  ت�سري 
المباني والمجمعات ال�سكنية اأو التجارية الخا�سة الراغبين فـي اإن�ساء وت�سغيل المنظومة.

المــادة ) 3 (

يلتزم كل من يقوم باإن�ساء وت�سغيل المنظومة داخل المباني والمجمعات ال�سكنية اأو التجارية 
الخا�سة لاأغرا�ص غير تجارية، بالاآتي:

1 - ا�ستيفاء المتطلبات الخا�سة باأمن وحماية وخ�سو�سية البيانات المن�سو�ص عليها 
فـي المادة )13( من هذه اللائحة.

2 - اأن تكون الاأجهزة الم�ستخدمة فـي تقديم الخدمة معتمدة من قبل الهيئة. 

3 - اأن يتم اإن�ساء المنظومة، وت�سغيلها من قبل مالكي هذه المباني والمجمعات ال�سكنية 
اأو التجارية الخا�سة.

الف�شــل الثانــي

الت�شريــــح

المــادة ) 4 (

لا يجوز تقديم الخدمة لاأغرا�ص تجارية اإلا بعد الح�سول على ت�سريح بذلك من الهيئة.

المــادة ) ٥ (

يحظر التنازل عن الت�سريح اأو بيعه اأو تاأجيره اأو تمكين الاآخرين من ا�ستخدامه.

المــادة ) ٦ (

يقدم طلب الح�سول على الت�سريح اإلى الهيئة، وفقا للنموذج المعد لذلك مرفقا به اإي�سال 
�سداد ر�سم درا�سة الطلب المن�سو�ص عليه فـي المادة )12( من هذه اللائحة.

المــادة ) ٧ (

تقـــوم الدائــرة المخت�سة فـي الهيئة بدرا�سة طلب الح�سول على الت�سريح، والبت فـيه خلال 
المطلوبة، ويعتبر م�سي  الم�ستندات  كافة  تاريخ تقديمه م�ستوفـيا  )30( ثلاثين يوما من 

هذه المدة بدون رد من الهيئة رف�سا للطلب.
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الهيئة  رئي�ص  اإلى  كتابي  طلب  بموجب  الرف�ص  قرار  من  التظلم  الطلب  لمقدم  ويجوز 
الرف�ص  بقرار  اإخطاره  تاريخ  يوما من  �ستين  التظلـــم خــلال )60(  اأ�سبـــاب  بــه  مو�سحـــا 
اأو فوات الموعد المن�سو�ص عليه فـي الفقرة الاأولى من هذه المادة دون رد، ويجب البت فـي 
التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي تلك المدة دون البت فـيه 

بمثابة رف�ص للتظلم.
ويعتبر الطلب ملغى اإذا م�ست )30( ثلاثون يوما دون اأن يوفر مقدم الطلب اأيا من المعلومات 

اأو الم�ستندات التي طلبتها الهيئة.
المــادة ) ٨ (

ت�سدر الدائرة المخت�سة فـي الهيئة موافقة مبدئية �سلاحيتها )12( اثنا ع�سر �سهرا فـي حال 
باإن�ساء  المدة  هذه  خلال  الطلب  مقدم  ويقوم  المطلوبة،  الم�ستندات  كافة  الطلب  ا�ستيفاء 
اإخطار  الطلب  مقدم  على  ويجب  البيانات،  بحفظ  الخا�سة  الخوادم  وتجهيز  المنظومة 

الهيئة عند الانتهاء من اإن�ساء المنظومة.
المــادة ) 9 (

يجب على الدائرة المخت�سة فـي الهيئة، بعد ت�سلم اإخطار مقدم الطلب بالانتهاء من اإن�ساء 
المنظومة الم�سار اإليه فـي المادة )8( من هذه اللائحة، معاينة المنظومة واإ�سعار مقدم الطلب 
للدائرة  ويجوز  اللائحة،  هذه  من   )12( المادة  فـي  عليه  المن�سو�ص  المعاينة  ر�سم  ب�سداد 

المخت�سة فـي الهيئة بح�سب تقديرها تنفـيذ المعاينة عن بعد.

المــادة ) 10 (

تقوم الهيئة - فـي حال الموافقة على المنظومة - باإ�سعار مقدم الطلب ب�سداد ر�سم اإ�سدار 
الت�سريح المن�سو�ص عليه فـي المادة )12( من هذه اللائحة، خلال )30( ثلاثين يوما من 

تاريخ الموافقة.
المــادة ) 11 (

تكــون مــدة الت�سريــح )3( ثلاث �سنوات، يجدد تلقائيا ما لم يطلب الم�سرح له وقفه اأو اإلغاءه، 
قبل تاريخ انتهائه.

ويجوز للهيئة اأن تمنح مهلة )1( �سهر واحد من تاريخ تجديد الت�سريـح ل�سداد الر�سوم 
المقررة لذلك، وفـي حال عدم ال�سداد فاإنه يتم تح�سيل غرامة قدرها )6٪( �ستة بالمائة من قيمة 

الر�سم المقرر عن كل �سهر تاأخير حتى )3( ثلاثة اأ�سهر. 
يعتبر  ال�سابقة  الفقرة  فـي  المحددة  المدة  خلال  والغرامات  الر�سوم  �سداد  عدم  حال  وفـي 

الت�سريـح ملغى.
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المــادة ) 12 (

تحدد ر�سوم الح�سول على الت�سريح على النحو الاآتي:

قيمة الر�شم بالريال العمانيالخدمــــةم

80درا�سة طلب الح�سول على الت�سريح1

100ر�سم المعاينة2

ر�سم اإ�سدار الت�سريح اأو تجديده3

)1000( - 1
2 - )350( بالن�سـبة للموؤ�س�ســـات الم�سجلة 
الموؤ�س�ســـــات  تنميــــــة  هيئـــــة  لــــدى 

ال�سغيــــرة والمتو�سطــــة 

الف�شـــل الثالــث

التزامــات وحقوق الم�شرح له

المــادة ) 13 (

يجب على الم�سرح له بتقديم الخدمة الالتزام بالاآتي:
للعملاء  الهاتفـي  الدعم  ومراكز   )SMS( الق�سيرة  الر�سائل  خدمات  تكون  اأن   -  1

والمعدات والاأجهزة الم�ستخدمة فـي حفظ بيانات المنتفعين داخل �سلطنة عمان.
2 - عدم نقل اأي بيانات تتعلق بالمنظومة اإلى خارج �سلطنة عمان.

3 - اأن يكون موقع بوابة اإنترنت الاأ�سياء وجميع مكونات المنظومة داخل �سلطنة عمان.
4 - الحفاظ على �سرية بيانات المنتفعين، والاحتفاظ بها لمدة )6( �ستة اأ�سهر على الاأقل، 

مع اإتاحة الاطلاع عليها للجهات المخت�سة عند الطلب.
5 - اإ�سعار الهيئة مبا�سرة قبل تغيير موقع اأي من عنا�سر المنظومة، وتوفـير اأي معلومات 

تطلبها الهيئة.
6 - الاحتفاظ بجميع البيانات والمخططات الفنية للاأنظمة الم�ستخدمة فـي تقديم 
الخدمة  وبيانات  والاأفراد،  والموؤ�س�سات  ال�سركات  من  المنتفعين  و�سجل  الخدمة، 

المقدمة لكل منهم، وتقديمها للهيئة اأو للجهات المخت�سة فـي حال الطلب.
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7 - اتخاذ التدابير اللازمة ل�سمان �سلامة م�سغلي وم�ستخدمي المنظومة على مدار 
ال�ساعة.

8 - اتخاذ التدابير اللازمة ل�سمان اإ�سلاح الاأعطال )ال�سيانة( التي يكون من �ساأنها 
تقديم  فـي  الم�ستخدمة  الات�سالات  واأجهزة  نظم  كفاءة  اأو  �سلامة  على  التاأثير 

الخدمة على الفور.

تقديــم  فـــي  الم�ستخدمة  للاأجهزة  الهيئة  من  النوعية  الموافقات  على  الح�سول   -  ٩
الخدمة.

 ،)SIM Cards( الات�سال  ك�سرائح  عمان  �سلطنة  داخل  مــن  مـــوارد  ا�ستخــــدام   -  10
وعناوين بروتوكول الاإنترنت واأ�سماء النطاقات.

المــادة ) 14 (

يجــــوز للم�ســرح له تقديــم خدمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي دون الحاجة اإلى الح�سول 

على ت�سريح بذلك، �سريطة اإخطار الهيئة قبل تقديمه لتلك الخدمة والتزامه باأحكام لائحة 

تقديم خدمة اأنظمة التتبع وتحديد الموقع الجغرافـي الم�سار اإليها.

الف�شـــل الرابــع

الجـــزاءات

المــادة ) 1٥ (

اأو كلها  اأحد الجزاءات الاآتية  اأن تتخذ  اأحكام هذه اللائحة،  يجــوز للهيئــة فـــي حالة مخالفة 

بح�سب ما يتنا�سب وحجم المخالفة:

مخالفة،  كل  عن  عماني  ريال  األف   )1000( تتجاوز  لا  مالية  غرامة  تح�سيل   -  1
وت�ساعف فـي حالة التكرار.

2 - وقــف الت�سريـــح لمدة لا تزيــد على )3( ثلاثة اأ�سهر واتخاذ كافة الاإجراءات لمنع 
تقديم الخدمة.

3 - اإلغاء الت�سريح.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٤٩(
ال�سادرة فـي ١٣ /2022/7م

 هيئـة تنظيـم الات�صـالات

قـــرار

رقـــم ١0٧/2022

باإ�صـدار لائحـة تنظيـم اإدارة الحـالات الطارئـة للمرخـ�ص لـه 

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن تنظيم اإدارة الحالات الطارئة للمرخ�س لهم باأحكام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي:    ١ / ١2 / ١443هـ
المـوافــــق: 30 /   ٦  / 2022م 

نا�صـــــر بن خميــــــ�ص الج�صمـــــــــي 
رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحـة تنظيــم اإدارة 

الحــالات الطارئــة للمرخــ�ص لــه

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيه المعنى ذاته المن�سو�س 

عليـــه فـي قانـــون تنظيم الات�سالات، ولائحته التنفـيذيـــة، كما يق�ســد بالحالــة الطارئــة: 

وقوع حادث مفاجئ وغير متوقع ي�سكل تهديدا اأو خطرا ا�ستثنائيا ي�ستدعي اتخاذ تدابير 

فوريـــة لتقليل اآثـــاره ال�سلبيــة التــي قــد تت�سبــب فـي تعطيـــل خدمـــات الات�ســـالات اأو الحــــد 

من فاعليتهـــا.

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المرخ�س له من الفئة الاأولى والثانية.

المــادة ) 3 (

تهدف هذه اللائحة اإلى تحقيق الاآتي: 

تمكين المرخ�س له من الا�ستجابة للحالة الطارئة ب�سكل فوري وفعال.1  

الحفاظ على ا�ستمرارية خدمات الات�سالات ال�سرورية فـي اأثناء الحالة الطارئة.2  

�سمان اإعادة خدمات الات�سالات بعد الحالة الطارئة اإلى طبيعتها باأ�سرع وقت ممكن.3  

التكامــــل بين الجهـــات ذات العلاقة بقطاع الات�ســالات، لتوحيـــد الجهـــود وم�ساركــــة 4  

الموارد بال�سكل الاأمثل.

المــادة ) 4 (

ت�ســـع الهيئـــة المتطلبات الاأ�سا�سيـــة لاإعـــداد خطــــة اإدارة الحـــالات الطارئـــة للمرخـــ�س له، 

المن�سو�س عليها فـي البند )2( من المـادة )5( من هذه اللائحة، وتقوم بمراجعتها �سنويا، 

وي�سدر بتلك المتطلبات قرار من الرئي�س التنفـيذي، وتن�سر فـي موقع الهيئة.
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المــادة ) 5 (
يلتزم المرخ�س له فـي اإدارة الحالات الطارئة، بالاآتي:

تنفـيــذ الخطـــة الوطنيـــة لاإدارة الحـــالات الطارئـــة، وخطة اإدارة الحــالات الطارئـــة    1
لقطاع الات�سالات المعتمدتين من اللجنة الوطنية لاإدارة الحالات الطارئة.

العمـــل عــلى تنفـيذ خطــــة اإدارة الحالات الطارئة الخا�سة بـــه، وتحديثهــا �سنويــا،    2
متى اقت�ست الم�سلحة العامة ذلك، على اأن تكون متوافقة مع المتطلبات الاأ�سا�سية 

لاإعداد خطة اإدارة الحالات الطارئة للمرخ�س له ال�سادرة من الهيئة.

اإدارة الحالات الطارئة    3 الب�سرية والاإمكانيات اللازمة لتنفـيذ خطة  الموارد  توفـير 
لقطاع الات�سالات، وخطة اإدارة الحالات الطارئة الخا�سة به، وتجهيز فرق لاإدارة 

الحالات الطارئة وتوفـير التدريب اللازم لها.

الاإمكانيات    4 وم�ساركة  لهم،  المرخ�س  بين  الب�سرية  الموارد  لتبادل  اتفاقيات  توقيع 
بينهـــم بما لا يخــل بالاأعمــال ال�سرورية لكــل مرخــ�س لـــه، وتعتمـــد مــن الهيئــة. 
بالاإ�سافة اإلى توقيـــع اتفاقيـــات تفعيل خدمة التجـــوال المحلــي مــع المرخــ�س لهـــم 

الاآخرين، وتنفـيذها ب�سكل فوري اأو عند طلب الهيئة ذلك. 

�سمان ا�ستمــرار خدمـــات الات�سالات المقدمــة من قبلـــه، وذلك من خــلال الانتقــال    5
التلقائي لاأنظمة ال�سبكة الاحتياطية فـي حال حدوث عطل فـي الاأنظمة الاأ�سا�سية، 
 ،)ISO 22301( وو�سع خطة ا�ستمرارية الاأعمال للحالات الطارئة وفقا لمعايير الاآيزو

و�سمان ا�ستيعاب مركز الات�سالات لديه لمكالمات الم�ستركين.

تجهيز مراكز عمليات للطوارئ بحيث يكون هناك مركزان للطوارئ: مركز رئي�سي    	
والاآخـــر احتياطـــي، على اأن يقعا فـي منطقتين جغرافـيتـــين مختلفتـــين بعيدتــــين 
عن الاأماكن المتوقع حدوث حالات طارئة فـيها، وتفعيلهما وفقا للمتطلبات الاأ�سا�سية 

لاإعداد خطة اإدارة الحالات الطارئة للمرخ�س له.

اإجراء التدريبات العملية لاإدارة الحالات الطارئة، وب�سكل �سنوي كتمارين المحاكاة    	
 )Table Exercise( والتمارين العملية المبا�سرة، كما يجب اإجراء تمرين الطاولة

مرتين �سنويا على الاأقل.

-521-



ا�ستخدام التقنيات الحديثة لتقييم ال�سبكات اأو توفـير خدمات الات�سالات اأو اأي اأغرا�س    8
اأخرى تخدم خدمات الات�سالات، وت�ساهم فـي اإدارة الحالات الطارئة. 

اإلزام المقاولين والموردين المتعاقد معهم بتنفـيذ ما تق�سي به خطط اإدارة الحالات    	
الطارئة.

الوطنية    10 اللجنة  من  المعتمدة  للجهات  الات�سالات  خدمات  توفـير  اأولوية  �سمان 

لاإدارة الحالات الطارئة، وم�ساعدتها عند الحاجة اأو طلب م�ساعدتها من خلال الهيئة.

موافاة الهيئة بالتقارير والمعلومات التي تطلبها قبل وفـي اأثناء الحالات الطارئة    11

وبعدها.

العمل على ا�ستعادة خدمات الات�سالات المنقطعة ب�سكل �سريع، على اأن تكون الاأولوية    12

للمحطات الرئي�سية فـي المناطق ذات التجمعات ال�سكانية الاأعلى.

البنية    13 المت�سررة من  الاأجزاء  الطارئة لمعرفة  الناجمة عن الحالة  الاأ�سرار  تقييم 

الاأ�سا�سية، تمهيدا لاإعادة ت�سغيلها.

المــادة ) ٦ (

يجـــوز للهيئـة اإجـراء تدقيق دوري حول التـزام المرخــ�س لــه بالالتزامات المن�ســو�س عليهــا 

فـي المــادة )5( من هـــذه اللائحـــة، ولها الا�ستعانـــة بجهات القطـــاع الخــا�س للقيــام بــذلك 

على نفقة المرخ�س له.

المــادة ) ٧ (

المن�سو�س  الاإجراءات  اأي من  اأحكام هذه اللائحة اتخاذ  للهيئة فـي حالة مخالفة  يجوز 

عليها فـي المادة )51( مكررا من قانون تنظيم الات�سالات. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1452(
ال�سادرة فـي 1 /2022/8م

هيئـة تنظيــم الات�صــالات
قــرار

رقــم ١0٨/2022
باإ�صــدار لائحـة جــودة خدمـات الات�صــالات

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144، 

واإلـــى لائحـــة متطلبات جـودة الخدمة التي يلتــزم المرخ�ص لـــه بتقديمهـــا ال�سادرة بالقـرار 
رقــم 2016/28،

واإلى موافقة مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمــل فـي �ساأن جــودة خدمـــات الات�سالات باأحكام اللائحة، المرفقة.

المــادة الثانيــــة 
تلغـــى لائحـــة متطلبـــات جـــودة الخدمـــة التــي يلتــــزم المرخــ�ص لـــه بتقديمها الم�ســــار اإليهـــا، 

كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة 
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�صـدر فـي: 20 من ذي الحجة ١443هـ
المـوافــــق: ١٩ من يوليــــــــــــو 2022م 

المهنــد�س/ �صالـــم بــن نا�صــر العوفــــــي
رئي�ص مجلـ�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحــة جــودة خدمـــات الات�صــالات

الف�صـــل الاأول

 تعريفــات واأحكـــام عامـــة 

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�ص 
عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات، ولائحته التنفـيذية.

المــادة ) 2 (

لا ت�سري اأحكام هذه اللائحة على خدمات الات�سالات المقدمة من المرخ�ص له فـي التجمعات 
ال�سكانية البعيدة الم�سنفة كمناطق الخدمة ال�ساملة.

الف�صل الثاني

 التزامــات المرخــ�س لـــه

المــادة ) 3 (

يجــب علـــى المرخ�ص لــه تحقيق موؤ�ســرات اأداء جــودة خدمــات الات�ســالات المن�ســو�ص عليــها 
فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) 4 (

يجب على المرخ�ص له الالتزام فـي قيا�ص موؤ�سرات اأداء جودة خدمات الات�سالات المن�سو�ص 
عليها فـي المــادة )3( من هذه اللائحة بالاآلية التي ت�سدر من الرئي�ص التنفـيذي وتن�سر 

فـي الموقع الاإلكتروني للهيئة.

المــادة ) 5 (

يجــب علــى المرخــ�ص لــه الاحتفــــاظ بالمعلومـــات المرتبطــة بموؤ�سرات اأداء جـــودة خدمــــات 
الات�سالات المن�سو�ص عليها فـي المــادة )3( من هذه اللائحة لمدة لا تقل عن )6( �ستة اأ�سهر 

من تاريخ تقديمها اإلى الهيئة.
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المــادة ) 6 (

يجب على المرخ�ص له تقديم تقارير عن موؤ�سرات اأداء جودة خدمات الات�سالات المن�سو�ص 
عليها فـي المــادة )3( من هذه اللائحة خلال مدة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما من انتهاء 
فترة القيا�ص المحددة، وعليه ن�سر تلك التقارير بال�سكل وخلال المدة التي تحددها الهيئة.

المــادة ) 7 (

النطاق  باقات خدمة  من  باقة  لكل  البيانات  �سرعة  عن  الاإعلان  له  المرخ�ص  على  يجب 
النطاق  الثابت )ال�سلكي واللا�سلكي(، كما يلتزم بتوفـير �سرعة بيانات خدمات  العري�ص 

العري�ص الثابت، على النحو الاآتي:

األا تقل ال�سرعة الفعلية لخدمة النطاق العري�ص الثابت ال�سلكي المقدمة للمنتفع    1
عن 90% من الحد الاأعلى ل�سرعة البيانات المعلن عنها من قبل المرخ�ص له ح�سب 

الباقة الم�سترك بها المنتفع. 

األا تقل ال�سرعة الفعلية لخدمة النطاق العري�ص الثابت اللا�سلكي عن 70% من الحد    2
الاأعلى ل�سرعة البيانات المعلن عنها من قبل المرخ�ص له ح�سب الباقة الم�سترك بها 

المنتفع.
وفـــــي جميع الاأحوال، يجـــب علـــى المرخــ�ص لــه توفـيــــق اأو�ســاعـــه طبقـــا لهـــذه المـــادة خــــلال 

)2( عامين من تاريخ العمل بهذه اللائحة.

المــادة ) ٨ (

يجـــب علــى المرخ�ص لـــه ن�ســــر تفا�سيل كافـية عـــن جــــودة خدمــــات الات�ســـالات، والباقـــــات، 
والعــــرو�ص التــي يقدمهـــا فـي الموقـــع الاإلكترونــــي الخا�ص بــــه، ل�سمـــان معرفــــة المنتفــــع 

عن جودة خدمات الات�سالات التي ي�سترك بها.

المــادة ) ٩ (

يجب على المرخ�ص له ت�سميم �سبكات الات�سالات اللا�سلكية لتوفـير خدمات الات�سالات 
بم�ستـــوى مــن التغطية )قوة الاإ�سارة( ي�سمن توفر اأف�سل خدمـــات ات�سالات للمنتفعــين، 
وذلك وفقا للملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة ،مع مراعاة عدم التاأثير �سلبا على جودة 

الخدمة ل�سبكات الات�سالات اللا�سلكية. 
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المــادة ) ١0 (

يجـــب علـــى المرخــ�ص لــــه ت�سميم �سبكات الات�ســالات اللا�سلكية بمراعاة الزيـــادة الم�ستمـــرة 
فـي ا�ستخدام خدمات النطاق العري�ص المتنقل.

الف�صـــل الثالــــث

 �صلاحيـــات الهيئـــــة

المــادة ) ١١ (

تتولى الهيــئة مراجعــة التقارير التي يقدمها المرخ�ص له والمن�سو�ص عليها فـي المــادة )6( 
مـن هــذه اللائحـــة وتدقيــق �سجلاتـــه واأنظمتــه، وللهيئة الا�ستعانــــة با�ست�ســـاري اأو مدقــــق 
خارجــي لمراجعــة وتدقيق البيانـــات والتقاريــر المقدمـــة مــن المرخ�ص لـــه، وذلك علــى نفقـــة 

المرخ�ص له.

المــادة ) ١2 (

تقوم الهيئة بقيا�ص جودة خدمات الات�سالات باتباع الاآتي:

القيام بم�سوحات ميدانية مبا�سرة اأو عن طريق طرف ثالث لقيا�ص جودة الخدمة    1
المقدمة �سواء لخدمات الات�سالات المتنقلة اأو الثابتة، واإعداد تقارير مقارنة لجودة 
الخدمة لكل مرخ�ص له، ون�سر نتائج المقارنة فـي القنوات الاإعلامية التي تراها 
الهيئـــة منا�سبــة وفــق الموؤ�ســـرات الـــواردة فـي الملحق رقم )3( المرفق بهذه اللائحــة، 

اأو اأي موؤ�سرات اأخرى. 

الا�ستعانة بالبيانات التي تقا�ص من طرف ثالث، من خلال جمع عينات ع�سوائية    2
مـــــن الم�ستخدمـــين للحـــ�سول علــــى معلومـــات تت�ســــل بجـــودة خدمـــــات الات�ســــالات، 
المنتفعين لجودة الخدمة المقدمة من مختلف المرخ�ص لهم،  والتي تعك�ص تجارب 
اأو التقارير  اأو التقارير ال�سادرة من المنظمات المعتمدة دوليا، ون�سر هذه البيانات 
للمنتفعين لرفع م�ستـــوى الوعـــي لديهــــم عــــن م�ستـــوى جـــودة خدمـــات الات�ســــالات 

المقدمـــــة من قبل المرخ�ص لهم. 
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لقيا�ص    3 ل�سبكتهم  الولوج  لت�سهيل  لهم،  المرخ�ص  اأنظمة  فـي  القيا�ص  اأجهزة  و�سع 

بع�ص موؤ�سرات الاأداء وم�ستوى جودة الخدمة بعد التن�سيق الم�سبق معهم.

اإعـداد خرائــط تبين م�ستويات تغطية خدمـــات الات�سـالات المتنقلـــة للمرخـــ�ص لهـــم    4

تمكن المنتفع من معرفة م�ستويات تغطيتهم فـي مختلف المواقع. 

الف�صـــل الرابـــع 

المخالفـــات والجــــزاءات

المــادة ) ١3 (

يكـــون المرخــ�ص لــــه من الفئة الاأولـــى مخالفـــا لاأحـــكام هـــذه اللائحـــة اإذا ثبت اأنـــه ت�سبـــب 

الثانية فـي تحقيق متطلبات جودة  اأو  فـي ف�سل المرخ�ص لهم الاآخرين من الفئة الاأولى 

خدمات الات�سالات.

المــادة ) ١4 (

يجـــوز للهيئـــة عنــــد مخالفــة المرخ�ص لـــه اأيـا مــن الالتزامات الواردة فـي هــذه اللائحــة، 
توقيع اأي من الجزاءات المن�سو�ص عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات.
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الملحــق رقــم )١(

 )موؤ�صــرات اأداء جـــودة خدمـــات الات�صــالات (

موؤ�ســــرات اأداء ال�سبكــــــة:   1

فترة القيا�سالقيمة الم�صتهدفةال�صبكةموؤ�صرات الاأداء الرئي�صيةالرقم

1
ن�سبة المكالمات الفا�سلة
 لاإجمالي عدد المكالمات 

كل ربع �سنوياأقل من 0.8%المتنقل

2
ن�سبة نجاح الارتباط
 ب�سبكة حزم البيانات 

كل ربع �سنوياأكثر من 95% المتنقل

3
ن�سبة المكالمات الفا�سلة
 من المكالمات المحلية

كل ربع �سنوياأقل من 1%الثابت

ن�سبة المكالمات الدولية الفا�سلة4
المتنقل/ 
الثابت

كل ربع �سنوياأقل من %3

5
�سرعة البيانات 
)�سرعة التنزيل(
 لكل م�ستخدم

الثابت

 %90 ي�ساوي  اأو  *اأكثر من 
عنها  المعلن  ال�سرعة  من 
فـي باقات خدمة النطاق 

العري�ص ال�سلكي.

 %70 ي�ساوي  اأو  *اأكثر من 
عنها  المعلن  ال�سرعة  من 
فـي باقات خدمة النطاق 

العري�ص اللا�سلكي.

كل ربع �سنوي
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موؤ�سرات تجربة المنتفع:  2

ال�صبكةموؤ�صرات الاأداء الرئي�صيةالرقم
القيمة 

الم�صتهدفة
فترة القيا�س

6
متو�سط المدة الزمنية الم�ستغرقة 
للرد على المكالمات لمركز الات�سالات 

)معاونة عامل الخدمة(

المتنقل/
الثابت

اأقل من
 اأو ي�ساوي
100 ثانية 

كل ربع �سنوي

7
ن�سبة اأعطال المنتفعين التي يجب 
اإ�سلاحها خلال )3( ثلاثة اأيام 

الثابت
اأكثر من

 اأو ي�ساوي %95 
كل ربع �سنوي

8

ن�سبة طلبات خدمة النطاق العري�ص 
الثابت التي نفذت خلال )10( ع�سرة 
اأيام عمل من تاريخ تقديم الطلب 

اإلى اإجمالي عدد الطلبات 

الثابت
اأكثر من

 اأو ي�ساوي %90
كل ربع �سنوي

9
ن�سبة �سكاوى الفوترة التي يتم حلها 

خلال )10( ع�سرة اأيام عمل
المتنقل/ 
الثابت

اأكثر من 
اأو ي�ساوي %90

كل ربع �سنوي

تابع: الملحــق رقــم )1( )موؤ�ســرات اأداء جـــودة خدمـــات الات�ســالات (
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الملحق رقم ) 2 (

 ت�صنيـف م�صتويــات التغطيــة الخارجيــة

م�صتوى التغطية م�صتوى قوة الاإ�صارة  التقنية

ممتازة قوة الاإ�سارة ≤ −70

�سبكات الجيل الثاني
جيدة −70 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −82

متو�سطة −82 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −95

�سعيفة −95 ˂ قوة الاإ�سارة 

ممتازة قوة الاإ�سارة ≤ −75

�سبكات الجيل الثالث
جيدة −75 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −85

متو�سطة −85 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −100

�سعيفة −100 ˂ قوة الاإ�سارة 

ممتازة قوة الاإ�سارة ≤ −80

�سبكات الجيل الرابع
جيدة −80 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −90

متو�سطة −90 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −105

�سعيفة −105 ˂ قوة الاإ�سارة 

ممتازة قوة الاإ�سارة ≤ −80

�سبكات الجيل الخام�ص
جيدة −80 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −92

متو�سطة −92 ˂ قوة الاإ�سارة ≤ −105

�سعيفة −105 ˂ قوة الاإ�سارة 

-530-



الملحـــق رقـــم ) 3 (

موؤ�صــرات الاأداء للقيــا�س والن�صــر
موؤ�سرات اأداء ال�سبكة: 

ال�صبكةموؤ�صرات الاأداء الرئي�صيةالرقم

المتنقلن�سبة المكالمات الفا�سلة لاإجمالي عدد المكالمات 1

2
ن�سبة المكالمات التي لم تنفذ نتيجة 

الازدحام فـي ال�سبكة لاإجمالي عدد المكالمات
المتنقل

المتنقلن�سبة نجاح ت�سليم المكالمات 3

المتنقلن�سبة نجاح اإجراء المكالمات لاإجمالي عدد المكالمات4

المتنقلجودة ال�سوت5

المتنقلالتغطية6

المتنقلن�سبة فقدان حزم البيانات7

المتنقلمتو�سط تاأخر حزم البيانات8

المتنقلجودة الفـيديو9

المتنقل�سرعة تنزيل البيانات10

المتنقل�سرعة تحميل البيانات11

الثابت�سرعة تنزيل البيانات12

الثابت�سرعة تحميل البيانات13

الثابتن�سبة فقدان حزم البيانات14

الثابتمتو�سط تاأخر حزم البيانات15
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1455(
ال�سادرة فـي 21 /2022/8م

 هيئـة تنظيـم الات�صـالات
قـــرار

رقـــم 2022/109
باإ�صـدار لائحـة تنظيـم تنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�صالات 

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 
واإلى اللائحة التنفــيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى موافقة وزارة المالية، 
واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى 

يعمل باأحكام لائحة تنظيم تنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�سالات، المرفقة. 

المـــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المـــادة الثالثــــة
تاريخ  اأ�سهر من  اأو�ساعهم خلال ثلاثة  توفــيق  المرفقة  اللائحة  باأحكام  المخاطبين  على 

العمل بها.
المـــادة الرابعـــة

ين�سر هذا القرار فــي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 29 من ذي الحجة 1443هـ
المـوافــــق: 28 من  يوليــــــــــــو 2022م

�صــالـــــــم بــن نــــا�صـــــر العــوفـــــــي 
رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات 
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لائحـة تنظيـم تنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�صالات
الف�صل الاأول

تعريفات واأحكام عامة

المــادة ) 1 (
فــي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فــيها المعنى ذاته المن�سو�س 
عليه فــي قانون تنظيم الات�سالات ولائحته التنفــيذية، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:
الم�صرح له: 

الفرد الم�ستقل اأو ال�سخ�س الاعتباري الحا�سل على ت�سريح من الهيئة بتنفــيذ الخدمات 
فــي مجال الات�سالات. 

 :)freelancer( الفرد الم�صتقل
كل �سخ�س عماني م�سرح له من الهيئة يعمل بنظام العمل الحر لح�سابه ال�سخ�سي. 

المخت�صون: 
علمية  مهارات  تتطلب  التي  الاأعمال  ي�سغلون  له ممن  الم�سرح  لدى  العاملين  جميع 

وفنية واإدارية اأو مهارات عملية واإ�سرافــية اأو مهارات مهنية.

المــادة ) 2 (
الات�سالات  مجال  فــي  الخدمات  بتنفــيذ  لهم  الم�سرح  على  اللائحة  هذه  اأحكام  ت�سري 

وت�سمل الاآتي: 
توريد وتركيب و�سيانة اأجهزة اأو اأنظمة اأو �سبكات الات�سالات وتقنية المعلومات. 1  
اأعمال التطوير والبرمجة والحماية للنظم والتطبيقات وقواعد البيانات.2  
اإدارة اأنظمة اأو �سبكات الات�سالات وتقنية المعلومات.   3

اإدارة الم�ساريع اأو تقديم الخدمات الا�ست�سارية فــي اإن�ساء اأو تطوير اأو تحديث �سبكات 4  
اأو اأنظمة اأو خدمات الات�سالات.

توفــير خدمات الحو�سبة ال�سحابية ومراكز البيانات.   	
تقديم الخدمات فــي مجال الات�سالات اإلى المنتفعين نيابة عن المرخ�س له.   	
ت�سويق خدمات المرخ�س له.   	
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المــادة ) 3 (
لا يجوز لغير العمانيين القيام بالاأعمال الاآتية:

ربط الاأ�سلاك اأو الاألياف الب�سرية فــي الو�سلة الاأخيرة من �سبكات المرخ�س له.1   

الاإ�سراف على الحفر لمد كابلات الات�سالات.2   

تركيب اأو اإعداد اأو ربط اأو �سيانة اأجهزة واأنظمة الات�سالات فــي المقا�سم اأو نقاط 3   
الوجود اأو نقاط التوزيع اأو المحطات.

تركيب واإعداد �سبكات اأو اأجهزة الات�سالات وتقنية المعلومات فــي المنازل.4   

ا�ستراكات 	    تعديل  اأو  اأو تجديد  للمنتفعين،  له  المرخ�س  ات�سالات  خدمات  تفعيل 
المنتفعين اأو اإلغاوؤها.

اإدارة 	    اأو  البيانات  اأو مراكز  البيانات  اأو قواعد  المعلومات،  باأمن  المتعلقة  �سغل المهن 
ال�سبكات.

على اأن يبداأ �سريان الالتزامات الواردة فــي البندين )1( و )2( من هذه المادة على الموؤ�س�سات 
ال�سغيرة والمتو�سطة الحا�سلة على بطاقة ريادة الاأعمال بعد انق�ساء )18( ثمانية ع�سر 

�سهرا من تاريخ العمل بهذه اللائحة. 
وفــي جميع الاأحوال يلتزم كل من المرخ�س له والم�سرح له بتقديم بيانات للهيئة عن العاملين 

الذين يقومون بتنفــيذ الاأعمال الم�سار اإليها.

الف�صــــل الثــــاني

الت�صريـح

المــادة ) 4 (
المادة )2( من هذه  لا يجوز تنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�سالات المن�سو�س عليها فــي 

اللائحة اإلا بعد الح�سول على ت�سريح بذلك من الهيئة.

المــادة ) 5 (
يحظر التنازل عن الت�سريح اأو بيعه اأو تاأجيره اأو تمكين الاآخرين من الا�ستفادة منه.
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المــادة ) 6 (
اإلى الهيئة على النموذج المعد لذلك مرفقا به كافة  يقدم طلب الح�سول على الت�سريح 
البيانات والم�ستندات المطلوبة واإي�سال �سداد ر�سم الت�سريح المن�سو�س عليه فــي المادة )10( من 

هذه اللائحة.

المــادة ) 7 (
تقوم دائرة التراخي�س والالتزام فــي الهيئة بدرا�سة طلب الح�سول على الت�سريح، والبت فــيه 
المطلوبة، ويعتبر  الم�ستندات  تاريخ تقديمه م�ستوفــيا كافة  خلال )30( ثلاثين يوما من 

م�سي هذه المدة بدون رد رف�سا للطلب.
الهيئة  رئي�س  اإلى  كتابي  طلب  بموجب  الرف�س  قرار  من  التظلم  الطلب  لمقدم  ويجوز 
مو�سحا به اأ�سباب التظلم خلال )0	( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره بقرار الرف�س، ويجب 
البت فــي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي تلك المدة دون 

البت فــيه بمثابة رف�س للتظلم.
اأيا من  الطلب  اأن يوفر مقدم  انق�ست )30( ثلاثون يوما دون  اإذا  الطلب ملغى  ويعتبر 

المعلومات اأو الم�ستندات التي طلبتها الهيئة.
المـــادة ) 8 ( 

ت�سدر الهيئة الت�سريح مع تحديد مجال تنفــيذ الخدمات الم�سرح بها، وتكون مدة الت�سريح 
اأن يقدم طلب تجديد  )	( خم�س �سنوات قابلة للتجديد بناء على طلب الم�سرح له، على 
الاإجراءات  بذات  الت�سريح  انتهاء  تاريخ  من  الاأقل  على  اأ�سهر  ثلاثة   )3( قبل  الت�سريح 
المن�سو�س عليها فــي هذه اللائحة، مع �سداد ر�سم تجديد الت�سريح المن�سو�س عليه فــي 

المادة )10( من هذه اللائحة.
المـــادة ) 9 (

يجوز للم�سرح له اأن يتقدم بطلب تعديل الت�سريح وذلك لغر�س تعديل مجالات تنفــيذ 
اإ�سدار  فــي  المتبعة  للاإجراءات  وفقا  الطلب  بدرا�سة  الهيئة  وتقوم  بها،  الم�سرح  الخدمات 

الت�سريح.
المـــادة ) 10 (

تحدد ر�سوم الح�سول على الت�سريح وتجديده على النحو الوارد فــي الملحق رقم )1( المرفق.
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الف�صــل الثالـــث

التزامات كل من المرخ�ص له والم�صرح له

المـــادة ) 11 (
يجب على المرخ�س له الالتزام بالاآتي:

1   عدم اإ�سناد تنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�سالات لغير الم�سرح له. 
2   الح�ســــول على موافقـــة الهيئـــة الم�سبقـــة فــي حـــال التعـــــاقد مع �سركات اأو موؤ�س�ســـات 

غير م�سجلة فــي �سلطنة عمان.
3   تقديم بيانات كل )	( �ستة اأ�سهر عن العقود الم�سندة اإلى الم�سرح له وفقا للنموذج 

الذي تعده الهيئة.
 )outsourcing( 4   الح�سول على موافقة الهيئة فــي حال الا�ستعانة بم�سادر خارجية
معلومات  اإلى  الو�سول  للعامل  تتيح  اأعمال  لتنفــيذ  عمانيين  عمال غير  لتوفــير 

�سرية اأو الاطلاع على وثائق م�سنفة.

المـــادة ) 12 ( 
يجب على الم�سرح له الالتزام بالاآتي:

اإ�سناد اأعمال بن�سبة لا تقل  1   فــيمــا عــدا الفرد الم�ستقل والموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة، 
عن )10%( ع�سرة فـي المائة من الاإجمالي ال�سنوي لقيمة الخدمات المتعاقد عليها 
ريادة  بطاقة  على  الحا�سلة  والمتو�سطة  ال�سغيرة  للموؤ�س�سات  الات�سالات  فــي مجال 
اأن يقوم الم�سرح له بتقديم تفا�سيل ال�سركات والموؤ�س�سات التي قرر  الاأعمال، على 
بالعقود  بيانات  وتقديم  له،  المرخ�س  اإلى  العطاءات  تقديم  اأثناء  معها  التعاقد 
�سرط  بو�سع  له  المرخ�س  ويلتزم  �سهرا،  ع�سر  اثني   )12( كل  الباطن  المبرمة من 

اإ�سناد تلك الاأعمال من �سمن �سروط اإ�سناد تنفــيذ الخدمات اإلى الم�سرح له.
2   توفــير التدريب والتاأهيل للعمانيين العاملين لديه، وتزويدهم بما يلزم من مهارات 
ومعرفة لتنفــيذ الخدمات فــي مجال الات�سالات، �سواء عن طريق المعاهد المعتمدة من 
قبل وزارة العمل اأو من خلال البرامج التدريبية المقدمة من الجهات الاأكاديمية 
المعتمدة فــي �سلطنة عمان اأو ال�سركات الم�سنعة للاأنظمة والتقنيات اأو من المرخ�س له.
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3   �سمان اجتياز العاملـــين لديه فــي مجــال تركيب اأو ت�سلق الاأبراج لدورات معتمدة 
فــي قواعد الاأمن وال�سلامة المهنية. 

4   اإ�ســدار بطاقات تعريفــية للعاملين لديه با�ستخدام نظـام اإلكتروني مبينا بها ا�سم 
العامل ومهنته و�سلاحياته.

	   توفــيـــر زي خـــا�س للعاملـــين فــي الاأعمـــال الميـــدانية يحمــل �سعــار وا�سم الم�سرح له، 
وتركيب �سعار وا�سم الم�سرح له على المركبات الم�ستخدمة فــي تنفــيذ الخدمات فــي مجال 

الات�سالات.
	   تحقيق ن�سب التعمين فــي مهن المخت�سين المن�سو�س عليها فــي الملحق رقم )2( من هذه 
اللائحة، على األا تقل ن�سبة التعمين عن الن�سب المحققة فــي وقت اإ�سدار الت�سريح، 
ويجوز للهيئة عدم تجديد الت�ساريح فــي حالة انخفا�س ن�سبة التعمين عن )0	%( 

�سبعين فــي المائة فــي مهن المخت�سين.
	   تقديم ما يثبت توفــير التدريب والتاأهيل للعمانيين العاملين لديه عند الطلب.

8   عــدم اإ�سنـــاد تنفــيذ الخدمــات فــي مجــال الات�ســالات من البــاطن اإلى الاأفـــراد اأو ال�سركات 
اأو الموؤ�س�سات اإلا بعد ح�سولهم على ت�سريح من الهيئة.

الف�صــل الرابــع

الجــزاءات
المـــادة ) 13 (

يجوز للهيئة فــي حالة مخالفة المرخ�س له اأو الم�سرح له لاأي من اأحكام هذه اللائحة اأو لاأي 
من ال�سروط التي منح الترخي�س اأو الت�سريح على اأ�سا�سها اإلزام المخالف بتقديم خطة 
التي وافقت  لاإ�سلاح المخالفة خلال الاأجل الذي تحدده، فاإذا لم يلتزم بخطة الاإ�سلاح 
عليها الهيئـــة يجـــوز للهيئـــة اأن توقـــع واحدا اأو اأكثر من الجزاءات الاآتيـــة بما يتنا�سب مع 

حجم المخالفة: 
 اأ   اإنذار المخالف. 

 ب   اإزالة المخالفة على نفقة المخالف. 

 ج   فر�س غرامة مالية لا تتجاوز )100.000( مائة األف ريال عماني. 
 د   وقف الت�سريح لمدة لا تزيد على عامين.

 هـ   اإلغــاء الت�سريح فــي المخالفات الج�سيمة اأو التي لا يمكن ت�سحيحها وذلك بقرار م�سبب.
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 الملحق رقـــم ) 1 (  

ر�صوم اإ�صدار الت�صريح

الت�صــريــــح
مقدار الر�صم 

بالريال 
العماني

	 الت�سريح والتجديد للفرد الم�ستقل

الت�سريــح لاأول مرة 
للموؤ�س�سات الحا�سلة على بطاقة ريادة الاأعمال �سارية المفعول

 2	

تجديد الت�سريــح 
للموؤ�س�ســـات الحا�ســـلة على بطـــاقة ريادة الاأعمـــال �سارية المفعول 

 	0

فــي  الم�سجلة  والمتو�سطة  ال�سغيرة  للموؤ�س�سات  التجديد  اأو  الت�سريح 
هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة )حا�سل على �سهادة ت�سجيل 

وت�سنيف موؤ�س�سة �سغيرة ومتو�سطة �سارية المفعول(
 	0

00	 الت�سريح اأو التجديد لبقية ال�سركات والموؤ�س�سات
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الملحـــــق رقــــم ) 2 (

ن�صبــة التعمــين 

الت�صنيف

ن�صبة 
التعمين 

بعد )12( 
اثني ع�صر 
�صهرا من 
اإ�صدار 

الت�صريح

ن�صبة 
التعمين 

بعد )24( 
اأربعة 

وع�صرين 
�صهرا من 
اإ�صدار 

الت�صريح

ن�صبة 
التعمين 

بعد )36( 
�صتة 

وثلاثين 
�صهرا من 
اإ�صدار 

الت�صريح

ن�صبة 
التعمين 

بعد )48( 
ثمانية 
واأربعين 
�صهرا من 
اإ�صدار 

الت�صريح

ن�صبة 
التعمين 

بعد )60( 
�صتين �صهرا 
من اإ�صدار 
الت�صريح

الموؤ�س�ســات ال�سغيـــــرة 
والمتو�سطـة الحا�سلة 
علــى بطـــاقــة ريــــــــادة 

الاأعمــــال

%30%40%	0%	0%	0

الموؤ�س�ســات ال�سغيرة 
والمتو�سطــة الم�سجلــة 
فــي هيئـــــة تنميـــــــــة 
الموؤ�س�ســات ال�سغيرة 

والمتو�سطــة

%		%	0%		%	0%	0

بقيــــــة ال�ســـركــــــات 
والموؤ�س�ســات

%	0%		%	0%	0%	0
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1458(
ال�سادرة فـي 11 /2022/٩م

هيئـــة تنظيــم الات�صــالات 
قــــــرار 

رقم ١١٥2/2/٣/2022/١
باإ�صدار لائحة تنظيم تقديم خدمة 

الات�صالات ال�صوتية اأو المرئية عبر بروتوكول الاإنترنت

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144، 

واإلى القرار رقم 2012/34 ب�ساأن �سوابط تقديم خدمة الات�سالات ال�سوتية العامة با�ستخدام 
تقنية ال�سوت عبر بروتوكول الاإنترنت،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمـــــل فـي �ســـــاأن تنظيـــم تقديــــم خدمـــة الات�ســــالات ال�سوتيــة اأو المرئيــة عبــر بروتوكــــول 

الاإنترنت، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة
علـــــى المخاطبـــــين باأحكـــــام اللائحــــة المرفقـــــة توفـيــــق اأو�ساعهـــــم طبقــــا لاأحكامهـــا خــــلال 

)3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة
يلغـــــى القــــرار رقــــم 2012/34 الم�ســــار اإليــــه، كمــــا يلغى كـــل مـــا يخالــف اللائحـــــة المرفقــــــة، 

اأو يتعـــار�س مــع اأحكامهــــا.

المــادة الرابعــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ٨ مــن �صفــــــــــــــر ١٤٤٤هـ
�صالـــــــــــــم بـــن نا�صــــــــــــــــر العوفـــــــي الموافـــــق: ٥ مــن �صبتمبـــــــر 2022م

رئي�س مـجــلـ�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات 
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لائحــة تنظيــم تقديـم خدمـــة

 الات�صالات ال�صوتية اأو المرئية عبر بروتوكول الاإنترنت

الف�صــــل الاأول

تعريفـــات واأحكــــام عامـــــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

الهيئة: 

هيئة تنظيم الات�سالات.

خدمة الات�صالات ال�صوتية اأو المرئية عبر بروتوكول الاإنترنت: 

خدمة نقل المكالمات ال�سوتية اأو المكالمات المرئية با�ستخدام تقنية بروتوكول الاإنترنت من 

خلال تطبيق اإلكتروني وبدون ا�ستغلال موارد الاأرقام.

الت�صريح: 

اأو المرئية عبر بروتوكول  موافقة �سادرة من الهيئة بتقديم خدمة الات�سالات ال�سوتية 

الاإنترنت.

الم�صرح له: 

ال�سخ�س الاعتباري مالك التطبيق الاإلكتروني الحا�سل على الت�سريح وفقا لاأحكام هذه 

اللائحة.

المــادة ) 2 (

الاإنترنت  بروتوكول  المرئية عبر  اأو  ال�سوتية  الات�سالات  بتقديم خدمة  الت�سريح  يكون 

لاأغرا�س التعلم اأو العمل اأو فـي المجالات الطبية اأو الاأن�سطة التجارية الم�ستخدمة من قبل 

الجهات الحكومية اأو الخا�سة.
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المــادة ) ٣ (

يعفــى مقــدم خدمــة الات�ســالات ال�سوتية اأو المرئية عبر بروتوكول الاإنترنـــت من متطلبــات 

الترخي�س المن�سو�س عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات. 

المــادة ) ٤ (

يحظــر علــى ال�سخ�س الطبيعي اأو الاعتبـــاري الحا�ســل على ترخي�س وفقا لقانـــون تنظيـــم 

الات�سالات، القيام باأي اأعمال تمييزية توؤدي اإلى �سعف جودة خدمة التطبيقات الم�سرحة 

من قبل الهيئة. 

الف�صــل الثانـــي
الت�صريـــــح

المــادة ) ٥ (

لا يجــــوز تقديم خدمة الات�سالات ال�سوتية اأو المرئيـة عبـر بـــروتوكول الاإنترنـــت اإلا بعــد 

الح�سول على ت�سريح بذلك من الهيئة. 

المــادة ) 6 (

يحظر التنازل عن الت�سريح اأو بيعه اأو تاأجيره اأو تمكين الاآخرين من ا�ستخدامه.

المــادة ) 7 (

يقــــدم طلـــب الح�ســـول علــى الت�سريــح اإلى الهيئة، وفقـــا للنموذج المعد لذلك، مرفقـــا بــــه 

الم�ستندات والمعلومات المحددة فـي النموذج، مع اإي�سال �سداد ر�سم درا�سة الطلب المن�سو�س 

عليه فـي المادة )11( من هذه اللائحة. 

المــادة ) ٨ (

تقــــوم الدائـــرة المخت�سة فـي الهيئة بدرا�سة الطلب، والبت فـيه خـــلال )30( ثلاثـــين يومـــا 

من تاريخ تقديمـه م�ستوفـيــا كافة الم�ستندات والمعلومات المطلوبة، ويعتبـــر م�سـي هذه المــدة 

بدون رد من الهيئة رف�سا للطلب.
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الهيئة،  رئي�س  اإلى  كتابي  طلب  بموجب  الرف�س  قرار  من  التظلم  الطلب  لمقدم  ويجوز 
مو�سحـــا بــــه اأ�سبـــاب التظلم خـــــلال )60( �ســتين يومـــا مــن تاريـــخ اإخطاره بقــــرار الرفـــــ�س 
اأو فـــوات المــــدة المن�ســــو�س عليهـــا فـي الفقــرة الاأولــــى من هـــذه المــــادة دون رد، ويجــب البـــت 
فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي تلك المدة دون البت 

فـيه بمثابة رف�س للتظلم.
ويعتبــــر الطلـــب ملغـــى اإذا انق�ســـت )30( ثلاثــــون يومـــا دون اأن يوفــــر مقــــدم الطلــب اأيــــــا 

من المعلومات اأو الم�ستندات التي طلبتها الهيئة.

المــادة ) 9 (

تقــوم الهيئـــة - فـي حال الموافقـــة على الطلـــب - باإ�سعـــار مقــدم الطلب ب�سداد ر�سم اإ�ســــدار 
الت�سريــح المن�ســو�س عليـــه فـــي المــــادة )11( مـــن هـــذه اللائحة، خــلال )30( ثلاثــين يومـــا 

من تاريخ الموافقة.

المــادة ) ١0 (

تكون مدة الت�سريح )5( خم�سة اأعوام، ويجوز تجديده بناء على طلب الم�سرح له قبل انتهاء 
مدته بـ)3( ثلاثة اأ�سهر وبذات اإجراءات الت�سريح المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة. 

المــادة ) ١١ (

تحدد ر�سوم الت�سريح على النحو الاآتي:

قيمة الر�صم بالريال العمانيالخدمـــــةم

1000درا�سة طلب الت�سريح1

8000اإ�سدار الت�سريح اأو تجديده2

الف�صـــل الثالـــث
التزامـــات الم�صـــرح لـــه

المــادة ) ١2 (

يجــب علـــى الم�ســـرح لـــه الالتـــزام بالاآتـــي: 
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عدم تقديم الخدمة اإلى الاأ�سخا�س الطبيعيين. - 1

التثبـــت مــــن هويـــة الم�ستركـــين لديـــه، وت�سجيلهـــم طبقــــا لنف�س المعاييـــــر المطبقــــــة  - 2

علـــى منتفعــــي خدمات الات�سالات العامـــة اأو باتبـــاع طريقة فنية مختلفـــة، �سريطــــة 

موافقة الهيئة عليها.

اأن تكون جودة الخدمة المقدمة معرفة بو�سوح للمنتفع. - 3

مراعــــاة �سريــــة وحماية بيانات المنتفع وا�ستخداماتــــه، والاحتفــــاظ بها لمـــدة لا تقـــل  - 4

عن )2( عامين، مع اإتاحة الاطلاع عليها للجهات المخت�سة عند الطلب.

اأن تكون المعدات والاأجهزة والخوادم اللازمة لتقديم الخدمة، والاأنظمة الم�ستخدمة  - 5

البيانات  وقواعد  للعملاء،  الهاتفـي  الدعم  ومراكز  الخدمة،  واإدارة  التحكم  فـي 

ال�سخ�سية للمنتفع موجودة ومحفوظة داخل الحدود الجغرافـية ل�سلطنة عمان، 

وتفا�سيل  المحادثات  و�سجلات  الخدمة،  فـي  الم�ستخدمة  الفوترة  ذلك  وي�سمل 

الا�ستخدام، والدفع، واأي معلومات �سخ�سية يتم ت�سجيلها للمنتفعين. 

اأن يكون موقع حفظ البيانات وا�ست�سافة النظام الم�سرح به فـي اأحد مراكز البيانات  - 6

فـي �سلطنة عمان، وموافقا عليه من الهيئة.

المــادة ) ١٣ (

يلتزم الم�سرح له اأن يوفر على نفقته الخا�سة جميع الاإمكانيات الفنية من اأجهزة ومعدات 

ونظم وبرامج ات�سالات داخل نظام ات�سالاته، والتي تمكن الجهات المخت�سة من الدخول 

علــــى اأنظمتـــه تحقيقـــا لمتطلبــــات الاأمن الوطني، كما يلتزم بتوفـيــــر الاإمكانيــــات الفنيــــة 

التي تطلبها الهيئة نتيجة للتقدم التقني والتحديث فـي الاأنظمة. 

المــادة ) ١٤ (

يتحمــــل الم�ســـرح لـــــه فـي حالة تحديـــث اأو تغييــــر فــــي اأنظمتــــه تكاليــــف تحديـــــث الاأجهــــزة 

التي ت�ستخدمها الجهات المخت�سة التي تاأثرت نتيجة لذلك. 
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المــادة ) ١٥ (

يلتزم الم�سرح له بتوفـيـــر �سمان بنكي با�سم الهيئة وبالقيمة التي تقدرها، علــى األا تزيد 
علـــى )100.000( مائـــــة األـــــف ريال عمانــــي، وذلك فـي حــــال تح�سيــــل اإيداعــــات نقديـــــة 
من المنتفعــين اأو اإ�ســـدار ا�ستراكــــات مدفوعة القيمــــة اأو تح�سيل ر�ســـوم ا�ستـــراك �سنويــــة 
الا�ستراكـــــات  اإ�سدار  اأو  المقدمة  الر�سوم  اأو  الاإيداعات  تلك  مقدما، وذلك قبل تح�سيـــل 
المعتمدة فـي �سلطنة  الم�سارف  اأحد  اأن يكون ال�سمان �سادرا من  المدفوعــــة م�سبقــا، على 

عمان، ومت�سمنا ال�سروط والاأحكام التي تقررها الهيئة اأو تكون مقبولة لديها.

المــادة ) ١6 (

 مع مراعاة حكم المادة )15( من هذه اللائحة يجوز للهيئة اأن تطلب تقديم �سمان بنكي 
بالتزامات  للوفاء  �سروريا  ذلك  اأن  راأت  متى  المقدم،  البنكي  ال�سمان  تعديل  اأو  اإ�سافـي 

الم�سرح له تجاه المنتفعين فـيما يتعلق بالا�ستراكات الم�سبقة الدفع. 

المــادة ) ١7 (

على الم�سرح له اإعادة جميع المبالغ المدفوعة مقدما اإلى المنتفعين خلال الاأجل الذي تحدده 
الهيئة، وذلك فـي حالة اإلغاء اأو عدم تجديد الت�سريح، وفـي حالة عدم التزامه بذلك يكون 

للهيئة �سحب ال�سمان البنكي المودع من قبل الم�سرح له.

الف�صـــل الرابـــع

الجــــــزاءات

المــادة ) ١٨ (

مع عدم الاإخلال باأي عقوبة اأو جزاء من�سو�س عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات الم�سار 
اأحكام هذه  اإليه واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، يجوز للهيئة فـي حالة مخالفة 

اللائحة، اأن تتخذ اأحد الجزاءات الاآتية: 
اإنذار المخالف. - 1
وقف الت�سريح لحين اإزالة المخالفة. - 2
تح�سيل غرامة مالية لا تتجاوز )10.000( ع�سرة اآلاف ريال عماني عن كل مخالفة،  - 3

وت�ساعف فـي حال التكرار.
اإلغاء الت�سريح، فـي المخالفات الج�سيمة اأو التي لا يمكن ت�سحيحها، وذلك بقرار م�سبب.  - 4
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1458(
ال�سادرة فـي 2022/9/11م

 قـــرار

 رقم 2/2022/3/2/1152

باإ�صدار لائحة تنظيم حقوق المنتفعين بخدمات الات�صالات

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى القرار رقم 2007/69 فـي �ساأن التاأخير فـي اإ�سدار الفواتير المتعلقة بخدمات الات�سالات 
المرخ�سة، 

واإلى �سوابط حماية �سرية وخ�سو�سية بيانات المنتفع ال�سادرة بالقرار رقم 2009/113،
واإلى نظام الف�سل فـي المنازعات ال�سادر بالقرار رقم 2010/44،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات، 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم حقوق المنتفعين بخدمات الات�سالات باأحكام اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة

يجب على جميع المخاطبين باأحكام اللائحة المرفقة توفـيق اأو�ساعهم خلال )6( �ستة اأ�سهر 
من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

يلغـــى القـــرار رقــــم 2007/69، والقـــرار رقــــم 2009/113، والف�ســـل الخامـــ�س مـــن القـــرار 
رقم 2010/44 الم�سار اإليها، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 8 من �صفــــــــــــــر 1444هـ

الموافـــــق: 5 من �صبتمبـــــــــر 2022م
  �صـــالــــــــــــم بــن نا�صـــــــــــر العوفــــــــــي
رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحـة تنظيـم حقـوق المنتفعـين بخدمـات الات�صـالات

الف�صــل الاأول 

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�صو�ص 

عليه فـي قانون تنظيم الت�صالت ولئحته التنفـيذية، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�ص �صياق الن�ص معنى اآخر:

المرخـ�ص لـه: 

ال�صخ�ص الطبيعي اأو العتباري الحا�صل على ترخي�ص لتقديم خدمات الت�صالت وفقا 

لأحكام قانون تنظيم الت�صالت. 

المنتفع:

قبل  من  الخدمات  هذه  تقديم  يطلب  اأو  الت�صالت  خدمات  له  تقدم  الذي  ال�صخ�ص 

المرخ�ص له.

التجوال الدولي: 

خدمة تمكن المنتفعين من النفاذ للخدمات فـي �صبكات الت�صالت المتنقلة من ا�صتخدام 

خدمات الت�صالت خارج اأرا�صي �صلطنة عمان اأو على متن الطائرات اأو ال�صفن با�صتخدام 

ا�صتراكهم مع المرخ�ص له. 

�صقف الا�صتهلاك: 

المبلغ المتفق عليه بين المرخ�ص له والمنتفع عند طلب الح�صول على خدمات الت�صالت. 

 :)SPAM( الر�صالة الاقتحامية

الر�صالة التي تر�صل با�صتمرار من المر�صل اإلى المت�صلم، رغم طلب المت�صلــم التوقـــف عــن اإر�صالها 

اأو طلب �صابق  اأو الدعائية التي تر�صل قبل الح�صول على موافقة  اأو الر�صالــة التجاريـــة 

من المر�صل اإليه.

:)Attacks Dictionary( التركيب الع�صوائي للعناوين الاإلكترونية

طريقة يتم من خلالها تكوين العناوين الإلكترونية ب�صكل اآلي عن طريق تكوين حروف 

اأو اأرقام.
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اتفاقية الخدمة الموحدة:

الات�سالات  بخدمات  المنتفع  تزويد  واأ�ساليب  �سروط  تت�سمن  للمنتفعين  عامة  اتفاقية   

المرخ�سة.

الخدمــة:

الخدمة التي بموجبها يتم نقل الات�سالات ب�سفة جزئية اأو كلية بغ�س النظر عن النظم 

اأو الو�سائل الم�ستخدمة فـي ذلك با�ستثناء خدمة البث الاإذاعي.

عقــد الخدمــة:

العقد المبرم بين المرخ�س له والمنتفع لتقديم الخدمة.

المركــز:

مركز الدعم الهاتفـي للعملاء. 

خدمــة المركــز:

خدمة المكالمات الهاتفـية التي يقدمها المرخ�س له للمنتفعين لتلقي الا�ستف�سارات، وتقديم 

المعلومات عن المنتجات اأو الخدمات.

المــادة ) 2 (

يجب على المرخ�س له توفـير منافذ لخدمة المنتفعين ح�سب التوزيع الجغرافـي والكثافة 

ال�سكانية لكل محافظة على النحو الذي تحدده الهيئة.

المــادة ) 3 (

يجب على المرخ�س له اإعداد خطة �سنوية بهدف رفع الوعي العام لدى المنتفعين والجمهور 

عن الخدمة التي يقدمها، وموافاة الهيئة بها واأي تعديلات لاحقة عليها. ويجوز للهيئة 

متابعة تنفـيذها ون�سرها على الموقع الاإلكتروني للهيئة.

 الف�صــل الثانــي

متطلبات اتفاقية الخدمة الموحدة وعقد الخدمة 

المــادة ) 4 (

يلتزم المرخ�س له باإعداد اتفاقية الخدمة الموحدة للمنتفعين باللغة العربية والاإنجليزية، 

�سريطة الح�سول على موافقة الهيئة قبل تطبيقها. 
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المــادة ) 5 (

يلتزم المرخ�س له بت�سمين اتفاقية الخدمة الموحدة ما ياأتي:

1 - الحـــالات التـــي يجـــوز فـيهــا للمرخ�س له اإنهاء الخدمة عن المنتفع ب�سكل موؤقت 

اأو دائم، و�سروط اإعادة تفعيل الخدمة. 

2 - حالات انقطاع الخدمة والاأعطال الفنية المتوقعة وغير المتوقعة ومدة اإ�سلاحها.

3 - المتطلبات الاأ�سا�سية لجودة الخدمة وحالات التعوي�س فـي حال عدم وفائه بهذه 

المتطلبات.

4 - �سيا�سة حماية �سرية وخ�سو�سية البيانات ال�سخ�سية للمنتفعين المعتمدة من الهيئة.

5 - �سروط ا�ستخدام الخدمة، والاآثار المترتبة على اإ�ساءة ا�ستخدامها.

6 - التزامات المنتفع والاآثار المترتبة على مخالفتها.

7 - ال�سمانات المتعلقة بالاأجهزة التي يوفرها للمنتفع مع الخدمة.

8 - المدة الزمنية للفوترة، وطرق �سدادها، ومدة �سقوط المطالبة بها.

9 - �سيا�سة الا�ستخدام العادل للخدمة. 

10 - اإجـــراءات التعامــل مع �سكاوى المنتفعين والمدة الزمنية لحلها، على األا تتجاوز )5( 

خم�سة اأيام عمل، ويوم عمل واحد فـي حالات الا�ستعجال المحددة من الهيئة. 

11 - طرق التوا�سل مع المركز.

12 - اإجراءات تعديل اتفاقية الخدمة الموحدة، وطرق اإخطار المنتفع بها، وبيان حقوقه

المترتبة على ذلك.

المــادة ) 6 (

يلتزم المرخ�س له بتزويد المنتفع بن�سخة من اتفاقية الخدمة الموحدة وعقد الخدمة المبرم 

معه، كما يلتزم بالاحتفاظ بهما لمدة )2( عامين من تاريخ انتهاء العقد. 

المــادة ) 7 (

يلتزم المرخ�س له بت�سمين عقد الخدمة - على الاأخ�س - المعلومات الاآتية: 

1 - الخدمة المطلوبة وو�سف الباقة. 
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2 - �سقف الا�ستهلاك. 

3 - تاريخ اإبرام عقد الخدمة ومدته واآلية التجديد واإلغاء الخدمة. 

4 - تاريخ تفعيل الخدمة اأو الباقة الم�سترك بها.

5 - تفا�سيل التعرفة والمعدات والاأجهزة المقدمة.

6 - تفا�سيل عر�س الخدمة ومدة �سلاحيته. 

7 - قيود ا�ستخدام الخدمة والتعرفة المطبقة عند تجاوز تلك القيود. 

8 - �سروط تعديل الباقة واإنهائها.

التـــي تفـــر�س فـي حال الاإخلال ب�سروط عقد الخدمة وما تت�سمنه  9 - الغرامـــات 

من باقات.

10 - المـــدة الزمنيـــة لاإخطــــار المنتفـــع باإنهــاء الخدمة على اأن يكون ذلك بمدة لا تقل 

عن )30( ثلاثين يوما.

المــادة ) 8 (

لا يجــــوز للمرخــــ�س له تحديـــد مدة عقد الخدمة اإلا بعد الح�سول على موافقة م�سبقة 

من الهيئة، ويلتزم المرخ�س له ببيان اآلية احت�ساب قيمة الاإنهاء المبكر للخدمة.

 كما لا يجوز للمرخ�س له فوترة اأي خدمة اأو باقة لم يثبت قبول الا�ستراك اأو ا�ستراك 

المنتفع فـيها.

المــادة ) 9 (

فـيها  الم�سترك  الباقة  اأو  واأحكام الخدمة  �سروط  تعديل  فـي حال  له  المرخ�س  يجب على 

الخدمة  فـي  الا�ستمرار  بين  المنتفع  تخيير  الخدمة  عقد  لمدة  اأدنى  حــدا  ت�ستــرط  والتــي 

اأو الباقة وفق العقد الحالي حتى نهاية الحد الاأدنى من مدة العقد، اأو اإلغاء العقد دون 

اإلزامه ب�سداد مبلغ الاإنهاء المبكر اأو ح�سبما يتم الاتفاق عليه.

المــادة ) 10 (

الح�سول  بطلب  يتقدم  منتفع  لاأي  تمييز  بدون  خدماته  تقديم  له  المرخ�س  على  يجب 

عليها ما لم يتعذر تقديمها لاأ�سباب فنية اأو قانونية يمكن اإثباتها.
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 الف�صــل الثالـــث

الفوترة والتجوال الدولي

المــادة ) 11 (

يجب على المرخ�س له اإ�سدار فاتورة ب�سكل دوري ومنتظم كل �سهر تت�سمن تفا�سيل اأ�سعار 

الخدمة، ويجوز للمنتفع والمرخ�س له الاتفاق على اأن يكون �سقف الا�ستهلاك اإما تراكميا 

اأو �سهريا.

وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز اأن تتجاوز الفاتورة �سقف الا�ستهلاك المتفق عليه.

المــادة ) 12 (

تاريخ تقديم  يوما من  ت�سعين  الفواتير خلال مدة )90(  اإ�سدار  له  المرخ�س  يجب على 

المدة  اإحدى الخدمات بعد م�سي تلك  اأي فاتورة بقيمة  اأن ي�سدر  الخدمة، ولا يجوز له 

بالن�سبة  مقدما  خدمة  اأي  فوترة  له  يجوز  لا  كما  الهيئة،  تقدره  فني  خلل  وجد  اإذا  اإلا 

للمنتفعين الذين اختاروا نظام الدفع الاآجل.

المــادة ) 13 (

يلتزم المرخ�س له - فـي حالة اإ�سدار الفاتورة خلال المدة المن�سو�س عليها فـي المادة )12( 

من هذه اللائحة - بتق�سيط قيمة فاتورة التجوال الدولي على اأق�ساط �سهرية بما يعادل 

فتـــرة التاأخيــــر وبيــان تفا�سيل هذه الم�ستحقات واإخطار المنتفع بذلك، ولا يتحمل المنتفع 

اأي التزامات مالية اإ�سافـية. 

المــادة ) 14 (

يلتزم المرخ�س له باإخطار الهيئة كتابيا بحالات التاأخير فـي اإ�سدار الفواتير اإذا بلغت ن�سبة 

هذا التاأخير )10%( ع�سرة بالمائة من الفواتير الم�ستحقة على المنتفعين اأو اأكثر، وفـي هذه 

الحالة يلتزم المرخ�س له بالاإعلان عن التاأخير واأ�سبابه. 

المــادة ) 15 (

لا يجوز للمرخ�س له المطالبة بالمبالغ المفوترة باأ�سعار الخدمة وغيرها من مبالغ مف�سلة 

بالفواتير بعد مرور عام من اأول تاريخ �سدرت فـيه دون قيام المرخ�س له باأي اإجراء لتح�سيلها.
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المــادة ) 16 (

مراقبة  من  المنتفع  تمكن  الا�ستخدام  و�سهلة  مجانية  و�سائل  بتوفـير  له  المرخ�س  يلتزم 

ا�ستهلاكه من الخدمات المقدمة له، واإ�سعار المنتفع عند و�سول ا�ستهلاكه لن�سبة محددة 

من اإجمالي الباقة الم�سترك بها، وعند انتهائها. وللهيئة ا�ستثناء بع�س الخدمات من هذا 

الحكم اإذا اقت�سى الاأمر ذلك.

المــادة ) 17 (

يجوز للمنتفع الاعترا�س على �سحة اأي مبلغ مدرج فـي الفاتورة خلال )90( ت�سعين يوما 

بعد  اإلا  المبالغ  تلك  ب�سداد  يلتزم  ولا  بها،  علمه  تاريخ  من  اأو  الفاتورة  �سدور  تاريخ  من 

والمنتفع، ويجب عليه دفع  له  المتاحة للمرخ�س  القانونية  الاإجراءات  الانتهاء من جميع 

المبالغ - غير المتنازع عليها - وذلك خلال فترة ال�سداد الم�سار اإليها فـي الفاتورة. 

المــادة ) 18 (

ا�ستخدام الر�سيد  اأو  يجب على المرخ�س له توفـير خيارات للمنتفع تمكنه من ا�سترداد 

باإخطار  يلتزم  الدفع، كما  الدفع، وذلك فـي حالة تغيير طريقة  المتبقي للاأرقام م�سبقة 

المنتفع باأر�سدة الخدمات التي �سيفقدها عند تغيير الباقة اأو الخدمة.

المــادة ) 19 (

لا يجوز للمرخ�س له تقديم خدمة التجوال الدولي للبيانات اإلا بطلب من المنتفع، وتكون 

تلك الخدمة منف�سلة عن طلب خدمة المكالمات ال�سوتية للتجوال الدولي.

المــادة ) 20 (

يجب على المرخ�س له وقف خدمة البيانات المحلية اأو اأثناء التجوال الدولي فور ا�ستهلاك 

المنتفع كامل �سعة البيانات المت�سمنة فـي الباقة الم�سترك فـيها، واإخطاره باإيقاف الخدمة 

وكيفـيـــة اإعادتهـــا وتكلفــة ا�ستمراره فـيها بتعرفة مختلفة عن تعرفة الباقة الم�سترك فـيها 

اأو اإتاحة خيار الا�ستراك فـي باقة جديدة.

المــادة ) 21 (

يجب على المرخ�س له �سمان توفـير الحماية اللازمة للمنتفعين فـي المناطق الحدودية 

من تداخل التجوال الدولي مع �سبكة المرخ�س له فـي الدول المجاورة.
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المــادة ) 22 (

يجب على المرخ�س له �سمان الالتزام بكافة الا�ستراطات والمعايير المحددة من قبل الهيئة، 

وعلى الاأخ�س الاآتي: 

1 - تو�سيح تفا�سيل وخ�سائ�س جودة الخدمة - للمنتفع - وفق الخدمة والباقة التي 

ي�سترك فـيها، �سريطة األا تكون تلك الخ�سائ�س اأقل من تلك المذكورة فـي اللوائح 

المتعلقة بجودة الخدمة. 

2 - اإعـــادة جـــزء اأو كـــل المبالغ المدفوعـــة - وفـــق مـــا ا�ستـــفاد منـــه المنتفـــع مـــن الخدمـــة

اأو وفق الاتفاق بينهم - فـي حال ف�سل المرخ�س له بالالتزام بمعايير جودة الخدمات 

المعلن عنها. 

3 - تحديد المدة الزمنية المقررة لتو�سيل الخدمة، والالتزام بها.

4 - اإ�سلاح الاأعطال، وفـي حال تجاوزت مدة اإ�سلاحها )7( �سبعة اأيام عمل، لا يجوز

الا�ستراك  مبلغ  ب�سطب  ويلتزم  كاملا،  ال�سهر  عن  فاتورة  اإ�سدار  له  للمرخ�س 

ال�سهري مقابل فترة الانقطاع اأو العطل.

 الف�صــل الرابــع

الر�صائل الاقتحامية والر�صائل التجارية اأو الدعائية

المــادة ) 23 (

تطبق اأحكام هذا الف�سل على الر�سالة التي تن�ساأ اأو تر�سل من اأو اإلى �سلطنة عمان، اأو التي 

اأو اأحد فروعه  اأن مركزه الرئي�سي  اأو  اأو يقيم فـي �سلطنة عمان،  اأن مر�سلها يعمل  يثبت 

فـيها. 

وي�ستثنـــى مـــن ذلك مـــا تر�سلـــه وحـــدات الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س 

له  المرخـــ�س  اأو ما ير�ســـله  �سلطنة عمان  فـي  الق�سائيــــة  الاإعلانات  اأو  العامة  الاعتبارية 

الكوارث  فـي حالات  اأو  والتثقيفـية،  التوعوية  كالر�سائل  العامة  الم�سلحة  لمقت�سيات  وفقا 

الطبيعية والحوادث الا�ستثنائية العامة.
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المــادة ) 24 (

لا يجوز لاأي �سخ�س اإر�سال اأو م�ساعدة الاآخرين اأو تحري�سهم على اإر�سال ر�سائل اقتحامية، 

�سواء با�ستخدام خدمة الر�سائل الق�سيرة اأو خدمة الر�سائل المتعددة الو�سائط اأو البريد 

الاإلكتروني اأو غيرها من خدمات واأنظمة الات�سالات.

برامج  ا�ستخدام  على  تحري�ســـهم  اأو  الاآخريــــن  م�ساعــــدة  اأو  ا�ستخــدام  يجـــوز  لا  كمـــا 

ت�ساعد اأو تحـــــث علـــى اإر�ســـــال الر�سائــــل الاقتحاميـــة كبرامج الجمع الع�سوائي للعناوين 

الاإلكترونية )Address Harvesting(، وبرامج التركيب الع�سوائي للعناوين الاإلكترونية 

.)Attacks Dictionary(

المــادة ) 25 (

اأو دعائية  اأو الت�سريح باإر�سال ر�سائل تجارية  اأو التعاقد  يلتزم المرخ�س له عند الاإر�سال 

بالاآتي:

1 - �سمـــان الح�ســـول على موافقة المت�سلم الم�سبقة، وفقا للطريقة التي يحددها المرخ�س له 

وتوافق عليها الهيئة. 

2 - ت�سمين عنوان للر�سالة يدل على المحتوى، واإ�سافة رمز )AD( للعنوان. 

3 - ت�سمين ا�سم المر�سل اأو ا�سم ال�سخ�س الذي اأر�سلت الر�سالة نيابة عنه ب�سكل مف�سل 

ووا�سح وغير م�سلل، بالاإ�سافة اإلى بيانات التوا�سل الخا�سة بالمر�سل. 

4 - بيـــان تفا�سيـــل تكلفة اإر�ســـال الر�سالـــة اأو اأي معلومات اأخرى خا�سة بالاأ�سعار قد 

توؤثر على قرار الم�ساركة فـيما يروج له.

5 - �سمان عدم قيام المر�سل باإر�سال الر�سالة خـــلال الاأوقـــات التـــي يحددهـــا المنتفـــع 

اأو تلك المتعارف على اأنها اأوقات راحة.

6 - ت�سمين الر�سالة و�سيلة مجانية وفعالة وب�سيطة وبذات لغة الر�سالة، ومماثلة 

للطريقة التي اأر�سلت من خلالها الر�سالة، لتمكن المت�سلم من الاآتي:

اأ - الات�ســـال مبا�ســـرة بالمر�ســل، ويجب اأن تكون تلك الو�سيلة �سارية وفعالة لمدة 

لا تقل عن )30( ثلاثين يوما من اإر�سال الر�سالة.

ب - اإيقاف اأو تقديم طلب اإيقاف اإر�سال هذه الر�سائل، وعلى المر�سل اإيقاف اإر�سال 

اأي ر�سائـــل اإلى المت�سلـــم فـــور ت�سلمـــه طلــــب الاإيقــــاف خــلال يوم عمل واحد 

من اإر�سال الطلب. 
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7 - اإر�ســـال الر�سائــــل الدعائيـة اأو التجارية اإلى الفئة العمرية المنا�سبة لما يروج عنه 

فـي تلك الر�سائل.

8 - ت�سمين الاأحكام المن�سو�س عليها فـي هذا الف�سل والجزاءات المترتبة على مخالفتها 

فـي عقد الخدمة. 

المــادة ) 26 (

يجب على مر�سل الر�سائل التجارية اأو الدعائية المحافظة على �سرية وخ�سو�سية البيانات 

التـــي ح�ســـل عليـــها مـــن المت�سلـــم اأيـــا كــان نوعهــا، وعدم الت�سرف فـيها ببيعها اأو ن�سرها 

اأو توزيعها اأو تبادلها مع الاآخرين اأو اإ�ساءة ا�ستخدامها، اأو ا�ستخدامها فـي غير الاأغرا�س 

التي جمعت من اأجلها. 

المــادة ) 27 (

يجب على المرخ�س له القيام بالاآتي:

1 - ا�ستخـــدام البرامـــج اأو الخدمــــات اأو الاأدوات اللازمــة لمكافحة الر�سائل الاقتحامية 

اأو الحد منها اأو اإيقافها.

2 - اإن�ساء قاعدة بيانات تت�سمن محتوى كافة الر�سائل التجارية اأو الدعائية التي اأر�سلها

والموافقات  للمت�سلم  التوا�سل  وبيانات  بياناتهم  وتفا�سيل  �سخ�س،  اأي  عن  نيابة 

والطلبات التي تم على اأ�سا�سها الاإر�سال، وتاريخه، ويجب الاحتفاظ بهذه المعلومات 

لمدة لا تقل عن )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ الاإر�سال.

3 - تخ�سيـــ�س رقــم ات�سالات موحد ليتمكن المنتفع من اإيقاف كافة الر�سائل التجارية 

اأو الدعائية عبر طلب واحد.

4 - القيام ببرامج توعوية للمنتفعين لمكافحة الر�سائل الاقتحامية.

5 - اإعداد اإر�سادات لمكافحة الر�سائل الاقتحامية بعد موافقة الهيئة.

6 - تقديم تقرير �سنوي عن عدد الر�سائل الاقتحامية المر�سلة من واإلى اأنظمة اأو �سبكات 

كل مرخ�س له وعدد ال�سكاوى المت�سلمة، وما اتخذ فـي �ساأنها، وغيرها من البيانات 

والمعلومات ذات ال�سلة اأو اأي تقارير تطلبها الهيئة وفقا للالتزامات المن�سو�س عليها 

فـي هذا الف�سل.
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المــادة ) 28 (

يعد م�سوؤولا عن اإر�سال الر�سالة الاقتحامية اأو مخالفة اأحكام ال�سوابط المن�سو�س عليها 

فـي هذا الف�سل، كل من:

1 - المر�سل. 

2 - الم�ستفـيد من الاإر�سال اأو الترويج فـي حالة طلبه للاإر�سال. 

3 - اأي �سخ�س يتعامل اأو يتيح اأنظمة اأو برامج ت�ساعد على اإر�سال الر�سائل الاقتحامية 

فـي حالة علمه بذلك.

وفــــي جميـــع الاأحـــوال، يجــــوز للمت�ســـرر مــن الر�سائــل الاقتحامـية المطالبة بالتعوي�س 

عن الاأ�سرار التي لحقته من مخالفة ال�سوابط المن�سو�س عليها فـي هذا الف�سل. 

 الف�صــل الخامــ�ص

 حمايـة خ�صو�صيـة و�صريـة بيانـات المنتفعيـن

المــادة ) 29 (

يجوز للمرخ�س له اأن يطلب من المنتفع تقديم البيانات ال�سخ�سية الخا�سة به وفقا لاأحكام 

قانـــون حمايـــة البيانـــات ال�سخ�سيـــة ال�ســـادر بالمر�ســـوم ال�سلطانــي رقم 2022/6، �سريطة 

اأن تكون هذه البيانات �سرورية لتفعيل الخدمة المطلوبة.

المــادة ) 30 (

يلتزم المرخ�س له ب�سمان �سرية وخ�سو�سية البيانات ال�سخ�سية التي يح�سل عليها من المنتفع، 

وذلك على النحو الاآتي: 

1 - ا�ستخدام تلك البيانات فـي نطاق الغر�س الذي خ�س�ست له، وبما لا يخالف اأحكام 

هذه اللائحة. 

2 - ق�سر �سلاحية النفاذ اإلى هذه البيانات على العاملين المخت�سين وتوفـير خا�سية 

فـي النظام لتحديد العامل الذي اطلع على بيانات المنتفع، واآخر اإجراء اأو عملية 

تمت عليها. 

اأنظمته و�سبكاته، ومنع  3 - اتخاذ كافة التدابير الفنية والمهنية ال�سرورية لحماية 

غير المخت�سين بالنفاذ اإلى هذه البيانات اأو الك�سف عنها. 

-556-



4 - اإ�سدار �سوابط ب�ساأن الاإجراءات المتبعة لحماية �سرية وخ�سو�سية هذه البيانات،

اعتمادهـــا  بعـــد  وذلك  للمنتفـــع،  واإتاحتـــها  الاإلكترونـــي،  موقعـــه  علـــى  ون�سرهـــا 

من الهيئة.

5 - تحديث البيانات ال�سخ�سية للمنتفع.

6 - اإخطار الهيئة والمنتفع فورا باأي اختراقات اأو مخاطر اأمنية اأثرت اأو من المحتمل

اأن توؤثر على �سلامة بياناته اأو قد توؤدي اإلى ك�سفها للاآخرين. 

7 - ال�سماح للهيئة بالنفاذ اإلى البيانات ال�سخ�سية للمنتفع اأو الك�سف عنها اإذا طلبت 

ذلك.

8 - اإلغاء اأو حجب اأي بيانات بالمخالفة مع اأحكام هذا الف�سل.

المــادة ) 31 (

يجوز للمرخ�س له - بعد موافقة المنتفع كتابيا - تبادل اأو ن�سر بياناته ال�سخ�سية مع اأي 

�سركة تابعة للمرخ�س له اأو مع الغير داخل �سلطنة عمان، وفـي هذه الحالة يلتزم المرخ�س 

له ب�سمان عدم قيامهم با�ستخدام تلك البيانات اإلا فـي الاأغرا�س التي خ�س�ست من اأجلها 

وبالحدود الم�سموح بها.

ويجــوز للمنتفــع النفاذ اإلى بياناته عبر القنوات التي يوفرها المرخ�س له وذلك لتعديلها 

اأو اإلغائها بنف�سه اأو تقديم طلب لتعديلها اأو اإلغائها.

المــادة ) 32 (

لا يجوز للمرخ�س له القيام بالاآتي: 

1 - توفـير البيانات ال�سخ�سية الخا�سة بالمنتفع لاأي �سخ�س اأو جهة لي�ست لهم علاقة 

بتوفـير الخدمات المطلوبة من قبل المنتفع. 

2 - طلب بيانات لي�ست لها �سلة بتقديم الخدمة.

انتهاء  تاريخ  من  عامين   )2( على  تزيد  لا  لمدة  ال�سخ�سية  بالبيانات  الاحتفاظ   -  3

عقد الخدمة المبرم مع المنتفع، على اأن يتم حفظ تلك البيانات - بعد انتهاء المدة 

المذكورة  - فـي قواعد بيانات منف�سلة، ويجوز تمديد تلك المدة بعد موافقة الهيئة.

4 - تبادل البيانات ال�سخ�سية عبر الحدود مع اأي �سخ�س اأو موؤ�س�سة اأو �سركة تابعة 

للمرخ�س له اأو مع الغير، اإلا بعد موافقة الهيئة.
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 الف�صـــل ال�صـــاد�ص

 حماية الاأطفال الم�صتخدمين لخدمات الات�صالات

المــادة ) 33 (

يجــب علــــى المرخـــ�س له توفــــير البرامج اأو المعدات اأو الاأجهزة اأو التطبيقات التي تهدف 

اإلى حماية الاأطفال م�ستخدمي خدمات الات�سالات للتحكم فـي المحتوى.

المــادة ) 34 (

يجب على المرخ�س له و�سع �سيا�سة لحماية الاأطفال تعتمد من الهيئة تكون �سمن ال�سيا�سة 

العامة للمرخ�س له، تت�سمن حماية الاأطفال الذين ي�ساهمون فـي المحتوى عبر الاإنترنت 

من خلال الم�ساركة فـي البرامج والاأفلام والاألعاب والاأخبار وغيرها. 

المــادة ) 35 (

يجب على المرخ�س له و�سع اآليات وا�سحة و�سهلة للاإبلاغ عن اأي انتهاكات لحقوق الطفل 

اأو خ�سو�سيته، تت�سمن معلومات واإر�سادات للم�ستخدمين عن الاإجراءات الواجب اتباعها. 

المــادة ) 36 (

يجب على المرخ�س له التعاون مع وحدات الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س 

الجهات  واإبلاغ  بالاأطفال،  ال�سار  المحتـوى  مــع  للتعامــل  الخا�ســة  اأو  العامـــة  الاعتباريــة 

المخت�سة باأي ممار�سة �سارة.

المــادة ) 37 (

يجب على المرخ�س له القيام بتوعية المنتفعين بالاآتي:

1 - البرامــج اأو المعـــدات اأو الاأجهــزة اأو التطبيقــات التــي تهــدف اإلــى حمايــة الاأطفــال 

اأو تحديد كيفـية ا�ستخدامها اأو �سرائها.

2 - الاآليات التي ي�سدرها وفقا لحكم المادة )35( من هذه اللائحة.

3 - كيفـية التعامل مع المحتوى ال�سار. 
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المــادة ) 38 (

يلتزم المرخ�س له ب�سمان توافق �سيا�سات جمع البيانات مع الت�سريعات المعمول بها فـي �ساأن 

حماية الطفل، وو�سع قيود على جمع البيانات ال�سخ�سية للاأطفال، ومعالجتها وتخزينها 

وبيعها، ون�سرها با�ستخدام و�سائل تقنيات المعلومات اأو تقنيات الذكاء الا�سطناعي.

المــادة ) 39 (

يلتزم المرخ�س له بالا�ستثمار فـي تطوير الاأنظمة القائمة على الذكاء الا�سطناعي للك�سف 

عن اأعمال الاعتداء الج�سدي اأو اللفظي اأو النف�سي على الاأطفال عبر الاإنترنت، بالتعاون 

مع الجهات المخت�سة. 

المــادة ) 40 (

يحظر على المرخ�س له اإبرام عقد خدمة مع اأي طفل، وا�ستثناء من ذلك يجوز له اإتاحة 

المالية  التبعات  كافة  يتحمل  اأن  على  اأمره،  ولي  با�سم  ت�سجل  للاأطفال  خا�سة  باقات 

والقانونية المترتبة على ا�ستخدام تلك الباقات.

المــادة ) 41 (

يحظر على المرخ�س له الت�سويق اأو الت�سهيل اأو ت�سجيع الممار�سات التي ت�ستهدف ا�ستغلال 

الاأطفال، اأو تتنافى مع القيم الدينية اأو العادات والتقاليد، ويجب عليه العمل على حماية 

الاأطفال من الات�سالات غير المرغوبة.

 الف�صــل ال�صابــع 

 خدمـــة المركــز 

المــادة ) 42 (

يلتزم المرخ�س له عند تقديم خدمة المركز اأن تكون على مدار )24( اأربع وع�سرين �ساعة، 

باللغتين العربية والاإنجليزية كلغتين اأ�سا�سيتين، واأي لغة اأخرى تطلبها الهيئة.

المــادة ) 43 (

اأحد العاملين فـي المركز خلال المدة  يجب على المرخ�س له ت�سهيل توا�سل المنتفعين مع 

التي تحددها الهيئة بدون تمييز.
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المــادة ) 44 (

يجب على المرخ�س له الاحتفاظ ب�سجلات المكالمات التي يتم اإجراوؤها لطلب خدمة المركز 

لمدة )6( �ستة اأ�سهر. 

المــادة ) 45 (

يلتزم المرخ�س له باأن تكون الاأنظمة والاأجهزة الم�ستخدمة فـي تقديم خدمة المركز وحفظ 

بيانات المنتفعين داخل �سلطنة عمان.

المــادة ) 46 (

يلتزم المرخ�س له بالتعرف على اأرقام ات�سالات الاأ�سخا�س من ذوي الاإعاقة، وكبار ال�سن، 

عند تقديم خدمة المركز والتعامل مع ا�ستف�ساراتهم، بالطريقة المنا�سبة. 

وفـي جميع الاأحوال، يجب اأن تكون لهوؤلاء الاأ�سخا�س الاأولوية فـي الرد عليهم، واإ�سلاح 

الاأعطال فـي الخدمات المقدمة لهم.

المــادة ) 47 (

يلتزم المرخ�س له بتقديم خدمات معلومات الدليل للاأ�سخا�س من ذوي الاإعاقة، وكبار 

ال�سن، عن طريق تحويل الات�سال مبا�سرة من ذوي الاإعاقة، وكبار ال�سن اإلى الرقم المطلوب.

 الف�صــل الثامــن 

 الاحتفاظ برقم الات�صال

المــادة ) 48 (

يجب على المنتفع الذي يرغب فـي تغيير المرخ�س له مع الاحتفاظ برقمه، تقديم طلب 

ورقم  ال�سخ�سية  وبياناته  ا�سمه  به  مو�سحا  اإليه،  بالانتقال  يرغب  الذي  له  للمرخ�س 

الات�سال المطلوب نقله، على اأن يرفق بالطلب الم�ستندات الر�سمية اللازمة للح�سول على 

الخدمة.

المــادة ) 49 (

يلتزم المنتفع الذي يرغب فـي تغيير المرخ�س له بالاآتي: 

ال�سخ�سية البيانات  تكون  واأن  الطلب �سحيحة،  فـي  المدونة  المعلومات  تكون  اأن   -  1

المدونة فـي طلب تغيير المرخ�س له مطابقة للبيانات ال�سخ�سية المدونة فـي عقد 

طلب الخدمة المقدم للمرخ�س له المطلوب الانتقال منه.
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2 - ت�سوية الم�ستحقات المالية المترتبة على الرقم الم�سجل لدى المرخ�س له المنتقل منه 

بعد قيامه باإ�سعاره بتلك الم�ستحقات، وذلك وفقا للاإجراءات المعتمدة من الهيئة. 

3 - اختيار الاإجراء الواجب على المرخ�س له اتخاذه ب�ساأن الر�سيد المتبقي فـي البطاقة 

م�سبقة الدفع. 

المــادة ) 50 (

يجوز للمنتفع - فـي حال عدوله عن الانتقال اإلى مرخ�س له اآخر خلال المدة المقررة له - 

تقديم طلب باإلغاء الانتقال، �سريطة اأن يكون ذلك قبل قبول طلب الانتقال من المرخ�س 

التوقيع  بعد  الاإلغاء  طلب  من  بن�سخة  المنتفع  تزويد  مع  منه،  الانتقال  يرغب  الذي  له 

والم�سادقة عليه من قبل المرخ�س له الذي كان يرغب الانتقال اإليه.

المــادة ) 51 (

 لا يجوز للمرخ�س له المطالبة باأي م�ستحقات مالية بعد اكتمال عملية نقل رقم الات�سالات 

وتفعيله لدى المرخ�س له الذي انتقل اإليه الرقم، فـيما عدا الم�ستحقات المترتبة على خدمات 

الات�سال اأثناء التجوال الدولي. 

المــادة ) 52 (

يجب على المرخ�س له الذي يرغب المنتفع الانتقال اإليه، فور ت�سلمه طلب الاإلغاء، اإر�سال 

اإ�سعار باإلغاء طلب نقل رقم الات�سال اإلى المرخ�س له الذي كان يرغب المنتفع الانتقال منه، 

عبر النظام المتفق عليه لنقل رقم الات�سال.

المــادة ) 53 (

لا يجوز للمرخ�س له فر�س اأي �سروط على المنتفع اأو تجاوز المدة المحددة لنقل رقم الات�سال، 

وعليه �سمان اكتمال عملية النقل خلال مدة لا تتجاوز )2( يومي عمل للمنتفعين من 

الاأفراد، و )7( �سبعة اأيام عمل للمنتفعين من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة والخا�سة.

المــادة ) 54 (

يجب على المرخ�س له الذي انتقل اإليه الرقم اإعادته فورا اإلى المرخ�س له الذي انتقل منه 

الرقم فـي حال نقل رقم الات�سال بالمخالفة للاإجراءات المن�سو�س عليها فـي هذا الف�سل، 

واإخطار المنتفع بذلك، على اأن يتحمل المرخ�س له الذي انتقل منه الرقم اأي تبعات تترتب 

للخدمة  الا�ستخدام  مقابل  مالية  م�ستحقات  باأي  المنتفع  ومنها عدم مطالبة  ذلك،  على 

خلال تلك الفترة.
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 الف�صــل التا�صــع

 تعليــق الخدمــات واإلغاوؤهــا

المــادة ) 55 (

اأو اتخاذ اأي اإجراء اآخر فـي حال اإخلال  يجوز للمرخ�س له تعليق الخدمة اأو جزء منها 

المنتفع لبنود و�سروط عقد الخدمة، ومنها عدم ال�سداد المنتظم للفواتير الم�ستحقة عليه، 

وذلك بمراعاة الاآتي:

1 - اأن يتنا�سب الاإجراء مع الاإخلال بالالتزامات التعاقدية، دون التمييز بين المنتفعين.

2 - اإخطار المنتفع بالاإجراء قبل )5( خم�سة اأيام عمل من تاريخ بدء اتخاذه، با�ستثناء 

حالات الاحتيال اأو محاولة ا�ستخدام الخدمة لارتكاب جريمة اأو الا�ستهلاك غير 

الطبيعي للخدمة اأو فـي حال طلب الجهات المخت�سة ذلك.

3 - عدم وجود نزاع قائم حول فوترة المبالغ المطلوب �سدادها.

4 - اإخطار المنتفع قبل اتخاذ الاإجراء بالا�ستراكات ال�سهرية اأو غيرها من المبالغ التي 

�ستتم فوترتها فـي كل الاأحوال، وخا�سة فـي حال ف�سل الخدمة اأو جزء منها.

5 - اإ�سعار المنتفع بر�سالة ن�سية ق�سيرة اأو بالبريد الاإلكتروني اأو كليهما بقرب �سحب

الاأرقام  لا�سترداد  المحددة  المدد  خلال  تفعيله  لعدم  له،  المخ�س�س  الات�سال  رقم 

وفقا للاإجراءات المحددة من الهيئة. 

المــادة ) 56 (

يجب على المرخ�س له تعليق الخدمة اأو جزء منها فـي حال و�سول اإجمالي المبالغ المترتبة 

بها، وعليه  الم�سترك  الباقة  ا�ستنفاده حجم  اأو  المتفق عليه  الا�ستهلاك  �سقف  المنتفع  على 

تعليق الخدمة المت�سمنة فـي تلك الباقة دون غيرها من الخدمات خارج الباقة، وفـي كل 

الاأحوال يجب اأن يتمكن المنتفع من النفاذ اإلى خدمات الطوارئ.

المــادة ) 57 (

يجوز للمرخ�س له اإلغاء الخدمة فـي اأي من الحالات الاآتية: 

1 - اإذا طلبت الهيئة ذلك، على اأن يكون الطلب م�سببا.
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2 - مغــادرة المنتفــع �سلطنة عمان نهائيا بالن�سبة للمقيمين، وذلك خلال )3( ثلاثة 

اأيام عمل من تاريخ علم المرخ�ص له بذلك اأو اأي مدة اأخرى تحددها الهيئة.

3 - اإذا قام المنتفع باإخلاء مكان �سكنه اأو عمله لأي �سبب كان، على اأن يقدم طلبا بذلك.

المــادة ) 58 (

يج�ز للمرخ�ص له تعليق الخدمة ب�سكل م�ؤقت فـي اأي من الحالت الآتية: 

1 - عدم تحديث المنتفع لمعل�ماته اأو تقديم اأي بيانات اإ�سافـية لزمة خلال مدة �سهر 

من تاريخ اإ�سعاره من المرخ�ص له اأو اأي مدة تحددها الهيئة. 

2 - ثب�ت اإ�ساءة ا�ستخدام الخدمة بما فـي ذلك الإزعاج اأو التهديد اأو الحتيال. 

3 - عدم تعبئة الر�سيد للاأرقام م�سبقة الدفع بالن�سبة للخدمات م�سبقة الدفع للفترة 

التي تحددها الهيئة، على اأن يخطر المنتفع قبل اأ�سب�ع بذلك من خلال الأرقام 

الأخرى الم�سجلة للمنتفع اأو باأي و�سيلة اأخرى.

المــادة ) 59 (

ل يج�ز للمرخ�ص له فـي حال تعليق اأو اإلغاء الخدمة ف�ترة اأي مبالغ عدا المرتبطة بتعليق 

الخدمة م�ؤقتا والمعتمدة من الهيئة، ومقابل ال�ستخدامات ال�سابقة للاإلغاء اأو التعليق. 

المــادة ) 60 (

يجب على المرخ�ص له عند تعليق اأو اإلغاء الخدمة اللتزام بالآتي:

اأو النتقال بين الخدمات والمزايا المقدمة  اأو تعليق  1 - اعتماد اإجراءات خا�سة لتفعيل 

لكل خدمة، وذلك بعد م�افقة الهيئة.

2 - منح المنتفع اإمكانية فنية لإلغاء اأو حجب اأي خدمات اإ�سافـية م�سافة القيمة تقدم 

تلقائيا له عند ا�ستراكه بالخدمات الأ�سا�سية.

3 - ت�سهيل اإجراءات طلب اإنهاء الباقة الم�سترك بها اأو تغييرها اأو اإيقاف الخدمة ب�سكل 

م�ؤقت كالت�سال بالمركز اأو با�ستخدام ال��سائل الإلكترونية، ول يج�ز اإلغاء �سريحة 

بالح�س�ر  اإل  الأ�سا�سية  الخدمات  بع�ص  اأو   )SIM Card( المنتفع  ه�ية  تعريف 

ال�سخ�سي اأو بت�كيل من الكاتب بالعدل. 
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4 - اإبلاغ المنتفع بتاريخ تفعيل الخدمة اأو اإلغائها �سواء كان فوريا اأو عند اكتمال دورة

الفوترة.

لوقف  الفعلي  التاريخ  اإلغاوؤها من  المطلوب  على الخدمة  مبالغ  اأي  فوترة  - عدم   5

الخدمة، با�ستثناء المبالغ المترتبة على الاإنهاء المبكر لعقد الخدمة. 

تاريخ  به  اأو وقفها موؤقتا، مو�سحا  اإنهاء الخدمة  المنتفع  يثبت طلب  - تقديم ما   6

تقديم الطلب.

المــادة ) 61 (

يلتزم المرخ�س له باإعادة الخدمة فورا عند ثبوت عدم �سحة الاإجراء المتخذ من قبله بتعليق 

الخدمة اأو اإلغاوؤها اأو عند زوال اأ�سباب التعليق اأو الاإلغاء، وذلك خلال مدة لا تتجاوز يوم 

عمل واحد من تاريخ علمه، ما لم يحول دون ذلك ظروف تقدرها الهيئة.

المــادة ) 62 (

لا يجوز تعليق اأو اإلغاء خدمة معينة اأو عدم اإتاحة خدمة اإ�سافـية للمنتفع ب�سبب وجود 

م�ستحقات على خدمة اأخرى اأو رقم ات�سال اآخر مخ�س�س للمنتفع نف�سه. 

 الف�صـــل العا�صـــر

 تظلمات المنتفعـــــــين

المــادة ) 63 (

النظر فـي �سكاوى  اإلى المرخ�س له وفقا لاأحكام لائحة  المنتفع من الخدمة  تقدم �سكوى 

ال�سكوى خلال مدة لا  فـي  البت  له  المرخ�س  له، وعلى  المرخ�س  التي ي�سدرها  المنتفعين 

تتجاوز )5( خم�سة اأيام من تاريخ تقديمها، واإ�سدار قرار بذلك، ويعد م�سي هذه المدة دون 

البت فـيها رف�سا لها. 

المــادة ) 64 (

من   )63( المادة  فـي  اإليه  الم�سار  له  المرخ�س  قرار  من  الهيئة  اإلى  التظلم  للمنتفع  يجوز 

هذه اللائحة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره به. وفـي جميع الاأحوال لا يجوز 

المن�سو�س عليها فـي لائحة  والمواعيد  الاإجراءات  ا�ستنفاد جميع  بعد  اإلا  التظلم  للمنتفع 

النظر فـي �سكاوى المنتفعين المن�سو�س عليها فـي المادة )63( من هذه اللائحة.
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المــادة ) 65 (

يجوز للمنتفع التظلم اإلى الهيئة مبا�سرة دون اتباع الاإجراءات والمواعيد المن�سو�س عليها 

فـي لائحة النظر فـي �سكاوى المنتفعين المن�سو�س عليها فـي المادة )63( من هذه اللائحة، 

فـي اأي من الحالات الاآتية:

1 - عند تعليق اأو اإلغاء الخدمة عن المنتفع بدون �سبب.

2 - عند اختراق خ�سو�سية المنتفع اأو اإف�ساء �سرية بياناته ومعلوماته. 

3 - اإذا كان المنتفع من الاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة.

4 - اأي حالات اأخرى تقدرها الهيئة.

المــادة ) 66 (

يقدم طلب التظلم اإلى الهيئة على النموذج المعد لذلك، مرفقا به كافة البيانات والم�ستندات 

المطلوبة. وعلى الهيئة البت فـي الطلب خلال مدة لا تتجاوز )15( خم�سة ع�سر يوما من 

ا�ستيفاء كافة البيانات والم�ستندات، وفـي حال رف�س الطلب يجب اأن يكون الرف�س م�سببا. 

المــادة ) 67 (

يجوز للهيئة رف�س التظلم فـي الحالات الاآتية: 

1 - اإذا قــــدم التظلـــم بعــــد )60( �ســـتين يومـــا مـــن اإخــطار المنتفع بقرار المرخ�س له

فـي �سكواه.

المنتفع ب�سكوى عنها للمرخ�س له  لــم يتقدم  التظلـــم فاتــورة  كـــان مو�ســـوع  اإذا   - 2

خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ �سدورها.

3 - اإذا كان مو�سوع التظلم خارج اخت�سا�سات الهيئة.

المــادة ) 68 (

يجب على الهيئة اإخطار المرخ�س له بالتظلم، وعليه الرد خلال المدة التي تحددها الهيئة، 

على اأن تتم موافاة المتظلم برد المرخ�س له.

المــادة ) 69 (

يجوز للهيئة اأن تطلب من المرخ�س له موافاتها باأي معلومات اأو بيانات اأو م�ستندات تراها 

�سرورية للبت فـي التظلم.
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المــادة ) 70 (

يجـــوز للهيئـــة فــــي حالـــة عــدم رد المرخ�س له على التظلم اأو توفـير المعلومات اأو البيانات 

اأو الم�ستندات المطلوبة، خلال المدة المحددة لذلك، اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:

1 - زيـــارة المركـــز الرئي�ســـي للمرخـــ�س له اأو اأي من فروعه للح�سول على المعلومات 

اأو البيانات اأو الم�ستندات اللازمة للبت فـي التظلم.

2 - دعوة اأي من الاأطراف اأو كليهما، لمناق�سة مو�سوع التظلم.

3 - فر�س اأي من الغرامات وفقا لحكم البند )3( من المادة )75( من هذه اللائحة.

المــادة ) 71 (

اأن ت�سدر قرارا بحفظ التظلم فـي حال الت�سوية بين المنتفع والمرخ�س له،  يجوز للهيئة 

�سريطة تقديم ما يثبت ذلك.

المــادة ) 72 (

يجوز للهيئة البت فـي التظلم ب�سكل م�ستعجل ودون مراعاة المدد المن�سو�س عليها فـي هذه 

اللائحة، فـي الحالات الاآتية:

1 - وجود ما يهدد ال�سلامة اأو الخ�سو�سية اأو الاأمن الوطني.

2 - وجود اأي م�سكلات اأو اأ�سرار اقت�سادية اأو فنية اأو ت�سغيلية اأو تجارية على اأي مـــن 

المرخــــــ�س لهــــــم اأو مــــن م�ستخدمـــــي �سبكــــات اأو خدمـــات الات�ســــالات اأو المرافـــق 

اأو الت�سهيلات المرتبطة بها.

3 - اإذا اقت�ست الم�سلحة العامة ذلك.

المــادة ) 73 (

لا يجوز للمرخ�س له بدون موافقة الهيئة تعليق الخدمة اأو اإلغاوؤها اأو تغييرها للمنتفع 

خلال مدة النظر فـي التظلم. 

المــادة ) 74 (

يجب على المرخ�س له حفظ �سجلات �سكاوى المنتفعين لمدة لا تقل عن عام بعد الانتهاء منها، 

والبيانات  المعلومات  اأنظمته للاطلاع وتنزيل وحفظ  اإلى  بالنفاذ  للهيئة  ال�سماح  وعليه، 

المتعلقة بال�سكاوى والبلاغات المقدمة من المنتفعين وغيرها من المعلومات المتعلقة بها. 

كما يلتزم المرخ�س له بتقديم تقارير دورية اإلى الهيئة ب�ساأن ال�سكاوى والبلاغات المقدمة 

اإليه، والاإجراء المتخذ ب�ساأنها، ويجوز للهيئة اإتاحة تلك التقارير للجمهور.
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 الف�صــل الحـــادي ع�صــر

 الجـــزاءات الاإداريــة

المــادة ) 75 (

مع عدم الاإخلال بالعقوبات المن�سو�س عليها فـي قانون تنظيم الات�سالات، يجوز للهيئة 

فـي حالة مخالفة المرخ�س له اأحكام هذه اللائحة اتخاذ جزاء اأو اأكثر من الجزاءات الاآتية، 

ح�سب ج�سامة المخالفة:

1 - اإنذار المرخ�س له. 

2 - اإلزام المرخ�س له باإعادة المبالغ المح�سلة للمنتفعين.

3 - اتخاذ اأي من الاإجراءات المن�سو�س عليها فـي المادة )51( مكررا من قانون تنظيم 

الات�سالات، وذلك ح�سب مقت�سيات الحال.

ويجوز للهيئة اأن تن�سر القرار المتخذ ب�ساأن المخالفة وفقا للو�سيلة التي تراها منا�سبة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1459(
ال�سادرة فـي 18 /2022/9م

الجريدة الر�سمية العدد )1459(

هيئة تنظيم الات�صالات

 قـــرار

 رقم 4/2022/3/2/1152

باإ�صـدار لائحـة تنظيـم اأبـراج الات�صـالات

ا�ستنــادا اإلى قانـون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�ســوم ال�سلطـــانــي رقم 2002/30،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144، 

واإلى موافقـة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم اأبراج الات�سالات باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

علــى المخاطبــين باأحكـــام اللائحـــة المرفقـــة توفـيـــق اأو�ساعـــهم وفقــا لاأحكامهــا خــلال عــام 

من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الرابعــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 17 من �صفــــــــــــــر 1444هـ

الموافـــــق: 14 من �صبتمبـــــــــر 2022م
  �صـــالــــــــــــم بــن نا�صـــــــــــر العوفــــــــي
رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات
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لائحـة تنظيـم اأبـراج الات�صـالات

الف�صــل الاأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 

عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات ولائحته التنفـيذية، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

 1 - المرخــــــ�ص لــــه: ال�سخ�س الطبيعي اأو الاعتباري الحا�سل على ترخي�س من الهيئة 
لبناء اأو اإدارة اأو ت�سغيل اأبراج الات�سالات وفقا لاأحكام القانون، 

وهذه اللائحة.  

 2 - اأبراج الات�صالات: الاأبراج المن�سو�س عليها فـي المادة )2( من هذه اللائحة.
المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على اأبراج الات�سالات التي تنق�سم اإلى الفئات الاآتية: 

اأبراج تتكون من عمود اأو هيكــل راأ�سي ثابــت ي�ستخـــدم  اأبراج الات�سالات الثابتة:  اأ - 

لحمل واحد اأو اأكثر من هوائيات الات�سالات اللا�سلكية، وت�سمل:

- الاأبراج ال�سبكية: اأبراج تتكون من دعامات �سبكية مترابطة، وتت�سمن محطات 

قاعدية مثبتة على الاأر�س. 

- الاأبـــراج الاأحاديـــة: اأبراج تكون على �سكل اأعمدة، وقد تكون ثابتة اأو موؤقتة، 

وتكون قائمة بذاتها اأو م�سدودة بكابلات. 

- الاأبــراج الاأحاديــة الم�سغــرة: اأبراج تكون على �سكل اأعمدة، وتت�سمن محطات 

قاعدية مثبتة على الاأر�س، وتكون قائمة بذاتها. 

- الاأبراج الم�سغرة: اأبراج تكون بارتفاعات �سغيرة وبم�ساحات قليلة، وت�ستخدم 

اأو للتقنيات الحديثة كالجيل  المناطق المكتظة بال�سكان  لتوفـير التغطية فـي 

الخام�س، واإنترنت الاأ�سياء، والاأبراج التي تن�ساأ على المباني. 

ب - اأبــراج الات�ســالات الموؤقتــة: اأبراج على �سكل عربات متنقلة اأو قواعد قابلة للنقل، 

وت�ستخدم لتوفـير التغطية ب�سكل موؤقت فـي اأماكن متفرقة ح�سب الحاجة. 
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المــادة ) 3 (

لا يجوز بناء اأو اإدارة اأو ت�سغيل اأبراج الات�سالات اإلا بعد الح�سول على ترخي�س بذلك من الهيئة 

وفقا للاأحكام المن�سو�س عليها فـي القانون، وهذه اللائحة. 

المــادة ) 4 (

يجب على المرخ�س له الح�سول على موافقة م�سبقة من الهيئة قبل ال�سروع فـي بناء برج 

ات�سالات �سواء على اأر�س حكومية اأو اأر�س خا�سة. 

المــادة ) 5 (

يلتزم المرخ�س لهم باإعداد قاعدة بيانات اإلكترونية توفر للهيئة المعلومات اللازمة لجميع 

للم�ساركة،  المتاحة  الفعالة، وال�سعة  الاإ�سقاط  وم�ساحات  وارتفاعها،  الاأبراج،  اإحداثيات 

والمنتفعين الحاليين، وم�ساحة الاإ�سقاط الفعالة للمنتفعين لاإن�ساء قاعدة بيانات مركزية 

لاأ�سول البنى الاأ�سا�سية.

الف�صــل الثانــي

الاأحكام المتعلقة باإن�صاء اأبراج الات�صالات الثابتة

المــادة ) 6 (

يجب على المرخ�س له، وقبل تقديم طلب تخ�سي�س اأر�س لاإن�ساء برج الات�سالات، التفاو�س 

مع المرخ�س لهم الاآخرين الذين لديهم اأبراج ات�سالات فـي ذات منطقة التغطية، للم�ساركة 

فـــي ذات البـــرج، اأو تقديـــم ما يفـيــد عدم اإمكانية الم�ساركة فـي الاأبراج المقامة، للنظر فـيه 

من قبل المخت�سين فـي الهيئة.

المــادة ) 7 (

الات�سالات  اأبراج  لاإن�ساء  المعد  النموذج  على  للهيئة  طلب  تقديم  له  المرخ�س  على  يجب 

الثابتة على اأن يحدد فـي الطلب )3( ثلاثة مواقع مقترحة - وت�ستثنى من ذلك المناطق ذات 

الكثافة ال�سكانية العالية -، للموافقة على الموقع الاأن�سب الذي تنطبق عليه الا�ستراطات 

اللازمــة لبنـــاء برج الات�سالات، المن�سو�س عليها فـي القرار الـوزاري رقــم 2015/25 ب�ســاأن 

اأو ت�سغيل محطات تقوية الهاتف  اأو تركيب  باإن�ساء  الاأ�ســـ�س وال�سوابـــط البيئية المتعلقة 

المتنقل العالمي )الاأبراج والهوائيات(.
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المــادة ) 8 (

لتخ�سي�س  الم�سبقة،  الموافقة  على  للح�سول  المخت�سة  الجهات  مخاطبة  الهيئة  تتولى 

اإليها،  الم�سار  الموافقة  على  الح�سول  حال  وفـي  الات�سالات،  برج  لاإن�ساء  المقترحة  الاأر�س 

بقطعة  للانتفاع  المخت�سة  الجهات  مع  المتطلبة  الاإجراءات  با�ستكمال  له  المرخ�س  يلتزم 

الاأر�س المخ�س�سة وا�ستكمال بناء البرج خلال فترة لا تتجاوز )120( مائة وع�سرين يوما 

من تاريخ توقيع العقد، ويجوز للهيئة تمديد المدة بناء على طلب يقدم من المرخ�س له. 

ويجـــوز بقــرار مــن الرئي�س التنفـيذي �سحب الاأر�س من المرخ�س له فـي حال عدم البدء 

فـي الم�سروع خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ الت�سليم الفعلي للاأر�س. 

المــادة ) 9 (

يجـــب علـــى المرخـــ�س له تقديـــم طلـــب تجديـــد عــقد الانتفـــاع قبل انتهائه بمدة لا تقل 

عن )3( ثلاثة اأ�سهر، على اأن يلتزم باأخذ موافقة الهيئة فـي حال طلب تغيير موقع الاأر�س 

المخ�س�س لبناء برج الات�سالات، مو�سحا فـي طلبه الاأ�سباب الداعية لذلك.    

المــادة ) 10 (

يجب على المرخ�س له عند اإن�ساء برج ات�سالات اأو عند اإجراء اأي �سيانة على البرج، التعاقد 

مع ال�سركات الم�سرح لها من قبل الهيئة للقيام بتنفـيذ اأعمال خدمات الات�سالات.

المــادة ) 11 (

يجب على المرخ�س له عند اإن�ساء برج الات�سالات الالتزام باأحكام لائحة اأمن �سبكة الات�سالات 

ال�سادرة بالقرار رقم 2018/93، وتركيب اللوائح الاإر�سادية التي تظهر ا�سم مالك البرج 

ورقم الموقع، كما يجب على المرخ�س له الح�سول على التراخي�س الاأخرى المتطلبة لبناء 

الاأبراج من الجهات المخت�سة.

المــادة ) 12 (

يجب على المرخ�س له عند اإن�ساء برج ات�سالات �سواء على اأر�س حكومية اأو اأر�س خا�سة، 

يتوافق مع  الات�سالات بما  المقترح لبرج  الت�سميم  الهيئـــة على  علـــى موافقـــة  الح�ســول 

المعايير التي تحددها الجهات المخت�سة، ومكونات البيئة المحيطة.

المــادة ) 13 (

يجب على المرخ�س له عند اإن�ساء برج الات�سالات و�سع معدات الاإن�ساء فـي مكان غير ظاهر 

لا �سيما الاأبراج التي يتم اإن�ساوؤها على جوانب الطرق اأو فـي المتنزهات العامة اأو الاأماكن 

ال�سياحية اأو المواقع الاأثرية اأو فـي المناطق التي بها معالم مميزة.
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المــادة ) 14 (

المعدنية  للعنا�سر  والت�سييد  الت�سميم  متطلبات  جميع  تطبيق  له  المرخ�س  على  يجب 

والقواعد الخا�سة بالبرج، ومراعاة قوى الرياح وتاأثيراتها الديناميكية على الاأبراج طبقا 

للموا�سفات العالمية )TIA-222( فـي اآخر اإ�سدار لها، بما لا يخالف الا�ستراطات الفنية 

المحددة من الجهات المخت�سة لاإ�سدار اإباحات البناء الخا�سة بهذه الاأبراج. 

المــادة ) 15 (

يجب على المرخ�س له، عند اإن�ساء برج ات�سالات، �سمان وجود م�ساحات اإ�سافـية احتياطية 

خا�ســـة بالم�ستاأجريـــن المحتمــلين الذين ي�ساركــون فـي اتفاقيات م�ساركة الاأبراج، �سريطة 

األا  تقل �سعة البرج عن ا�ستيعاب م�ساركة ما لا يقل عن )3( ثلاثة مرخ�س لهم فـي كل موقع، 

وعلى اأن تكون  هذه الم�ساحات بموا�سفات فنية كافـية لا�ستيعاب ملحقات اأجهزة الاإر�سال 

غير الهوائيات، كالمعدات وغرف الاأجهزة ومولدات الطاقة، وفـي حال تعذر له ذلك، يجب 

على المرخ�س له اأن يقدم للهيئة الاأ�سباب والمبررات الداعية لعدم الالتزام بذلك، ويجوز  

للهيئــة  الا�ستثنــاء مـن اأحكام هذه المادة اإذا تعذر على المرخ�س له ذلك وفقا للمبررات التي 

تقدرها الهيئة.

المــادة ) 16 (

يجب على المرخ�س له التعامل مع ال�سكاوى المتعلقة باأبراج الات�سالات والتغطية وفقا لنظام 

الف�سل بالمنازعات ال�سادر بالقرار رقم 2010/44.

المــادة ) 17 (

يلتزم المرخ�س له عند اإن�ساء اأبراج الات�سالات اأو الهوائيات على اأ�سطح المباني بالاآتي:

المباني  اأعلى من  اأمتار، بحيث تكون  ارتفاع لا يقل عن )3( ثلاثة  اأن تكون على  اأ - 

المحيطة المبا�سرة لها.

ب - اأن تكـــون محاطـــة ب�ســـور حمايـــة ي�سمـــن عـــدم مواجهتهــا عامة النا�س، وبم�سافة 

لا تـــقل عـــن )4( اأربعـــة اأمتـــار، وي�ستثنـــى مـــن ذلك بـــرج الات�ســالات اأو الهوائــي 

على حافة المبنى.

المــادة ) 18 (

يلتزم المرخ�س لهم بو�سع رقم تعريفـي للموقع ب�سكل وا�سح ي�سير اإلى تبعية برج الات�سالات. 
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الف�صــل الثالـــث

الاأحكام المتعلقة باإن�صاء اأبراج الات�صالات الموؤقتة

المــادة ) 19 (

يجب على المرخ�س له تقديم طلب للهيئة على النموذج المعد لذلك عند اإن�ساء برج ات�سالات 

موؤقت على األا تتجاوز مدة بقاء البرج فـي الموقع اأكثر من عام واحد، ويجوز للهيئة - بناء 

على طلب مقدم من المرخ�س له - تمديد هذه المدة وفقا لتقدير الهيئة بناء على اأ�سباب 

معقولة، وبعد موافقة الجهات المخت�سة.  

المــادة ) 20 (

يجب على المرخ�س له و�سع �سور حماية على برج الات�سالات الموؤقت للحفاظ على ال�سلامة العامة.

المــادة ) 21 (

يجب األا يكون موقع البرج الموؤقت واقعا فـي الطرق المخططة اأو الاأودية اأو اأي اأر�س خا�سة، 

اإلا بعد اأخذ موافقة مالكها.

المــادة ) 22 (

يجب على المرخ�س له اإزالة البرج الموؤقت خلال الفترة المحددة له من قبل الهيئة فـي حال 

توفر برج ات�سالات ثابت فـي المنطقة.

المــادة ) 23 (

يجـــب علـــى المرخـــ�س له اإزالـــة البرج الموؤقت اإذا تبين للهيئة لاحقا اأن الموقع غير منا�سب، 

اأو فـي حال وجود �سرر يلحق ب�سكان المنطقة بناء على �سكوى مقدمة فـي هذا ال�ساأن.

وفـي جميع الاأحوال، يتحمل المرخ�س له التكاليف المترتبة على اإزالة برج الات�سالات.

الف�صــل الرابــع

الاأحكام المتعلقة بالمواد الاإعلانية على اأبراج الات�صالات 

المــادة ) 24 (

يلتزم المرخ�س له - بعد اأخذ موافقة الهيئة -  عند و�سع مواد اإعلانية على اأبراج الات�سالات، 

بال�سوابط الاآتية:  

اأ - اقت�سار دخــول مواقــع الاأرا�ســي المخ�س�سة لاأبراج الات�ســـالات عــلى الم�ســرح لهــم 

فقــط طبقا لعقـــود الانتفــاع المبرمة.
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ب - توافق اأي اأن�ســطة اإعــلامية اأو ت�ســويقية مـع ال�سـروط والمتطلبــات الخــا�سة بجمـــاليات 

الاأبــراج التي تحــددها الجهات المخت�ســة.

ج - اأن يتحمل المرخ�س له م�سوؤولية الاإخلال باأي التزامات متعلقة بالمواد الاإعلانية 

المقامــة علــى اأبــراج الات�ســالات، وذلك دون الاإخــلال بحكـم المادة )25( من هذه اللائحة.

الف�صــل الخامــ�ص

المخالفــات

المــادة ) 25 (

يجوز للهيئة فر�س الغرامات الاإدارية الاآتية على كل من يخالف اأحكام هذه اللائحة:

الغرامة بالريال العمانيالمخالفـــةالرقم

1
 الح�سول على اأر�س حكومية لاإن�ساء برج ات�سالات

دون الح�سول على موافقة م�سبقة من الهيئة

 50.000

خم�سون األفا 

2

اإن�ساء برج ات�سالات )ثابت اأو موؤقت( 

دون الح�سول على موافقة م�سبقة من الهيئة 

قبل ال�سروع فـي بنائه

 25.000

خم�سة وع�سرون األفا 

3
عدم الانتهاء من بناء البرج

 خلال المدة المحددة لذلك

 25.000

خم�سة وع�سرون األفا 

4

اإن�ساء برج ات�سالات بموا�سفات فنية و�سعات 

غير قابلة لا�ستيعاب )3( ثلاثة مرخ�س لهم

 )على الاأقل( فـي كل موقع

30.000

ثلاثون األفا 

5
عدم اإزالة البرج الموؤقت

 بعد انق�ساء المدة المحددة لذلك

 25.000

خم�سة وع�سرون األفا 

6
مخالفة �سوابط المواد الاإعلانية 

على اأبراج الات�سالات

15.000

خم�سة ع�سر األفا 

وفـي جميع الاأحوال، يجوز للهيئة فـي حالة مخالفة اأحكام هذه اللائحة غير الواردة فـي الجدول 

الم�سار اإليه، توقيع اأي من الجزاءات المن�سو�س عليها فـي المادة )51( مكررا من القانون. 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1469(
ال�سادرة فـي 27 /2022/11م

هيئة تنظيم الات�صالات
قـرار 

 رقم هـ ت اإ/١١٥2/2/٣/2022 - ٤
بتعديل بع�ض اأحكام لائحة تنظيم ت�صجيل

وا�صتخدام الترددات والاأجهزة الراديوية وتحديد اأ�صعارها     

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30، 
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

اأ�سعارها  وتحديد  الراديوية  والاأجهزة  الترددات  وا�ستخدام  ت�سجيل  تنظيم  لائحة  واإلى 
ال�سادرة بالقرار رقم 2008/133،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبنــاء علـــى مـا تقت�سيــه الم�سلحــة العامــة. 

تـقـــرر
المــادة الاأولـــــى

الاآتي:  الن�س  اإليه،  الم�سار  القرار رقم 2008/133  المادة الحادية ع�سرة من  ي�ستبدل بن�س 
"تقوم الهيئة باإ�سدار الملاحق اللازمة لتنفيذ اأحكام هذه اللائحة، واإجراء التعديلات 
الدورية عليها وفقا لتو�سيات وقرارات الاتحاد الدولي للات�سالات والمنظمات الدولية 

ومتطلبات ال�سوق، على اأن يتم ن�سرها عبر موقع الهيئة الاإلكتروني".

المــادة الثانيــــة

الدولية(، وبالجدول رقم  ي�ستبدل بالجدول رقم )51: ر�سم ت�سجيل خدمات الات�سالات 
البند رقم 8-6-2-3 من  الواردين فـي  ا�ستخدام خدمات الات�سالات الدولية(  )52: ر�سم 
المادة رقم )8( من لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والاأجهزة الراديوية وتحديد 

اأ�سعارها الم�سار اإليها، الجدولين الاآتيين: 
"ر�صم الت�صجيل:

جدول 51: ر�سم ت�سجيل خدمات الات�سالات الدولية".

 4000  x التغطيـــة  عامـــل   x )ميجاهيرتـــز(  الكلـــي  النطـــاق  عــــر�س   = الت�سجيـــــل  ر�ســم 
)اأربعة اآلاف ريال عماني( x عامــل التــردد
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٦٩(
ال�سادرة فـي 2022/١١/2٧م

"ر�صم الا�صتخدام:

10.000  x التغطيــة  عامــل   x )ميجاهيرتــز(  الكلــي  النطـاق  عــر�س   = الا�ستخــدام  ر�ســم 
)ع�سرة اآلاف ريال عماني( x عامل التردد 

جدول 52: ر�سم ا�ستخدام خدمات الات�سالات الدولية ".

المــادة الثالثــــة
ي�ســاف جـــدول جديـــد برقـــم )53( مكـــررا اإلى البنـــد رقــم 8-6-2-3 من المـــادة رقـــم )8( 
من لائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام الترددات والاأجهزة الراديوية وتحديد اأ�سعارها الم�سار 

اإليها، على النحو الاآتي:

"ووفقا لهذه المعادلة فاإنه يتم تحديد عامل التردد، على النحو الاآتي:

عامل التردد:

جدول )53(: مكررا: عامل تردد خدمات الات�سالات الدولية".
المــادة الرابعــة

تلغى الملاحق )ج، د، هـ، و، ز، ط، ك، ي، م، ن( المرفقة بلائحة تنظيم ت�سجيل وا�ستخدام 
الترددات والاأجهزة الراديوية وتحديد اأ�سعارها الم�سار اإليها.

المــادة الخام�صة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 28 من ربيع الثـاني ١٤٤٤هـ

المـوافــــق: 2٣ مـن نوفمبــــــــــر 2022م
�صالــم بــن نا�صــر العوفــي 

 رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات 

عامل الترددالنطاق الترددي

1اأقل من 24 جيجاهرتز

0.05اأكبر من اأو ي�ساوي 24 جيجاهرتز
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1469(
ال�سادرة فـي 27 /2022/11م

قـــرار

رقــم ١١٥2/2/٣/2022-٥

باإ�ســدار لائحــة تنظيــم اأ�سمــاء النطاقـات

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30،
واإلى قانون حقوق الملكية ال�سناعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/67،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون حقوق الملكية ال�سناعية ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/105،

واإلى لائحة تنظيم اأ�سماء النطاقات ال�سادرة بالقرار رقم 2012/119،
واإلى القرار رقم 2012/120 بتحديد ر�سوم اعتماد م�سجل ور�سوم ت�سجيل اأ�سماء النطاقات 

،.om  تحت الم�ستويين العلويين .عمان و
واإلى موافقة وزارة المالية،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمل فـي �ساأن تنظيم اأ�سماء النطاقات باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة
يلغى القراران الوزاريان رقما 2012/119، و2012/120 الم�سار اإليهما، كما يلغى كل ما يخالف 

اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد م�سي )4( اأربعة اأ�سهر من تاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 2٨ من ربيع الثـاني ١444هـ
المـوافــــق: 2٣ مـن نوفمبــــــــــر 2022م

�سالــم بــن نا�ســر العوفــي 
 رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات 
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لائحـة تنظيـم اأ�سمـاء النطاقـات

الف�ســـل الاأول

تعريفـــات 

المــادة ) ١ (

 فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 

عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات، ولائحته التنفـيذية، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية 

المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

١ - ا�سـم النطـاق: 

رمـوز  يتكون من  الاإنترنت،  �سبكــة  علـــى  الاعتبــــاري  اأو  الطبيعــــي  ال�سخـــ�س  عنــــوان 

عبــارة عن حروف اأو اأرقام اأو حروف واأرقام.

 :).om( 2 - نطاق الم�ستوى العلوي

الم�ستوى العلوي لاأ�سماء نطاقات رمز �سلطنة عمان )om( بالاأحرف اللاتينية.

٣ - نطاق الم�ستوى العلوي).عمان(: 

 الم�ستوى العلوي لاأ�سماء نطاقات �سلطنة عمان بالاأحرف العربية.

4 - ا�سم نطاق الم�ستوى الثاني: 

)domainname.om( :ا�سم نطاق يندرج مبا�سرة تحت نطاق الم�ستوى العلوي، مثل

٥ - المنطقــة: 

قطاع فرعي من ا�سم النطاق يندرج تحت نطاق الم�ستوى العلوي.

٦ - نظـام ال�سجـل: 

مجموعة من البرامج المعلوماتية وو�سائل تقنية المعلومات - كاأجهزة الخوادم، ووحدات 

التوزيع والتحويل، والاأجهزة المرتبطة بجدران الحماية، والبرمجيات المن�سبة عليها - 

معدة لاإدخال وتخزين وحفظ البيانات.
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٧ - قاعدة بيانات ال�سجل: 
كافــة  وحفــظ  وتخزيــن  لاإدخـــال  ال�سجــل  نظام  فـي  الهيئة  تن�سئها  بيانــــات  قاعـــدة 

البيانـــات والمعلومات ذات ال�سلة با�سم النطاق.
٨ - الت�سجيـل: 

اإدخال وتخزين وحفظ ا�سم النطاق فـي نظام ال�سجل.
٩ - اإلغاء الت�سجيل: 

اإزالة ا�سم النطاق من نظام ال�سجل.
١0 - الم�سجـل المعتمـد: 

النطاقات،  اأ�سماء  الهيئة بتلقي طلبات ت�سجيل  ال�سخ�س الاعتباري الم�سرح له من 
والبت فـيهـــا وت�سجيلهـــا ونقلهـــا ووقفها واإلغائهــا، واتخــاذ كافــة الاإجـــراءات المتعلقة 
ت�سدرها  التي  الم�سجل(  اعتماد  )اتفاقية  فـي  المحددة  ال�سلاحيات  حــدود  فـي  بها 

الهيئة.
١١ - طالـب الت�سجيـل: 

ال�سخ�س الطبيعي اأو الاعتباري الذي يتقدم اإلى م�سجل معتمد بطلب ت�سجيل ا�سم 
نطاق، وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�س.

١2 - �ساحـب الت�سجيـل: 
كل طالب ت�سجيل تمت الموافقة على طلبه.

:) WHOIS( ١٣ - خدمة تعريف اأ�سماء النطاقات
خدمــة اإتاحــة عـــر�س بع�س المعلومات الخا�سة بت�سجيل اأ�سماء النطاقـــات مـن قبــل 

اإدارة اأ�سماء النطاقات فـي الهيئة.
١4 - كلمـة المــرور: 

مجموعة رموز عبارة عن حروف اأو اأرقام اأو حروف واأرقام يزود بها �ساحب الت�سجيل 
اآليا للا�ستخدام فـي اإجراء اأي تعديلات على ا�سم النطاق.

١٥ - الاأ�سمــاء المميــزة: 
اأ�سماء نطاقات مكونة من كلمة عامة اأو اأكثر اأو رقم اأو حرف اأو اأرقام اأو حروف اأو 

ح�سب ما تراه الهيئة وفقا لمتطلبات العر�س والطلب لاأ�سماء النطاقات.
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الف�ســل الثانـــي

ت�سجيـل اأ�سمـاء النطاقـات

المــادة ) 2 (

يكون ا�سم النطاق تحت نطاق الم�ستوى العلوي)om.( ، على النحو الاآتي:

)om.ا�سم النطاق(. - 1

)om.المنطقة.ا�سم النطاق(. - 2

 المــادة ) ٣ (

يتكون ا�سم النطاق تحت نطاق الم�ستوى العلوي )om.( من مجموعة حروف هجائية لاتينية 

لا يقل عددها عن )2( اثنين، ولا يزيد على )63( ثلاثة و�ستين حرفا اأو ما يقابل هذا العدد 

النطاق علامة )-(،  ا�سم  يت�سمن  اأن  والاأرقام، ويجوز  اللاتينية  الهجائية  من الحروف 

�سريطة األا يكون موقعها فـي بداية الا�سم اأو فـي نهايته.

كمـا يجــوز للهيئـــة ال�سماح بت�سجيـــل ا�ســـم نطاق تحت نطاق الم�ستوى العلوي )om.( يتكــون 

من حرف هجائي لاتيني واحد فقط اأو ما يقابله من الاأرقام المفردة.

المــادة ) 4 (

تكون اأ�سماء النطاقات تحت نطاق الم�ستوى العلوي ).عمان( على �سورة )ا�سم النطاق.عمان(.

المــادة ) ٥ (

).عمان( من مجموعة حروف هجائية  العلوي  الم�ستوى  النطاق تحت نطاق  ا�سم  يتكون 

عربية لا يقل عددها عن )2( اثنين، ولا يزيد على )63( ثلاثة و�ستين حرفا، اأو ما يقابل 

هذا العدد من الحروف الهجائية والاأرقام العربية، ويجوز اأن يت�سمن ا�سم النطاق علامة 

)-(، �سريطة األا يكون موقعها فـي بداية الا�سم اأو فـي نهايته.

كما يجوز للهيئة ال�سماح بت�سجيل ا�سم نطاق تحت نطاق الم�ستوى العلوي ).عمان( مكونا 

من حرف هجائي عربي واحد فقط اأو ما يقابله من الاأرقام العربية المفردة.
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المــادة ) ٦ (

 يلتزم طالب الت�سجيل عند تقديم طلب الت�سجيل بالاآتي:

اأن تكون جميع المعلومات المقدمة لت�سجيل ا�سم النطاق كاملة و�سحيحة ومحدثة.  - 1 

األا يتداخل ا�سم النطاق المطلوب ت�سجيله مع حقوق اأي طرف ثالث اأو ينتهكها.  - 2 

األا يتعار�س ا�ستخدام ا�سم النطاق مع النظام العام.  - 3

الموافقـــة علـــى عر�س بيانـــــات طالب الت�سجيل المتح�سلة عند ت�سجيـــل ا�ســـم نطــاق   - 4

فـي خدمة تعريف اأ�سماء النطاقات )WHOIS( ، وذلك وفقا لما تحدده الهيئة.

اإعادة تحويل مت�سفحي الموقــع الاإلكتـــروني الـــذي يحمــل ا�ســم  الموافقة على عدم   - 5

النطــــاق اإلـى اأي موقع قــــد ي�سكـــل اأي ت�سليل لمت�سفحــــي الموقـــع اأو تهديـد لاأمنهم 

اأو اأمن �سبكة الاإنترنت.

وفـي جميع الاأحوال، يجب على �ساحب الت�سجيل �سداد ر�سم ت�سجيل ا�سم النطاق، والوارد 

فـي الف�سل الخام�س من هذه اللائحة. 

المــادة ) ٧ (

لا يعد �ساحــــب الت�سجيــــل مالكــــا لا�ســــم النطاق، ولا يجوز له الت�سرف فـيــه بما يتعار�س 

مع اأحكام هذه اللائحة اأو الا�ستراطات وال�سوابط التي ت�سدرها الهيئة.

المــادة ) ٨ (

يكون ت�سجيل اأ�سماء نطاقات الم�ستوى الثاني لـ)om.( متاحا للعمانيين، ووحدات الجهاز الاإداري 

للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة، وال�سفارات الاأجنبية داخل �سلطنة عمان، 

الربحية  غير  والجهات  والنقابات،  المهنية  اأو  الاأهلية  والجمعيات  وال�سركات،  والموؤ�س�سات 

المرخ�س لها بمزاولة اأن�سطتها من الجهات المخت�سة فـي �سلطنة عمان.

�سلطنة عمان  ال�سركات من خارج  اأو  الموؤ�س�سات  اأو  العمانيين  ال�سماح لغير  للهيئة  ويجوز 

بت�سجيل ا�سم نطاق الم�ستوى الثاني ل ـ)om.( مبا�سرة، وذلك وفقا للا�ستراطات وال�سوابط 

التي ت�سدرها الهيئة.
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المــادة ) ٩ (

ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت نطاق الم�ستوى العلوي ).عمان( اأن يكون طالب الت�سجيل 
الاعتبارية  الاأ�سخا�س  للدولة وغيرها من  الاإداري  الجهاز  اإحدى وحدات  عمانيا اأو من 
اأو الجهات  اأو النقابات  اأو المهنية،  اأو الجمعيات الاأهلية  اأو ال�سركات،  الموؤ�س�سات  اأو  العامة، 

غير الربحية المرخ�س لها بمزاولة اأن�سطتها فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) ١0 (

ي�ستــرط لت�سجيــل ا�ســم نطاق تحـــت النطاقـــين )co.om.( و )com.om.( اأن يكــــون طالــــب 
الت�سجيل موؤ�س�سة اأو �سركة تجارية مرخ�سا لها بمزاولة اأن�سطتها فـي �سلطنة عمان.

ويجوز للهيئة ال�سماح للموؤ�س�سات وال�سركات من خارج �سلطنة عمان بت�سجيل ا�سم نطاق 
تحــــــت النطاقـــــــين )co.om.( و )com.om.( ، وذلك وفقــــــــا للا�ستراطـــــــات وال�سوابــــــــط 

التــي ت�سدرهــــا الهيئـــة.

المــادة ) ١١ (

ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت النطاق )edu.om.( اأن يكون طالب الت�سجيل موؤ�س�سة 
تعليمية حكومية اأو خا�سة معتمدة من الجهات المخت�سة فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) ١2 (

ي�سترط لت�سجيل ا�ســــم نطــــاق تحـــت النطـــاق )gov.om.( اأن يكون طالــب الت�سجيــل وحــدة 
من وحدات الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�سخا�س الاعتبارية العامة.

المــادة ) ١٣ (

 ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت النطاق )net.om.( اأن يكون طالب الت�سجيل مرخ�سا 
له بمزاولة اأن�سطة خدمات الات�سالات وتقنية المعلومات فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) ١4 (

ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت النطاق )org.om.( اأن يكون طالب الت�سجيل موؤ�س�سة 
ذات نفع عام، كالجمعيات الاأهلية اأو المهنية اأو النقابات اأو الجهات غير الربحية المرخ�س 

لها بمزاولة اأن�سطتها من الجهات المخت�سة فـي �سلطنة عمان.
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المــادة ) ١٥ (

ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت النطاق )museum.om.( اأن يكون طالب الت�سجيل وحدة 

المخت�ســـة  العامة  الاعتبارية  الاأ�سخا�س  للدولة وغيرها من  الاإداري  من وحدات الجهاز 

بــــــاإدارة المتاحــــــف، اأو جهـــــــة خا�ســة مرخ�ســا لهـــــا بــــــذلك قانونـــــــا مــن الجهــــــات المخت�ســــة 

فـي �سلطنـــة عمـــان.

المــادة ) ١٦ (

ي�ستــــرط لت�سجيــــل ا�ســــم نطــــاق تحت النطاق )me.om.( اأن يكون طالـــب الت�سجيل عمانيا 

اأو من المقيمين فـي �سلطنة عمان، وم�ستوفـيا الا�ستراطات المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة 

اأو القرارات التي ت�سدرها الهيئة.

المــادة ) ١٧ (

ي�سترط لت�سجيل ا�سم نطاق تحت النطاق )med.om.( اأن يكون طالب الت�سجيل موؤ�س�سة 

�سحية حكومية اأو خا�سة مرخ�سا لها بمزاولة اأن�سطتها فـي �سلطنة عمان.

المــادة ) ١٨ (

يكـــون ت�سجيــــل ا�ســم النطـــاق بطلـــب يقـــدم مــن طالــب الت�سجيـــل اإلــــى الم�سجـــل المعتمــد، 

على النموذج المعد لهذا الغر�س.

اإلكترونيا،  الطلب  تلقي  عند  مبا�سرة  النطاق  ا�سم  ت�سجيل  المعتمد  الم�سجل  على  ويجب 

وعليه التحقق من ا�ستيفاء الطلب �سروط الت�سجيل المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

كمــا يجــب علــى الم�سجل المعتمد التاأكد من ا�ستكمـــال الم�ستنـــدات المقدمــة و�سحتهــا خــلال 

مدة لا تتجاوز )24( اأربع وع�سرين �ساعة من تاريخ ت�سجيل ا�سم النطاق، واإخطار �ساحب 

الت�سجيل با�ستيفاء الم�ستندات المطلوبة خلال مدة لا تتجاوز )3( ثلاثة اأيام من اإخطاره 

بـــذلك، وحـــذف ا�ســــم النطـــاق فـي حالــــة عـــدم ا�ستيفائـــه ال�ســـروط بعــد المــدة الم�سـار اإليهــا، 

مع اإ�سعار �ساحب الت�سجيل باإلغاء الت�سجيل.
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المــادة ) ١٩ (

يكون ت�سجيل ا�سم النطاق لمدة لا تقل عن )1( عام، ولا تزيد على )5( خم�سة اأعوام، قابلة 
للتجديد بناء على طلب �ساحب الت�سجيل، وعلى الم�سجل المعتمد البت فـي الطلب وتجديد 

ا�سم النطاق خلال مدة لا تزيد على )24( اأربع وع�سرين �ساعة من وقت تقديم الطلب.

المــادة ) 20 (

فـي حال انتهاء مدة ت�سجيل ا�سم النطاق دون تجديده، يجوز للهيئة منح �ساحب الت�سجيل 
مدة اإ�سافـية لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما، وبعد انق�ساء المدة الاإ�سافـية دون تجديد ا�سم 
النطاق يتم وقفه مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما، ولا يجوز خلالها ل�ساحب الت�سجيل 
ا�ستعماله اأو اإجراء اأي تعديلات عليه اإلا بتجديد، ويعتبر الت�سجيل منتهيا عند انتهاء مدة 

الوقف دون اإعادة التجديد.

المــادة ) 2١ (

ي�سترط لنقل ت�سجيل ا�سم نطاق من �ساحب ت�سجيل اإلى اآخر، اتباع الاإجراءات الاآتية:
به  الخا�س  الت�سجيل  لنقل  المعتمد  للم�سجل  الت�سجيل  �ساحب  من  طلب  تقديم   - 1
اإلى �سخ�س طبيعي اأو اعتباري اآخر مت�سمنا كلمة المرور الخا�سة به - والتي تقدم 

بطريقة اآمنة - ومو�سحا فـيه اأ�سباب ذلك.

يفـيد  المعتمد  للم�سجل  اإليه  الت�سجيل  نقل  المطلوب  ال�سخ�س  من  خطاب  تقديم   - 2
قبوله نقل الت�سجيل وموافقته على ا�ستراطات الت�سجيل المن�سو�س عليها فـي هذه 

اللائحة اأو ال�سادرة من الهيئة فـي هذا ال�ساأن.

�سداد ر�سم نقل ت�سجيل ا�سم نطاق من قبل ال�سخ�س الذي �سينقل اإليه ا�سم النطاق،   - 3
والوارد فـي الف�سل الخام�س من هذه اللائحة.

المــادة ) 22 (

ل�ساحب الت�سجيل الحق فـي نقل ت�سجيل ا�سم النطاق الخا�س به اإلى م�سجل معتمد اآخر، 
وذلك بموجب طلب يقدمه اإليه، مت�سمنا كلمة المرور الخا�سة به، وعلى الم�سجل المعتمد 
البت فـي طلب النقل خلال )3( ثلاثة اأيام من تاريخ تقديمه، واإخطار �ساحب الت�سجيل 

بقراره.
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ولا يجــــوز للم�سجـــل المعتمـــد الاأول الاعتــــرا�س علــى نقـــل ا�ســم النطاق اأو اتخاذ اإجراءات 

اأو تدابير من �ساأنها منع اأو تاأخير اإتمامه.

الت�سجيل  اأي ر�سوم من �ساحب  المعتمد تح�سيل  وفـي جميع الاأحوال، لا يجوز للم�سجل 

عند نقل ت�سجيل ا�سم نطاق اإلى م�سجل معتمد اآخر.

المــادة ) 2٣ (

على الم�سجل المعتمد اإلغاء ت�سجيل ا�سم النطاق بناء على طلب �ساحب الت�سجيل، ويكون ا�سم 

النطاق الملغى متاحا لت�سجيل جديد بعد م�سي )5( خم�سة اأيام من تاريخ اإلغاء الت�سجيل 

ال�سابق.

الف�ســل الثالـــث

الم�سجــل المعتمـــد

المــادة ) 24 (

يكون اعتماد الم�سجل بطلب يقدم اإلى الهيئة مرفقا به كافة الم�ستندات المحددة فـي نموذج 

اتفاقيــة اعتمــاد الم�سجل ال�سادر من الهيئة، وعلى الهيئة البت فـي هذا الطلب وفقا لمـــا هــو 

من�سو�س عليه فـي نموذج الاتفاقية الم�سار اإليها.

المــادة ) 2٥ (

فـيـــما لـــم يــرد ب�ساأنــه نـــ�س خا�س فـي هذه اللائحــة، يعمــل فـي �ســـاأن اآليــة اعتــماد الم�سجــل 

اأو وقف اعتماده اأو اإلغائه، وم�سوؤولياته وواجباته وفقا لاتفاقية اعتماد الم�سجل.

المــادة ) 2٦ (

يلتزم الم�سجل المعتمد بالاآتي:

المحافظـــة على �سريــة المعلومــات المقدمة من �ساحب الت�سجيل، وعــدم ا�ستخدامهـا  - 1

اإلا للاأغرا�س الت�سغيلية.

الاحتفــاظ بال�سجـــلات والملفـــات المن�سو�س عليها فـي اتفاقيــة اعتمــــاد الم�سجــل مــدة  - 2

اعتماده، وكذلك لمدة )5( خم�سة اأعوام لاحقة على انتهاء هذه المدة.
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القيــــام - عنــــد اإ�سعـــــاره من الهيئــــة بمبا�سرة اإجـــراءات اإنهـــاء اعتمـــاده لاأي �سبــــب  - 3

من الاأ�سباب المن�سو�س عليها فـي اتفاقية اعتماد الم�سجل- بالاآتي:

اإ�سعار اأ�سحاب الت�سجيل الم�سجلين لديه بانتهاء اعتماده.  اأ - 

التن�سيق مع الم�سجلين المعتمدين المحددين من قبل الهيئة لاإتمام عملية نقل   ب - 

اأ�سماء النطاقات الم�سجلة لديه وفقا لتوجيهات الهيئة فـي هذا ال�ساأن.

التوقف عن تقديم خدمات الت�سجيل اإلى حاملي الاأ�سماء الم�سجلة.  ج - 

�سداد ر�سوم تجديد اعتماد الم�سجل فـي الموعد الذي تحدده الهيئة. - 4

الف�ســـل الرابـــع

�سلاحيـــات الهيئـــة

المــادة ) 2٧ (

تخت�س الهيئة باإدارة اأ�سماء النطاقات تحت نطاق الم�ستويين العلويين )om.( و ).عمان(، 

ولها فـي �سبيل ذلك القيام بالاآتي:

و�سع القواعد والتعليمات والاإر�سادات الخا�سة باإدارة اأ�سماء النطاقات.   - 1

اعتمـــاد الم�سجلـــين، ون�ســر قائمــة باأ�سمائهــم فـي الموقــع الاإلكترونـــي للهيئــة اأو بـــاأي   - 2

و�سيلة اأخرى.

الرقابـــة علـــى الم�سجلين المعتمدين واأ�سحاب الت�سجيل للتحقــق من مـــدى التزامهـــم   - 3

بتنفـيذ القواعد والتعليمات والاإر�سادات المتعلقة باأ�سماء النطاقات. 

المــادة ) 2٨ (

تختـــ�س الـــهيئـــة بـاإدارة نظــام �سجـــل اأ�سماء نطاقات الم�ستـــويين العلــــويين )om.( و ).عمان(، 

ولا يجوز لها الت�سريح لاأحد بالدخول اإليه جزئيا اأو كليا ما لم يكن طالب الدخول موفرا 

خوادم ثانوية لنظام �سجل اأ�سماء نطاقات الم�ستويين العلويين الم�سار اإليهما، اأو جهة ر�سمية 

بناء على مبررات قانونية، ويجب على الجهات الم�سرح لها بالدخول الالتزام بالاآتي:
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اأن يكون الدخول فـي حدود الغايات الم�سرح لاأجلها.  - 1

المحافظة على �سرية المعلومات المتح�سل عليها من الدخول، وعدم اإتاحتها لاأي طرف   - 2

اآخر اإلا بموافقة كتابية م�سبقة من الهيئة.

اتخـــاذ جميــع الاإجــراءات اللازمة ل�سمان الدخول الاآمن والحيلولــة دون النفــاذ   - 3

غير الم�سرح به اإلى �سجلات النطاقات.

حـــذف البيانـــات التــي تــم الح�ســـول عليها بمجرد انتهاء الغـــر�س الـذي مــن اأجلــه   - 4

تم منح �سلاحيات الدخول.

المــادة ) 2٩ (

تخت�س الهيئة بتحديد واإدارة ا�ستخدام الاأ�سماء المحظورة والتي لا يجوز ت�سجيلها كاأ�سماء 

نطاقات لاأ�سباب قانونية اأو اأخلاقية اأو ثقافـية اأو فنية اأو لاأي اأ�سباب اأخرى تقدرها الهيئة.

ويجوز للهيئة بناء على طلب ذوي ال�ساأن الموافقة على ت�سجيل ا�سم نطاق يحتوي على كلمة 

اأو اأكثــر مـــن الكلمــات المحظــورة، �سريطــة تقديم دليـــل كـــاف على اأن الكلمـــة اأو الكلمــــات 

المحظورة المراد اإدراجها فـي الا�سم لا تتعار�س مع الغاية من الحظر.

المــادة ) ٣0 (

تقوم الهيئة فـي تقديم خدمة تعريف اأ�سماء النطاقات )WHOIS( بمراعاة تمكين الم�ستخدم 

اإلى النظام المو�سل بقاعدة بيانات ال�سجل لا�ستعرا�س بع�س البيانات المتعلقة  من النفاذ 

بالت�سجيل والتي قد تحتوي على بيانات ت�سجيل ا�سم النطاق، وبيانات �ساحب الت�سجيل، 

وبيانات فنيي الات�سالات، وذلك ح�سبما تحدده الهيئة فـي هذا ال�ساأن. 

المــادة ) ٣١ (

تخت�س الهيئة بتحديد واإدارة اأ�سماء النطاقات المميزة واآلية ت�سجيلها، وذلك وفقا لل�سوابط 

وال�سروط والر�سوم الخا�سة بت�سجيلها والتي ي�سدر بها قرار من الرئي�س التنفـيذي للهيئة.
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المــادة ) 32 (

مع عدم الإإخلال باأحكام المادة )51( مكررا 3 من قانون تنظيم الات�صالات، تخت�ص الهيئة 

بالبت فـي النزاعات التي تن�ساأ بين الم�سجلين المعتمدين فـيما بينهم اأو مع اأ�سحاب الت�سجيل، 

ويجـــوز لها اإحالــــة النزاعـــات بين اأ�سحـــاب الت�سجيـــل اإلى جهـــة تحكيــم تحددهـــا الهيئــــة 

فـي قائمة تن�سرها للبت فـي النزاعات المعرو�سة عليها. 

الف�صـــل الخامــــ�س

الر�صـــــوم 

المــادة ) 33 (

تحدد ر�سوم طلب اعتماد م�سجل وتجديده، ور�سوم ت�سجيل اأ�سماء النطاقات وتجديدها تحت 

نطاق الم�ستويين العلويين )om.( و(.عمان( والخدمات المرتبطة بالت�سجيل وفقا للاآتي: 

اأولا: ر�سوم اعتماد م�سجل لت�سجيل اأ�سماء نطاقات الم�ستويين العلويين (om.( و(.عمان (

رقم

الت�صل�صل
وعـاء الـر�صــم

قيمة الر�صم

بالريال العماني

1

درا�سة طلب

 اعتماد م�سجل

- (100( )غير قابلة للا�سترجاع( بالن�سبـــة للموؤ�س�ســات 

الم�سجلة لدى هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

- (200( )غير قابلة للا�سترجاع( لباقي الموؤ�س�سات.

2

اإ�سدار اأو تجديد 

اعتماد م�سجل

- (250( )غير قابلة للا�سترجاع( بالن�سبـــة للموؤ�س�سات 

الم�سجلة لدى هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

-(500( )غير قابلة للا�سترجاع( لباقي الموؤ�س�سات.
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ثانيا: ر�سوم ت�سجيل وتجديد ونقل ت�سجيل اأ�سماء نطاقات الم�ستويين العلويين (om.( و(.عمان(

المــادة ) 34 (

يجــــب على الم�سجـــل المعتمــد تح�سيــل الر�ســـوم المن�ســو�ص عليها فـي "ثانيا" مــن المــادة )33( 

من هذه اللائحة، وتوريدها للهيئة.

المــادة ) 35 (

اأ�سماء النطاقات  لإ يجوز للم�سجل المعتمد تح�سيل مبالغ ت�سغيلية عن ت�سجيل وتجديد 

العمانية بن�سبة تتجاوز )100%( مائة بالمائة من قيمة ر�سوم الت�سجيل اأو التجديد المن�سو�ص 

عليهـــا فـــــي "ثانيــا" من المادة (33( من هذه اللائحة اإلإ بموافقة م�سبقة من الهيئة بناء 

على طلب يقدمه مو�سحا فـيه الم�سببات التي دعت لذلك.

رقم
قيمة الر�صموعـاء الـر�صــمالت�صل�صل

بالريال العماني

1

ت�سجيل اأو تجديد ا�سم نطاق تحت اأي من النطاقات 

الإآتية اأو اأي نطاقات اأخرى التي قد تن�سئها الهيئة:

.عمان

.om
.co.om

 .edu.om
.gov.om
.me.om
.org.om
.med.om
.com.om
.net.om

.meseum.om

(5( لكل عام

2
نقل ت�سجيل ا�سم نطاق يندرج �سمن فئة اأ�سماء 

النطاقات المميزة من �ساحب ت�سجيل اإلى اآخر
)50)

3
نقل ت�سجيل ا�سم نطاق لإ يندرج �سمن فئة اأ�سماء 

النطاقات المميزة من �ساحب ت�سجيل اإلى اآخر
)25)
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المــادة ) ٣٦ (
ت�سجيل  اإيرادات  من  بالمائة  خم�سة   )%5( يخ�س�س  اأن  للهيئة  التنفـيذي  للرئي�س  يجوز 
اأ�سماء النطاقات المميزة لغايات التدريب والتطوير ولتغطية الم�ساريع والمبادرات الت�سويقية 

والتوعوية لاأ�سماء النطاقات.

المــادة ) ٣٧ (
الهيئة  األفا ريال عماني لدى خزانة  باإيداع مبلغ مقداره )2000(  المعتمد  الم�سجل   يلتزم 
اعتماد  واتفاقية  اللائحة  هذه  فـي  عليها  المن�سو�س  التزاماته  لتنفـيذ  �سمانا  كوديعة، 
الم�سجل، يتم ردها فـي حال انتهاء اعتماده، ما لم يكن للهيئة قبله اأي م�ستحقات مالية، 
حيث يجوز لها فـي تلك الحالة خ�سم كافة م�ستحقاتها المالية من تلك الوديعة، ورد الباقي 

منها اإليه، اإن وجد.

الف�ســل ال�ســـاد�س

الجـــزاءات

المــادة ) ٣٨ (
ا�سم نطاق  اأي  اإلغاء  اأو  المعتمدين وقف  الم�سجلين  اأو من خلال  يجوز للهيئة من خلالها 
م�ستوف  غير  اأنه  تبين  متى  العلويين )om.( و).عمان(  الم�ستويين  نطاق  تحت  م�سجل 
اللائحة،  هذه  لاأحكام  المخالفة  المحظورة  الاأ�سماء  اأحد  يت�سمن  اأنه  اأو  المقررة،  ال�سروط 
تاريخ  يوما من  )30( ثلاثين  القرار خلال  للهيئة من هذا  التظلم  الت�سجيل  ول�ساحب 

الوقف اأو الاإلغاء، وفـي حال عدم التظلم اأو رف�سه اعتبر الت�سجيل منتهيا.

المــادة ) ٣٩ (
اللائحة  و)19( من هذه   ،)18( المادتين  المعتمد حكم  الم�سجل  للهيئة عند مخالفة  يجوز 
فر�س غرامة اإدارية مقدارها )50( خم�سون ريالا عمانيا عن كل يوم تاأخير وبحد اأق�سى 

)1000( األف ريال عماني.

المــادة ) 40 (
يجوز للهيئة عند مخالفة الم�سجل المعتمد حكم البند )4( من المادة )26( من هذه اللائحة 
فـــر�س غرامــــة اإدارية بن�سبـــة )1%( واحد بالمائة من قيمـــة ر�ســـوم تجديــد اعتمــاد الم�سجــل 

عن كل يوم تاأخير وبحد اأق�سى )250( مائتين وخم�سين ريالا عمانيا.

-590-



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1472(
ال�سادرة فـي 18 /2022/12م

الجريدة الر�سمية العدد )1472(

هيئة تنظيم الات�صالات
قـــرار

رقم ١١٥2/2/٣/2022 - 6
باإ�صدار لائحة تنظيم تخ�صي�ص اأرقام الات�صالات

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم الات�سالات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/30،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون تنظيم الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2008/144،

واإلى اللائحة التنظيمية للخطة الوطنية للترقيم ال�سادرة بالقرار رقم 2014/22،

واإلى لائحة تنظيم تخ�سي�ص اأرقام الات�سالات ال�سادرة بالقرار رقم 2018/1،

واإلى موافقة وزارة المالية،

واإلى موافقة مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة. 

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تنظيم تخ�سي�ص اأرقام الات�سالات، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة

تلغى لائحة تنظيم تخ�سي�ص اأرقام الات�سالات الم�سار اإليها، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة 

المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد م�سي )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ١9 من جمادى الاأولـى ١٤٤٤هـ
المـوافـق: ١٣ من دي�صمبـــــــــــــــــر 2022م

 �صـــــــالــــــم بـــن نـــا�صـــــــر العـــوفـــــــــي 
 رئي�ص مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الات�سالات 

-591-



لائحة تنظيم تخ�صي�ص اأرقام الات�صالات
 الف�صل الاأول

 تعريفات واأحكام عامة
المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما 
لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر: 

١ - الهيئة:
هيئة تنظيم الات�سالات.

2 - المرخ�ص له:
ال�سخ�ص الاعتباري الحا�سل على ترخي�ص من الهيئة وفقا لاأحكام قانون تنظيم الات�سالات.

٣ - المنتفع: 
ال�سخ�ص الذي تقدم له خدمات الات�سالات اأو يطلب تقديم هذه الخدمات من قبل المرخ�ص له.

٤ - اأرقام الات�صالات العامة: 
الاأرقام التي تتكون من )8( ثمانية اأرقام، وت�ستخدم لتقديم خدمات الات�سالات الثابتة والمتنقلة.

٥ - اأرقام الات�صالات العامة المميزة: 
اأرقام الات�سالات ذات القيمة العالية  اأرقام، وهي  الاأرقام التي تتكون من )8( ثمانية 

وتبداأ بالرقم )900(، واأرقام الات�سال المجاني وتبداأ بالرقم )800(.

6 - اأرقام الات�صالات الخا�صة: 
اأرقام الات�سالات العامة المتنقلة، وهي الاأرقام الما�سية، والذهبية، والف�سية، والبرونزية.

7 - الاأرقام الما�صية: 
الاأرقام المن�سو�ص عليها فـي المادة )2( من هذه اللائحة.

8 - الاأرقام الذهبية: 
الاأرقام المن�سو�ص عليها فـي المادة )3( من هذه اللائحة.

9 - الاأرقام الف�صية: 
الاأرقام المن�سو�ص عليها فـي المادة )4( من هذه اللائحة.

١0 - الاأرقام البرونزية: 
الاأرقام المن�سو�ص عليها فـي المادة )5( من هذه اللائحة.

١١ - الرقم الم�صترد: 
الرقم الم�سترجع من المنتفع، وفقا لاأحكام هذه اللائحة.
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 الف�صل الثاني

اأرقام الات�صالات الخا�صة

المــادة ) 2 (

تتكون الاأرقام الما�سية من الاآتي:

1 - الاأرقام التي تحتوي على رقم مكرر )5( خم�ص مرات متتابعة فاأكثر.

2 - الاأرقام التي تحتوي على رقمين مكررين بذاتهما )4( اأربع مرات.

3 - الاأرقام التي تحتوي فـي نهايتها على رقـــــم مكـــــرر )4( اأربع مــــرات متتابعـــة بين رقمــين 

متماثلين.

4 - الاأرقام التي تحتوي قبــــل نهايتها برقـــــم اأو فـي نهايتهــا على رقــــم مكــرر )4( اأربع مرات 

متتابعة، ورقم مكرر )2( مرتين متتابعتين.

5 - الاأرقام التي تحتوي على رقمين كل منهما مكرر )3( ثلاث مرات متتابعة.

المــادة ) ٣ (

تتكون الاأرقام الذهبية من الاآتي:

1 - الاأرقام التي ت�ستمل قبل نهايتها برقم اأو فـي نهايتها على رقم مكرر )5( خم�ص مرات 

متتابعة فاأكثر، ويف�سل بين التكرار الثاني والثالث اأو الثالث والرابع رقم مختلف.

2 - الاأرقام التي ت�ستمـــل قبـــل نهايتهــا برقـــم اأو فـي نهايتهــا على رقــم مكرر )4( اأربع مــرات 

متتابعة.

3 - الاأرقام التي ت�ستمــــل بعـــد بدايتهــا برقـــم على رقـــم مكرر )4( اأربــع مــرات متتابعـــة بـين 

رقمين متماثلين.

4 - الاأرقام التي تتكون من )2( رقمـــين كل منهما مكرر )3( ثلاث مـــرات متتابعــة، ويف�سل 

بين الرقمين اللذين تم تكرارهما رقم اآخر مختلف.

5 - الاأرقام التي تحتوي على )4( اأربعة اأرقام، و�سورها متطابقة.

6 - الاأرقام التي تحتـــوي فـي نهايتهــا على رقمــين مكررين بذاتهمــا )3( ثلاث مــرات اأو زوج 

من الاأرقام مكرر )2( مرتين، ويقع بين التكرار زوج اآخر.

7 - الاأرقام التي تحتوي على )6( �ستة اأرقام فاأكثر متتالية ت�ساعديا فـي نهايتها.
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المــادة ) ٤ (

تتكون الاأرقام الف�سية من الاآتي:

1 - الاأرقام التي ت�ستمل بعد بدايتها برقم اأو رقمين على رقم مكرر )4( اأربع مرات متتابعة.

2 - الاأرقام التي ت�ستمـــل فـي نهايتهـــا اأو قبــل نهايتها برقم على رقم مكرر )4( اأربع مرات 

متتابعة، ويقع بين التكرار الاأول والثاني اأو الثالث والرابع رقم مختلف. 

3 - الاأرقام التي ت�ستمل فـي نهايتها على رقم مكرر )3( ثلاث مرات متتابعة، ورقم مكرر 

)2( مرتين متتابعتين قد يف�سل بين الرقمين اللذين تم تكرارهما رقم مختلف.

4 - الاأرقام التي ت�ستمل فـي نهايتهــا على رقم مكرر )3( ثلاث مـــرات متتابعــة بين رقمين 

متماثلين.

5 - الاأرقام التي ت�ستمل فـي نهايتها على )3( ثلاثة اأزواج من الاأرقام. 

6 - الاأرقام التي تتكون من )6( �ستة اأرقام فاأكثر متتالية تنازليا فـي نهايتها. 

المــادة ) ٥ (

تتكون الاأرقام البرونزية من الاآتي:

1 - الاأرقام التي ت�ستمــل فـي نهايتها على )3( ثلاثة اأرقام و�ســورها متطابقة بحيث تكون 

الاأرقام و�سورها متتالية، اأو يف�سل بينها رقم مختلف.

2 - الاأرقام التي ت�ستمــل قبل نهايتها برقــم على رقم مكرر )3( ثلاث مــرات متتابعــة بين 

رقمين متماثلين.

3 - الاأرقام التي ت�ستمل قبل نهايتها برقم على رقم مكرر )3( ثلاث مرات متتابعة، ورقم 

مكرر )2( مرتين متتابعتين قد يف�سل بين الرقمين اللذين تم تكرارهما رقم مختلف.

المــادة ) 6 (

تكون ملكية جميع اأرقام الات�سالات ملكية عامة، وتخت�ص الهيئة بتحديدها وتخ�سي�سها واإعادة 

تخ�سي�سها وحجزها وتعديلها وا�ستردادها وفقا لتقديرها. 
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 الف�صل الثالث 

التزامات المرخ�ص له

المــادة ) 7 ( 

يلتزم المرخ�ص له بعر�ص جميع الاأرقام المتوفرة لديه، بما فـي ذلك الاأرقام الف�سية والبرونزية 

للمتقدمين  الات�سالات الخا�سة، وعليه تخ�سي�سها  اأرقام  اأحد  للمتقدم بطلب الح�سول على 

ح�سب اأ�سبقية الطلب، وذلك دون اأي تمييز بين المتقدمين.

المــادة ) 8 ( 

يلتزم المرخ�ص له باأن يقدم للهيئة تقريرا يبين الاأرقام الف�سية والبرونزية التي تم تخ�سي�سها 

للمنتفعين وتاريخ تخ�سي�سها، كما يلتزم بتقديم تقرير يبين الاأرقام الف�سية والبرونزية التي 

تم ا�ستردادها وتاريخ ا�ستردادها، وذلك خلال الاأ�سبوع الاأخير من كل �سهر.

 الف�صل الرابع

 تخ�صي�ص الاأرقام للمنتفعين والتنازل عنها

المــادة ) 9 ( 

يكون تخ�سي�ص واإعادة تخ�سي�ص الاأرقام الما�سية والذهبية المن�سو�ص عليها فـي المادتين )2(، 

و)3( من هذه اللائحة للمنتفعين بطريق المزايدة، وفقا لل�سوابط المن�سو�ص عليها فـي الملحق 

المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) ١0 (

يجوز للمنتفع اأن يتنازل عن رقمه ل�سخ�ص اآخر وفقا للر�سوم المقررة فـي المادة )16( من هذه 

اللائحة.

المــادة ) ١١ ( 

ا�ستثناء من حكم المادة )13( من هذه اللائحة، يجوز للهيئة ال�سماح للمرخ�ص له بتخ�سي�ص 

الاأرقام الما�سية والذهبية بالقيمة الاأدنى المقررة من قبل الهيئة فـي حال تم طرح الرقم مرتين 

للمزايدة ولم تتم المزايدة عليه.
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 الف�صل الخام�ص
 قطع الخدمة وا�صترداد الاأرقام

المــادة ) ١2 (
يجب على المرخ�ص له قطع الخدمة عن رقم الات�سالات فـي حالة الا�ستراك م�سبق الدفع، فـي 

الحالات الاآتية:
1 - م�سي )180( مائة وثمــانين يوما من تاريـــخ تخ�سي�ص الرقـــم للمنتفـــع دون اأن يقـــوم 

بتفعيله.
2 - م�سي )180( مائة وثمانين يوما من تاريخ اآخر عملية تعبئة ر�سيد.

المــادة ) ١٣ ( 
يجوز للهيئة ا�سترداد رقم الات�سالات من المنتفع، وذلك فـي الحالات الاآتية: 

1 - م�سي )2( �سنتين من تاريخ قطع الخدمة بالن�سبة لاأرقام الات�سالات الخا�سة، و)90( ت�سعين 
يوما بالن�سبة للاأرقام الاأخرى، وفـي حالة عدم تخ�سي�ص الرقم اإلى منتفع اآخر، فاإنه يجوز 

للمنتفع طلب تخ�سي�ص ذلك الرقم اإليه، وذلك وفق اآلية تخ�سي�ص الاأرقام المتبعة. 
2 - اأي اأ�سباب اأخرى تقدرها الهيئة.

مطالبة  اأو  عليه  للح�سول  دفعه  الذي  المبلغ  اأو  الرقم  با�سترجاع  المطالبة  للمنتفع  يجوز  ولا 
الهيئة باأي تعوي�ص اآخر.

 الف�صل ال�صاد�ص
 الر�صوم

المــادة ) ١٤ ( 
يلتزم المرخ�ص له ب�سداد الر�سوم الاآتية كاملة للهيئة عند تقدمه بطلب تخ�سي�ص الاأرقام وذلك 
وفقا للنموذج المعد من قبل الهيئة، ويلتزم ب�سدادها فـي ميعاد لا يتجاوز الاأول من يناير من كل 

عام عند اإعادة التخ�سي�ص:
1 - )25( خم�ص وع�سرون بي�سة لكل رقم عند تخ�سي�ص، اأو اإعادة تخ�سي�ص اأرقام الات�سالات 
فاإنه  اأعلى،  اأي م�ستوى مميز مقابل مبلغ  الهيئة تخ�سي�ص  ارتاأت  وفـي حال  العامة، 

يجوز لرئي�ص الهيئة ذلك وفقا لل�سوابط التي يقررها فـي هذا ال�ساأن.
2 - )25( خم�سة وع�سرون ريالا عمانيا لكل رقم عند تخ�سي�ص، اأو اإعادة تخ�سي�ص اأرقام 

الات�سالات العامة المميزة.
3 - )250( مائتان وخم�سون ريالا عمانيا لكل رقم عند تخ�سي�ص، اأو اإعادة تخ�سي�ص اأرقام 
الات�سالات العامة المخت�سرة التي لا تقل عن )4( اأربعة اأرقام، ولا تزيد على )7( �سبعة اأرقام.
وفـي حالة حجز اأرقام الات�سالات، يجب على المرخ�ص له �سداد )60%( �ستين بالمائة من ر�سوم 

التخ�سي�ص ال�سنوي.
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المــادة ) ١٥ ( 
البرونزية  اأو  الف�سية  الاأرقام  للهيئة عند تخ�سي�ص  الاآتية  الر�سوم  ب�سداد  له  المرخ�ص  يلتزم 

للمنتفعين:
1 - الاأرقام الف�سية: )50( خم�سون ريالا عمانيا لكل رقم.

2 - الاأرقام البرونزية: )10( ع�سرة ريالات عمانية لكل رقم.
المــادة ) ١6 (

يلتزم المنتفع ب�سداد الر�سوم الاآتية للهيئة فـي حالة التنازل عن اأرقام الات�سالات الخا�سة، على 
النحو الاآتي: 

1 - الاأرقام الما�سية التي تتكون من )7( �سبعة اأرقام مكررة: )200( مائتا ريال عماني.
2 - الاأرقام الما�سية: )100( مائة ريال عماني.

3 - الاأرقام الذهبية: )75( خم�سة و�سبعون ريالا عمانيا.
4 - الاأرقام الف�سية: )50( خم�سون ريالا عمانيا.

5 - الاأرقام البرونزية: )10( ع�سرة ريالات عمانية.

 الف�صل ال�صابع
الجزاءات الاإدارية

المــادة ) ١7 ( 
 يجوز للهيئة فـي حالة مخالفة المرخ�ص له لاأي من اأحكام هذه اللائحة، فر�ص غرامة اإدارية 
لا تقل عن )1000( األف ريال عماني عن كل رقم من اأرقام الات�سالات الما�سية والذهبية، وبما لا 

يتجاوز �سعف اأعلى مبلغ تم دفعه فـي مزاد لرقم م�سابه له. 
المــادة ) ١8 (

مع عدم الاإخلال بحكم المادة )51( مكررا من قانون تنظيم الات�سالات، يلتزم المرخ�ص له ب�سداد 
الذي  الر�سم  بالمائة من قيمة  التخ�سي�ص )10%( ع�سرة  اإعادة  التاأخير عن دفع ر�سوم  غرامة 
تاأخر �سداده عن كل �سهر، وفـي حالة الجزء من ال�سهر تح�سب الغرامة على اأ�سا�ص ن�سبة مدة 

التاأخير اإلى ال�سهر. 
وتكون غرامة التاأخير عن توريد مبالغ ر�سوم الاأرقام الخا�سة اأو جزء منها )10%( ع�سرة بالمائة 
من قيمة الر�سم الذي تاأخر توريده عن كل �سهر، وفـي حالة الجزء من ال�سهر تح�سب الغرامة 

على اأ�سا�ص ن�سبة مدة التاأخير اإلى ال�سهر.
المــادة ) ١9 (

يجوز للهيئة فر�ص غرامة اإدارية بمقدار )25%( خم�سة وع�سرين بالمائة من قيمة الرقم اإ�سافة 
المادة  المن�سو�ص عليه فـي  المتزايد  امتناع  الهيئة فـي حال  التي تكبدتها  الاإدارية  التكاليف  اإلى 

)10( من هذه اللائحة عن الوفاء بالالتزامات المترتبة عليه نتيجة فوزه بالمزايدة.
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ملحق

�صوابط المزايدة على الاأرقام الما�صية والذهبية

1 - يلتزم المرخ�ص له باإن�ساء وت�سغيل نظام اإلكتروني لاإدارة المزايدة على الاأرقام الما�سية والذهبية.

2 - تتم المزايدة بالريال العماني.

3 - تكون المزايدة بناء على طلب المرخ�ص له بعد موافقة الهيئة، ويحدد الرئي�ص التنفـيذي للهيئة 

تفا�سيل الاإجراءات المتعلقة بالمزايدة، بما فـي ذلك موعد الت�سجيل فـيها، وموعد بدايتها، ومدتها، 

فـي  عر�ص  لاأي  التالي  العر�ص  فـي  الزيادة  لمقدار  الاأدنى  والحد  رقم  لكل  المزايدة  بداية  ومبلغ 

اأثناء المزايدة، وموعد �سداد المبالغ المترتبة على الفائزين بالمزايدة، وغيرها من التفا�سيل المتعلقة 

باإجراءات المزايدة.

4 - تتم الم�ساركة فـي المزايدة عن طريق الت�سجيل برقم ات�سالات متنقل م�سجل فـي �سلطنة عمان اأو 

باأي طريقة اأخرى تحددها الهيئة، وذلك بعد �سداد مبلغ قدره )10( ع�سرة ريالات عمانية توؤول 

اإلى المرخ�ص له.

5 - دون الاإخلال بالبند )3( من هذه ال�سوابط، تبداأ المزايدة بمبلغ )100( مائة ريال عماني للاأرقام 

اأن تر�سو المزايدة على مقدم  الما�سية، و)75( خم�سة و�سبعين ريالا عمانيا للاأرقام الذهبية، على 

اأعلى عر�ص للمزايدة.

6 - يجوز للفائز بالمزايدة - بعد وفائه بكافة الالتزامات المترتبة عليه - تفعيل الرقم با�سمه اأو ت�سجيله 

األا يقل عمره عن )18( ثمانية  ال�سخ�ص، �سريطة  اآخر، �سريطة موافقة ذلك  اأي �سخ�ص  با�سم 

ع�سر عاما.

7 - يجوز لجميع الم�سجلين فـي المزايدة الاطلاع على نتائجها.

8 - يجب على المرخ�ص له اأن ي�سدد للهيئة مبلغ فاتورة المزايدة، مخ�سوما منه المبالغ التي ي�ستحقها 

المرخ�ص له، وفقا لهذه ال�سوابط.

اأي متزايد تت�سح عدم جديته فـي الوفاء بالالتزامات التي ترتبت عليه فـي  9 - يجوز للهيئة حظر 

مزايدات �سابقة وفق اإجراءات المزايدة فـي هذا ال�ساأن.
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هيئـة تنظيـم الخدمـات العامـة
  قـــرار

رقم 2٥/ 2022
بتعديل بع�ض اأحكام لائحة تنظيم خدمة المياه ال�شالحة لل�شرب

ا�ستنادا اإلى قانون تنظيم وتخ�سي�ص قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به ال�سادر بالمر�سوم 
ال�سلطاني رقم 2004/78،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/131 فـي �ساأن قطاع المياه وال�سرف ال�سحي،
واإلى لائحة تنظيم المياه ال�سالحة لل�سرب ال�سادرة بالقرار رقم 2019/6،

واإلى موافقة مجل�ص الوزراء،
واإلى موافقــــة وزارة الماليــة،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
"ر�سوم   )2( رقم  الملحق  فـي  عليها  المن�سو�ص  الخدمات  واإعادة  قطع  ر�سوم  ببنود  ت�ستبدل 
الخدمات الاإ�سافية" المرفق بلائحة تنظيم المياه ال�سالحة لل�سرب الم�سار اإليها، البنود الاآتية:

الر�شـم بالريـال العمانـيقطر العداد بالبو�شــةالخدمــة الاإ�شافيــة

)7.5( �سبعة ون�سف-قطع الخدمة

)7.5( �سبعة ون�سف-اإعادة الخدمة

المــادة الثانيــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�شـدر فـي: 2٩ مـــن ذي الحجة ١٤٤٣هـ

الموافـــــق: 2٨ مــن يوليــــــــــــــو 2022م

                                                                  م. �شالـــــم بـــن نا�شـــــر بــن �شعيــــــــد العوفـــــي  
                                                                         رئي�ص مجل�ص اإدارة هيئة تنظيم الخدمات العامة

ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1457(
ال�سادرة فـي 2022/9/4م
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٢٦(
ال�سادرة  فـي ٢٠٢٢/١/٢٣م 

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

قــــرار

  رقـــم 19/ 2022 

 باإ�سدار اللائحة التنظيمية لتمويل الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة والحرفـيين

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2٠2٠/1٠٧ باإن�ساء هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 9٧/18 بتاأ�سي�س �سركة م�ساهمـة عمانيـة مقفلـة با�سـم "بنك 

التنمية العماني"، 

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

اللائحــة  باأحكــام  والحرفـيــين،  والمتو�سطــة  ال�سغيــرة  الموؤ�س�سـات  تمويـل  �سـاأن  فــي  يعمـل 

التنظيمية المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 15 من جمادى الثانية 1443هـ

الموافـــــق: 18 من ينايـــــــــــــــــــــر 2022م
قيـــــــ�س بـن محمـــــــد اليو�ســـــــف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

رئيـــ�س مجلــــ�س اإدارة 

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة
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اللائحة التنظيمية لتمويل الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة والحرفـيين

الف�ســل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الهيئــة: 
هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

2 - المجلــ�س: 
مجل�س اإدارة الهيئة. 

3 - البنــك: 
بنك التنمية العماني �س.م.ع.م.

4 -  الحرفـــي: 
كل �سخ�س يمار�س ن�ساطا من اأن�سطة ال�سناعات الحرفـية. 

5 - الم�ستفـيــد:
 الحا�سل على التمويل من الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة والحرفـيين. 

6 - اتفاقية التمويل: 
الاتفاقية الموقعة بين الهيئة والم�ستفـيد.

7 - اللجنــة: 
اللجنة المن�سو�س عليها فـي المادة )3( من هذه اللائحة. 

المــادة ) 2 (

تتولى الهيئة تمويل الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة والحرفـيين فـي اإطار البرامج التمويلية 

اأن يقوم البنك باإدارة هذه البرامج  التي ي�سدر بتحديدها قرار من رئي�س المجل�س، على 

بما فـي ذلك �سرف قيمتها ومتابعة ال�سداد واتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة فـي حال 

اإخلال الم�ستفـيد بالتزاماته وفقا لاأحكام هذه اللائحة. 
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المــادة ) 3 (

وتحديد  اأع�سائها  بت�سمية  وي�سدر  التمويل،  طلبات  فـي  للبــت  الهيئــة  فــي  لجنــة  ت�ســكل 

اخت�سا�ساتها و�سلاحياتها ونظام عملها قرار من رئي�س المجل�س.

المــادة ) 4 (

اأو مبالغ يكون  اأي م�ساريف  فـي حال رف�س طلب التمويل، لا تكون الهيئة م�سوؤولة عن 

مقدم طلب التمويل قد تحملها فـي �سبيل تقديم طلبه.

الف�ســل الثانــي

�شــروط واإجــراءات التمويــل

المــادة ) 5 (

ي�سترط فـيمن يتقدم للح�سول على التمويل من الاأفراد والحرفـيين الاآتي:  

1 - اأن يكون عماني الجن�سية.

2 - اأن يتوفر لديه الموؤهل اأو الخبرة المنا�سبة للعمل فـي الم�سروع محل طلب التمويل

واإدارته.

األا تقل �سنه عن )18( ثماني ع�سرة �سنة، واألا تزيد على )55( خم�س وخم�سين   - 3

�سن  تزيد  األا  على  ذلك  من  الا�ستثناء  للجنة  ويجوز  الطلب،  تقديم  عند  �سنة، 

طالب التمويل على )65( خم�س و�ستين �سنة.

4 - اأن يجتاز البرنامج المعد من الهيئة ب�ساأن جاهزيته لتاأ�سي�س واإدارة الم�سروع محل 

التمويل. 

5 - األا يكون لديه تمويل قائم من الهيئة، وذلك با�ستثناء طلبات التمويل الاإ�سافـي 

للم�ساريع القائمة. 

6 - اأن ي�سمح و�سعه المالي والائتماني بالح�سول على التمويل.

٧ - األا يكون قد �سبق الحكم عليه فـي جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف والاأمانة، ما لم 

يكن قد رد اإليه اعتباره.

اأو متو�سطة لمزاولة اأن يلتزم بعد الموافقة على التمويل باإقامة موؤ�س�سة �سغيرة   - 8

الم�سروع محل التمويل، والح�سول على بطاقة ريادة. 
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المــادة ) 6 (

ي�سترط لتمويل الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة القائمة توفر الاآتي: 

1 - اأن تكـــون حا�سلــة علــى التراخي�س اللازمة لاإقامة الم�سروع اأو الموافقات المبدئية 

من الجهات المخت�سة. 

2 - اأن يتوفر لديها الاأ�سخا�س ذوو الخبرة المنا�سبة للعمل فـي الم�سروع واإدارته.

3 - األا يكون لديها تمويل قائم من الهيئة، وذلك با�ستثناء طلبات التمويل الاإ�سافـي

للم�ساريع القائمة. 

4 -  اأن يكون لديها الملاءة المالية والائتمانية للح�سول على التمويل.

المــادة ) 7 (

يقدم طلب التمويل على النموذج المعد لهذا الغر�س عبر الموقع الاإلكتروني المخ�س�س لذلك، 

مرفقــا به الم�ستنــدات والبيانــات المحــددة فــي النمــوذج الم�ســار اإلـيه، ويجوز للهيئة ا�ستيفاء 

اأي م�ستندات اأو بيانات اأخرى تراها لازمة للبت فـي طلب التمويل.

المــادة ) 8 (

والمتطلبات  ال�سروط  التمويل جميع  ا�ستيــفاء طلب  عــدم  فـي حالة  الطلب  يخطر مقدم 

باأوجــه النقــ�س فــي طلبــه، ومنحــه مهلة لا تتجاوز )3٠( ثلاثين يوما من تاريخ اإخطاره 

لا�ستكمال اأوجه النق�س، واإلا اعتبر الطلب ملغى. 

المــادة ) 9 (

تقوم اللجنة بالبت فـي طلبات التمويل خلال مدة لا تتجاوز )6٠( �ستين يوما من تاريخ 

ا�ستكمال الطلب، وفـي حال رف�س الطلب يجب اأن يكون قرار الرف�س م�سببا.

المــادة ) 10 (
يجوز التظلم اإلى رئي�س الهيئة من قرار رف�س الطلب خلال )6٠( �ستين يوما من تاريخ 

اإخطار مقدم الطلب بقرار الرف�س، وعلى الرئي�س البت فـي التظلم خلال مدة لا تجاوز 

)3٠( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه المدة دون البت فـيه، رف�سا للتظلم. 
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الف�ســل الثالــث

�سوابــط التمويــل

المــادة ) 11 (

عماني،  ريال  األف  وخم�سين  مائتين   )25٠.٠٠٠( اأق�سى  بحد  المقدم  التمويل  مبلغ  يكون 

على اأن يحدد المبلغ المقرر لكل م�سروع وفقا لدرا�سة الجدوى الاقت�سادية وتكلفة الم�سروع 

الا�ستثمارية. 

المــادة ) 12 (

يجوز للجنة اأن ت�سترط ن�سبة لم�ساهمة مقدم الطلب فـي الم�سروع محل التمويل، على األا تزيد 

على )1٠%( من تكلفته الا�ستثمارية.

المــادة ) 13 (

يمنح الم�ستفـيد فترة �سماح عن �سداد الاأق�ساط الم�ستحقة من مبلغ التمويل، تبداأ من تاريخ 

اآخر دفعة لل�سرف وفقا للبرامج التمويلية، ويجوز بقرار من اللجنة تمديد فترة ال�سماح 

لمدة لا تتجاوز )6( �ستة اأ�سهر.

المــادة ) 14 (

واحدة  ولمرة  اإ�سافـي  تمويل  منح  يجوز  اللائحة،  هذه  من   )11( المادة  حكم  من  ا�ستثناء 

للم�ستفـيد الملتزم ب�سداد الاأق�ساط الم�ستحقة عليه ولم ي�سبق له الاإخلال ب�سروط اتفاقية 

التمويل، وبما لا يزيد على )5٠%( من قيمة التمويل الاأ�سلي.

الف�ســل الرابــع

الر�ســوم وال�سمانــات 

المــادة ) 15 (
التمويل الذي يزيد قيمته  الهيئة على  التــي تتقا�ساها  الاإداريــة  الر�ســـوم  اللجنــة  تحــدد 

على )5.٠٠٠( خم�سة اآلاف ريال عماني، وذلك بما لا يزيد على )2%( من قيمة التمويل.

المــادة ) 16 (

يجوز للهيئة اأن تطلب من الم�ستفـيد رهن اأ�سول الم�سروع اأو اأي �سمانات اأخرى منا�سبة بعد 

ح�سوله على التمويل.
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الف�ســل الخامــ�س

اللتزامــات 

المــادة ) 17 (
يلتزم الم�ستفـيد بالاآتي: 

1 - فتح ح�ساب م�ستقل با�سم الم�سروع فـي اأحد الم�سارف المرخ�س لها فـي �سلطنة عمان 

لاإيداع مبلغ التمويل، واإدارة اأموال الم�سروع.

بقرار  الواردة  ال�سرف  وبنود  واإجراءات  التمويل  اتفاقية  واأحكام  ببنود  التقيد   -  2

الموافقة على التمويل.

3 - تمكين الهيئة والبنك من الاطلاع على ح�ساب الم�سروع، والح�سول على �سور من 

ك�سوف الح�سابات، وم�ساركة معلوماته المالية والائتمانية مع الجهات ذات العلاقة. 

4 - ا�ستخدام نظام محا�سبي منا�سب يمكن الهيئة والبنك من الاطلاع على العمليات 

المحا�سبية المتعلقة بالم�سروع.

والقيام  الم�سروع،  �سير  لمتابعة  عنهما  ينوب  من  اأو  والبنك  الهيئة  مع  التعاون   -  5

بالزيارات الدورية. 

6 - عدم تغيير ن�ساط الم�سروع اأو موقعه اأو خطة تنفـيذه اإلا بعد الح�سول على موافقة 

خطية م�سبقة من اللجنة. 

٧ - التاأمين على اأ�سول الم�سروع وفقا لقرار الموافقة على التمويل. 

8 - رد مبلـــغ التمويــل غير الم�سدد فـي حال اإلغاء اتفاقية التمويل وفقا للمادة )2٠( 

من هذه اللائحة.

المــادة ) 18 (

يجب على الم�ستفـيد �سرف اإجمالي مبلغ التمويل خلال مدة اأق�ساها )6( �ستة اأ�سهر من 

تاريخ �سرف الدفعة الاأولى، ويجوز له طلب تمديد هذه المدة بقرار من اللجنة، وي�سقط 

حق الم�ستفـيد فـي المطالبة بالمبالغ غير الم�سروفة بعد انق�ساء اإحدى المدتين، بح�سب الاأحوال. 

المــادة ) 19 (

تقوم الهيئة والبنك بناء على متابعتهما الدورية للم�ساريع، بدرا�سة ال�سعوبات التي تواجه 

تنفـيذ اأي م�سروع، وو�سع الحلول المنا�سبة لمعالجتها، وذلك بالتعاون مع الم�ستفـيد. 
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الف�ســل ال�ســاد�س
اإلغـــاء التمويــل 

المــادة ) 20 (
يجوز للهيئة اإلغاء اتفاقية التمويل فـي الحالت الآتية:

1 - اإخلال الم�شتفـيد باأحكام و�شروط اتفاقية التمويل.

2 - عدم تنفـيذ الم�شروع ح�شب الخطة المو�شوعة له اأو ا�شتخدام مبلغ التمويل اأو جزء 

منه فـي غير الغر�ص المخ�ش�ص له، دون تقديم عذر تقبله اللجنة. 

3 - ثبوت الح�شول على التمويل عن طريق الغ�ص اأو التدلي�ص اأو التزوير اأو تقديم 

م�شتندات اأو معلومات غير �شحيحة. 

4 - الت�شرف فـي الم�شروع محل التمويل بالبيع اأو التنازل اأو غيرها من الت�شرفات 

بدون موافقة م�شبقة من البنك اأو اللجنة.

5 - تغيير ن�شاط الم�شروع اأو موقعه اأو خطة تنفـيذه بدون موافقة م�شبقة من اللجنة. 

6 - عدم التزام الم�شتفـيد ب�شداد اأق�شاط التمويل وفقا لأحكام اتفاقية التمويل.

7 - رف�ص الم�شتفـيد التعاون مع البنك اأو الهيئة لمعالجة ال�شعوبات التي تعيق تنفـيذ 

الم�شروع.

8 - �شدور حكم ق�شائي يترتب عليه اإنهاء الم�شروع اأو يتعذر معه ال�شتمرار فـي تنفـيذه.

المــادة ) 21 (
فـي حالة وفاة الم�شتفـيد، يجب على ورثته التقدم اإلى البنك - خلال )٩٠( ت�شعين يوما من 

الموؤ�ش�شة، وفـي حال فوات الميعاد دون تقديم الطلب  اأو�شاع  تاريخ الوفاة - بطلب توفـيق 

جاز للبنك بعد موافقة اللجنة الت�شرف فـي الم�شروع وفقا للقواعد والإجراءات القانونية 

المعمول بها فـي هذا ال�شاأن.

المــادة ) 22 (
فـي حالة اإ�شابة الم�شتفـيد بعجز يمنعه من ت�شغيل الم�شروع و�شداد مبلغ التمويل، فاإنه يجب 

على من يقوم مقامه اأو باقي ال�شركاء ال�شتمـرار فــي تنفـيــذ اتفاقيــة التمويــل، واإل جــاز 

للبنك بعد موافقة اللجنة القيام بالآتي:

حقوق  يكفل  وبما  الم�شتفـيد  مقام  يقوم  من  مع  بالتفاق  الم�شروع  فـي  الت�شرف   -  1

جميع الأطراف.

المعمول بها فـي هذا  القانونية  الم�شروع وفقا للقواعد والإجراءات  الت�شرف فـي   - 2

ال�شاأن فـي حال عدم الو�شول اإلى ت�شوية ودية مع من يقوم مقام الم�شتفـيد.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٣٠(
ال�سادرة فـي 2٠ /2٠22/2م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٣٠(

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة
قــرار

رقــم ٢٠٢٢/٤٥
باإ�سـدار لئحـة تنظيــم حا�سنــات الأعمــال

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/١٠٧ باإن�ساء هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 
وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل باأحكام لئحة تنظيم حا�سنات الأعمال، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يجـــب على المخاطبــين باأحكــــام اللائحــــة المرفقــــة توفـيق اأو�ســــاعهم خــــلال مـــدة ل تزيــــــد 
علـى )3( ثلاثــة اأ�سهــر من تاريخ العمــل بهــا.

المــادة الثالـثــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار واللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامهما.

المــادة الرابعــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ١٤ مـن رجـــــــــــــــــــــب ١٤٤٣هـ
المـوافــــق: ١٦ مـن فبرايـــــــــــــــــر ٢٠٢٢م

 قـيـ�س بن مـحمـد بن مـو�سـى اليو�سـف
وزير التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار

                                                                              رئيـــــ�س مجلــــــــــــ�س اإدارة
 هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة
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لئحـة تنظيــم حا�سنــات الأعمـــال

الف�ســـل الأول

تعريفـــات واأحكـــام عامــــة

المــادة ) ١ (

فـــــي تطبيـــق اأحكــام هذه اللائحـــة، يكـــون للكلمـــات والعبــــارات الآتيــــة المعـــنى المبـــين قريـــن 

كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة. الهيئــــــــــــــــــــــــــــة: 

رئي�س الهيئة. الرئيــــــــــــــــــــــــ�س: 

مجموعــــــة متكامــــلة مــن التجهيـــــزات والخدمــــــات والت�سهيــــلات  حا�سنات الأعمال: 
وال�ست�ســــارات المتخ�س�ســـة لم�سانــــــدة الم�ستفـيديـــن فـي اإدارة وتنميـــــة 

اأعمالهـــم.

الم�ستفـيـــــــــــــــــــــد: الأفــــراد والموؤ�س�ســـات ال�سغيـــرة والمتو�سطــة الحا�سلــــة علـــى خدمـــات 
حا�سنات الأعمال.

الموافقـــــة الممنوحـــــة لموؤ�س�ســــات و�سركــــات القطـــاع الخـــا�س لإن�ســــاء  الترخيــــــــــــــــــ�س: 
حا�سنات الأعمال.

المــادة ) ٢ ( 

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على اأنواع حا�سنات الأعمال التي تن�سئها موؤ�س�سات و�سركات 

القطاع الخا�س، والمن�سو�س عليها فـي المادة )١٠( من هذه اللائحة.

الف�ســل الثانـــي

الترخيــــ�س

المــادة ) ٣ (

ل يجوز اإن�ساء حا�سنات الأعمال اإل بعد الح�سول على الترخي�س، وفقا لأحكام هذه اللائحة.
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المــادة ) ٤ (

ي�سترط فـيمن يتقدم للح�سول على الترخي�س، الآتي:

اأن يكون موؤ�س�سة اأو �سركة.   ١

اأن يخ�س�س موقعا منا�سبا لحا�سنة الأعمال.    ٢

اأن تكـون م�ساحــة حا�سنــة الأعمــــال متنا�سبة مع اأهدافهـــا وملائمــــة للاأغــــرا�س    3

والأن�سطة التي اأن�سئت من اأجلها، با�ستثناء حا�سنات وم�سرعات الأعمال الفترا�سية. 

المــادة ) ٥ (

يقدم طلب الح�سول على الترخي�س اإلى الدائرة المخت�سة فـي الهيئة على النموذج المعد 

لهذا الغر�س، ويجب اأن يرفق بالطلب البيانات والم�ستندات المحددة فـي النموذج الم�سار اإليه، 

وعلى وجه الخ�سو�س البيانات والم�ستندات الآتية:

ن�سخة من ال�سجل التجاري �سارية المفعول.   ١

خطة عمل حا�سنة الأعمال.   ٢

المــادة ) ٦ (

 يجوز بعــد موافقة الهيئة اأن يت�سمن الترخي�س الواحــد علــى اأكثــر مــن نوع من اأنـــواع 

حا�سنات الأعمال المن�سو�س عليها فـي المادة )١٠( من هذه اللائحة.

المــادة ) ٧ (

تتولـــى الدائــــرة المخت�ســــة فـي الهيئـــة البـــت فـي طلـــب الترخيــــ�س خــلال مـــدة ل تتجــــاوز 

)3٠( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستيفاء الطلب جميع ال�سروط والمتطلبات المن�سو�س عليها 

فـي هذه اللائحة، ويعد م�سي هذه المدة دون البت فـيه رف�سا للطلب، وفـي حالة رف�س 

الطلب يجب اأن يكون قرار الرف�س م�سببا.
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ويجوز التظلم للرئي�س من قرار الرف�س خلال )6٠( �ستين يوما من تاريخ اإ�سدار القرار 

التظلم  فـي  البت  ويجب  ال�سابقة،  الفقرة  فـي  عليها  المن�سو�س  المدة  انتهاء  اأو  بالرف�س 

خلال )3٠( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي تلك المدة دون البت فـيه بمثابة 

رف�سا له. 

المــادة ) ٨ (

تكون مدة الترخي�س �سنة واحدة، ويجوز تجديده لمدة مماثلة.

الهيئة  المخت�سة فـي  الدائرة  اإلى  ال�ساأن بتقديم طلب تجديد الترخي�س  ويلتزم �ساحب 

خلال مدة ل تقل عن )3٠( ثلاثين يوما قبل انق�ساء مدة الترخي�س، ويراعى فـي طلب 

التجديد ذات المدد وال�ستراطات والمتطلبات اللازمة لمنح الترخي�س ابتداء.

المــادة ) ٩ (

تخطر الدائرة المخت�سة فـي الهيئة طالب الترخي�س فـي حالة عدم ا�ستيفاء طلب الترخي�س 

اأو تجديده باأوجه النق�س فـي طلبه، ومنحه مهلة ل تتجاوز )3٠( ثلاثين يوما من تاريخ 

اإخطاره ل�ستكمال اأوجه النق�س، واإل اعتبر الطلب ملغى.

الف�ســل الثالـــث

حا�سنــات الأعمــال

المــادة ) ١٠ (

 تحدد اأنواع حا�سنات الأعمال التي يتم الترخي�س لها من الهيئة على النحو الآتي:

حا�سنات وم�سرعات الأعمال.   ١

حا�سنات وم�سرعات الأعمال الفترا�سية.   ٢

حا�سنات م�ساحات العمل الم�ستركة.   3

المــادة ) ١١ (

تتولى حا�سنات الأعمال القيام بالآتي:
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توفـير البيئة المنا�سبة للم�ستفـيد فـي اأثناء ممار�سته لأعماله.   ١

توفـير الدعم الفني لمرحلة بدء اأعمال الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.   ٢

دعم البتكار والتطوير لدى الم�ستفـيد.   3

ت�سجيـــع ودعــم ال�ستثمـــار فـي قطاع حا�سنات الأعمـــال وفـي الموؤ�س�ســـات ال�سغيـــرة     

والمتو�سطـــة.

تقديم الدعم الفني المنا�سب لتحويل الأفكار ال�ستثمارية والتجارية والقت�سادية     

وغيرها فـي �سكل موؤ�س�سات �سغيرة ومتو�سطة ناجحة.

تقديــم الخدمـات الإداريــــة، وال�ست�ساريــة، والقانونيــة، والمحا�سبيـــة، والت�سويقيـــة،    6

والمتابعة الدورية، والم�ساعدة فـي اإعداد درا�سات الجدوى وخطط العمل، وخدمات 

التمويل وال�ستثمار.

المــادة ) ١٢ (

تحدد الهيئة الحوافز المقدمة لحا�سنات الأعمال، بعد التن�سيق مع وزارة المالية والجهات 

المخت�سة.

الف�ســـل الرابـــع

التقييــــم 

 المــادة ) ١٣ (

تقـــــوم الهيئـــة بتقييـــــم اأداء حا�سنـــــات الأعمـــــــال وفقــــا للمعاييــــــر وال�سوابـــــط المعتمــــــدة، 

ويجوز للهيئة ال�ستعانة بجهات اأخرى فـي عملية التقييم، على اأن تخطر حا�سنـــة الأعـــمال 

بالنتيجة خلال مدة ل تزيد على )6٠( �ستين يوما من تاريخ اإجراء التقييم.

وفـي جميع الأحوال، للهيئة ن�سر نتائج التقييم على الموقع الإلكتروني اأو فـي اأي و�سيلة 

اأخرى منا�سبة.
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الف�ســـل الخامـــ�س

اللتزامــــات 

المــادة ) ١٤ (

يجب على حا�سنات الأعمال، اللتزام بالآتي:

اأحكام الترخي�س وهذه اللائحة.   ١

عدم ا�ستعمال مقر حا�سنة الأعمال اأو اأي جزء منها لغير الأغرا�س المخ�س�سة لها.   ٢

عدم تغيير ال�سم التجاري اأو اإجراء اأي تنازل بين ال�سركاء، اأو تغيير الملكية، اأو اأي    3

تغيير فـي ال�سكل القانوني لها، اأو اإجراء اأي ت�سرف قانوني اآخر، اإل بعد الح�سول 

علــــى موافقــــة كتابيـــة م�سبقـــة مــن الهيئـــة، علـــى اأن يتــم تحديـــث تلك البيانـــات 

فـي قاعدة بيانات الهيئة خلال )3٠( ثلاثين يوما من اإجراء الت�سرف القانوني.

تقديم تقرير �سنوي للهيئة عن اأدائها، ي�سمل: الإنجازات، والأن�سطة التي مار�ستها،     

واأداء الم�ستفـيدين، وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�س.

المــادة ) ١٥ (

يجب على الم�ستفـيد، اللتزام بالآتي:

الحــــ�سول علــــى التراخيــــ�س اللازمـــــة مــــن الجهـــــات المخت�ســــة لممار�ســــة ن�ساطــــــه    ١

فـي حا�سنة الأعمال.

التقيد بالتعليمات وال�سيا�سات المعتمدة فـي حا�سنة الأعمال.   ٢

المــادة ) ١٦ (

تكون حا�سنات الأعمال م�سوؤولــة ب�سكـــل كامـــل تجاه الم�ستفـيديــن واأي اأطـــراف اأخــــرى ذات 

علاقـــة عــن تنفـيـذ اأن�سطتها والتزاماتها المحددة فـي الترخيــ�س الخا�س بهـــا، وذلك وفقــــا 

لأحكام هذه اللائحة. 
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الف�سـل ال�ســـاد�س

المخالفــات والجـــزاءات الإداريـــة

المــادة ) ١٧ (

يجوز للهيئة عند مخالفة اأحكام هذه اللائحة، توقيع الجزاءات الإدارية الآتية: 

اإنذار حا�سنة الأعمال باإزالة اأ�سباب المخالفة خلال مدة ل تزيد على )٧( �سبعة اأيام.   ١

غرامة اإدارية مقدارها )٠ ٢( مائتان وخم�سون ريال عمانيا.   ٢

وقف الترخي�س لمدة ل تزيد على )3٠( ثلاثين يوما، قابله للتمديد لمدة مماثلة.   3

 المــادة )١٨ (

يلغى الترخي�س فـي الحالت الآتية:

عـــدم مبا�ســـرة ن�ســــاط حا�سنات الأعمال لمــدة )6( �ستة اأ�سهــر مــن تاريــخ الح�ســول    ١

على الترخي�س دون تقديم عذر تقبله الهيئة.

تكرار ذات المخالفة لأحكام هذه اللائحة خلال �سنة.   ٢

ثبوت الح�سول على الترخي�س عن طريق الغ�س اأو التدلي�س اأو التزوير اأو تقديم    3

م�ستندات اأو معلومات غير �سحيحة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1435(
ال�سادرة فـي 27 /2022/3م

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة

قـــرار 

رقــم 2022/262

باإ�سدار اللائحة التنظيمية لدعم ال�سناعات الحرفـية

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/1٠٧ باإن�ساء هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ساأن دعم ال�سناعات الحرفـية باأحكام اللائحة التنظيمية المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة اأو يتعار�س مع اأحكامها. 

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 21 من �سعبــــــــــان 1443هـ

الموافـــــق: 24 من مــــــــــــار�س 2022م

قيــ�س بن محمــد بن مو�ســى اليو�ســف 
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار     

رئيــــــــــ�س مجلــــــــ�س اإدارة 

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة
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اللائحــة التنظيميــة لدعــم ال�سناعــات الحرفـيــة 

الف�ســل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الهيئـــة: 
هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

2 - الرئيــ�س: 
رئي�س الهيئة. 

3 - الحرفـــي: 
كل �سخ�س طبيعي يزاول ن�ساطا اأو اأكثر من اأن�سطة ال�سناعات الحرفـية.

4 - الموؤ�س�سة الحرفـية: 
الموؤ�س�سة ال�سغيرة اأو المتو�سطة التي تزاول ن�ساطا من اأن�سطة ال�سناعات الحرفـية.

5 -  الم�ستفـيــد:
 الحرفـي اأو الموؤ�س�سة الحرفـية الحا�سلة على الدعم وفقا لاأحكام هذه اللائحة.  

6 - الدعــــم: 
مبلغ مالي ي�سرف للم�ستفـيد لتنمية وتطوير ال�سناعة الحرفـية. 

7 - اللجنــة: 
اللجنة المن�سو�س عليها فـي المادة )3( من هذه اللائحة. 

المــادة ) 2 (

تتولى الهيئة دعم ال�سناعات الحرفـية المن�سو�س عليها فـي الملحق المرفق بهذه اللائحة 

لتنمية وتطوير هذه ال�سناعات. 

كما يجوز لها دعم ال�سناعات الحرفـية التي ت�سرف عليها الجمعيات الاأهلية.
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المــادة ) 3 (

وتحديد  اأع�سائها  بت�سمية  وي�سدر  الدعم،  طلـبات  فـــي  للبــت  الهيئــة  فـي  لجنـــة  ت�سكـــل 

اخت�سا�ساتها و�سلاحياتها ونظام عملها قرار من الرئي�س.

الف�ســل الثانــي 

�شــروط واإجــراءات الدعــم

المــادة ) 4 (

ي�سترط لح�سول الحرفـي الفرد على الدعم الاآتي: 

1 - اأن يكون عماني الجن�سية.

٢ - اأن يكون م�سجلا فـي قاعدة بيانات الهيئة.

3 - اأن يكون حا�سلا على ترخي�س من قبل الجهات المخت�سة لمزاولة ال�سناعة الحرفـية.

4 - اأن يكون قد التحق ببرامج تدريبية حرفـية تخ�س�سية معتمدة من قبل الهيئة

واأكمل الدورة بنجاح اأو تتوفر لديه الخبرة العملية التي تقدرها الهيئة.

5 - اأن يدير وي�سرف على ال�سناعة الحرفـية محل الدعم.

6 - األا يكون قد �سبق منحه دعما خلال )٢( ال�سنتين ال�سابقتين على تقديم الطلب.

٧ - اأن يكون لديه موقع محدد لمزاولة ال�سناعة الحرفـية محل الدعم.

المــادة ) 5 (

ي�سترط لح�سول الموؤ�س�سة الحرفـية على الدعم الاآتي: 

1 - اأن يكون الن�ساط الحرفـي م�سافا فـي ال�سجل التجاري للموؤ�س�سة.

٢ - اأن تكون م�سجلة فـي قـاعدة بيانات الهيئة.

3 - األا تكون قد �سبق منحها دعما خلال )٢( ال�سنتين ال�سابقتين على تقديم الطلب.

4 -  اأن يكون لديها موقع محدد لمزاولة ال�سناعة الحرفـية محل الدعم.

المــادة ) 6 (

يقدم طلب الدعم اإلى الهيئة على النموذج المعد لهذا الغر�س، مرفقا به الم�ستندات والبيانات 

المحددة بالنموذج الم�سار اإليه، ويجوز للهيئة ا�ستيفاء اأي م�ستندات اأو بيانات اأخرى تراها 

لازمة للبت فـي طلب الدعم. 
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المــادة ) 7 (

جميع  ا�ستيفائها  من  والتحقق  الدعم  طلبات  درا�سة  الهيئة  فـي  المخت�سة  الدائرة  تتولى 

ال�سروط والمتطلبات، ورفعها اإلى اللجنة. 

المــادة ) 8 (

ال�سروط  ا�ستيفاء طلبه  فـي حال عدم  الطلب  الهيئة مقدم  فـي  المخت�سة  الدائرة  تخطر 

والمتطلبات باأوجه النق�س فـي طلبه، ومنحه مهلة لا تتجاوز )3٠( ثلاثين يوما من تاريخ 

اإخطاره لا�ستكمال اأوجه النق�س، واإلا اعتبر الطلب ملغى. 

المــادة ) 9 (

تقوم اللجنة بالبت فـي طلب الدعم خلال مدة لا تتجاوز )3٠( ثلاثين يوما من تاريخ اإحالة 

الطلب اإليها من الدائرة المخت�سة، وفـي حال رف�س الطلب يجب اأن يكون قرار الرف�س م�سببا. 

المــادة ) 10 (

تحــدد اللجنــة قيمــة واأوجــه �ســرف الدعــم المقــدم للم�ستفـيــد فـــي حــدود المبالغ المحددة 

لل�سناعات الحرفـية المن�سو�س عليها فـي الملحق المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) 11 (

تاريخ  من  يوما  �ستين   )6٠( خلال  الدعم  طلب  رف�س  قرار  من  للرئي�س  التظلم  يجوز 

اإخطار مــقدم الطلـــب بقـــرار الرفــ�س، وعليــه البت فـي التظلم خلال مدة لا تجاوز )3٠( 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه المدة دون البت فـيه، رف�سا للتظلم. 

الف�ســـل الثالــث

التزامــات الم�ستفـــيد

المــادة ) 12 (

يلتزم الم�ستفـيد بالاآتي:

1 - التقيد باأوجه �سرف الدعم المحددة من قبل اللجنة. 

٢ - تمكين الهيئة من الح�سول على المعلومات والبيانات الخا�سة بال�سناعة الحرفـية 

محل الدعم، لا�ستخدامها وم�ساركتها مع الجهات المخت�سة. 

3 - التعاون مع الهيئة لمتابعة �سير م�سروع ال�سناعة الحرفـية محل الدعم، والقيام 

بالزيارات الدورية. 

4 - اإخطار الهيئة فـي حال تغيير الموقع المحدد لمزاولة ال�سناعة الحرفـية. 
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الف�ســـل الرابــع

اإلغــاء قــرار الدعــم 

المــادة ) 13 (

يلغى قرار الدعم قبل �سرف قيمته بقرار من الرئي�س فـي الحالات الاآتية: 

1 - ثبـــوت الح�ســـول علــى الدعم عن طريق الغ�س اأو التدليــ�س اأو تقديـــم م�ستنـــدات 

اأو معلومات غير �سحيحة. 

٢ - �سدور حكم ق�سائي يترتب عليه اإنهاء م�سروع ال�سناعة الحرفـــية محـــل الدعــم 

اأو تعذر الا�ستمرار فـي تنفـيذه. 

الت�سرفات  من  غيرها  اأو  التنازل  اأو  بالبيع  الدعم  محل  الم�سروع  فـي  الت�سرف   -  3

القانونية. 

اأو الاإ�سابـة بعجز كلي يمنعه من الا�ستمرار فـي مزاولة  الفــرد،  الم�ستفـيــد  4 - وفــاة 

م�سروع ال�سناعات الحرفـية محل الدعم، ويجوز للرئي�س الموافقة على ا�ستمرار 

منح الدعم لاأحد الورثة الذين تنطبق عليهم ال�سروط المن�سو�س عليها فـي المادة )4(

من هذه اللائحة بناء على طلب موقع من باقي الورثة.   
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ملحـــق
 بال�سناعات الحرفـية محل الدعم 

ال�سناعة الحرفـيةم

�سنع المنتجات الحرفـية بتقطير الزهور والاأع�ساب1

�سنع المنتجات الحرفـية لاإنتاج ماء وزيت اللبان٢

�سنع وتجهيز البخور3

�سنع المنتجات الحرفـية لم�ستح�سرات التجميل والعطور4

�سنع المنتجات الحرفـية من الن�سيج اأو ال�سوف5

�سنع المنتجات الحرفـية من الجلد6

�سنع المنتجات الحرفـية من ال�سعف٧

�سنع المنتجات الحرفـية من الخ�سب8

�سنع المنتجات الحرفـية من الفخار والخزف9

�سنع المنتجات الحرفـية من الحجر والجب�س1٠

�سنع المنتجات الحرفـية الم�ستقة من العظام11

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للفخاريات والم�سغولات اليدوية1٢

�سنع المنتجات الحرفـية من الف�سة13

�سنع المنتجات الحرفـية من النحا�س والمعادن14

�سنع المنتجات الحرفـية من الاألمنيوم15

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للف�سيات والهدايا16

�سنع الخناجر العمانية1٧

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للخناجر العمانية18

�سنع المنتجات الحرفـية لاأدوات ال�سيد التقليدية19

البيع بالتجزئة فـي المتاجر المتخ�س�سة للمنتجات الحرفـية٢٠
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1464(
ال�سادرة فـي 23 /2022/10م

هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة

قـــرار 

رقــم 2022/443

باإ�سدار اللائحة التنظيمية لمراكز �سند للخدمات

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/107 باإن�ساء هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 

وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى اللائحة التنظيمية لمراكز �سند للخدمات ال�سادرة بالقرار رقم 2014/16، 

وبناء على ماتقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل باللائحة التنظيمية لمراكز �سند للخدمات، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى القرار رقم 2014/16 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض 

مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 17 من ربيع الأول 1444هـ

الموافـــــق: 13 من اأكتوبــــــــر 2022م
حليمــــــــــة بنـت را�ســــــــــد الزرعيــــــــة
رئي�سة هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة 
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اللائحة التنظيمية لمراكز �سند للخدمات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

الهيئـــــة: 
هيئة تنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة.

الرئيـــ�س: 
رئي�ض الهيئة.

الإدارة:
اإدارة الهيئة فـي المحافظات.

المراكـــــز: 
مراكز �سند للخدمات.

الترخي�س: 
الخدمات  بتقديم  الخا�ض  القطاع  لمن�ساآت  الترخي�ض  اأو  المراكز  باإن�ساء  ال�سادرة  الموافقة 

المدرجة فـي النظام.

النظــــــام: 
البوابة الإلكترونية للمراكز.

الجهات المخت�سة: 
وزارة العمل، ووزارة التجارة وال�سناعة وترويج ال�ستثمار.

المــادة ) 2 (

يجوز اإن�ساء مراكز لتقديم الخدمات المدرجة فـي النظام بترخي�ض من الهيئة، ول يجوز 

للمراكز تقديم اأي خدمات اأخرى اإل بعد الح�سول على موافقة من الهيئة.

المــادة ) 3 (

تن�ساأ فـي الهيئة لجنة ت�سمى "لجنة المراكز" ي�سدر بت�سكيلها ونظام عملها قرار من الرئي�س.

-621-



المــادة ) 4 (

تخت�ض اللجنة المن�سو�ض عليها فـي المادة )3( من هذه اللائحة بالآتي:

1 - البت فـي الطلبات المتعلقة بالتراخي�ض.

2 - تحديد الآليات اللازمة لمتابعة وتقييم الخدمات التي تقدمها المراكز، وتطويرها.

3 - و�سع ال�سوابط وال�ستراطات الخا�سة بالتجهيزات الداخلية والخارجية للمراكز.

4 - تحديد الخدمات التي يقدمها المركز المرخ�ض له.

5 - تحديـد عـدد المراكـز المرخ�ض لها بكل ولية، بما يتوافق والكثافة ال�سكانية وحجم 

ونوع الأن�سطة القت�سادية، وخ�سو�سية كل ولية.

6 - و�سع �سوابط ومعايير ت�سنيف المراكز.

7 - ت�سكيل فرق المقابلات فـي الهيئة والإدارة.

المــادة ) 5 (

ي�سترط فـيمن يتقدم لطلب الح�سول على الترخي�ض الآتي:

1 - اأن يكون �سركة عمانية مملوكة من عمانيين ل يزيد عددهم على )4( اأربعة اأ�سخا�ض.

فـيها، المركز  فتح  فـي  يرغبون  التي  الولية  اأبناء  من  ال�سركة  ملاك  يكون  اأن   -  2

با�ستثناء الطلبات الخا�سة بمحافظة م�سقط.

3 - األ يقل عمر ملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض عن )18( ثمانية ع�سر عاما، ول يزيد

على )50( خم�سين عاما. 

4 - األ يكـــون قـــد �سبـــق لملاك ال�سركــــة طالبـــة الترخيــ�ض الح�ســول على ترخي�ض

خلال )3( ال�سنوات الثلاث ال�سابقة على تقديم الطلب.

5 - األ يكون ملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض من العاملين فـــي اأي مـــن القطاعين

الحكومي اأو الخا�ض.

6 - اأن يلتزم ملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض خلال ال�سنوات الخم�ض الأولى من تاريخ منح 

الترخيـــ�ض، باأل يمتلكـــون �سجــلا تجاريا غير الذي تم بموجبه منح الترخي�ض، 

اأو �سركــة ال�سخـــ�ض الواحـــد اأو �سريــكا فـي اإحدى ال�سركات، اأو له علاقة قانونية 

بتلك الموؤ�س�سة، اأو ال�سركة.
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التعليم  ال�سركة طالبة الترخي�ض حا�سلين على �سهادة دبلوم  يكـــون مــلاك  اأن   -  7

العــام عــلى الأقــل اأو ما يعادلها، ويجوز لرئي�ض اللجنة ال�ستثناء من هذا ال�سرط 

�سريطــة اأن يتوافــر لديهم موؤهل ال�سف العا�سر على الأقل وخبرة عملية ل تقل 

عن )3( ثلاث �سنوات فـي المجال نف�سه اأو فـي مجالت م�سابهة.

8 - اأن يكون قد �سبق لملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض العمل فـي اأحد المراكز لمدة ل تقل

عن )4( اأربعة اأ�سهر مت�سلة خلال ال�سنة ال�سابقة لتقديم الطلب، اأو )8( ثمانية 

اأ�سهر غير مت�سلة خلال ال�سنتين ال�سابقتين لتقديم الطلب، اأو اأن يكون لديهم 

�سهادة تدريبية فـي مجال الترخي�ض معتمدة من الهيئة، اأو اأن يكون قد �سبق له 

ال�سابقتين  ال�سنتين  �سنة واحدة خلال  لمدة ل تقل عن  العمل بمجالت م�سابهة 

لتقديم الطلب.

المــادة ) 6 (

انق�ســاء  بعــد  اإل  اأخرى  تجارية  اأن�سطة  اأي  ممار�سة  الترخي�ض  على  للحا�سل  يجوز  ل 

ال�سنوات )5( الخم�ض الأولى من تاريخ منحه الترخي�ض.

المــادة ) 7 (

به  النظام، مرفقا  الغر�ض عن طريق  لهذا  المعد  النمـوذج  علــى  الترخيــ�ض  طلـــب  يقـــدم 

الم�ستندات الآتية:

1 - ن�سخة من البطاقة ال�سخ�سية لملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض.

2 - ما يفـيد اأن ملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض باحثون عن عمل.

3 - اأ�سل ر�سالة عدم محكومية لملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض �سادرة من �سرطة

عمان ال�سلطانية.

4 - ن�سخة من الموؤهل الدرا�سي لملاك ال�سركة طالبة الترخي�ض.

المــادة ) 8 (

المتعلقة بالتراخي�ض،  الهيئــة وفـي الإدارة فريق للمقابلات لدرا�سة الطلبات  فـــي  ي�سكــل 

المقابلات  واإجراء  اللائحة،  فـي هذه  عليها  المن�سو�ض  لل�سروط  ا�ستيفائها  والتحقــق من 

ال�سخ�سية، واإحالة الطلب مرفقا به راأي الفريق اإلى لجنة المراكز.
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المــادة ) 9 (

تتولى لجنة المراكز البت فـي الطلبات خلال مدة ل تتجاوز )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

اإحالة الطلبات اإليها من فريق المقابلات، بالموافقة المبدئية اأو بالرف�ض.

وفـي حالة الرف�ض يجب اأن يكون القرار م�سببا، ويخطر به مقدم الطلب خلال )15( خم�سة 

�ستـــين  الرئي�ض خلال )60(  اإلى  اأن يتظلم كتابة منه  تاريخ �سدوره، وله  ع�سر يوما من 

يوما من تاريخ اإخطاره، وعلى اللجنة البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

تقديمه، ويعتبر م�سي المدة الم�سار اإليها دون البت فـي التظلم بمثابة رف�سه، ويكون قرار 

اللجنة ال�سادر فـي هذا ال�ساأن نهائيا.

ل تعتبر الموافقة المبدئية ترخي�سا، ويحظر على �ساحب ال�ساأن مزاولة الن�ساط اإل بعد الح�سول 

على الترخي�ض.

المــادة ) 10 (

يجــب علـــى طالـــب الترخيــ�ض موافـــاة الإدارة خــلال مدة ل تزيد على )60( �ستين يوما 

من تاريخ الموافقة المبدئية بالم�ستندات الآتية:

الم�ستندات،  وت�سوير  طباعة  ن�ساط  مت�سمنا  التجاري  ال�سجل  اأوراق  من  ن�سخة   -  1

ون�ساط مكاتب تعقيب المعاملات.

2 - ن�سخة من �سهادة النت�ساب اإلى غرفة تجارة و�سناعة عمان.

3 - ن�سخة من بطاقة ريادة الأعمال.

4 - ن�سخة من عقد الإيجار والترخي�ض البلدي.

المــادة ) 11 (

فـي حال م�سي المدة المن�سو�ض عليها فـي المادة )10( من هذه اللائحة وعدم قيام طالب 

الترخي�ض بالوفاء بالتزاماته المن�سو�ض عليها فـي تلك المادة، تعتبر الموافقة المبدئية ملغاة.

وا�ستثناء من ذلك يجوز - فـي حالة ال�سرورة - لرئي�ض لجنة المراكز منح طالب الترخي�ض 

مدة اإ�سافـية ل تتجاوز )60( �ستين يوما ل�ستيفاء تلك اللتزامات.

المــادة ) 12 (

ي�سدر الترخي�ض بعد التحقق من توفر كافة ال�سروط وا�ستيفاء كافة اللتزامات المن�سو�ض 

عليها فـي هذه اللائحة.
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المــادة ) 13 (

دون الإخلال بحكم المادة )6( من هذه اللائحة يجوز للهيئة التن�سيق مع الجهات المخت�سة 

للتحقق من اأن ملاك ال�سركة الحا�سلة على الترخي�ض ل يعملون فـي اأي من القطاعين 

العام اأو الخا�ض خلال فترة �سريان الترخي�ض، اأو اأنهم لم ي�ستقدموا قوى عاملة اأجنبية 

فـي �سجـــلات تجاريـــة يملكونهــا اأو تربطهــم علاقــة قانونيــة بهـــا، اأو اأنهــم لـم يت�سرفـــوا 

فـي ال�سجل التجاري محل الترخي�ض.

المــادة ) 14 (

تكـــون مـــدة الترخيـــ�ض �سنـــة واحـــدة قابــلة للتجديد، بناء على طلب يقدم من الحا�سل 

تـــقل عـــن )30( ثلاثين يوما، م�ستوفـيا كافة  بـــمدة ل  على الترخي�ض قبل انتهاء مدته 

ال�سروط واللتزامات التي تم منح الترخي�ض بموجبها.

المــادة ) 15 (

ل يجوز الت�سرف فـي الترخي�ض اأو عر�سه للبيع، باأي طريقة كانت، عدا التنازل عنه للغير 

بال�سروط الآتية:

1 - تقديم طلب التنازل على النموذج المعد لذلك اإلكترونيا.

2 - ا�ستيفاء المتنازل له كافة ال�سروط واللتزامات المن�سو�ض عليها فـي هذه اللائحة.

3 - �سداد الحا�سل على الترخي�ض كامل القر�ض الذي ح�سل عليه من الهيئة - اإن وجد - 

وتقديم ما يثبت ذلك، ويجوز للجنة المراكز فـي حالة ال�سرورة ال�ستثناء من هذا 

ال�سرط، على اأن يتعهد ب�سداد باقي اأق�ساط القر�ض الم�ستحق للهيئة.

4 - التزام الحا�سل على الترخي�ض باإلغاء ن�ساط طباعة وت�سوير الم�ستندات، ون�ساط 

مكاتب تعقيب المعاملات من ال�سجل التجاري محل الترخي�ض.

وفـي حالة تنازله عن الترخي�ض ال�سادر له، وح�سوله على ترخي�ض ثان، فاإنه ل يجوز له 

التنازل عن هذا الترخي�ض مرة اأخرى.

المــادة ) 16 (

يجوز للجنة المراكز، بموافقة الرئي�ض، الترخي�ض لمن�ساآت القطاع الخا�ض بتقديم الخدمات 

المدرجة فـي النظام للعاملين بها فقط.

-625-



المــادة ) 17 (

ي�سترط للح�سول على الترخي�ض المن�سو�ض عليه فـي المادة )16( من هذه اللائحة الآتي:

1 - اأن تكون المن�ساأة من فئة الدرجة العالمية اأو الممتازة اأو الأولى.

2 - األ يقل مجموع القوى العاملة الأجنبية بالمن�ساأة عن )2000( األفـي عامل.

3 - اأن تكون المن�ساأة ملتزمة بتحقيق ن�سبة التعمين المفرو�سة عليها بموجب القانون.

المــادة ) 18 (

يجب على من�ساآت القطاع الخا�ض الحا�سلة على الترخي�ض اللتزام بالآتي: 

1 - ممار�سة الن�ساط فـي المقر الرئي�سي لها.

2 - تقديم الخدمات المدرجة بالنظام من قبل العاملين العمانيين بالمن�ساأة. 

3 - تمكين موظفـي الهيئة من القيام بالزيارات الميدانية.

المــادة ) 19 (

يقدم طلب الترخي�ض المن�سو�ض عليه فـي المادة )16( من هذه اللائحة من �ساحب المن�ساأة 

اأو من يمثلها قانونا اإلى رئي�ض لجنة المراكز مرفقا به الآتي:

1 - ن�سخة من اأوراق ال�سجل التجاري.

2 - ن�سخة من �سهادة النت�ساب اإلى غرفة تجارة و�سناعة عمان.

3 - ك�سف بعدد القوى العاملة الوطنية والأجنبية بالمن�ساأة �سادر من الجهة المخت�سة.

4 - ن�سخة من ملكية اأو عقد اإيجار المركز الرئي�سي للمن�ساأة.

5 - خطاب من وزارة العمل يفـيد اللتزام بن�سبة التعمين.

المــادة ) 20 (

يجب على كل من يح�سل على الترخي�ض اللتزام بالآتي:

1 - و�سع الترخي�ض فـي مكان بارز داخل المركز اأو المن�ساأة.

2 - عدم اإن�ساء اأي فرع لممار�سة الن�ساط المرخ�ض به.

3 - ت�سغيـــل القـــوى العاملـــة الوطنيـــة فقـــط لتقديــم الخدمات المدرجة فـــي النظــام 

فـي المراكز وفـي المن�ساآت الحا�سلة على الترخي�ض.
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4 - عدم ت�سريب اأو اإف�ساء اأي بيانات يكون قد اطلع عليها بمنا�سبة تقديم الخدمات 

المدرجة فـي النظام.

5 - اتباع الإجراءات المعمول بها والمعتمدة ب�ساأن تقديم الطلبات لدى الجهات الحكومية 

التي تقدم خدماتها عبر النظام. 

6 - عـــدم تقديــم اأي خدمــات غير مدرجة فـي النظام اإل بعد الح�سول على موافقة 

من الهيئة.

7 - عدم اإجراء اأي تعديلات على النظام اأو العبث به اأو ت�سريبه اأو ا�ستخدامه خارج 

المركز اأو المن�ساأة.

اللائحة  فـي هذه  المن�سو�ض عليه  النظام  اأخرى غير  اأنظمة  اأي  ا�ستخدام  - عدم   8

داخل المركز اإل بعد الح�سول على موافقة الهيئة.

المحددة من قبل  العمل  اأوقات  بالنظام خلال  المدرجة  9 - �سمــان تقديـــم الخدمات 

المركز، واإخطار الهيئة اأو الإدارة عن رغبته فـي غلق المركز لمدة ل تتجاوز )6( �ستة 

اأ�سهر مت�سلة وموافقتها، ووجوب الح�سول على موافقة لجنة المراكز للمدة التي 

تزيد على ذلك.

10 - عدم نقل موقع المركز اإل بعد موافقة لجنة المراكز.  

11 - اللتزام باأ�سعار تقديم الخدمات المدرجة فـي النظام المعتمدة من الهيئة.

12 - ح�سور ور�ض العمل التدريبية الخا�سة بالمراكز التي تنظمها اأو تقدمها الهيئة.

13 - دخول النظام با�ستخدام البطاقة ال�سخ�سية لملاك ال�سركة الحا�سلة على الترخي�ض 

اأو المن�ساأة اأو العاملين لديها فقط.

14 - ا�ستخدام البطاقة ال�سخ�سية لطالبي الخدمة للدخول اإلى النظام فقط.

15 - ت�سجيل بيانات طالب الخدمة ب�سفافـية واأمانة. 

16 - اإخطـــار الهيئـــة عنـــد تغيـــير الم�سمــى التجــاري للمركــز، وعند تغيير ا�سم المن�ساأة 

الحا�سلة على الترخي�ض.

17 - و�سع لوحة تجارية على واجهة المركز.

18 - ت�سجيل كافة العاملين فـي المركز فـي النظام.

19 - عدم التوقف عن ا�ستخدام النظام لأكثر من )2( �سهرين متتاليين.

20 - التواجد فـي المركز اأثناء الزيارات الميدانية الدورية التي تقوم بها الهيئة للمركز.
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المــادة ) 21 (

يجــوز للهيئـــة فـــي حـــالة مخالفــة اأحكام هذه اللائحة اأو التعليمات ال�سادرة من الهيئة، 

اأن تفر�ض اأيا من العقوبات الإدارية الآتية:

1 - اإنذار الحا�سل على الترخي�ض مع اإلزامه باإزالة اأ�سباب المخالفة خلال اأجل منا�سب.

2 - اإيقاف الترخي�ض ب�سكل موؤقت لحين زوال اأ�سباب المخالفة.

المــادة ) 22 (

يجوز للهيئة اإلغاء الترخي�ض فـي الحالت الآتية: 

1 - طلب الحا�سل على الترخي�ض ذلك.

2 - فقد اأحد �سروط الترخي�ض.

3 - تكرار مخالفة الحا�سل على الترخي�ض اأحكام هذه اللائحة خلال مدة �سريان 

الترخي�ض، اأو عدم اإزالة اأ�سباب المخالفة خلال )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ وقوعها.

4 - عدم ا�ستخدام النظام لأكثر من )6( �ستة اأ�سهر متتالية.

ول يتم اإلغاء الترخي�ض اإل بعد اإخطار الحا�سل على الترخي�ض بالمخالفة. 

المــادة ) 23 (

يجب على الحا�سل على الترخي�ض فـي حالة اإلغاء الترخي�ض اللتزام بالآتي:

1 - اإزالة كل ما ي�سير للمركز. 

2 - اإلغاء جميع الأن�سطة التجارية الخا�سة بالمركز من ال�سجل التجاري.

3 - الوفاء باللتزامات المترتبة على المركز للغير، وعلى الأخ�ض الآتي:

 اأ - اإرجاع كافة الأجهزة التابعة للجهات الأخرى. 

ب - �سداد وت�سوية القرو�ض واللتزامات المالية الم�ستحقة للهيئة.

ج - ت�سوية كافة اللتزامات المالية الم�ستحقة للجهات الأخرى نظير ا�ستخدام النظام.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1434(
ال�سادرة فـي 20 /2022/3م

هيئـــة حمايــة الم�ستهلك
قـــرار

رقم 2022/1
بتعديـل بعـ�ض اأحكـام اللائحـة التنفيذيـة لقانـون حمايـة الم�ستهلـك

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/26 باإن�ساء هيئة حماية الم�ستهلك،
واإلى نظام هيئة حماية الم�ستهلك ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/53،

واإلى قانون حماية الم�ستهلك ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/66،
واإلى اللائحة التنفيذية لقانون حماية الم�ستهلك ال�سادرة بالقرار رقم 2017/77، 

واإلى موافقة مجل�س الوزراء، 
واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة حماية الم�ستهلك،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفيذية لقانون حماية الم�ستهلك، الم�سار اإليها. 

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: 11 مــن �سعبـــــــان 1443هـ

الموافـــــق: 14 مــن  مـــــــار�ض 2022م
د. �سعــود بـن حمـود بن اأحمـد الحب�سـي

 رئي�س مجل�س اإدارة هيئة حماية الم�ستهلك
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 تعديـلات علـى بعـ�ض اأحكـام

اللائحة التنفيذيـة لقانـون حمايـة الم�ستهلـك

المــادة ) 1 (
و)35(،  و)26(،  و)21(،  و)20(،   ،)12 البند  و)19/  و)15(،   ،)9( المواد  بن�سو�س  ي�ستبدل 
اإليها،  الم�سار  الم�ستهلك  حماية  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من  و)41(، و)43(  و)36(، 

الن�سو�س الآتية:

المــادة ) 9 (
اإلى  ب�سكوى  يتقدم  اأن   - المزود  بينه وبين  ن�سوب خلاف  فـي حالة   - للم�ستهلك  يجوز 
الإدارة المخت�سة على النموذج المعد لهذا الغر�س، مرفقا به الأدلة والم�ستندات التي تدعم 

ال�سكوى.
تاريخ  من  يوما  ثلاثين   )30( خلال  ال�سكوى  فـي  البت  المخت�سة  الإدارة  على  ويجب 

تقديمها مكتملة.
التقرير ب�ساأن  واإعداد  الفني،  راأيه  لإبداء  بخبيــر  المخت�سة ال�ستعانة  للاإدارة  ويجوز 

الخلاف القائم بين الم�ستهلك والمزود.
ويتحمل الم�ستهلك نفقة اأتعاب الخبير، وفـي حال �سدور حكم ق�سائي نهائي ل�سالحه 

يحق له المطالبة باأتعاب الخبير. 

المــادة ) 15 (

اإذا �ساب اأيا من ال�سلع الواردة فـي الملحق رقم )2( المرفق باللائحة عيب، اأو كانت هذه 
ال�سلع غير مطابقة للموا�سفات القيا�سية اأو الغر�س الذي تم التعاقد من اأجله، يحق 
اأو  اإ�سافية،  تكلفة  اأي  دون  قيمتها  وا�سترداد  اإعادتها  اأو  ال�سلعة،  ا�ستبدال  للم�ستهلك 

اإ�سلاحها، وذلك وفقا للاآتي:
1 - اأن يطلــب الم�ستهلـك ا�ستبــدال ال�سلعــة اأو اإعادتهــا وا�ستــرداد قيمتهــا خـــلال )15( 

خم�سة ع�سر يوما من تاريخ ت�سلمه ال�سلعة.
2 - اأن يطلب الم�ستهلك اإ�سلاح العيب خلال مدة ال�سمان.
3 - اأن يقدم المزود ما يثبت الإ�سلاح خلال فترة ال�سمان.

4 - اأن يقدم الم�ستهلك ما يثبت �سراء ال�سلعة من المزود.
5 - األ يكون العيب ناتجا عن �سوء ا�ستعمال الم�ستهلك لل�سلعة.
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6 - اأن يوفر المزود للم�ستهلك �سلعة بديلة توؤدي الغر�س ذاته - فـي حال ما اإذا اختار 
الم�ستهلك اإ�سلاح العيب -، وذلك اإلى اأن يتم اإ�سلاح العيب، وفـي حال ف�سله فـي 
اإ�سلاح العيب ذاته لثلاث مرات، يتم ا�ستبدال ال�سلعة، اأو ا�سترجاعها ورد القيمة، 
مخ�سوما منها قيمة ا�ستهلاك ال�سلعة وفقا لل�سوابط التي تحددها الهيئة، وذلك 

بح�سب اختيار الم�ستهلك.
المــادة ) 19 ( البند )12(

12- تقا�سي ثـمـن عن ال�سلعة اأو الخدمة اأعلى من الثمن المعلن عنه.
المــادة ) 20 (

يعد باطلا كل �سرط من �ساأنه اإعفاء المزود من م�سوؤوليته المدنية تجاه الم�ستهلك، واأي 
وثائق،  اأو  عقود،  نماذج  فـي  ال�سروط  هذه  وردت  �ســواء  الآتيــة،  ال�سـروط  من  �ســرط 
بالعمل  تتعلق  اأو مذكرات  اإعلانات،  اأو  اأو ملاحظات،  ال�سراء،  اأو فواتير  اأو م�ستندات، 

التجاري، اأو على واجهة المحل، اأو مطبوعة على الب�ساعة:
1 - و�سع عبارة  "الب�ساعة المبيعة ل ترد ول ت�ستبدل".

2 - تحديد فترة زمنية لإرجاع ال�سلعة )اأقل من المحدد قانونا(.
3- عدم ا�سترداد الم�ستهلك لثمن ال�سلعة اأو الخدمة.

4 - توجيه الم�ستهلك للتعامل مع �سركات تمويل اأو تاأمين بعينها، عند ال�سراء.
5 - و�سع �سرط بت�سلم المزود لكامل الثمن قبل ت�سليمه ال�سلعة اأو تقديمه للخدمة 

محل التعاقد، اإذا كان ت�سليم ال�سلعة اأو تقديم الخدمة ل يتم بمجرد التعاقد. 
6 - و�سع �سروط ب�سرورة اإجراء �سيانة اأو اإ�سلاح ال�سيارات فـي الوكالة خلال فترة 

زمنية معينة، وعدم اإجراء اأي �سيانة اأو اإ�سلاح خارج الوكالة.
7 - اأن يقت�سر ال�سمان على ال�سلعة نف�سها دون تحمل ال�سامن اأجرة اليد العاملة، 

وغيرها من الإ�سافات المتعلقة بال�سلعة ذاتها.
٨ - عدم م�سوؤولية المزود عن ال�سلعة فـي اأثناء فترة ال�سيانة.

9 - اأي عبارة ي�سعها المزود للتن�سل من الم�سوؤولية.
10 - اإعطاء المزود الحق لنف�سه فـي تعديل العقد اأو اإنهائه دون موافقة الم�ستهلك.

11 - ت�سمين بند فـي العقد باأن �سعر ال�سلعة يحدد عند الت�سليم اأو اأن �سعر الخدمة 
قابل للمراجعة باإرادة المزود.
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المــادة ) 21 (
ال�سروط  كافة  ا�ستيفاء  قبل  اأي خدمة،  تقديم  اأو  �سلعة،  اأي  تداول  المزود  على  يحظر 
ذات  والقرارات  واللوائح  القوانين  فـي  عليها  المن�سو�س  وال�سلامة  بال�سحة  الخا�سة 
ال�سلة - بح�سب طبيعة كل �سلعة اأو خدمة - والح�سول على التراخي�س اأو الموافقات 

من الجهات المعنية، بالإ�سافة لل�سروط الآتية:
1 - مطابقة ال�سلعة للموا�سفات القيا�سية.

2 - توافر عنا�سر الجودة، بما ي�سمن تحقق الغاية المرجوة من ال�سلعة اأو الخدمة.
3 - خلو ال�سلعة اأو الخدمة من اأي اأخطار اأو اأ�سرار تم�س ب�سلامة و�سحة الم�ستهلك 

اأو اأمواله. 
وفـي جميع الأحوال، يجب على المزود تقديم تقرير معتمد يثبت ذلك بناء على طلب 

الهيئة.
المــادة ) 26 (

مــع عــدم الإخلال باأحكــام المــادة )21( من القانــــون، يحظــــر القيام بالآتي:
1 - تــداول ال�سلـــع التــي تحتـــــوي علــى مــا يمـــ�س ال�سرائــع ال�سماويـــــة، اأو العبــــارات، 
اأو خاد�سة  الدينية،  بالقيم  اإذا كانت مخلة  الرمـــوز،  اأو  ال�سعـــارات،  اأو  ال�ســـور،  اأو 

للحياء، اأو المخلة بالآداب العامة، اأو العادات.
2 - تداول ال�سلع التي تاأتي على اأ�سكال خاد�سة للحياء اأو مخلة بالآداب العامة.

3 - اإ�ساءة ا�ستخدام ال�سلع اأو تقديم الخدمات ب�سكل يخد�س الحياء العام اأو يخالف 
الآداب العامة اأو العادات والتقاليد. 

المــادة ) 35 (
يجب على المزود - قبل اإجراء العرو�س الترويجية - اللتزام بالآتي:

1 - الح�سول على موافقة الجهة المعنية بعد التن�سيق مع الهيئة للتاأكد من عدم وجود 
عرو�س اأو اإعلانات م�سللة، وفقا لل�سوابط التي تحددها الهيئة، وتزويد الهيئة 

بن�سخة من الموافقة.
2 - تقديم بيان بطريقة اإقامة العرو�س الترويجية للم�ستهلك والمن�سورات الإعلانية 

الخا�سة بالعرو�س.
3 - بيان بالجوائز والهدايا والميزات التي �ستقدم للم�ستهلكين الفائزين.

4 - بيان �سعر البيع قبل العر�س وبعده، واإرفاق فواتير البيع قبل اإجراء العر�س.
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المــادة ) 36 (
يجب على المزود - قبل اإجراء تخفي�سات على اأ�سعار ال�سلع والخدمات - اللتزام بالآتي:
1 - الح�سول على موافقة الجهة المعنية بعد التن�سيق مع الهيئة، للتاأكد من الأ�سعار، 

وفقا لل�سوابط التي تحددها الهيئة، وتزويد الهيئة بن�سخة من الموافقة.
2 - توفير قائمة باأعداد ال�سلع المتوفرة لكل نوع يرغب فـي اإقامة التخفي�سات عليه.

3 - بيان �سعر البيع قبل وخلال فترة التخفي�سات لكل �سلعة بخط وا�سح، ومقروء، 
ون�سبة التخفي�س.

4 - بيان �سعر البيع بعد التخفي�سات، واإرفاق فواتير البيع قبل اإجراء التخفي�سات. 
المــادة ) 41 (

مع عدم الإخلال بحكم المادة )35( من القانون، والقوانين واللوائح والقرارات المعمول 
بها، يجب على الإدارة المخت�سة، بعد اإتمام اإجراءات التق�سي والبحث وجمع ال�ستدللت، 

اتخاذ اأي من الإجراءات الآتية:
 1 - اإنذار المخالف بتعديل اأو�ساعه واإزالة المخالفة فورا اأو خلال فترة زمنية تحددها 

له.
 2 - توقيع غرامة اإدارية وفقا لأحكام اللائحة والقرارات ال�سادرة فـي هذا ال�ساأن.

 3 - اإحالة المخالفة اإلى الدعاء العام.
 4- حفظ ال�سكوى اإداريا فـي اأي من الحالت الآتية:

 اأ - اإذا لم تثبت المخالفة.
ب - عدم �سحة الواقعة، اأو تكون مما ل يعاقب عليها القانون.

ج - عدم كفاية الأدلة.
د - اإذا كانت المخالفة ل تدخل �سمن اخت�سا�س الهيئة.

هـ - ال�سكوى الكيدية.
و - عدم اأهمية المخالفة، اأو وقع فـي ظروفها ما يبرر ذلك.

ز - الت�سوية الودية.
ح - تنازل مقدم ال�سكوى. 

ط - عدم مراجعة مقدم ال�سكوى خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه لها 
ما لم يقدم عذرا مقبول.  

اإذا  اإتلافها  اأو  ال�سلعة  اإلزام المزود ب�سحب  وفـي جميع الأحوال، يحق للاإدارة المخت�سة 
كان الإتلاف هو الو�سيلة الوحيدة للتخل�س منها.

-633-



المــادة ) 43 (

من  كل  يعاقب  القانون،  فـي  عليها  المن�سو�س  الجزائية  بالعقوبات  الإخلال  عدم  مع 
عماني،  ريال  األف   )1000( على  تزيد  ل  اإدارية،  بغرامة  اللائحة  هذه  اأحكام  يخالف 

وت�ساعف العقوبة فـي حالة تكرار المخالفة.
وفـي حال ا�ستمرار المخالفة تفر�س غرامة اإدارية، ل تزيد على )50( خم�سين ريال عمانيا 
عن كل يوم ت�ستمر فيه المخالفة، على األ يزيد مجموعها على )2000( األفي ريال عماني.

المــادة ) 2 (
ي�ستبدل بالملحق رقم )2( "ال�سلع الم�سمولة بال�سمان "، والملحق رقم )3( "الخدمات الم�سمولة 
الملحقان  اإليها،  الم�سار  الم�ستهلك  حماية  لقانون  التنفيذية  باللائحة  المرفقين  بال�سمان"، 

المرفقان.

المــادة ) 3 (
برقم  مادة جديدة  اإليها،  الم�سار  الم�ستهلك  لقانون حماية  التنفيذية  اللائحة  اإلى  ت�ساف 

)33( مكررا، يكون ن�سها الآتي:

المــادة ) 33 ( مكررا

مع عدم الإخلال بحقوق الم�ستهلك والتزامات المزود المن�سو�س عليها فـي القانون وهذه 
اللائحة، يجب على المزود والمعلن والوكيل الموجود داخل �سلطنة عمان اأو من له ممثل 

اأو وكيل داخلها - فـي حال التعاقد عن بعد - اللتزام بالآتي:
1 - الح�سول على موافقة الجهة المعنية.

2 - عر�س ال�سلعة فـي الو�سيلة الإلكترونية ب�سكلها الحقيقي.
3- تحديد مكان وتاريخ وطريقة ت�سليم ال�سلعة.

4 - و�سع �سيا�سة وا�سحة للا�ستبدال وال�سترجاع دون الإخلال باأحكام القانون وهذه 
اللائحة.

المــادة ) 4 (
اللائحة  من  و)52(  و)51(،  و)50(،  و)49(،  و)4٨(،  و)47(،  و)46(،   ،)45( المواد  تلغى 

التنفيذية لقانون حماية الم�ستهلك الم�سار اإليها.
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الملحـق رقــم ) 2 (
ال�سلع الم�سمولة بال�سمان

بيان ال�سلعة م 

المركبات باأنواعها 1

الأجهزة الكهربائية والإلكترونية وملحقاتها 2

قطع غيار ال�سيارات 3

المحركات 4

الإطارات 5

الأدوات والأواني المنزلية 6

ال�سفن والقوارب وم�ستلزماتها 7

الأثاث المنزلي والديكور ٨

الملاب�س والمن�سوجات 9

الطلاء والدهانات 10

المنتجات الجلدية باأنواعها 11

اللوازم والمعدات الطبية 12

لوازم ومعدات التموين 13

الآلت والمعدات الثقيلة، وقطع غيارها 14

اك�س�سوارات وملحقات المركبات  15

النوافذ والأبواب باأنواعها 16

الأدوات واللوازم التعليمية والقرطا�سية 17

اأدوات ومواد البناء باأنواعها 1٨
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بيــان ال�سلعـة م 

العربات المتنقلة )الكرفان( 19

ال�ساعات 20

المواد والمعدات الزراعية 21

الذهب والف�سة والمجوهرات 22

الآلت والأدوات المو�سيقية 23

لوازم واألعاب الأطفال المختلفة 24

الدراجات الهوائية والنارية 25

الأدوات الكيميائية والمبيدات الح�سرية 26

الأدوات ال�سحية المنزلية 27

اأجهزة ومعدات الطاقة ال�سم�سية  2٨

م�ستح�سرات التجميل والعطور 29

الأ�سرطة ال�سمعية والمرئية المختلفة 30

المعدات واللوازم البيطرية 31

الأدوات والمعدات البترولية 32

المعدات والأدوات ال�سناعية 33

المطابخ 34

الأحجار الطبيعية وال�سناعية باأنواعها 35

الع�سب ال�سناعي 36

ملاحظة: ي�سري هذا الملحق على ال�سلع الجديدة فقط.

تابـع: الملحــق رقـم ) 2 (
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الملحق رقم ) 3 (
الخدمات الم�سمولة بال�سمان

بيــان الخدمــات م

�سيانة المركبات 1

�سيانة الأجهزة الكهربائية والإلكترونية 2

�سيانة المعدات والقوارب 3

�سيانة الدراجات الهوائية والنارية 4

�سيانة الأجهزة الميكانيكية 5

اأعمال الديكور 6

تف�سيل الأثاث والمفرو�سات  7

خدمة البرمجيات ٨

خدمات تركيب الأبواب والنوافذ باأنواعها 9

خدمات تركيب المطابخ 10

اأعمال النجارة والحدادة 11

خدمات تركيب الع�سب ال�سناعي 12

خدمات تركيب المظلات 13

خدمات تو�سيل كابلات الكهرباء 14

خدمات تو�سيل اأنابيب المياه 15

خدمات تو�سيل خطوط الهاتف الثابت 16

خدمات تو�سيل و�سيانة معدات المياه 17

الخدمات المرتبطة بتركيب وت�سغيل الأدوات والأجهزة الكهربائية والإلكترونية  1٨
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٥١(
ال�سادرة فـي 2٤ /2022/7م

الجريدة الر�سمية العدد )1451(

هيئـــة حمايــة الم�ستهلك
قـــرار

رقم 2022/845
ب�ساأن حظر تداول م�ستح�سرات التجميل ومنتجات العناية 

ال�سخ�سية التي تحتوي على مادة بيوتيــل فـينيــل ميثيل بروبيونال )ليليـال(

ا�ستنادا اإلى قانون حماية الم�ستهلك ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/66،
واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون حماية الم�ستهلك ال�سادرة بالقرار رقم 2017/77، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يحظر تداول م�ستح�سرات التجميل ومنتجات العناية ال�سخ�سية التي تحتوي على مادة 
بيوتيــل فـينيــل ميثيـــل بروبيونـــال )ليليــــال(. 

المــادة الثانيــــة

مع عدم الإخلال بالعقوبات الجزائية المن�سو�ص عليها فـي قانون حماية الم�ستهلك الم�سار اإليه، 
تفر�ص على كل من يخالف اأحكام هذا القرار غرامة اإدارية ل تزيد على )1000( األف ريال عماني، 

وت�ساعف الغرامة فـي حال تكرار المخالفة.

وفـي حال ا�ستمرار هذه المخالفة، تفر�ص غرامة اإدارية ل تزيد على )50( خم�سين ريال عمانيا، 
عن كل يوم ت�ستمر فـيه المخالفة، على األ يزيد مجموعها على )2000( األفـي ريال عماني.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ســدر فـي:  7  من ذي الحجة 1443هـ
المـوافـــــق:  6  من يوليـــــــــــــو 2022م

�سلــيّم بن علي بن �سلــيّم الحكماني
رئــيــــــــ�ص هيئــــــــــة حـمـــــــايـــــة الم�ستهـــــــلك
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1468(
ال�سادرة فـي 20 /2022/11م

هيئة الطيران المدني
قــرار

رقــم 2022/1208
بتعديل بع�ض اأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون الطيران المدني

ا�ستنادا اإلى نظام هيئة الطيران المدني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٣/٤٣،

واإلى قانون الطيران المدني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٩/٧٦،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون الطيران المدني ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم ٤٤/ن/٢٠٠٧،

واإلى موافقة مجل�س الوزراء،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة هيئة الطيران المدني،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأأولـــــى

ي�ستبدل بر�سم "الم�سافر العابر )ترانزيت(" الوارد فـي المادة )٨٧( ر�سوم المغادرة من اللائحة 

التنفـيذية لقانون الطيران المدني الم�سار اإليها، الر�سم الآآتي: 

الر�ســمالم�سافــر

)5( خم�سة ريالآت عمانيةالم�سافر العابر )ترانزيت(

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارا من الآأول من يناير ٢٠٢٣م. 

�سـدر فـي: 22 من ربيع الأأول 1444هـ
الموافـــــق: 18 من اأكتوبـــــــــر 2022م

  م. �سعيــد بن حمــود بن �سعيــد المعولــي
 وزير النقل والآت�سالآت وتقنية المعلومات

  رئي�س مجل�س اإدارة هيئة الطيران المدني
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1472(
ال�سادرة فـي 2022/12/18م

ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٧٢(
/٢0٢٢/١٢م ال�سادرة فـي ١٨١

مجلـــ�س المناق�صــــات
قـــــرار

رقم 1٠4/٢٠٢٢
باإ�صــدار اللائحــة التنظيميـة 

لت�صنيـف وت�صجيـل المورديـن والمقاولـين والمكاتـب الا�صت�صاريـة

ا�ستنادا اإلى قانون المناق�سات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/36،
واإلى لائحــة ال�ســروط العامة لت�سنيــف وت�سجيــل المقاولــين والمكاتب الا�ست�ساريــــة العمانيــــة 

والاأجنبية ال�سادرة بالقرار رقم 91/2،
واإلى القــرار رقـــم 2019/92 بتحديـــد ثمن م�ستندات المناق�سات ور�سوم الت�سجيــل والتجديــد 

لل�سركات والموؤ�س�سات لدى مجل�س المناق�سات،
واإلى موافقة مجل�س المناق�سات،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
يعمـل فـي �ساأن ت�سنيف وت�سجيل الموردين والمقاولين والمكاتب الا�ست�سارية باأحكـام اللائحة 

التنظيمية المرفقة.
المــادة الثانيــــة

يجب على الموردين والمقاولين والمكاتب الا�ست�سارية توفـيق اأو�ساعهم طبقا لاأحكام اللائحة 
التنظيمية المرفقة خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل بها.

المــادة الثالثــــة
يلغــــى القـــــرار رقـــــم 91/2 الم�ســـار اإليـــــــه، كمـــــا يلغـــــى كــــل مــــا يخالـــــف اللائحـــــة المرفقــــــة، 

اأو يتعـــار�س مــــع اأحكامهــــا.
المــادة الرابعــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به بعد انق�ساء )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 1٨ من جمـادى الاأولـى 1444هـ
المـوافــــق: 1٢ من دي�صمبـــــــــــــــــر ٢٠٢٢م

د. �صعيد بن محمد بن اأحمد ال�صقري
وزيــــــــــــــــــــــــــــر الاقت�ســـــــــــــــــــــاد 

رئيــــــــــــــــــــــ�س مجلــــــــــــــــ�س المناق�ســـــــــــــــــــــات
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اللائحـــــة التنظيميـــــة

 لت�صنيـف وت�صجيــل المورديـن والمقاولــين والمكاتـب الا�صت�صاريــة

الف�صـــل الاأول

تعريفــات واأحكـــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 -المجلـــــ�س: 

مجل�س المناق�سات.

٢ -الاأمانـة العامـة:

الاأمانة العامة للمجل�س.

3 -الدائــــرة:

دائرة الت�سجيل والتقييم فـي الاأمانة العامة.

4 -الت�صنيف والت�صجيل:

المجال والدرجة المقررة للقيد فـي �سجل الموردين والمقاولين والمكاتب الا�ست�سارية 
لدى الاأمانة العامة.

5 -ال�صهـــادة: 

الوثيقة ال�سادرة من الاأمانة العامة بالت�سنيف والت�سجيل، والتي تتيح لل�سادرة 
له التناف�س على مناق�سات الم�ساريع والم�ستريات الحكومية. 

المــادة ) ٢ (

ت�ســــري اأحكـــام هذه اللائحة على الموردين والمقاولين والمكاتــب الا�ست�ساريـــة المرخـــ�س لهـــم 
فـي �سلطنـــة عمــان، ولا تـــ�سري عـــلى ال�سركات والموؤ�ســـ�سات والمكاتـــب الا�ست�ساريـــة الاأجنبيـــة 

التي يكون تناف�سها فـي المناق�سات الدولية وفقا لقانون المناق�سات.
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المــادة )3 (
الثنائية  الدولية  الحرة  التجارة  اتفاقيات  اأحكام  وفق  الم�سجلة  التجارية  ال�سركات  تعامل 
والمتعددة الاأطراف التي �سادقت عليها �سلطنة عمان، وال�سركات المملوكة لمواطني دول مجل�س 
التعاون لدول الخليج العربية معاملة ال�سركــات العمانية فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 4 (
تعامل ال�سركات العالمية الم�سجلة فـي المناطـــق الاقت�سادية الخا�ســـة اأو الـــحرة فــــي �سلطنــــة 
عمان، معاملة ال�سركات الاأجنبية عند مزاولتها لاأي اأعمال فـي �سلطنة عمان خارج نطاق 

المنطقة الاقت�سادية الخا�سة اأو الحرة. 

المــادة ) 5 (
يجب على موظفـي الدائرة المحافظة على �سرية البيانات الواردة فـي طلبات الت�سنيف والت�سجيل. 

الف�صــل الثانــي

اإجـراءات الت�صنيـف والت�صجيــل

المــادة ) 6 (
يكون الت�سنيف والت�سجيل وفقا للدرجات الاآتية:

الممتازة.  1
الاأولى.  2
الثانية.   3
الثالثة.    
الرابعة.    

وتحدد الاأمانة العامة المجالات الاأ�سا�سية والفرعية للت�سنيف والت�سجيل و�سروط القيد 
فـي كل منها، ويتم ن�سرها على موقع نظام المناق�سات الاإلكتروني اأو النظام الذي تحدده 

الاأمانة العامة. 

المــادة ) 7 (
الت�سنيف والت�سجيل،  الموردين والمقاولين والمكاتب الا�ست�سارية لطلب  يجب عند تقديـــم 

ا�ستيفاء ال�سروط والم�ستندات الاآتية:
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الدرجة التي يرغب مقدم الطلب اأن ي�سنف وي�سجل فـيها �سريطة ا�ستيفاء جميع    1
�سروطها.

�سجل تجاري �ساري المفعول لمدة لا تقل عن )60( �ستين يوما.    2
�سهادة انت�ساب اإلى غرفة تجارة و�سناعة عمان، ما عدا اأ�سحاب التراخي�س المهنية    3

الذين يمار�سون مهنتهم ب�سفة فردية. 
ترخي�س بلدي �ساري المفعول.     
ال�سهادة ال�سريبية.    
التراخي�س ال�سادرة من الجهات المخت�سة، اإن وجدت.   6
�سداد ر�سم تقديم الطلب المقرر.    

المــادة ) ٨ (
يقــــدم طلــــب الت�سنيـــف والت�سجـــيل فـي موقــــع نظــــام المناق�ســـات الاإلكترونـــي اأو النظـــــام 

الــذي تحدده الاأمانة العامة، مرفقا به كافة الم�ستندات والبيانات المطلوبة.

المــادة ) 9 (
تتولى الدائرة درا�سة طلب الت�سنيف والت�سجيل والبت فـيه خلال ) 1( خم�سة ع�سـر يوم 
عمل من تاريخ ا�ستيفاء الطلب كافة الم�ستندات والبيانات المطلوبة، ويعد م�سي هذه المدة 
دون البت فـيه رف�سا له، وفـي حالة رف�س الطلب يجب اأن يكون قرار الرف�س م�سببا، ويتم 
اإخطار مقدم الطلب بالقرار، اأما فـي حالة قبول الطلب فتقوم الدائرة با�ستكمال اإجراءات 

اإ�سدار ال�سهادة.

المــادة ) 1٠ (
يجـــب على مقـــدم الطلب �سداد الر�سوم المقررة فـي موعد لا يتجـــاوز )30( ثلاثــين يومــا 
من تاريخ اإخطاره بقبول الطلب، وفـي حال عدم �سداد الر�سم خلال هذه المدة يلغى الطلب 

تلقائيا، ولا يترتب عليه ا�سترداد ر�سم تقديم الطلب.

المــادة ) 11 (
ت�ســري ال�سهادة لمــدة لا تقل عن )1( �سنـــة واحـــدة، ولا تزيد عـــلى ) ( خمـــ�س �سنـــوات بنـــاء 
على الطلب المقدم من طالب الت�سنيف والت�سجيل، ويجوز تجديدها بناء على طلبه، وذلك 

قبل انتهاء مدة �سريانها بمدة لا تزيد على )60( �ستين يوما.
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المــادة ) 1٢ (

يجوز تقديم طلب عبر نظام المناق�سات الاإلكتروني لاإعادة الت�سنيف والت�سجيل وفـي درجة 
لل�سروط  والم�سجل عليها، وذلك وفقا  الم�سنف  ذاته  المجال  فـي  الدرجة  اأدنى من  اأو  اأعلى 

الاآتية:

تقديم طلب بعد م�سي )90( ت�سعين يوما من تاريخ الت�سنيف والت�سجيل.   1
ا�ستيفاء �ســروط الت�سنيف والت�سجيل للدرجــة الجديـدة.  2

المــادة ) 13 (

تتولى الدائرة درا�سة طلب اإعادة الت�سنيف والت�سجيل والبت فـيه وفقــا لاأحكام المـــادة )9( 
مــــن هذه اللائحــــة، وت�ســــدر ال�سهادة للدرجة الاأعلى بعـــد اإعــــادة الت�سنيـــف والت�سجيــــل 
من تاريخ ت�سديد الر�سوم المقررة لذلك، على اأن ت�سدر ال�سهادة بالن�سبة للدرجة الاأدنى 

بمدة الت�سجيل ال�سابقة على طلب اإعادة الت�سنيف والت�سجيل، ودون �سداد ر�سم جديد. 

المــادة ) 14 (

اأو المكتب الا�ست�ساري بتوفـيق اأو�ساعهم خلال  اأو المورد  يجب على الدائرة اإخطار المقاول 
)30( ثلاثين يوما فـي حال تبين للدائرة اإخلالهم باأي من �سروط الت�سنيف والت�سجيل 

التي تم الت�سنيف والت�سجيل بموجبها.
وفـي حال عدم قيامهم بتوفـيق الاأو�ساع، تقوم الدائرة بخف�س درجة الت�سنيف والت�سجيل 

بما يتوافق مع �سروط الت�سنيف والت�سجيل، اأو اإلغائه.

المــادة ) 15 (

يعتبر الت�سنيف والت�سجيل �ساريا فـي الاأحوال التي تنتقل كل اأو بع�س ح�س�س ال�سركاء 
اإلى �سركاء اآخرين، �سريطة بقاء جميع ال�سروط التي تم الت�سنيف والت�سجيل وفقا لها.

المــادة ) 16 (

اإذا تنازل المورد اأو المقاول اأو المكتب الا�ست�ساري عن واحد اأو اأكثر من المجالات الم�سجلة فـيها 
لدى الاأمانة العامة اإلى �سركة اأو موؤ�س�سة اأخرى، فلا تنتقل بموجب هذا التنازل خبرة 

ال�سركة اأو الموؤ�س�سة فـي هذا المجال اإلى ال�سركة اأو الموؤ�س�سة المتنازل اإليها.
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المــادة ) 17 (

يجوز عند تحول �شركة ال�شخ�ص الواحــد اإلى �شكــل اآخر من ال�شركات وفقا لأأحكام قانون 

ال�شركــات التجارية، اأن تحتفظ ال�شركة الجديدة بـــذات درجـــة ت�شنيف وت�شجيـــل �شركـــة 

ال�شخ�ص الواحد، �شريطة ا�شتيفاء الأآتي:

اأن يكــون مالك �شركة ال�شخ�ص الواحد �شريكا فـي ال�شركــة الجديــدة.    

اأن تنتقل جميع اأ�شول �شركة ال�شخ�ص الواحد وخ�شومها اإلى ال�شركة الجديدة.    

اأن تنتقــــل اإلـى ال�شركــــــة الجديـدة جميـع العنا�شـر الفنية والمالية والأإدارية التي تم    

ت�شنيف �شركة ال�شخ�ص الواحد وفقا لها.

المــادة ) 18 (

لأ يجوز الت�شنيف والت�شجيل بذات المجال الفرعي فـي اأكثر من درجة.

المــادة ) 19 (

لأ يجـــوز لأأي مــــورد اأو مقـــاول اأو مكتـــب ا�شت�شـــاري م�شجـــل لــدى الأأمانة العامــة ت�شجيــل 

اأي �شخ�ص فـي جهازه الفني فـي اأكثر من مجال رئي�شي اأو مجال فرعي. 

المــادة ) 20 (

يجب على الأأمانة العامة تخفـي�ص الت�شنيف والت�شجيل اإلى درجة اأدنى فـي الحالأت الأآتية:

اإذا قـرر المجلــ�ص تخفـي�ص الدرجــة وفقـا لأأحكام قانون المناق�شات.    

 انتقــال الملكيــة دون جميــع الأأ�شــول والخ�شــوم وجميع العنا�شـــر الفنيــــة والماليـــة    

والأإدارية التي تم ت�شنيفها وت�شجيلها وفقا لها. 

 الأإخلال باأي من ال�شروط التي تم الت�شنيف والت�شجيل بموجبها، وعدم توفـيق     

اأو�شاعها وفقا للمادة )4 ( من هذه اللائحة.

اإذا انف�شل فرع اأو اأكثر ل�شركة م�شجلة لدى الأأمانة العامة لتاأ�شي�ص �شركة جديدة.  4

المــادة ) 21 (

اإذا اندمــــج مـــــورد اأو مقـــــاول اأو مكتــــب ا�شت�شــــاري م�شنــــف وم�شجـــل فـي �شركـــة اأخـــرى، 

يلغـــى ت�شنيف وت�شجيل المندمــــج، ويتم ت�شنيف وت�شجيــــــل ال�شركــــة الجديدة فـي الدرجــة 

التـــي تتنا�شـــب مـــع العنا�شـــر الماليـــــة والفنيـــة والأإداريـــة دون اعتبــــار لت�شنيــــف المندمــــج، 
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اإلا فـي حال انتقال جميع اأ�سوله وخ�سومه والعنا�سر المالية والفنية والاإدارية التـي �سنف 
تطلــب  لل�سركـــة الجديـــدة اأن  ففـي هذه الحالة  ال�سركة الجديدة،  اإلى  لهــا  وفقــا  و�سجل 

اأحد الخياريــن الاآتيين:
ال�سهادة    1 تكون  اأن  �سريطة  المندمج،  بها  والم�سجل  الم�سنف  الدرجة  بذات  ت�سنيفها 

�سارية، وت�سدر فـي هذه الحالة �سهادة جديدة للمـدة المتبقية.
ت�سنيفها فـي درجة اأعلى باحت�ساب الخبرات العملية ال�سابقة للمندمج، وفـي هذه    2

الحالة ت�سدر �سهادة جديدة وفقا للمادة )11( من هذه اللائحة اعتبارا من تاريخ 
�سداد الر�سوم المقررة.

المــادة ) ٢٢ (

يجــــوز للمــــورد اأو المقــــاول اأو المكتـــب الا�ست�ســـاري التظلـــم لـــدى الاأمـــين العـــام للمجلــــ�س 
من القرارات ال�سادرة فـي �ساأنه عند تطبيق اأحكام هذه اللائحة خلال )60( �ستين يوما 
مـــن تاريـــخ اإخطـــاره بالقـــرار، ويجـــب عليـــه البت فـي التظلم خــــلال )30( ثلاثـــين يومــــا 

من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه المدة دون رد بمثابة رف�سه. 

الف�صـــل الثالــث

 �صـروط ت�صنيـف وت�صجيـل المورديـن والمقاولـين 

المــادة ) ٢3 (

المادة )6( من هذه  فـي  المن�سو�س عليها  للدرجات  المقاول طبقا  اأو  المورد  ي�سنف وي�سجل 
اللائحة، ويجوز ت�سنيفهم فـي اأكثر من مجال فرعي فـي المجال الرئي�سي الواحد.

المــادة ) ٢4 (

ي�سترط لقبول �سهادات اإتمام الاأعمال لاإثبات الخبرة العملية للمقاولين الاآتي:

اأن تكون الاأعمال مكتملة، وتم ت�سليمها ل�ساحب العمل، ولا تقل قيمتها عن الحد   1
المطلوب للت�سنيف والت�سجيل فـي الدرجة المطلوبة.

اأن تكون �سهادة اإتمام الاأعمال فـي الم�ساريع الحكومية �سادرة من ا�ست�ساري الم�سروع،   2
ومعتمـــدة مـــن الجهـــة �ساحبــــة الم�سروع، وفـي حـــال كانـــت الجهـــة �ساحبـــة الم�ســروع 

هي الم�سرفة على التنفـيذ، فتقبل �سهادة الاإتمام ال�سادرة منها. 
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اأن تكون �صهادة اإتمام الأأعمال فـي الم�صاريع غير الحكومية �صادرة من البلدية المعنية    

اأو الجهة المخت�صة وا�صت�صاري الم�صروع.

اأن تكون �صهادة اإتمام الأأعمال من الباطن �صادرة لمقاول محلي، �صريطة اأن يكون    

الم�صروع مكتملا، و�صدرت �صهادة اإتمام الأأعمال من الأ�صت�صاري معتمدة من المقاول 

الرئي�صي و�صاحب الم�صروع.

اأن تكون خبرة المقاول الرئي�صي فـي الم�صروع ح�صب ن�صبة الأأعمال التي نفذها فعليا،    

ولأ يدخــــل من �صمنهــــا الأأعمــــال الـــتي تم تنفـيذهــا فـي الم�صروع عن طريــق مقــاول 

اأو اأكثر من الباطن.

المــادة ) 25 (

لأ يعتد بالم�صروع المنفذ �صمن الخبرة العملية للمقاول فـي الحالأت الأآتية:

اإذا كان تاريخ توقيع عقد الم�صروع �صابقا لتاريخ ت�صجيل الن�صاط فـي ال�صجل التجاري.    

اإذا تم �صحب الم�صروع من المقاول فـي اأي مرحلة من مراحل الم�صروع.    

المــادة ) 26 (

اإذا طلب المقاول احت�صاب خبرة عملية من اأجزاء م�صروع، فـيتم احت�صاب الخبرة فـي هذه 

الحالة عن اأجزاء الم�صروع التي قام بتنفـيذها، �صريطة ا�صتيفاء الأآتي:

اأن يكـون الم�صــروع قابــلا للتجزئـــة.    

اأن يكون الم�صروع مكتملا، وتم ت�صليمه ل�صاحب العمل.    

اأن تكون اأجزاء الم�صروع �صمن مجالأت الت�صنيف والت�صجيل الذي طلبه المقاول.   

الف�صـــل الرابــع

�صـروط ت�صنيـف وت�صجيـل المكاتـب الا�صت�صاريـة 

المــادة ) 27 (

ت�صنف وت�صجل المكاتب الأ�صت�صارية وفقا للدرجات المن�صو�ص عليها فـي المادة )6( من هذه 

اللائحة، ويجوز ت�صنيفها وت�صجيلها فـي اأكثر من مجال فرعي.
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المــادة ) 28 (

مع مراعاة اأحكام المادة )6( من هذه اللائحة، ي�سترط عند تقديم طلب ت�سنيف وت�سجيل 

المكاتب الآ�ست�سارية الآأجنبية الآآتي:

اأن يكون المكتب الآ�ست�ساري مرخ�سا فـي بلد المن�ساأ لمدة لآ تقل عن )0 ( ع�سر �سنوات    

مت�سلة �سابقة للت�سنيف والت�سجيل، واأن يكون الت�سنيف والت�سجيل فـي ذات المجال 

الم�سرح به فـي بلد المن�ساأ وم�سادقا عليه من قبل الجهات ذات الآخت�سا�ص.

اأن تكــــون لديــــه خبــــرة عمليــــة مـــن خـــلال الآأعمــــال المكتملـــة التـــي نفذهـــا خــــلال    

)5( الخم�ص �سنوات ال�سابقة لطلب الت�سنيف والت�سجيل.

اأن يقدم تفوي�سا من المكتب الآ�ست�ساري الرئي�سي فـي بلد المن�ساأ فـي حال تقديم طلب    

الت�سنيف والت�سجيل من خلال �سريك فـي �سلطنة عمان عن طريق اإن�ساء مكتب 

ا�ست�ساري، ون�سخة من �سهادة ت�سجيله فـي بلد المن�ساأ �سارية لمدة لآ تقل عن )6( �ستة 

اأ�سهر، ون�سخة من عقد التاأ�سي�ص، والنظـام الآأ�سا�سي م�سادقا عليها فـي بلد المن�ساأ.

اأن يف�سح عن اأ�سماء مالكي المكتب الآ�ست�ساري فـي بلد المن�ساأ اأو اأع�ساء مجل�ص الآإدارة    

بالن�سبة ل�سركات الم�ساهمة العامة، واأ�سماء المخولين بالتوقيع عنها �سادرة من جهة 

ر�سمية وم�سادق عليها.

المن�ساأ فـي حال فتح فرعا له فـي �سلطنة عمان   5 اأن يتعهد المكتب الآ�ست�ساري فـي بلد 

بدعم الفرع فـي الجهاز الفني والآإداري الموؤهل ل�سمان ح�سن اأدائه ووفائه بالتزاماته، 

وتحمــل الم�سوؤوليـة الكاملة عـن كافة الآأعمال التي ينفذهــــا الفرع فـي �سلطنة عمــان.

 اأن يكـــون ا�ســـم فــــرع المكتـــب الآ�ست�ســـاري فـي �سلطـــنة عـــمان مطابقــا لآ�ســـم المكتــب    6

الآ�ست�ساري فـي بلد المن�ساأ. 

المــادة ) 29 (

يلغى ت�سنيف وت�سجيل فرع المكتب الآ�ست�ســـاري الـــذي تم ت�سنيفه وفقا لخبـــرات وموؤهـــلات 

المكتب الرئي�سي، فـي حال خروجه من المكتب الآ�ست�ساري الرئي�سي، على اأن يعـاد ت�سنيفه 

وت�سجيله وفقا لآأحكــام هــذه اللائحة.
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الف�صـــل الخامـــ�س

�صروط ت�صنيف وت�صجيل الموردين والمقاولين

 والمكاتب الا�صت�صارية المرخ�صين وفقا لقانون ا�صتثمار راأ�س المال الاأجنبي

 المــادة ) 3٠ (

دون الاإخلال بالاأحكام الواردة فـي الف�سلين الثالث والرابع من هذه اللائحة، يتم ت�سنيف 

وت�سجيل المورد اأو المقاول اأو المكتب الا�ست�ساري المرخ�س وفقا لقانون ا�ستثمار راأ�س المال الاأجنبي 

طبقا للدرجات المن�سو�س عليها فـي المادة )6( من هذه اللائحة، ويجوز ت�سنيفها فـي اأكثر 

من مجال فرعي.

وتدخل خبرة ال�سريك الاأجنبي المكت�سبة فـي بلد المن�ساأ �سمن الخبرة العملية للت�سنيف 

والت�سجيل، �سريطة توافر الاآتي: 

 اأن ي�سنف وي�سجل ال�سريك الاأجنبي فـي ذات المجال الم�سرح له فـي بلد المن�ساأ.   1

اأن يقدم ال�سريك الاأجنبي تفوي�سا من ال�سركة الاأم بالموافقة على اإن�ساء �سركة جديدة   2

فـي �سلطنة عمان، واأن تلتزم ال�سركة الاأم كتابيا بدعم ال�سركة الم�سجلة فـي �سلطنة عمان 

فـي الجهاز الفني والاإداري الموؤهل ل�سمان ح�سن اأداء ال�سركة ووفائها بالتزاماتها. 

اأن يقدم ال�سريك الاأجنبي ن�سخة من �سهادة ت�سجيل ال�سركة الاأم �سارية لمدة لا تقل   3

عن )6( �ستة اأ�سهر، ون�سخة من عقد التاأ�سي�س، والنظام الاأ�سا�سي �سادرة من بلد 

المن�ساأ، وم�سادقا عليها من جهة معتمدة.

اأن يف�سح ال�سريك الاأجنبي عن اأ�سماء مالكي ال�سركة الاأم اأو اأع�ساء مجل�س الاإدارة    

بالن�سبة ل�سركات الم�ساهمة العامة، واأ�سماء المخولين بالتوقيع عنها �سادرة من جهة 

ر�سمية.

اأن يقدم ال�سريك الاأجنبي تقريرا مدققا يثبت مقدرته وملاءته المالية، واأن يكون    

م�سدقا عليه من جهة معتمدة فـي �سلطنة عمان.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1438(
ال�سادرة فـي 17 /2022/4م

المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

قــرار

رقم ١٣/2022

ب�صاأن تحديد ر�صوم الخدمات التي يقدمها المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية
ا�ستنادا اإلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47، 

واإلى نظام المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/31،
ال�ســــادرة  لائحـــة �ســـوؤون الموظفيــن بالمجلــــ�س العمانــي للاخت�سا�ســـات الطبيـــــة  واإلــى 

بالقـــــرار رقـــم 2012/31،
واإلى القرار رقم 2017/9 ب�ساأن تح�سيل الر�سوم المالية على الخدمات المقدمة من المجل�س، 
واإلى لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية ال�سادرة بالقرار رقم 2019/13،

واإلى موافقة مجل�س اأمناء المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية،
واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
تحدد ر�سوم الخدمات التي يقدمها المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية وفق الجدول 

المرفق.  

المــادة الثانيــــة
يلغى القرار رقم 2017/9 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار اأو يتعار�س مع 

اأحكامه. 

المــادة الثالـثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�صـدر فـي: 4 مــن رم�صـــــــان ١44٣هـ

الموافـــــق: ٦ مــن  اأبريــــــــل  2022م
د. اأحمد بن محمد بن عبيد ال�صعيدي

وزيــــر ال�سـحــة     
رئيــ�س مجـلـ�س اأمنــاء المجلـ�س

العمانـي للاخت�سا�سـات الطبيـة 
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البيـــــــــانالر�ســــــمم
اإجمالي مبلغ الر�سم 

بالريال العماني

1)OMSB( ر�سم امتحان القبول لبرامج التدريب العليا

)100(يح�سل من الطبيب غير الملتحق  بالمجل�س للموعد الأ�سا�سي
مائة

)120(يح�سل من الطبيب غير الملتحق بالمجل�س للموعد الإ�سافــي
مائة وع�سرون

2) P 1 ( ر�سم امتحان الجزء الأول

)250(يح�سل من الطبيب غير الملتحق بالمجل�س
مائتان وخم�سون

يح�سل من الطبيب الملتحق بالمجل�س للمحاولت 
)الثانية والثالثة وال�ستثنائية(

)200(
مائتان

ر�سم المتحان النهائي التحريري3

)250(يح�سل من الطبيب غير الملتحق بالمجل�س
مائتان وخم�سون

يح�سل من الطبيب الملتحق بالمجل�س للمحاولت 
)الثانية والثالثة وال�ستثنائية(

)200(
مائتان

ر�سم المتحان النهائي ال�سريري4

)300( يح�سل من الطبيب غير الملتحق بالمجل�س
ثلاثـمائة

يح�سل من الطبيب الذي ما زال فـي مرحلة التدريب
 اأو اأنهى هذه الفترة

)250(
مائتان وخم�سون

اأولا : ر�سوم تقديم امتحانات المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية



البيـــــــــانالر�ســــــمم
اإجمالي مبلغ الر�سم 

بالريال العماني

ر�سم المتحان النهائي ال�سريري ال�ستثنائي5

)400(يح�سل من الطبيب غير الملتحق بالمجل�س 
اأربعمائة 

)300(يح�سل من الطبيب الذي ما زال فـي مرحلة التدريب اأو اأنهى هذه الفترة
ثلاثـمائة

6)IFOM( ر�سم ت�سجيل امتحان القبول
يح�سل نظير ت�سجيل لح�سور امتحان القبول يدفعها الطبيب الجديد الراغب

فـي اللتحاق للتدريب فـي اأحد التخ�س�سات العلمية فـي المجل�س
)50(

خم�سون 

7
ر�سم امتحانات الت�سنيف المهني فـي المجل�س 

العماني للاخت�سا�سات الطبية
)30(يح�سل نظير تقديم امتحانات الت�سنيف المهني للفئات الطبية والطبية الم�ساعدة

ثلاثون

8
ر�سم اإ�سدار اإفادة بدل مفقود

 ) نتيجة امتحان (
يح�سل نظير ا�ستخراج خطاب اإفادة بدل مفقود

 بنتيجة امتحان الت�سنيف المهني القيا�سي
)10(

ع�سرة 

9

ر�سم طلب اإعادة التظلم على الإجراءات المتبعة 
فـي عقد المتحانات اأو نتائج امتحانات المجل�س 

العماني للاخت�سا�سات الطبية
OMSB  Exams Re-Appeals Fees

يح�سل نظير تقديم  طلب اإعادة التظلم 
 على الإجراءات المتبعة فـي عقد المتحانات اأو نتائج امتحانات  المجل�س 

)50(
خم�سون

تابع اأولا: ر�سوم تقديم امتحانات المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها 
للقيام ببع�س 

اأعمال المجل�س 
بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 
بالريال العماني

اإجمالي مبلغ الر�سم 
بالريال العماني

1MCAI ر�سم اإداري لمتحان
يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب

 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية
College of Anesthetists of Ireland

)301(
ثلاثـمائة وواحد

 )45(
خم�سة واأربعون 

 )346(
ثلاثـمائة و�ستة واأربعون

ر�سم اإداري لمتحان2
MRCP UK Part I and II

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب
 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية

Royal College of Physicians,UK

 )383(
ثلاثـمائة وثلاثة 

وثـمانون

 )60(
�ستون

  )443(
اأربعمائة وثلاثة واأربعون

3
ر�سم اإداري لمتحان

PACES

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

Royal College of Physicians, UK

 )655(
�ستمائة وخم�سة 

وخم�سون

 )120(
مائة وع�سرون

 )775(
�سبعمائة وخم�سة و�سبعون

4
ر�سم اإداري لمتحان

MRCPI

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب
  فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

Royal College of Physicians, Ireland 

 )238(
مائتان وثـمانية 

وثلاثون

)45(
خم�سة واأربعون  

  )283(
مائتان وثلاثة وثـمانون

ثانيا: ر�سوم تقديم الامتحانات الدولية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد 

معها للقيام ببع�س 
اأعمال المجل�س 
بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 
بالريال العماني

اإجمالي مبلغ الر�سم 
بالريال العماني

5
 ر�سم اإداري لمتحان

MRCPI Clinical

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب
  فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

 Royal College of Physicians of Ireland

 )600( 
�ستمائة

)90( 
ت�سعون 

 )690( 
�ستمائة وت�سعون

6
ر�سم اإداري لمتحان

MRCPCH Clinical 

تح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

  Royal College of Pediatrics and Child 
Health

  )660(
�ستمائة و�ستون

)120(
مائة وع�سرون

  )780(
�سبعمائة وثـمانون

7
 ر�سم اإداري لمتحان

MRCPCH FOP

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب
  فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

The European Society of Anesthesiology

 )200( 
مائتان

)30( 
ثلاثون

 )230( 
مائتان وثلاثون

8
 ر�سم اإداري لمتحان

MRCPCH TAS يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب
فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 
 The Royal College of Pediatrics and Child

Health

 )200( 
مائتان

)30( 
ثلاثون

 )230( 
مائتان وثلاثون

9
 ر�سم اإداري لمتحان

MRCPCH AKP

 )383( 
ثلاثـمائة وثلاثة 

وثـمانون

)60( 
�ستون

 )443( 
اأربعمائة وثلاثة 

واأربعون

تابع ثانيا: ر�سوم تقديم المتحانات الدولية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد معها  
للقيام ببع�س اأعمال 

المجل�س بالريال 
العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 
بالريال العماني

اإجمالي مبلغ الر�سم 
بالريال العماني

10
 ر�سم اإداري لمتحان 

 MRCEM OSCE

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب

  فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

The Royal College of Emergency Medicine

 )230( 
مائتان وثلاثون

)35( 
خم�سة وثلاثون

 )265( 
مائتان وخم�سة و�ستون

11
ر�سم اإداري لمتحان

MRCPsych 

تح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 

 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية  

Royal College of Psychiatry 

)355(
ثلاثـمائة وخم�سة 

وخم�سون

  )55(
خم�سة وخم�سون

  )410(
اأربعمائة وع�سرة

12
ر�سم اإداري لمتحان

FRCPath 

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب

 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية                                                                                                         

Royal College of Pathologists

  )478(
اأربعمائة وثـمانية 

و�سبعون

)75(
خم�سة و�سبعون

  )553(
خم�سمائة وثلاثة 

وخم�سون

تابع ثانيا: ر�سوم تقديم المتحانات الدولية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها 
للقيام ببع�س 

اأعمال المجل�س 
بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالريال 
العماني

اإجمالي مبلغ الر�سم 
بالريال العماني

13
ر�سم اإداري لمتحان

FRCEM 

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 
Royal College of Emergency Medicine  

  )184(
مائة واأربعة وثـمانون

 )35(
خم�سة وثلاثون 

  )219(
مائتان وت�سعة ع�سر

14
ر�سم اإداري لمتحان 

FRCS Clinical Ophthalmology

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

 Royal College of Physicians and
Surgeons of Glasgow

 )720(
�سبعمائة وع�سرون

)110(
مائة وع�سرة

 )830(
ثـمانمائة وثلاثون

15
 ر�سم اإداري لمتحان 

EDAIC Part 1

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 
The European Society of Anesthesiology

 )150( 
مائة وخم�سون

)25( 
خم�سة وع�سرون

 )175( 
مائة وخم�سة و�سبعون 

16
 ر�سم اإداري لمتحان 

 FCAI written

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم الراغب 
 فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي الموؤ�س�سة التعليمية 

College of Anesthetists of Ireland

 )329( 
ثلاثـمائة و ت�سعة 

وع�سرون

)50( 
خم�سون 

 )379( 
ثلاثـمائة وت�سعة 

و�سبعون

تابع ثانيا: ر�سوم تقديم المتحانات الدولية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد معها 
للقيام ببع�س اأعمال 

المجل�س بالريال 
العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالريال 
العماني

اإجمالي 
مبلغ الر�سم 

بالريال 
العماني

 ر�سم اإداري لمتحان17
FCAI Oral

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم 
الراغب فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س 

 فـي الموؤ�س�سة التعليمية 
College of Anesthetists of Ireland

 )307( 
ثلاثـمائة و�سبعة

)46( 
�ستة واأربعون

 )353( 
ثلاثـمائة وثلاثة 

وخم�سون

18OET ر�سم اإداري لمتحان

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم 
 الراغب فـي تقديم المتحان 

الدولي الخا�س بالمتحان الأ�سترالي لتحديد 
 م�ستوى اللغة الإنجليزية المهني 

Occupational English Test 

  )178(
مائة وثـمانية و�سبعون

  )30(
ثلاثون

  )208(
مائتان وثـمانية

يح�سل نظير ح�سور امتحان دولي ينظمه المجل�سر�سم ح�سور امتحان دولي19
)50(  -لكافة  الراغبين فـي اجتياز هذه المتحانات

خم�سون
  )50(
خم�سون

 ر�سم اإداري لمتحان20
 Arab Board Part I Exam )Written(    

يح�سل نظير اأتعاب اإدارية تفر�س على المتقدم 

الراغب فـي تقديم المتحان الدولي الخا�س فـي 

المجل�س العربي للاخت�سا�سات ال�سحية

  )116(
مائة و�ستة ع�سر

  )20(
ع�سرون

)136(
مائة و�ستة 
وثلاثون  

 ر�سم اإداري لمتحان21
 Arab Board Part II Exam )Written(

 ر�سم اإداري لمتحان22
Arab Board Part II Exam ) Clinical(

تابع ثانيا: ر�سوم تقديم المتحانات الدولية



البيـــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي 
مبلغ الر�سم
بالدولار 
الاأمريكي

ر�سم المتحان القيا�سي لطب التخدير1

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي فـي المجل�س

 )110(
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

)110( ر�سم المتحان القيا�سي لطب اأمرا�س القلب2
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

3
ر�سم المتحان القيا�سي لطب الأمرا�س

ال�سريرية
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

)110( ر�سم المتحان القيا�سي  لطب اأمرا�س الكلى4
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

)110( ر�سم المتحان القيا�سي  لطب الطوارئ5
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

6
ر�سم المتحان القيا�سي  لطب الأنف والأذن

والحنجرة
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

)110( ر�سم المتحان القيا�سي لطب الأ�سرة7
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

ثالثا: ر�سوم تقديم الامتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي
 مبلغ الر�سم

بالدولار 
الاأمريكي

8
ر�سم المتحان القيا�سي لطب الجهاز

اله�سمي 

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي فـي المجل�س

 )110(
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

)110( ر�سم المتحان القيا�سي لطب الأ�سنان9
مائة وع�سرة

 )110(
مائة وع�سرة

 )220(
مائتان وع�سرون

)110( ر�سم المتحان القيا�سي للطب العام10
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان وع�سرون 

11
ر�سم المتحان القيا�سي لطب الجراحة

العامة
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

12
ر�سم المتحان القيا�سي للطب

الباطني
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

13
ر�سم المتحان القيا�سي لجراحة المخ

والأع�ساب
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

14
ر�سم المتحان القيا�سي لطب الن�ساء

والولدة
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

تابع ثالثا: ر�سوم تقديم المتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد معها 
للقيام ببع�س اأعمال 

المجل�س
بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي مبلغ 
الر�سم

بالدولار 
الاأمريكي

15
ر�سم المتحان القيا�سي لطب

وجراحة العيون

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي فـي المجل�س

 )110(
مائة وع�سرة

 )110(
مائة وع�سرة

 )220(
مائتان وع�سرون

16
ر�سم المتحان القيا�سي لطب

جراحة العظام
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

17
ر�سم المتحان القيا�سي لطب

الأطفال
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

18
ر�سم المتحان القيا�سي لطب

جراحة التجميل
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

19
ر�سم المتحان القيا�سي للطب

النف�سي
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

20
ر�سم المتحان القيا�سي لطب

الأمرا�س الجلدية
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

21
ر�سم المتحان القيا�سي  لطب

الأ�سعة الت�سخي�سية
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

تابع ثالثا: ر�سوم تقديم المتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي مبلغ 
الر�سم

بالدولار 
الاأمريكي

22
ر�سم المتحان القيا�سي لطب الم�سالك

البولية

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي فـي المجل�س

 )110(
مائة وع�سرة

 )110(
مائة وع�سرة

 )220(
مائتان وع�سرون

ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي تمري�س23
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

ر�سم المتحان القيا�سي للقبالة24
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

ر�سم المتحان القيا�سي لفني �سيدلة25
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي �سيدلة26
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

27
ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي العلاج

الطبيعي
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

تابع ثالثا: ر�سوم تقديم المتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي 
مبلغ الر�سم
بالدولار 
الاأمريكي

ر�سم المتحان القيا�سي  للعلاج الوظيفي28

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي
 فـي المجل�س

)90(
ت�سعون 

 )110(
مائة وع�سرة 

)200(
مائتان

)90(ر�سم المتحان القيا�سي لفني مختبر29
ت�سعون

 )110(
مائة وع�سرة

)200(
مائتان

)90(ر�سم المتحان القيا�سي  لفني اأ�سعة30
ت�سعون

 )110(
مائة وع�سرة

)200(
مائتان

31
ر�سم المتحان القيا�سي لتقنية الأ�سعة

) حملة البكالوريو�س (
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

32
ر�سم المتحان القيا�سي لم�ساعد طبيب

اأ�سنان
)90(

ت�سعون 
 )110(

مائة وع�سرة 
)200(
مائتان

33
ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي طب

اأع�ساب
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

34
ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي تركيب

اأ�سنان
 )110(

مائة وع�سرة 
 )110(

مائة وع�سرة 
 )220(

مائتان وع�سرون 

تابع ثالثا: ر�سوم تقديم المتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســــــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالدولار الاأمريكي

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 

بالدولار 
الاأمريكي

اإجمالي 
مبلغ الر�سم
بالدولار 
الاأمريكي

ر�سم المتحان القيا�سي لفني مختبر اأ�سنان35

يح�سل نظير تقديم المتحان القيا�سي ال�سحي فـي المجل�س

)90(
ت�سعون 

 )110( 
مائة وع�سرة

)200(
مائتان 

)90(ر�سم المتحان القيا�سي لأخ�سائي التغذية36  
ت�سعون

 )110(
مائة وع�سرة

)200(
مائتان

)110( ر�سم المتحان القيا�سي لعلوم الب�سريات37
مائة وع�سرة

 )110(
مائة وع�سرة

 )220(
مائتان 
وع�سرون

)110( ر�سم المتحان القيا�سي لعلاج جذور الأ�سنان38
مائة وع�سرة 

 )110(
مائة وع�سرة 

 )220(
مائتان 

وع�سرون 

ر�سم ال�ساعة الت�سغيلية لكل ممتحن39
يح�سل نظير تغطية كلفة ال�ساعة الت�سغيلية لكل ممتحن

للامتحان القيا�سي
-)7(

�سبعة 
)7(

�سبعة

تابع ثالثا: ر�سوم تقديم المتحانات القيا�سية والتخ�س�سية الخا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�سمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

1
ر�سم ت�سجيل فـي الدورات التدريبية
 وحلقات العمل التي ينظمها المجل�س

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين 
غير المنت�سبين للمجل�س لح�سور حلقات العمل التي 

ينفذها المجل�س

)100(للدورات التي ل تزيد على )7( �سبعة اأيام
مائة

للدورات التي يكون عدد اأيامها ما بين 
)8 - 14( ثمانية اإلى اأربعة ع�سر يوما

 )150(
مائة وخم�سون

2
ر�سم ت�سجيل فـي محا�سرات

وندوات علمية ينظمها المجل�س

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين 
المنت�سبين اأو غير المنت�سبين للمجل�س لح�سور 

المحا�سرات والندوات التي ينفذها المجل�س
)بالن�سبة للور�س والندوات والموؤتمرات الإلزامية  

للمناق�سة(

)50( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

)20( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

ر�سم ت�سجيل موؤتمر يعقده المجل�س3
يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور اإحدى الموؤتمرات

التي يقوم بتنفيذها المجل�س

)100(للاأفراد والحا�سرين من المجال
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من 
التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 
وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

 )50(
خم�سون

)20( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

رابعا: ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

4

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي المتقدم 
للمتدربين

)الن�سخة ال�سفية اأو المدمجة(
 Advance cardiovascular life support

)ACLS( Provider Course
 )Class room-based or Heart code(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة 
التدريبية للاإنعا�س القلبي المتقدم للكبار

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)70(
�سبعون 

)20(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

5

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اإعادة التجديد ل�سهادة 
الإنعا�س القلبي المتقدم للكبار

)الن�سخة ال�سفية(
ACLS recertification course

)Class room based(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة تجديد 
�سهادة الإنعا�س القلبي المتقدم للكبار

)50( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )35(
خم�سة و ثلاثون

)10( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

6
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي

 المتقدم للمدربين
ACLS Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة تدريبية 
لتاأهيل اأطباء مدربين فـي الإنعا�س القلبي 

المتقدم للكبار

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

اإكمال دورة تدريبيةر�سم رخ�سة اجتياز دورة تدريبية7 )5(يح�سل نظير ا�ستخراج بطاقة
خم�سة

8

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي المتقدم 
للاأطفال للمتدربين )الن�سخة ال�سفية اأو المدمجة(

 Pediatric advanced Pediatric
 advanced life support  )PALS(

 Provider Course )Class room-based
or Heart code(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س 
القلبي المتقدم للاأطفال

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)70(
�سبعون

)20( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

9

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اإعادة التجديد ل�سهادة 
الإنعا�س القلبي المتقدم للاأطفال

)الن�سخة ال�سفية(
PALS recertification course

)Class room based(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة 
التدريبية لتاأهيل اأطباء مدربين فـي الإنعا�س 

القلبي المتقدم للاأطفال

)50( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)35(
خم�سة وثلاثون

)10( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

10
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة )الإنعا�س القلبي 

المتقدم للاأطفال( للمدربين
PALS Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س
 القلبي المتقدم للاأطفال

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

11

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي 
للمتدربين

)الن�سخة ال�سفية اأو المدمجة(
 Basic life support ) BLS(

Provider Course )Class room-
based or Heart code(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س 
القلبي للمتدربين

)50( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )30(
ثلاثون

)10( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

12

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اإعادة التجديد 
ل�سهادة الإنعا�س القلبي

)الن�سخة ال�سفية(
 BLS Recertification BLS
Recertification Course

 )Class room based(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اإعادة التجديد 
ل�سهادة الإنعا�س القلبي

)25(للاأفراد والحا�سرين من المجال
خم�سة وع�سرون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)15(
خم�سة ع�سر

)5( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سة

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

13
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س

القلبي للمدربين
BLS Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة تدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين

 فـي الإنعا�س القلبي

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

14

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات دعم 
العناية المركزة للاأطفال للمتدربين

 Pediatric fundamental
  critical care support

)PFCCS ( Provider Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين 

فـي مجال العناية المركزة للاأطفال

)120(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة وع�سرون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)110(
مائة وع�سرة

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

15

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات دعم 
العناية المركزة للمتدربين

 Fundamental critical care
 support )FCCS(  Provider

    Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين 

فـي مجال العناية المركزة للكبار

)120(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة وع�سرون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)110(
مائة وع�سرة

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

16

ر�سم ت�سجيل لح�سور برنامج اإنعا�س 
حديثي الولدة للمتدربين

 Neonatal Resuscitation
 Program )NRP(  Provider

 Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية للاأطباء 
المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين فـي مجال اإنعا�س  

حديثي الولدة

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين 
من التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 

وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

)75(
خم�سة و�سبعون

)25( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سة وع�سرون

17
ر�سم ت�سجيل لح�سور برنامج اإنعا�س 

حديثي الولدة للمدربين
NRP Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية لتاأهيل 
 اأطباء مدربين فـي مجال اإنعا�س

 حديثي الولدة

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من 
التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 
وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

18

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة متقدمة 
لدعم الحياة فـي الإ�سابات للمتدربين

 Advanced trauma life support
)ATLS(  Provider Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية للاأطباء 
المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين فـي مجال دعم الحياة 

فـي الإ�سابات

)250(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان وخم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين
 من التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة،

 وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

 )200(
مائتان

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

19
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة متقدمة 
لدعم الحياة فـي الإ�سابات للمدربين
ATLS Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
لتاأهيل اأطباء مدربين فـي مجال دعم الحياة 

فـي الإ�سابات

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

20

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س 
القلبي المتقدم للحوامل للمتدربين

 Advanced life support
 obstetrics  )ALSO(  Provider

Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين فـي مجال 

الإنعا�س القلبي المتقدم للحوامل

)150( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة وخم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )100(
مائة

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

21
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س
القلبي المتقدم للحوامل للمدربين
ALSO Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
 لتاأهيل اأطباء مدربين فـي الإنعا�س القلبي

 المتقدم للحوامل

)180( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة وثـمانون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )180(
مائة وثـمانون

)180( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة وثـمانون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

22

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإدارة الطبية 
للحوادث والكوارث للمتدربين

 Major incident medical
 management and support
)MIMMS( provider course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين فـي الإدارة 

الطبية للحوادث والكوارث

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )160(
مائة و�ستون

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

23
 ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإدارة الطبية

للحوادث والكوارث للمدربين
MIMMS instructor course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
 لتاأهيل اأطباء مدربين فـي الإدارة الطبية

 للحوادث والكوارث

)200( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )200(
مائتان

)200( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

24
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الأ�سعة بالموجات 

فوق ال�سوتية للمتدربين
CPOCUS provider course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
للاأطباء المنت�سبين وغير المنت�سبين والمعنيين فـي مجال 

الأ�سعة بالموجات فوق ال�سوتية

)120( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة و ع�سرون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )80(
ثـمانون 

)30( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

25
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الأ�سعة بالموجات 

فوق ال�سوتية للمدربين
CPOCUS instructor course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور الدورة التدريبية 
لتاأهيل اأطباء مدربين فـي مجال الأ�سعة بالموجات فوق 

ال�سوتية

)150( للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة و خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )150(
مائة و خم�سون

)150( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة و خم�سون

26

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سعة الموجات 
فوق ال�سوتية للاأع�ساب الأ�سا�سية

 Basic Ultrasound Guided
Nerve Blok Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سعة الموجات 
فوق ال�سوتية للاأع�ساب الأ�سا�سية

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)80(
ثـمانون

)30(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

27

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سعة الموجات 
فوق ال�سوتية لتخطيط القلب

 Advanced Point Of Care
Echocardiography  course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سعة الموجات 
فوق ال�سوتية لتخطيط القلب

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)80(
ثـمانون

)30(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

28

ر�سم ت�سجيل لح�سور

 دورة اأ�سا�سيات الجبيرة

 Basic Casting and Splinting
Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات الجبيرة

)50(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)25(
خم�سة وع�سرون

)10(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

29

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سعة الموجات 
فوق ال�سوتية لتخطيط القلب

 Advanced Point Of Care
Echocardiography course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة التعامل مع المواد 
الخطرة للمتدربين

)200(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية 

)170(
مائة و�سبعون

)30(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ثلاثون

30

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة تقييم

 واإدارة الإ�سابات

 Trauma Evaluation And

Man agement Provider )Team(

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة تقييم

 واإدارة الإ�سابات

)50(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

)30(
ثلاثون

)20(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

31

ر�سوم ت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات 
المهارات الجراحية

Basic Surgical Skills Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات المهارات 
الجراحية

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
)200(
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين 
من التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 

وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

)160(
مائة و�ستون

للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
)30(

ثلاثون

32
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اإدارة الم�سادر

Reference manager Course
)15(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اإدارة الم�سادر

خم�سة ع�سر

33

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اإدخال 
واإدارة البيانات

Data Entry & management
course

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اإدخال واإدارة البيانات
)15(

خم�سة ع�سر

34
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإ�سراف 

على البحوث
Research Supervision Course

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإ�سراف على البحوث
)20(

ع�سرون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

35
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة كتابة

 المخطوطة البحثية
Manuscript Writing Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة كتابة المخطوطة 
البحثية

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
)35(

خم�سة وثلاثون

36
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة تحليل البيانات

Data Analysis Course
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة تحليل البيانات

)30(
ثلاثون

37

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة مقدمة 
فـي الإح�ساء الحيوي وتحليل البيانات

 Introduction to Biostatistics
 & Basics of Statistical testing

Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة مقدمة 

فـي الإح�ساء الحيوي وتحليل البيانات
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س

)20(
ع�سرون

38

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث 
)الجزء الأول(

 Research methodology Part I
course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث 

)الجزء الأول(
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س

)20(
ع�سرون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

39

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث 
)الجزء الثاني(

 Research methodology Part II
course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث

 )الجزء الثاني(
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س

)20(
ع�سرون

40

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث 
)الجزء الثالث(

 Research methodology Part III
course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة منهجية البحوث 

)الجزء الثالث(
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س

)20(
ع�سرون

41
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة مكافحة ومراقبة 

العدوى

Infection Control Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة مكافحة ومراقبة 
العدوى

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
)30(

ثلاثون

42
ر�سم ت�سجيل دورة مهارات التوا�سل

Communication Skills Course
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة مهارات التوا�سل

)20(
ع�سرون

43
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة اأخلاقيات الطب

Medical Ethics
للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�سيح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأخلاقيات الطب

)30(
ثلاثون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

44

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س 
القلبي الأ�سا�سي )الن�سخة المدمجة(

 Heart-Code BLS
Recertification Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي الأ�سا�سي 
)الن�سخة المدمجة(

للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
 )50(

خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )40(
اأربعون

)10( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

45

ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س 
القلبي المتقدم للاأطفال حديثي 

الولدة )الن�سخة المدمجة(

 Heart-Code PALS
Recertification Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإنعا�س القلبي المتقدم 
للاأطفال حديثي الولدة )الن�سخة المدمجة(

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية

 )70(
�سبعون

للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
 )20(

ع�سرون

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

46
ر�سم ت�سجيل فـي دورة اأو حلقة عمل 

جديدة ينظمها مركز المحاكاة

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين لح�سور 

دورة اأو ور�سة جديدة ينفذها المركز  

)لثلاثة اأيام اأو اأكثر(

)200(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائتان

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية
)100(
مائة

)20(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرون

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين لح�سور

 دورة اأو ور�سة جديدة ينفذها المركز  

)ليومين(

)100(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
مائة

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية
)50(

خم�سون

)10(للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
ع�سرة

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين لح�سور 

دورة  اأو ور�سة جديدة ينفذها المركز  

)ليوم واحد - اأكثر من اأربع �ساعات(

)50(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية
 )30(

ثلاثون

)5( للفئات الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سة

يح�سل نظير ت�سجيل الأطباء والمخت�سين والمعنيين لح�سور

 دورة  اأو ور�سة جديدة ينفذها المركز  

)ليوم واحد - لأربع �ساعات اأو اأقل(

)25(للفئات غير الملتحقة للتدريب فـي المجل�س
خم�سة وع�سرون

لأطباء المتياز، والعاملين من التخ�س�سات 
ال�سحية الم�ساعدة، وطلبة الكليات والمعاهد 

ال�سحية
 )15(

خم�سة ع�سر

تابع رابعا : ر�سوم الدورات التخ�س�سية والمحا�سرات والندوات وحلقات العمل والموؤتمرات فـي المجل�س



اإجمالي  
مبلغ الر�سم  

بالريال 
العماني

الر�سم الذي 
يح�سله المجل�س 
بالريال العماني 

لكل يوم 

الر�سم الذي 
يح�سله فريق 
الاإ�سراف لكل 

م�سرف بالريال 
العماني عن كل 

يوم 

البيــــــــــــــــان الر�ســـــم  م

)160(
مائة و�ستون

)40(
اأربعون

)120(
مائة و ع�سرون

يح�سل نظير الإ�سراف على المدربين 
من الجهات الطالبة للاعتراف لكل يوم

ر�سم الإ�سراف على المدربين من الجهات الطالبة 
للاعتراف لكل يوم

 HS,BLS,ACLS,PALS,PEARS monitoring /
faculty / day

1

)160(
مائة و�ستون

)40(
اأربعون

)120(
مائة وع�سرون

تجديد التفاقية للمراكز المعترف بها
تجديد التفاقية للمراكز المعترف بها

Agreement renewal 2

خام�سا: ر�سوم الاعتراف بمراكز التدريب للدورات المقدمة من قبل جمعية القلب الاأمريكية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

3
ر�سم ا�ستخراج رخ�سة جمعية القلب الأمريكية

American Heart Association e-Cards
يح�سل نظير طلب ا�ستخراج رخ�سة جمعية القلب 

الأمريكية
للاأفراد والحا�سرين من المجال

 )5(
خم�سة

4
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإ�سعافات الأولية للمتدربين

  Heart-saver First Aid CPR AED
)HFACA( Provider Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإ�سعافات الأولية 
للمتدربين 

لأطباء المتياز، والعاملين من 
التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 
وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

)60(
�ستون

5
ر�سم ت�سجيل لح�سور دورة الإ�سعافات الأولية للمدربين

 Heart-saver First Aid CPR AED
 )HFACA( Instructor Course

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة الإ�سعافات الأولية 
للمدربين 

لأطباء المتياز، والعاملين من 
التخ�س�سات ال�سحية الم�ساعدة، 
وطلبة الكليات والمعاهد ال�سحية

)100(
مائة

6

اأ�سا�سيات التعرف على الحالت الحرجة للاأطفال وكيفية 
التعامل معها للمتدربين لكل م�سارك

 Pediatric Advanced Emergency
 Assessment، Recognition and

Stabilization provider)PEARS(/
Participant

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات التعرف 
على الحالت الحرجة للاأطفال وكيفية التعامل معها 

للمتدربين

للممار�سين ال�سحيين العاملين 
بالمراكز الطالبة للاعتراف

)80(
 ثـمانون

تابع خام�سا: ر�سوم العتراف بمراكز التدريب للدورات المقدمة من قبل جمعية القلب الأمريكية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

7

اأ�سا�سيات التعرف على الحالت الحرجة للاأطفال 
وكيفية التعامل معها للمدربين لكل م�سارك

 Pediatric Advanced Emergency
 Assessment, Recognition and

Stabilization instructor)PEARS( /
   Participant

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة اأ�سا�سيات التعرف 
على الحالت الحرجة للاأطفال وكيفية التعامل معها 

للمدربين

للممار�سين ال�سحيين 
العاملين فـي المراكز الطالبة 

للاعتراف

 )150(
مائة وخم�سون

8

برنامج اإعداد وتدريب م�سرفـي ومن�سقي البرامج 
التدريبية

 AHA program coordination &
 administration training )PCAT( /

participant

يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور دورة برنامج اإعداد 
وتدريب م�سرفـي ومن�سقي البرامج التدريبية  

للممار�سين ال�سحيين 
العاملين فـي المراكز الطالبة 

للاعتراف

)120(
 مائة وع�سرون

9
الر�سوم الإدارية للزيارات

Visit Administration Feeالمراكز الطالبة للاعترافيح�سل نظير العتراف للمراكز لتقديم دورات تدريبية
 )60(
�ستون

10
ر�سم ور�سة اإعداد م�سرف مركزي

TCF Course
يح�سل نظير الت�سجيل لح�سور ور�سة اإعداد م�سرف 

مركزي
للعاملين فـي المراكز الطالبة 

للاعتراف
 )80(

ثـمانون

تابع خام�سا: ر�سوم العتراف بمراكز التدريب للدورات المقدمة من قبل جمعية القلب الأمريكية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

11
ر�سم اعتماد /

 اإعادة اعتماد مركز تدريب طبي / محاكاة

يح�سل نظير اعتماد / اإعادة اعتماد مركز تدريب طبي / محاكاة ، من حيث ا�ستراطات المبنى 
والمحا�سرين والإدارة والدورات والأجهزة الم�ستخدمة فـي المركز )بحيث ي�سمل ال�سماح بفتح 

المركز مع اعتماد برنامج التدريب )BLS( الإنعا�س القلبي للمدربين(

)2000(
 األفان 

يح�سل نظير التجديد ال�سنوي لترخي�س مركز تدريب طبي / محاكاةر�سم تجديد ترخي�س مركز طبي / محاكاة12
)1000(

 األف

13
ر�سم اعتماد / اإعادة اعتماد برنامج تدريب طبي

 فـي مركز تدريب
يح�سل نظير طلب اعتماد اأو اإعادة اعتماد برنامج تدريب طبي فـي اأحد مراكز التدريب الطبي 

اأو المحاكاة الطبي )لكل برنامج تدريب (
)700(

 �سبعمائة 

يح�سل نظير طلب مراكز التدريب من المجل�س توفير اأو �سراء  المواد التعليميةر�سم اإداري لتوفير المواد التعليمية لمراكز التدريب14
)50(

خم�سون

تابع خام�سا: ر�سوم العتراف بمراكز التدريب للدورات المقدمة من قبل جمعية القلب الأمريكية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها للقيام 
ببع�س اأعمال المجل�س

بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله 
المجل�س 
بالريال 
العماني

اإجمالي مبلغ 
الر�سم

بالريال 
العماني

ر�سم التحقق من �سهادات وخبرات طبيب1

يح�سل مقابل التحقق من الآتي :
1- �سهادة علمية واحدة.

2- ترخي�س مزاولة المهنة اأو �سهادة الت�سجيل من البلد الأم.
3- اآخر خم�س �سنوات خبرة عملية فـي ثلاث موؤ�س�سات مختلفة

)�سيتم احت�ساب ر�سوم اإ�سافية فـي حال وجود وثائق اأو جهات 
عمل اإ�سافية (.

.)Cross Check ( 4- التدقيق والمراجعة العامة

 )115(
مائة وخم�سة ع�سر

 )20(
ع�سرون

 )135(
مائة وخم�سة 

وثلاثون

2
ر�سم التحقق من �سهادات

 وخبرات ممر�س )جامعي(

يح�سل مقابل التحقق من الآتي:
1- �سهادة علمية واحدة. 

2- ترخي�س مزاولة المهنة اأو �سهادة الت�سجيل من البلد الأم.
3- اآخر خم�س �سنوات خبرة عملية فـي ثلاث موؤ�س�سات مختلفة

)�سيتم احت�ساب ر�سوم اإ�سافية فـي حال وجود وثائق اأو جهات 
عمل اإ�سافية (.

.)Cross Check( 4- التدقيق والمراجعة العامة

 )90(
ت�سعون

 )20(
ع�سرون

 )110(
مائة وع�سرة

�ساد�سا: ر�سوم التحقق وتقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد 

معها للقيام ببع�س 
اأعمال المجل�س

بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله 
المجل�س 
بالريال 
العماني

اإجمالي 
مبلغ الر�سم

بالريال 
العماني

3
ر�سم التحقق من �سهادات
 وخبرات ممر�س )دبلوم(

  يح�سل مقابل التحقق من الآتي:
1- �سهادة علمية واحدة. 

2- ترخي�س مزاولة المهنة اأو �سهادة الت�سجيل من البلد الأم.
3- اآخر ثلاث �سنوات خبرة عملية فـي موؤ�س�ستين مختلفتين

)�سيتم احت�ساب ر�سوم اإ�سافية فـي حال وجود وثائق اأو جهات 
عمل اإ�سافية (.

.)Cross Check( 4- التدقيق والمراجعة العامة

)85(
خم�سة وثـمانون 

 )15(
خم�سة ع�سر

)100(
مائة

4
ر�سم التحقق من �سهادات

 وخبرات �سيدلي

يح�سل مقابل التحقق من الآتي:
1- �سهادة علمية واحدة.  

2- اآخر ثلاث �سنوات خبرة عملية فـي موؤ�س�ستين مختلفتين
)�سيتم احت�ساب ر�سوم اإ�سافية فـي حال وجود وثائق اأو جهات 

عمل اإ�سافية (.
.)Cross Check( 3- التدقيق والمراجعة العامة

)80(
ثـمانون 

 )30(
ثلاثون

 )110(
مائة وع�سرة

5
ر�سم التحقق من �سهادات

 وخبرات الفئات الطبية الم�ساعدة

 يح�سل مقابل التحقق من الآتي:
1- �سهادة علمية واحدة . 

مختلفتين موؤ�س�ستين  فـي  عملية  خبرة  �سنوات  ثلاث  اآخر   -2
)�سيتم احت�ساب ر�سوم اإ�سافية فـي حال وجود وثائق اأو جهات 

عمل اإ�سافية(. 
.)Cross Check( 3- التدقيق والمراجعة العامة

 )70(
�سبعون

 )10(
ع�سرة

)80(
 ثـمانون

تابع �ساد�سا: ر�سوم التحقق وتقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم

الر�سم الذي تح�سله 
ال�سركة المتعاقد 

معها للقيام ببع�س 
اأعمال المجل�س

بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله 
المجل�س 
بالريال 
العماني

اإجمالي 
مبلغ الر�سم

بالريال 
العماني

6
ر�سم التحقق من �سهادة علمية

   اأو رخ�سة مزاولة مهنة اأو خبرة عملية 
)الحزمة الختيارية(

يح�سل نظير التحقق من �سهادة علمية واحدة 
)Cross Check( التدقيق والمراجعة العامة +

)50(
 خم�سون

)10(
 ع�سرة

 )60(
�ستون

7
ر�سم تحويل تقارير التحقق المعنونة

 من دول اأخرى
  )Report Transfer(

يح�سل نظير طلب تحويل تقرير التحقق من ال�سهادات ال�سحية 
الحا�سل عليها المتقدم من دول اأخرى واإ�سدار تقرير جديد معنون با�سم 

المجل�س بم�سداقية البيانات الواردة فـي تقرير التحقق من تلك الدول
)Cross Check( التدقيق والمراجعة العامة +

)20(
ع�سرون

)5(
 خم�سة

)25(
خم�سة 
وع�سرون

8

ر�سم تحويل تقارير التحقق 
مع اإ�سافة وثائق اأخرى

 ) Report Transfer with
Checks)s(  (

يح�سل نظير طلب تحويل تقرير التحقق من ال�سهادات ال�سحية 
الحا�سل عليها المتقدم من دول اأخرى مع طلب تحقق من وثيقة اإ�سافية 
اأخرى واإ�سافتها فـي التقرير واإ�سدار تقرير جديد معنون با�سم المجل�س 

بم�سداقية البيانات الواردة فـي تقرير التحقق من تلك الدول
)Cross Check( التدقيق والمراجعة العامة +

 )70(
�سبعون

 )15(
خم�سة ع�سر

 )85(
خم�سة 
وثـمانون

9
ر�سم تحويل تقارير التحقق

 غير المعنونة لأي دولة
True Profile Report Transfer

يح�سل نظير طلب تحويل تقرير التحقق من ال�سهادات ال�سحية غير 
المعنونة واإ�سدار تقرير جديد معنون با�سم المجل�س بم�سداقية البيانات 

الواردة فـي تقرير التحقق من تلك الدول
-

)50(
 خم�سون

)50(
 خم�سون

تابع �ساد�سا: ر�سوم التحقق وتقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم

الر�سم الذي 
تح�سله ال�سركة 

المتعاقد معها 
للقيام ببع�س 
اأعمال المجل�س

بالريال العماني

الر�سم الذي 
يح�سله 
المجل�س 
بالريال 
العماني

اإجمالي 
مبلغ الر�سم

بالريال 
العماني

ر�سم تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية10
يح�سل نظير تقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية ومعادلتها 

بما يتنا�سب مع المعايير المعمول بها فـي لئحة تقييم ومعادلة 
ال�سهادات ال�سحية المهنية

-
)50(

 خم�سون
)50(

 خم�سون

ر�سم التحقق من وثائق اإ�سافية11
يح�سل نظير اإ�سافة وثيقة اأخرى اإلى الوثائق المطلوبة

 فـي كل الفئات
)40(

اأربعون
)10(

ع�سرة 
)50(

خم�سون

12
ر�سم اإ�سدار اإفادة بدل فاقد

 ) نتيجة امتحان (
يح�سل نظير ا�ستخراج خطاب اإفادة بدل فاقد بنتيجة امتحان 

الت�سنيف المهني القيا�سي
-

)10(
ع�سرة

)10(
ع�سرة

ر�سم ت�سجيل وثيقة واحدة فقط 13
يح�سل نظير طلب ت�سجيل البيانات للفئات التي تتطلب

الت�سجيل لوثيقة واحدة فقط 
-

)10(
ع�سرة

)10(
ع�سرة

ر�سم ت�سجيل اأكثر من وثيقة واحدة14
يح�سل نظير طلب الت�سجيل على جميع الفئات التي تتطلب

ت�سجيل اأكثر من وثيقة واحدة
-

)20(
 ع�سرون

)20(
 ع�سرون

تابع �ساد�سا: ر�سوم التحقق وتقييم ومعادلة ال�سهادات ال�سحية المهنية



الر�ســـــمم
مبلغ الر�سمالبيــــــــــــــــان

بالريال العماني

يح�سل نظير اإجراءات التحقق واعتماد مقدم برامج التطوير المهني الم�ستمر )ل ي�سترد(ر�سم اعتماد موؤ�س�سة تقدم برامج التطوير المهني الم�ستمر1
)1000(

األف

ر�سوم �سنوية يدفعها مقدم برامج التطوير المهني الم�ستمر )ل ي�سترد(ر�سم ال�ستراك ال�سنوي2
 )300(

ثلاثـمائة

ر�سم تقديم طلب اعتماد برامج التطوير المهني الم�ستمر3
يح�سل نظير طلبات العتماد للبرامج التعليمية المقدمة من منظمي برامج التطوير

المهني الم�ستمر ) ل ي�سترد(
)100(
مائة

ر�سم اإ�سدار �سهادة نقاط التطوير المهني الم�ستمر4
يح�سل نظير تخلي�ص اإ�سدار �سهادة لنقاط التطوير المهني الم�ستمر

)ل ي�سترد(

 0 - 19 نقطة
)1(
ريال

 20 - 39 نقطة
)2(

ريالن

40 نقطة فاأعلى
)3(

ثلاثة

�سابعا: ر�سوم اعتماد مراكز تعليمية وبرامج وفعاليات واأن�سطة تعليمية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

ر�سم تاأجير القاعة الكبرى1
يح�سل نظير ال�ستفادة من القاعة ومرفقاتها والأجهزة والمعدات المتوفرة بها من اأجل تنظيم

اأو عمل فعالية معينة 

)250(
مائتان وخم�سون 

لليوم الواحد

ر�سم تاأجير قاعة محا�سرات / غرفة درا�سة2
يح�سل نظير ال�ستفادة من قاعة المحا�سرات / غرفة الدرا�سة ومرفقاتها والأجهزة والمعدات

اأو عمل فعالية معينة  المتوفرة بها من اأجل تنظيم
)100(

مائة لليوم الواحد

ر�سم تاأجير مختبر محاكاة3
اأحد المختبرات وا�ستخدام الأجهزة والمعدات المتوفرة بها من اأجل يح�سل نظير ال�ستفادة من

اأو عمل فعالية معينة  تنظيم
)300(

ثلاثـمائة لليوم الواحد

4
ر�سم تاأجير مركز الختبارات ال�سريرية

) OSCE(
يح�سل نظير ال�ستفادة من جميع الغرف والمرافق وا�ستخدام الأجهزة والمعدات المتوفرة بها 

من اأجل تنظيم اأو عمل فعالية معينة 
)500(

خم�سمائة لليوم الواحد

ر�سم تاأجير مختبر مهارات الحا�سوب5
يح�سل نظير ال�ستفادة من المختبر ومرفقاته والأجهزة والمعدات المتوفرة به من اأجل تنظيم 

اأو عمل فعالية معينة 

 )150(
مائة وخم�سون 

لليوم الواحد

ر�سم تاأجير مختبر المهارات الجراحية6
 )500(

خم�سمائة لليوم الواحد

ر�سم حجز فعالية متكاملة7
يح�سل نظير تنظيم فعالية يقت�سي تنفيذها ا�ستخدام اأكثر من قاعة اأو ف�سل اأو مختبر

 فـي المبنى، ويتعاون المجل�س مع من�سقي الفعالية فـي اإدارة الفعالية وتنفيذها 
 )1000(

األف لليوم الواحد

ثامنا: ر�سوم تاأجير القاعات والمختبرات وغرف الدرا�سة فـي المجل�س



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

يح�سل نظير ا�ستخراج بدل فاقد اأو ا�ستبدال بطاقة تالفة للموظف التي ي�سدرها المجل�سر�سم ) ا�ستبدال اأو بدل مفقود ( بطاقة موظف1
 )5(

خم�سة

يح�سل نظير ا�ستخراج بدل فاقد اأو ا�ستبدال بطاقة تالفة لبطاقات المتدرب التي ي�سدرها المجل�سر�سم ) ا�ستبدال اأو بدل مفقود ( بطاقة متدرب2
 )5(

خم�سة

3
ر�سم ) ا�ستبدال اأو بدل مفقود ( 

 �سهادة الخت�سا�س اأو اإكمال التدريب
 اأو �سهادة الجزء الأول ل�سهادة الخت�سا�س

يح�سل نظير ا�ستخراج بدل فاقد اأو ا�ستبدال ل�سهادة الخت�سا�س التي ي�سدرها المجل�س
 اأو اإكمال التدريب اأو اجتياز امتحان الجزء الأول

 )15(
خم�سة ع�سر

ر�سم اإ�سدار خطاب " لمن يهمه الأمر"4
للطبيب المتدرب

يح�سل نظير طلب الطبيب المقيم فـي المجل�س خطابا لمن يهمه الأمر مفاده باأنه م�سجل كطبيب 
مقيم فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية لأغرا�س ل تخ�س العملية التعليمية

 )5(
خم�سة

ر�سم تقديم خدمات الم�ساعدة وال�ست�سارات5
خدمة تقديم الم�ساعدة للراغبين فـي الت�سجيل الإلكتروني وتقديم الدعم الفني واللوج�ستي 

لتجنب الوقوع فـي الأخطاء عند اإدخال البيانات والمرفقات المطلوبة
)10(
ع�سرة

تا�سعا: الر�سوم الاإدارية ور�سوم الاإعلانات فـي مجلة عمان الطبية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

6
ر�سم ان�سحاب

  اأو اإلغاء قيد من البرنامج التدريبي

التدريبي للاأطباء  البرنامج  القيد من  اإلغاء  اأو  يح�سل نظير الن�سحاب 
العمانيين والأطباء غير العمانيين الم�سجلين فـي البرامج التدريبية، يدفع 

عن �سنوات الدرا�سة، وذلك على النحو الآتي:
اأول: الن�سحاب من البرنامج التدريبي:

بعد  الر�سم  بدفع  يلتزمون  �سحية  لموؤ�س�سات  المنت�سبون  الأطباء   -  1
�سنتين فـي حال عدم طلب اإعادة الن�سمام فـي المجل�س مرة اأخرى.

دفع  من  يعفون  تدريبي(  )بعقد  للمجل�س  المنت�سبون  الأطباء   -  2
الر�سوم.

 ثانيا: اإلغاء القيد من البرنامج التدريبي:

1 -  الأطباء المنت�سبون لموؤ�س�سات �سحية يلتزمون بدفع الر�سم.

دفع  من  يعفون  تدريبي(  )بعقد  للمجل�س  المنت�سبون  الأطباء   -  2
الر�سوم.

ول ينطبق ذلك على الحالت الآتية:
1 - الأمرا�س العقلية اأو البدنية المثبتة بتقرير طبي مف�سل من قبل 

طبيب اخت�سا�سي.

ت�سعب قد  والتي  الطبيعية  الكوارث  الناتجة عن  المالية  الأعباء   -2
قدرة الطبيب المقيم على دفع الر�سوم.

3- البتعاث فـي بعثات اأو منح درا�سية خارجية مدعومة بقرار اإيفاد
ر�سمي من الموؤ�س�سة الموفدة.

الطبيب المن�سحب 
اأو الملغى قيده من ال�سنة الأولى

R1 Level 

)1000(
 األف

الطبيب المن�سحب 
اأو الملغى قيده من ال�سنة الثانية

R2 Level 

 )2000(
األفان

الطبيب المن�سحب اأو الملغى قيده 
من ال�سنة الثالثة وما بعدها

R3 Level and beyond 

)3000(
 ثلاثة اآلف

تابع تا�سعا : الر�سوم الإدارية ور�سوم الإعلانات فـي مجلة عمان الطبية



البيــــــــــــــــانالر�ســـــمم
مبلغ الر�سم

بالريال العماني

7
ر�سم النت�ساب واللتحاق للتدريب

 فـي المجل�س لغير العماني
يح�سل نظير طلب الأطباء غير العمانيين للانت�ساب واللتحاق للتدريب فـي المجل�س

 وتدفع �سنويا
 )4000(

اأربعة اآلف

)70( يح�سل نظير ال�ستراك ال�سنوي للح�سول على اإ�سدارات المجلة ب�سكل دوري خلال العامر�سم ال�ستراك ال�سنوي فـي مجلة عمان الطبية8
�سبعون

يح�سل مقابل طباعة اإعلان فـي مجلة عمان  الطبيةر�سم الإعلان فـي مجلة عمان الطبية9

اإعلان فـي �سفحتين
 )350(

ثلاثـمائة 
وخم�سون

)200( اإعلان فـي �سفحة
مائتان

)160( اإعلان فـي ن�سف �سفحة
مائة و�ستون

)270( اإعلان فـي الغلاف من الداخل
مائتان و�سبعون

تابع تا�سعا : الر�سوم الإدارية ور�سوم الإعلانات فـي مجلة عمان الطبية



ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٥٧(
ال�سادرة فـي ٤ /2022/٩م

المجلـ�س العمانـي للاخت�صا�صـات الطبيـة
قــرار 

رقـــم 2022/22
بتعديــل بعـ�س اأحكــام لائحــة 

التدريــب فـي المجلــ�س العمانــي للاخت�صا�صــات الطبيـــة

ا�ستنـــادا اإلى نظـــام المجل�س العمانـي للاخت�سا�ســـات الطبيـــة ال�ســـادر بالمر�ســـوم ال�سلطانــي 
رقــم 2006/31،

واإلى لائحــــة التدريــــب فـي المجلـــــ�س العمانـــي للاخت�سا�ســـات الطبيــــــة ال�ســادرة بالقــرار 
رقـــم 2019/13،

واإلى موافقة مجل�س اأمناء المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى
تجرى التعديلات المرفقة على اأحكام لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات 

الطبية، الم�سار اإليها.

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: ٣0 مـــن محــــــــــرم ١٤٤٤هـ
الموافـــــق: 2٨ مــن اأغ�صطـــ�س 2022م

د. هلال بن علي بن هلال ال�صبتي
وزيــــــــــــــــــــر ال�سحـــــــــــــــــــــــة 

رئيــــــ�س مجلــــــــــ�س اأمنــــــــــــاء المجلـــــــــــ�س 
العمانـــــــــي للاخت�سا�ســــــــــات الطبيــــــة
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تعديــلات على بعــ�س اأحكــام لائحــة

 التدريــب فـي المجلــ�س العمانــي للاخت�صا�صــات الطبيــة

المــادة ) ١ (

ي�ستبدل بتعريف "البرنامج التاأ�سي�سي العام" الوارد فـي البند )6( من المادة )1( من لائحة 

التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية الم�سار اإليها، التعريف الاآتي:

6 - البرنامج التاأ�صي�صي العام:

وتاأهيل خريجي  اإعداد  اإلى  يهدف  واحد،  عام  تقل مدته عن  تدريبي لا  برنامج 

كلية الطب بعد اإكمالهم �سنة الامتياز.

المــادة ) 2 (

ي�ستبـــدل بن�ســـو�س المــــواد )19، 36، 3٨( والبند )1 من اأ من المادة 40( من لائحــة التدريــب 

فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية الم�سار اإليها، الن�سو�س الاآتية:

المـــادة ) 19 (

"يبـــــداأ العـــــــام الاأكاديمـــــي للبرنامــــــج التاأ�سي�ســــي العـــــام فــــي الاأول مــــن �سهـــــــر مــــــار�س 

اأو �سهـــر �سبتمبر، ويجوز تعديله بقرار من مجل�س الاأمناء، وينق�سم العام الاأكاديمي 

اإلى )6( �ست فترات تدريبية، مدة كل منها )2( �سهران".  

المـــادة ) 36 (

"يجـــوز للمتـــــدرب فـي البرنامج التاأ�سي�ســـي العـــام - وفقــــا لل�سوابـــط التـــي يحددهــــا 

المجلـ�س - التحويل من تخ�س�س اإلى اآخر، خلال اأول )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ قبوله 

فـي البرنامج ولمرة واحدة فقط، ويكون الانتقال من تخ�س�س اإلى اآخر مع بداية الفترة 

التدريبية التالية، واإكمال المتدرب الفترة التدريبية ال�سابقة، ويجوز للجنة التعليمية 

بالبرنامج التاأ�سي�سي العام  التو�سية باحت�ساب اأي فترة من فترات التدريب ال�سابقة 

اإذا توافقت مع متطلبات التخ�س�س الجديد". 
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المـــادة ) 3٨ (

"يجــــوز للمتــدرب فـي البرنامج التاأ�سي�ســـي العـــام التقـــدم لاأحــد برامـــج الاخت�ســــا�س 

فـي اأثنــــاء فتــــــــرة تدريبـــــه اإذا ا�ستوفــــــــى ال�ســــــروط المن�ســــــو�س عليهـــــا فـي المـــــــادة )15( 

مـن هـــذه اللائحـــة.

كما يجــوز للمتــدرب فـي برنامـــج الاخت�سا�س )العـــودة( اإلى البرنامج التاأ�سي�سي العام 

لاأ�سباب  اأو  طلبه،  على  بناء  الاخت�سا�س  برنامج  بدء  من  اأ�سهر  �ستة   )6( اأول  خلال 

تقدرها اللجنة التعليمية.

وفـي جميـع الاأحــوال، يجــوز للجنـة التعليميـــة التو�سيــة باحت�ســاب اأي فتـرة من فــترات 

التدريب ال�سابقة". 

البند )1( من )اأ( من المــــادة )40( 

الانقطـــاع عــــن البرنامج التدريبي بحد اأق�سى فترة تدريبيـــة واحـــدة )2 �سهريـــن(   - 1

بعــد الح�ســول على موافقـــة اللجنـــة التعليميــــة عند وفــاة الـــزوج اأو اأحــد الوالديـــن 

اأو الاأبنــــــاء اأو فـــــي حالـــــة مــــــر�س المتـــــــدرب اأو الـــــزوج اأو اأحـــد الوالديـــــن اأو الاأبنـــــــاء، 

علــى اأن يقدم فـي جميع الاأحــوال ما يثبت اأ�سبـــاب الانقطــاع.  
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1465(
ال�سادرة فـي 30 /2022/10م

الجريدة الر�سمية العدد )1465(

 المجلـ�س الأعلـى للق�ضـاء
قــرار 

رقـم 2022/164 

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سلطة الق�سائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

واإلى قانون الإجراءات المدنية والتجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/29،

واإلــى المر�سومــين ال�سلطانيــين رقمــي 2006/61 و 2010/118 باإن�ســاء دائرتــين ابتدائيتين 

لمحكمة الق�ساء الإداري فـي �سلالة و�سحار،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/35 ب�ساأن تنظيم اإدارة �سوؤون الق�ساء،

وبناء على ما تقت�سيه م�سلحة العمل.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

يحدد الخت�سا�ص المكاني للدوائر الإدارية البتدائية وال�ستئنافية على النحو الآتي:

- الدائرة الإدارية ال�ضتئنافية بمحكمة ال�ضتئناف بم�ضقط:
يكون نطاق اخت�سا�سها جميع محافظات ال�سلطنة.

- الدائرة الإدارية البتدائية بالمحكمة البتدائية بم�ضقط:
يكون نطاق اخت�سا�سها محافظات م�سقط، الداخلية، جنوب الباطنة، �سمال ال�سرقية، 

جنوب ال�سرقية، والو�سطى.

- الدائرة الإدارية البتدائية بالمحكمة البتدائية ب�ضلالة:
يكون نطاق اخت�سا�سها وليات محافظة ظفار.

- الدائرة الإدارية البتدائية بالمحكمة البتدائية ب�ضحار:
يكون نطاق اخت�سا�سها محافظات �سمال الباطنة، م�سندم، البريمي، والظاهرة.

المــادة الثانيــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارا من الأول من اأكتوبر 2022م.

�ضـدر فـي: 17 من ربيع الأول 1444هـ
الموافـــــق: 13 من اأكتوبـــــــر 2022م

محمد بن �ضلطان بن حمود البو�ضعيدي
نائــــــب رئيـــــ�ص المجلـــــ�ص الأعلـــــى للقـ�ســــــاء
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1468(
ال�سادرة فـي 20 /2022/11م

الجريدة الر�سمية العدد )١٤٦٨(

المجلــ�س الأأعلــى للق�ضــاء
قــرار

رقــم 2022/196
بتحديد اأحوال و�ضوابط الأإ�ضهاد على المحررات  

ا�ستنـادا اإلى قانون الكتاب بالعدل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقــم ٤0/2003، 

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/35 ب�ساأن تنظيـم اإدارة �سوؤون الق�ســاء،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأأولـــــى

تحدد الآأحوال التي يلزم فـيها الآإ�سهاد على المحررات فـي الآآتي:

- الوكالآت المت�سمنة للبيع اأو ال�سراء اأو الهبة اأو التنازل عن عقار واحد اأو اأكثر.

- الوكالآت المت�سمنة �سحب اأو قب�ض المبالغ من الم�سارف.

- الآإقرارات بكافـــــة اأنواعهــا.

- التعهـــدات بكافـــــة اأنواعهــا.

- العقود الناقلة للملكية )عقـد البيـع، عقد الهبة(، التي لآ تنـدرج قانونـا فـي اخت�سا�ض 

جهات اأخرى.

المــادة الثانيــــة

تحدد �سوابط الآإ�سهاد على المحررات فـي الآآتي: 

- اأن تتم ال�سهادة من قبل �سخ�سين.

- اأن يكون من يقدم ال�سهادة عاقلا بالغا.

- اأن يكون من يقدم ال�سهادة فاهما لم�سمون المحرر. 

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 18/ 4 /1444هـ
الموافـــــق: 2022/11/13م

محمد بن �ضلطان بن حمود البو�ضعيدي
     نائــــب رئيـــــ�ض المجلــــــ�ض الآأعلـــى للق�ســــاء
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

المجلــ�س الأأعلــى للق�ضــاء
قــرار

رقــم 2022/234
ب�ضاأن تحديد الر�ضوم الم�ضتحقة على اأعمال الكاتب بالعدل

ا�ستنـادا اإلــى القانــون المـالـي ال�سـادر بالمر�سوم ال�سلطـانـي رقـــم 47/ 98،

واإلى قانــون الكتاب بالعـدل ال�ســادر بالمر�ســوم ال�سلطانــي رقـم 2003/40،

واإلـى المر�سـوم ال�سلطـاني رقــم 2022/35 ب�سـاأن تنظيـــم اإدارة �ســـوؤون الق�سـاء، 

واإلى القــرار الوزاري رقم 2016/175 ب�ساأن تحديد الر�سوم الم�ستحقة على اأعمال الكاتب بالعـدل، 

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأأولـــــى

تحـــدد الر�ســوم الم�ستحقــة علــى اأعمــال الكـاتــب بالعــدل، وفـق الملحق المرفــق.

المــادة الثانيــــة

تعفى من الر�سوم المعاملات التي يجريها الكاتب بالعدل لمن يتمتعون بال�سمان الاجتماعي. 

المــادة الثالثــــة

يلغـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم 2016/175 الم�ســـار اإليــه، كمــا يلغى كل ما يخالف هذا القــرار 

اأو يتعار�ض مع اأحكامه. 

المــادة الرابعـــة

ين�ســر هذا القــرار فـي الجريـــدة الر�سميــة، ويعمــل به من اليوم التالي لتاريخ ن�ســـره.

�ضـدر فـي: 19 من جمادى الأأولى 1444هـ
الموافـــــق: 15 من دي�ضمبــــــــــــــــر 2022م

محمد بن �ضلطان بن حمود البو�ضعيدي
     نائــــب رئيـــــ�ض المجلــــــ�ض الاأعلـــى للق�ســــاء
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ملحق الر�ضوم الم�ضتحقة على اأعمال الكاتب بالعدل

قيمة الر�ضم نــــوع المعاملـــــةم
بالريال العماني

مـدة ال�ضلاحية 
وال�ضـــروط

1

تحرير الوثائق الاآتية اأو الم�سادقة عليها: 

وثائق الزواج - �سهادات الطلاق - وثائق 

الترمل - الاإقرارات بكافة اأنواعها بما فـي    

ذلك الاإقرار بعدم الزواج - اإقرار الرجعة -

الاإقرار با�ستمرارية الزواج - اإقرارات 

ال�سداق العاجل والاآجل - الاإقرار بالو�سية

)5(

خم�سة
-

تحرير العقود اأو الم�سادقة عليها2
)20(

ع�سرون
-

3
تحرير الوكالات بكافة اأنواعها

 اأو الم�سادقة عليها

)5(

خم�سة

- بحد اأق�سى )5( خم�سة 

اأعوام.

- الر�سم عن كل موكل.

4

تحرير الوكالة الخا�سة بالبيع اأو التنازل 

عن )عقار محدد - مركبة محددة - �سجل 

تجاري محدد( اأو الم�سادقة عليها

)5(

خم�سة

- بحد اأق�سى )1( عام 

واحد.

- الر�سم عن كل موكل. 

5
تحرير الوكالة المتعلقة بالاإرث ممن تثبت

لهم �سفة الوارث اأو الم�سادقة عليها

)1(

واحد

- بحد اأق�سى )5( خم�سة 

اأعوام.

- الر�سم عن كل موكل.

6

تحرير الوكالات المتعلقة 

ب�سناديق التقاعد المقامة من الم�ستفـيدين 

منها  اأو الم�سادقة عليها

)1(

واحد

- بحد اأق�سى )5( خم�سة 

اأعوام.

- الر�سم عن كل موكل.

اإ�سدار �سهادة من واقع ال�سجلات7
)5(

خم�سة
-

8
اإ�سدار ن�سخة اإ�سافـية اأو �سورة طبق الاأ�سل

من الوثائق اأو الاإقرارات اأو العقود اأو الوكالات

)5(

خم�سة
-
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مجل�س ال�ض�ؤون الإدارية للق�ضاء

قـــرار

 رقــم 2022/20

بتحديد الأعمال القان�نية النظيرة للعمل الق�ضائي

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سلطة الق�سائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/90،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/10 ب�ساأن تنظيم اإدارة �سوؤون الق�ساء،

واإلى القرار الوزاري رقم 2001/128 بتحديد الأعمال القانونية النظيرة للعمل الق�سائي،

واإلى موافقة مجل�س ال�سوؤون الإدارية للق�ساء، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامـة.

تـــقـــرر
المــادة الأولــــى

تعتبر نظيرة للعمل الق�سائي الأعمال القانونية الآتية:

1 - اأعمال التحقيق والإفتاء واإبداء الراأي فـي الم�سائل القانونية.

2 - اإعداد العقود ومراجعتها.

3 - اإعداد البحوث القانونية.

4 - اإعداد ومراجعة م�سروعات القوانين واللوائح والقرارات ذات الطابع التنظيمي.

5 - اأعمال التوثيق لدى الكاتب بالعدل.

6 - اأعمال اأمناء ال�سر فـي المحاكم، والدعاء العام.

7 - اأعمال مح�سري التنفـيذ، واأعمال التركات فـي المحاكم.

8 - اأعمـــال مديــري اأمانــات �سر المحاكم وروؤ�ساء اأق�سام �سوؤون الجل�سات الذين عملوا

فـي وظيفة "اأمين �سر" اأو "مح�سر تنفـيذ".

9 - اأعمال اللجان ذات الخت�سا�س الق�سائي.

10 - اأعمال التحكيم فـي المواد المدنية والتجارية.

11 - اأعمال جمع ال�ستدللت والتحقيقات التي يقوم بها �سباط ال�سرطة.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1427(
ال�سادرة  فـي2٠22/1/3٠م 

المــادة الثانيــــة

يجــــب اأن يكون ال�ستغال بالأعمال المن�سو�س عليها فـي المادة الأولى من هذا القرار ب�سفة 

القانون  اأو  ال�سريعــــــــة الإ�سلامية  م�ستمرة واأ�سلية، وذلك بعد الح�سول على �سهادة فـي 

من اإحدى الجامعات اأو الكليات اأو المعاهد العليا المعترف بها.

المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2001/128 الم�سار اإليه.

المــادة الرابعـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�ضـدر فـي: 21 من جمادى الآخرة 1443هـ

الم�افـــــق: 24 من ينايـــــــــــــــــــــــر 2022م

خليفـة بن �ضعيـد بن خليفة الب��ضعيدي

رئيــــ�س المحكمــــــة العليـــــــا

نائــــــــب رئيــــــــ�س المجلـــــــ�س الأعلــــــى للق�ســـــــــــاء

رئيــــ�س مجلـــ�س ال�ســـــوؤون الإدارية للق�ســـــــــــاء
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1468(
ال�سادرة فـي 20 /2022/11م

جامعـة التقنيـة والعلـوم التطبيقيـة
قــرار

رقــم ٦١2/2022
باإ�صـدار النظـام الأأكاديمـي لجامعـة التقنيـة والعلـوم التطبيقيـة

ا�شتنادا اإلى المر�شوم ال�شلطاني رقم 2020/76 باإن�شاء جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،
واإلى نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 2021/47،

واإلى اللائحة التنظيمية للكليات التقنية ال�شادرة بالقرار الوزاري رقم 2004/72،
واإلى النظام الأأكاديمي لكليات العلوم التطبيقية ال�شادر بالقرار الوزاري رقم 2017/29،

واإلى موافقة مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية،
وبناء على ما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى
يعمل باأحكام النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، المرفق.

المــادة الثانيــــة
ي�شري النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية المرفق على الطلبة الملتحقين 
بدرا�شــــة البرامــــج الأأكاديميــــة فـي الجامعـــة اعتبـــارا مــن العـــام الأأكاديمــــي 2023/2022م، 
اأما الطلبة الملتحقون بدرا�شة البرامج الأأكاديمية فـي الجامعة قبل العام الأأكاديمي الم�شار 

اإليه، فت�شري عليهم اأحكام الأأنظمة التي تم التحاقهم بالدرا�شة فـي ظلها.

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 20 من ربيع الثـاني ١444هـ
المـوافــــق: ١5 مـن نوفمبــــــــــر 2022م

د.محـاد بــن �صـعيــد بـــن عـلــي باعويــــن
وزيــــــــــــــــر العمــــــــــــــــــل 

رئي�س مجل�س جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
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النظام الأأكاديمي لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية

الف�صــــل الأأول

التعريفــــات

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �شياق الن�س معنى اآخر:

الجامعــة:
 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.

المجلـ�س الأأكاديمــي:
المجل�س الأأكاديمي للجامعة.

الق�صـــم:
الق�شم الأأكاديمي فـي اأحد فروع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية.

البرنامــج التاأ�صيــ�صي:
والمعتمد من قبل  الطالب،  تنمية وتطوير معارف ومهارات  اإلى  برنامج تمهيدي يهدف 

الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي و�شمان جودة التعليم.

البرنامــج الأأكاديمــي:
برنامــج ي�شجـــل فـيه الطالب، ويدر�شه، ويمنح بموجبه موؤهـــلا علميـا، ويتكون مــن عــدد 

من المقررات ذات ال�شاعات المعتمدة.

الف�صــل الدرا�صــــي:
فترة زمنية مقدارها )18( ثمانية ع�شر اأ�شبوعا، تت�شمن )3( ثلاثة اأ�شابيع للاختبارات 

النهائية، ولأ ت�شمل فترة الت�شجيل.

الف�صــل ال�صيفـي:
فترة زمنية مقدارها )10( ع�شرة اأ�شابيع تت�شمن اأ�شبوعين للاختبارات النهائية ولأ ت�شمل 

فترة الت�شجيل.
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خطـة متطلبـات التخـرج:
الطالب بنجاح  اأن يكملها  التي يجب  المعتمدة  ال�شاعات  ذات  الدرا�شية  المقررات  مجموعة 

لنيل درجة البكالوريو�س، اأو درجة الدبلوم المتقدم، اأو درجة الدبلوم، والمعتمــدة مــن قبــل 

مجل�س الجامعة.

الخطـة الدرا�صيــة:
خطة ا�شتر�شادية لمتطلبات التخرج موزعة على عدد من الف�شول الدرا�شية.

المقــرر الدرا�صـي:
منهج درا�شي محدد الأأهداف، والن�شاطات النظرية، والعملية، والمهارات، ومخرجات التعلم، 

و�شــاعات  به،  خا�س  ورقم  رمز،  وله  اأخرى،  مقررات  مع  ترتبط  قد  تعليمية  وحدة  وهو 

معتمدة، و�شاعات تدري�شية اأو تعلمية.

المتطلـب ال�صابــق:
مقرر درا�شي يجب على الطالب درا�شته قبل الت�شجيل فـي المقرر اللاحق. 

المتطلــب المتزامــن:
مقرر درا�شي يجب على الطالب درا�شته بالتزامن مع مقرر اآخر فـي نف�س الف�شل الدرا�شي.

المقـررالدرا�صـي المكافـئ:
مقرر درا�شي يت�شمن )70%( �شبعين بالمائة على الأأقل من المخرجات التعليمية للمقرر الأأ�شلي.

المقـررالدرا�صـي البديـل:
مقـــرر درا�شــي يت�شابــه فـي الم�شتوى الأأكاديمي مع المقرر الأأ�شلي، بحيث يمكن اأن ي�شجل 

فـيه الطالب بدلأ من المقرر الأأ�شلي.

الت�صجيــــــل:
المر�شد  بعد موافقة  الدرا�شية  المقررات  بت�شجيل  الطالب  يقوم من خلالها  التي  العملية 

الأأكاديمي، ووفقا للخطة الدرا�شية. 

اختبــار التحــدي: 
اختبار تقويمي و�شامل يقي�س كافة مخرجات التعلم للمقرر الدرا�شي.

-703-



العـــبء الدرا�صــي:
مجموع ال�شاعات المعتمدة للمقررات الدرا�شية التي ي�شجـلها الطالب فـي الف�شل الدرا�شي.

معـدل نقـاط التقديـر:
للتقدير  العددية  القيم  �شرب  ويح�شب من خلال  للطالب،  الأأكاديمي  التح�شيل  معدل 

المكت�شب لكل مقرر فـي عدد ال�شاعات المعتمدة.

:)SGPA( المعــدل الف�صلــي
معدل القيم العددية لتقديرات المقررات التي در�شها الطالب نجاحا ور�شوبا خلال ف�شل 

درا�شي واحد.

:)LCGPA( المعدل التراكمي للم�صتوى الدرا�صي
نجاحا  الطالب  در�شها  التي  الدرا�شية  المقررات  جميع  لتقديرات  العددية  القيم  معدل 

ور�شوبا فـي الم�شتوى الواحد حتى تاريخ ح�شاب المعدل، والذي يعتمد للانتقال للم�شتوى 

الأأعلى. 

:)CGPA( المعدل التراكمي الكلي للطالب
نجاحا  الطالب  در�شها  التي  الدرا�شية  المقررات  جميع  لتقديرات  العددية  القيم  معدل 

ور�شوبا فـي جميع الم�شتويات الدرا�شية حتى تاريخ ح�شاب ذلك المعدل.

ال�صاعــة المعتمــدة:
تتكون من )3( ثلاث �شاعات تعلمية فـي الأأ�شبوع، بما لأ يقل عن )42( اثنتين واأربعين �شاعة 

الذاتية  والدرا�شة  والتقييم،  والعملي  النظري  الواحد، وتتوزع بين  الدرا�شي  الف�شل  فـي 

للطالب.

نظـام التفـرغ الكامــل:
نظام درا�شي ي�شجل فـيه الطالب وفقا للخطط الدرا�شيــــة المعتمـــدة بعـــبء درا�شـــي كامــــل 

ويكون متفرغا تفرغا كليا.

نظـام التفـرغ الجزئـي:
نظام درا�شي ي�شجل فـيه الطالب وفقا للخطط الدرا�شية المعتمدة ويكون متفرغا تفرغا جزئيا.
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الف�صـــل الثانـــي

نظـــام الدرا�صـــة

المــادة ) 2 (

والربيع،  درا�صيين هما ف�صلا الخريف  فـي الجامعة من ف�صلين  الأأكاديمي  العام  يتكون 
ويتكون كل ف�صـــل درا�صـــي مـــن )15( خم�صــة ع�صـــر اأ�صبوعـــا تدري�صيــا و)3( ثلاثــة اأ�صابيــع 

للاختبارات النهائية.
ويطــرح ف�صــل ال�صــيف اختياريـــا فـي بع�ض فروع الجامعــــة اأو الكليات التخ�ص�صيــة وفقــا 
للاإمكانيــات المتوفــرة، وال�صروط التي تحددهـــا الجامعة، ويتكون من )8( ثمانيــة اأ�صابيــع 

درا�صية و)2( اأ�صبوعين للاختبارات النهائية.

المــادة ) 3 (

يعتمد المجل�ض الأأكاديمي التقويم الأأكاديمي ال�صنوي ويت�صمن مواعيد الت�صجيل، وفترة 
الحذف والأإ�صافة، وبداية الدرا�صة، والأختبارات النهائية وغيرها من الأأن�صطة الأأكاديمية.

المــادة ) 4 (

تكـــون الدرا�صـــة فـي الجامعـــة وفقــــا لنظام ال�صاعات المعتمدة، يحـــدد فـيه عــدد ال�صاعــــات 
التدري�صية والتعلمية لكل مقرر درا�صي، وتح�صب بناء عليها التقديرات العددية والمعدلأت 

التراكمية وغيرها المن�صو�ض عليها فـي هذا النظام.

المــادة ) 5 (

يلتحق الطالب بالمرحلة الجامعية الأأولى بعد اجتيازه بنجاح متطلبات الألتحاق بالبرنامج 
الأأكاديمــي وفقــا لمــا هــو محدد بوثيقة البرنامج التاأ�صي�صي. وفـي حالـــة اجتيـــاز الطالـــب 
برنامجا تاأ�صي�صيا لجامعة اأخرى، يجب اأن يكون هذا البرنامج متوافقا مع وثيقة البرنامج 

التاأ�صي�صي المعتمد بالجامعة.

المــادة ) 6 (

تطـــرح الجامعـة برامجهــا الأأكاديمية وفق الأإطار الوطني للموؤهـــلات وح�صـــب الم�صتويـــات 
الدرا�صية الأآتية: 
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برامج الدبلوم: وتتكون من )60( �شتين �شاعة معتمدة على الأأقل.   1

برامج الدبلوم المتقدم: وتتكون من )90( ت�شعين �شاعة معتمدة على الأأقل.   2

برامج البكالوريو�س: وتتكون من )120( مائة وع�شرين �شاعة معتمدة على الأأقل.   3

وينتقل الطالب من م�شتوى الدبلوم اإلى م�شتوى الدبلوم المتقدم اإذا ح�شل على معدل تراكمي 
للم�شتــــوى الدرا�شــــي لأ يقــــل عـــــن )2.5(، وينتقل الطالب مـــن م�شتـــوى الدبلوم المتقـــدم 
 )LCGPA( اإلى م�شتوى البكالوريــو�س اإذا ح�شل على معــدل تراكمـــي للم�شتـــوى الدرا�شـــي
لأ يقل عن )2.75(، مع تحقيق م�شتوى اللغة الأإنجليزية المحدد فـي وثيقة البرنامج التاأ�شي�شي.
ويجوز اأن تطرح الجامعة برامج اأكاديمية بم�شتوى درا�شي واحد اأو م�شتويين درا�شيين بناء 

على حاجة �شوق العمل وطبيعة البرنامج الأأكاديمي.

الف�صـــل الثالـــث

قواعد القبول وانتقال الطلبة وتغيير البرنامج اأو التخ�ص�س الأأكاديمي

المــادة ) 7 ( 

تقوم عمادة القبول والت�شجيل فـي الجامعة باإعداد الخطة ال�شنوية للقبول بناء على البرامج 
الأأكاديمية والتخ�ش�شات والموارد المتاحة وترفعها اإلى مجل�س الجامعة للاعتماد.

المــادة ) 8 (

يتم قبول الطلبة العمانيين فـي الجامعة بنظام التفرغ الكامل عن طريق مركز القبول 
الموحــــد وفقــــا لمعاييـــر القبــــول المعتمــــدة من قبــــل الجامعــــة والمعلنـــة عـــن طريـــق المركـــز، 
ويجوز قبول الطلبـة غيــر العمانيين بنظام التفرغ الدرا�شي الكامل عن طريق البرنامج 
العماني للتعاون الثقافـي والعلمي، اأو برامج التبادل الطلابي، اأو منح الجامعة الدرا�شية، 
اأو من خــــلال منــــح الجامعـــــة لأأبنــاء العاملـــين فـي الجامعة من غير العمانيين اأو غيرهـــا 

من البرامج المعمول بها فـي هذا ال�شاأن.

المــادة ) 9 (

يتـــم قبـــول الطلبـــة ذوي الأإعاقة وفـــقا لمعايير القبول ذاتها المعتمدة من الجامعة والمعلنة 
عــن طريــق مركــز القبــول الموحـــد وفـي فروع الجامعــة وكلياتها التخ�ش�شية المتوفــرة بهـــا 

المرافق الخا�شة بهم.
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المــادة ) ١0 (

يجوز قبول الطلبة للدرا�شة بنظام التفرغ الجزئي فـي الجامعة وفقا لل�شيا�شات والأإجراءات 
المعتمدة من مجل�س الجامعة، وبمراعاة ال�شوابط الأآتية:

تحقيـــق الطالـــب �شـــروط ومعاييـــر الألتحــاق المعلــن عنهــا مـن قبــل عمــادة القبـــول    1
والت�شجيل فـي الجامعة.

اجتياز الطالب للمقابلة ال�شخ�شية والأختبارات التي تحددها الجامعة   اإن وجدت.   2

تعهد الطالب بالت�شجيل ودفع ر�شوم المقررات الدرا�شية وفق ال�شيا�شات والأإجراءات    3
المعتمدة لذلك.

اأن يـدر�س الطالــــب مـــا لأ يقـل عـن )50%( خم�شيـن بالمائـة مــن ال�شاعـــات المعتمـــدة    4
فـي الجامعة.

توفر التخ�ش�س الذي يرغب الطالب بدرا�شته فـي فرع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية.   5

تقديم ما يثبت موافقة جهة العمل.   6

المــادة ) ١١ (

التفرغ الجزئي بح�شب  بنظام  للدرا�شة  الألتحاق  فـي  الراغبين  ا�شتلام وفرز طلبات  يتم 
�شروط الألتحاق فـي البرامج الأأكاديمية عن طريق عمادة القبول والت�شجيل بالجامعة، 
كما تقوم العمادة بالتن�شيق مع عميد الكلية المخت�س لمعادلة المقررات بح�شب خطة متطلبات 

التخرج.

المــادة ) ١2( 

ين�شاأ ملف للطالب بعد قبوله فـي الجامعة يت�شمن كافة بياناته والم�شتندات المتعلقة به، 
ويجب الحفاظ على �شريتها وفقا للقوانين المنظمة لذلك.

المــادة ) ١3( 

يجوز لطلبة موؤ�ش�شات التعليم العالي داخل �شلطنة عمان التقدم بطلب الأنتقال اإلى الجامعة 
عن طريق عمادة القبول والت�شجيل وفقا لل�شروط وال�شوابط الأآتية:
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اأن يكون الطالب عمانيا واألأ يزيد عمره على )25( خم�شة وع�شرين عاما عند تقديم    1
طلب الأنتقال وم�شتوفـيا ل�شروط ومعايير الأنتقال المعلن عنها من قبل عمادة القبول 

والت�شجيل فـي الجامعة.

اأن يتوفر مقعد �شاغر فـي فرع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية التي يرغب الأنتقال    2
اإليها.

الطلب    3 تقديم  عند  العالي  التعليم  موؤ�ش�شات  اإحدى  فـي  الطالب مقيدا  يكون  اأن 
بنظام التفرغ الكامل.

اأن ي�شتوفـي الطالب الحد الأأدنى لل�شروط المعتمدة والمعلنة للقبول فـي البرنامج    4
الأأكاديمي الذي يرغب فـي الأنتقال اإليه فـي العام الأأكاديمي ذاته الذي قبل فـيه 

الطالب.

تمنح الأأولوية للحا�شلين على المعدلأت الأأعلى فـي دبلـــوم التعليــم العام فـي حالـــة    5
ت�شاوي المعدل التراكمي للطلبة المتقدمين.

تقديم ما يثبت اإنهاء البرنامج التاأ�شي�شي )اأو ما يعادله( وفق المعايير وال�شوابط    6
المحددة من قبل الجامعة لأجتياز البرنامج التاأ�شي�شي.

تقديــــــم �شهـــادة دوليـــة �شاريــــة المفعـــــــول م�شتوفـية ل�شــروط القبـــــول فـيمــــا يتعلـــــــق    7
باللغة الأإنجليزية.

الأأكاديمي    8 البرنامج  من  معتمدة  �شاعة  )30( ثلاثين  اأنهى  قد  الطالب  يكون  اأن 
على الأأقل بنجاح، وح�شل على تقدير لأ يقل عن جيد فـي الموؤ�ش�شة المنتقل منها، 

وبح�شب ت�شنيف الدرجات المعتمد فـي الجامعة.

اأن يدر�س الطالب مــا لأ يقـــل عـن )50%( خم�شيـــن بالمائـــة من ال�شاعــــات المعتمـــدة    9
فـي الجامعة.

10    )C/تحت�شب للطالب المقررات الدرا�شية التي ح�شل فـيها على تقدير لأ يقل عن )ج
بح�شب ت�شنيف التقديرات المعتمد بالجامعة، واألأ تقل ن�شبة الت�شابه فـي المخرجات 
 )TC( )التعليمية للمقرر عن )70%( �شبعين بالمائة، وير�شد للطالب تقدير )ت �س

فـي تلك المقررات ولأ تدخل فـي ح�شاب المعدل التراكمي.
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تقديم ما يثبت اإخلاء طرف الطالب من الموؤ�ش�شة التعليمية المنتقل منها، وما يثبت    11
عدم �شدور اأي عقوبة تاأديبية بحقه متعلقة بال�شرف والأأمانة اأو النزاهة الأأكاديمية 

وذلك قبل ا�شتكمال اإجراءات ت�شجيله بالجامعة.

اأن يقدم الطالب �شهادة �شادرة ومعتمدة من الجهات المخت�شة تثبت باأنه لأ يعمل.   12

المــادة ) ١4 (
يجــوز للطلبة تقديم طلبات الأنتقــال مــن فـــرع اإلى اآخر فـي الجامعة بـدءا مـــن الأأ�شبـــــوع 

ال�شـاد�س من كل ف�شل درا�شي با�شتثناء الف�شل ال�شيفـي، وذلك على النحو الأآتي: 

انتقــــال الطلبـــــة مـــن اأحـــد فـــروع الجامعـــة اإلــى فــرع اآخر فـي البرنامـــج الأأكاديمـــي    1
اأو التخ�ش�س ذاته وفقا لل�شوابط الأآتية: 

ا�شتيفاء �شروط الأنتقال المعتمدة والمعلن عنها من قبل عمادة القبول والت�شجيل. اأ    

ب    توفر مقعد �شاغر بفرع الجامعة الذي يرغب الطالب فـي الأنتقال اإليه.

ج    اأن يتم نقل الطالب خلال الف�شل الدرا�شي اللاحق لتقديم طلب الأنتقال، 
ويعتمد �شجله الأأكاديمي كاملا.

د    اأن يتحمــــــل الطالــــب م�شوؤوليــــــة اأي تاأخيـــر فـي ا�شتيفاء متطلبـــــات التخـــــرج 
فـي المــدة الزمنيـــة الق�شـــوى المحـددة للتخـــرج.

هـ    األأ يتم نقل الطالب اأكثر من مرة واحدة خلال فترة الدرا�شة فـي الجامعة.

و    اإرفاق موافقة جهة الأبتعاث بالن�شبة للطلبة المبتعثين وموافقة جهة العمل 
بالن�شبة لطلبة التفرغ الجزئي.

انتقال الطلبة من اأحد فرو ع الجامعة اإلى فرع اآخر مع تغيير البرنامج الأأكاديمي    2
اأو التخ�ش�س وفقا لل�شوابط الأآتية: 

ا�شتيفاء �شروط التحويل المعتمدة والمعلن عنها من قبل عمادة القبول والت�شجيل. اأ   

الأأكاديمي  التخ�ش�س  اأو  للبرنامج  التاأ�شي�شي  البرنامج  متطلبات  ا�شتيفاء  ب   
الذي يرغب الطالب فـي الأنتقال اإليه، ويمنح فر�شة التقدم لأختبار التحدي 

فـي مكون الريا�شيات للبرنامج التاأ�شي�شي.

توفر �شاغر فـي فرع الجامعة والبرنامج اأو التخ�ش�س الأأكاديمي الذي يرغب  ج   
الطالب فـي الأنتقال اإليه.
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األأ يكون الطالب قد اأكمل اأكثر من عام اأكاديمي فـي البرنامج اأو التخ�ش�س  د   
الحالي.

التخرج خلال  متطلبات  ا�شتيفاء  فـي  تاأخير  اأي  م�شوؤولية  الطالـب  يتحمـل  هـ   
المدة الزمنيـة الق�شـوى المحددة لذلك.

اأن يتم اإرفاق موافقة جهة الأبتعاث بالن�شبة للطلبة المبتعثين وموافقة جهة  و   
العمل بالن�شبة لطلبة التفرغ الجزئي.

اأو التخ�ش�س، تح�شب للطالب    3 فـي حالة الموافقة على تغيير البرنامج الأأكاديمي 
جميع المقررات الدرا�شية التي در�شها ونجح فـيها، والتي تقع �شمن خطته الدرا�شية 
الجديدة، وتدخل تقديرات المقررات التي ح�شبت له فـي ح�شاب المعدل التراكمي.

تظهـــر جميـــع المقـــررات الدرا�شيــــة التي در�شهــا الطالب �شواء نجـــح اأو ر�شــب فـيهـــا    4
فـي برنامجه اأو تخ�ش�شه ال�شابق، ولأ تقع �شمن خطته الدرا�شية فـي ك�شف درجاته 

بالتقديرات التي ح�شل عليها، ولأ تدخل فـي ح�شاب المعدل التراكمي.

يجب األأ تزيد مدة الدرا�شة الكلية فـي كلا البرنامجين اأو التخ�ش�شين على الحد    5
الأأق�شى المن�شو�س عليه فـي هذا النظام.

خلال    6 فقط  واحدة  مرة  التخ�ش�س  اأو  الأأكاديمي  البرنامج  تغيير  للطالب  يحق 
فترة الدرا�شة بالجامعة.

ت�شري على الطلبة الراغبين بتغيير البرنامج اأو التخ�ش�س الأأكاديمي على م�شتوى    7
الفرع ال�شروط ذاتها المن�شو�س عليها فـي البند )2( من هذه المادة.

الأأولوية    8 تمنح  ال�شروط،  فـي  المتقدمين  وت�شاوي  ال�شواغر  محدودية  حالة  فـي 
للحا�شلين على المعدل التراكمي الأأعلى.

المــادة ) ١5 (

ي�شترط لقبول الطلبـة غيــر العمانيين فـي برامج التبادل الطلابي، الأآتي:

موافقة موؤ�ش�شة التعليم العالي المقيد بها، واعتمادها لتو�شيف المقررات الدرا�شية    1
التي �شيدر�شها الطالب فـي الجامعة.
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اأن يكون الطالب قد اأكمل )60( �شتين �شاعة معتمدة اأو ما يعادلها من خطة متطلبات    2
التخرج للبرنامج الم�شجل به فـي موؤ�ش�شة التعليم العالي المقيد بها وبمعدل تراكمي 

لأ يقل عن )2.5( من )4.00( نقاط اأو ما يعادلها.

األأ تتجاوز فترة الدرا�شة فـي الجامعة ف�شلين درا�شيين.   3

المعمول بها فـي الجامعة    4 الأأكاديميـة  النظـم واللوائـح  اأن يخ�شـع الطالـب لجميـع 
ولأأحكام اتفاقية التبادل الطلابي بين الجامعة والموؤ�ش�شة التعليمية المقيد بها.

األأ تتحمل الجامعة اأي تكاليف مالية، ما لم ين�س على خلاف ذلك فـي الأتفاقيات    5
الموقعة فـي هذا ال�شاأن.

ويقوم مركز القبول والت�شجيل بفرع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية بتزويد الطالب بك�شف 
علامات معتمد مع تو�شيف المقررات الدرا�شية التي اأنهاها بنجاح.

المــادة ) ١٦ (

يجوز لطلبة الجامعة الألتحاق ببرامج التبادل الطلابي وفقا للاآتي:

اأن يكون الطالب قد اأكمل )60( �شتين �شاعة معتمدة من خطة متطلبات التخرج    1
للبرنامج الم�شجل به وبمعدل تراكمي لأ يقل عن )2.5( من )4.00( نقاط.

األأ تتجـــــــاوز فتــــرة الدرا�شــــة فـي برنامـــج التبـــادل الطلابـــي ف�شلــــين درا�شيـــــين،    2
ولأ تحت�شــب الفتــــرة التي يق�شيهـــا الطالــب فـي برنامــــج التبادل الطلابــي �شمـــن 

الحد الأأق�شى للدرا�شة فـي الجامعة. 

األأ يكون قد �شدر بحق الطالب اأي عقوبة تاأديبية.   3

موافقة عميد الكلية المخت�س على تو�شيف المقررات المطلوب درا�شتها �شمن برنامج    4
التبادل الطلابي.

ت�شتمر الجامعة فـي �شرف مخ�ش�شات الأإعا�شة المقررة للطالب خلال فترة التحاقه    5
ببرنامج التبادل الطلابي.

يتم الأختيار بين الطلبة على اأ�شا�س تناف�شي �شمن كل مجموعة، مع مراعاة المعدل    6
التراكمي للطالب.
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المــادة ) ١7 (

يجوز للطلبة الزائرين )العمانيين وغير العمانيين( المقيدين فـي موؤ�ش�شات التعليم العالي 
التقدم  عمان،  �شلطنة  فـي  الأخت�شا�س  جهات  قبل  من  بها  المو�شى  والدولية(  )المحلية 

لعمادة القبول والت�شجيل بالجامعة لدرا�شة بع�س المقررات وفقا للاآتي:

ح�شــــول الطالــــب علــــى موافقـــــة كتابيـــة مــــن موؤ�ش�شـــة التعليــم العالي المقيــد بهــا،    1
مع تحديد المقررات الدرا�شية المطلوب درا�شتها فـي الجامعة واعتماد تو�شيفها.

توفر مقاعد �شاغرة خلال ف�شلي الخريف والربيع يتم تحديدها من قبل عمادة    2
القبول والت�شجيل بالجامعة وبالتن�شيق مع الكلية المخت�شة.

تحقيق معايير اللغة الأإنجليزية المعتمدة للبرامج الأأكاديمية، بناء على التح�شيل    3
الدرا�شي للطالب، بحيث لأ يكون تحت الملاحظة الأأكاديمية.

األأ يتجاوز الطالب عدد ال�شاعات المعتمدة الم�شجلة )50%( خم�شين بالمائة من اإجمالي    4
عـــدد ال�شاعات المعتمـــدة بخطة متطلبات التخرج للطالب بموؤ�ش�شة التعليم العالي 

المقيد بها.

�شداد الر�شوم الدرا�شية المعتمدة وفقا للوائح المعمول بها.   5

اأن يخ�شـع الطالـب لجميـع النظـم واللوائـح الأأكاديميـة المعمول بها فـي الجامعة.   6
ويقوم مركز القبول والت�شجيل بفرع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية بتزويد الطالب بك�شف 

علامات معتمد مع تو�شيف المقررات الدرا�شية التي اأنهاها الطالب بنجاح.

 المــادة ) ١8 (
يجوز لطلبة الجامعة الحا�شلين على معدل تراكمي )2.00( اأو اأكثر، درا�شة بع�س المقررات 
الدرا�شية ذات ال�شاعات المعتمدة فـي موؤ�ش�شات التعليم العالي )المحلية والدولية( المو�شى 

بها من قبل جهات الأخت�شا�س فـي �شلطنة عمان وفقا للاآتي: 

موافقة موؤ�ش�شة التعليم العالي التي �شيلتحق بها الطالب للدرا�شة.   1

األأ يتجاوز عدد ال�شاعات المعتمدة الم�شجلة )15( خم�س ع�شرة �شاعة معتمدة خلال    2
فترة درا�شة الطالب بالموؤ�ش�شة التي يلتحق بها.
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موافقة عمادة القبول والت�شجيل بالتن�شيق مع الكلية المخت�شة مع تحديد المقررات    3
والمقررات  بها،  الخا�شة  ال�شاعات  وعدد  درا�شتها  للطالب  يمكن  التي  الدرا�شية 

المعادلة لها فـي خطة متطلبات التخرج.

الموؤ�ش�شة    4 فـي  بها  المعمول  الأأكاديميـة  واللوائـح  النظـم  الطالـب لجميـع  اأن يخ�شـع 
التي يلتحق بها للدرا�شة.

اأن يقدم الطالب للجامعة ك�شفا ر�شميا معتمدا بالدرجات الحا�شل عليها من الموؤ�ش�شة    5
التعليمية التي التحق بها.

يعادل كحد    6 تقدير  فـيها على  التي ح�شل  الدرا�شية  المقررات  للطالب  اأن تحت�شب 
اأدنى تقدير )ج( المعتمد فـي الجامعة، وتطبق عليه �شروط المقرر المكافئ، وتـدرج فـي 
ك�شــف درجــات الطالــب ك�شاعـات محولــة فـي الف�شل الدرا�شي ذاته ولي�س كتقديرات 

فـي معدل نقاط التقدير ولأ يتم احت�شابها فـي المعدل التراكمي.

األأ تتحمل الجامعة اأي تكاليف مالية.    7

الف�صــل الرابـــع
قواعـــد الت�صجيــــل

المــادة ) ١9( 
تعلن عمادة القبول والت�شجيل عن مواعيد الت�شجيل وفترة الحذف والأإ�شافة قبل بدء 
فترة الت�شجيل بوقت كاف، ويكون الحد الأأدنى لطرح اأي مقرر درا�شي خلال ف�شلي الخريف 
التخ�ش�شية  الكلية  اأو  الجامعة  فرع  لمجل�س  ويجوز  طلبة،  ع�شرة   )10( ت�شجيل  والربيع 

الأ�شتثناء من ذلك. 

المــادة ) 20 ( 

بدء  اأ�شبوع  ي�شبق  الذي  الت�شجيل  اأ�شبوع  للطالب خلال  الدرا�شية  المقررات  ت�شجيل  يتم 
الدرا�شة، ويجوز ا�شتثناء ت�شجيل الطالب بعد انتهاء فترة الت�شجيل بمدة لأ تتجاوز )2( 
اأ�شبوعين فـي حال ثبت وجود ظروف قاهرة موؤيدة بالم�شتندات المطلوبة، وذلك بناء على 
تو�شية مركز القبول والت�شجيل، وموافقة م�شاعد رئي�س الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية 

التخ�ش�شية.
ويكون للطلبة ذوي الأإعاقة اأولوية فـي ت�شجيل المقررات الدرا�شية.

-713-



المــادة ) 2١ (
لأ يجوز للطالب الت�شجيل فـي المقررات اأو البرامج الدرا�شية فـي الحالأت الأآتية:

عدم ا�شتكمال اإجراءات القبول.   1
عدم اجتياز البرنامج التاأ�شي�شي بنجاح.   2
تحقيق معدل تراكمي اأقل من )2.00( للم�شتوى )LCGPA( بعد ا�شتنفاده فر�س    3

الخروج من الملاحظة الأأكاديمية. 
عدم درا�شة متطلب �شابق.   4
اإذا تجاوز الحد الأأق�شى للمدة الزمنية للدرا�شة فـي الم�شتوى الدرا�شي.   5
اإذا كان من�شحبا من الجامعة.   6
عدم وجود مقاعد �شاغرة اأو وجود تعار�س فـي جدول المحا�شرات.   7
عدم ا�شتيفاء �شروط الأنتقال اإلى الم�شتوى الأأعلى وفقا لهذا النظام.   8
عدم دفع الر�شوم الدرا�شية للطالب الملتحق بنظام التفرغ الجزئي.   9
اإذا وقعت على الطالب اأي عقوبة تمنعه من الت�شجيل لف�شل درا�شي اأو اأكثر.   10
وجود عهدة غير معادة لدى الطالب.    11

 المــادة ) 22 (
يجــــوز للطالــــب اأن يــــدر�س مقـــررا درا�شيــا ومتطلبـــه ال�شابــــق فـي الف�شل الدرا�شـــي نف�شـــه 
اإذا كان قد �شبق له اأن در�س المتطلب ال�شابق ولم ينجح فـيه �شريطة األأ يكون الر�شوب ب�شبب 
الق�شم  ورئي�س  الأأكاديمي  المر�شد  موافقة  بعد  ذلك  على  يتوقف  تخرجه  كان  اأو  الغياب، 
المعني. وفـي حال ر�شوب الطالب فـي المتطلب ال�شابق للمرة الثانية ونجاحه فـي المتطلب 
اللاحق لأ يجوز له الت�شجيل فـي اأي مقرر درا�شي يكون مرتبطا باأحد المقررين اأو كليهما.
ال�شابق  للمتطلب  ت�شجيله  حالة  فـي  ال�شابق  المتطلب  من  الأن�شحاب  للطالب  يجوز  ولأ 

واللاحق معا.

المــادة ) 23 (
يحدد الق�شم مر�شدا اأكاديميا لكل طالب، ويخطر مركز القبول والت�شجيل بفرع الجامعة 
اأو الكلية التخ�ش�شية بذلك، ويلتزم المر�شد الأأكاديمي بتطبيق ال�شيا�شات المعتمدة للاإر�شاد 

الأأكاديمي بالجامعة، وذلك من خلال الأآتي:
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تمكين الطالب من اكت�شاف طاقاته وقدراته.   1

وخطته    2 يتفق  بما  درا�شي  ف�شل  لكل  الدرا�شية  المقررات  لأختيار  الطالب  اإر�شاد 
الدرا�شية والنظام الأأكاديمي.

توجيه الطالب لأإيجاد البدائل التي تمكنه من الح�شول على الدرجة العلمية فـي    3
حال تعثر م�شاره الدرا�شـي لأأي �شبب من الأأ�شباب، وذلك ح�شب الخطة الدرا�شية 

والنظام الأأكاديمي.
ويتحمل الطالب م�شوؤولية التاأكد من ا�شتيفائه لمتطلبات التخرج، ويترتب على عدم مراعاة 
المر�شد  بتوجيهات  الألتزام  الدرا�شية، كما يجب عليه  المقررات  لبع�س  ت�شجيله  اإلغاء  ذلك 

الأأكاديمي فـي هذا ال�شاأن.
المــادة ) 24 ( 

يكون الحد الأأعلى للعبء الدرا�شي للطالب )18( ثماني ع�شرة �شاعة معتمدة لكل من ف�شلي 
الخريف والربيع.

ويكون الحد الأأدنى للعبء الدرا�شي للطالب )12( اثنتي ع�شرة �شاعة معتمدة لكل من ف�شلي 
الخريف والربيع، وي�شتثنى من ذلك الأآتي:

الطلبة الم�شجلون بنظام التفرغ الجزئي يجوز لهم ت�شجيل )6( �شت �شاعات معتمدة    1
فـي جميع الف�شول الدرا�شية كحد اأدنى.

اإلى م�شتوى درا�شي    2 اأو انتقاله من م�شتوى درا�شي  الطالب الذي يتوقف تخرجه 
اآخر فـي نهاية ذلك الف�شل على درا�شة عدد اأقل من ال�شاعات المعتمدة. 

الحالأت الخا�شة التي يعتمدها عميد القبول والت�شجيل بناء على تو�شية رئي�س    3
مركز القبول والت�شجيل والتي يجوز بمقت�شاها اأن يقل العبء الدرا�شي للطالب 

عن الحد الأأدنى الم�شموح به بما لأ يقل عن )9( ت�شع �شاعات معتمدة.

عدم طرح المقررات فـي اأي من فروع الجامعة اأو كلياتها التخ�ش�شية، ولم يتمكن    4
الطالب من ت�شجيل )9( ت�شع �شاعات معتمدة، يعتبر موؤجلا حكما، ولأ يحت�شب 
التاأجيل فـي هذه الحالة �شمن المدة الق�شوى للدرا�شة فـي الم�شتوى ولأ �شمن عدد 
القبول والت�شجيل  التاأجيل المحت�شبة، وذلك بناء على تو�شية رئي�س مركز  مرات 

وموافقة م�شاعد رئي�س الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية التخ�ش�شية. 
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ويلغى ت�شجيل الطالب فـي حال ت�شجيله لأأقل من )9( ت�شع �شاعات معتمدة ويعتبر موؤجلا 
الم�شتوى و�شمن عدد مرات  فـي  للدرا�شة  الق�شوى  المدة  التاأجيل �شمن  ويحت�شب  حكما، 

التاأجيل المقررة.

المــادة ) 25 (
يجوز اأن يزيد الحد الأأعلى للعبء الدرا�شي المن�شو�س عليه فـي المادة )24( من هذا النظام 
وبمـــا لأ يجـــاوز )21( اإحـــدى وع�شرين �شاعة معتمـــدة فـي ف�شلــي الخريــف والربيــع وذلك 

فـي اأي من الحالأت الأآتية:

1    )15( يقل عن  لأ  درا�شي  وبعبء  متتاليين  درا�شيين  ف�شلين  فـي  الطالب  اإذا ح�شل 
خم�س ع�شرة �شاعة معتمدة على معدل ف�شلي لأ يقل عن )3.50( ثلاث نقاط ون�شف.

اإذا ح�شل الطالب على معدل تراكمي للم�شتوى الدرا�شي لأ يقل عن )3.50( ثلاث    2
نقاط ون�شف.

اإذا كان الطالب فـي ف�شل التخرج.   3

المــادة ) 2٦ (
�شاعـــات  ت�شع   )9( ال�شيفـي  الف�شل  خلال  للطالب  الدرا�شي  للعبء  الأأعلى  الحد  يكون 
معتمدة، ويكون الحد الأأدنى )6( �شت �شاعات معتمدة، وي�شتثنى من ذلك الطالب الخريج 

الذي يتبقى له مقرر درا�شي واحد فقط. 

المــادة ) 27 (
لأ يجوز للطالب الواقع تحت الملاحظة الأأكاديمية الت�شجيل لأأكثر من )12( اثنتي ع�شرة 
�شاعة معتمدة، وبما لأ يقل عن )9( ت�شع �شاعات معتمدة خلال ف�شلي الخريف والربيع، 
و)6( �شـــــت �شاعــــات معتمــــدة فـي الف�شــــل ال�شيفـي، فـيمـــا عـــدا الطالب المتوقــع تخرجـــه 
اإذا كان ذلك  اإ�شافـي واحد فقط بعدد �شاعاته  فـي ذلك الف�شل فـيجوز له ت�شجيل مقرر 

كافـيا لتخرجه بحيث ي�شبح معدله التراكمي الكلي )2.00( نقطة واأكثر. 

 المــادة ) 28 ( 
ت�شجيل مقرر  درا�شي  ف�شل  اأي  فـي  العمل  راأ�س  على  التدريب  لمقرر  الم�شجل  للطالب  يجوز 
درا�شي واحد فقط بهدف التخرج، وبما لأ يتعار�س مع معايير التدريب المعتمدة فـي الجامعة.
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المــادة ) 29 (

يجوز للطالب ت�سجيل مقررات درا�سية من الم�ستوى الدرا�سي المقيد به والم�ستوى الدرا�سي 
المتقدم  والدبلوم  الدبلوم  م�ستويات  على  تطرح  التي  الأأكاديمية  البرامج  فـي  يليه  الذي 

والبكالوريو�س ولمرة واحدة فقط وفقا للآآتي:

اإذا تبقى على الطالب ت�سجيل اأقل من )2 ( اثنتي ع�سرة �ساعة معتمدة فـي ف�سلي    
التراكمي  المعدل  يكون  اأن  �سريطة  به  المقيد  الم�ستوى  لأإكمال  الربيع  اأو  الخريف 
وذلك  يليه،  الذي  الم�ستوى  اإلى  للآنتقال  يوؤهله   )LCGPA( الدرا�سي  للم�ستوى 
بح�سب �سروط الأنتقال بين الم�ستويات الدرا�سية المن�سو�س عليها فـي هذا النظام، 
على اأن يكون مجموع ال�ساعات المعتمدة التي ي�سجلها الطالب من الم�ستويين )2 ( 

اثنتي ع�سرة �ساعة معتمدة.

اإذا حقق الطالب معدلأ تراكميا للم�ستوى الدرا�سي )LCGPA( )3.00( نقاط، على   2
نحو يوؤهله لت�سجيل �ساعات اأكثر من العبء الدرا�سي بواقع )5 ( خم�س ع�سرة �ساعة 

معتمدة من م�ستويين مختلفـين.

األأ يكون الطالب واقعا تحت الملآحظة الأأكاديمية.   3

عــــدم ت�سجيــــل اأي مقــــررات درا�سية مـــن الم�ستـــوى الأأعلـــى اإلأ بعد اجتيـــاز مقــررات    
الم�ستوى الأأدنى.

عدم الأن�سحاب من اأي مقرر درا�سي من الم�ستوى الدرا�سي الأأدنى.   5

المــادة ) 30 (

يجوز للطالب حذف اأو اإ�سافة اأي مقرر درا�سي خلآل الأأ�سبوع الأأول من بدء الدرا�سة فـي كل 
ف�سل درا�ســي بعد الح�ســـول على موافقة المر�سد الأأكاديمي وتوفر المقعد ال�ساغر للمقرر 
العبء  حدود  فـي  الدرا�سي  المقرر  يكون  واأن  باإ�سافته،  الطالب  يرغب  الذي  الدرا�سي 

الدرا�سي الم�سموح به للطالب و�سمن الخطة الدرا�سية.
ولأ يثبت فـي ال�سجل الأأكاديمي للطالب تقدير )من�سحب( )�س( )w( من المقرر الدرا�سي 

الذي تم حذفه.
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المــادة ) 3١ ( 
لأ يجـــوز للطالب الم�شجل فـي مقرر درا�شي معـــين الأنتقال اإلى �شعبة اأخـــرى مــن المــقرر 
الدرا�شـي ذاتـــه اإلأ فـي حالـــة التعار�س فـي جــدول المحا�شرات، اأو اإلغاء ال�شعبـة التي كـــان 

م�شجلا فـيها، اأو اأي اأ�شباب اأخرى يقدرها الق�شم المعني ومركز القبول والت�شجيل.

المــادة ) 32 (

يجــــب على الطالـــب اإعادة اأي مقرر درا�شي اإلزامــي فـي خطتــه الدرا�شيـــة اإذا ح�شـــــل فـيــــه 
على نتيجة را�شب بح�شب ما هو محدد فـي هذا النظام، ويجوز له فـي حالة ر�شوبه فـي اأي 
بديل  درا�شي  مقرر  وجود  حالة  فـي  اآخر  درا�شي  ي�شتبدله بمقرر  اأن  اختياري  درا�شي  مقرر 
من نف�س الم�شتوى الدرا�شي، وذلك بناء على تو�شية رئي�س الق�شم الأأكاديمي وموافقة عميد 
الكلية المخت�س، وبما لأ يزيد عن مقررين درا�شيين بديلين خلال فترة درا�شته فـي الجامعة.

المــادة ) 33 (

يجوز للطالب اإعادة المقرر الدرا�شي الذي نجح فـيه بتقدير )ج( )C( اأو اأقل بح�شب الم�شتوى 
درا�شي واحد  الدبلوم ومقرر  فـي م�شتوى  درا�شيين  الدرا�شي وبما لأ يزيد على مقررين 
فـي كل من م�شتوى الدبلوم المتقدم وم�شتوى البكالوريو�س وذلك ح�شب المقاعد ال�شاغرة 

المتاحة للمقرر الدرا�شي.
ويجوز للطالب الملتحق بالبرامج المطروحة بم�شتوى البكالوريو�س فقط اإعادة )4( اأربعة 
مقــررات درا�شيـــة بغر�س تح�شين المعدل بتقديــــر )ج( )C( اأو اأقـــــل، وذلك ح�شـــب المقاعـــــد 

ال�شاغرة المتاحة للمقرر الدرا�شي.

المــادة ) 34 (

المعادة  الدرا�شية  المقررات  فـي جميع  الطالب  عليها  التي ح�شل  التقديرات  تظهـر جميع 
الأإعادة  وتحت�شب  التقدير،  نقاط  معدل  ح�شاب  عند  درجاته  ك�شف  فـي  المعدل  لتح�شين 
الثانية وما تلاها فـي ح�شاب معدل الطالب حتى واإن كان اأقل تقديرا من ال�شابق، ويدرج 
للطالب الرمز )N( )م( فـي خانة الملاحظات للمقرر الدرا�شي الذي اجتازه الطالب بنجاح 

للمرة الأأولى فـي ك�شف العلامات.
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المــادة ) 35 (
يمنح الطالب الخريج الذي لم يجتز بنجاح وبحد اأق�شى مقررين درا�شيين، فر�شة لأإعادة 
التقييم النهائي للمقرر الدرا�شي خلال الأأ�شبوع الأأول من بداية الف�شل الدرا�شي التالي، 
ويحت�شب التقدير النهائي للتقييم من )100( مائة وير�شد ناجح للطالب فـي المقرر الدرا�شي 

ويح�شل الطالب عند اجتيازه لهذا المقرر على معدل النجاح بح�شب المكون الدرا�شي.

المــادة ) 3٦ (
يجـــــوز تعديـــل التقديــــرات النهائيـــة اإذا كان هناك خـطاأ فـي الح�شــــاب اأو فـي اإدخـــال القيــــم 
اأو بنـــاء علــى التظلم المقــــدم من الطالــــب، ولأ يجوز تعديل اأي تقـدير نهائي باأداء اختبــــار 
اإ�شافـي اأو تقديـــم اأعمـــال اإ�شافـية بعــــد نهاية الف�شل الدرا�شـــي اإلأ فـي الحالــــة المن�شـــــو�س 

عليها فـي المادة )35( من هذا النظام.

المــادة ) 37 (
التخرج  بنجاح جميع متطلبات  اأنهى  اإذا  درا�شية  اأي مقررات  بت�شجيل  للطالب  ي�شمح  لأ 

ومتطلبات التدريب على راأ�س العمل.

المــادة ) 38 (
يجوز للطالب الأن�شحاب من درا�شة اأي مقرر درا�شي حتى نهاية الأأ�شبوع الثامن من بداية 
اأي من الف�شلين الدرا�شيين الخريف والربيع، وذلك بعد موافقة مدر�س المقرر الدرا�شي 

والمر�شد الأأكاديمي، وبمراعاة الأآتي:
الأن�شحـــاب مــــن )2( مقررين درا�شيين بحـــد اأق�شـــى فـي م�شتـــوى الدبلـــوم، ومقــرر    1

درا�شــــي واحــــد بحـــد اأق�شــــى فــــي م�شــــتوى الدبلــوم المتقــدم، ومقـــرر درا�شـــي واحـــد 
فـي م�شتوى البكالوريو�س.

الأن�شحــــاب مــــن )4( اأربعــــة مقـــررات درا�شيــــة بحـــد اأق�شــى خــــــلال فتــــرة درا�شتـــه    2
علــــى م�شتـــــــوى  المطروحــــــة  الأأكاديميـــة  للبرامــج  بالن�شبـــــة  فــــي الجامعــــة وذلك 

البكالوريو�س فقط.
األأ يقل عدد ال�شاعات المعتمدة الم�شجلة للطالب بعد الأن�شحاب عن )12( اثنتي ع�شرة    3

للطالب  معتمدة  �شاعات  ت�شع  و)9(  والربيع  الخريف  ف�شلي  فـي  معتمدة  �شاعة 
الواقع تحت الملاحظة الأأكاديمية و)6( �شت �شاعات للطالب الملتحق بنظام التفرغ 

الجزئي.
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األأ يكون الطالب فـي ف�شل التخرج اأو فـي الف�شل الأأخير من الم�شتوى المقيد به.   4

األأ يكون قد ثبت قيامه بالغ�س فـي المقرر الدرا�شي الذي يرغب فـي الأن�شحاب منه.   5

األأ تزيد ن�شبة غيابه فـي المقرر الدرا�شي على )20%( ع�شرين بالمائة.   6

األأ يكون قد �شدر �شد الطالب عقوبة تاأديبية تحرمه من الدخول للاختبار النهائي    7

للمقرر الدرا�شي.

المــادة ) 39 (

يجوز للطالب تاأجيل درا�شته فـي الجامعة موؤقتا بما لأ يتجاوز )2( ف�شلين درا�شيين فقط 

الق�شم  موافقة  بعد  منف�شلين  اأم  مت�شلين  كانا  �شواء  الجامعة،  فـي  الدرا�شة  مدة  خلال 

الأأكاديمي ومركز القبول والت�شجيل وذلك ب�شبب ظروف �شحية اأو اجتماعية اأو اأي ظروف 

قاهرة اأخرى، وعلى الطالب اأن يرفق بطلب التاأجيل الوثائق المطلوبة م�شفوعة بموافقة 

الجهة الممولة اأو المبتعثة للطالب بح�شب الأأحوال، على اأن تح�شب مدة التاأجيل من المدة 

الق�شوى للدرا�شة فـي كل م�شتوى درا�شي.

اإ�شافـي  ف�شل  لمدة  الدرا�شة  تاأجيل  بطلب  والت�شجيل  القبول  لمركز  التقدم  للطالب  ويجوز 

الق�شم  رئي�س  من  وبتو�شية  المطلوبة،  بالم�شتندات  موؤيدة  ا�شتثنائية  لظروف  وذلك  ثالث 

الأأكاديمي التابع له الطالب على اأن يتم البت فـي الطلب من قبل مجل�س فرع الجامعة اأو 

الكلية التخ�ش�شية، وتح�شب مدة التاأجيل من المدة الق�شوى للدرا�شة فـي كل م�شتوى درا�شي.

وفـي جميع الأأحوال لأ ت�شرف للطالب مخ�ش�شات الأإعا�شة خلال فترة التاأجيل.

المــادة ) 40 (

تاأجيل  طلب  تقديم  قبل  الأأكاديمي  المر�شد  من  واإر�شاد  توجيه  لجل�شة  الطالب  يخ�شع 

الدرا�شة، على اأن يقدم الطلب فـي موعد اأق�شاه الأأ�شبوع )10( العا�شر من الف�شل الدرا�شي، 

ويجب البت فـي الطلب خلال مدة لأ تتجاوز نهاية الأأ�شبوع )12( الثاني ع�شر، ويخطر 

الطالب بذلك كتابيا باأي و�شيلة كانت من قبل مركز القبول والت�شجيل فـي فرع الجامعة 

اأو الكلية التخ�ش�شية.
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 )OP( )وفـي حال الموافقة على تاأجيل الدرا�شة ي�شجل للطالب تقدير )موؤجل ر�شميا( )م ر
التاأجيل فـي ك�شف  اأنظمة الت�شجيل الأإلكتروني المعتمدة فـي الجامعة، ويدرج تاريخ  فـي 
علامات الطالب، واإذا لم يقم الطالب بعد انق�شاء فترة التاأجيل بتحديث حالته فـي نظام 
التاأجيل  المعتمد فـي الجامعة والت�شجيل فـي الف�شل الدرا�شي الذي يلي فترة  الت�شجيل 
الممنوحة له يلغى قيده فـي الجامعة، ما لم يقم الطالب بمد فترة التاأجيل وفقا للاإجراءات 

المن�شو�س عليها فـي المادة )39( من هذا النظام.

المــادة ) 4١ (

لأ تحت�شب مدة التدريب �شمن الحد الأأق�شى للدرا�شة اأو فترات التاأجيل فـي حالة وجود 
اتفاقيات لتدريب الطلبة مع بع�س الموؤ�ش�شات المحلية اأو الدولية.

المــادة ) 42 ( 

يعد الطالب من�شحبا ان�شحابا اختياريا من الجامعة، فـي اأي من الحالأت الأآتية:

تقديم طلب الأن�شحاب ر�شميا معتمدا من قبل المر�شــد الأأكاديمــي وم�شفوعا بموافقة    1
جهة الأبتعاث اأو الجهة الممولة، بح�شب الأأحوال.

 تقديم ولي اأمر الطالب طلب ان�شحاب ر�شمي نيابة عن الطالب فـي حال مر�شه    2
ال�شديد، اأو اإ�شابتــه باإ�شابة خطيرة، م�شفوعا بالوثائق الموؤيدة لذلك.

الأكتفاء بم�شتوى اأكاديمي معين، وعلى الطالب   فـي هذه الحالة   تقديم طلب    3
ر�شمــــــي لأإدارة الجامعـــــة م�شفوعـــــا بموافقــــــة جهــــــة الأبتعـــــاث اأو الجهــــة الممولــــــة، 

على اأن يتم تقديم الطلب خلال فترة الت�شجيل للف�شل الدرا�شي فقط.
وفـي حالة الأن�شحاب، يدون فـي �شجل الطالب عبارة ان�شحاب ر�شمي )�س( )w( مع توثيق 
�شجل  درا�شي  كل مقرر  اأمام   )w( )�س(  )من�شحب(  تقدير  ي�شجل  كما  الأن�شحاب،  تاريخ 
القبول  رئي�س مركز  اعتماده من  تاريخ  اعتبارا من  الأن�شحاب  وي�شـري  يكمله،  فـيه، ولم 
والت�شجيل، وتطبق على الطالب البنود المنظمة للغياب فـي المقررات الدرا�شية حتى تاريخ 

تقديم طلب الأن�شحاب. 

المــادة ) 43 (

يعد الطالب من�شحبا ان�شحابا اإلزاميا من الجامعة، فـي اأي من الحالأت الأآتية: 
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عدم تمكنه من تحقيق �شروط الخروج من تحت الملاحظة الأأكاديمية.   1

اإكمــال متطلبات الدرا�شــة فـي المــدة الق�شـوى المحـددة للدرا�شــة    2  عــدم تمكنــه من 
فـي الجامعة.

�شــدور عقوبـــة تاأديبيـــة �شـــد الطالــــــب لأرتكابـــه فعـــــلا مخلا بال�شـــرف والأأمانــــة    3
اأو النزاهــة الأأكاديميــة اأو لأعتدائـــه اأو تهديده للطلبة اأو الموظفـين اأو اأع�شاء هيئــة 

التدري�س بالجامعة.

الف�شل من الجامعة، وعلى رئيـ�س مركـز القبـول والت�شجيـل اإ�شــدار اإ�شعـار بالأن�شحــاب    4
للطالـب بعـد موافقـة م�شاعد رئي�س الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية التخ�ش�شية.

وي�شجـل للطالـب تقدير )من�شحب( )�س( )W( لكل مقرر درا�شي �شجل فـيه، ولم يكمله، 
ويدون فـي �شجل الطالب )ان�شحاب اإلزامي لأأ�شباب تاأديبية اأو اأكاديمية(.

المــادة ) 44 (
يعد ان�شحاب الطالب غير ر�شمي من الجامعة فـي الحالأت الأآتية: 

اإذا لــــم يقــــم بت�شجيــــل المقررات الدرا�شيــــة بعد قبوله فـي الجامعة، وانق�شـــاء فــترة    1
الت�شجيل.

اإذا تغيـب عـن ح�شور جميـع المقـررات الدرا�شية   بدون اإخـطـــار الجامعـــة   لأأكثــــر    2
مـن )20%( ع�شرين بالمائة من ال�شاعات التدري�شية فـي الف�شل الدرا�شي دون عذر 

مقبول.

اإذا تغيب )10( ع�شرة اأيام درا�شية متوا�شلة بدون عذر مقبول.   3

اإذا لم ي�شجل خلال فترة الت�شجيل اأو الحذف والأإ�شافة لف�شل درا�شي واحد بدون    4
عذر مقبول.

وي�شجل للطالب تقديـر )را�شـب( )هـ( )F(، ويدون فـي �شجله عبـارة )ان�شحاب غير ر�شمي(، 
وتاريخ الأن�شحاب.

المــادة ) 45 (
اإعادة قيد الطالب بعد الأن�شحاب لمرة  التخ�ش�شية  الكلية  اأو  يجوز لمجل�س فرع الجامعة 
واحــدة فقــط، وبناء علـــى تو�شيـــة مركـــز القبـــول والت�شجيــل فـي الحــالأت المن�شو�س عليها 

فـي المادتين )42( و)44( من هذا النظام، وفقا لل�شروط الأآتية:
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األا تزيــد فتــرة الانقطـــاع عن )2( ف�سلــــين درا�سيــــين )الخريف والربيع(، ويجوز    
للمجل�س الاأكاديمي الموافقة على مد هذه الفترة وذلك لظروف موؤيدة بالتقارير 
اللازمة التي تثبت الحالة وعدم مقدرة الطالب على موا�سلة الدرا�سة خلال فترة 

الانقطاع ولا تحت�سب هذه الفترة من مدة التاأجيل والحد الاأق�سى للدرا�سة.

اأن يقدم الطالب ما يثبت اأن انقطاعه كان بعذر مقبول.   2

اأن يتوفر مقعد �ساغر فـي فرع الجامعة اأو الكلية التخ�س�سية وفـي حالة محدودية     
المقاعد تعطى الاأولوية لمن اأنجز بنجاح عددا اأكبر من ال�ساعات المعتمدة.

األا تكون الفترة المتبقية لاإنهاء الم�ستوى الدرا�سي تزيد على الحد الاأق�سى للدرا�سة    
للم�ستوى والمن�سو�س عليها فـي هذا النظام.

تقديم موافقة جهة العمل اأو الجهة الممولة للطالب عند تقديم طلب اإعادة القيد.    

تقديم ما يثبت عدم ت�سجيله لدى الجهات المخت�سة كباحث عن عمل اأو يعمل.     
الطالب  قيد  اإعادة  على  التخ�س�سية  الكلية  اأو  الجامعة  فرع  موافقة مجل�س  حال  وفـي 
بداية  مع  ال�سابق  درا�سته  برنامج  ذات  فـي  قيده  ويعاد  ال�سابق،  الاأكاديمي  �سجله  يعتمد 
الف�سل الدرا�سي خلال فترة الت�سجيل والحذف والاإ�سافة، وتعد فترة الانقطاع فـي هذه 

الحالة فترة تاأجيل وتحت�سب من �سمن الحد الاأق�سى للدرا�سة بالجامعة.

المــادة ) 46 (

يقــع الطالب تــحت الملاحظــة الاأكاديميــة فـي الف�ســل التالــي لح�سوله على معــدل ف�سلــي 
اأو تراكمي للم�ستوى اأقل من )2.00(، ويخ�سع لل�سوابط الاآتية:

لا ي�سمــــح للطالــــب بت�سجيــــل اأكثر من )2 ( اثنـتي ع�ســـرة �ساعـــة معتمـــدة ولا يقل     
عن )9( ت�سع �ساعات معتمدة للطالب فـي نظام التفرغ الكامل، ولا يزيد على )2 ( 
اثنتي ع�سرة �ساعة معتمـدة ولا يقل عن ) ( �ست �ساعــات معتمدة للطالــب فـي نظام 

التفرغ الجزئي.

تو�سع خطة علاجية للطالب من قبل المر�سد الاأكاديمي تت�سمن منحه الاأولوية    2
لت�سجيل المقررات الدرا�سية التي لم ينجزها بنجاح اأو التي ح�سل فـيها على تقدير 

اأقل من )C( وذلك ح�سب �سروط الاإعادة المن�سو�س عليها فـي هذا النظام.
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المــادة ) 47 (

يجب على الطالب الواقع تحت الملاحظة الأأكاديمية اأن يرفع معدله التراكمي للم�شتوى 
الدرا�شي اإلى )2.00( فاأكثر، وذلك خلال مدة اأق�شاها )3( ثلاثة ف�شول درا�شية متتالية، 
واإلأ فاإنه يعد من�شحبا ان�شحابا اإلزاميا من الجامعة، ويتعين اإنذاره كتابيا من خلال اإحدى 
و�شائل التوا�شل المعتمدة فـي الجامعة لرفع معدله التراكمي للم�شتوى الدرا�شي ابتداء 
اإخطار ولي الأأمر، ووجوب  من الف�شل الأأول لخ�شوعه للملاحظة الأأكاديمية مع جواز 

اإخطار جهة العمل اأو جهة تمويل الطالب فـي جميع حالأت الملاحظة الأأكاديمية.

المــادة ) 48 (

يكون ترتيب الملاحظات الأأكاديمية فـي �شجل الطالب الدرا�شي، وفقا للاآتي: 

ملاحظة اأكاديمية اأولى: اإنذار اأول.   1

ملاحظة اأكاديمية ثانية: اإنذار ثان.   2

ملاحظة اأكاديمية ثالثة: اإنذار نهائي )مطالب بالأن�شحاب من الجامعة لأأ�شباب    3
اأكاديمية( ويكون ت�شجيل الطالب �شمن هذه الملاحظة م�شروطا باإمكانية تحقيقه 

للحد الأأدنى للمعدل التراكمي المطلوب للخروج من الملاحظة الأأكاديمية.

المــادة ) 49 (

لأ يعد الف�شل الدرا�شي ال�شيفـي ف�شلا درا�شيا لو�شع الطالب تحت الملاحظة الأأكاديمية، 
وفـي حالة ت�شجيل الطالب الخا�شع للملاحظة الأأكاديمية للف�شل ال�شيفـي وتمكنه مع 
نهاية الف�شل من تحقيق معدل تراكمي للم�شتوى )2.00( اأو اأكثر فاإنه يخرج من الملاحظة 

الأأكاديمية.

المــادة ) 50 (

تكون اأولوية الت�شجيل فـي الف�شل ال�شيفـي لطلبة الجامعة، بح�شب الترتيب الأآتي:

تاأخر بع�س الطلبة عن التخرج واإمكانية تخرجهم فـي الف�شل ال�شيفـي اأو ف�شل    1
الخريف �شريطة توفر المقاعد الدرا�شية.
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عـــدم طــــرح المقررات الدرا�شية فـي بعـــ�س فـــروع الجامعــة اأو كلياتها التخ�ش�شية    2
فـي اإطار الخطـط الدرا�شية المعتمدة.

الطلبــــة الذيـــن تت�شمن خططهم الدرا�شية مقررات درا�شيـــة تطـــرح فـي الف�شــــل    3
ال�شيفـي.

ر�شوب الطلبة فـي بع�س المقررات الدرا�شية، وعدم تمكنهم من اإعادة درا�شتها ب�شبب    4
عدم اإمكانية طرحها فـي الف�شل الدرا�شي اللاحق.

ر�شوب بع�س الطلبة فـي المقررات الدرا�شية التي تعد متطلبات �شابقة لمقررات اأخرى،    5
وذلك لعدم اإمكانية ت�شجيلهم فـي تلك المقررات الدرا�شية فـي الف�شول الدرا�شية 

اللاحقة.

تاأجيــــل درا�شـــــة بع�س المقــررات ب�شبب و�شـــع الطالـــب تـحــت الملاحظـــة الأأكاديميـــة،    6
اأو لأأي اأ�شباب اأخرى مبررة.

ا�شتمرار بع�س الطلبة تحت الملاحظة الأأكاديمية لعدم تمكنهم من رفع معدلأتهم    7
التراكمية ب�شبب عدم اإعادة المقررات الدرا�شية التي ر�شبوا فـيها. 

المــادة ) 5١ (
 يكون طرح المقررات الدرا�شية فـي الف�شل ال�شيفـي، وفقا للاآتي:

المقررات الدرا�شية الموؤجلة من قبل مركز القبول والت�شجيل وبالتن�شيق مع الأأق�شام    1
الأأكاديمية من الف�شول الدرا�شية ال�شابقة لجميع ال�شنوات الدرا�شية.

المقــــررات الدرا�شية للطلبة المتوقع تخرجهم فـي الف�شل ال�شيفـي، �شريطــة األأ يقل    2
عددهم فـي كل مقرر عن )10( ع�شرة طلبة.

 المقررات الدرا�شية التي اأجلها الطلبة حين كانوا تحت الملاحظة الأأكاديميــة.    3

المــادة ) 52 (
يخ�شع الطالب الم�شجل فـي الف�شل ال�شيفـي لل�شوابط الأآتية:

لأ ي�شمح للطالب بالأن�شحاب من اأي مقرر درا�شي قام بت�شجيله وفـي حال ان�شحابه    1
من اأي مقرر درا�شي فاإنه يعد من�شحبا من الف�شل ال�شيفـي ب�شكل كامل، وير�شد 

له تقدير )من�شحب( فـي جميع المقررات الم�شجلة.
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لأ يجوز اإعادة المقررات الدرا�شية التي نجح فـيها الطالب �شابقا وي�شتثنى من ذلك    2
الطلبة الواقعون تحت الملاحظة الأأكاديمية.

لأ يجوز للطالب الت�شجيل فـي مقررات درا�شية متقدمة من الخطة الدرا�شية.   3

لأ ي�شمح للطالب فـي حال ان�شحابه من مقرر درا�شي ما فـي ف�شل الربيع بت�شجيل    4
المقـــرر الدرا�شـــي ذاته فـي الف�شل ال�شيفـي اإلأ اإذا كــان الأن�شحاب ب�شبب عذر طبي 

اأو اأن يكون الطالب خريجا بنهاية الف�شل ال�شيفـي.

لأ ي�شمـــح للطالب بت�شجيـــل مقـــررات درا�شية مـــن م�شتويين اأكاديميين مختلفـين    5
فـي الف�شل ال�شيفـي.

الف�صــــل الخامـــ�س

البرامج الأأكاديمية والأختبارات والتقييم

المــادة ) 53 (

ت�شتمل موا�شفات كل برنامج اأكاديمي على العنا�شر الأآتية:

ا�شم الدرجة العلمية والتخ�ش�س.    1

و�شف للبرنامج.   2

مخرجات التعلم للبرنامج.    3

خطة متطلبات التخرج، وتت�شمن معلومات محددة عن عدد ال�شاعات المعتمدة لكل    4
من متطلبات الجامعة والكلية والق�شم والتخ�ش�س والمقررات الدرا�شية الأإجبارية 
راأ�س  على  التدريب  متطلب  اإلى  بالأإ�شافة  الأأكاديمي  البرنامج  فـي  والأختيارية 

العمل والتدريب الميداني.

نظام التقييم.   5

المــادة ) 54 (

اإلى تزويد الطالب بالمعلومات الأأ�شا�شية عنه، ويتم توزيعها  تهدف خطة المقرر الدرا�شي 
على الطلبة فـي الأأ�شبوع الأأول من كل ف�شل درا�شي، وت�شتمل الخطة على الأآتي: 
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رمز المقرر، وعنوانه، والمتطلبات ال�شابقة، والمتطلبات المتزامنة للمقرر، وال�شاعات    1

التدري�شية والمعتمدة، وتو�شيف للمقرر.

ا�شم المدر�س، وموقع مكتبه، وال�شاعات المكتبية.    2

اأهـداف ومخرجات التعلم للمقـرر.   3

المو�شوعات الرئي�شـة للمقرر.   4

اأ�شاليب التدري�س والتعلم.   5

نظام التقييم.   6

مواعيد الأختبارات الق�شيرة واأوراق البحث والواجبات وغيرها. مع تو�شيح الن�شبة    7

الأأكاديمية  الأنتحال والمخالفات  الكلي و�شيا�شة  التقدير  فـي  المخ�ش�شة لكل منها 

المعتمدة.

الكتب والمراجع الدرا�شية والمقالأت العلمية اأو اأي م�شادر اأخـرى لأزمة.   8

اأي �شروط اأو متطلبـات خا�شة بالمقرر.   9

المــادة ) 55 (

تطبق الجامعة نظام ال�شاعات المعتمدة، وفقا لل�شوابط الأآتية:

تتكون ال�شاعة المعتمدة من )3( ثلاث �شاعات تعلمية فـي الأأ�شبوع موزعة بين ح�شور    1

الح�ش�س الدرا�شية )�شاعات تدري�شية( وبين التعلم الم�شتقل الذي يحتاجه الطالب 

لفهم وا�شتيعاب ما تمت درا�شته.

ال�شاعـــة المعتمـــدة تعـــادل مــا مجموعـــه )42( اثنتين واأربعين �شاعة تعلم فـي الف�شـــل    2

الدرا�شي الذي لأ يقل عن )14( اأربعة ع�شر اأ�شبوعا تدري�شيا.

تعتمد اأن�شطة التعلم التي يتم ت�شمينها فـي )3( ثـــلاث �شاعــــات اأ�شبوعيـــا للف�شــل    3

الدرا�شــــي علـــى مــــا يحتــــاج المتعلم القيام به من اأجـــل اإكمـــال مخرجــات التعلــم لكـل 

وحدة اأو دورة من البرنامج الأأكاديمي الذي يوؤدي للح�شول على الموؤهل.
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وت�شمل ال�شاعات التعلمية الثلاث على اأي مما ياأتي: 
�شاعــــــة تدري�شيــــة، و)2( �شاعتين مــن التعلــــم الم�شتقـــل مثل الدرا�شة الذاتيـــة ووقــــت  اأ   

التح�شير والتقييم.
)2( �شاعتين تدري�شيتين من العمل فـي المختبر، و�شاعة واحدة من التعلم الم�شتقل  ب   
فـي الأأن�شطة الطلابية، مثل وقت الدرا�شة للتح�شير للعمل المخبري اأو التح�شير 

للتقييم اأو التقييم.
)3( ثلاث �شاعات تدري�شية فـي ور�س العمل اأو العمل المخبري. ج   

المــادة ) 5٦ (
يتم تحديد ال�شاعات التدري�شية الموازية لل�شاعة المعتمدة بح�شب نوع الن�شاط التدري�شي 

كالأآتي:

المــادة ) 57 (
يكون الحد الأأق�شى للدرا�شة لكل م�شتوى درا�شي بالجامعة للبرامج الأأكاديمية التي تطرح 

بم�شتويات اأكاديمية متعددة على النحو الأآتي:

 الدبلوم بحد اأق�شى )3( ثلاث �شنوات درا�شية بعد اإنهاء البرنامج التاأ�شي�شي بنجاح    1

للطلبة بنظام التفرغ الكامل وبحد اأق�شى )6( �شت �شنوات درا�شية للطلبة بنظام 

التفرغ الجزئي.

الن�صاط التدري�صي
عدد ال�صاعات التدري�صية

 لكل �صاعة معتمدة

"lecture" 1 محا�شرة

"seminar" 2حلقة نقا�شية

"tutorial" 2 حلقة درا�شية

"laboratory" 2 3مختبر

"studio" 2 3الم�شغل الأأ�شتوديو

"workshop" 2 3ور�شة
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الدبلوم المتقدم بحد اأق�شى )2( �شنتين درا�شيتين بعد اإنهاء جميع متطلبات م�شتوى    2
الدبلوم بنجاح للطلبة بنظام الدوام الكامل وبحد اأق�شى )4( اأربع �شنوات للطلبة 

بنظام التفرغ الجزئي.

البكالوريو�س بحد اأق�شى )2( �شنتين درا�شيتين بعد اإنهاء جميع متطلبات م�شتوى    3
الدبلوم المتقدم بنجاح للطلبة بنظام التفرغ الكامل وبحد اأق�شى )4( اأربع �شنوات 

للطلبة بنظام التفرغ الجزئي.
درا�شيين  الذي ي�شجل مقررات من م�شتويين  للدرا�شــة للطالـــب  الأأق�شــى  ويكـــون الحــد 
مختلفـــين �شمــن المــــدة الدرا�شية المحـــددة فـي الم�شتوى الأأدنى، كمـــا يكــون الحــد الأأقــ�شى 
للدرا�شة فـي البرامج الأأكاديمية التي تطرح بم�شتوى البكالوريو�س فقط )6( �شــت �شنوات 

درا�شية بعد اإنهاء البرنامج التاأ�شي�شي بنجاح.

المــادة ) 58 (

يلتـــزم الطالب بالح�شور فـي المقررات الدرا�شية التي ي�شجلها، ومتابعة غيابه عن طريق 
الأأنظمــــة الأإلكترونيــــة المعتمــدة، وفـي حالـــة غيابـــه عـــن ح�شور المحا�شــــرات المعلـــن عنهــــا 
فـي المقررات الدرا�شية بعذر اأو بدون عذر، وذلك ح�شب ال�شيا�شات وال�شوابط المنظمة لذلك، 

فاإنه يتم اتخاذ الأإجراءات الأآتية:

توجيــــه اإنــــذار اأول اإذا بلغــت ن�شبـــة غيابه فـي اأي مقرر درا�شي )10%( ع�شـــرة بالمائـــة    1
من مجموع ال�شاعات التدري�شية.

توجيـــه اإنـــذار ثـــان اإذا بلغـــت ن�شبـــة غيابـــه )15%( خم�س ع�شرة بالمائة مــــن مجمـــوع    2
ال�شاعات التدري�شية فـي اأي ف�شل درا�شي.

الحرمان من دخول الأختبار النهائي اإذا بلغت ن�شبة غيابه اأكثر من )20%( ع�شرين    3
بالمائــــة مــــن مجمـــوع ال�شاعــــات التدري�شيـــة فــــي اأي ف�شـــل درا�شــي واعتبــاره را�شبــا 

فـي المقرر الدرا�شي.

ويعد اإنذارا كتابيا اأي مما ياأتي:

اأ   اإر�شال ر�شالة ن�شية اأو بريد اإلكتروني للطالب.

ب   الأإعلان من خلال الأأنظمة الأإلكترونية المعتمدة فـي الجامعة.
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المــادة ) 59 (

يطبق على الطالب فـي حالة غيابه الآآتي:

اإذا تغيـب اأكثر من )20%( ع�سرين بالمائة من مجموع ال�ساعــات التدري�سيــة للمقرر     

بعذر يقبله مركز القبول والت�سجيل م�سفوعا بالم�ستندات المطلوبة، يعتبر الطالب 

من�سحبا من هذا المقرر، ويمنح تقدير )من�سحب( )�س( )W( فـي ال�سجل الآأكاديمي، 

اأما  النظام،  لهذا  الآن�سحاب منها وفقا  الم�سموح  المقررات  يتجاوز عدد  األآ  �سريطة 

الدرا�سي ويمنح  المقرر  الطالب يحــرم من  فاإن  الغياب لعذر غير مقبول،  اإذا كان 

تقديـــر )را�سب ب�سبب الغياب( )هـ غ( )FW( فـي �سجله الآأكاديمي. 

اإذا تغيب )0 ( ع�سرة اأيام درا�سية متوا�سلة فـي جميع المقررات الدرا�سية بعذر يقبله   2

مركز القبول والت�سجيل م�سفوعا بالم�ستندات المطلوبة، فتطبق عليه المعايير المعمول 

بها فـي الجامعة فـي �ساأن غياب الطلبة، اأما اإذا كان الغياب لعذر غير مقبول، فاإنه 

)FW( )يعتبـــر من�سحبـــا مـن الجامعـة ويمنح تقدير )را�سب ب�سبب الغياب( )هـ غ

فـي �سجله الآأكاديمي.

المــادة ) 60 (

يجوز للطالب الغياب ب�سبب الآأن�سطة اللا�سفـية المعتمدة وفقا لل�سروط الآآتية:

الح�سـول على موافقـة المر�سـد الآأكاديمي للطالب قبل الم�ساركة بالآأن�سطة اللا�سفـية.    

الح�سـول على موافقـة م�ساعد رئي�س الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية التخ�س�سية    2

بالن�سبـــة للطالـــب الواقــع تحت الملاحظــــة الآأكاديمــية قبل الم�ساركـــة فـي الآأن�سطـــة 

اللا�سفـية.

المــادة ) 61 (

الدرا�سية  المقررات  لآأحـد  المتاأخـرة  الآإ�سافــة  ب�سبب  التغيـب  الغيـاب  لآ يح�سب �سمن مدة 

خــلال فتــرة الـــحذف والآإ�سافة اأو الم�ساركـة المعتمـدة من م�ساعـــد رئيــ�س الجامعــة بالفــرع 

اأو عميد الكلية التخ�س�سية فـي تمثيل الجامعة داخليــا اأو خارجيا.
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المــادة ) ٦2 (

ت�شكل لجنة فـي كل كلية ت�شمى "لجنة الأختبارات" برئا�شة عميد الكلية المخت�س اأو من يحل 
محله وع�شوية روؤ�شاء الأأق�شام الأأكاديمية، وتعقد اللجنة اجتماعاتها )2( مرتين فـي كل 
ف�شل درا�شي، وتخت�س اللجنة بالتاأكد من تطبيق معايير التقييم المعتمدة فـي كل فروع 

الجامعة والكلية التخ�ش�شية.

المــادة ) ٦3 (

التقدير  التقديـر، ويكون  بناء على نظام معدل نقاط  اأدائهم  يتم تقييم الطلبة وتقـدير 
النهائي لأأي مقرر درا�شي مبنيا على نتائج اأ�شاليب التقييم الم�شتمر لكل طالب وفقا لأأهداف 

ومخرجات التعلم لذلك المقرر الدرا�شي والمعايير المحددة له، وبمراعاة الأآتي:

تكون التقديرات النهائية لأأي مقرر مبنية على اأداء الطالب ولي�س بمقارنة اأدائه    1
باأداء زملائه �شمن المجموعة الواحدة.

تحدد للمقررات الدرا�شية ذات الطبيعة النظرية ثلاثة عنا�شر اأ�شا�شية على الأأقل    2
ت�شهم فـي تحديد التقدير النهائي للمقرر الدرا�شي.

المــادة ) ٦4 (

يقيم عمل الطالب وفقا لطبيعة كل مقرر درا�شي، وي�شمل ذلك الأأعمال الف�شلية اأو الأختبارات 
المفاجئــة اأو الدوريــة واختبـــار منت�شـــف ونهايـــة الف�شـــل الدرا�شــــي، والدرا�شـــات والأأبحـــاث، 
والم�شاريع، اأو اأي و�شيلة اأخرى للتقييم تتنا�شب مع طبيعة المقرر الدرا�شي، وبالن�شبة للطلبة 
ذوي الأإعاقة يجب تكييف جميع اأنواع التقييم بما فـي ذلك الأختبارات والواجبات لتتنا�شب 
مع حالة الأإعاقة دون الم�شا�س بنتائج المقررات الدرا�شية، ويجوز منحهم وقتا اإ�شافـيا لت�شليم 
الواجبــات والأأن�شطــة بما يتنا�شب مع قدراتهم، كمـــا يجوز منحهــم وقتـــا اإ�شافـيـــا لأإجـــراء 
الأختبـــارات �شريطـــة األأ يتجاوز الوقت الأإ�شافـي �شعف وقــت الأختبـــار الأأ�شا�شي كحـــد اأعلـــى 

مع اإمكانية تجزئة وقت الأختبار ح�شبما تتطلبه طبيعة الأإعاقة.

المــادة ) ٦5 (

يكون اإجراء الأختبار النهائي للمقرر الدرا�شي، وفقا لل�شوابط الأآتية: 
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يت�شمن قيا�س جميع مخرجات التعلم للمقرر الدرا�شي.    1

الدرجات    2 النظرية من مجموع  الدرا�شية  النهائي للمقررات  تكون ن�شبة الأختبار 
.)%60   40(

تحدد مدة الأختبار النهائي ح�شبما ين�س عليه تو�شيف المقرر الدرا�شي.   3

يتم اإجراء الأختبار النهائي ح�شب تو�شيف المقرر الدرا�شي، ويمكن اأن يكون عر�شا    4
اأو اأي  اأو اختبارا تحريريــا،  اأو م�شروعا،  اأو حلقة درا�شيـة،  اأو نقا�شا �شفهيا،  مرئيا، 

اأن�شطة اأكاديمية اأخرى.

تكون الأختبارات النهائية للمقررات الدرا�شية الم�شتركة موحــدة على م�شتوى فروع    5
المعتمدة  اإعداد الأختبارات  التخ�ش�شيـــــة، وتخ�شــع لأإجراءات  الجامعــــة وكلياتهــــا 

من قبل عميد الكلية المخت�س.

المــادة ) ٦٦ (

تطبق على الأختبارات النهائية التحريرية، ال�شوابط الأآتية:

تتـــم جدولــــة جميع الأختبـــارات �شمـــن الفتـــرة المخ�ش�شــة لها ح�شبمــا هــو مو�شــح    1
فـي التقويم الأأكاديمي للجامعة.

الأإعلان   2 عند  واحد  يوم  خلال  اختبارين  من  اأكثر  اأداء  الطالب  على  توجب  اإذا 
المبدئـــي لجـــداول الأختبـــارات يمكنـــه اإخطــار رئي�س الق�شم والــذي يتولــى التن�شيــق 
مع مركز القبول والت�شجيل بفرع الجامعة اأو الكلية التخ�ش�شية للنظر فـي اإمكانية 
اإيجاد البدائل المنا�شبة، والتي قد ت�شمل تعديل جدول الأختبارات اأو تحديد موعد 

بديل للطالب فـي الفترة المعتمدة للاختبارات.

لأ ي�شمح للطالب دخول الأختبار بعد مرور )30( ثلاثين دقيقة من بدايته.   3

يلتزم الطالب الذي ي�شل متاأخرا وقبل انق�شاء فترة )30( ثلاثين دقيقة اأن ينجز    4
الأختبار مع بقية الطلبة فـي الوقت المحدد للاختبار.

لأ ي�شمح للطالب مغادرة قاعة الأختبار قبل مرور ن�شف الزمن المحدد للاختبار.   5

منه    6 ويطلب  الأختبار،  اإلى  بالعودة  الأختبار  ورقة  �شلم  الذي  للطالب  ي�شمح  لأ 
مغادرة القاعة.
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اإذا تغيب الطالب عن الاختبار تطبق عليه اأحكام الح�صور والغياب المن�صو�ص عليها    

فـي هذا النظام.

اإذا �صادف اأحــد اأيــام الاختبارات اإجازة ر�صمية، ترحـــل اختباراتـــه اإلى اأول يـــوم عمـــل     

يلي اليوم الاأخير فـي جدول الاختبارات.

المــادة ) 67 (
المعتمد  الاإلكتروني  الاأكاديمي  النظام  نتائج الطلبة فـي  اإدخال وحفظ  كـــل ق�صــم  يتولــى 

فـي الجامعة بنهاية كل ف�صل درا�صي، ويتولى رئي�ص كل ق�صم رفع نتائج الف�صل الدرا�صي 

الاأكاديمية  ال�صجلات  التخ�ص�صية للاعتماد، ويتم حفظ  الكلية  اأو  لمجل�ص فرع الجامعة 

للطلبة بح�صب ال�صيا�صات والاإجراءات المعتمدة فـي هذا ال�صاأن.

ويجوز للطالب الاطلاع على نتائجه الف�صلية والتراكمية من خلال النظم الاأكاديمية 

الاإلكترونية المعتمدة فـي الجامعة.

المــادة ) 68 (
يحرم الطالب من موا�صلة الاختبار الح�صوري اأو عن بعد فـي حال ثبوت الغ�ص اأو ال�صروع 

فـيه، ويعد را�صبا فـي المقرر الدرا�صي الذي �صبط الغ�ص فـيه بناء على الاإجراءات المنظمة 

لذلك، وفـي حال ثبوت قيام الطالب بالغ�ص مرة ثانية خلال فترة درا�صته بالجامعة فاإنه 

يمنح تقدير )را�صب( فـي المقرر الدرا�صي الذي �صبط الغ�ص فـيه مع حرمانه من الت�صجيل 

للف�صل الدرا�صي اللاحق، وفـي حالة تكرار الغ�ص للمرة الثالثة يتم ف�صله من الجامعة.

وي�صري حكم الفقرة ال�صابقة فـي حال ثبوت الغ�ص فـي اأعمال التقييم الاأكاديمي الاأخرى 

كالتقارير الف�صلية والنهائية والبحوث الاأكاديمية وم�صاريع التخرج.

المــادة ) 69 (
فـي حالــــة الا�صتبـــاه بت�صريـــب الاختبار لمقـرر درا�صــي، يقوم م�صاعــــد رئيـ�ص الجامعــة بالفــرع 

اأو عميد الكلية التخ�ص�صية بت�صكيل لجنة برئا�صته للتحقيق فـي ذلك، وترفع نتائج التحقيق 

اإلى رئي�ص الجامعة لاتخاذ الاإجراءات اللازمة، وعند ثبوت ت�صريب الاختبار لمقرر درا�صي 

معين يجب اإعادة الاختبار لجميع الطلبة، وفـي حال تغيب اأي طالب عن ح�صور الاختبار 

المعاد بدون عذر يقبله مجل�ص فرع الجامعة اأو مجل�ص الكلية التخ�ص�صية م�صفوعا بالم�صتندات 

المطلوبة، ير�صد له تقدير را�صب فـي الاختبار.
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المــادة ) 70 (

يجـــوز للطالـــب المقيــــد بالجامعـــة اأن يتقدم لأختبار التحدي بناء على الخبـــرة الأأكاديميـــة 
اأو العملية الحا�شل عليها بعد دبلوم التعليم العام، والذي يقي�س امتلاكه للمهارات والمعارف 
فـي مقرر درا�شي معين من الخطة الدرا�شية م�شفوعا بالوثائق المعتمدة، وتطبق فـي �شاأن 

اختبار التحدي ال�شوابط الأآتية:

الدرا�شية    1 المقررات  والت�شجيل  القبول  عمادة  مع  بالتن�شيق  المخت�شة  الكلية  تحدد 
التي تخ�شع لأختبار التحدي، �شريطة األأ تتجاوز )2( مقررين درا�شيين كحد اأق�شى 

خلال فترة الدرا�شة بالجامعة.

الدرا�شي   2 الف�شل  بداية  فـي  المعني  الق�شم  تو�شية  بناء على  التحدي  اختبار  يعقد 
الأأول من الخطة الدرا�شية للبرنامج اأو الم�شتوى الأأكاديمي للطالب.

فـي حالة ح�شول الطالب على تقدير )ج( )C( فاأعلى فـي اختبار التحدي، يتم و�شع    3
تقدير ناجح فـي المقرر الدرا�شي بك�شف علامات الطالب وتحت�شب عدد ال�شاعات 
المعتمدة للمقرر الدرا�شي ولأ تدخل فـي ح�شاب المعدل التراكمي كما يدرج له الرمز 
اأقل  تقدير  الطالب على  وفـي حالة ح�شول  الملاحظات،  فـي خانة   )CC( )س� )ح 
من )ج( )C( فـي اختبار التحدي، لأ يتم احت�شاب اأي �شاعات معتمدة، ويجب عليه 

الت�شجيل فـي ذلك المقرر الدرا�شي.

المــادة ) 7١ (

اإذا تغيـــب الطالــــب عن ح�شور الأختبارات اأو اأي ن�شاط معلن عنــه من اختـــبارات اأو اأعمـــال 
الف�شــل بعـــذر، يجـــب عليـــــه تقديم هذا العـــــذر اإلى الق�شم خــلال )3( ثلاثــــة اأيــــــام عمــل 
من تاريــخ عقد الأختبار اأو العمل المكلف به، وفـي حالة قبول العذر يخطر الطالب كتابيا 
عن طريق البريد الأإلكتروني اأو اأي و�شيلة ات�شال معتمدة من قبل الجامعة. ويتم عقد 
اختبار اأو ن�شاط تعوي�شي للطالــب، واإذا تغيــب عن ح�شــور الأختبار اأو الن�شاط التعوي�شـي 
المحــــــدد يو�شـع لــه )�شفـــــر( ويتــــــم اإخطــــاره كتابيــــا بذلك عن طريق البريـــد الأإلكترونــــي 

اأو عن طريق اأي و�شيلة ات�شال معتمدة من قبل الجامعة. 
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 المــادة ) 72 (

اإذا تغيــب الطالــب عن الأختبـــــار النهائــي المعلن عـــــن مقـــرر درا�شي مــا، يو�شـع لـه تقديــــر 

)غير مكتمل( )ك( )IC(، وعليه اأن يقدم عذر الغياب اإلى مركز القبول والت�شجيل خلال 

مــدة اأق�شاهــا )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ عقد الأختبار، ويحـــال اإلــى م�شاعــد رئــي�س 

الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية التخ�ش�شية لأتخاذ القرار المنا�شب ب�شاأنه، واإخطار الق�شم 

و�شائل  باإحدى  بذلك  كتابيا  الطالب  اإبلاغ  مع  عدمه،  من  العذر  قبول  حالة  فـي  المعني 

التوا�شل المعتمدة.

وفــــي حالــــة عــــدم قبـــول عـــــذر الطالــــب عـــن الغيـــــاب ير�شــد لـــه )�شفـر( فــــي الأختبــــار 

الذي تغيب عنه، وير�شد له التقدير النهائي للمقرر الدرا�شي وفق مجموع علاماته الف�شلية، 

وي�شــــري هــذا الحكــــم اإذا لــــم يتقــــدم الطالب بعـــذره اإلـــى الق�شـم خـــلال مـــدة اأق�شاهـــا )3( 

ثلاثة اأيام عمل ر�شمية من تاريخ عقد الأختبار.

المــادة ) 73 (

يعتبر الطالب الذي تغيب بعذر مقبول عن الأختبار النهائي من�شحبا من المقرر الدرا�شي 

اإذا لم يوؤد الأختبار التكميلي للمقرر الدرا�شي خلال المدة المن�شو�س عليها فـي هذا النظام 

ب�شبب عدم زوال العذر، فاإذا زال العذر المقبول، ولم يتقدم الطالب لأأداء الأختبار التكميلي 

ير�شد له مدر�س المقرر الدرا�شي )�شفرا( فـي الأختبار النهائي الذي تغيب عنه، وير�شد 

له التقدير النهائي للمقرر وفق مجموع علاماته الف�شلية.

المــادة ) 74 (

تحدد فترة عقد الأختبارات التكميلية للطلبة المتغيبين عن الأختبارات النهائية فـي الف�شل 

ال�شابق، وباأعذار مقبولة من الق�شم المعني ومركز القبول والت�شجيل، بما لأ يتجاوز الأأ�شبوع 

الأأول من بداية كل ف�شل درا�شي. 
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المــادة ) 75 (

مر�شية  حالة  ب�شبب  اإكمالــه  ي�شتطـع  ولم  النهائي  الأختبار  دخل  الذي  للطالـب  يحـدد 
ا�شتوجبت نقله اإلى الم�شت�شفى موعدا جديدا خلال فترة الأختبارات التكميلية، وذلك بعد 
الموافقة على العذر الطبي لليوم الذي لم يكمل خلاله الأختبار، واإذا لم يتقدم الطالب 
لأأداء الأختبار التكميلي ير�شد له )�شفر( فـي الأختبار النهائي الذي تغيب عنه، وير�شد 

له التقدير النهائي للمقرر الدرا�شي وفق مجموع علاماته الف�شلية.

المــادة ) 7٦ (

يعد الطالب مقيدا ح�شوريا فـي اأي اختبار يتقدم له ولأ يعتد باأي عذر يقدمه الطالب 
بعد ت�شليم ورقة الأختبار ومغادرة القاعة، وفـي حالة تغيب الطالب عن اأحد الأختبارات 
ب�شبب م�شاركته بالأأن�شطة اللا�شفـية ي�شري فـي �شاأنه المواد )72، 73، 74( من هذا النظام.

المــادة ) 77 (

اإلى مركز  اأي مقرر درا�شي  اأن يتقدم بطلب مراجعة تقديره النهائي فـي  يجوز للطالب 
القبول والت�شجيل وفق النموذج وال�شيا�شات المعتمدة لذلك خلال مدة اأق�شاها )3( ثلاثة 
اأيام عمل من تاريخ اإعلان النتيجة النهائية، ويحق للطالب التظلم فـي مقرر درا�شي واحد 
بدون ر�شوم على اأن ت�شتوفى ر�شوم التظلم بالن�شبة للمقررات الدرا�شية الأأخرى وت�شترد 

الر�شوم فـي حالة وجود خطاأ فـي التقديرات النهائية.

المــادة ) 78 (

يتولى الق�شم درا�شة التظلمات الخا�شة بمراجعة التقديرات النهائية بالتاأكد من ت�شحيح 
جميع الأأ�شئلة و�شحة الجمع والر�شد فـي الأأنظمة الأإلكترونية المعتمدة والبت فـيها خلال 
مدة لأ تتجاوز نهاية الأأ�شبوع الأأول من بداية الف�شل الدرا�شـــــي الـذي يليــه، ويعــد م�شــي 

المدة دون الرد فـي التظلم بمثابة رف�شه.
وتعتمد النتائج النهائية للتظلمات من قبل م�شاعد رئي�س الجامعة بالفرع اأو عميد الكلية 
التخ�ش�شية، ويتم تعديل النتائج فـي النظام الأأكاديمي الأإلكترونـــي للجامعــة فـي مـــدة 

اأق�شاها )3( ثلاثة اأيام عمل من تاريخ اعتماد النتائج النهائية للتظلمات.
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المــادة ) 79 (

تو�سف التقديرات ذات القيمة العددية للمقررات الدرا�سية، وفقا لجدول القيا�س الآآتي: 

المــادة ) 80 (
تحدد درجات النجاح فـي المقررات الدرا�سية، ح�سب الآآتي: 

متطلبات الجامعـــــــــة: )د( )D( فاأعلى.	 
متطلبـــــات الكليـــــــــــــة: )ج	( )	C( فاأعلى.	 
ـــــــــــــم: )ج	( )	C( فاأعلى.	  متطلبـــات الق�س ـ
متطلبات التخ�س�س: )ج( )C( فاأعلى.	 

الرمزالتقدير
مدى

 الن�سب 
المئوية

نقاط 
الو�سفالدرجة

امتياز
Excellent

A )100)اأ 	تحقيق اأهداف954.0 
903.7 	 94)اأ	( -A المقرر بم�ستوى متميز

جيد جدا
Very good

B+ )+89 )ب 	853.3 
تحقيق اأهداف

803.0 	 84 )ب( B المقرر بم�ستوى متقن
B	 )	79)ب 	752.7 

جيد
Good

C+ )+74 )ج 	702.3 
تحقيق اأهداف

652.0 	 69 )ج( C المقرر بم�ستوى جيد
C	 )	64 )ج 	601.7 

مقبول
Fair 

D+ )+59 )د 	تحقيق اأهداف551.3 
1.0 50 	 54  )د( D المقرر بم�ستوى مر�س

را�سب 
Unsatisfactory

F )عدم تحقيق اأهداف المقرر0.0اأقل من 50 )هـ

را�سب ب�سبب الغياب
 Fail due to 

absence

FW )0.0)هـ غ
الآإخفاق فـي تلبية 

متطلبات المواظبة والآلتزام 
بالح�سور
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المــادة ) 81 (
الكلــــي بالجامعة،  التقـديــــرات  الآآتيــــة جـزءا من نظـــــام  التقديــــرات  ت�سكـــل م�سطلحــــات 

ولكنها لآ تحمل قيمـة عـددية:

الو�ســــفالرمـزالتقديـــر

غير مكتمل
Incomplete

 )ك(
IC

يدرج تقدير )غير مكتمل( فـي حالة الظـروف القاهرة 
التـــي تحــــول دون اإكمال الطالب جميع متطلبات المقرر 
فــــي الوقــــت المحـــدد مثـــل المــــر�س، الحــوادث، الظــروف 

العائلية الطارئة وغيرها من الحالآت المماثلة

من�سحــب
Withdrawn

)�س( 
W

يمنح تقـدير )�س( للطالب الذي ين�سحب ر�سميا من اأحد 
المقررات خلال الفتـــرة المحددة للان�سحاب

ال�ساعات غير المحت�سبة
Not calculated

)غ �س(
NC

يمنح تقـدير )غ �س( للطالب فـي المقررات التي در�سها 
�سواء نجح اأو ر�سب بها فـي برنامجه اأو تخ�س�سه ال�سابق، 

ولآ تقع �سمن خطته الدرا�سية فـي ك�سف درجاته 
بالتقديرات التي ح�سل عليها، ولآ تدخل فـي ح�ساب 
المعدل التراكمي ولآ تحت�سب �سمن ال�ساعات المعتمدة

ال�ساعات المحـولة
Transfer Credit

)ت �س(
TC

يمنـح تقدير )ت �س( للطالب الذي اجتاز بنجاح �ساعات 
معتمــدة من اأي موؤ�س�سة من موؤ�س�سات التعليم العالي 

الآأخرى، وتح�سب هذه ال�ساعات �سمن مجموع ال�ساعات 
المعتمــــدة المطلوبــة للتخــرج فـي برنامـــج معــــين، ولكنهـــــا 

لآ تحت�سب �سمن معدل نقاط التقدير

�ساعات التحدي
Challenge / Credit

 )ح �س(
CC

يمنـح تقدير )ح �س( للطالب الذي تقدم لآختبار 
التحدي بناء على الخبرة الآأكاديمية اأو العملية 

الحا�سل عليها بعد دبلوم التعليم العام، والذي يظهر 
امتلاكه للمهارات والمعارف فـي مقرر درا�سي معين 

من الخطة الدرا�سية ونجح فـيه بتقدير )ج( فاأعلى، 
وتح�سب هذه ال�ساعات �سمـــن مجمــــوع ال�ساعــــات 

المعتمـــدة المطلوبة للتخــــرج فـي برنامج معــــين، ولكنهـــا 
لآ تحت�سب �سمن معدل نقاط التقدير

-738-



الو�ســــفالرمـزالتقديـــر

ناجح/غير ناجح
Pass / Not Passed

)ن/غ ن( 
P/NP

يمنح تقدير )ن( )ناجح( اأو تقدير )غ ن( )غير ناجح( 
للمقــرر الـــذي لآ يخ�ســع لنظام التقييم وفقـــا لجــــدول 
القيــا�س المن�ســو�س عليه فـي هذا النظـــام، ولي�ســـت لـــه 

�ساعات معتمدة فـي خطط متطلبات التخرج

مـ�ستمر
In Progress

 )ر(
 IP

يمنح تقدير )ر( لمقرر مثل م�سروع مــا، اأو لمقـرر درا�ســي 
عملي اأو لمقـــرر درا�سي متعـدد الف�سول الدرا�سية، يكون 

الطالب م�سجلا به، لكن المقرر الدرا�سي لآ يزال م�ستمرا 
عند ر�سد التقديرات اأو اإ�سدار ك�سوف الدرجات 

موؤجل ر�سميا
 Officially

Postponed

)م ر(
OP

يمنح تقدير )م ر( للمقررات الدرا�سية التي يكون 
الطالب م�سجلا فـيها بعد ح�سوله عـــلى الموافقــة على 

التاأجيــل ر�سميا لذلك الف�سل الدرا�سي

المقرر المعاد لغر�س 
تح�سين المعدل

 )م(
 N

يدرج للطالـب الرمـز )م( فـــي خانــة الملاحظــات
 بك�ســف العلامــات للمقــرر الدرا�سي الذي اجتــــازه 

بنجـاح للمـرة الآأولى

المقرر المعاد
 ب�سبب الر�سوب

)ر �س(
R

يدرج للطالب الرمز )ر �س( فـي خانة الملاحظات بك�سف 
العلامات للمقرر الدرا�سي الذي اأعاده ب�سبب الر�سوب 

المــادة ) 82 (

تعد جميع التقديرات نهائية بمجرد اعتمادها من مجل�س فرع الجامعة اأو الكلية التخ�س�سية 

اإلى حين ا�ستكمال الطالب متطلبات المقرر  ما عدا تقدير غير مكتمل )ك( )IC( وذلك 

الدرا�سي.
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المــادة ) 83 (

يح�شب معـدل نقاط التقدير الف�شلي )SGPA( على اأ�شا�س المقررات الدرا�شية التي ي�شجلها 

الطالب خلال ف�شل درا�شي، وذلك على النحو الأآتي:

ت�شرب القيمة العددية للتقدير المكت�شب لكل مقرر درا�شي فـي عدد ال�شاعات المعتمدة    1

لذلك المقرر، وت�شمى هذه النتيجة نقاط التقدير المكت�شبة فـي ذلك المقرر. 

يق�شم مجموع نقاط التقدير المكت�شبة فـي ذلك الف�شل على مجموع ال�شاعات المعتمدة    2

المحت�شبة خلال الف�شل.

تخ�شع لهذه العمليات الح�شابية المقررات الدرا�شية التي تكون تقديراتها ذات قيمة عـددية 

فقط، ويكون ناتج الق�شمة هو معدل نقاط التقدير الف�شلي.

المــادة ) 84 (

يح�شب معدل نقاط التقديـر التراكمـــي للم�شتــــوى الدرا�شـــي )LCGPA( لجميع المقــــررات 

الدرا�شية التي در�شها الطالب فـي جميــــع الف�شول الدرا�شية الخا�شة بالم�شتـــوى الدرا�شـــي 

وذلك فـي نهاية كـــل ف�شـــل درا�شـــي لـــذلك الم�شتوى، وهو ح�شاب فـــردي للمجمــــوع )وليـــ�س 

متو�شطا لمتو�شطات الف�شول الدرا�شية(، وذلك على النحو الأآتي: 

ت�شـــرب القيمــة العدديــة للتقديــــر فـي عــدد ال�شاعـــات المعتمدة للمقــرر الدرا�شـــي،    1

وت�شمى النتيجة نقاط التقدير المكت�شبة. 

يق�شم مجموع نقاط التقدير المكت�شبة الكلية على العـــدد الكلي لل�شاعــــات المعتمـــدة    2

المحت�شبة.

المــادة ) 85 (

يح�شب معدل نقاط التقدير التراكمي الكلي )CGPA( للطالب لجميع المقررات الدرا�شية 

التي در�شها الطالب فـي جميع الف�شول الدرا�شية الم�شجلة منذ التحاقه بالجامعة وذلك 

فـي نهاية كل ف�شل درا�شي، وهو ح�شاب فردي للمجموع، ولي�س متو�شطا لمتو�شطات الف�شول 

الدرا�شية، وذلك على النحو الأآتي: 
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ت�شـــرب القيمــــة العدديــــة للتقدير فــــي عـــدد ال�شاعـــات المعتمدة للمقـــرر الدرا�شـــي،    1
والنتيجة ت�شمى نقاط التقدير المكت�شبة. 

يق�شــم مجمــوع نقـــاط التقدير المكت�شبــة الكلية على العدد الكلي لل�شاعات المعتمدة    2
المحت�شبة.

يح�شــب التقديـــر بثلاثــــة اأرقام ع�شرية، ثم يقرب اإلى رقمــــين ع�شريين با�شتخـــدام    3
القواعــــد العلميــــة للتقريب بحيث اأن )2.555( تقــــرب اإلـــى )2.56( بينمــا )2.554( 

تقـــرب اإلى )2.55(.

المــادة ) 8٦ (

يح�شب للطالب فـي نهاية كل ف�شل درا�شي معدل نقاط التقدير الف�شلي اإلى جانب معدل 
نقــــاط التقديــــر التراكمـــي للم�شتوى الدرا�شي ومعدل نقـــاط التقديــــر التراكمـــــي الكلــــي 

والتي تعادل فـي مجموعها ال�شاعات المعتمدة التي در�شها الطالب واكت�شبها.
للطالب  يح�شب  البكالوريو�س  م�شتوى  على  المطروحة  الأأكاديمية  البرامج  يخ�س  فـيما 
فـي نهاية كل ف�شل درا�شي معدل نقاط التقدير الف�شلي اإلى جانب معدل نقاط التقدير 

.)CGPA( التراكمي الكلي

المــادة ) 87 (

يعد التدريب مقررا اإلزاميا واأ�شا�شيا من خطة متطلبات التخرج للبرامج الأأكاديمية المطروحة، 
ويدرج التدريب كمقرر برمز درا�شي فـي ك�شف درجات الطالب، ولأبد من اجتيازه بنجاح 
متطلبات  وخطة  الأأكاديمي  البرنامج  ح�شب  وذلك  معتمدة،  �شاعات  وقد يمنح  للتخرج، 

التخرج.
وتتراوح مدة التدريب بين )8 12( اأ�شبوعا، وذلك ح�شب تو�شيف المقرر المعتمد للبرنامج 

الأأكاديمي، وقد تطول مدة التدريب وفقا لمتطلبات البرنامج الأأكاديمي.

المــادة ) 88 (

يمنح الطالب الموؤهل الأأكاديمي للبرنامج اإذا ا�شتوفى ال�شروط الأآتية: 

اإكمال متطلبات الخطة الدرا�شية للبرنامج بنجاح.   1
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اإكمال مقرر التدريب بنجاح.   2

الح�شول على المعدل التراكمي الكلي للطالب )CGPA( بما يعادل )2.00( نقطتين    3
اأو اأكثر.

ويتخرج الطالب فـي اأي من الم�شتويات الأأكاديمية باحت�شاب المعدل التراكمي الكلي.

المــادة ) 89 (

يمنح الطالب الموؤهل العلمي للم�شتوى الأأدنى بعد ا�شتكمال جميع متطلبات البرنامج بنجاح، 
فـي حالة عدم تحقيقه لمعايير الأنتقال اإلى الم�شتوى الأأكاديمي الأأعلى.

المــادة ) 90 (

يجوز للمجل�س الأأكاديمي منح الطالب الذي اأنهى بنجاح خطة متطلبات التخرج وبمعدل 
تراكمي كلي اأقل من )2.00( فر�شة اإعادة مقررين درا�شيين اإن كان ذلك �شي�شاعد فـي رفع 

المعدل التراكمي الكلي للطالب )CGPA( اإلى )2.00(، وذلك فـي الحالأت الأآتية: 

ا�شتنفاد الطالب للحد الأأق�شى لعدد الملاحظات الأأكاديمية.   1

ا�شتنفاد الطالب للحد الأأق�شى لمدة الدرا�شة بالجامعة.   2

ا�شتنفاد الطالب للحد الأأق�شى لعدد مرات اإعادة المقررات الدرا�شية.   3

المــادة ) 9١ (

التخرج  تقديـر  نقاط  على معدل  بناء  التخرج  عند  للطلبة  التي تمنح  الدرجات  ت�شنف 
المكت�شبة فـي جميع المقررات المت�شمنة فـي خطة متطلبات التخرج، وفقا للاآتي: 

المعدل التراكميالتقدير الو�صفـي

3.85   4.00ممتاز مع مرتبة ال�شرف

3.70   3.84ممتاز

3.00   3.69جيد جدا

2.30   2.99جيد

2.00   2.29مقبول
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المــادة ) 92 (

ت�شـدر الجامعـــة "قائمة الأإجادة الأأكاديمية" للطلبة المجيدين اأكاديميا لف�شلي الخـــريف 

والربيع بعد اعتماد النتائج النهائية للطلبة، وفقا لل�شوابط الأآتية:

اأن يكـــــون الحــــد الأأدنى لعــــدد ال�شاعــــات المعتمــــدة الم�شجلـــة فــــي الف�شــــل الدرا�شـــــي    1

)الخريف والربيـــع( )15( خمــــــ�س ع�شــرة �شاعــة معتمـــدة لمقررات درا�شيــة تكـــــون 

ذات تقديـــرات بقيمة عددية. 

2    )3.70( )LCGPA( اأن يح�شــل الطالب على معدل تراكمــــي للم�شتــــوى الأأكاديمــــي

.)B( فاأكثر على األأ يقل تقدير اأي مقرر درا�شي عن

األأ يكــون الطالـــب مف�شـــولأ اأو �شبق اأن تـم اإنــذاره اأو وقعــت عليــه اإحــدى العقوبـــات    3

التاأديبية.

اأن يكون الطالب قد اأكمل )30( ثلاثين �شاعة معتمدة من خطة متطلبات التخرج.   4
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1450(
ال�سادرة فـي 17 /2022/7م

كليــة العلــوم ال�شرعيــة

قــرار

رقــم 2022/3

ب�إ�شدار لائحة البحث العلمي لكلية العلوم ال�شرعية

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 2014/35 باإن�صاء كلية العلوم ال�صرعية واإ�صدار نظامها،

واإلى اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�صرعية ال�صادرة بالقرار رقم 2018/35،

واإلى موافقة مجل�س اأمناء كلية العلوم ال�صرعية،   

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــ�دة الاأولـــــى

يعمل باأحكام لائحة البحث العلمي لكلية العلوم ال�صرعية، المرفقة.

المــ�دة الث�نيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــ�دة الث�لثــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�شــدر فـي:  4  من ذي الحجة 1443هـ
المـوافـــــق:  3  من يوليـــــــــــــو 2022م

د. رحمة بنت اإبراهيم بن �شعيد المحروقية
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

رئي�صـــة مجلــ�س اأمنـــاء كليـــة العلـــوم ال�صرعيــة
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لائحة البحث العلمي لكلية العلوم ال�شرعية

الف�شــل الاأول

تعريفــ�ت واأحكــ�م ع�مــة

المــ�دة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المو�صح قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �صياق الن�س معنى اآخر:

الكليـــة: 
كلية العلوم ال�صرعية.

المركــز:
مركز البحث العلمي فـي الكلية.

المجلــ�س: 
المجل�س الاأكاديمي فـي الكلية.

العميــد: 
عميد الكلية.

اللجنــة: 
لجنة البحث العلمي فـي الكلية. 

البحــث العلمــي: 
عملية فكرية منظمة من اأجل تق�صي الحقائق فـي م�صاألة اأو م�صكلة معينة باتباع طريقة 

علمية منظمة بغية الو�صول اإلى نتائج مو�صوعية.

الب�حــث الرئيــ�س: 
ع�صو هيئة التدري�س اأو من فـي حكمه، من حملة الدكتوراه الذي يمثل المجموعة الم�صاركة 

فـي م�صروع البحث العلمي، ويتولى الاإ�صراف عليها واإدارتها، وتمثيلها لدى الكلية.

الب�حــث الم�شــ�رك: 
ع�صو هيئة التدري�س اأو من فـي حكمه، من حملة الدكتوراه الذي ي�صترك مع مجموعة 

من الباحثين لاإنجاز م�صروع البحث العلمي يتم التعاقد عليه مع الكلية.
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المــ�دة ) 2 (

تن�صاأ فـي الكلية لجنة ت�صمى )لجنة البحث العلمي( ت�صكل بقرار من العميد كل عامين بعد 

موافقة المجل�س، برئا�صته، وع�صوية كل من:

1 - م�صاعد العميد لل�صوؤون الاأكاديمية                                نائبا للرئي�س

2 - روؤ�صاء الاأق�صام العلمية فـي الكلية                                  اأع�صــــــــــــــــــــــــــــاء

3 - مدير المركز                                                                     مقـــــــــــــــــــــــــــــــررا 

ويحل نائب الرئي�س محل الرئي�س فـي حالة وجود مانع يحول دون ح�صوره.

المــ�دة ) 3 (

تعقــــد اللجنــــة اجتماعاتهــــا مرتــــين فـي كــــل عـــام اأكاديمــي بدعــوة من رئي�صهــا اأو نائبـــه 

فـي حالة عدم وجود الرئي�س، اأو كلمـا اقت�صــت ال�صـــرورة ذلك، ويكـــون انعقادهـــا �صحيحا 

بح�صور اأغلبية الاأع�صـــاء، على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو نائبه. 

وللجنة اأن تدعو لح�صور اجتماعاتها من ترى الا�صتعانة بهم من ذوي الخبرة اإذا اقت�صت 

الم�صلحة العامة ذلك، دون اأن يكون لهم حق الت�صويت.

يرجـــح  الت�صـــاوي  وعنـــد  الحا�صرين،  الاأع�صاء  اأ�صوات  باأغلبية  قراراتها  اللجنة  وت�صدر 

الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.

المــ�دة ) 4 (

تختـــ�س اللجنـــة بمـــا ياأتـــي: 

1 - و�صع الاأ�ص�س الخا�صة بالبحث العلمي من حيث موا�صفاته ومو�صوعاته وتوثيق 

م�صادره والتي من �صاأنها الحفاظ على المعايير العلمية المطلوبة فـي البحث العلمي.

2 - ر�صم خارطة البحث العلمي فـي الكليـــة. 

3 - العمل على تر�صيخ الممار�صات الاأخلاقية فـي البحث العلمي فـي الكلية عن طريق 

البحث  فـي  اللازمة  والاأخلاقيات  ال�صلوك،  بقواعد  والمجتمع  الباحثين  تثقيف 

العلمي.

4 - ت�صجيع م�صاركة اأع�صاء هيئة التدري�س فـي المقترحات البحثية الجديدة. 

5 - العمل، بالت�صاور مع اأق�صام الكلية، على ترتيب الاأولويات البحثية. 

6 -  التن�صيق مع القطاع الخا�س لتمويل الاأن�صطة البحثية.

7 - تقييم مقترحات البحوث الممولة المقدمة من اأع�صاء هيئة التدري�س فـي الكلية.
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8 - التاأكد من توافر الموارد اللازمة لتنفـيذ البحث العلمي.

9 - تقديم التو�صيات المنا�صبة ب�صاأن مقترحات البحوث العلمية واإحالتها اإلى المجل�س 

للاعتماد.

10 - مراجعة التقارير الدورية والنهائية لم�صاريع البحث العلمي التي تدعمها الكلية 

وتقييمها ورفعها اإلى المجل�س للاعتماد.

11 - مراجعة اتفاقيات البحوث مع الجهات الاأخرى.

األف ريال  اإذا تجاوز )1000(  12 - التو�صية بالموافقة على تقديم دعم للبحث العلمي 

عماني.

13 - التو�صية با�صترداد مبالغ دعم البحث العلمي.

الف�شـــل الث�نــي

م�شــ�در تمويــل البحــوث العلميــة 

المــ�دة ) 5 (

تتولى الكلية تقديم الدعم المالي للبحث العلمي، وذلك من خلال الاآتي:

1 - المبالغ التي تخ�ص�س لذلك من موازنة الكلية.

2 - الدعم المقدم من وحدات الجهاز الاإداري للدولة وغيرها من الاأ�صخا�س الاعتبارية 

العامة.

3 - المنح التي تقدم للكلية بعد اأخذ الموافقات اللازمة لذلك وفق النظم والقوانين 

المعمول بها.

4 - اإيرادات البحوث والكتب والمجلات العلمية.

5 - اإيرادات الا�صت�صارات والدورات العلمية التي تقدمها الكلية اإلى الموؤ�ص�صات الاأخرى.

المــ�دة ) 6 (

يتولى المجل�س البت فـي طلبات الدعم المالي للبحوث العلمية.

المــ�دة ) 7 (

يجـــوز للعميد - بناء على تو�صية اللجنة - ا�صترداد الدعم المقرر لاأي م�صروع بحث علمي 

كليـــــا اأو جزئيــا فـي حالة توقف البحث العلمي لغير الاأ�صباب الخارجة عن اإرادة الباحث، 

اأو المجموعة الم�صاركة فـي اإنجازه.
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المــ�دة ) 8 (

يجـــب بقـــرار مــــن العميـــد - بنـــاء علــــى تو�صية اللجنة - ا�صترداد الدعم المقرر للباحث 

اأو للمجموعة الم�صاركة فـي اإنجاز بحث علمي فـي حالة التق�صير فـي اإنجاز البحث اأو عدم 

تنفـيذه وفقا للمراحل المقررة له، دون عذر تقبله اللجنة.

الف�شــل الث�لــث

اإجراءات الح�شول على الدعم الم�لي للبحث العلمي 

المــ�دة ) 9 (

يكون تقديم طلب الدعم المالي للبحث العلمي والبت فـيه، على النحو الاآتي:

اإلى  الكلية لهذا الغر�س  ال�صاأن على النموذج الذي تعده  1 - يقدم الطلب من ذوي 

رئي�س الق�صم المعني، ليتولى رفعه اإلى الق�صم. 

2 - يتولـــى الق�صـــم بحـــث الطلـــب ورفعــه اإلـــى م�صاعـــد العميــد لاإبـــداء راأيـــه ثــم رفعـــه 

اإلى العميد مرفقا به مذكرة بتو�صياته للبت فـيه، وفـي حالة تجــاوز قيمــة الدعـــم 

مبلــغ )1000( األف ريال عمانـــي يتولـــى العميـــد رفــع الطلـــب اإلى اللجنة م�صفوعا 

براأيه.

لاإ�صدار  للعميد  واإحالته  ب�صاأنه  تو�صية  واإ�صدار  الطلب،  درا�صة  اللجنة  تتولى   -  3

القرار.

وفـي جميع الاأحوال، ي�صترط لقبول الدعم األا يكون قد �صبق تمويله من اأي جهة حكومية 

اأو خا�صة.

الف�شــل الرابــع

م�شوؤولي�ت الب�حث الرئي�س والب�حث الم�ش�رك

المــ�دة ) 10 (

يتولى الباحث الرئي�س المهام الاآتية:

الموافقة على تقديم الدعم  اأهميته واأخذ  1 - اقتراح م�صروع البحث العلمي، وبيان 

المالي لاإنجازه، وفق الاإجراءات المبينة فـي المــــادة )9( من هذه اللائحة.

اإدارة م�صروع البحث العلمي، وفقا للخطة المعتمدة، واإن�صاء �صجل خا�س لر�صد  - 2

الم�صروفات مع الم�صتندات الخا�صة بها.
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3 - متابعة تنفـيذ ال�صروط وال�صوابط المحددة فـي العقد المبرم مع الجهة الخارجية 

الممولة لم�صروع البحث العلمي.

4 - تقديـــم تقاريــــر دوريــة عن كل مرحلة من مراحل اإنجاز م�صروع البحث العلمي 

اإلى الق�صم.

5 - تقديم تقرير نهائي اإلى الق�صم ومدير المركز يت�صمن جميع مراحل اإنجاز م�صروع 

البحث العلمي، وح�صابا مف�صلا عن الم�صروفات.

المــ�دة ) 11 (

يتولى الباحث الم�صارك المهام الاآتية:

1 - الم�صاركة فـي اإعداد مقترح الم�صروع البحثي.  

2 - تنفـيذ المهام المحددة له من قبل الباحث الرئي�س. 

الف�شـــل الخ�مــ�س

مع�ييــر تقييــم البحــوث العلميــة 

المــ�دة ) 12 (

تقيــــم م�صاريـــع البحــث العلمي المقدمة للح�صول على الدعم المالي للبحث العلمي وفقا 

للمعايير الاآتية:

1 - اإ�صهام البحث العلمي المقدم فـي تو�صيع المعارف الحالية والمعارف الجديدة.

2 - جودة منهجية البحث العلمي المقترحة وفاعليتها فـي تحقيق اأهدافه.

3 - اإمكانية تنفـيذ البحث العلمي بالاإمكانات المتوافرة.

4 - الخلفـية التعليمية والبحثية للباحث الرئي�س والباحثين الم�صاركين، واإ�صهاماتهم 

الفردية.

5 - مدى التزام الجهات الخارجية الممولة لم�صروع البحث العلمي. 

الا�صتراتيجية  الاأهمية  ذات  الق�صايا  على  المقترح  العلمي  للبحث  المتوقع  الاأثر   -  6

ل�صلطنة عمان.

7 - التعاون الجماعي فـي م�صروع البحث العلمي، من حيث الم�صاركة من داخل الق�صم، 

وبين الاأق�صام، مع تف�صيل لاأدوار الباحثين الم�صاركين.
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8 - اإ�صراك الباحثين ال�صباب، وطلاب الدرا�صات العليا، وطلاب الدرجة الجامعية، مع

ذكر تفا�صيل التو�صيف الوظيفـي لكل واحد من الباحثين الم�صاعدين.

9 - الخطة التنفـيذية، ومخرجاتها، والبرنامج الزمني المتوقع للتنفـيذ.

المــ�دة ) 13 (

ي�صترط لمنح الدعم المالي لاأي م�صروع بحث علمي اأن يكون من بين مقدمي الطلب اأحد 

اأو الموؤ�ص�صات التي تربطها اتفاقية تعاون بحثي مع الكلية، على اأن تحدد  منت�صبي الكلية 

اتفاقية التعاون اأدوار الباحثين الم�صاركين.

الف�شــــل ال�شـــ�د�س

الن�شـــر العلمــي

المــ�دة ) 14 (

يجوز بقرار من العميد - بناء على تو�صية اللجنة - تقديم الدعم لن�صر ما ياأتي:

1 - الموؤلفات والمخطوطات.

2 - المترجمات والمو�صوعات العلمية.

3 - وقائع الموؤتمرات والندوات العلمية.

4 - ما تراه اللجنة منا�صبا للن�صر، ويخدم اأهداف الكلية.

المــ�دة ) 15 (

يقـــدم طلــــب الح�صـــول علـــى دعــم الن�صـــر العلمــي من الطلبة اأو اأع�صاء الهيئة التدري�صية 

لهذا  المركز  قبل  من  المعد  النموذج  على  المعني  الق�صم  رئي�س  اإلى  الكلية  فـي  الاإدارية  اأو 

الغر�س مرفقا به الم�صتندات التي يحددها النموذج.

المــ�دة ) 16 (

ثلاثة   )3( على  الح�صول  العلمي  الن�صر  دعم  على  الح�صول  طلب  فـي  البت  قبل  يتعين 

ال�صوؤون  دائرة  اإلى  وتقديمها  الن�صر  بتكلفة  والطباعة  الن�صر  دور  من  مختلفة  عرو�س 

الاإدارية والمالية فـي الكلية.
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المــ�دة ) 17 (

الدعم بعد  اأف�صلها، ويتم دفع مقدار  المقدمة واختيار  العــرو�س  درا�صـــة  المجلـــ�س  يتولـــى 

اعتماده اإلى دار الن�صر والطباعة.

المــ�دة ) 18 (

يلتـــزم الحا�صــــل علـــى دعـــم الن�صــر العلمــي باإخطار العميد كتابة خلال )10( ع�صرة اأيام 

بما يفـيد �صدور الاإنتاج العلمي، وتر�صل ن�صخة من الاإخطار اإلى المركز.

المــ�دة ) 19 (

يلتزم الحا�صل على دعم الن�صر العلمي بت�صليم عدد )100( مائة ن�صخة من الاإنتاج العلمي 

اإلى مكتبة الكلية.

المــ�دة ) 20 (

يراعى اإبرام عقد مع الحا�صل على دعم الن�صر العلمي، يقر فـيه باأحقية الكلية وحدها دون 

غيرها فـي اإعادة ن�صر المنتج العلمي لمدة )5( خم�س �صنوات من تاريخ ن�صره، يعود بعدها 

الحق ل�صاحبه اأو ورثته ال�صرعيين.

الف�شـــل ال�ش�بــع

بــراءة الاختــراع

المــ�دة ) 21 (

اإمكانيات  فـيه  ا�صتعملت  براءة اختراع نتيجة م�صروع بحث علمي  اإلى  التو�صل  فـي حالة 

الكلية، ت�صجل با�صم الكلية وا�صم الم�صاركين فـي اإنجازه منا�صفة، وتتقا�صى الكلية ن�صبة )٪50( 

 )٪50( ن�صبة  الم�صاركون  ويتقا�صى  الاختراع،  براءة  تحققه  دخل  اأي  من  بالمائة  خم�صين 

الخم�صين بالمائة الباقية.

المــ�دة ) 22 (

اأي براءة اختراع يتو�صل اإليها نتيجة م�صروع بحث علمي قامت الكلية بدعمه عن طريق 

ن�صبة )٪40(  الكلية  تتقا�صى  اأن  اإنجازه، على  فـي  الم�صاركين  با�صم  منحة خارجية ت�صجل 

اأربعين بالمائة من اأي دخل تحققه براءة الاختراع، ويتقا�صى الم�صاركون ن�صبة )60%( ال�صتين 

بالمائة الباقية.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1450(
ال�سادرة فـي 17 /2022/7م

قــــرار

 رقـم ٤/2022 

باإ�شدار لئحة الترقيات الأكاديمية فـي كلية العلوم ال�شرعية 

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 2014/35 باإن�صاء كلية العلوم ال�صرعية واإ�صدار نظامها،

واإلى اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�صرعية ال�صادرة بالقرار رقم 2018/35،

واإلى موافقة مجل�س اأمناء كلية العلوم ال�صرعية،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى 

يعمل باأحكام لئحة الترقيات الأكاديمية فـي كلية العلوم ال�صرعية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�شـدر فـي: ٤ مـن ذي الحجة 1٤٤3هـ

المـوافــــق: 3 مـن يوليــــــــــــو 2022م 

د. رحمة بنت اإبراهيم بن �شعيد المحروقية

وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار

رئي�صـة مجلـــ�س اأمنــــاء كليــــة العلـــــوم ال�صرعية
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الف�شــل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيــــق اأحكــــام هـــذه اللائحـــة يق�صــد بالكلمات والعبـارات الآتيــة المعنــى المحــدد قريــن 

كل منها ما لم يقت�س �صياق الن�س معنى اآخر:

الكـلـيــة: 
كلية العلوم ال�صرعية.

المجلـ�س: 
مجل�س اأمناء الكلية.

المجلـ�س الأكاديمـي: 
المجل�س الأكاديمي فـي الكلية.

العميـــد: 
عميد الكلية.

الق�شــــم: 
الق�صم الأكاديمي الذي يعمل فـيه مقدم الطلب.

الترقية الأكاديمية: 
ح�صول ع�صو هيئة التدري�س على الدرجة العلمية الأعلى مبا�صرة.

المتقدم للترقية: 
ع�صو هيئة التدري�س الراغب فـي الح�صول على الترقية الأكاديمية من اأ�صتاذ م�صاعد فاأعلى.

المحكــــم: 
ع�صو هيئة التدري�س فـي اإحدى الموؤ�ص�صات الأكاديمية المعترف بها. 

المــادة ) 2 (
ل يجوز ترقية ع�صو هيئة التدري�س اأكاديميا، اإل بعد ا�صتيفاء ال�صروط وال�صوابط المن�صو�س 

عليها فـي هذه اللائحة.
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المــادة ) 3 (

ت�صري اأحكام هذه اللائحة على كافة اأع�صاء الهيئة التدري�صية فـي الكلية.

المــادة ) ٤ (

يجب اأن تكون جميع الإجراءات والمداولت الخا�صة بالترقية الأكاديمية �صرية.

الف�شــل الثانـــي

�شـــروط الترقيــة الأكاديميــة

المــادة ) 5 (

يبـــداأ تقديـم طلبــات الترقيـة من الأ�صبـــوع الأول من �صهــر اأكتوبر من كــل عـام اأكاديمي، 

وينتهي بنهاية الأ�صبوع الثاني من �صهر اأكتوبر من ذات العام.

المــادة ) 6 (

يتعـــين علـــى المتقــــدم للترقية رفع طلبه اإلى لجنة الق�صم وفقا للنمـــوذج المعـــد مــن الكليــــة 

فـي هذا ال�صاأن، مرفقا به الآتي:

بيان من اأحد اأع�صاء هيئة التدري�س، يت�صمن الراأي الفني المتعلق بالعمل الأكاديمي    1

لمقدم الطلب.

ن�صخة من ال�صيرة الذاتية.   2

الم�صتندات المن�صو�س عليها فـي المادتين )7، 8( من هذه اللائحة.   3

�صورة من الغلاف والفهر�س لر�صالتي الماج�صتير والدكتوراه.   4

المــادة ) 7 (

ي�صترط للترقية الأكاديمية اإلى درجة )اأ�صتاذ م�صارك( ما ياأتي:

اأن يكون �صاغلا لوظيفة اأ�صتاذ م�صاعد.   1

اأن يكون قد اأم�صى )4( اأربع �صنوات على الأقل فـي الدرجة العلمية التي ي�صغلها،    2

)2( �صنتين منها على الأقل فـي خدمة الكلية.
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اأن ي�صتوفـي الآتي:   3

اأول : التعليم والتعلم الجامعي، وتخ�ص�س له )25( خم�س وع�صرون درجة من التقييم، 
وي�صمل الآتي:

تدري�س المقررات فـي التخ�ص�س لمدة ل تقل عن )2( �صنتين، على األ تقل  اأ   
تقارير تقييم الطلاب واأع�صاء هيئة التدري�س فـي الكلية عن جيد جدا. 

الإ�صراف على بحوث التخرج، والر�صائل العلمية، ومناق�صتها.  ب   

الإ�صهام فـي مراجعة المقررات والبرامج والمناهج الدرا�صية وتطويرها.  ج   

ثانيا: الإنجازات العلمية، وتخ�ص�س لها )60( �صتون درجة من التقييم، وت�صمل 
الآتي:

للن�صر،  المقبولة  اأو  المن�صورة  التخ�ص�س  مجال  فـي  العلمية  البحوث  اأ   
فـيها  تتوافر  اأن  وي�صترط  درجة،  واأربعون  خم�س   )45( لها  وتخ�ص�س 

ال�صوابط الآتية:

اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

األ تكون م�صتلة من موؤلفاته اأو اأبحاثه الأخرى.   2

للن�صــــر   3 مقبولـــة  اأو  من�صـــورة  للترقيــة  المقدمــة  البحـــوث  تكــون  اأن 
معتمدة،  بيانات  قاعدة  فـي  وم�صنفة  محكمة  علمية  فـي مجلات 
وي�صتـــرط فـي المقبولـــة للنــ�صر اأن تكـــون م�صفوعـــة بخطــــاب اأ�صلــــي 

من جهة الن�صر يو�صح �صراحة قبول البحث للن�صر.

األ يقل عدد البحوث المقدمة للترقية عن )7( �صبعة بحوث، على اأن   4
يكون منها )4( اأربعة بحوث على الأقل من�صورة، و)3( ثلاثة بحوث 
على الأقل اأعدها الباحث منفردا، واأن يكون المتقدم للترقية باحثا 

رئي�صا فـي )2( بحثين على الأقل.

اأن تكــــون البحــــوث المقدمــــة للترقيـــة قـــد ن�صــرت اأو قبلـــت للن�صـــر   5
بعد الح�صول على درجة الدكتوراه.

اأن تكــــون )50%( خم�صــون فـي المائـــة من البحــوث المقدمــة للترقيـــة   6

فـي مجال التخ�ص�س المطلوب للترقية.
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الكتـــب المحكمـة اأو المرجعيــة للموؤلف اأو المترجمــــة فـي مجال التخ�صــ�س  ب   

اأو الف�صـــول فـي الكتـــب، وتخ�صـــ�س لهـــا )5( خمـــ�س درجـــات، وي�صتـــرط 

اأن تتوافر فـيها ال�صوابط الآتية:

اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

اأن تكون من�صورة من دار ن�صر عالمية.   2

البحوث والأوراق المقدمة فـي الموؤتمرات والندوات العلمية المتخ�ص�صة،  ج   

وتخ�ص�س لها )10( ع�صر درجات، وي�صترط اأن تتوافر فـيها ال�صوابط 

الآتية:

اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

اأن تكون قدمت فـي موؤتمر اأو ندوة علمية محكمة اأقامتها موؤ�ص�صة   2

اأكاديمية عالمية اأو موؤ�ص�صة محلية اأو اإقليمية معترف بها.

ثالثا : خدمة الكلية والمجتمع، وتخ�ص�س لها )15( خم�س ع�صرة درجة من التقييم، 
وت�صمل الآتي:

والتكليفات اأ    خارجها  اأو  الكلية  فـي  والعلمية  الإدارية  اللجان  ع�صوية 

الإدارية.

الإ�صهام فـي اأن�صطة المنظمات والجمعيات العلمية والجتماعية المحلية ب   

اأو الإقليمية اأو الدولية. 

الم�صاركة فـي الموؤتمرات والندوات العامة. ج   

ع�صوية الهيئات والروابط والجمعيات الأكاديمية فـي مجال التخ�ص�س. د   

المهمـــــــات ال�صت�صاريــــــة فــــي الأعمـــــــال الحكوميـــــة اأو المنظمــــات الدوليـــــة ه   

اأو القطاع الخا�س. 

الم�صاركــــة فـي تاأ�صيــــ�س الموؤ�ص�صـــــات العلميــة )جامعـات اأو كليــات اأو اأق�صـــام و   

اأو مراكز اأو مختبرات اأو غيرها(. 

هـهـ
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الإجازات ز    ومنح  العامة،  المحا�صرات  واإلقاء  التدريبية،  الدورات  تقديم 
القراآنية، ونحوها.

الم�صاركــــة فـي تقديــــم فعاليـــات اأو لقاءات اأو برامج علميـــة اأو تخ�ص�صيـــة 	   
فـي و�صائل الإعلام المختلفة.

والمجلات ط    ال�صحف  فـي  المن�صورة  والمقالت  الكتب  تاأليف  فـي  ال�صتراك 
غير المحكمة والأعمال الإبداعية.

اأي اإ�صهامـــات اأخــرى قدمهـــا المتقــدم للترقيــة فـي مجال خدمـــة الكليــــة ي   
والمجتمع.

وفـي جميــــع الأحوال، يجـــب علــى المتقـــدم لطلـب الترقيــــة الأكاديميـة ا�صتيفاء )5( خمــــ�س 
من العنا�صـــر المذكــورة فـي البنـــود الـــواردة فـي هذه المـــادة علــى الأقــل، على اأن تخ�ص�س 

لكل عن�صر )3( ثلاث درجات.

المــادة ) 8 (

ي�صترط للترقية الأكاديمية اإلى درجة الأ�صتاذ ما ياأتي:

اأن يكون المتقدم للترقية �صاغلا لوظيفة اأ�صتاذ م�صارك.   1

اأن يكون قد اأم�صى )5( خم�س �صنوات على الأقل فـي الدرجة العلمية التي ي�صغلها،    2
)3( ثلاث �صنوات منها على الأقل فـي خدمة الكلية.

اأن ي�صتوفـي الآتي:    3

اأول : التعليم والتعلم الجامعي، وتخ�ص�س له )20( ع�صرون درجة من التقييم، 
وي�صمل الآتي:

تدريــــ�س المقررات فـي التخ�صـــ�س لمــــدة ل تقل عن )3( ثـــلاث �صنـــوات، اأ   
على األ تقل تقارير تقييم الطلاب واأع�صاء هيئة التدري�س عن جيد جدا. 

الإ�صراف على بحوث التخرج، والر�صائل العلمية، ومناق�صتها. ب   

الإ�صهام فـي مراجعة المقررات والبرامج والمناهج الدرا�صية وتطويرها. ج   
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ثانيا : الإنجازات العلمية، وتخ�ص�س لها )70( �صبعون درجة من التقييم، وت�صمل 
الآتي:

للن�صر، اأ    المقبولة  اأو  المن�صورة  التخ�ص�س  مجال  فـي  العلمية  البحوث 

وتخ�ص�س لها )45( خم�س واأربعون درجة، وي�صترط فـيها ما ياأتي:

اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

األ تكون م�صتلة من موؤلفاته اأو اأبحاثه الأخرى.   2

األ يكون قد �صبق اأن تم تقديمها للترقية.    3

للن�صــر    4 مقبولــة  اأو  من�صورة  للترقيــة  المقدمــة  البحــوث  تكــون  اأن 

معتمدة،  بيانات  قاعدة  فـي  وم�صنفة  علمية محكمة  فـي مجلات 

وي�صتــــرط فــي المقبولــة للنــ�صر اأن تكـــون م�صفوعــة بخطــاب اأ�صلــي 

من جهة الن�صر يو�صح �صراحة قبول البحث للن�صر.

األ يقل عدد البحوث المقدمة للترقية عن )14( اأربعة ع�صر بحثا،    5

و)3(  من�صورة،  الأقل  على  بحوث  �صبعة   )7( منها  يكون  اأن  على 

ثلاثة بحوث على الأقل اأعدها الباحث منفردا، واأن يكون فـي )6( 

�صتة اأبحاث على الأقل باحثا رئي�صا. 

اأو قبلت للن�صر بعد    6 اأن تكون البحوث المقدمة للترقية قد ن�صرت 

ترقية  اآخر  على  الح�صول  وبعد  الدكتوراه،  درجة  على  الح�صول 

علمية.

المقدمة    7 البحوث  من  المائة  فـي  و�صبعون  خم�س   )%75( تكون  اأن 

للترقية فـي مجال التخ�ص�س الدقيق المطلوب للترقية.

الكتب المحكمة اأو المرجعية للموؤلف اأو المترجمة فـي مجال التخ�ص�س ب   

اأو الف�صول فـي الكتب، وتخ�ص�س لها )5( خم�س درجات، وي�صترط اأن 

تتوافر فـيها ال�صوابط الآتية:
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اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

اأن تكون من�صورة من دار ن�صر عالمية.   2

األ تكون �صمن الإنجازات التي �صبق اأن ح�صل بها المتقدم على الترقية    3
للدرجة ال�صابقة.

العلمية المخت�صة،  الموؤتمرات والندوات  البحوث والأوراق المقدمة فـي  ج   
فـيها  تتوافر  اأن  وي�صترط  درجة،  ع�صرة  خم�س   )15( لها  وتخ�ص�س 

ال�صوابط الآتية:

اأن تت�صم بالجودة والأ�صالة والإبداع.   1

اأن تكون قدمت فـي موؤتمر اأو ندوة علمية محكمة اأقامتها موؤ�ص�صة    2
اأكاديمية عالمية.

األ تكــــــون �صمــــن الإنجــــازات التـــي �صبـــق اأن ح�صـــل بهـــــا المتقــــــدم    3
على الترقية للدرجة ال�صابقة.

تحكيم البحوث وع�صوية المجلات العلمية، وتخ�ص�س لها )5( خم�س  د   
درجات.

التقييم،  من  درجات  ع�صر   )10( لها  وتخ�ص�س  والمجتمع،  الكلية  ثالثا : خدمة 
وت�صمل الآتي:

والتكليفات اأ    خارجها  اأو  الكلية  فـي  والعلمية  الإدارية  اللجان  ع�صوية 
الإدارية.

الإ�صهام فـي اأن�صطة المنظمات والجمعيات العلمية والجتماعية المحلية ب   
اأو الإقليمية اأو الدولية.

الم�صاركة فـي الموؤتمرات والندوات العامة. ج   

ع�صوية الهيئات والروابط والجمعيات الأكاديمية فـي مجال التخ�ص�س. د   

المهمــــات ال�صت�صــــارية فـي الأعمــــال الحكوميــــة اأو المنظمـــــات الدوليــــــة ه   
اأو القطاع الخا�س. 

هـهـ
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الم�صاركـــة فـي تاأ�صـــي�س الموؤ�صـــ�صات العلميــــة )جامعات اأو كليات اأو اأق�صام و   

اأو مراكز اأو مختبرات اأو غيرها(. 

تقديم الدورات التدريبية، واإلقاء المحا�صرات العامة، ومنح الإجازات ز   

القراآنية، ونحوها.

اأو تخ�ص�صية 	    اأو برامج علمية  اأو لقاءات  الم�صاركة فـي تقديم فعاليات 

فـي و�صائل الإعلام المختلفة.

ال�صتراك فـي تاأليف الكتب والمقالت المن�صورة فـي ال�صحف والمجلات ط   

غير المحكمة والأعمال الإبداعية.

الكلية ي    فـي مجال خدمة  للترقية  المتقدم  قدمها  اأخرى  اإ�صهامات  اأي 

والمجتمع.

وفـي جميــع الأحـوال، يجب على المتقدم لطلب الترقيـــة الأكاديميـــة ا�صتيفـــاء )5( خمــ�س 

من العنا�صـر المذكــورة فـي البنــود الواردة فـي هذه المــادة على الأقـل، على اأن تخ�ص�س لكــل 

عن�صر )2( درجتان.

الف�شــل الثالـــث

لجــان الترقيــة الأكاديميـة والتحكيــم

المــادة ) 9 (

ت�صكل فـي الكلية لجنتان للترقية الأكاديمية، وذلك على النحو الآتي:

 لجنة الق�صم، ت�صكل بقرار من رئي�س الق�صم مدتها �صنة قابلة للتجديد.   1

 لجنة الكلية، ت�صكل بقرار من العميد بناء على تو�صية من المجل�س الأكاديمي.   2

ويكون  ذلك،  ال�صرورة  اقت�صت  كلما  رئي�صهما  من  بدعوة  اجتماعاتهما  اللجنتان  وتعقد 

انعقادهما �صحيحا بح�صور جميع اأع�صائهما، وت�صدر قراراتهما بالأغلبية، وعند الت�صاوي 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة. 
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المــادة ) 10 (

ي�صترط فـي لجنة الق�صم الآتي:

اأن يكون عدد اأع�صائها فرديا بمن فـيهم الرئي�س، ول يقل عن )3( ثلاثة اأع�صاء.   1

اأن يراأ�صهـــا اأعلــــى الأع�صـــاء فـي الدرجــة العلميـــة اأو الأقــــدم فـي حالـــة الت�صـــــاوي    2
فـي الدرجـــة، ويجــوز ال�صتعانة فـي رئا�صتها اأو ع�صويتها باأع�صاء هيئة التدري�س 

من موؤ�ص�صات اأكاديمية معترف بها من خارج الكلية.

اأن تكون الدرجات العلمية لجميع الأع�صاء اأكثر اأو م�صاوية لدرجة المتقدم للترقية.   3

األ يكون رئي�صها اأو اأي من اأع�صائها زوجا اأو قريبا للمتقدم للترقية اإلى الدرجة    4
الرابعة.

المــادة ) 11 (

تختــ�س لجنــة الق�صـم بالآتــي:

ت�صلم طلب الترقية، ومراجعة جميع الأوراق والم�صتندات الخا�صة بالطلب، والتاأكد    1
من توافرها بح�صب �صروط الترقية، وتقييم ملف الترقية.

اقتــــرا	 قائمــــة باأ�صمــاء )6( �صتـــة محكمين فـي مجـــال تخ�ص�س المتقــدم للترقيــة،    2
وفقا لل�صروط الواردة فـي المــادة )14( من هذه اللائحة.

اإخطار المتقدم للترقية باأي م�صتندات ل�صتيفائها.    3

اإخطار المتقدم للترقية غير الم�صتوفـي لل�صروط المن�صو�س عليها فـي المادتين )7، 8(    4
الإلكتروني مع ذكر  اأو عن طريق البريد  من هذه اللائحة برف�س طلبه كتابة، 

الأ�صباب.

الم�صتندات    5 اكتمال  حال  فـي  الكلية  لجنة  رئي�س  اإلى  للترقية  المتقدم  ملف  رفع 
المطلوبة، واإبداء الراأي فـي الم�صتندات الخا�صة بالطلب.

اأي مهام اأخرى ت�صند اإليها من العميد.   6
ويجب على لجنــة الق�صــم اإنجــاز المهـــام الموكلــــة اإليها خـــلال )30( ثلاثــــين يومـــــا من تاريخ 

ت�صلم الطلب، ورفعه اإلى لجنة الكلية م�صفوعا براأيها لعتماده.
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المــادة ) 12 (

ي�صترط فـي لجنة الكلية الآتي:

اأن يكون عدد اأع�صائها فرديا بمن فـيهم الرئي�س، ول يقل عن )5( خم�صة اأع�صاء.   1

اأن يراأ�صهـــــا اأعلـــى الأع�صــــاء فـي الدرجــة العلميــة اأو الأقـــدم فـــي حالــــة الت�صــــــاوي    2
فـي الدرجـــة، ويجــوز ال�صتعانـــة فـي رئا�صتها اأو ع�صويتها باأع�صاء هيئة التدريــ�س 

من موؤ�ص�صات اأكاديمية معترف بها من خارج الكلية.

األ تقل الدرجة العلمية لرئي�صها اأو اأي من اأع�صائها عن درجة المتقدم للترقية.   3

األ يكون رئي�صها اأو اأي من اأع�صائها زوجا للمتقدم للترقية اأو قريبا له اإلى الدرجة    4
الرابعة.

المــادة ) 13 (

تخت�س لجنة الكلية بالآتي:

ت�صلم طلب الترقية من قبل رئي�س لجنة الق�صم ومراجعة جميع الأوراق والم�صتندات    1
الخا�صة بالطلب، والتاأكد من توافرها بح�صب �صروط الترقية، وتقييم ملف الترقية.

كتابة تقرير مف�صل للمجل�س الأكاديمي برف�س طلب الترقية فـي حال قررت لجنة    2
الكلية عدم اإر�صال الملف اإلى المحكمين، مع بيان الأ�صباب.

اختيار المحكمين من قوائم المر�صحين التي رفعتها لجنة الق�صم اأو غيرهم، واإر�صال    3
قائمة بالإنجازات العلمية مع البحوث المقدمة للترقية.

اأداء المتقدم للترقية فـي مجالي الكفايات التدري�صية وخدمة المجتمع وفق    4 تقييم 
الآلية المن�صو�س عليها فـي اللائحة.

كتابة تقرير للمجل�س الأكاديمي مت�صمنا التو�صية بترقية المتقدم فـي الحالتين    5
الآتيتين:

اإذا بلغ متو�صط مجموع الكفايات التدري�صية والإنجاز العلمي وخدمة الكلية اأ   
والمجتمع )60( �صتين درجة فاأعلى للمتقدم اإلى اأ�صتاذ م�صارك، و)70( �صبعين 
درجة فاأعلى للمتقدم اإلى اأ�صتاذ، بغ�س النظر عن درجات كل كفاية على حدة.
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اإذا بلغ متو�صط درجات المحكمين )30( ثلاثين درجة فاأعلى للمتقدم للترقية ب   
اإلى اأ�صتاذ م�صارك، و)40( اأربعين درجة فاأعلى للمتقدم اإلى اأ�صتاذ، بغ�س النظر 

عن درجات كل كفاية على حدة.

كتابـــة تقريـــر مف�صل للمجلـــ�س الأكاديمـــي برفـــ�س طلـــب الترقيــة اإذا لــــم تتحقق    6
الدرجة المذكورة فـي البند رقم )5( من هذه المادة.

اإخطــار المتقـــدم للترقيـــة باأ�صبــاب رفــ�س ترقيتـــه خــــلال )15( خم�صــــة ع�صـــر يومــا    7
من تاريخ رفع التقرير بعدم الترقية اإلى المجل�س الأكاديمي.

اأي مهام اأخرى ت�صند اإليها من المجل�س الأكاديمي.    8
ويجب على لجنة الكلية اإنجاز المهام الموكلة اإليها خلال )3( ثلاثة اأ�صهر من تاريخ اإحالة 

طلب الترقية اإليها.

المــادة ) 1٤ (

ل يجوز للمتقدم للترقية الم�صاركة فـي رئا�صة اأو ع�صوية اأي من لجان الترقية خلال فترة 
النظر فـي طلبه.

المــادة ) 15 (

ي�صترط فـي المحكمين الآتي:

األ يقل عددهم عن )3( ثلاثة محكمين، واأل تقل درجتهم العلمية عن درجة المتقدم    1
للترقية.

اأن يكون المحكم مخت�صا فـي مجال التخ�ص�س الرئي�س للمتقدم للترقية.   2

األ يكـــون المحكـــم م�صرفـــا على المتقدم للترقيــة فـي ر�صالتـــه للماج�صتيــر اأو ر�صالتــــه    3
للدكتـــوراه.

األ يكــــون المحكـــم م�صتركـــا مــع المتقـــدم للترقية فـي اأي عمـل علمــي �صمـن الإنتــاج    4
العلمي المقدم للترقية.

األ يكون المحكم زوجا للمتقدم للترقية اأو قريبا له حتى الدرجة الرابعة.   5

اأن يكون جميع المحكمين من خارج الكلية.    6
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 المــادة ) 16 (

يمنح المحكم الخارجي مكافاأة مقدارها )200( مائتا ريال عماني نظير قيامه بتحكيم ملف 

الترقية.

الف�شــل الرابــع

قــرار الترقيـــة والتظلــم

المــادة ) 17 (

يختــ�س العميــد باإ�صدار قــرار ترقيــة اأع�صــاء هيئـــة التدري�س بــعد العـــر�س علــى المجلـــ�س 

الأكاديمي وموافقة المجل�س.

المــادة ) 18 (

الق�صم برف�س طلب الترقية  يجوز للمتقدم للترقية الأكاديمية التظلم من قرار لجنة 

خلال )30( ثلاثين يوما اإلى العميد، ويجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما 

التظلم  على  الرد  عدم  ويعتبر  نهائيا،  التظلم  فـي  البت  قرار  ويكون  تقديمه،  تاريخ  من 

خلال الأجل المحدد رف�صا له.

كما يجوز للمتقدم للترقية الأكاديمية التظلم من قرار لجنة الكلية برف�س طلب الترقية 

 )30( خلال  التظلم  فـي  البت  ويجب  الأكاديمي،  المجل�س  اإلى  يوما  ثلاثين   )30( خلال 

الرد  التظلم نهائيا، ويعتبر عدم  البت فـي  ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويكون قرار 

على التظلم خلال الأجل المحدد رف�صا له.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1455(
ال�سادرة فـي 21 /2022/8م

كليــة العلــوم ال�شرعيــة

قــرار

رقــم ٦/2022

باإ�شـدار النظـام الأكاديمـي لكليـة العلـوم ال�شرعيـة

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم 35/ 2014 باإن�صاء كلية العلوم ال�صرعية واإ�صدار نظامها،

واإلى اللائحة الداخلية لكلية العلوم ال�صرعية ال�صادرة بالقرار رقم 2018/35،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل باأحكام النظام الأكاديمي لكلية العلوم ال�صرعية، المرفق.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ض مع اأحكامه.

المــادة الثالثــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�شـدر فـي: ٩ مـــن محــــــــــرم ١٤٤٤هـ

الموافـــــق: ٧ مــن اأغ�شطـــ�س 2022م
د. رحمة بنت اإبراهيـم بن �شعيـد المحروقية
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار
رئيــ�صة مجلــــــ�ض اأمنــــاء كليـــة العلــــوم ال�صرعيـة
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النظـام الأكاديمـي لكليـة العلـوم ال�شرعيـة

الف�شــل الأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) ١ (
فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �صياق الن�ض معنى اآخر:

الكليــة:

كلية العلوم ال�صرعية.

المجلــ�س:

مجل�ض اأمناء الكلية.

المجلـ�س الأكاديمــي:

المجل�ض الأكاديمي للكلية.

العميـــد:

عميد الكلية.

م�شاعـد العميــد:

م�صاعد العميد لل�صوؤون الأكاديمية فـي الكلية.

المركـــز:

مركز القبول والت�صجيل.

البرنامـج الأكاديمـي:

برنامج ي�صجل فـيه الطالب، ويدر�صه، ويتخرج فـيه بدرجة علمية.

الف�شـل الدرا�شـي:

فترة زمنية مقدارها )18( ثمانية ع�صر اأ�صبوعا، تخ�ص�ض الأ�صابيع الثلاثة الأخيرة منها 
للامتحانات النهائية، وي�صمى الف�صل الدرا�صي الأول من العام الأكاديمي ف�صل الخريف، 

وي�صمى الف�صل الدرا�صي الثاني ف�صل الربيع.
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الف�شـل ال�شيفــي:

الف�صل الدرا�صي ال�صتثنائي، ومدته )8( ثمانية اأ�صابيع، يخ�ص�ض اأ�صبوع منها للامتحانات 
النهائية.

الخطـة الدرا�شيـة:

والتدري�صية،  المعتمدة  و�صاعاتها  واأرقامها  ورموزها،  وم�صتوياتها،  الدرا�صية  المقررات 
والموزعة على الف�صول الدرا�صية، بما فـي ذلك المتطلبات ال�صابقة للمقررات والمكافئة لها، 

اللازمة للتخرج فـي البرنامج الأكاديمي.

ال�شاعـة المعتمـدة:

النظامية  الدرا�صة  فـي  المقرر، وتترجم عمليا  المحدد لدرا�صة  وحدة قيا�ض علمية للزمن 
فـي عدد من ال�صاعات التدري�صية الأ�صبوعية لذلك المقرر على مدى ف�صل درا�صي كامل، 
وتكون مدة كل �صاعة تدري�صية )50( خم�صين دقيقة على الأقل، اأو ما يعادلها من اللقاءات 
الفترا�صية المبا�صرة، اأو م�صاهدة المحا�صرات المتلفزة الم�صجلة فـي برامج التعليم عن بعد. 

ال�شاعـة المحت�شبـة:

 ال�صاعة المعتمدة التي تدخل فـي احت�صاب المعدلت الف�صلية اأو التراكمية.

ال�شاعـة الم�شجلـة:

 ال�صاعة المعتمدة الم�صجلة فـي اأي ف�صل درا�صي �صواء تلك التي يدر�صها الطالب لأول مرة، 
اأو كان قد در�صها �صابقا ور�صب فـيها واأعادها، اأو در�صها �صابقا ونجح فـيها بمعدل )ج( اأو اأقل 

فـي برامج الدبلوم والبكالوريو�ض اأو اأقل من )ب( فـي برامج الماج�صتير.

المقـرر المكافـئ:

المقرر الذي يت�صمن ن�صف المادة العلمية للمقرر الأ�صلي على الأقل، ويكون من التخ�ص�ض 
نف�صه، وم�صابها لمكونات المقرر الأ�صلي، وم�صتواه العلمي.

المقـرر البديل: 

المقرر الذي يت�صابه مع المقرر الأ�صلي، ويكون قريبا منه فـي المحتوى، والم�صتوى العلمي، 
والعمق المعرفـي، بحيث ي�صجل فـيه الطالب بدل من المقرر الأ�صلي.
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من�شـق البرنامـج:

اأحـــد اأع�صـــاء هيئـــة التدريـــ�ض مـــن حملـــة الدكتــوراه بالق�صــم العلمــي يوكــل اإليــه التن�صيــق 

فـي كل ما يتعلق بمتطلبات البرنامج الأكاديمي.

نمـط الدرا�شـة:

التفرغ الجزئي، اأو التفرغ الكلي للدرا�صة.

الم�شـرف الرئيـ�س:

اأحـــد اأع�صـــاء هيئــة التدريـــ�ض بالق�صـــم العلمـــي الـــذي يتبعـه البرنامج الأكاديمــي، برتبــة 

اأ�صتاذ م�صاعد فاأعلى، ي�صرف على الطالب عند اإعداد الر�صالة.

الم�شـرف الم�شـارك:

اأحد اأع�صاء هيئة التدري�ض فـي الكلية، برتبة اأ�صتاذ م�صاعد فاأعلى، وي�صارك فـي الإ�صراف 

على الطالب فـي مرحلة اإعداد الر�صالة.

لجنة الدرا�شات العليا بالق�شم العلمي:
لجنـــة ي�صكلهــــا العميـــد بعـــد موافقــــة المجلــ�ض الأكاديمـــي عـــلى اأن يكـــون مـــن اأع�صائهــــا 

من�صــق البرنامــج بالق�صــم.

المــادة ) 2 (

اأ - ي�صتمل كل برنامج اأكاديمي على العنا�صر الآتية:

1 - ا�صم البرنامج والدرجة العلمية، والتخ�ص�ض.

2 - نظام الدرا�صة.

3 - اأهداف البرنامج ومخرجات التعلم.

4 - ال�صمات العامة للخريج. 

5 - الخطة الدرا�صية ومتطلبات التخرج.

6 - و�صف مقررات البرنامج.
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ب - ت�صتمل خطة المقرر الدرا�صي على الآتي:

رمز المقرر، وعنوانه، والمتطلبات ال�صابقة، وال�صاعات المعتمدة والتدري�صية، وو�صف   - 1

المقرر.

ا�صم المحا�صر، وموقع مكتبه، وال�صاعات المكتبية المقررة للا�صت�صارة.  - 2

اأهداف المقرر.  - 3

مو�صوعات المقرر موزعة على اأ�صابيع الف�صل الدرا�صي.  - 4

اأ�صاليب التدري�ض والتعلم.  - 5

نظام التقييم.  - 6

مواعيد المتحانات النهائية واأعمال الف�صل، مع تو�صيح الن�صبة المخ�ص�صة لكل   - 7

منها فـي التقدير الكلي على األ تقل درجة المتحان النهائي فـي برنامجي الدبلوم 

والبكالوريو�ض عن )40%( اأربعين فـي المائة، ول تزيد على )60%( �صتين فـي المائة، 

وفـي برنامج الماج�صتير ل تزيد على )40%( اأربعين فـي المائة.

الكتب الدرا�صية والمراجع الإ�صافـية واأي مواد اأخرى لزمة.  - 8

اأي �صروط اأو متطلبات خا�صة بالمقرر.  - 9

المــادة ) ٣ (

يتولــى المجلـ�ض الأكاديمـــي تحديــد المنـــح الدرا�صية �صنويـــا، والإعــلان عـــن �صوابطهــــا وفــــق 

الإجراءات المقررة فـي هذا ال�صاأن.

الف�شــل الثانــي

قواعـــد القبــول

المــادة ) ٤ (

المجل�ض  بها  يو�صي  التي  وال�صوابط  ال�صروط  وفق  الأكاديمي  البرنامج  فـي  الطلبة  يقبل 

الأكاديمي، ويوافق عليها المجل�ض بعد التن�صيق مع مركز القبول الموحد للطلبة الخا�صعين له.
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المــادة ) ٥ (
يقبـــل الطلبـــة العمانيــــون الراغبون فـي النتقال من موؤ�ص�صات التعليم العالي الحكوميـــة 

اأو الخا�صة اإلى الكلية لدرا�صة البكالوريو�ض وفقا لل�صروط الآتية:

اأن يتوافر مقعد �صاغر فـي الكلية. اأ - 

اأن يكون الطالب م�صتوفـيا �صروط القبول فـي الكلية. ب - 

األ يزيد عمر الطالب على )25( خم�صة وع�صرين عاما. ج - 

اأن يجتاز المتحان الذي تقرره الكلية. د - 

تقديم ما يثبت قيده فـي موؤ�ص�صة التعليم العالي التي يود النتقال منها، وموافقة  هـ - 
الجهة المبتعث منها اإذا كان مبتعثا.

المــادة ) ٦ (
النظام، يجوز لخريج  المادة )5( من هذا  المن�صو�ض عليها فـي  مع عدم الإخلال بالقواعد 
درجة الدبلوم فـي الكلية موا�صلة الدرا�صة للح�صول على درجة البكالوريو�ض وفقا لل�صروط 

الآتية:

اأن يكون قد اجتاز برنامج الدبلوم بمعدل تراكمي ل يقل عن )3.00 ( ثلاثة. اأ - 

اأن يتوافر مقعد �صاغر فـي برنامج البكالوريو�ض. ب - 

المــادة ) ٧ (
يحــدد المجلــ�ض الأكاديمــي عـــدد ال�صعـــب والمقاعــــد المخ�ص�صـــة لكــــل تخ�صـــ�ض فـــي برنامـــج 
البكالوريو�ض، على اأن يكون اللتحاق بالتخ�ص�ض بعد درا�صة )55( خم�ض وخم�صين �صاعــة 

معتمدة من متطلبات الكلية بنجاح.
وفـي حالة محدودية المقاعد المخ�ص�صة لكل تخ�ص�ض تكون الأولوية للحا�صل على معدل 

تراكمي اأعلى.

المــادة ) ٨ (

يجوز للطالب الم�صجل فـي برنامج البكالوريو�ض اأو الماج�صتير طلب تغيير التخ�ص�ض  اأ - 
مرة واحدة خلال فترة درا�صته فـي الكلية، �صريطة اأن يكون قد اأم�صى ما ل يقل عن 
ف�صــــل درا�صــــي بعـــبء درا�صــــــي عــــــادي فـــــي التخ�صــــ�ض الــــذي يطلـــــب النتقال منــــه، 
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وفـــــي حالــــة محدوديـــة المقاعـــد المخ�ص�صـــة لكـــل تخ�صـــ�ض تكــــون الأولويــــة للحا�صـل 
على معدل تراكمي اأعلى ، ويجب البت فـي طلب تغيير التخ�ص�ض خلال مدة اأق�صاها 

الأ�صبوع الأول من الف�صل الدرا�صي.
فـي حالـــــة الموافقــــة علــــى تغييـــر طلب التخ�صـــ�ض يحــ�صب للطالــب جميــع المقـــررات  ب - 

التي در�صها ونجح فـيها والواقعة �صمن خطته الدرا�صية الجديدة.
تظهر جميع المقررات التي در�صها الطالب ونجح فـيها الواقعة خارج خطته الدرا�صية  ج - 

الجديدة فـي ك�صف درجاته، ول تدخل فـي ح�صاب المعدل التراكمي. 
يقوم المركز بمعادلة المقررات التي در�صها الطالب فـي التخ�ص�ض ال�صابق مع متطلبات  د - 

التخ�ص�ض الذي انتقل اإليه، بالتن�صيق مع الأق�صام المعنية.
يجب األ تزيد مدة الدرا�صة فـي الكلية فـي كلا التخ�ص�صين على المدة المن�صو�ض عليها  هـ - 

فـي المادة )51( من هذا النظام.

المــادة ) ٩ (
يجوز لمجل�ض الق�صم العلمي المخت�ض تحديد مقررات ا�صتدراكية للطالب المر�صح لبرنامج 
الماج�صتير على األ تتجاوز )18( ثماني ع�صرة �صاعة معتمدة يدر�صهـــا خلال عام اأكاديمي 

واحــد بمعــدل تراكمي ل يقل عن )2.70(. 
ويجوز تاأجيل درا�صة المقررات ال�صتدراكية وفقا لأحكام المادة )25( من هذا النظام.
ول تحت�صب فترة درا�صة المقررات ال�صتدراكية �صمن مدة درا�صة برنامج الماج�صتير.

المــادة ) ١0 (
يجوز لمجل�ض الق�صم العلمي المخت�ض تكليف الطالب الم�صجل فـي برنامج الدكتوراه بدرا�صة 
مقــــررات ل تتجــــاوز )12( اثنتــــي ع�صــــرة �صاعـــة معتمـــدة، بهـــدف رفـــع م�صتـــوى الطالــب 
فـي المهــــارات والمعـــارف الأ�صا�صيــــة، ول يحت�صــــب لهــــذه ال�صاعــات ر�صــوم درا�صيـــة خا�صـــــة، 

ول تحت�صب �صمن مدة درا�صة برنامج الدكتوراه. 

المــادة ) ١١ (
يجــــوز للطالــب الم�صجـــل فـي برنامج الماج�صتير اأو الدكتـــوراه طلب تعديل مو�صوع الر�صالة 
اأو عنوانهــا، اأو تغييــر نمــط الدرا�صــة قبــل بدايـــة الت�صجيــل فـي الف�صل الدرا�صـــي الثانـــي، 
ويتطــلب التعديــل موافقــة من�صـــق البرنامـــج اأو الم�صـــرف الرئيـــ�ض، واعتمــاد رئيـــ�ض الق�صــــم 

العلمي، وموافقة م�صاعد العميد.
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وعلـــى الطالــــب الراغــــب فـي تغييـــر برنامـــج الدرا�صـــات العليــا اأن ين�صحب من البرنامــج، 
ثم يتقدم بطلب التحاق بالبرنامج الجديد وفق ال�صروط والإجراءات المقررة، وقد تحت�صب 
المقررات المكتملة من البرنامج ال�صابق �صمن متطلبات البرنامج الجديد على اأنها �صاعات 

محولة )ت(.

المــادة ) ١2 (
اأخـــرى لدرا�صـــة بعـــ�ض  يجوز للكلية قبول الطلبة الزائرين المنتمين لموؤ�ص�صـــات تعليميـــة 

المقررات الدرا�صية وفقا لل�صروط الآتية:

اأ - اأن تكون الموؤ�ص�صة التعليمية التي ينتمي اإليها الطالب معترفا بها من وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والبتكار.

اأن يكون الطالب حا�صلا على موافقة كتابية من الموؤ�ص�صة التعليمية التي ينتمي  ب - 
اإليها محددا فـيها المقررات المطلوب درا�صتها.

األ يقــــل المعـــدل التراكمي للطالــــب فــــي موؤ�ص�صتــــه التعليميــــــة التـــي ينتمـــي اإليهـــا  ج - 
الدبلوم  برنامج  فـي  يعادله  ما  اأو  نقاط   )4( من  يتكون  قيا�ض  بنظام   )2.5( عن 
والبكالوريو�ض، و)3( بنظام قيا�ض يتكون من )4( نقاط اأو ما يعادله فـي برنامج 

الماج�صتير.

اأن يتوفر مقعد �صاغر فـي الكلية. د - 

األ تزيد مدة الدرا�صة فـي الكلية على ف�صلين درا�صيين م�صافا اإلى تلك المدة الف�صل  هـ - 
ال�صيفـي.

اأن يلتزم الطالب بالقوانين والنظم والقواعد المعمول بها فـي الكلية. و - 

المــادة ) ١٣ (

اأ - يجوز تحويل ال�صاعات المعتمدة اإلى البرنامج الأكاديمي الذي يقبل فـيه الطالب وفقا 
لل�صروط الآتية:

اأن تكون ال�صاعات المعتمدة قد در�صت بالنتظام الكلي فـي اإحدى موؤ�ص�صات التعليم   - 1
العالي المعترف بها، وي�صتثنى من ذلك الطلبة المتقدمون للدرا�صة فـي نظام التعليم 

عن بعد. 
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اأن تكـــون المقـــررات الدرا�صيـــة المـــراد تحويلهــــا معادلـــة لمقــــررات الخطــــة الدرا�صيــــة   - 2
للبرنامج الأكاديمي الذي يلتحق به الطالب.

األ تكون المقررات الدرا�صية المراد تحويلها قد در�صها الطالب فـي الكلية.  - 3

األ تزيد ال�صاعـــات المحولــة علـى )50%( خم�صين فـي المائـــة مــن ال�صاعـــات المعتمـــــدة   - 4
المطلوبة لنيل الدرجة العلمية.

األ يقل تقدير المقرر الدرا�صي المراد تحويله عن )ج( اأو ما يعادله فـي برنامج الدبلوم   - 5
اأو البكالوريو�ض، ول يقل عن )ب( اأو ما يعادله فـي برنامج الماج�صتير.

األ يكـــون قـــد مـــ�صى على ال�صاعات المعتمــدة للمقرر الدرا�صـــي المــراد تحويلهــا اأكثـــــر   - 6
من )4( اأربعة اأعوام عند القبول فـي الكلية.

ب - تتبع فـي طلب تحويل ال�صاعات المعتمدة الإجراءات الآتية:

يقدم الطالب طلبا بتحويل ال�صاعات المعتمدة اإلى المركز مرفقا به ك�صف الدرجات   - 1
الر�صمي وتو�صيف المقررات.

يقوم الق�صم العلمي المخت�ض بدرا�صة الطلب، واتخاذ القرار المنا�صب ب�صاأنه.  - 2

يتولى المركز اإبلاغ الطالب بالقرار.  - 3

ج - اإذا رغب الطالب فـي ت�صجيل مقرر �صبق له الح�صول فـيه على �صاعات محولة لرفع 
تقديره فـي هذا المقرر، فاإن تقدير )ت( يظل �صاريا حتى نهاية فترة الحذف والإ�صافة 
المقررة، ثم يحت�صب التقدير الذي يح�صل عليه الطالب فـي المقرر الدرا�صي فـي نهاية 

الف�صل الدرا�صي.

المــادة ) ١٤ (
بامتحان  اجتيازها  يجوز  التي  الدرا�صية  المقررات  المخت�ض  العلمي  الق�صم  يحدد  اأ - 
التحدي فـي برنامج الدبلوم اأو البكالوريو�ض، �صريطة األ يتجاوز عددها )3( ثلاثة 

مقررات فـي برنامج البكالوريو�ض، ومقررا واحدا فـي برنامج الدبلوم.
الدرا�صية من خلال  المقررات  الكلية بطلب اجتياز بع�ض  اإلى  التقدم  يجوز للطالب  ب - 

امتحان التحدي فـي مقرر درا�صي معين من الخطة الدرا�صية.

-773-



يعقد امتحان التحدي خلال العام الأول من التحاق الطالب بالدرا�صة فـي الكلية،  ج - 
ويكون باإجراء امتحان �صفوي، اأو تحريري يت�صمن مكونات المقرر.

يحـــدد الق�صـــم العلمـــــي المخت�ض الحــد الأدنى لدرجـــة النجــاح فـي امتحـــان التحــــدي،  د - 
وفـي حالـــة اجتيــاز الطالـــب لمتحـــان التحــــدي بنجــــاح، يو�صــــع لــه تقديـــر )ناجـــح( 

فـي ك�صف درجاته مع احت�صاب عدد ال�صاعات المعتمدة.

الف�شــل الثالــث

قواعــد الدرا�شـــة والت�شجيــل

المــادة ) ١٥ (

ال�صاعات  لنظام  وفقا  والماج�صتير  والبكالوريو�ض  الدبلوم  برامج  فـي  الدرا�صة  تكون  اأ - 
المعتمدة، التي توزع على المقررات الدرا�صية اللازمة لإكمـــال متطلبـــات التخرج وفـــق 

الخطة الدرا�صية، وتكون الدرا�صة فـي برنامج الدكتوراه بنظام الر�صالة.

يقوم المركز بت�صليم الطالب الخطة الدرا�صية عند التحاقه بالبرنامج الأكاديمي. ب - 

النهائية،  والمتحانات  وانتهائها،  الدرا�صة  بدء  مواعيد  الأكاديمي  التقويم  يحدد  ج - 
والن�صحاب والتاأجيل وغيرها.

المــادة ) ١٦ (
 يكون لكل طالب مر�صد اأكاديمي يتولى الآتي:

تب�صير الطالب باللوائح والقوانين المنظمة للدرا�صة بالكلية. اأ - 

م�صاعدة الطالب على اختيار المقررات لكل ف�صل درا�صي بما يتفق وخطته الدرا�صية  ب - 
والنظام الأكاديمي.

م�صاعدة الطالب على اإيجاد البدائل التي تمكنه من الح�صول على الدرجة العلمية  ج - 
فـي حال تعثر م�صاره الدرا�صي لأي �صبب من الأ�صباب، وذلك ح�صب الخطة الدرا�صية 

والنظام الأكاديمي.

تقديم الن�صح للطالب فـي الأمور المتعلقة بدرا�صته. د - 
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المــادة ) ١٧ (

اأ - تكون م�صتويات التقدم الدرا�صي للطالب على النحو الآتي:

العبء الدرا�صي العادي: ي�صجل للطالب الذي يحقق الحد الأدنى من معدل نقاط   - 1
التقدير، وهو )2.00( اإلى اأقل من )3.00( فـي المعدل التراكمي لبرنامجي الدبلوم 

والبكالوريو�ض، و)3.00( فـي المعدل التراكمي لبرنامج الماج�صتير.

العبء الدرا�صي غير العادي: ي�صجل للطالب الذي يحقق الحد الأدنى من معدل   - 2
نقاط التقدير، وهو )3.00( فـي كل من المعدل الف�صلي لف�صلين درا�صيين متتاليين 
بعبء درا�صي عادي ل يقل عن )15( خم�ض ع�صرة �صاعة معتمدة اأو المعدل التراكمي 

لبرنامجي الدبلوم والبكالوريو�ض.

الملاحظــــــــة الأكاديميـــــــة: اإذا حقـــــــــق الطالــــب معــــــدل تراكميــــا اأقــــــل مــــن )2.00(   - 3
فـي برنامجي الدبلوم والبكالوريو�ض اأو اأقل من )3.00( فـي برامج الماج�صتير، فاإنه 

يو�صع فـي الف�صل الذي يليه تحت الملاحظة الأكاديمية.

ب - يجب اأن يقوم الطالب الواقع تحت الملاحظة الأكاديمية بمراجعة مر�صده الأكاديمي 
قبــــل الت�صجيــــل للف�صــــل الدرا�صـــي التالــــي، وعلــــى الطالـــب اتخـــاذ بعــــ�ض الإجـــــراءات 

الت�صحيحية الآتية:

تخفـيـــف العـــــبء الدرا�صي اإلى الحــد المن�صو�ض عليـــه فـي البنـــد )ج( مــن المــــادة )18(   -
من هذا النظام.

و�صــــع خطــــــة علاجيــــــة تعطــــي الأولويــــــة للمقــــررات الــــتي ر�صـــب فـيهـــا الطالـــــــب،   -
وتكون متطلبات �صابقة لبع�ض المقررات.

يتعــين اإنـــذار الطالـــب الواقــع تحت الملاحظة الأكاديميـــة ليرفــع معدلـــه اإلــى المعــــدل  ج - 
اإلى المعدل المطلوب فـي الف�صل التالي فاإنه  المطلوب، فاإن لم يرفع معدله التراكمي 
يعطى الإنذار الثاني، فاإن لم يرفع معدله التراكمي اإلى المعدل المطلوب فـي الف�صل 
الثالث فاإنه يعد مف�صول ما لم يقرر م�صاعد العميد منحه فر�صة الدرا�صة فـي الف�صل 
الرابع - بناء على طلب يقدمه الطالب - �صريطة اأن يكون حا�صلا على معدل تراكمي 

ل يقل عن )1.80(. 
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يو�صـــع الطالـــب الـــذي يقع فـي الملاحظة الأكاديميـــة بعد خروجـــه منها فـــي م�صتــــوى  د - 

الإنذار الذي كان فـيه قبل خروجه من الملاحظة، وفقا للمثال الآتي:

عبء درا�صي عادي < اإنذار اأول < اإنذار ثان < عبء درا�صي عادي < اإنذار ثان < ف�صل

ل يعد الف�صل ال�صيفـي ف�صلا درا�صيا لو�صع الطالب تحت الملاحظة الأكاديمية، فاإذا  هـ - 

كان المعدل التراكمي ال�صابق ح�صب المعدل المطلوب اأو اأكثر، وح�صل الطالب على معدل 

تراكمي اأقل من المعدل المطلوب فـي الف�صل ال�صيفـي، فاإنه ل يو�صع تحت الملاحظة 

الأكاديمية خلال الف�صل الدرا�صي اللاحق.

المــادة ) ١٨ (

والبكالوريو�ض  الدبلوم  برنامجي  فـي  للطالب  الدرا�صي  للعبء  الأعلى  الحد  يكون  اأ - 

)18( ثماني ع�صرة �صاعة معتمدة للف�صل الدرا�صي، و)9( ت�صع �صاعات معتمدة للف�صل 

ال�صيفـي، وفـي برنامج الماج�صتير )12( اثنتي ع�صرة �صاعة معتمدة بنظام التفرغ الكلي، 

المعتمدة  ال�صاعات  غير  من  وذلك  الجزئي،  التفرغ  بنظام  معتمدة  �صاعات  �صت  و)6( 

للر�صالة.

يكــــون الحـد الأدنــى للعـــبء الدرا�صي للطالـــب فـــي برامــــج الدبـــلوم، والبكالوريـــو�ض،  ب - 

والماج�صتير بنظام التفرغ الكلي )9( ت�صع �صاعات معتمدة للف�صل الدرا�صي، و)3( ثلاث 

�صاعات معتمدة فـي برنامج الماج�صتير بنظام التفرغ الجزئي، اإل فـي حالة عدم طرح 

مــــقررات للطالــــب اأو توقــــف تخرجــه فـي نهايـــة ذلك الف�صـــل علــى درا�صــة عــدد اأقـــــل 

من ال�صاعات المعتمدة.

ل ي�صمح للطالب الواقع تحت الملاحظة الأكاديمية فـي برنامجي الدبلوم والبكالوريو�ض  ج - 

بالت�صجيل لأكثر من )12( اثنتي ع�صرة �صاعة معتمدة، ول يقل عن )6( �صت �صاعات 

معتمدة خلال الف�صل الدرا�صي، وي�صتثنى من ذلك الطالب المتوقع تخرجه فـي ذلك 

الف�صل وي�صمح له بت�صجيل مقررات اإ�صافـية بناء على معدله التراكمي اإذا كان ذلك 

كافـيا لتخرجه بما ل يزيد على )18( ثماني ع�صرة �صاعة معتمدة.
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يجـــوز اأن يزيــــد العـــبء الدرا�صـــي للطالــــب فـــــي برنامجــــي الدبلــــــوم والبكالوريــــو�ض  د - 
 )21( يتجاوز  ل  المادة بما  )اأ( من هذه  البند  فـي  عليه  المن�صو�ض  الأعلى  على الحد 
اإحدى وع�صرين �صاعة معتمدة - با�صتثناء الف�صل ال�صيفـي - وذلك فـي اأي من الحالت 

الآتية:

اإذا و�صل الطالب فـي م�صتوى التقدم الدرا�صي اإلى عبء درا�صي غير عادي.  - 1

اإذا كان فـي ف�صل التخرج.  - 2

اإذا كــــان فـي الف�صــــل الدرا�صــــي الثانــــي، ويتوقـــــف تخرجــــه علــــى الف�صـــل التالـــــي،   - 3
اأو كانت المقررات المتطلبة للتخرج ل تطرح فـي الف�صل التالي، اأو كانت هذه المقررات 

متطلبات �صابقة لمقررات تطرح فـي الف�صل التالي.

يجوز للطالب المتفرغ كليا اأو جزئيا ت�صجيل الر�صالة بعد اإكمال ما ل يقل عن )12(  هـ - 
اثنتي ع�صرة �صاعة معتمدة من المقررات الدرا�صية، بمعدل تراكمي ل يقل عن )3.00( 
ثـــلاث نقـــاط، ويمكـــن لم�صاعد العميد ال�صماح للطلبة الذين يقل معدلهـــم التراكمــي 

عن ذلك بت�صجيل الر�صالة.

المــادة ) ١٩ (

الدرا�صية قبل بداية  الت�صجيل مت�صمنا الجداول  المركز الإعلان عن مواعيد  يتولى  اأ - 
فترة الت�صجيل لكل ف�صل درا�صي، كما يتولى المركز اإدارة عملية ت�صجيل الطالب.

تنتهي فترة الت�صجيل فـي نهاية اآخر يوم عمل قبل تاريخ بدء الدرا�صة، ويجوز الت�صجيل  ب - 
لفترة ل تتجاوز نهاية الأ�صبوع الأول للدرا�صة فـي حالة وجود ظروف قاهرة للطالب، 

وذلك بناء على تو�صية المر�صد الأكاديمي، وموافقة م�صاعد العميد.

يتعين على الطالب اتباع خطته الدرا�صية عند ت�صجيل المقررات الدرا�صية. ج - 

يجـــوز للطالـــب اأن يدر�ض مقــررا ومتطلبه ال�صابـــق فـي الف�صــــل ذاته اإذا كــان قــــد در�ض  د - 
المتطلب ال�صابق، ولم ينجح فـيه، اأو كان تخرجه يتوقف على ذلك.

يجوز لم�صاعد العميد اإلغاء الت�صجيل فـي �صعب المقررات التي �صجل فـيها اأقل من )10(  هـ - 
ع�صرة طلاب.
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يكــــون ترتيـــب الأولويـــة فـــي ت�صجيــل بعـــ�ض المقررات الدرا�صيــة ذات المقاعـد المحــدودة  و - 

على النحو الآتي:

طلبة ال�صنة الأخيرة الذين يلزمهم درا�صة المقرر من اأجل التخرج.  - 1

الطلبة الذين يلزمهم درا�صة مقررات من اأجل التخ�ص�ض الدرا�صي.   - 2

الطلبـــة الذيـــن اكت�صبـــوا عــددا اأكبـــر مــن ال�صاعــات المعتمــدة المطلوبــة للح�صــول   - 3

على الدرجة العلمية.

الطلبة الذين يحتاجون اإلى اإعادة مقررات درا�صية.  - 4

الطلبــــة الذيــن لديهــــم ظـــروف قاهــرة، �صريطــــة موافقـــة م�صاعـــد العمـــيد بنــــاء   - 5

على تو�صية المر�صد الأكاديمي.

ز - ل يجوز للطالب الت�صجيل فـي المقررات فـي الحالت الآتية:

1 - عدم ا�صتكمال اإجراءات القبول.

2 - وجود عهدة غير معادة لدى الطالب.

3 - عدم وجود مقاعد �صاغرة.

4 - تعار�ض فـي الجدول الدرا�صي.

5 - عدم درا�صة متطلب �صابق.

6 - عدم �صداد الر�صوم الم�صتحقة للت�صجيل.

7 - اإذا �صدرت بحقه عقوبة اأكاديمية اأو تاأديبية تمنعه من الت�صجيل.

ح - يجــوز للطالــب الت�صجيل فـي مقـرر درا�صــي خــارج خطتــه الدرا�صيــة بو�صـــع "م�صتمع"، 

�صريطة وجود مقعد �صاغر، وذلك بعد موافقة رئي�ض الق�صم العلمي المخت�ض ومدر�ض 

المقرر، وعليه النتظام فـي ح�صور المحا�صرات، ويلغى ت�صجيله اإذا زاد غيابه على )%20( 

ع�صرين فـي المائة من ال�صاعات التدري�صية للمقرر، ول يحق له التقدم لمتحانات المقرر، 

ول ت�صجل له �صاعات معتمدة فـيه، ويظهر المقرر فـي ك�صف الدرجات بتقدير )ع(. 
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المــادة ) 20 (

اأ - يجـــب علــــى الطالــب اإعـــــادة اأي مقــــرر اإجبـــاري فـي خطتــــه الدرا�صيــــة اإذا ح�صـــل فـيــــه 
على تقدير را�صب )هـ(، ويجوز للطالب اأن ي�صتبدل بذلك المقرر مقررا اآخر فـي حالة 

وجود مقرر مكافئ اأو بديل.

ب - يجــــب علــى الطالـــب اإعـــادة اأي مقــــرر اختيــاري فـي خطته الدرا�صيـة اإذا ح�صــل فـيـــه 
على تقدير را�صب )هـ(، ويجوز للطالب اأن ي�صتبدل بذلك المقرر مقررا اختياريا اآخر 

بدل عنه. 

ج - يجوز للطالــب اإعــادة اأي مقــرر نجح فـيه بتقديـر )ج( اأو اأقـــل فـي برنامجـــي الدبلــوم 
والبكالوريو�ض اأو ح�صل على اأقل من )ب( فـي برنامج الماج�صتير، �صريطة توافر مقعد 

�صاغر فـي المقرر.

د - تظهر جميع التقديرات التي ح�صل عليها الطالب فـي جميع المقررات المعادة فـي ك�صف 
درجاتـــه عنـــد حـــ�صاب معــدل نقاط التقدير، ويحت�صب اآخر تقدير نجــح فـيــه الطالــب 

حتى لو كان اأقل من التقدير ال�صابق.

المــادة ) 2١ (

اأ - يجوز للطالب حذف المقرر الدرا�صي اأو اإ�صافته خلال الأ�صبوع الأول من بدء الدرا�صة 
فــــي كـــل ف�صـــل درا�صــي �صريطــــة توفر مقعد �صاغر فـي �صعبــة المقـرر المــراد اإ�صافتـــه، 
اإل اإذا كـــان الطالــب واقعا تحت الملاحظة الأكاديميــة فــلا يجــوز الحـــذف اأو الإ�صافـــة 

اإل بتو�صية من المر�صد الأكاديمي. 

ب - ل يجــــوز اإ�صافــــة اأي مقــــررات درا�صيـــة بعـــد انق�صــاء الأ�صبوع الأول مــن بـــدء الدرا�صــــة 
وموافقة  الأكاديمي،  المر�صد  تو�صية من  على  بناء  قاهرة  لظروف  فردية  فـي حالت  اإل 
م�صاعد العميد، على اأن تكون فـي موعد اأق�صاه نهاية الأ�صبوع الثاني من الف�صل الدرا�صي.

ج - ل ي�صمــــح بانتقـــــال الطالـــب الم�صجـــل فـي مقـــرر مـــا اإلـــى �صعبة اأخــــرى مــــن المقرر ذاتـــه 
اإل فـي حالة التعار�ض فـي الجدول الدرا�صي، اأو اإلغاء ال�صعبة التي كــــان م�صجــلا فـيها، 

اأو اأي اأ�صباب اأخرى يقدرها م�صاعد العميد.
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يجــــوز للطالـــب الن�صحــــاب بعــــد اأ�صبــوع الحـــذف والإ�صافـــــة مـــــن درا�صــــة اأي مقــــــرر  د - 
حتى نهاية الأ�صبوع التا�صع من بداية الف�صل الدرا�صي، وحتى نهاية الأ�صبوع الثالث 
مـــن بدايـــة الف�صــل ال�صيفــــي، اإل اإذا كــــان الطالـــب واقعـــا تحت الملاحظـــة الأكاديميــــة 

فلا يجوز الن�صحاب من المقرر اإل بتو�صية من المر�صد الأكاديمي.

المــادة ) 22 (
يجب علـــى الطالـــب اللتـــزام بمواعيد المحا�صـــرات التدري�صيـــة، وعلـــى اأع�صـــاء الهيئـة  اأ - 

التدري�صية ت�صجيل ح�صور الطلبة وغيابهم.

يتولى المركـــز اإنـــذار الطالــب اإذا تجـاوزت مــدة غيابـــه )15%( خمـــ�ض ع�صـرة فـــي المائــة  ب - 
من ال�صاعات التدري�صية للمقرر الدرا�صي �صواء كان غيابه بعذر مقبول اأو غير مقبول، 

وذلك باإحدى الطرق الآتية:

اإر�صال بريد اإلكتروني للطالب.  - 1

اإر�صــــال ر�صالــــة ن�صيــــة لرقـــم هاتــف الطالــــب الم�صجلة بياناتــه فـي نظـــام معلومــــات   - 2
الطلاب، وعلى الطالب تحديث رقم هاتفه فـي النظام.

اإبلاغ الطالب من خلال الأنظمة الإلكترونية المعتمدة فـي الكلية.  - 3

اإذا تغيب الطالب اأكثر من )20%( ع�صرين فـي المائة من مجموع ال�صاعات التدري�صية  ج - 
للمقـــرر الدرا�صـــي بدون عذر مقبول يحــرم من المقرر الدرا�صي، ويو�صع تقديــر را�صـــب 

ب�صبب الغياب )هـ �ض( فـي ك�صف الدرجات.

اإذا تغيب الطالب اأكثر من )30%( ثلاثين فـي المائة من مجموع ال�صاعات التدري�صية  د - 
للمقــــرر الدرا�صــــي يعـــد الطالــب من�صحبــا مـــن ذلك المقــرر ما لـــم يحرم مــنه، ويظهـــر 

له تقدير )من�صحب( )�ض( فـي ك�صف الدرجات.

يجــــب علــــى الطالـــب تقديــم عـــذر الغيــاب عن الدرا�صــة للمركـــز خـلال مـــدة ل تزيـــد  هـ - 
على )2( اأ�صبوعين من تاريخ الغياب.

الف�صل بعذر  اأعمال  امتحانات  الطالب عن ح�صور امتحان معلن عنه من  اإذا تغيب  و - 
مقبول، يجب عليه تقديم العذر لمدر�ض المقرر خلال )3( ثلاثة اأيام من تاريخ زوال 
العذر، وفـي حالة قبول العذر يعقد للطالب امتحان تعوي�صي، واإذا تغيب الطالب عن 

ح�صور المتحان التعوي�صي المحدد له يو�صع له )�صفر( فـي هذا المتحان.
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ز - اإذا تغيب الطالب عن المتحان النهائي المعلن عنه للمقرر الدرا�صي يو�صع له تقدير 
)غير مكتمل( )ك(، وعليه اأن يتقدم بعذره اإلى المركز خلال مدة اأق�صاها )3( ثلاثة 
المقرر  اأجرى مدر�ض  العذر مقبول  كان  فاإذا  النهائي،  المتحان  تاريخ عقد  اأيام من 
المتحان النهائي التعوي�صي للطالب فـي مدة اأق�صاها )2( اأ�صبوعان من بداية الف�صل 
الدرا�صي الذي يلي الف�صل الدرا�صي الذي تغيب فـيه الطالب عن المتحان، ويجرى 

للطالب الخريج المتحان النهائي التعوي�صي بعد انتهاء المتحانات النهائية.

ح - اإذا لم يتقــدم الطالب بعذر مقبول خـــلال مـــدة اأق�صاهــــا )3( ثلاثة اأيام من تاريخ عقد 
المتحــــان النهائــــي، اأو قـــدم عـــذرا غيــر مقبــول ير�صـــد لـــه مــدر�ض المقــرر )�صفـــــرا( 
فـي المتحــــان الـــذي تغيـــب عنـــه، وير�صــد لـــه التقديــر النهائـي للمقـرر وفــق مجمـــوع 

درجاته الف�صلية، ومدى تحقيقه لأهداف المقرر.

ط- يعد الطالب الذي تغيب بعذر مقبول عن المتحان النهائي من�صحبا من المقرر اإذا لم 
يتقدم للامتحان النهائي التعوي�صي فـي المدة المن�صو�ض عليها فـي البند )و( من هذه 
المادة ب�صبب عدم زوال العذر، فاإذا زال العذر المقبول ولم يتقدم الطالب لأداء المتحان 
فـي المتحان  المقرر )�صفرا(  المدة ير�صد له مدر�ض  التعوي�صي خلال تلك  النهائي 
للمقرر وفق مجموع درجاته  النهائي  التقدير  له  تغيب عنه، وير�صد  الذي  النهائي 

الف�صلية، ومدى تحقيقه لأهداف المقرر.

ل يح�صب �صمن مدة غياب الطالب الإ�صافة المتاأخرة لأحد المقررات الدرا�صية خلال  ي - 
فتـــرة الحـــذف والإ�صافــــة، اأو الم�صاركـــة المعتـــمدة من العميــد فـي تمثيل الكليــة داخليــا 

اأو خارجيا.

المــادة ) 2٣ (
يقبل عذر الغياب عن الدرا�صة اأو المتحان النهائي فـي الحالت الآتية: 

الإجازة المر�صية ال�صـادرة من الم�صت�صفـيات اأو المجمعات اأو المراكز ال�صحيــة الحكوميـــة،   - 1
اعتمـــاد  ال�صحيـــة الخا�صـــة �صريطـة  الموؤ�ص�صات  ال�صـــادرة من  المر�صيـــة  الإجــازة  اأو 

تـــلك الإجازة من الجهة المخت�صة فـي وزارة ال�صحة.

-781-



وفاة اأحد الوالدين اأو الأخ اأو الأخت اأو الزوج اأو اأحد الأبناء.  - 2

الم�صاركة فـي الأن�صطة غير ال�صفـية المعتمدة من العميد.  - 3

اأي حالت اأخرى يقدرها م�صاعد العميد.  - 4

المــادة ) 2٤ (

يجوز للكليــة الموافقــة عـلى درا�صــــة الطالــــب لبعـــ�ض المـــقررات الدرا�صيــة فـي موؤ�ص�صــــات  اأ - 
التعليم العالي الأخرى، وفقا لل�صروط الآتية:

اأن تــــكون الموؤ�ص�صــــة التعليميــــة التي يرغـــب الطالب فـي الدرا�صة بهـــا معترفـــا بهــا   - 1

من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار.

اأن يكون الطالب حا�صلا على موافقة كتابية من الموؤ�ص�صة التعليمية التي يرغب   - 2

فـي الدرا�صة بها.

اأن يكون الطالب قد اأكمل ما ل يقل عن )50%( خم�صين فـي المائة من ال�صاعات   - 3

المعتمدة من خطته الدرا�صية.

األ يقل معدل الطالب التراكمي عن )2.5( فـي برنامج الدبلوم والبكالوريو�ض،   - 4

و)3( ثلاثة فـي برنامج الماج�صتير.

اأن يحدد المقررات التي يرغب فـي درا�صتها وعدد �صاعاتها.  - 5

اأن تكــــون الدرا�صــــة فـي الموؤ�ص�صـــــة التعليميــة التــي يرغـــب الطالــب فـــــي الدرا�صـــة   - 6

بها بالنتظام الكلي، وي�صتثنى من ذلك الطلبة الدار�صون بنظام التعليم عن بعد.

األ تزيد مدة الدرا�صة فـي الموؤ�ص�صــة التعليميـــة التــي يرغــب الطالـــب فـي الدرا�صــة   - 7

بها على ف�صلين درا�صيين م�صافا اإليهما الف�صل ال�صيفـي.

تحدد الكلية المقررات المعادلة للمقررات الدرا�صية التي يرغب الطالب فـي درا�صتها. ب - 

يلتـــزم الطالـــب بالقوانـــين والنظــــــم واللوائــح المعمــول بهـــــا فـي الموؤ�ص�صــــــــة التعليميــــة  ج - 
التي يرغب فـي الدرا�صة بها.
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د- يجـــب علــــى الطالـــب اأن يقدم للكلية ك�صفــا ر�صميا معتمدا بالدرجات الحا�صل عليها 
من الموؤ�ص�صة التعليمية التي در�ض فـيها.

تحت�صب عدد ال�صاعات المعتمدة المحولة من الدرا�صة فـي الموؤ�ص�صة التعليميــة التـــي در�ض  هـ - 
فـيها وفقا لقواعد احت�صاب ال�صاعات المحولة فـي الكلية.

الموؤ�ص�صة التعليمية  اأعباء مالية تترتب على درا�صة الطالب فـي  اأي  ل تتحمل الكلية  و - 
التي يرغب فـي الدرا�صة فـيها.

المــادة ) 2٥ (
درا�صيين،  الكلية موؤقتا بما ل يجاوز )2( ف�صلين  فـي  درا�صته  تاأجيل  للطالب  يجوز  اأ - 
�صواء اأكانا مت�صلين اأم منف�صلين بناء على تو�صية المر�صد الأكاديمي، وموافقة العميد، 
وذلك ب�صبب ظروف قاهرة، وعلى الطالب اأن يرفق بطلب التاأجيل الوثائق التي توؤيد 

ذلك، ول تحت�صب فترة التاأجيل من الحد الأق�صى لمدة الدرا�صة فـي الكلية.

يجــــب علــــى الطالـــب الــــذي يرغب فـي تاأجيــــل درا�صتـــه اأن يتقــــدم بطلـــب اإلــــى المركـــز  ب - 
القرار  لتخاذ  الدرا�صي  الف�صل  من  العا�صر   )10( الأ�صبوع  نهاية  اأق�صاه  موعد  فـي 
المنا�صب، ويجب البت فـي الطلب خلال مدة ل تتجاوز )2( اأ�صبوعين من تاريخ تقديمه، 

وفـي حالة عدم الرد على الطلب خلال المدة المذكورة يعد رف�صا له.

ر(  )م  ر�صميا  موؤجل  تقدير  للطالب  ي�صجل  الدرا�صة  تاأجيل  على  الموافقة  حالة  فـي  ج - 
لجميع المقررات الم�صجلة فـي ذلك الف�صل مع تحديد تاريخ التاأجيل، با�صتثناء المقررات 
التي ح�صل فـيها الطالب على تقدير را�صب ب�صبب الغياب )هـ �ض( قبل اإتمام عملية 

التاأجيل، ويبقى ذلك فـي ك�صف درجات الطالب.

يلغى قيـــد الطالب فـي الكلية اإذا لم يقم بالت�صجيـــل فــــي الف�صـــل الدرا�صي الـــذي يلـــي  د- 
فترة التاأجيل الممنوحة له.

يجوز للطالب اأو من يمثله التقدم بطلب مد فترة التاأجيل، وفقــا للاإجـــراءات المتبـــعة  هـ - 
فـي طلب التاأجيل.

اإذا ان�صحب الطالب من جميع مقررات الف�صل الدرا�صي وفق اأحكام هذا النظام تكون  و - 
درا�صته لذلك الف�صل موؤجلة حكما، ويح�صب هذا الف�صل من مدة التاأجيل الم�صموح 

بها فـي البند )اأ( من هذه المادة.
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المــادة ) 2٦ (

يجوز للطالب الن�صحاب اختياريا من الكلية بتقديم طلب بذلك اإلى العميد بعد اأخذ  اأ - 
راأي المر�صد الأكاديمي، كما يجوز لمن يمثل الطالب اأن يقوم بتقديم طلب الن�صحاب 

الختياري بالنيابة عن الطالب فـي حالة ثبوت اإ�صابة الطالب اأو مر�صه.

ل يعد الطالب من�صحبا اختياريا اإل بعد �صدور قرار اإلغاء القيد من العميد.  ب - 

يكتب فـي ك�صف درجات الطالب المن�صحب اختياريا من الكلية عبارة من�صحب اختياريا،  ج - 
وتاريخ الن�صحاب.

المــادة ) 2٧ (

يعــد الطالــب من�صحبـــا ان�صحابـــا اإلزاميــا، ويلغى قيده بقــرار مــن العميــد فـي اإحـــدى  اأ - 
الحالت الآتية:

اإذا لم يقم بت�صجيل المقررات الدرا�صية خلال الفترة المحددة للت�صجيل.   - 1

اإذا تغيـــب عن جميع المقـــررات لأكثـــر من )20%( ع�صرين فـي المائــة مــن ال�صاعـــات   - 2
التدري�صية فـي الف�صل الدرا�صي دون عذر مقبول.

ب - يكتب فـي ك�صف درجات الطالب المن�صحب اإلزاميا من الكلية عبارة من�صحب اإلزاميا، 
وتاريخ الن�صحاب.

المــادة ) 2٨ (

اأ - يجوز للعميد اإعادة قيد الطالب لمرة واحدة بعد الن�صحاب، وفقا لل�صروط الآتية:

1 - األ تزيد مدة النقطاع على )2( ف�صلين درا�صيين.

2 - اأن يتوفر مقعد �صاغر فـي الكلية.

ب - يجــــوز للمجلـــــ�ض الأكاديمي الموافقة على مد فتــــرة النقطــاع المذكـــورة فـي البنــد )اأ( 
خ�صوع  تثبت  التي  الطبية  بالتقارير  موؤيدة  مر�صية  لظروف  وذلك  المادة،  هذه  من 

الطالب للعلاج، وعدم مقدرته على موا�صلة الدرا�صة فـي فترة النقطاع.

ج - فـي حالة الموافقة على اإعادة قيد الطالب يعتمد �صجله الأكاديمي ال�صابق، وتعد مدة 
النقطاع فـي حكم التاأجيل.
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المــادة ) 2٩ (
اأ - يف�صل الطالب من الكلية، ويلغى قيده بقرار من العميد فـي اأي من الحالت الآتية:

اإذا اأخفق فـي تحقيق �صروط الخروج من تحت الملاحظة الأكاديمية.  - 1
اإذا لم يتمكـــن مـــن اإكمـــال متطلبات الدرا�صة فـي المدة الق�صوى المحــددة للدرا�صـــة   - 2

فـي الكلية.
الأق�صى  الحد  يتجاوز  للتخرج  اإنجازها  المتطلب  المعتمدة  ال�صاعات  عدد  كان  اإذا   - 3

الم�صموح به لكل ف�صل.
الف�صل من الكلية لأ�صباب تاأديبية.   - 4

ب - يكتب فـي ك�صف درجات الطالب عبارة مف�صول لأ�صباب اأكاديمية اأو تاأديبية.

الف�شـــل الرابـــع

التقييـــم والمتحانــــات

المــادة ) ٣0 (
يقيم الطلبة ويقدر اأداوؤهم بناء على نظام معدل نقاط التقدير، ويبنى التقدير النهائي 
لأي مقرر على نتائج الطالب فـي اأ�صاليب التقييم الم�صتخدمة فـي المقرر، وفقا للاأهداف 

والمعايير المحددة له.

المــادة ) ٣١ (
اأ - تو�صف تقديرات المقررات الدرا�صية ذات القيمة العددية على النحو الآتي:

)اأ( اأداء ممتاز: تحقيق كل اأهداف المقرر باأ�صلوب متميز.  - 1
)ب( اأداء جيد جدا: تحقيــــق معظــــم اأهــــداف المقــرر، اأي ما يزيــد علــى ثلثـــي اأهــــداف   - 2

المقرر على الأقل باأ�صلوب متقن.
)ج( اأداء جيد: تحقيق معظم اأهداف المقرر على الأقل بم�صتوى مر�ض.  - 3

)د( اأداء مقبـــول: تحقيق قدر غيـــر كبيـــر من اأهداف المقرر، ولكن اأكثر مـــن الحـــد   - 4
الأدنى المطلوب.

)هـ( اأداء غير مقبول )را�صب(: عدم تحقيق الحد الأدنى المطلوب من اأهداف المقرر،   - 5
ول تكت�صب اأي �صاعات معتمدة. 

)هـ �ض ( را�صـــب ب�صبــــب الغيـــاب: الإخفـــاق فـي تلبية متطلبــات المواظبـــة واللتـــــزام   - 6
بالح�صور، ول تكت�صب اأي �صاعات معتمدة.
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بقيمة  المادة  هذه  من  )اأ(  البند  فـي  المو�صحة  التقديرات  من  تقدير  كل  قيا�ض  يتم   - ب 
عددية بغر�ض ح�صاب المعدل الف�صلي اأو التراكمي وذلك وفقا لجدول قيا�ض خا�ض، 

على النحو الآتي: 

اأول: برنامجـــا الدبلـــوم والبكالوريــــو�ض: 

 

 

ثانيا: برنامـــــج الماج�صتيـــــر: 

التقديرالقيمة العدديةالن�شبة
اأ4.00 95 - 100

اأ - 3.70 90 - اأقل من 95
ب +873.30 - اأقل من 90
ب833.00 - اأقل من 87
ب - 802.70 - اأقل من 83
ج +772.30 - اأقل من 80
ج732.00 - اأقل من 77
ج - 701.70 - اأقل من 73
د +651.30 - اأقل من 70
د601.00 - اأقل من 65

هـ0.00اأقل من 60

التقديرالقيمة العدديةالن�شبة
اأ4.00 95 - 100

اأ - 903.70 - اأقل من 95
ب +873.30 - اأقل من 90
ب833.00 - اأقل من 87
ب - 802.70 - اأقل من 83
ج +752.30 - اأقل من 80
ج702.00 - اأقل من 75

هـ0.00اأقل من 70
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ت�صكل م�صطلحات تقديرات المقررات الدرا�صية التالية جزءا من نظام التقديرات الكلي  ج - 

فـي الكلية، ولكنها ل تحمل قيمة عددية، وذلك على النحو الآتي:

)ك( غير مكتمـل: ي�صتخـــدم فـي حالــة الظروف القاهرة الــتي تحــــول دون اإكمـــال   - 1

الطالب جميـع متطلبـات المقرر فـي الوقت المحدد، مثل المر�ض، والحوادث، والظروف 

ذلك.  على  الدالة  الإثباتات  تقديم  مع  المماثلة  الحالت  من  وغيرها  الطارئة، 

الم�صتمر  الممنوحة للطالب، وفقا لأدائه والتقييم  وتكون تقـديرات )غير مكتمل( 

للمقرر كالآتي: ك )غير ناجح(، ك )ناجح(، ك )هـ(، ك )د(، ك )د +(، ك )ج -(، 

ك )ج(، ك )ج +(، ك )ب -(، ك )ب(، ك )ب +(، ك )اأ -(، ك )اأ(، و�صيظهــــر التقديـر 

المقتـــرن بـ )ك( فـي ك�صف درجات الطالب تلقائيا، اإذا لم تقـــدم النتيجـــة المعدلـــة 

اإلى المركز قبل م�صي )3( ثلاثة اأ�صابيع على انتهاء فترة المتحانات.

الفترة  خلال  المقررات  اأحد  من  ين�صحب  الذي  للطالب  يمنح  من�صحب:  )�ض(   - 2

المحددة للان�صحاب اأو الطالب الذي ين�صحب ان�صحابا اختياريا من الكلية وي�صجل 

هذا التقدير اأمام كل مقرر �صجل فـيه الطالب، ولم يكمله، ول يدخل تقدير هذا 

المقرر فـي ح�صاب المعدل الف�صلي والتراكمي.

)ت( ال�صاعات المحولة: يمنح للطالب الذي اكت�صب �صاعات معتمدة من اأي موؤ�ص�صة   - 3

تعليـــم عــال معترف بها، وتح�صب هذه ال�صاعات �صمن مجمـوع ال�صاعـات المعتمدة 

من الكليــــة والمطلوبــــة للتخـــرج فـي برنامـــج معين، ول يدخـــل تقديـــر هـــذا المقــــرر 

فـي ح�صاب المعدل الف�صلي والتراكمي.

)ع( م�صتمع: يدل على مقرر �صجل فـيه الطالب م�صتمعا.  - 4

)ن / غ ن( ناجح/ غير ناجح: يمنح فـي المقرر الذي ل يخ�صع لنظام تقييم وفقا   - 5

لجدول القيا�ض المن�صو�ض عليه فـي البند )ب( من هذه المادة، ولي�صت له �صاعات 

معتمدة فـي الخطة الدرا�صية، اأو اأن الطالب اجتازها فـي امتحان التحدي وتدخل 

�صمن ال�صاعات المعتمدة، ول يدخل تقدير هذا المقرر فـي ح�صاب المعدل الف�صلي 

والتراكمي.
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)ر( م�صتمر: يمنح لمقرر عملي اأو بحثي اأو لمقرر متعدد الف�صول الدرا�صية، يكون   - 6
الطالب م�صجلا به، لكن المقرر ل يزال م�صتمرا وقت ر�صد التقديرات اأو اإ�صدار 

ك�صوف الدرجات.

)م ر( موؤجــــل ر�صميا: يمنح للمقـــررات التي يكـــون الطالـب م�صجــلا فـيهـــا قبــل   - 7
ح�صولـــه علــى الموافقــة علــى التاأجيـــل ر�صميـــا لـــذلك الف�صـــل الدرا�صـــي، وي�صتثنـــى 
من ذلك المقررات التي ح�صل فـيهـــا علـى تقدير را�صب ب�صبب الغيــاب )هـ �ض( قبــل 

اإتمام عملية التاأجيل. 

المــادة ) ٣2 (

اأ - يح�صب معدل نقاط التقدير الف�صلي على اأ�صا�ض المقررات التي ي�صجل فـيها الطالب 
فـي الف�صل الدرا�صي، وذلك على النحو الآتي:

عدد  فـي  مقرر  كل  فـي  الطالب  عليه  الحا�صل  للتقدير  العددية  القيمة  ت�صرب   - 1
ال�صاعــــات المعتمـــدة لـــذلك المقـــرر، وت�صمى هذه النتيجــة نقـاط التقديـر المكت�صبـة 

فـي المقرر.

يق�صم مجموع نقاط التقدير الحا�صل عليها الطالب فـي ذلك الف�صل على مجموع   - 2
عدد ال�صاعات المعتمدة المحت�صبة خلال الف�صل.

عددية  قيمة  ذات  تقديراتها  تكون  التي  المقررات  الح�صابية  العمليات  لهذه  وتخ�صع 
فقط، ويكون ناتج الق�صمة هو معدل نقاط التقدير الف�صلي، ويعرف بالمعدل الف�صلي.

يح�صب معدل نقاط التقدير التراكمي على اأ�صا�ض جميع المقررات التي در�صها الطالب  ب - 
فـي جميع الف�صول الدرا�صية، وذلك فـي نهاية كل ف�صل درا�صي، فـيق�صم مجموع نقاط 

التقدير المكت�صبة الكلية على العدد الكلي لل�صاعات المعتمدة المحت�صبة.

المــادة ) ٣٣ (
تعد جميع التقديرات نهائية بعد اعتمادها ما عدا تقدير )ك(، ويجوز تعديل التقديرات 
النهائية اإذا كان هناك خطاأ فـي الح�صاب اأو اإدخال القيم، اأو بناء على طلب المراجعة المقدم 
مـــن الطالـــب، اأو اإدخــال درجة مقرر غير مكتمل )ك(، ول يجـــوز تعديل اأي تقديــر نهائــي 

اإل فـي الحالة المن�صو�ض عليها فـي المادة )38( من هذا النظام.
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المــادة ) ٣٤ (

ت�صكل لجنة المتحانات بداية كل عام اأكاديمي بقرار من العميد، وت�صم اأع�صاء من الهيئة 

التدري�صيـــــة والإداريــــين، تتولـــى تنظيــــم المتحانــــات والإ�صــــراف عليهـــا، ورفــــع تقريــــر 

بعد النتهاء من المتحانات للعميد.

المــادة ) ٣٥ (

ي�صدر بتحديد قواعد المتحانات النهائية فـي كل ف�صل درا�صي قرار من العميد.

المــادة ) ٣٦ (

يلغى امتحان الطالب فـي الحالت الآتية:

اأ - اإذا �صبط متلب�صا بالغ�ض.

ب - اإذا حاول الغ�ض اأو اأعان عليه.

ج - اإذا مزق ورقة الإجابة اأو اأخفاها.

د - اإذا اأحدث �صغبا فـي اأثناء المتحان اأو اأخل بنظامه.

هـ - اإذا اعتدى بالقول اأو الفعل على اأحد داخل قاعة المتحان.

وعلـــى المراقـــب اإعـــداد مح�صـــر بـــذلك واعتماده من رئي�ض لجنــــة المتحانـــات، ثـــم رفعــــه 

مع الم�صتندات الموؤيدة - اإن وجدت - اإلى العميد لتخاذ اإجراءات الم�صاءلة.

المــادة ) ٣٧ (

يعر�ض تقرير نتائج المتحانات النهائية لجميع مقررات الق�صم على مجل�ض الق�صم  اأ - 

فـي نهاية كل ف�صل لتدار�صها واإبداء الراأي ب�صاأنها.

درا�صي  ف�صل  لمدة  للطالب  الف�صلية  الأعمال  بجميع  التدري�ض  هيئة  ع�صو  يحتفظ  ب - 

النهائية فـي الأق�صام  اأوراق المتحانات  انتهاء فترة المتحانات، وتحفظ  كامل بعد 

العلمية لمدة ف�صلين كاملين.
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المــادة ) ٣٨ (

اإعــلان  اأ�صبوعـــان من تاريـــخ  اأق�صاهــا  يحق للطالب مراجعة مدر�ض المقرر فـي مــدة  اأ - 
النتيجــــة النهائيــــة للمقــــرر لمناق�صتـــه ب�صاأن تقديره النهائي، فـــاإذا تبـــين وجـــود خطــاأ 
اإجراءات تعديل التقدير  فـي تقدير الطالب النهائي يجب على مدر�ض المقرر اتخاذ 

وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض.

اإذا لم يرت�ض الطالب بنتيجة مراجعة مدر�ض المقرر يحق له تقديم طلب مراجعة  ب - 
تقديره النهائي وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض فـي مدة اأق�صاها )3( ثلاثة اأ�صابيع 

من تاريخ اإعلان النتيجة النهائية للمقرر.

ي�صكل رئي�ض الق�صم العلمي المخت�ض لجنة تتكون من )3( ثلاثة اأ�صاتذة لمراجعة نتيجة  ج - 
الطالب فـي المقرر، على اأن تدعو اللجنة مدر�ض المقرر للح�صور و�صماع راأيه وت�صليم 

جميع اأعمال الطالب لمراجعتها.

ترفع اللجنة تو�صية ب�صاأن مراجعة النتيجة اإلى رئي�ض الق�صم العلمي المخت�ض لرفعها  د - 
اإلى العميد لعتماد التو�صية اأو اإعادة النظر فـيها، ويعد قرار العميد نهائيا.

المــادة ) ٣٩ (
تقوم الكلية فـي نهاية كل ف�صل درا�صي بتكريم الطلبة الذين ح�صلوا على معدل ف�صلي 
ال�صرف  اأ�صمائهــم على لوحــة  باإدراج  اأو معـــــدل تراكمــــي )3.70( فاأكثــــر  )3.80( فاأكثـــــر، 
بالكليــة، �صريطــة اأن يكــون الحـــد الأدنـــى لعــــدد ال�صاعـــات المعتمــــدة الم�صجـــل فـيهــا الطالـــب 
فـي ذلك الف�صل هو )12( اثنتي ع�صرة �صاعة معتمدة لبرنامج الدبلوم، و)15( خم�ض ع�صرة 
�صاعـــة معتمــدة لبرنامـج البكالوريــو�ض، و)6( �صــت �صاعــــات معتــــمدة لبرنامج الماج�صتيـــر، 
واأل يكون مف�صول، اأو را�صبــا فـي اأحد المقــررات، اأو حا�صـــلا علــى تقديـــر غيـــر مكتمـــل )ك( 

فـي اأحد المقررات، واأل يكون قد وقعت عليه اإحدى العقوبات التاأديبية.

الف�شــــل الخامـــ�س

الف�شــل ال�شيفــــي

المــادة ) ٤0 (
اأ - يجوز للكلية عقد الف�صل ال�صيفـي ح�صب الحاجة بمراعاة الأ�صباب الآتية:
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تاأجيل طرح بع�ض المقررات الدرا�صية فـي اإطار الخطط الدرا�صية المعتمدة.  - 1

ر�صوب بع�ض الطلبة فـي بع�ض المقررات الدرا�صية، وعدم تمكنهم من اإعادة درا�صتها   - 2

ب�صبب عدم اإمكانية طرحها فـي الف�صل الدرا�صي اللاحق.

ر�صــوب بعــ�ض الطلبــة فـي المقــررات الدرا�صيــــة التي تعد متطلبات �صابقـــة لمقـــررات   - 3

اأخـــرى، اإذا تعــــذر ت�صجيلهم فـي تـــلك المقـــررات الدرا�صيـــة فـي الف�صـــول الدرا�صيـــــة 

اللاحقة.

تاأجيــــل درا�صـــــة بعــــ�ض المقـــررات ب�صبـــب و�صــع الطالب تحــت الملاحظــة الأكاديميـة،   - 4

اأو لأي اأ�صباب اأخرى مقبولة.

ا�صتمرار بع�ض الطلبة تحت الملاحظة الأكاديمية لعدم تمكنهم من رفع معدلتهم   - 5

التراكمية ب�صبب عدم اإعادة المقررات الدرا�صية التي ر�صبوا فـيها.

تاأخر بع�ض الطلبة عن التخرج واإمكانية تخرجهم فـي الف�صل ال�صيفـي اأو الف�صل   - 6

الذي يليه.

ب - تعـــــطى اأولويـــة الت�صجـــيل فـي المقـــررات الدرا�صيـــة لطلبة ال�صنتــين الثالثــــة والرابعـــة، 

وفـي حالــــة وجـــود �صواغر فـي المقررات الدرا�صيـة يمكـــن ت�صجيـــل طلبـــة ال�صنـــة الثانيــــة، 

وذلك بعد درا�صة حالة الطالب ومدى حاجته للت�صجيل فـي الف�صل ال�صيفـي.

الف�شـــل ال�شـــاد�س

الإ�شـــراف علـــى الر�شالـــة

المــادة ) ٤١ (

يجـــب علــى الطالــب تقديـــم خطــــة بحث لر�صالــة الماج�صتيــر اأو الدكتـــوراه اإلــى لجنـــــة  اأ - 

الدرا�صات العليا بالق�صم العلمي المخت�ض.

تنظر لجنة الدرا�صات العليا بالق�صم العلمي المخت�ض فـي خطة البحث المقدمة من الطالب  ب - 

فـي حلقـــة نقا�صيـــة يح�صرهـــا عــدد من اأ�صاتذة الق�صم، واتخاذ قرار باإجازتها اأو رف�صها 

اأو تعديلها.
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تتولـى لجنــــة الدرا�صات العليـــا بالق�صم العلمي المخت�ض اقتـــراح لجنـــة الإ�صـــراف علـــى  ج - 
ر�صالـــة الدكتــوراه اأو ر�صالــــة الماج�صتير بعــــد ال�صتئنـــا�ض بـــراأي الطالــب ب�صــــاأن ذلك، 
ثــــم رفعهــا اإلى مجلــ�ض الق�صـــم للموافقـــة عليهـــا اأو تعديلها، وتتكون لجنــة الإ�صـــراف 

من الم�صرف الرئي�ض ويجوز اإ�صافة م�صرف م�صارك اأو اأكثر. 

وي�صترط فـي الم�صرف الرئي�ض على ر�صالة الدكتوراه الآتي:

1 - اأن يكون ممن �صبق له الإ�صراف - اأو الم�صاركة فـي الإ�صراف - على ر�صائل الماج�صتير 
اأو الدكتوراه.

2 - اأن يكون قد ن�صر ما ل يقل عن )3( ثلاثة بحوث محكمة.

تقوم لجنة الإ�صراف بالمهام الآتية: د - 

1 - اإر�صاد الطالب بما يعينه على تنمية قدراته البحثية، وتعزيز روح الأمانة العلمية.

2 - اإر�صاد الطالب اإلى الم�صادر والمراجع والأدوات التي تعينه على اإتمام بحثه.

3 - تقييم ما ينجزه الطالب من ف�صول فـي ر�صالته، وتزويده بالملاحظات، والتوجيه 
البناء بما ي�صمن اإنجاز البحث وفق المنهجية العلمية فـي وقت منا�صب.

4 - تقديم القتراحات ال�صرورية لمعالجة اأي م�صكلات يواجهها الطالب عند كتابة 
الر�صالة.

5 - اللتزام بال�صاعات المخ�ص�صة للاإ�صراف.

6 - التاأكد من ت�صجيل الطالب مقرر "الر�صالة" فـي كل ف�صل درا�صي حتى تخرجه.

7 - القت�صار على تكليف الطالب باأعمال فـي نطاق الر�صالة.

8 - اإدراج ا�صــــم الطالــب موؤلفا اأول فـي الأوراق العلمية التي ين�صرها الم�صرف الرئي�ض 
اأو الم�صارك من عمل الطالب.

يجوز للطالب اأو الم�صرف الرئي�ض تقديم طلب تغيير ع�صوية لجنة الإ�صراف، وذلك  هـ - 
على النموذج المعد لهذا الغر�ض، ويجب اعتماد هذا التغيير من لجنة الدرا�صات العليا 
بالق�صم العلمي ثم رفعها اإلى مجل�ض الق�صم للموافقة عليها، على اأن يراعى التقدم 

الذي اأحرزه الطالب، والوقت الذي اأم�صاه فـي البرنامج حتى تاريخ تقديم الطلب.
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المــادة ) ٤2 (

له  لي�صمح  الأداء،  �صير  تقرير  تقديم  "الر�صالة"  فـي  م�صجل  طالب  كل  على  يجب  اأ - 
اأحدهما  ق�صمين:  على  التقرير  وي�صتمل  التالي،  الف�صل  فـي  الر�صالة  فـي  بالت�صجيل 
خا�ض بالطالب يقدم فـيه موجزا عن اأدائه فـي الدرا�صة، وخطة عمل مقترحة لما يتوقع 
العام الدرا�صي القادم، والق�صم الآخر خا�ض بالم�صرف  اأو  اإنجازه فـي الف�صل الدرا�صي 
الرئي�ض يدون فـيه ملاحظاته على خطة العمل، ويقدم تقييما �صاملا لأداء الطالب 
مو�صحا فـيه ما اإذا كان اأداوؤه "مر�صيا" اأو "غير مر�ض"، ويوقع كل من الم�صرف الرئي�ض 
والطالب على هذا التقرير، وي�صمح للطالب بالت�صجيل المتاأخر بموافقة كل من رئي�ض 
الق�صــم العلمـــي المختـــ�ض وم�صاعـــد العميد، �صريطة اأن يقـــدم اأ�صبابــا مقبولــة فـي مــدة 

ل تزيد على اأ�صبوع من نهاية الأ�صبوع الأول للف�صل الدرا�صي.

فـي حالة ظهور اأي �صعف فـي اأداء الطالب ي�صكل العميد لجنة موؤقتة برئا�صة رئي�ض  ب - 
الق�صم العلمي المخت�ض، لدرا�صة الأمر واقتراح التو�صيات المنا�صبة.

الف�شـــل ال�شابـــع

مناق�شـــة الر�شالــــة

المــادة ) ٤٣ (
ل يجـــوز البــدء فـي اإجــراءات مناق�صـــة الر�صالــــة اإل بعد اإنهاء الطالـــب لجميـــع المقــــررات 
فـي الخطة الدرا�صية للبرنامج بمعدل تراكمي ل يقل عن )3.00( ثلاث نقاط بالن�صبة 
لبرنامــج الماج�صتيــر، وتقديم ما يفـيد ن�صر ورقة علمية اأو الح�صول على موافقة بالن�صر 
بالن�صبة  دولي  علمي  موؤتمر  فـي  علمية  بورقة  والم�صاركة  متخ�ص�صة،  محكمة  مجلة  فـي 
للبرنــامجين  الر�صالة  بجاهزية  الإ�صراف  لجنة  تو�صية  بعد  وذلك  الدكتــوراه،  لبرنامج 

للمناق�صة، وت�صليم ن�صخ من الر�صالة بح�صب عدد اأع�صاء لجنة مناق�صة الر�صالة.

المــادة ) ٤٤ (

تتولى لجنة الدرا�صات العليا بالق�صم العلمي المخت�ض اقتراح لجنة مناق�صة الر�صالة،  اأ - 
اأو تعديلها خلال مدة ل تتعدى �صهرا  الق�صم للموافقة عليها  اإلى مجل�ض  ثم رفعها 

واحدا من تاريخ تو�صية لجنة الإ�صراف بجاهزية الر�صالة للمناق�صة.
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ب - يجب على لجنة الدرا�صات العليا بالق�صم العلمي المخت�ض تحديد تاريخ ووقت ومكان 
مناق�صة الر�صالة بما ل يزيد على )3( ثلاثة اأ�صهر من تاريخ موافقة مجل�ض الق�صم 

العلمي المخت�ض على ت�صكيل لجنة مناق�صة الر�صالة.

المــادة ) ٤٥ (
اأ - تتكون لجنة مناق�صة الر�صالة من الآتي:

اأحد اأع�صاء هيئة التدري�ض من خارج الق�صم، ول يحق له الت�صويت. 1 - رئيـــ�ض اللجنـــــــة: 

2 - الم�صرف الرئيـ�ض: الم�صرف الرئي�ض على الر�صالة.

3 - ممتحــــن داخلــي: اأحد اأع�صاء هيئة التدري�ض بالق�صم العلمي المخت�ض برتبة اأ�صتاذ 
م�صاعد فاأعلى من خارج لجنة الإ�صراف.

4 - ممتحـن خارجي: خبيـــر فـي مجــال التخ�صـــ�ض مــن حملـــة الدكتـــوراه مـــن خـــارج 
الماج�صتير، واثنان  لمناق�صة ر�صالة  الكلية، ويكون ممتحنا واحد 
لمناق�صة ر�صالة الدكتوراه، ويراعى فـي حدود الإمكانات اأن يكون 
اأحد الممتحنين الخارجيــين لطلبة الدكتوراه من خارج �صلطنة 

عمـــان. 

يقوم الممتحنـان الداخلي والخارجـي بتقييـم الر�صالة تقييما �صاملا، وو�صع الملاحظات  ب - 
عليها، ا�صتعدادا للمناق�صة.

ج - تقت�صر جل�صة لجنة مناق�صة الر�صالة على اأع�صائها، ويجوز لرئي�ض الجل�صة ال�صماح 
بح�صور من يرغب فـي ذلك بعد اأخذ موافقة الطالب. 

د - تتبع الإجراءات الآتية فـي المناق�صة:

عر�ض الر�صالة: يقدم الطالب عر�صا موجزا عن الر�صالة ل يتجاوز )20( ع�صرين   - 1
دقيقة.

وتوزيع  الوقت،  تنظيم  الر�صالة  مناق�صة  لجنة  رئي�ض  يتولى  الر�صالة:  مناق�صة   - 2
المناق�صة على اأع�صاء اللجنة، ويجب األ ت�صتغرق مناق�صة الر�صالة اأكثر من )2( 
انتهاء  وبعد  الدكتوراه،  لر�صالة  �صاعات  ثلاث  و)3(  الماج�صتير،  لر�صالة  �صاعتين 
اأع�صاء اللجنة من المناق�صة يطلب من الطالب والح�صور مغادرة القاعة، للمداولة 

واتخاذ القرار.
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3 - يجب على لجنة المناق�صة و�صع الر�صالة فـي اإحدى الفئات الأربع الآتية:

- مجازة.

- مجازة بعد اإدخال تعديلات طفـيفة.

- التاأجيل فـي انتظار اإجراء تعديلات جوهرية على الر�صالة.

- غير مجازة.

وفـي حالـــة اإجـــازة ر�صالــــة الماج�صتير يجـــب و�صع التقديرات ذات القيــم العدديــة 
المن�صو�ض عليها فـي المادة )31( من هذا النظام، وبالن�صبة لر�صالة الدكتوراه يجب 

و�صع التقديرات الآتية: ممتاز - جيدا جدا - جيد.

اإذا قـــررت لجنـــة المناق�صـــة "مجــــازة بعـــد اإدخـــال تعديــــلات طفـيــفة"، فاإنــه يتعـــين   - 4
علـــى الطالــب اإجـــراء تلك التعديلات فـي مدة ل تزيد علــى )30( ثلاثــين يومـــا 

وت�صليمها للم�صرف الرئي�ض لعتمادها.

اإذا قـــــررت لجنــــــة المناقــــ�صة "التاأجـــيل فـــي انتظــــــار اإجــــراء تعديـــــلات جوهريــــة   - 5
علـــى الر�صالــة"، فاإنـــه يتعــــين اإجراء مناق�صة ثانية للطالب فـي مــدة ل تزيــــد على 
)6( �صتة اأ�صهر من تاريخ جل�صة المناق�صة الأولى. ويجب اأن تكون نتيجة المناق�صة 

الثانية "مجازة" اأو "مجازة بعد اإدخال تعديلات طفـيفة"، اأو "غير مجازة".

وفـي حالة اإجازة ر�صالة الماج�صتير يجب األ يتجاوز التقدير )ب(.

اإذا قررت لجنة المناق�صة "غير مجازة" يجب اأن يكون قرارها م�صببا فـي التقرير   - 6
المن�صو�ض عليه فـي البند )هـ( من هذه المادة.

اإجراءات  فـيه  يوجز  تقرير  رفع  المناق�صة  النتهاء من  بعد  اللجنة  رئي�ض  - يجب على  هـ 
المناق�صة اإلى م�صاعد العميد فـي مدة ل تتعدى اأ�صبوعا واحدا من تاريخ المناق�صة.

و - اإذا م�صـــت المــــدة المن�صــو�ض عليها فـي الفقرتـــين )4، 5( مــن البنــــد )د( من هذه المادة، 
الداخلـــي  الممتحنـــين  ياأخذ بملاحظـــات  اأو لم  الر�صالــة معدلـــة  ولــم يقـدم الطالــب 

والخارجي تعد الر�صالة غير مجازة.

ز - يجــــب علــــى الطالــب ت�صليـــم )4( اأربع ن�صخ مجــلدة مــن الر�صالــــة فـــي �صكلهـــا النهائـــي 
اإلى المركز وفقا للموا�صفات المعتمدة لدى الكلية، وت�صليم ملفـين اإلكترونيين ب�صيغتي 

)word( و)pdf(، وذلك فـي مدة ل تزيد على )30( ثلاثين يوما من تاريخ اعتمادها.
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الف�شـــل الثامـــن

قواعـــد التخـــرج

المــادة ) ٤٦ (

اأ - تحدد متطلبات منح الدرجة العلمية على اأ�صا�ض نظام ال�صاعات المعتمدة وفق متطلبات 
اأ�صا�ض  على  الدكتوراه  درجة  منح  ويكون  والتخ�ص�صات،  الأكاديمية  والبرامج  الكلية 

اإجازة الر�صالة. 

ت�صمل متطلبات التخرج لطلبة برنامج الدبلوم ما ياأتي:  ب - 

- الفئة الأولـى: المقررات الإجبارية التي يجب على جميع الطلبة اإكمالها باعتبارها 
جزءا من الخطة الدرا�صية.

للاختيار  للطلبة  الفر�صة  تتيح  التي  المحددة  الختيارية  المقررات  - الفئة الثانية: 
منها.

ج - ت�صمل متطلبات التخرج لطلبة برنامج البكالوريو�ض ما ياأتي:

الملتحقين  الكلية  التي يجب درا�صتها على جميع طلبة  المقررات  الكلية:  متطلبات   - 1
ببرامج البكالوريو�ض، وتنق�صم اإلى الآتي:

- الفئة الأولــى: المقررات الإجبارية التي يجب على جميع الطلبة اإكمالها باعتبارها 
جزءا من الخطة الدرا�صية.

- الفئة الثانية: المقــررات الختياريـــة المحددة التي تتيح الفر�صــة للطلبة للاختيار 
منها.

متطلبــــات التخ�صــ�ض: المقررات التي يجب درا�صتهــا على جميع طلبــة التخ�صــ�ض   - 2
فـي برامج البكالوريو�ض، وتنق�صم اإلى الآتي:

- الفئة الأولـى: المقررات الإجبارية التي يجب على جميع الطلبة اإكمالها باعتبارها 
جزءا من الخطة الدرا�صية.

المقـــررات الختياريـــة المحــددة لتخ�ص�ض مـــا، التـــي تتيــح الفر�صـــــة  - الفئة الثانية: 
للطلبة للاختيار منها.
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د - ت�صمل متطلبات التخرج لطلبة برنامج الماج�صتير ما ياأتي:

متطلبات الكلية: المقررات التي يجب درا�صتها على جميع طلبة الكلية الملتحقين   - 1
ببرامج الماج�صتير، وتنق�صم اإلى الآتي:

- الفئة الأولـى: المقررات الإجبارية التي يجب على جميع الطلبة اإكمالها باعتبارها 
جزءا من الخطة الدرا�صية.

- الفئة الثانية: المقــررات الختياريـــة المحددة التي تتيح الفر�صـــة للطلبــة للاختيار 
منها.

2 - متطلبات التخ�ص�ض: المقـــررات التـــي يجب درا�صتها على جميع طلبة التخ�صــ�ض 
فـي برامج الماج�صتير، وتنق�صم اإلى الآتي:

- الفئة الأولى: المقررات الإجبارية التي يجب على جميع الطلبة اإكمالها باعتبارها 
جزءا من الخطة الدرا�صية.

- الفئة الثانية: المقــررات الختياريـــة المحددة لتخ�صــــ�ض مـــــا، التـــي تتيـــح الفر�صـــــة 
للطلبة للاختيار منها.

المــادة ) ٤٧ (
يجوز لم�صاعد العميد بعد الت�صاور مع رئي�ض الق�صم العلمي المخت�ض فـي الحالت ال�صتثنائية 
ال�صماح للطالب با�صتيفاء متطلبات التخرج بدرا�صة مقرر مكافئ اأو بديل لأحد مقررات 
المعتمدة  �صاعاتها  تقل عدد  يزيد عددها على مقررين، ول  األ  ب�صرط  الدرا�صية،  الخطة 

عنها، وباللغة ذاتها.

المــادة ) ٤٨ (
يجوز للعميد فـي الحالت ال�صتثنائية ال�صماح للطالب با�صتيفاء متطلبات التخرج باإعادة 

المتحان النهائي لمقرر ر�صب فـيه وفقا لل�صروط الآتية:
اأ - اأن يكون المقرر �صمن المقررات الم�صجلة فـي الف�صلين الأخيرين لتخرج الطالب.

ب - األ يزيد عدد المقررات الم�صموح باإعادة المتحان النهائي فـيها على مقررين.
ج - اأن تكون درجة المتحان النهائي المعاد من )100( مائة درجة.

د - اأن يعاد المتحان للطالب فـي مدة ل تتجاوز اأ�صبوعين من تاريخ اإعلان النتائج.
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المــادة ) ٤٩ (

يجوز للطالب المقيد فـي برنامج البكالوريو�ض غير القادر على موا�صلة الدرا�صة طلب  اأ - 
الح�صول على �صهادة الدبلوم فـي "الدرا�صات الإ�صلامية" وفقا لل�صروط الآتية:

1 - اأن يقدم ما يثبت عدم قدرته على ال�صتمرار فـي برنامج البكالوريو�ض.

2 - اأن يكون قد اجتاز )60( �صتين �صاعة معتمدة على الأقل، منها )34( اأربع وثلاثون 
�صاعة معتمدة على الأقل من مقررات ال�صريعة )اأ�صول الدين والفقه واأ�صوله(، 

بمعدل تراكمي ل يقل عن )2.00(.

تظهر جميع المقررات التي در�صها الطالب ور�صب فـيها فـي ك�صف درجاته، ول تدخل  ب - 
فـي ح�صاب المعدل التراكمي.

المــادة ) ٥0 (
الدرا�صات  دبلوم  �صهادة  على  الماج�صتير طلب الح�صول  برنامج  فـي  المقيد  للطالب  يجوز 
العليا من برنامج الماج�صتير بعد اإكمال )21( اإحدى وع�صرين �صاعة معتمدة من الخطة 

الدرا�صية بمعدل تراكمي ل يقل عن )2.75(.

المــادة ) ٥١ (
تكون مدة الدرا�صة بالبرنامج الأكاديمي كالآتي:

اأول: الدبلــوم والبكالوريـــــو�ض:

 

ف�صلين  على  تزيد  ل  مدة  تمديد  الطالب  منح  الأكاديمي  للمجل�ض  ويجوز 
درا�صيين فـي حالة عدم ا�صتيفائه لمتطلبات التخرج فـي المدة الم�صموح بها �صريطة 

وجود اأ�صباب مقبولة اأدت اإلى تاأخره.

مجموع ال�شاعات الدرجة
المعتمدة

الفترة الزمنية 
العادية

الحد الأق�شى 
لمدة الدرا�شة

 )3( ثلاثة اأعوام )2 ( عامان60 - 70الدبلوم

)5( خم�صة اأعوام)4( اأربعة اأعوام120 - 140البكالوريو�ض
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ثانيا: الماج�صتير والدكتوراه:

وي�صتــرط للتمديــــد وجـــــود تو�صيــــة مـــن الم�صــرف الرئيـــ�ض، وموافقــــــة رئيــــــ�ض 
الق�صـــم العلمــــي المخت�ض، واعتماد العميد.

المــادة ) ٥2 (

اأ - يحق للطالب التخرج بالدرجة العلمية الملتحق بها اإذا اأنجز ما ياأتي:

ا�صتيفاء جميع متطلبات التخرج بنجاح، مع الح�صول على معدل تراكمي ل يقل   - 1
لبرنامج   )3.00( عن  يقل  ول  والبكالوريو�ض،  الدبلوم  لبرنامجي   )2.00( عن 

الماج�صتير مع ت�صليم ن�صخ من الر�صالة المجازة.

اإعداد ر�صالة الدكتوراه وت�صليم ن�صخ منها بعد اإجازتها.  - 2

الح�صول على اإخلاء طرف من الكلية.  - 3

ب - ا�صتثناء من الفقرة الأخيرة من اأول من المادة )51( من هذا النظام يجوز للمجل�ض 
الأكاديمي منح الطالب الذي و�صل معدله التراكمي )1.90( فـي برنامجي الدبلوم 
والبكالوريو�ض واأنهى بنجاح جميع متطلبات خطة التخرج ف�صلا درا�صيا واحدا لرفع 
معدله اإلى الحد الأدنى المطلوب لنيل الدرجة العلمية الملتحق بها، وذلك خلال الف�صل 

الدرا�صي التالي مبا�صرة فـي الحالت الآتية:

1 - ا�صتنفاد الطالب للحد الأق�صى من عدد مرات الوقوع تحت الملاحظة.

2 - ا�صتنفاد الطالب للحد الأق�صى لمدة الدرا�صة بالكلية.

الدرجة
مجموع ال�شاعات 

المعتمدة

مدة التفرغ

 الكلي

مدة التفرغ 

الجزئي
التمديد

 - الدكتوراه
�صتة ف�صول اإلى 
ثمانية ف�صول 

�صتة ف�صول اإلى 
اثني ع�صر ف�صلا

ف�صلان 
درا�صيان

30 - 36الماج�صتير
ف�صلان اإلى 
اأربعة ف�صول

ف�صلان اإلى
 �صتة ف�صول

ف�صل 
درا�صي واحد
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المــادة ) ٥٣ (
التخرج  تقدير  نقاط  معدل  على  بناء  التخرج  عند  للطلبة  تمنح  التي  الدرجات  ت�صنف 

المكت�صبة فـي جميع المقررات المت�صمنة فـي الخطة الدرا�صية ح�صب الآتي:

الماج�شتيــرالدبلوم والبكالوريو�سالتقديـــر

3.75 - 3.754.00 - 4.00امتياز مع مرتبة ال�صرف

3.30 - 3.303.74 - 3.74ممتاز

3.00 - 2.753.29 - 3.29جيد جدا

-  2.30 - 2.74جيد

 - 2.00 - 2.29مقبول

الف�شــل التا�شـــع

التظلـــــم

المــادة ) ٥٤ (
يجوز للطالب التظلم اإلى العميد ب�صاأن و�صعه الأكاديمي خلال )60( �صتين يوما من تاريخ 

اإبلاغ الطالب بالقرار اأو علمه به علما يقينيا.

المــادة ) ٥٥ (
بعد  منه  قرار  بت�صكيلها  ي�صدر  التي  الطلبة  تظلمات  لجنة  على  التظلم  العميد  يعر�ض 
موافقـــة المجلـــ�ض الأكاديمـــي، تتولـــى النظر فـي التظلـــم، ورفــع تو�صيــة فـيمــا انتهــت اإليـــه 

اإلى العميد.

المــادة ) ٥٦ (
يجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، ويكون قرار العميد 

فـيه نهائيا، ويعتبر م�صي هذه المدة دون البت فـي التظلم قرارا بالرف�ض.
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1456(
ال�سادرة فـي 28 /2022/8م

المركـز الوطنـي للإح�صـاء والمعلومـات 
قــرار رقـــم

2022/103 
باإ�صـدار ا�صتراتيجيـة البيانــات الوطنيــة

ا�ستنادا اإلى قانون الوثائق والمحفوظات الوطنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/60،
ال�سلطاني  واإلى قانون ت�سنيف وثائق الدولة وتنظيم الأماكن المحمية ال�سادر بالمر�سوم 

رقم 2011/118،
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/٣1 باإن�ساء المركز الوطني للإح�ساء والمعلومات،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/40 باإ�سدار نظام المركز الوطني للإح�ساء والمعلومات،
واإلى قانون الإح�ساء والمعلومات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 201٩/٥٥،

واإلى موافقة مجل�س الوزراء الموقر،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى
يعمل با�ستراتيجية البيانات الوطنية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف ال�ستراتيجية المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صدر فـي: 22 من ذي الحجـــــــــة 1443هـ
الموافــــق: 21 من يوليـــــــــــــــــــــو 2022م

د. خليفة بن عبدالـله بن حمد البرواني
الرئيـــــــــ�س التنفـيـــــــــــــذي 

للمركــــــز الوطنـــــــي للإح�ســــــاء والمعلومــــات
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ا�صتراتيجيـــة البيانــــات الوطنيــة

 الف�صــل الأول
تعريفـــات واأحكـــام عامــــة

المــادة ) 1 (
يكـــون للكلمـــات والعبــــارات الـــواردة فـي هذه ال�ستراتيجيـــة المعنــى ذاته المن�ســو�س عليـــه 
فـي قانون الإح�ساء والمعلومات الم�سار اإليه، كما يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين 

قرين كل منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

الــــوزارة:

وزارة النقل والت�سالت وتقنية المعلومات.

المركــــــز:

المركز الوطني للإح�ساء والمعلومات.

الجهــــة المعنيــة:

اأي جهة من الجهات المن�سو�س عليها فـي المادة )٣( من هذه ال�ستراتيجية.

اإخفـــاء الهويــة:

عمليــة لحمايـــة البيانـــات ال�سخ�سيـــة باإخفـــاء اأو ت�سفـيــر المعرفـــات الـــتي تربــــط البيانــــات 
مع �سخ�س اأو اأ�سخا�س محددين.

التجمــــيع:

عملية تحويل البيانات من �سيغ فردية تف�سيلية اإلى �سيغ جماعية ملخ�سة.

بنيـــة البيانـــات:

البنية التنظيمية للبيانات والتي يمكن التعامل معها بفاعلية با�ستخدام تقنيات المعالجة 
الرقمية. 

ال�صيـغ المفتوحـة:

اأي �سيغة رقمية يمكن معالجتها با�ستخدام اأداة مفتوحة الم�سدر.
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ال�صيغ القابلة للمعالجة الرقمية:

اأي �سيغة رقمية يمكن التحكم بها وال�سماح باإدخالها اآليا ومعالجتها بفاعلية با�ستخدام 

تطبيقات الحا�سوب.

المعلومـــات الو�صفـيـــة:

المعلومات التي ت�سرح اأو تقدم تفا�سيل ب�ساأن حزمة من البيانات.

تقنيات التبادل والإتاحة الآنية:

التقنيات التي تمكن تبادل واإتاحة البيانات ب�سكل فوري عند جمعها.

التبـــــادل:

تبادل البيانات مع جهة واحدة اأو اأكثر ب�سكل مبا�سر.

نظـــام التكامـــل:

النظام التقني المن�ساأ من قبل الوزارة لتبادل البيانات مع الجهات الحكومية.

الإتاحـــة:

اإتاحة البيانات ب�سكل ذاتي على �سبكة الإنترنت دون الحاجة لوجود طلب من قبل اأي جهة 

محددة.

قاعدة البيانات المرجعية: 

قاعدة بيانات يتم اإن�ساوؤها والإ�سراف عليها من قبل جهة معنية، ويتم اعتمادها من قبل 

المركز وفقا لن�س المادة )٣2( من هذه ال�ستراتيجية كقاعدة بيانات مرجعية لحظر قيام 

الجهات المعنية الأخرى بجمع اأي بيانات واردة فـيها بهدف تجنب تكرار جمع البيانات.

حادثة اختراق البيانات:

حادثـــة اأمنيــــة لختـــراق البيانات ينتج عنها اإلغــاء اأو تغييــر اأو تعديل اأو ت�سويــه اأو اإتـــلف 

اأو ن�سخ اأو تدمير اأو ن�سر اأو اإعادة ن�سر البيانات عن غير ق�سد اأو بطريقة غير م�سروعة.
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المــادة ) 2 (
تهدف هذه ال�ستراتيجية اإلى تحقيق الأغرا�س الآتية:

تعزيز المنفعة القت�سادية والجتماعية والثقافـية والتنموية من البيانات.  - 1

رفع م�ستوى موثوقية البيانات وجودتها و�سموليتها لتمكين الحكومة من اتخاذ   - 2
قرارات متوازنة. 

الإ�سهام فـي خلق بيئة محفزة للحلول الذكية والمدن الذكية.  - ٣

تمكين تبادل البيانات وو�سع اآلية منا�سبة لها لرفع اإنتاجية وحدات الجهاز الإداري   - 4
وغيرها من الأ�سخا�س العتبارية العامة، وال�سركات الحكومية، وكفاءة الخدمات 
والمقيمين ورجال  بالمواطنين  العلقة  ذات  الأ�سا�سية  بالمرافق والخدمات  المرتبطة 

الأعمال.

اإتاحة البيانات المفتوحة لبناء مجتمع معرفـي واع ودعم نهج القت�ساد الرقمي.   - ٥

�سمان حماية �سرية المعلومات والبيانات ال�سخ�سية.  - 6

المــادة ) 3 (
دون الإخلل باأحكام قانون الوثائق والمحفوظات الم�سار اإليه، ت�سري اأحكام هذه ال�ستراتيجية 

على كل من الجهات الآتية:

وحدات الجهاز الإداري للدولة، والأ�سخا�س العتبارية العامة الأخرى. - 1

ال�سركات الحكومية التي ت�ساهم الحكومة فـي راأ�س مالها بما ل يقل عن ٪2٥.  - 2

ال�سركات التي تمار�س اأن�سطة تتعلق بالمرافق العامة. - ٣
وت�ستثنى البيانات الخا�سة بالجهات الع�سكرية والأمنية التي يرى مجل�س الأمن الوطني 

اأنها �سرية من تطبيق اأحكام هذه ال�ستراتيجية.

المــادة ) 4 ( 
تعـــد البيانــــات اأ�ســـل مـــن الأ�ســول ال�ستراتيجيـــة ل�سلطنــة عمــان، وعلــى جميــع الجهـــات 
المخاطبة بهذه ال�ستراتيجية الحفاظ عليها ورفع كفاءتها والعمل على تعزيز ال�ستفادة 

منها بما يخدم ال�سالح العام.

-804-



 الف�صــل الثانــي
ت�صنيــف البيانـــات

المــادة ) ٥ (
بالإ�سافة اإلى ت�سنيف البيانات المن�سو�س عليه فـي قانون ت�سنيف وثائق الدولة وتنظيم 

الأماكن المحمية الم�سار اإليه، ت�سنف البيانات اإذا ت�سمنت بيانات �سخ�سية لأي فرد بدرجة 

"مكتوم".

المــادة ) ٦ (
لأغرا�س هذه ال�ستراتيجية، تعتبــر البيانــات غير م�سنفــــة اإذا لـــم تت�سمـــن اأي معلومــــات 

م�سنفة بموجب المادة )٥( من هذه ال�ستراتيجية.

المــادة ) ٧ (
بياناتها  المعنية ت�سنيف  اعتبارها غير م�سنفة، ويحظر على الجهة  البيانات  فـي  الأ�سل 

ما لم تت�سمن البيانات معلومات من الواجب �سراحة ت�سنيفها بموجب قانون ت�سنيف 

وثائق الدولة وتنظيم الأماكن المحمية اأو اأي قانون اآخر.

المــادة ) ٨ (
يجوز للجهة المعنية ا�ستخدام عمليات اإخفاء الهوية اأو التجميع لإن�ساء حزمة بيانات فرعية 

لحزمة بيانات اأخرى بحيث تكون حزمة البيانات الفرعية غير م�سنفة اأو م�سنفة بت�سنيف 

اأقل �سدة من حزمة البيانات الأ�سلية، وذلك بغر�س تمكين تبادل اأو اإتاحة البيانات.

المــادة ) ٩( 
تلتزم الجهة المعنية بمراجعة ت�سنيفها لبياناتها ب�سكل دوري ل�سمان �سحة الت�سنيف.

المــادة ) 10 (
يجوز للمركز اأن يطلب من الجهة المعنية ت�سحيح ت�سنيف اأي حزمة بيانات فـي حوزتها 

بما يتفق مع اأحكام هذه ال�ستراتيجية، كما يجوز للوزارة توجيه الجهة المعنية بت�سحيح 

الت�سنيف، وذلك بما يتوافق مع اأهداف برنامج التحول الرقمي.
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 الف�صـــل الثالـــث
جمــــع البيانــــات

المــادة ) 11 (
بتقنيات  بتقنيات رقمية، ويجوز جمعها  بياناتها  المعنية اللتزام بجمع  يجب على الجهة 

تقليدية عند تعذر ا�ستخدام التقنيات الرقمية.

المــادة ) 12 (
تقت�ســـر البيانـــات التي تجمعها الجهة المعنيــــة علــــى البيانــــات التي تحتاجها ب�سكـــل فعلــــي 
وحقوق  ال�سخ�سية  البيانات  حماية  البيانات  جمع  عند  وتراعي  اخت�سا�ساتها،  لممار�سة 

الملكية الفكرية.
المــادة ) 13 (

ويجوز  مرة،  لأول  بجمعها  تقوم  التي  المعنية  الجهة  اإلى  تعود  البيانات  ملكية  اأن  الأ�سل 
التفاق بين الجهات المعنية على ترتيبات اأخرى لتنظيم ملكية البيانات.

 الف�صــل الرابــــع
جـــودة واأمـــن البيانــــات

المــادة ) 14 (
وم�سداقية  بنيتها  وملءمة  واكتمالها  بياناتها  دقة  تراعي  اأن  المعنية  الجهة  على  يجب 
اأو اإتاحتها عند جمعها لها، وتحديثها ب�سكل م�ستمر،  م�سدرها، و�سمان جاهزية تبادلها 

وغيرها من مبادئ جودة البيانات المعتمدة من قبل الوزارة.

المــادة ) 1٥ (
وقابلة  مفتوحة  و�سيغ  معايير  تتبنى  اأن  بياناتها  تخزين  عند  المعنية  الجهة  على  يجب 
جديدة  �سيغ  اإلى  البيانات  هذه  بتحويل  تقوم  اأن  عليها  يجب  كما  الرقمية،  للمعالجة 

ل�سمان ا�ستمرارية ا�ستعمالها فـي الم�ستقبل كلما دعت الحاجة. 

المــادة ) 1٦ (
يجب على الجهة المعنية اللتزام باإدراج معلومات و�سفـية منا�سبة لبياناتها.
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المــادة ) 1٧ (

تلتزم الجهة المعنية با�ستخدام تقنيات التبادل والإتاحة الآنية للبيانات قدر الم�ستطاع.

المــادة ) 1٨ (

معلومات  واأمن  �سلمة  ل�سمان  المنا�سبة  التقنية  التدابير  بو�سع  المعنية  الجهة  تلتزم 

البيانات، وبما يتفق مع ال�سوابط المعتمدة من قبل الوزارة ومركز الدفاع الإلكتروني.

 الف�صــــل الخامـــ�س

تبــــادل البيانــــات

المــادة ) 1٩ (

يجب على الجهة المعنية اللتزام بتبادل البيانات بدون مقابل مع وحدات الجهاز الإداري 

المعنية  للجهة  ويجوز  طلبها،  على  بناء  الأخرى  العامة  العتبارية  والأ�سخا�س  للدولة، 

رف�س الطلب خلل )٣0( ثلثين يوما من تاريخ تقديمه، ويجب اأن يكون قرار الرف�س 

م�سببا، وذلك فـي الحالت الآتية:

1 - عدم اخت�سا�س الجهة مقدمة الطلب فـي النفاذ اإلى البيانات المطلوبة.

2 - وجود قيود قانونية ب�ساأن م�ساركة البيانات.

٣ - عدم ا�ستيفاء الجهة مقدمة الطلب للمعايير التقنية والأمنية لتبادل البيانات.

المــادة ) 20 (

تـــبادل البيانـــات مــع الجهــات المخاطبـــة باأحكــــام  يجـــوز للجهــــات غيـــر الحكوميـــة طلـــب 

هذه ال�ستراتيجية وذلك بموجب طلب يت�سمن الآتي:

1 - البيانات المطلوب النفاذ اإليها.

2 - الأغرا�س التي �سوف يتم ا�ستخدام البيانات ب�ساأنها.

٣ - ال�سمانات التقنية التي توفرها الجهة مقدمة الطلب لحماية البيانات.
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المــادة ) 21 (
يجب على الجهة المعنية عند درا�سة طلب تبادل البيانات المقدم لها وفقا لن�س المادة )20( 

من هذه ال�ستراتيجية مراعاة الآتي:

اخت�سا�س الجهة مقدمة الطلب فـي النفاذ اإلى البيانات المطلوبة.  - 1

حاجة الجهة مقدمة الطلب لتبادل البيانات لإدارة مرفق عام، واأثر هذا التبادل   - 2
على رفع كفاءة اإدارة المرفق.

وجود قيود قانونية ب�ساأن م�ساركة البيانات.  - ٣

ا�ستيفاء الجهة مقدمة الطلب للمعايير التقنية والأمنية لتبادل البيانات.  - 4

المــادة ) 22 (
المادة  لن�س  اإليها وفقا  المقدمة  البيانات  تبادل  الرد على طلبات  المعنية  يجب على الجهة 
)20( من هذه ال�ستراتيجية خلل )٣0( ثلثين يوما من تاريخ تقديم الطلب مكتمل، 

ويعتبر م�سي هذه المدة دون رد قبول للطلب.

المــادة ) 23 (
يجوز للجهات التي ترف�س طلباتها المقدمة بتبادل المعلومات التظلم اإلى المركز خلل )٣0( 
ثلثين يوما من تاريخ اإخطارها بالرف�س، ويجب على المركز البت فـي التظلم خلل )٣0( 

ثلثين يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�سي هذه المدة دون رد قبول للتظلم. 

المــادة ) 24 (
يجوز للمركز من تلقاء نف�سه اأن يطلب من الجهة المعنية اإتاحة بياناتها للعامة اأو تبادلها 
مع جهة محددة وفقا لمقت�سيات الم�سلحة العامة، كما يجوز للوزارة اأن تطلب من الجهة 
المعنية اإتاحة اأو تبادل بياناتها، وذلك فـي الحالت التي تتطلبها الإتاحة اأو التبادل لتحقيق 

اأهداف برنامج التحول الرقمي.

المــادة ) 2٥ (
يجـــوز للجهـــة المعنيــة فـــر�س ر�ســـوم على تبـــادل البيانـــــات مــــع الجهــات غيــــــر الحكوميــــة 
بعد موافقــــة وزارة الماليـــة والجهات المخت�سة، وبمراعاة اأن تكون تلك الر�سوم غيــر تمييزيــة، 

واأن يتم ذلك وفقا للقواعد والإجراءات المن�سو�س عليها فـي القانون المالي. 
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المــادة ) 2٦ (
العامة  العتبارية  الأ�سخا�س  من  وغيرها  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  على  يجب 

اللتزام بتبادل بياناتها عبر نظام التكامل، ويجوز فـي حالت ا�ستثنائية ولفترة موؤقتة، 

با�ستخدام  اأو  التكامل  نظام  ا�ستخدام  دون  مبا�سرة  بياناتها  تبادل  الوزارة،  موافقة  وبعد 

نظام اآخر.

المــادة ) 2٧ (
البيانات معها  تبادل  وافقت على  التي  اتفاقية مع الجهة  اإبرام  المعنية  يجب على الجهة 

واأي  ا�ستيفاوؤها  المتطلب  والأمنية  الفنية  والمعايير  للتبادل  الأ�سا�سية  ال�سروط  تت�سمن 

ر�سوم م�ستحقة بعد موافقة وزارة المالية والجهات المخت�سة وتدخل التفاقية حيز التنفـيذ 

بعد اعتمادها من قبل الوزارة ومركز الدفاع الإلكتروني.

 الف�صـــل ال�صــاد�س
اإتاحـــة البيانـــات

المــادة ) 2٨ (
يجب على الجهة المعنية اللتزام باإتاحة بياناتها غير الم�سنفة كبيانات مفتوحة على �سبكة 

الإنترنت.

المــادة ) 2٩ (
هذه  من   )28( المادة  بموجب  المتاحة  بياناتها  ب�ساأن  تطبق  اأن  المعنية  الجهة  على  يجب 

ال�ستراتيجية �سروطا تجيز ا�ستخدام البيانات لأي غر�س بما ي�سمل الأغرا�س التجارية، 

المعنية  للجهة  الم�سدر، ويجوز  اإلى  الإ�سارة  ال�ستخدام بخلف  اأي قيود على  ودون و�سع 

فــــر�س ر�ســـــوم علــــى ا�ستخـــدام هـــذه البيانـــات وو�سع �سروط اإ�سافـيـــة ب�ســاأن ا�ستخدامهــا 

المخت�سة،  المالية والجهات  المركز بعد موافقة وزارة  التي يقرها  ال�ستثنائية  فـي الحالت 

تكلفة  البيانات  ا�ستخدام  المفرو�سة على  الر�سوم  اأن تجاوز  الأحوال ل يجوز  وفـي جميع 

جمعها واإتاحتها. 
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 الف�صــل ال�صابـــع
حفــــظ البيانــــات

المــادة ) 30 (
مدد  جداول  بمراعاة  وذلك  لها،  حاجتها  تنتهي  اأن  اإلى  ببياناتها  المعنية  الجهة  تحتفظ 
ال�ستبقــــاء المن�ســــو�س عليهــــا فــــي قانـــون الوثائــــق والمحفوظــات الوطنيـــة الم�ســـار اإليــــــه، 

ولئحته التنفـيذية.

المــادة ) 31 (
عنـــد نهايــــة حاجــــة الجهـــة المعنيـــة اإلى البيانـــات، تقوم الجهة المعنية باإتلف تلك البيانات 
اأو ترحيلها اإلى هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية اأو الت�سرف فـيها وفقا لقانون الوثائق 

والمحفوظات الوطنية الم�سار اإليه، ولئحته التنفـيذية.

 الف�صـــل الثامـــن
قواعــد البيانــات المرجعيــة

المــادة ) 32 (
بيانات  كقاعدة  اأي جهة  عليها  ت�سرف  بيانات  قاعدة  اأي  اعتماد  بقرار منه  للمركز  يجوز 

مرجعية.
المــادة ) 33 (

يجب اأن يت�سمن قرار المركز ال�سادر وفقا لن�س المادة )٣2( من هذه ال�ستراتيجية باعتماد 
القاعدة على اأنها قاعدة بيانات مرجعية على الآتي:

1 - ا�سم قاعدة البيانات المرجعية.
2 - ا�سم الجهة الم�سرفة عليها.

٣ - الأغرا�س التي يجوز لها معالجة البيانات من قبل اأي جهة اأخرى.
4 - البيانات التي تحتويها قاعدة البيانات المرجعية.

٥ - ا�سم وو�سف لكل خانة فـي قاعدة البيانات. 

المــادة ) 34 (
يحظر على الجهات المعنية، بخلف الجهة الم�سرفة على قاعدة البيانات المرجعية، اأن تقوم 
بجمع اأي بيانات واردة فـي قواعد البيانات المرجعية المعتمدة، وتلتزم فـي حال حاجتها لتلك 

البيانات تقديم طلب اإلى الجهة الم�سرفة على قاعدة البيانات المرجعية للنفاذ اإليها. 
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المــادة ) 3٥ (
تكون الجهة الم�سرفة على قاعدة البيانات المرجعية م�سوؤولة عن الآتي:

اتخاذ جميع الإجراءات اللزمة ل�سمان بقاء بيانات القاعدة المرجعية دقيقة ومحدثة.  - 1

�سمان اأن تكون المعلومات فـي قاعدة البيانات المرجعية متاحة للجهات المعنية الأخرى.  - 2

و�سع �سوابط تقنية واأمنية منا�سبة لمراقبة النفاذ اإلى قاعدة البيانات المرجعية.   - ٣

 الف�صـــل التا�صـــع
حــوادث اختـــراق البيانـــات

المــادة ) 3٦ (
فـي حالة وقوع حادثة لختراق البيانات، تلتزم الجهة المعنية باإخطار مركز الدفاع الإلكتروني 

بوقوع الحادثة فور علمها بها، ويجب اأن يت�سمن الإخطار البيانات الآتية كحد اأدنى:

1 - تفا�سيل وطبيعة البيانات المخترقة.

2 - ا�سم ورقم هاتف الموظف الم�سوؤول عن متابعة الحادثة فـي الجهة المعنية.

٣ - التبعات المتوقعة لحادثة اختراق البيانات.
4 - التدابير المتخذة اأو المقترح اتخاذها للتعامل مع حادثة اختراق البيانات.

المــادة ) 3٧ (
دون الإخلل بن�س المادة )٣6( من هذه ال�ستراتيجية، تلتزم الجهة المعنية باإخطار الأفراد 
الذين ت�سمنت البيانات المخترقة بياناتهم ال�سخ�سية على الفور، وذلك فـي حالة وجود 

خطر حقيقي على �سلمة البيانات ال�سخ�سية لأولئك الأفراد.

 الف�صــل العا�صـــر
اإدارة البيانـــات فـي الجهة المعنيــة

المــادة ) 3٨ (
فـيما  المركز  مع  بالتن�سيق  وذلك  المعنية  الجهة  فـي  البيانات  اإدارة  ق�سم  اأو  دائرة  تتولى 
يخ�س الم�سائل الفنية للبيانات، ومع الوزارة فـيما يخ�س الم�سائل التقنية للبيانات، وتطبيق 

القواعد والنظم والإجراءات المعتمدة ب�ساأن البيانات، ويكون م�سوؤول عن:
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1 - اإعداد ك�سف بيانات الجهة المعنية.

2 - التن�سيق ب�ساأن ت�سنيف البيانات ومدد ا�ستبقائها مع دائرة اأو ق�سم الوثائق بالجهة.

٣ - تقديم الدعم الفني للموظفـين فـي تطبيق القواعد والنظم المقررة للبيانات.

4 - تلقي طلبات تبادل البيانات واإتاحة البيانات عند الطلب.

التن�سيق مع دائرة اأو ق�سم الوثائق فـي الجهة ب�ساأن ترحيل البيانات اإلى هيئة الوثائق   - ٥
والمحفوظات الوطنية واإتلف تلك التي انتهت المدة القانونية لحفظها وفق القواعد 

المقررة.

6 - اإعداد خطة التطوير المتوا�سل لجودة البيانات.

7 - اإعداد تقرير اأداء �سنوي عن بيانات الجهة.

 الف�صـــل الحـــادي ع�صــر
الإ�صـــراف علــى ال�صتراتيجيــة

المــادة ) 3٩ (
يخت�س المركز بالإ�سراف على الم�سائل الفنية للبيانات.

المــادة ) 40 (
تخت�س الوزارة بالإ�سراف على الم�سائل التقنية الخا�سة بالبيانات، ولها ب�سفة خا�سة الآتي:

اإعداد ال�سيا�سات والمعايير الخا�سة باإدارة وحوكمة البيانات ومتابعة التزام وحدات   - 1
الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�سخا�س العتبارية العامة بهذه ال�سيا�سات 

والمعايير.

اإعداد الأدلة الإر�سادية والتوجيهية اللزمة لدعم تطبيق ال�سيا�سات والمعايير.  - 2

اإعداد وتقديم الور�س التوعوية لوحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها من الأ�سخا�س   - ٣
العتبارية العامة.

تبني المبادرات القائمة على البيانات التقنية والتن�سيق بين الم�ستفـيدين من القطاع   - 4
الحكومي والخا�س.

الإعداد والإ�سراف على تنفـيذ برامج البيانات المفتوحة.  - ٥
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1432(
ال�سادرة فـي 2022/3/6م

مكتب وزيـر الدولـة ومحافـظ م�سقـط
قــــرار 

رقــم ٦٧/2022
باإ�سـدار لائحـة تنظيـم ممار�ســة

 ن�سـاط جمـع وتـداول الخردة فــي محافظـة م�سقـط

ا�شتنادا اإلى المر�ش�م ال�شلطاني رقم 101/ 2020 باإ�شدار نظام المحافظات وال�ش�ؤون البلدية،
واإلـــى الأأمــــر المحلـــي رقــــم 200٩/1 ب�شـــاأن تنظيـــم ممار�شة ن�شــــاط جمـــع وتـــــداول الخـــــردة 

فـي محافظة م�شقط،
واإلى م�افقة وزارة المالية،

وبناء على مـا تـقــت�شيه الم�شلحة العـامـة.

تـقـــرر

المــادة الاأولـــــى

يعمل فـي �شـاأن تنظيم ممار�شة ن�شاط جمع وتداول الخردة فـي محافظة م�شقط باأحكام 
اللائحة المرفقة. 

المــادة الثانيــــة 

العمـــل  قبل  الخردة  وتـــداول  جمع  ن�شـــاط  لممار�شة  ال�شادرة  بالتراخي�ص  العمل  ي�شتمـــر 
باأحكــــام اللائحة المرفقة اإلى حين انتهاء مدتها، ويتم تجديدها وفقا لأأحكام هذه اللائحة.

المــادة الثالثــــة

يلغــــى الأأمــــر المحلـــي رقـــم 200٩/1 الم�شــار اإليه، كما يلغى كل ما يخـالف اللائحـــة المرفقـــة، 
اأو يتعـار�ص مـع اأحكامها.

المــادة الرابعــة
ين�شر هذا القـرار فـي الجريدة الر�شمية، ويعمل به بعد )30( ثلاثين ي�ما من تاريخ ن�شره.

�سـدر فـي: 2٩ مـــن جمادى الاآخرة 1443هـ
الموافـــــق:   1  مـــن  فبرايـــــــــــــــــــر 2022م

�سعود بن هلال بن حمد البو�سعيدي
      وزيـــــــــر الدولــــــة ومحـــافـــــــــظ م�شــقــــــــــط
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لائحــة تنظيــــم ممار�ســــة 

ن�ساط جمـع وتداول الخـردة فـي محافظـة م�سقــط

 الف�ســل الاأول

تعاريـــف 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيـــق اأحـكــــام هـــذه اللائـحـة يكـــ�ن للكلمــــات والعبارات الآتـيــة المعنـــى المبـــين قريـــن 

كل منها، ما لم يقت�ص �شياق الن�ص معنى اآخر: 

المحافظــــــــــة:  

محافظة م�شقط.

الجهة المعنية:

وزارة التجــــارة وال�شناعـــــة وترويج ال�شتثمار، وزارة العمل، �شرطة عمان ال�شلطانية، 

هيئة البيئة، هيئة الدفاع المدني والإ�شعاف.

الخــــــــــــــردة: 

اأي قـطـع ي�شــــتـخـلــ�ص مـنـها مـادة الحــديــد اأو النحــا�ص اأو غيرها مـــن المـ�اد. 

الن�ســـــــــــــاط:

ن�شاط جمع وتداول الخردة.

الف�ســـل الثانــــي

�ســروط واإجــراءات الترخيــ�ص 

المــادة ) 2 (

يحظـــر ممار�شــــة الن�شـــاط اإل بعـــد الح�شــ�ل على ترخيــ�ص وفقــا لأحكــام هــذه اللائحـــة، 

ويجب ممار�شة الن�شاط فـي المخططات ال�شناعية فـي محافظة م�شقط.

-814-



المــادة ) 3 (

ي�شترط للح�ش�ل على ترخي�ص بممار�شة الن�شاط تقديم طلب اإلى المحافظة على النم�ذج 

المعد لهذا الغر�ص، مرفق به الم�شتندات الآتية:

1 - ن�شخة من عقد الإيجار، اأو ملكية الم�قع.

2 - ن�شخة �شارية المفع�ل لكل من )ال�شجل التجاري و�شهادة النت�شاب لغرفة تجارة 

و�شناعة عمان(.

3 - ن�شخة من �شهادة عدم محك�مية.

٤ - ن�شخة من ت�شميم اللافتة التجارية.

٥ - الح�ش�ل على م�افقات الجهات المعنية.

٦ - اإي�شال �شداد الر�شم المقرر.

المــادة ) 4 (

يجب على المحافظة قبل البت فـي طلب ترخي�ص ممار�شة الن�شاط تحديد م�عد للمعاينة 

الميدانية للتاأكد من ت�فر جميع ال�شتراطات ال�شحية والفنية المطل�بة.

المــادة ) ٥ (

تت�لى المحافظة درا�شة طلب ترخي�ص ممار�شة الن�شاط، والبت فيه خلال مدة ل تتجاوز 

المطل�بة، وفـي حال  والبيانات  للم�شتندات  الطلب  ا�شتيفاء  تاريخ  )30( ثلاثين ي�ما من 

رف�ص الطلب يجب اأن يك�ن قرار الرف�ص م�شببا. 

المــادة ) ٦ (

الدولة  وزير  اإلى  الطلب  رف�ص  من  التظلم  الن�شاط  ممار�شة  ترخي�ص  لطالب  يج�ز 

ومحافظ م�شقط خلال )٦0( �شتين ي�ما من تاريخ الرف�ص، على اأن يك�ن البت فـي التظلم 

خلال )30( ثلاثين ي�ما من تاريخ تقديمه، ويعد م�شي هذه المدة دون الرد رف�شا للتظلم.
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المــادة ) ٧ (

مــدد  اأو  لمـــــدة  �شنة واحدة، ويج�ز تجديـده  الن�شاط  �شريان ترخي�ص ممار�شة  تك�ن مدة 
يقدم  اأن  على  اللائحة،  هذه  فـي  عليها  المن�ش��ص  والإجراءات  بال�شروط  مماثلة  اأخرى 
طلب التجديد خلال )30( ثلاثين ي�ما على الأقل قبل انق�شاء مدة �شريانه، مع �شداد 

الر�شم المقرر.

المــادة ) ٨ (
ت�شت�فـي المحافظة الر�ش�م الآتية: 

)٥( خم�شة ريالت عمانية مقابل تقديم طلب الح�ش�ل على ترخي�ص ممار�شة   - 1
الن�شاط. 

)300( ثلاثمائة ريال عماني مقابل اإ�شدار اأو تجديد ترخي�ص ممار�شة الن�شاط.  -2

الف�ســل الثالــــث 

التزامــــات المرخــ�ص لــــه 

المــادة ) ٩ (

يلـتزم المرخـ�ص لـه بممار�شة الن�شاط بالآتـي:
 1 - اإقامة من�شاأة من الم�اد الثابتة تت�فر بها و�شائل الته�ية والإ�شاءة الكافية، ويجب 
تبطين اأر�شية الم�قع بخر�شانة اإ�شمنتية ب�شمك )10 - 1٥�شم( بحيث تك�ن مقاومة 

لحركة المعدات وال�شيارات وال�شاحنات.
2 - اأن تك�ن م�شاحة المن�شاأة متنا�شبة مع حجم الأعمال واحتياجات الن�شاط، ول تقل 

فـي جميع الأح�ال عن)٤00م2( اأربعمائة متر مربع.
اأي جزء من الم�قع   3 - مزاولة الن�شاط داخل حدود المن�شاأة، ويحظر عليه ا�شتغلال 

المخ�ش�ص للا�شتخدام ال�شكني.
٤ - ممار�شة الن�شاط المرخ�ص به فـي المخططات ال�شناعية المحددة فـي الترخي�ص.

التدابيــر اللازمـة ل�شمـــان �شلامة العمال مع مراعاة ا�شتراطات الأمن  ٥ -  اتخــاذ 

وال�شلامة التي تحددها هيئة الدفاع المدني والإ�شعاف. 
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 ٦ - و�شـــع حاجـــز من مـــادة غـــير قابلـــــة للا�شتعـــال، وبارتفـــــاع ل يقــل عــن متريــــن، 

داخل المبنى لف�شل مكان ا�شتقبال العملاء عن مكان التخزين. 

 7 - اإقامـــة مظـلات على م�شاحة ل تقل عن )300م2( ثلاثمائــة متر مربــع مـــن مـــ�اد 

غير قابلة للا�شتعال فـي م�اقع تجميع الخردة، ومك�ناتها.

8 - التخلـــ�ص من المخلفــــات ال�شلبـــة وال�شائلـــة غيـــر الخطـرة فـي الم�اقـــع والأماكــــن 

التي تخ�ش�شها الجهة المعنية.

٩ -  تجميع المخلفات الكيميائية - اإن وجدت - فـي حاويات م�شتقلة لحين التخل�ص 

منها فـي الم�اقع، وبال��شائل التي تحددها الجهة المعنية.

10 - اأن تك�ن ال�شيارات العاملة فـي الن�شاط مرخ�شة من المحافظة.

ال�شراء  المن�شاأة، وكذلك بيانات عمليات  البيانات الخا�شة بالعاملين فـي  11 - تدوين 

اأو البيع للخردة، وذلك فـي �شجل مخ�ش�ص، ووفقا للا�شتمارة المعتمدة من قبل 

�شرطة عمان ال�شلطانية.

المــادة ) 10 (

ممار�شة  اأو  الغير،  اإلى  الترخي�ص  عن  التنازل  الن�شاط  بممار�شة  له  للمرخ�ص  يج�ز  ل 

الن�شاط المرخ�ص به خارج نطاق الترخي�ص.

المــادة ) 11 (

يحظر على المرخ�ص له بممار�شة الن�شاط والعاملين لديه التج�ل فـي الأحياء ال�شكنية 

بغر�ص جمع الخردة، اأو تداولها باأي و�شيلة كانت.

المــادة ) 12 (

بعد  اإل  اللائحة  بهذه  المرفق   )1( رقم  الملحق  فـي  المبينة  الأ�شناف  وتداول  جمع  يحظر 

وكميات  واأ�شناف  اأو�شاف  فيه  تحدد  الخردة،  مالك  من  الكتابية  الم�افقة  على  الح�ش�ل 

الخردة، على اأن تعتمد من �شرطة عمان ال�شلطانية. 
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المــادة ) 13 (
يحظـــر الت�شـــرف فـي اأي خردة م�شروقة اأو مجه�لة الم�شدر، وعلى كل من يعلم بالمخالفـة 

اأن يبادر باإبلاغ �شرطة عمان ال�شلطانية، اأو المحافظة على الف�ر.

الف�ســــل الرابــــع

اإلغــــاء وانتهـــاء الترخيـــ�ص 

المــادة ) 14 (

يج�ز للمحافظة اإلغاء الترخي�ص فـي الحالت الآتية:
1 - �شدور حكم ق�شائي نهائي باإدانة مالك الن�شاط المرخ�ص به عن جريمة تتعلق 

بالن�شاط.
2 - تكرار مخالفة التنقل فـي الأحياء ال�شكنية بغر�ص جمع الخردة اأو تداولها.

3 - ثب�ت قيام المرخ�ص له بممار�شة الن�شاط ب�شراء اأو حيازة خردة م�شروقة. 
٤ - ا�شتخدام الترخي�ص بممار�شة الن�شاط من قبل غير المرخ�ص له بذلك. 

٥ - عــــدم قيام المرخ�ص لــه بممار�شة الن�شاط بت�شحيح اأ�شـــباب المخالفة خـلال المـــدة 
المحددة لذلك.

المــادة ) 1٥ (
ينتهي الترخي�ص بممار�شة الن�شاط بانتهاء مدته دون تجديد، اأو بناء على طلب المرخ�ص 
انتهاء  بعد  الن�شاط  ممار�شة  بعدم  له  المرخ�ص  ويلتزم  باإلغائه،  اأو  الن�شاط،  بممار�شة  له 
الترخي�ص، كما يلتزم بدفع كافة الغرامات المالية المترتبة عليه، واإزالة كل ما ي�شر بالبيئة 
مـــن مــــ�اد، وفـي حالـــة امتناعـــه عن اإزالـة المخالفـــة تقـــ�م المحافظــة بالإزالــة عـــلى نفقتــــه 

بعد اإنذاره.

الف�ســـل الخامــــ�ص

المخالفــات والجـــزاءات الاإداريــــة

المــادة ) 1٦ (
يفـــر�ص علـــى كـــــل من يرتكــب اأيــــا مــــن المخالفات الــ�اردة فـي الملحق رقـــم )2( المرفــق بهذه 

اللائحة الجزاء الإداري ال�ارد قرينها.
وفـي حال تكرار المخالفة ت�شاعف الغرامة الإدارية.
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ملحـــق رقـــم )1(
ب�ســــاأن اأ�سنــــاف الخـــــردة

1 - اأنابيب النفط والغاز. 
2 - المعدات الخا�شة با�شتخراج النفط. 

3 - الكابلات الكهربائية الكبيرة والمتن�عة. 
٤ - الكابلات الخا�شة بالرت )الألمني�م المتن�عة للاأعمدة الكهربائية(. 

٥ - كابلات اله�اتــف. 
٦ - المح�لت الكهربائيـة. 

7 - ل�حات المركبـات القديمة والجديدة. 
8 - ال�ش�اخ�ص والل�ائح المرورية المختلفة. 

٩ - الل�ائح الإر�شادية الدالة على ال�زارات والمباني وغيرها. 
10 - الأظرف الفارغة للطلقـات. 

11 - اأغطية فتحات ال�شرف ال�شحـي. 
12 - ال�اقي الحـديدي للن�افذ. 

 13- الم�شامير الحديدية التي ت�شتخدم لتثبيت اأعمدة كهرباء ال�شغط العالي.  
1٤ - اأ�شط�انات الغاز. 

 1٥- ال�شياج بكافة اأن�اعه. 
 1٦- المقتنيات والمدافع والتحف الأثرية باأن�اعها. 

17 - حاويات القمامة.
18 -  اأعمدة الإنارة.

 1٩-  اأغـطيـة المحـاب�ص، وخط�ط المجاري.
20 -  ملحقـات حنفيات الحـريق.

21 -  اأنـابيب المـيـاه بجميع اأقطارها.
22 - عـدادات الميـاه بجميع اأقطـارهـا.

23 - عـدادات المياه التي تعمل بالبطاقات الإلكترونية.
2٤ - اأجهزة قراءة البـطاقـات الإلكترونـية.

2٥ - اأجهزة مراقبة ال�شدود.
 2٦- الح�اجز الحديدية لل�ش�ارع العامة.

27 - �ش�اري الأعلام.
28 - اأي م�اد اأخرى مماثلة.
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ملحـق رقـم ) 2 (

ب�سـاأن المخالفـات والجـزاءات الاإداريـة

الجــــزاءالمخالفـــةالرقم

ممار�شة الن�شاط بدون ترخي�ص1
 )٥00(  خم�شمائة ريال عماني،  وال�قف عن 
ممار�شة الن�شاط لحين ا�شتخراج الترخي�ص

ممار�شة الن�شاط بترخي�ص منته2
)300(  ثلاثمائة ريال عماني، وال�قف عن 
ممار�شة الن�شاط  لحين تجديد الترخي�ص

3
اإجراء تعديلات 

فـي المن�شاأة بدون ترخي�ص

 )٥0( خم�ش�ن ريال عمانيا مع اإلزام المخالف 
بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال )30( ثلاثين 

ي�ما من تاريخ تحريرها

٤
  ا�شتغلال م�قع مخ�ش�ص 

للا�شتخدام ال�شكني لممار�شة الن�شاط

)٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا مع اإلزام المخالف 
بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال )30( ثلاثين 

ي�ما من تاريخ تحريرها

مزاولة الن�شاط خارج حدود المن�شاأة ٥
  )٥0( خم�ش�ن ريال عمانيا مع اإلزام 

المخالف بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال 
)10( ع�شرة اأيام من تاريخ تحريرها

٦

عدم اتخاذ التدابير اللازمة ل�شمان 
�شلامة العمال وا�شتراطات الأمن 

وال�شلامة التي تحددها هيئة الدفاع 
المدني والإ�شعاف

)٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا مع اإلزام المخالف 
بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال )10( ع�شرة 

اأيام من تاريخ تحريرها

7
عدم التخل�ص من المخلفات ال�شلبة 
وال�شائلة غير الخطرة فـي الم�اقع 

التي تخ�ش�شها المحافظة

)٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا مع اإلزام المخالف 
بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال )7( �شبعة 

اأيام من تاريخ تحريرها
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الجــــزاءالمخالفـــةالرقم

8

عدم تجميع المخلفات الكيميائية 
فـي حاويات م�شتقلة لحين التخل�ص 

منها فـي الم�اقع بال��شائل التي 
تحددها الجهة المعنية

)300( ثلاثمائة ريال عماني مع اإلزام 
المخالف بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال

 )7( �شبعة اأيام من تاريخ تحريرها  

ا�شتخدام ال�شيارات العاملة فـي ٩
الن�شاط دون ترخي�ص من المحافظة

  )٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا  مع اإلزام 
المخالف بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال

 )7( �شبعة اأيام من تاريخ تحريرها

10

عدم تدوين البيانات والمعل�مات 
الخا�شة بالأ�شخا�ص الذين 
يمار�ش�ن بيع و�شراء الخردة 

فـي �شجل مخ�ش�ص لذلك، ووفقا 
للا�شتمارة المعتمدة من �شرطة عمان 

ال�شلطانية

)٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا مع اإلزام المخالف 
بت�شحيح اأ�شباب المخالفة خلال )7( �شبعة 

اأيام من تاريخ تحريرها

التنازل عن الترخي�ص اإلى الغير11
 اأو ا�شتغلاله فـي م�قـع اآخر

)٥0( خم�ش�ن  ريال عمانيا مع اإلزام 
المخالف بالت�قف عن ممار�شة الن�شاط

تج�ال عمال المرخ�ص له فـي الأحياء 12
)٥00( خم�شمائة ريال عمانيال�شكنية لجمع وتداول الخردة

مزاولة غير العمانيين لن�شاط 13
)100( مائة ريال عمانيجمع وتداول الخردة

1٤
مزاولة ن�شاط جمع وتداول الخردة 

دون الح�ش�ل على �شهادة عدم 
محك�مية

)100( مائة ريال عماني

1٥

جمع وتداول اأ�شناف الخردة المبينة 
فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 

اللائحة دون الح�ش�ل على م�افقة 
كتابية من الجهة المالكة لها

  )٥00( خم�شمائة ريال عماني مع اإلزام 
المخالف بالت�قف عن ممار�شة الن�شاط

تابع: ملحـق رقـم ) 2 ( ب�شـاأن المخالفـات والجـزاءات الإداريـة
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )١٤٤٦(
ال�سادرة فـي ١٩ /2022/٦م

مكـتب وزيــر الدولــة ومحافـظ م�سقــط 
قــرار

رقم 2022/134
باإ�ســدار لائحــة تنظيــم اإقامــة 

مظلات المركبات خارج حدود قطعة اأر�ض المبنى ال�سكني

ا�ستنادا اإلى نظام المحافظات وال�سوؤون البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/101، 
واإلى لئحة تنظيم اإقامة مظلات المركبات اأمام المباني ال�سكنية خارج حدود قطعة الأر�ض 

ال�سادرة بالقرار رقم 2018/95،
واإلى الأمر المحلي رقم 92/23 فـي �ساأن تنظيم المباني بم�سقط، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تقـــــــرر

المــادة الاأولــــــى

ال�سكنــي،  المبنى  اأر�ض  المركبات خارج حدود قطعـة  اإقامة مظلات  �ساأن تنظيـــم  يعمــل فـي 
باأحكام اللائحة المرفقة.

المـــادة الثانيــة

تلغى لئحة تنظيم اإقامة مظلات المركبات اأمام المباني ال�سكنية خارج حدود قطعة الأر�ض 
الم�سار اإليها، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها.

المـــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٨ مـن ذي القعــدة 1443هـ
المـوافــــق: ٨ مـن يونيــــــــــــــو 2022م 

�سعود بن هلال بن حمد البو�سعيدي
وزيــــــــــــر الدولــــــــة ومحافـــــــظ م�سقـــــــــــــط
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لائحــة تنظيـــم اإقامـــة

 مظـلات المركبـات خـارج حـدود قطعـة اأر�ض المبنـى ال�سكنـي

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر:

البلديــــــــــــــة: بلدية م�سقط.

الموافقة الكتابية ال�سادرة من البلدية للمرخ�ض له لإقامة مظلات خارج  الترخيــــــــ�ض: 
حدود قطعة اأر�ض المبنى ال�سكني.

المرخـــ�ض لـــه: مالك المبنى ال�سكني ال�سادر له الترخي�ض. 

المبنى ال�سكني: الفـيلا المقامة على الأر�ض ذات ال�ستعمال ال�سكني.

المــادة ) 2 (

ل يجوز اإقامة مظلات المركبات خارج حدود قطعة اأر�ض المبنى ال�سكني، اإل بعد الح�سول 
على ترخي�ض من البلدية وفق النموذج المعد لهذا الغر�ض، وفق اأحكام هذه اللائحة.

المــادة ) 3 (

ل يجوز اإقامة مظلات المركبات اأمام المبنى ال�سكني فـي منطقة حي ال�ساروج فـي �ساطئ 
القرم بولية بو�سر، اأو تلك الواقعة على ال�سوارع المحددة فـي الملحق رقم )1( المرفق بهذه 

اللائحة، اأو اأي �سوارع رئي�سية بعر�ض )30م( ثلاثين مترا فاأكثر، اأو �سوارع مزدوجة.

المــاد ة ) 4 (

يلتــــزم المرخــــ�ض لـــــه باإقامــة مظــلات المركبـــات خـــارج حــدود قطعـــة اأر�ض المبنــى ال�سكـــني، 
وفق ال�ستراطات الآتية:

ترك م�سافة ل تقل عن )1م( متر واحد، بين حدي المظلة، وال�سارع.   1

األ يتجــــاوز ارتفـــــاع المظـــــلة الرتفاعـــــات المو�سحـــــة فـي الملحـــق رقـــم )2( المرفـــق   2
بهذه اللائحة، وذلك على النحو الآتي:
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اأدنى اأ    اإلى  المواقف  اأر�سية  من  مقا�سا  �سنتيمتر  واأربعمائة  )2.4م( مترين 
نقطة من باطن �سقف المظلة.

)3م( ثلاثة اأمتار مقا�سا من اأر�سية المواقف اإلى اأعلى نقطة من �سقف المظلة.	   

األ يزيد ارتفاع اأي عمود من اأعمدة المظلة على )3م( ثلاثة اأمتار على النحو المو�سح    3
فـي الملحق رقم )3( المرفق بهذه اللائحة.

اإلى نهاية الجزء المعلق من المظلة    4 األ يتجاوز طول �سقف المظلة مقا�سا من العمود 
ال�سور على النحو  اأمتار، فـي حالة وقوف المركبات ب�سكل عمودي على  )5م( خم�سة 
المو�سح فـي الملحق رقم )4( المرفق بهذه اللائحة، مع مراعاة البند )1( من هذه المادة.

اأن تكـــون اأعمــدة المظلــة داخــل حدود قطعــــة الأر�ض اأو خارجهــا من جهـــة ال�ســـور    5
ول تبعـد عنــه باأكثــر من )0.5( ن�سف مـــتر، وامتداد �سقف المظلــــة باتجـــاه ال�ســـارع 

يكــون معلقا بدون اأعمدة.

اأن يكــــون هيكـــل المظلـــة العلوي اأفقيا وموازيا ل�سطح الأر�ض علــى النحــو المو�ســح    	
فـي الملحق رقم )5( المرفق بهذه اللائحة.

اأن يتم ا�ستخدام قما�ض )البولي اإيثلين( عالي الكثافة لت�سقيف المظلة اأو من نوع    	
مماثل، وباللون الأبي�ض اأو بدرجات فاتحة من لون )البيج( اأو الرمادي الفاتح.

وا�ستثنـاء من ذلك يجـــوز للبلدية الترخيــــــ�ض باإقامـــة مظلات مــــن مــادة الخ�ســـب 
اأو مـــواد اأخــــرى تعطي �سكل الخ�سب بعد تقديم ت�سميم ثلاثي الأبعـاد للمظلـــة 

اإلى البلدية، �سريطة اللتزام بالموا�سفات الآتية:

األ يزيد عر�ض المظلة على )	م( �ستة اأمتار. اأ   

المظلة م�ستويــــا وقائمــا علـــى هيكـــل ذي عموديــن فقـــط 	    �سقـــف  يكـــون  اأن 
من جهة ال�سور، والجزء المتبقي من المظلة يتم رفعه باأ�سلاك ال�سد المعلقـة. 

ج   تنا�سق الت�سميم مع واجهات المبنى.

اأن يتم طلاء اأعمدة المظلة وهيكلها بطلاء ذي نوعية مقاومة لل�سداأ، ولون متنا�سق    8
مع لون قما�ض المظلة ولون ال�سور.

اأن تتم اأعمال الحفر اللازمة لإقامة المظلة يدويا.   9

-824-



ل يجوز تغطية المظلة من اأي جانب كليا اأو جزئيا بالقما�ض اأو باأي مادة اأخرى.   10

اأن تكــــون ت�ساميـــم واأبعـــاد المظلات ح�ســب النمـــاذج المو�سحة فـي الملاحـــق المرفقــــة    11
بهذه اللائحة.

تبليــــط اأر�سيــــة المظلـــة بالبـــلاط المت�سابــــك )النترلــــوك( على م�ستـــــوى واحـــد،    12
وبدون حواجز  المجاورة  للقطع  الأمامية  والم�ساحات  ال�سارع  مع مراعاة م�ستويات 
جانبية مرتفعة )كرب�ستون( اأو اأحوا�ض الزراعة، بما ي�سمن ان�سيابية مرور الم�ساة، 

و�سير كرا�سي ذوي الإعاقة، وم�سارات الدراجات الهوائية. 

المــادة ) 5 (

مع مراعاة ال�ستراطات الواردة فـي المادة )4( من هذه اللائحة، يلتزم المرخ�ض له بمراعاة 
األ يقل الحد الأدنى للم�سافة الفا�سلة بين ال�سور الخارجي للمبنى ال�سكني وحد ال�سارع 
المركـــبات  المركبـــات بما ي�سمـــح بوقـــوف  اإقامـــة مظــلات  اأمتـــــار، واأن تتم  اأربعة  عـــن )4م( 

ح�ســب ال�ستراطــات الآتية:
اإذا كانـــت الم�سافــــة الفا�سلــــة بين ال�سور الخارجي للمبنــــى ال�سكنـــي، وحــد ال�ســارع    1

)	م( �ستة اأمتار فاأكثر: تتم اإقامة مظلة المركبات بما ي�سمح بوقوف المركبات ب�سكل 
عمودي على ال�سور، �سريطة األ يتجاوز مجموع عر�ض المظلة )10م( ع�سرة اأمتار، 
اأقل، وبعر�ض )2.5م(  اأيهما  ال�سور  اأو ما يعادل )50%( خم�سين بالمائة من واجهة 
متــــرين ون�ســـف لكــل موقــف من مواقف المركبات على النحو المو�ســح فـي الملحـــق 

رقـــم )	( المرفق بهذه اللائحة.

اإذا كانت الم�سافة الفا�سلة بين ال�سور الخارجي للمبنى ال�سكني، وحد ال�سارع تقل    2
عن )	م( �ستة اأمتار: تتم اإقامة المظلة بما ي�سمح بوقوف مركبتين كحد اأق�سى ب�سكل 
)50%( خم�سين  يعادل  ما  اأو  اأمتار،  ع�سرة  )10م(  يتجاوز  ل  وبطول  لل�سور،  مواز 
بالمائة من واجهة ال�سور اأيهما اأقل، وعر�ض ل يتجاوز )3م( ثلاثة اأمتار على النحو 

المو�سح فـي الملحق رقم )	( المرفق بهذه اللائحة.

وفـي جميع الأحوال، ل ي�سمـــح باإقامــــة مظلـــة واحـــدة لمواقـــف مركبـــات متعـــددة متتاليـــة 
باتجاه ال�سارع، وذلك على النحو المو�سح فـي الملحق رقم )8( المرفق بهذه اللائحة.
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المــادة ) 6 (

ل يجوز اإقامة مظلات المركبات للمباني ال�سكنية، اأو اأي جزء من اأجزائها فـي المواقع الآتية:

جهة ال�سلع المائل المطل على تقاطع �سارعين للاأر�ض الركنية على النحو المو�سح    1

فـي الملحق رقم )9( المرفق بهذه اللائحة.

الم�ساحة الأمامية الم�ستركة بين قطعتي اأر�ض متجاورتين بزاوية قائمة، على النحو    2

المو�سح فـي الملحق رقم )10( المرفق بهذه اللائحة.

الم�ساحة المحاذية للمبنى ال�سكني من جهة ال�سكة.   3

المــادة ) 7 (

ل يجوز اإقامة مظلات المركبات للمبنى ال�سكني المقام على قطعة اأر�ض ركنية لأكثر من 

ركنية  اأر�ض  على  المقامة  ال�سكنية  الوحدات  تعدد  حالة  ذلك  من  وي�ستثنى  واحدة،  جهة 

واحدة، �سريطة اللتزام بالآتي:

األ يتجاوز عدد المظلات عدد الوحدات ال�سكنية.   1

األ ي�سمح بعمل مظلات للمجمعات ال�سكنية التي تت�سمن )5( خم�ض فلل واأكثر.   2

األ يتجــــاوز مجمــــوع عر�ض المظلات للفلل المتعددة المقامــة علــى اأكثـــر مـــن �سلــــع    3

مــن اأ�سلع قــطعة الأر�ض )10م( ع�سرة اأمتار على النحو المو�سح فـي الملحق رقم )11( 

المرفق بهذه اللائحة.

المــادة ) ٨ (

ل يجوز اإقامة مظلات المركبات خارج حدود قطعة اأر�ض المبنى ال�سكني المقام عليها �سقق 

فقط، وفـي حال اإقامة فـيلا و�سقق عليها فاإنه يتم اإقامة مظلات المركبات اأمام الفـيلا.

المــادة ) 9 (

يلتزم المرخ�ض له بتثبيت لوحة تحمل رقم الترخي�ض   ح�سب النموذج المحدد من البلدية   

فـي مكان منا�سب على المظلة اأو على ال�سور الخارجي.
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المــادة ) 10 (

يلتزم المرخ�ض له بدفع تاأمين ل�سمان اإقامة المظلة وفق ا�ستراطات واأحكام هذه اللائحة، 
مبــــلغ وقدره )100( مائة ريال عماني قبل �سدور الترخي�ض، ويتم ا�سترداد تاأمين ال�سمان 

بعد اإجراء الك�سف والتحقق من مطابقة التنفـيذ ل�ستراطات واأحكام هذه اللائحة. 
المــادة ) 11 (

يلتزم المرخ�ض له بدفع ر�سم الترخي�ض باإقامة المظلة وقدره )0	 ر.ع( �ستون ريال عمانيا 
ولمـــرة واحـــدة عن كــل موقف من مواقف مظلة المركبات.

المــادة ) 12 (

يلتزم المرخ�ض له باإجراء ال�سيانة الدورية للمظلة.

المــادة ) 13 (

ل يعد الترخي�ض �سببا لك�سب الملكية اأو اأي حق عيني للموقع المقامة عليه المظلة.

المــادة ) 14 (

يتحمــــل المرخـــ�ض لــــه الم�سوؤولية القانونية عن اأي �ســرر يلحق باأي من خطوط الخدمـــة 
ب�سبب الأعمال اللازمة لإقامة المظلة.

المــادة ) 15 (

يجوز للبلدية اأن تطلب من المرخ�ض له اإزالة المظلة فـي حالة الإخلال باأحكام هذه اللائحة، 
كما يجوز لها فـي حالة عدم الإزالة خلال المهلة المحددة اأن تقوم باإزالة المظلة على نفقته، 

دون اأن يكون للمرخ�ض له الحق فـي المطالبة باأي تعوي�ض.

المــادة ) 16 (

تفر�ض على كل من يخالف اأحكام هذه اللائحة غرامة اإدارية مقدارها )100( مائة ريال 
ت�سحيح  عدم  حالة  وفـي  المظلة،  اإزالة  اأو  المخالفة  بت�سحيح  المخالف  اإلزام  مع  عماني، 
المخالفة اأو اإزالة المظلة خلال المهلة التي تحددها البلدية، تفر�ض غرامة تاأخير مقدارها 
)10( ع�سرة ريالت عمانية عن كل يوم تاأخير، وبحد اأق�سى )200 ر.ع( مائتي ريال عماني.
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الملحق رقم ) 1 (

ال�سوارع التي اإحراماتها )30م( ثلاثون مترا اأو اأكثر
 والتــي لا ي�سمـح باإقامــة مظــلات المركبــــات فـيهــا

ال�سيب مطرح بو�سر العامرات قريات م

�سارع
 م�سقط ال�سريع

 �سارع النور
�سارع 

م�سقط ال�سريع
�سارع العامرات �سارع قريات  1

�سارع
 ال�سلطان قابو�ض

الطريق البحري �سارع الجبل  �سارع 3	 2 �سارع عفاء

�سارع 18 نوفمبر �سارع 13 �سارع الأمل �سارع تون�ض �سارع رحا	 3

�سارع 54 �سارع 58 �سارع الجوانيز �سارع نمر �سارع البلاد 4

�سارع 55 �سارع 1	 �سارع 10 �سارع المطيريح �سارع التفوق 5

�سارع 59 �سارع 95 �سارع 23 يوليو �سارع 12 �سارع الجريفات 	

�سارع الزدهار �سارع الإ�سكان �سارع 34 �سارع 30 �سارع الجناه 	

�سارع الإعمار �سارع البرج �سارع 42 �سارع 35 �سارع الجنين 8

�سارع الأعمار �سارع البريد �سارع 45 �سارع ابن �سيناء �سارع الح�سن 9

�سارع البحائ�ض �سارع الب�ستان �سارع 3	
�سارع

 اأر�ض ال�سعادة
�سارع الحيلين 10

�سارع البركات �سارع البلدية �سارع 	 �سارع الإح�سان �سارع الخوبار 11

�سارع الب�ساتين �سارع البنك المركزي �سارع 0	 �سارع الأفلاج �سارع الراأ�ض 12

�سارع الجامعة �سارع الجامع �سارع 3	 �سارع الإيمان �سارع الرملة 13

�سارع
 الحيل الجنوبية

�سارع الج�سة �سارع 		 �سارع البجرية �سارع ال�سليل 14

�سارع
 الحيل ال�سمالية

�سارع الحرية �سارع اإزكي �سارع البهجة �سارع ال�سمير 15

-828-



ال�سيب مطرح بو�سر العامرات قريات م

�سارع الخري�ض �سارع الحمرية �سارع الإعلام  �سارع البيرين �سارع ال�سواقم 1	

�سارع الخو�ض �سارع الريان �سارع الن�سراح �سارع التبيبة �سارع ال�سيح 1	

�سارع
 الخو�ض التجاري

�سارع ال�سعيدية �سارع البحيرة �سارع التعاون
�سارع

18 ال�سهباري الغربية

�سارع الخير �سارع ال�سيفة �سارع الب�سائر �سارع الثريمدي �سارع ال�سلحة 19

�سارع الر�سيل �سارع الغدير �سارع الحديقة �سارع الجفـينة �سارع ال�سبعاني 20

�سارع الرو�سة �سارع الفر�سان �سارع الخارجية �سارع الح�سية �سارع الطريف 21

�سارع الزلفى �سارع القرين �سارع الخليل �سارع الحماميات �سارع الظاهر 22

�سارع ال�سد �سارع القلعة �سارع الخويات �سارع الحم�سي �سارع العافـية 23

�سارع ال�سرور �سارع المجمع �سارع الخوير �سارع الحنيّة �سارع العتب 24

�سارع ال�سلام �سارع الوادي الكبير �سارع ال�ساطئ �سارع الحياة �سارع العينين 25

�سارع ال�سبا	 �سارع الو�سل �سارع ال�سراع �سارع الخفـيجي �سارع الغبيرة 2	

�سارع ال�سرادي
�سارع

 با	 المثاعيب
�سارع ال�ساروج �سارع الخورات

�سارع 
الفالع الجنوبية 2	

�سارع ال�سفاء
�سارع 

بيت البرندة
�سارع ال�سفاء �سارع الدقل

�سارع
28 الفالع ال�سمالية

�سارع الظفرة �سارع بيت الفلج �سارع ال�سفة �سارع الرجوع �سارع الفليج 29

�سارع العاديات �سارع حارة ال�سمال �سارع ال�سيافة �سارع الرحبة �سارع الفـيا�ض 30

�سارع العبا	 �سارع حلة ال�سد �سارع العلم �سارع ال�سديرات �سارع القرية 31

�سارع الفتح �سارع حن�سفت �سارع العمران �سارع ال�سرين �سارع الكريب 32

�سارع الفرو�سية �سارع دار�سيت �سارع الغابة �سارع ال�سعادي �سارع المخا�سة 33

تابع: الملحــق رقـــــم ) 1 ( ال�ســوارع التــي اإحراماتهــــا )30م( ثلاثـــون متــــرا اأو اأكثـــــر والتـــي 
ل ي�سمح باإقامة مظلات المركبات فـيها
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ال�سيب مطرح بو�سر العامرات قريات م

�سارع المرتفعة �سارع روي �سارع الغاف �سارع ال�سكيلي �سارع المزارع 34

�سارع الم�سرات �سارع ريام �سارع الغبار �سارع ال�سهباء �سارع الم�سفاة 35

�سارع الم�ساعل �سارع �سدا	 �سارع الغبرة �سارع ال�سبكة �سارع الم�سيلة 3	

�سارع المعبيلة �سارع �سوق الجمعة �سارع الفحل �سارع الطويان �سارع الم�سلى 3	

�سارع المنومة �سارع �سوق المال �سارع القرم �سارع العتكية �سارع المعلاه 38

�سارع الموج �سارع �سوق روي �سارع الكلية �سارع الفج �سارع الميدان 39

�سارع النبرا�ض �سارع �سيفة ال�سيخ �سارع المرجان �سارع الفلاح �سارع النجمية 40

�سارع النور �سارع ق�سر العلم �سارع المنتزه �سارع الفلج �سارع الهبوبية 41

�سارع 
ج�سر الموالح

�سارع 
مركز مطرح التجاري

�سارع المنهل �سارع القابل �سارع الهدمة 42

�سارع حلبان �سارع مطرح �سارع المها �سارع القرى �سارع الو�سطى 43

�سارع حي
 الحيل الجديد

�سارع وادي عدي �سارع الوزارات �سارع المتقابلات �سارع الويز 44

�سارع دما �سارع يتي �سارع الوطية �سارع المحج �سارع الياء 45

�سارع �سور الحيل �سارع ينكت �سارع الولج �سارع المحيول �سارع بمه 4	

�سارع مزون طريق حرامل �سارع اأمل �سارع المدام �سارع حلة الجبل 4	

�سارع 
وادي البحائ�ض

طريق قنتب �سارع بارك �سارع المركز
�سارع

 حلة الح�سن
48

�سارع
 وادي العر�ض

�سارع
 بلدة الحمام

�سارع
 المزرع الحدري

�سارع 
حلة الدميثة

49

 
 

�سارع بو�سر
�سارع 

المزرع العلوي
�سارع 

حي الظاهر
50

�سارع جامعة 
الدول العربية

�سارع المزن �سارع حيفظ 51

تابع: الملحــق رقـــــم ) 1 ( ال�ســوارع التــي اإحراماتهــــا )30م( ثلاثـــون متــــرا اأو اأكثـــــر والتـــي 
ل ي�سمح باإقامة مظلات المركبات فـيها
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ال�سيب مطرح بو�سر العامرات قريات م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�سارع جبال �سارع الم�ساكن 
الجتماعية �سارع حيل الغاف 52

�سارع
�سارع الم�سارق ج�سر الوزارات �سارع دغمر 53

�سارع 
جنو	 الخوير �سارع المكارم �سارع �سلماه 54

�سارع 
حي البي�ساء �سارع المنظرية �سارع

�سيح الريحاني 55

�سارع
�سارع النقاء دوحة الأد	 �سارع 

�سيح المعالي 5	

�سارع ديا	 �سارع اله�سيمة �سارع �سلان 5	
�سارع

�سارع الوا�سط راأ�ض الحمراء �سارع �سبا	 58

�سارع زولية �سارع بعي �سارع عمانية 59

�سارع �سلوى �سارع تون�ض �سارع عمق 	0

�سارع �سمائل �سارع جحلوت �سارع غروبة 	1

�سارع �سمحة �سارع حيم �سارع
2	 فلج الطريف

�سارع �سنينة �سارع ديم �سارع فن�ض 	3
�سارع

�سارع �سمكت �سوق الخوير �سارع قطّار 	4

�سارع �سيح المالح �سارع �سوق البلدية �سارع كليات 	5
�سارع 

�ساطئ المرجان
�سارع 

�سيح التمام
�سارع

		 منتزه ال�سيرة

�سارع
�سرفة ال�سويحات

�سارع 
�سيح الظبي

�سارع
		 منتزه قريات

�سارع 
�سرفة �سيالة �سارع �سلفي �سارع من�سفت 	8

تابع: الملحــق رقـــــم ) 1 ( ال�ســوارع التــي اإحراماتهــــا )30م( ثلاثـــون متــــرا اأو اأكثـــــر والتـــي 
ل ي�سمح باإقامة مظلات المركبات فـيها
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ال�سيب مطرح بو�سر العامرات قريات م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�سارع �سنب �سارع 
�سياء الحدرية �سارع منيزف 	9

�سارع عبري �سارع 
�سياء العلوية �سارع مهادن 	0

�سارع عفار �سارع عرقي �سارع 
وادي العربيين 	1

�سارع عويفي �سارع فوؤاد �سارع وادي العين 	2

�سارع غلا �سارع قيد 	3
�سارع 

غلا ال�سناعية �سارع كوكب 	4

�سارع فهود �سارع 
مدينة النه�سة 	5

�سارع مدينة 
ال�سلطان قابو�ض �سارع معول 		

�سارع
�سارع وادي الميح مرتفعات العذيبة 		

�سارع مرمول �سارع وادي حطاط 	8

�سارع مها طريق الحاجر 	9
�سارع 

ميدان الفتح

 
 
 
 
 
 

80

�سارع نتية 81

�سارع هيماء 82
�سارع 

وادي الخوير 83

�سارع 
وادي العذيبة 84

�سارع يبال 85

تابع: الملحــق رقـــــم ) 1 ( ال�ســوارع التــي اإحراماتهــــا )30م( ثلاثـــون متــــرا اأو اأكثـــــر والتـــي 
ل ي�سمح باإقامة مظلات المركبات فـيها
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الملحـق رقـم ) 2 (

تو�سيــح لاأق�سـى ارتفـاع للمظلــة

-833-



الملحـق رقــم ) 3 (

األا يزيد ارتفاع اأي عمود من اأعمدة المظلة على )3م( ثلاثة اأمتار
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الملحـق رقـم ) 4 (

األا يتجــاوز طـــول �سقف المظلــة مقا�ســا 

من العمود اإلى نهايـــة الجــزء المعلــق مـن المظلة )5م( خم�سة اأمتار 

فـي حالـة وقوف المركبات ب�سكل عمـودي على ال�سـور
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الملحـق رقـم ) 5 (

اأن يكون هيكل المظلة العلوي اأفقيا وموازيا ل�سطح الاأر�ض
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( 6 ) º`bQ ≥`ë∏ŸG

á````∏°UÉØdG á```aÉ°ùŸG â``fÉc GPEG
ÌcCÉa QÉàeCG áà°S (Ω6) ´QÉ°ûdG óMh »æμ°ùdG ≈æÑª∏d »LQÉÿG Qƒ°ùdG ÚH 
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 ( 7 ) º`bQ ≥`ë∏ŸG

 á````∏°UÉØdG á``aÉ°ùŸG â```fÉc GPEG
QÉàeCG áà°S (Ω6) øe πbCG ´QÉ°ûdG óMh »æμ°ùdG ≈æÑª∏d »LQÉÿG Qƒ°ùdG ÚH
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( 8 ) ºbQ ≥ë∏ŸG

IóMGh äÉÑcôe á∏¶e áeÉbEÉH íª°ùj ’
∫GƒMC’G ™«ªL »`a ´QÉ°ûdG √ÉŒÉH á«dÉààe IOó©àe ∞bGƒŸ 
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( 9 ) º`bQ ≥`ë∏ŸG

äÉ`ÑcôŸG äÓ`¶e á`eÉbEG Rƒéj ’

 É``¡FGõLCG øe Aõ```L …CG hCG á``«æμ°ùdG »``fÉÑª∏d 

á`«æcôdG ¢VQCÓd ÚYQÉ°T ™WÉ≤J ≈∏Y π£ŸG πFÉŸG ™∏°†dG á`¡L øe

-840-



( 10 ) º`bQ ≥`ë∏ŸG

 äÉ`Ñcôª∏d äÓ`¶e á`eÉbEÉH í`ª°ùj ’
á```````cÎ°ûŸG á```````«eÉeC’G á`````MÉ°ùŸG »``a

á``ªFÉb á``jhGõH ÚJQhÉ``éàe ¢VQCG »`à©£b ÚH 
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( 11 ) º``bQ ≥`ë∏ŸG

áeÉ≤ŸG IOó©àŸG π∏Ø∏d äÓ¶ŸG ¢VôY ´ƒª› RhÉéàj ’CG
QÉàeCG Iô°ûY (Ω10) ¢VQC’G á©£b ™∏°VCG øe ™∏°V øe ÌcCG ≈∏Y 
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1429(
ن�سـر هـذا الأمر فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1429(ال�سادرة فـي 2022/2/13م
ال�سادرة فـي 13 /2٠22/2م

مكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار
قـــرار

 رقـــم 2022/30 
بتعديل بع�ض اأحكام الأمر المحلي رقم 2018/1 

بتحديد الر�صوم والأثمان والتاأمينات وال�صمانات المالية التي تح�صلها بلدية ظفار

ا�ستنادا اإلى نظام المحافظات وال�سوؤون البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/101،

واإلى الأمر المحلي رقم 2018/1 بتحديد الر�سوم والأثمان والتاأمينات وال�سمانات المالية 

التي تح�سلها بلدية ظفار،

واإلى موافقة وزارة المالية،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

ي�ستبدل "بالملحـــق رقـــم )10(: ر�ســوم الفحــ�ص بالمختبــرات" من الأمر المحلي رقم 2018/1 

الم�سار اإليه، الملحق المرفق.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�ص مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 4 من رجــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق: 6 من فبرايـــــــــــر 2022م

محمد بن �صلطان بن حمود البو�صعيدي
وزيـــــــــــــر الـــدولــــــــــة ومـحافـــــــــــــظ ظــفــــــــــــــــــــار         
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الملحــق رقــم ) 10 (

ر�ســوم الفحــ�ص بالمختبــرات

وعــــاء الر�ســـمم
قيمة الر�سم

بالريال العماني

فحــ�ص الأغذيــة

1

الدهون والزيوت وي�سمل: ) الكثافة الن�سبية،

 وتقدير معامل الانك�سار، وقيا�س اللون، وتقدير الرطوبة، 

وتقدير ال�سوائب غير الذائبة، والك�سف عن التزنخ، وتقدير 

رقم البيروك�سيد، ورقم الت�سبن، ورقم اليود، والمواد غير قابلة 

للت�سبن، وتقدير ال�سابون والرماد، وتقدير رقم الحم�س 

وتقدير العنا�سر المعدنية فـي الزيوت والدهون(

20

20منكهات و�سبغات الاأغذية2

20الاأغذية الاأخرى3

الفحـ�ص البكتر يولوجـي

10الاأ�سماك واللحوم والدواجن والمواد الغذائية الاأخرى4

فحـ�ص ميـاه ال�سـرب وميـاه ال�سـرف ال�سحـي

2اللون والطعم والرائحة والعكارة5

2التو�سيل الكهربائي6

2ن�سبة الكلور المتبقي7

1الرقم الهيدروجيني8

2المواد ال�سلبة الذائبة الكلية9

2المواد ال�سلبة العالقة10

3القلوية الكلية11
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وعــــاء الر�ســـمم
قيمة الر�سم

بالريال العماني

3الكلوريدات12

3الع�سر الكلي13

3ع�سر الكال�سيوم14

3ع�سر الماغني�سيوم15

3النترات16

3النتريت17

3الاأمونيا18

3الكبريتيد19

3الكبريتات20

3الف�سفور21

3الفلوريد22

7ال�سيانيد23

7الاألمنيوم24

7الباريوم25

7البريليوم26

7البورون27

7الكوبلت28

7الليثيوم29

7الموليبدنيوم30

7انتيمون31

تابع: الملحــق رقــم ) 10 ( ر�ســوم الفحــ�س بالمختبــرات
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وعــــاء الر�صـــمم
قيمة الر�صم

بالريال العماني

7الف�سة32

7ال�سيلنيوم33

7الزئبق34

7الزرنيخ35

7الحتياج الكيميائي الحيوي للاأوك�سجين36

10الحتياج الكيميائي للاأوك�سجين37

3ال�سوديوم38

3البوتا�سيوم39

3الماغن�سيوم40

3الكال�سيوم41

4الكادميوم42

4الكروم43

4النحا�ص44

4الحديد45

4الر�سا�ص46

4النيكل47

4الفناديوم48

4الزنك49

4المنجنيز50

تابع: الملحــق رقــم ) 10 ( ر�ســوم الفحــ�ص بالمختبــرات
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وعــــاء الر�صـــمم
قيمة الر�صم

بالريال العماني

51)Total( 6عد بكتيريا الكوليفورم الكلي

52)Fecal( 6عد بكتيريا القولون الغائطية

7الزيوت وال�سحوم53

7الهيدروكربونات الكلية54

7الفـينولت الكلية55

56

الهيدروكربونات الليفاتية، وي�سمل الآتي:)الهبتاديكان، 

 ،nC12-C32 البر�ستان، الأوكتاديكان، الفـيتان، المركبات من

المركبات الليفاتية المف�سولة، المركبات الليفاتية غير 

المف�سولة، مجموع المركبات الليفاتية، ن�سبة الرطوبة، 

محتوى الدهون، الم�ستخل�ص الع�سوي بالهك�سان(

30

57

الهيدروكربونات العطرية متعددة الحلقية، وي�سمل الآتي: 

)تحليل ما مجموعه )16( مركبا بالإ�سافة اإلى تعيين 

الهيدروكربونات العطرية المف�سولة وغير المف�سولة ومجموع 

المركبات، كما ي�سمل اأي�سا تعيين ن�سبة الرطوبة ومحتوى 

الدهون والم�ستخل�ص الع�سوي بالهك�سان(

30

58

المبيدات الكلورية الع�سوية وثنائي الفـينيل متعدد الكلورة، 

وي�سمل ذلك: ))16( مركبا بالإ�سافة اإلى تعيين ن�سبة 

الرطوبة ومحتوى الدهون والم�ستخل�ص الع�سوي بالهك�سان(

30

تابع: الملحــق رقــم ) 10 ( ر�ســوم الفحــ�ص بالمختبــرات
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وعــــاء الر�صـــمم
قيمة الر�صم

بالريال العماني

تحليل الر�صوبيات والتربة والرخويات والأ�صماك

الكادميوم59

 ) 5( 

ريال لكل عن�سر

الكروم60

النحا�ص61

الحديد62

الزئبق63

الموليبدمنيوم64

ال�سيانيد65

الزرنيخ66

الكويلت67

المنجنيز68

ال�سيليوم69

الر�سا�ص70

النيكل71

الفناديوم72

الزنك73

تابع: الملحــق رقــم ) 10 ( ر�ســوم الفحــ�ص بالمختبــرات
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وعــــاء الر�ســـمم
قيمة الر�سم

بالريال العماني

74

 الهيدروكربونات الاليفاتية، وي�شمل ذلك:

 )الهبتاديكان، البر�شتان، الاوكتاديكان، الفـيتان، المركبات

 من nC12-C32، المركبات الاليفاتية المف�شولة، مجموع 

المركبات الاليفاتية، ن�شبة الرطوبة، محتوى الدهون، 

الم�شتخل�ص الع�شوي بالهك�شان(

30

75

الهيدروكربونات العطرية متعددة الحلقية وي�شمل ذلك: 

)ما مجموعه )16( مركبا بالاإ�شافة اإلى تعيين الاليفاتية، 

وي�شمل ذلك: )الهبتاديكان، البر�شتان، الاوكتاديكان، الفـيتان، 

المركبات من nC12-C32، المركبات الاليفاتية المف�شولة، 

مجموع المركبات الاليفاتية((

30

76

المبيدات الكلورية الع�شوية وثنائي الفـينيل متعدد الكلورة، 

وي�شمل ذلك: )16( مركبا بالاإ�شافة اإلى تعيين ن�شبة الرطوبة 

ومحتوى الدهون والم�شتخل�ص الع�شوي بالهك�شان

30

تابع: الملحــق رقــم ) 10 ( ر�شــوم الفحــ�ص بالمختبــرات
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ن�سـر هـذا القرار فـي الجريـدة الر�سميـة رقـم )1473(
ال�سادرة فـي 25 /2022/12م

اللجنة الوطنية لمكافحة الإإرهاب
قــــرار

 رقم 2022/1
باإ�صدار لإئحة اإجراءات تنفيذ قرارات مجل�س الإأمن ال�صادرة

 بموجب الف�صل ال�صابع من ميثاق الإأمم المتحدة حول منع وقمع الإإرهاب
 وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�صار اأ�صلحة الدمار ال�صامل وتمويلها

ا�ستنادا اإلى قانون الإإجراءات الجزائية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 99/97،

واإلى قانون مكافحة الإإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/8،

واإلى قانون مكافحة غ�سل الإأموال وتمويل الإإرهاب ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2016/30،

2021/1 باإ�سدار لإئحة اإجراءات تنفيذ  واإلى قرار اللجنة الوطنية لمكافحة الإإرهاب رقم 

قرارات مجل�س الإأمن ال�سادرة بموجب الف�سل ال�سابع من ميثاق الإأمم المتحدة حول منع 

وقمع الإإرهاب وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل وتمويلها، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الإأولـــــى 

يعمــل فـي �ســاأن اإجــراءات تنفيــذ قــرارات مجلـــ�س الإأمن ال�ســادرة بموجب الف�سل ال�سابع 

انت�سار  وعرقلة  وقمع  ومنع  وتمويله  الإإرهاب  وقمع  منع  حول  المتحدة  الإأمم  ميثاق  من 

اأ�سلحة الدمار ال�سامل وتمويلها، باأحكام اللائحة المرفقة.

المــادة الثانيــــة
يلغى القرار رقم 2021/1 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف هذا القرار واللائحة المرفقة، 

اأو يتعار�س مع اأحكامهما.

المــادة الثالثــــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 2٨ من جمـادى الإأولـى 1444هـ
الموافـــــق: 22 من دي�صمبـــــــــــــــــر 2022م

  اللواء الركن/ �صليمان بن خالـد الزكوانـي
رئـيـــ�س اللجـنـــة الـوطـنـيــة لمكافحة الإإرهـاب
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لإئحة اإجراءات تنفيذ قرارات مجل�س الإأمن ال�صادرة
 بموجب الف�صل ال�صابع من ميثاق الإأمم المتحدة حول منع وقمع الإإرهاب 

وتمويله ومنع وقمع وعرقلة انت�صار اأ�صلحة الدمار ال�صامل وتمويلها
الف�صل الإأول

تعريفات واأحكام عامة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات الواردة فيها المعنى ذاته المن�سو�س 

والعبارات  للكلمات  يكون  كما  الإإرهاب،  وتمويل  الإأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  فـي  عليه 

الإآتية المعنى المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

اأ - اللجنة الوطنية: 
اللجنة الوطنية لمكافحة الإإرهاب.

ب - لجنة العقوبات المالية الم�صتهدفة: 
القائمة  من  والرفع  الإإدراج  قرارات  باتخاذ  وتعنى  الوطنية  اللجنة  تتبع  لجنة 

المحلية.

ج - الإأمــوال: 
وتمويل  الإأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  من   )1( المادة  فـي  عليه  المن�سو�س  المعنى 

التاأمين،  واإعادة  والتاأمين  والإإلكترونية،  الإفترا�سية  العملات  ومنها  الإإرهاب 

الفرد  التاجر  وراأ�س مال  اأعمال  فـي  المالية، والح�س�س  الإلتزامات  اأنواع  وجميع 

وال�سركات، والديون والتزاماتها.

د - الموارد الإقت�صادية: 
اأم محتملة،  اأنواعها، مادية وغير مادية، منقولة وثابتة، فعلية  الإأ�سول بجميع 

المعدات،  اأو خدمات، ومنها:  ب�سائع  اأو  اأموال  للح�سول على  ا�ستخدامها  ويمكن 

الثابتة، كال�سفن  المواد ذات الطبيعة  والإأثاث، والتجهيزات والتركيبات، وكافة 

والإأثرية  الفنية  والمنتجات  الب�سائع  من  المخزون  وكذلك  والمركبات،  والطائرات 

الم�سفاة  والمنتجات  وم�ستقاته  والنفط ومنتجاته  وال�سلع  والذهب  والمجوهرات 

ومن�ساآت الم�سافـي البترولية، والكيماويات، والزيوت، والمعادن، والإأخ�ساب، والموارد 

الطبيعية الإأخرى، والإأ�سلحة باأنواعها التقليدية والحديثة، والمواد الم�ستخدمة 

فيها اأو فـي ت�سنيعها، كالمواد الخام، والمكونات التي يمكن ا�ستخدامها لت�سنيع 
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العبوات النا�سفة، وبراءات الإختراع، والعلامات التجارية، وحقوق الطبع، وجميع 

والخدمات  الإإنترنت،  ا�ست�سافة  خدمات  وتقديم  الفكرية،  الملكية  حقوق  اأ�سكال 

المرتبطة بها.

هـ - تجميد الإأموال والموارد الإقت�صادية: 
اأو تغييرها  اأو الت�سرف فيها  اأو تحويلها  حظر نقل الإأموال والموارد الإقت�سادية 

اأو تحريكها بما قد ينجم عنه تغيير فـي حجمها  بها  التعامل  اأو  ا�ستخدامها  اأو 

اأو كميتها اأو موقعها اأو ملكيتها اأو حيازتها اأو طبيعتها اأو وجهتها، اأو قد ي�سمح 

با�ستخدام هذه الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية باأي طريقة ولإأي غر�س.

و - ال�صخــ�س: 
ال�سخ�س الطبيعي اأو الإعتباري، وت�سمل الفرد، والمجموعات، والكيانات.

ز - القائمــة: 
المالية  العقوبات  لجنة  من  بقرار  اأ�سماء  فيها  تدرج  التي  المحلية  القائمة  ت�سمل 

اإحـــدى لجــان  اأو  الدولــي  الإأمـن  التابعــة لمجلــ�س  الم�ستهدفـــة، والقوائـــم الإأمميــة 

العقوبات بموجب قرار ذي �سلة �سادر عن مجل�س الإأمن الدولي.

ح - لجنـة العقوبات: 
لجان العقوبات التابعة لمجل�س الإأمن الدولي المن�ساأة بموجب قراراته اأرقام: 1267 

)1999(، و1989 و2253 )لجنة عقوبات القاعدة وداع�س(، و1988 )2011( )لجنة 

العقوبات الخا�س بالقرار 1988( و1718 )2006( و1737 )2006( وجميع القرارات 

اللاحقة.

ط - القرارات ذات ال�صلة ال�صادرة عن مجل�س الإأمن الدولي: 
من  ال�سابع  الف�سل  بموجب  ال�سادرة  الدولي  الإأمن  مجل�س  واإجراءات  قرارات 

ميثاق الإأمم المتحدة الهادفة لمنع وعرقلة الإإرهاب وتمويله اأو تلك المرتبطة بمنع 

اأرقام:  القرارات  ومنها  وتمويلها،  ال�سامل  الدمار  اأ�سلحة  انت�سار  وعرقلة  وقمع 

 ،2094 ،2087 ،1874 ،1737 ،1540،1718 ،2255 ،2253 ،2178 ،1452 ،1373 ،1267(

اللاحقة  والإإجراءات  القرارات  1988( وجميع   ،2462  ،2356  ،2321  ،2270  ،2231

ذات ال�سلة.

ي - اأ�صلحة الدمار ال�صامل: 
المحليـــة،  القوانيـــن  فـي  المحـــددة  والكيميائيــة  والبيولوجيــــة  النوويـــة  الإأ�سلحـــة 

والإتفاقيات والمعاهدات الدولية ذات ال�سلة. 
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المــادة ) 2 (
مطالبة  اأو  خ�سارة  اأي  عن  والإإدارية  والمدنية  الجنائية  الم�سوؤولية  من  �سخ�س  كل  يعفى 

الخدمات  تقديم  اأو  اإتاحتها  رف�س  اأو  الإقت�سادية  الموارد  اأو  الإأموال  تجميد  عن  نا�سئة 

المالية المرتبطة بها، فـي حال القيام باأي من ذلك بح�سن نية لإأغرا�س الإلتزام باأحكام هذه 

اللائحة.

الف�صل الثاني 

تجميد الإأموال والموارد الإقت�صادية

المــادة ) ٣ (

يجب على كل �سخ�س، تجميد الإأموال والموارد الإقت�سادية المملوكة اأو الم�سيطر عليها ب�سكل 

تاأخير  ودون  للمدرج،  اإخطار م�سبق  دون  بالإ�ستراك،  اأو  بالكامل  مبا�سر،  اأو غير  مبا�سر 

خلال مدة لإ تزيد على )24( اأربع وع�سرين �ساعة من وقت اإدراج اأي من الإأ�سخا�س الإآتية 

على القائمة:

اأ - اأي �سخ�س مدرج فـي القوائم بموجب المادة )14( من هذه اللائحة، وكل من يعمل 

اأو �سيطرته، ب�سكل  اإدارته  اأو بتوجيه منه، والإأ�سخا�س الواقعين تحت  نيابة عنه 

مبا�سر اأو غير مبا�سر.

ب - اأي �سخــ�س مــدرج فـي القوائــم بموجــب اأي مــن القــرارات ذات ال�سلــة ال�سـادرة 

عن مجل�س الإأمن فيما عدا القرار رقم 1373، وكل من يعمل نيابة عنه اأو بتوجيه 

منه، والإأ�سخا�س الواقعين تحت اإدارته اأو �سيطرته، ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر.

كما يجــب اأن يمــتد التجميــد اإلى اأي اأمــوال ومــوارد اقت�ساديــة تن�سـاأ اأو تتح�ســل اأو تنتــج 

عن الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية وفقا للبندين )اأ( و)ب( من هذه المادة.

ولإ تمنع المتطلبات المن�سو�س عليها فـي هذه المادة اإ�سافة اأي فوائد اأو عوائد اأخرى م�ستحقة 

للح�سابات المجمدة اأو الدفعات الم�ستحقة بموجب العقود اأو الإتفاقات اأو الإلتزامات النا�سئة 

قبــل تاريــخ خ�ســوع تلــك الح�سابــات لقــرار التجميــد، �سريطــة اأن تخ�ســـع تلـــك الإأمــوال 

اإلى التجميد الفوري مع اإخطار اللجنة الوطنية بذلك.
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المــادة ) 4 (
مع عدم الإإخلال باأحكام الف�سل الثالث من هذه اللائحة، يحظر على اأي �سخ�س موجود 

فـــي اإقليــــم �سلطنــــة عمــــان اأو اأي مواطـــــن عمانـــي فـــي الخــــارج توفيـــر اأو اإتاحـــة الإأمـــوال 

اأو الموارد الإقت�سادية، اأو تقديم اأي خدمات مالية اأو خدمات اأخرى ذات �سلة، اإلى اأو ل�سالح 

ال�سخ�س المدرج ا�سمه فـي القائمة، �سواء كان ذلك ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر، وبالكامل 

اأو بالإ�ستراك اأو من خلال من�ساأة مملوكة اأو م�سيطر عليها ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر 

مــن قبـل �سخ�س مدرج فـي القائمة اأو �سخ�س يعمل نيابة عن �سخ�س مدرج فـي القائمة 

اأو بتوجيه منه.

المــادة ) ٥ (

 فـي حال تجميد الإأموال والموارد الإقت�سادية وفقا لحكم المادة )3( من هذه اللائحة، يجب 

على من قام بالتجميد اإبلاغ اللجنة الوطنية خلال )24( اأربع وع�سرين �ساعة من اتخاذ 

التزاما  الإقت�سادية  الموارد  اأو  الإأموال  تلك  ب�ساأن  المتخذة  وبالإإجراءات  التجميد  تدبير 

بمتطلبات هذه اللائحة، بما فـي ذلك اأي محاولإت لتنفيذ المعاملات، والتفا�سيل الخا�سة 

بطبيعة وكمية الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية التي تم تجميدها واأي معلومات اأخرى ت�سهل 

الإلتزام بهذه اللائحة، وتتولى اللجنة الوطنية التن�سيق مع ال�سلطات الرقابية وال�سلطات 

المخت�سة الإأخرى للتحقق من دقة المعلومات التي تم توفيرها.

المــادة ) ٦ (

يجب على الموؤ�س�سات المالية والإأعمال والمهن غير المالية والجمعيات والهيئات غير الهادفة 

للربح والجهات الرقابية، الإلتزام بالإآتي: 

اأحـــد عملائهـــم الحالييــن  بـــاأن  اأو الإ�ستبــاه  العلـــم  فـــور  الوطنيــة  اللجنـــة  اإبــلاغ   - اأ 

اأو ال�سابقين، اأو اأي �سخ�س يتعاملون معه اأو �سبق لهم التعامل معه باأي طريقة 

كانت اأو حاول التعامل معهم، هو �سخ�س مدرج فـي القائمة اأو اأن الإأموال اأو الموارد 

الإقت�سادية خا�سعة لقرار تجميد بموجب المادة )3( من هذه اللائحة.
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ب - عدم اإبلاغ اأو اإخط�ر ال�شخ�ص اأو غيره عن نيته� فـي القي�م ب�إجراءات التجميد.

ج - تزويد اللجنة الوطنية بك�فة المعلوم�ت المتوفرة لديهم عن و�شع الأأموال والموارد 

الأقت�ش�دية الخ��شة ب�لأأ�شخ��ص المدرجين بموجب الم�دة )3( من هذه اللائحة، 

واأي اإجراء تم اتخ�ذه ب�ش�أنه�، وعن طبيعة الأأموال اأو الموارد الأقت�ش�دية المجمدة 

ومقداره�، واأي معلوم�ت اأخرى ذات �شلة اأو من �ش�أنه� ت�شهيل الألتزام ب�لأإجراءات 

ودقة  �شحة  من  التحقق  الوطنية  وللجنة  اللائحة،  هذه  فـي  عليه�  المن�شو�ص 

المعلوم�ت المقدمة ب�لطريقة التي تراه� من��شبة، وتقوم اللجنة الوطنية ب�إر�ش�ل 

تلك المعلوم�ت اإلى الجه�ت المخت�شة لأتخ�ذ الأإجراءات اللازمة ب�ش�أنه�.

د - القي�م بفح�ص قواعد بي�ن�ته� الخ��شة ب�لعملاء والم�شتفيدين الحقيقيين وعلاق�ت 

العمل والمع�ملات ب�لمق�رنة مع قوائم الأأ�شخ��ص والمجموع�ت والكي�ن�ت المدرجين 

فـي الق�ئمة ب�نتظ�م، وفـي جميع الأأحوال فور حدوث اأي تغييرات فـي الق�ئمة.

الف�صل الثالث 

الإإعفاءات من تدابير التجميد

المــادة ) ٧ (

يجوز لأأي �شخ�ص ت�أثر بقرار تجميد وفق� لحكم الفقرة )اأ( من الم�دة )3( من هذه اللائحة 

تقديم طلب كت�بي اإلى لجنة العقوب�ت الم�لية الم�شتهدفة لرفع اإجراء التجميد اأو تعديله.

المــادة ) ٨ (

هذه  من   )3( الم�دة  من  )ب(  الفقرة  لحكم  وفق�  تجميد  بقرار  ت�أثر  �شخ�ص  لأأي  يجوز 

اأو  التجميــد  الم�شتهدفــة لرفــع  الم�ليــة  العقوبــ�ت  اإلى لجنــة  اللائحة تقديــم طلــب كت�بــي 

جميع  وفـي  الطلب.  حي�ل  قرار  اتخ�ذ  الم�شتهدفة  الم�لية  العقوب�ت  لجنة  وعلى  تعديله. 

الأأحوال يجب اأن يقت�شر قرار لجنة العقوب�ت الم�لية على رفع اأو تعديل تجميد الأأموال 

المذكورة،  ب�لفقرة  المق�شود  ذاته  هو  الطلب  مقدم  يكون  األأ  �شريطة  الأقت�ش�دية،  والموارد 

وكذلك عندم� لأ يكون مقدم الطلب �شخ�ش� مدرج� فـي الق�ئمة بموجب قرار ذي �شلة 

�شــ�در مــن مجلــ�ص الأأمن فيمــ� عــدا القــرار رقــم: )1373( وفـي جميع الأأحوال، يجب اأن 

الخ��شعة  غير  الأقت�ش�دية  والموارد  الأأموال  على  مقت�شرا  التعديل  اأو  الرفع  قرار  يكون 

للتجميد ابتداء.
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المــادة ) ٩ (
هذه  من   )3( للمادة  وفقا  الإقت�سادية  موارده  اأو  اأمواله  تجميد  تم  �سخ�س  لإأي  يجوز 

المالية  العقوبات  لجنة  اإلى  كتابي  طلب  تقديم  بالتجميد  متاأثر  �سخ�س  واأي  اللائحة 

الم�ستهدفة للح�سول على تخويل للو�سول اإلى تلك الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية المجمدة 

اأو جزء منها، لغر�س تغطية الم�سروفات الإأ�سا�سية الإآتية: 

الغذائيـة  المواد  الإأ�سا�سيـــة، بما فـي ذلك تكاليــف  اأو  ال�سروريــة  النفقــات  اأ - ت�سديـــد 

والإأدوية والعلاج الطبي والإإيجار والرهن العقاري وال�سرائب واأق�ساط التاأمين 

ور�سوم وفواتير الخدمات كالماء والكهرباء والغاز والإت�سالإت، وذلك �سمن الحدود 

المعقولة.

ب - دفع الر�سوم المهنية و�سداد النفقات الخا�سة بالحفظ وال�سيانة، وتلك المرتبطة 

بتاأمين الخدمات القانونية، وذلك �سمن الحدود المعقولة.

ج - دفع اأتعاب ور�سوم خدمات اإدارة الإأموال والموارد الإقت�سادية المجمدة. 

ويمنح اإذن الو�سول اإلى تلك الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية فقط بموجب موافقة �سريحة 

للقائمة  وفقا  المجمدة  والموارد  للاأموال  وبالن�سبة  الم�ستهدفة،  المالية  العقوبات  لجنة  من 

العقوبات  اأو لجنة  اإبلاغ مجل�س الإأمن الدولي  الوطنية  اللجنة  الإأممية فاإنه يجب على 

التابعة له باأن اللجنة ب�سدد الموافقة على الطلب، وفـي حال عدم ت�سلم اعترا�س من مجل�س 

الإأمن اأو لجان العقوبات التابعة له خلال )5( خم�سة اأيام عمل من تاريخ ت�سلمهم الإإبلاغ 

من اللجنة الوطنية جاز لها الموافقة على الو�سول اإلى تلك الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية. 

المــادة ) 10 (
هذه  من   )3( للمادة  وفقا  الإقت�سادية  موارده  اأو  اأمواله  تجميد  تم  �سخ�س  لإأي  يجوز 

اأن  اللائحة  للمادة )4( من هذه  وفقا  اأو الحظر  بالتجميد  متاأثر  �سخ�س  واأي  اللائحة 

يتقدم بطلب مكتوب اإلى لجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة للو�سول لتلك الإأموال والموارد 

ا�ستثنائية، وبالن�سبة للاأموال  اأو جزئي لتغطية نفقات  الإقت�سادية المجمدة ب�سكل كامل 

القرار  عدا  فيما  الدولي  الإأمن  مجل�س  عن  �سادر  �سلة  ذي  لقرار  وفقا  المجمدة  والموارد 

رقم: )1373(، فيجب على اللجنة الوطنية اإخطار مجل�س الإأمن الدولي اأو لجنة العقوبات 

التابعــة له ذات ال�سلــة - بح�ســب الإأحــوال- ، ولإ يجــوز الت�سريــح فـي هذه الحالة  اإلإ بعد 

تلقي موافقة �سريحة من مجل�س الإأمن التابع للاأمم المتحدة اأو لجنة العقوبات التابعة 

له ذات ال�سلة.
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المــادة ) 11 (
اإليها وفقا لإأحكام هذا  المقدمة  الطلبات  فـي  البت  الم�ستهدفة  المالية  العقوبات  على لجنة 

الطلب مكتملا، ويعتبر م�سي هذه  تاريخ تقديم  يوما من  الف�سل خلال )30( ثلاثين 

المدة دون رد رف�سا للطلب، ويجوز لمقدم الطلب التظلم من قرار رف�س طلبه اأمام اللجنة 

الوطنية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ علمه بقرار الرف�س، وعلى اللجنة الوطنية 

البت فـي التظلم خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديمه، ويكون قرار اللجنة الوطنية 

فـي التظلم نهائيا.

وللجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة واللجنة الوطنية عند قبول الطلب ت�سمين الت�سريح 

الإأموال  ا�ستخدام  ل�سمان عدم  تراها �سرورية  التي  والقيود  ال�سروط  اأيا من  بالو�سول 

والموارد الإقت�سادية فـي الإإرهاب اأو تمويله اأو فـي انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل اأو تمويلها.

المــادة ) 12 (

الموارد  اأو  الإأموال  اأن  اإلى  ت�سير  وقائع  ظهور  عند  الم�ستهدفة  المالية  العقوبات  للجنة 

اأو  كليا  ت�ستخدم  قد  الف�سل  هذا  لإأحكام  وفقا  عنها  التجميد  برفع  الم�سرح  الإقت�سادية 

جزئيا فـي الإإرهاب اأو تمويله، اأو فـي انت�سار اأ�سلحة الدمار ال�سامل اأو تمويلها، اأن ت�سدر 

قرارا باإلغاء ذلك الت�سريح. 

المــادة ) 1٣ (

فيما يتعلق بتدابير التجميد بموجب قرار مجل�س الإأمن رقم: )1737(، والم�ستمر بموجب 

قرار مجل�س الإأمن الدولي رقم: )2231( اأو تدابير التجميد المطبقة بموجب قرار مجل�س 

الإأمن الدولي رقم: )2231(، لإ تمنع تدابير التجميد المطبقة بموجب المادة )3( ال�سخ�س 

اإبرامه قبل  اأي عقد �سبق  التزامات م�ستحقة بموجب  اأي  القائمة من ت�سديد  المدرج فـي 

اإدراجه فـي القائمة، مع مراعاة الإآتي:

اأ - اأن تتحقق لجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة من عدم ارتباط العقد باأي من المواد 

والمعدات وال�سلع والتكنولوجيا والم�ساعدة والتدريب والم�ساعدة المالية والإ�ستثمار 

والقرارات   )2231( رقم:  الإأمن  مجل�س  قرار  فـي  المحددة  والخدمات  والو�ساطة 

اللاحقة له.
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ب - اأن ت�سمن لجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة عدم ت�سليم الدفعات المالية لإأي �سخ�س 

المن�سو�س عليها فـي الفقرة )6( من المرفق )ب( لقرار مجل�س  خا�سع للتدابير 

الإأمن الدولي رقم: )2231( ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر.

المالية  العقوبات  بنية لجنة  الدولي  الإأمن  باإخطار مجل�س  الوطنية  اللجنة  قيام   - ج 

الم�ستهدفة اإجراء اأو تلقي الدفعات المالية اأو الت�سريح برفع التجميد عن الإأموال 

اأو المـــوارد الإقت�ساديــة لهــذا الغــر�س، ح�سب الإأحوال، قبل )10( ع�سرة اأيام عمل 

من التاريخ المحدد للقيام بالإإجراء. 

الف�صل الرابع   
الإإدراج والإإزالة من القائمة المحلية

المــادة ) 14 (
يعمل بمعايير الإإدراج فـي قائمة التجميد المحلية وفقا لقرار مجل�س الإأمن رقم: )1737(، 

تلقاء  المحلية من  القائمة  فـي  الإأ�سخا�س  باإدراج  الم�ستهدفة  المالية  العقوبات  وتقوم لجنة 

اأ�سباب معقولة  اأي جهة خارجية عندما تتوفــر فـــي حقهم  اأو بنــاء على طلب من  نف�سها 

للا�ستبــاه اأو الإعتقـــاد باأنهــم قـــد ارتكبــوا اأو يحاولــون ارتــكاب عمل اإرهابي، اأو ي�ساركون 

فيـــه، اأو يقومــون بت�سهيــل ارتكابــه، واأي �سخــ�س يقــوم باأي مـن ذلـك نيابة عنهم، اأو بناء 

على توجيهاتهم، واأي �سخ�س واقع تحت الملكية اأو ال�سيطرة المبا�سرة اأو غير المبا�سرة لهوؤلإء 

الإأ�سخا�س.  

المــادة ) 1٥ (
باأي �سخ�س  اأي معلومات وبيانات متعلقة  الم�ستهدفة طلب  المالية  العقوبات  يجوز للجنة 

لتحديد ما اإذا كان يجب اإدراجه فـي القائمة المحلية وفقا للمادة )14( من هذه اللائحة، 

اإخطــار  الم�ستهدفــة واأع�سائهمــا  الماليــة  ويحظــر على اللجنــة الوطنيـــة ولجنــة العقوبــات 

من يتم النظر فـي اإدراجه بذلك.

المــادة ) 1٦ (
اللجنة  على  المحلية،  القائمة  فـي  �سخ�س  لإإدراج  خارجية  جهة  من  طلب  اأي  تلقي  عند 

عاجل،  ب�سكل  فيه  للنظر  الم�ستهدفة  المالية  العقوبات  لجنة  اإلى  الطلب  اإحالة  الوطنية 

من  ممكن  قدر  باأكبر  تزويدها  الطلب  مقدمة  الجهة  من  تطلب  اأن  الوطنية  وللجنة 

المعلومات حول هوية ال�سخ�س بالإإ�سافة اإلى معلومات محددة تدعم طلب الإإدراج، ومن تلك 

المعلومات: الإ�سم المطلوب اإدراجه، والمعلومات الكافية لتحديد هوية ال�سخ�س ب�سكل دقيق 

واأكيد، بالإإ�سافة اإلى معلومات تدعم اأن ال�سخ�س هو من الإأ�سخا�س الذين تم تحديدهم 

فـي المادة )14( من هذه اللائحة، وتتولى لجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة اإ�سدار اأي قرار 

يتعلق بهذا الإإدراج. 
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المــادة ) 1٧ (
بموجب  القائمة  فـي  الإإدراج  تدابير  اتخاذ  الم�ستهدفة  المالية  العقوبات  لجنة  على  يجب 

المادة )14( من هذه اللائحة، دون اإخطار م�سبق للمطلوب اإدراج ا�سمه، ولإ يمكن اأن يكون 

الإإدراج م�سروطــــا بوجــــود اإجــــراءات جنائيــة بحــق ال�سخـــــ�س مـن تحقيـــــق اأو محاكمــــة اأو 

غيرهــا، وعلى اللجنة الوطنية اإبلاغ الموؤ�س�سات المالية والإأعمال والمهن غير المالية المحددة 

والموؤ�س�سات غير الربحية والجمعيات والجهات الرقابية والجهات المخت�سة بقرار الإإدراج، 

ويجب ن�سر قرار الإإدراج فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة ) 1٨ (
يجوز للجنة الوطنية اأن تطلب من اأي جهة خارجية اتخاذ تدابير التجميد اأو اإدراج اأي 

�سخ�س بموجب اأحكام هذه اللائحة فـي القوائم، على اأن يرفق بالطلب اأكبر قدر ممكن 

من المعلومات حول هوية ال�سخ�س، بالإإ�سافة اإلى معلومات تدعم طلب الإإدراج، ومن تلك 

المعلومات: ا�سم المطلوب اإدراجه، واأي معلومات لإزمة لتحديد هوية ال�سخ�س ب�سكل دقيق 

واأكيد، وتدعم اأن ال�سخ�س هو من الإأ�سخا�س الذين تم تحديدهم فـي المادة )14( من هذه 

اللائحة.

المــادة ) 1٩ (
اأن يقدم  ا�سمه فـي القائمة وفقا للمادة )14( من هذه اللائحة  اأدرج  يجــوز لإأي �سخـ�س 

وعليهــــا  منهــــا،  ا�سمـــه  لإإزالــــة  الم�ستهدفــــة  الماليـــة  العقوبـــات  لجنــــة  اإلــى  مكتوبــــا  طلبــا 

البــت فـي الطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه مكتملا، ويعتبر م�سي هذه 

المدة دون رد رف�سا للطلب، ويجوز لمقدم الطلب التظلم من قرار رف�س طلبه اأمام اللجنة 

الوطنية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ علمه بقرار  الرف�س، وعلى اللجنة الوطنية 

البت فـي التظلم خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديمه مكتملا ، ويكون قرار اللجنة 

الوطنية فـي التظلم نهائيا، وعند الموافقة على الطلب، يتم اتباع الإإجراءات الإآتية:

اأ - على لجنــة العقوبـــات الماليــة الم�ستهدفــة اإزالــة الإ�ســم من القائمــة ورفــع التجميــد 

عن كافــة اأموالـــه ومــوارده الإقت�ساديـــة المجمــدة، مع ن�ســر القــرار فـــي الجريــدة 

الر�سميـــة.

المالية  والمهن غير  والإأعمال  المالية  الموؤ�س�سات  كافة  اإخطار  الوطنية  اللجنة  - على  ب 

والهيئــات غيــر الهادفــة للربــح والجهــات المخت�ســة فــورا بالقــرار ال�ســـادر باإزالـــة 

ال�سخــ�س من القائمــة المحليــة، وعلى تلــك الجهـــات رفـــع التجميـــد عــــن الإأمــوال 

والموارد الإقت�سادية لذلك ال�سخ�س، خلال مدة لإ تزيد على )24( اأربع وع�سرين 

�ساعة من الإإخطار.
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المــادة ) 20 (
تتولى اللجنة الوطنية اإخطار ال�سخ�س كتابيا بقرار الإإدراج فـي القائمة المحلية اأو الإإزالة 

منها، وفقا للاآتي:

اأ - اإخطار الإإدراج فـي القائمة المحلية: ويكون م�ستملا على الوقائع القابلة للن�سر، 

متمثلة فـي اأ�سباب الإإدراج فـي القائمة، وقواعد واإجراءات طلب الإإزالة منها.

ب - اإخطار الإإزالة من القائمة المحلية: ويكون م�ستملا على اأ�سباب الإإزالة.

ج - يتم الإإخطار وفقا للاآتي: 

اأو عبر  اإخطاره مبا�سرة  ال�سخ�س مقيما فـي �سلطنة عمان، فيتم  اإذا كان   -  1

البريد الإإلكتروني، اأو اأي و�سيلة اأخرى متاحة.

اإذا كان ال�سخـ�س غير مقيم فـي �سلطنــة عمــان، فيتــم اإخطاره عبر وزارة   - 2

المراد  ال�سخ�س  اأو يوجد  يقيم  الدولــة حيث  اإلى ممثل حكومة  الخارجية 

اإخطاره.

اإذا كــان مكان وجــود ال�سخــ�س مجهــولإ، فيتم اإر�سال الإإخطار عبــر وزارة   - 3

الخارجية اإلى ممثل حكومة الدولة التي يحمل ال�سخ�س جن�سيتها.

الف�صل الخام�س 
اقتراح الإإدراج فـي القائمة الإأممية والرفع منها 

المــادة ) 21 (
اأرقام:  الدولي  الإأمن  مجل�س  لقرارات  وفقا  الإأممية  القائمة  فـي  الإإدراج  بمعايير  يعمل 

1267 )1999(، 1718 )2006(، 1988 )2011(، 1989 )2011(، 2231 )2015(، وجميع القرارات 

اللاحقـــــة الخا�ســـة بمعاييــر الإإدراج، وعلـــى اللجنــــة الوطنيـــة تعميـــم القوائــــم الإأمميـــة 

على الموؤ�س�سات المالية، والإأعمال والمهن غير المالية والجهات الرقابية المخت�سة.

المــادة ) 22 (
باأن  اأ�سباب معقولة للاعتقاد  التي تتوفر لديها  اللجنة الوطنية فـي الحالإت  يجب على 

ال�سادرة  ال�سلة  ذات  القرارات  فـي  عليها  المن�سو�س  الإإدراج  معايير  م�ستوف  ما  �سخ�سا 

عن مجل�س الإأمن الدولي غير القرار رقم: 1373، اأن تقترح اإدراج ال�سخ�س فـي القائمة 

الإأممية من قبل مجل�س الإأمن اأو لجنة العقوبات التابعة للاأمم المتحدة ذات ال�سلة، وفقا 

للاآتي:
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�أ - �أن يكون �لاقتر�ح دون �إخطار م�سبق للمطلوب �إدر�ج ��سمه فـي تلك �لقائمة، و�ألا 

�ل�سخ�ص  بحق  �تخاذها  تم  جنائية  تد�بير  �أي  بوجود  م�سروطا  �لاقتر�ح  يكون 

�لمقترح �إدر�جه من تحقيق �أو محاكمة �أو غيرها.

قبل  من  �لمعتمدة  �لنموذجية  و�لا�ستمار�ت  للإإجر�ء�ت  وفقا  �لاقتر�ح  يكون  �أن   - ب 

مجل�ص �لاأمن �لدولي �أو لجنة �لعقوبات ذ�ت �ل�سلة.

ج - �أن يت�سمن �لاقتر�ح �أكبر قدر ممكن من �لمعلومات فـي �لطلب �لمرتبط بال�سخ�ص 

�لمقترح �إدر�جه، بالاإ�سافة �إلى بيان �لق�سية و�لتفا�سيل �لتي ��ستند �إليها �لطلب، 

كما يجب �أن يحدد �لطلب ما �إذ� كانت �سلطنة عمان تريد �أن يتم تحديدها كدولة 

طالبة للإإدر�ج �أو لا.

ويجـــوز للجنـــة �لوطنيـــة طلـــب �لمعلومـــات و�لبيانات �لتي تر�ها �سرورية، من �أي �سخ�ص 

�أو جهــة مخت�ســة، لتحديــد ما �إذ� كان يجــب �قتــر�ح �إدر�ج �أي �سخ�ص بموجب هذه �لمادة، 

ويجب �تخاذ �لتد�بير �لمن�سو�ص عليها فـي هذه �لمادة دون �أي �إخطار م�سبق �إلى �لطرف 

�لمعني.

المــادة ) ٢٣ (

�إدر�جه  تم  عمان،  �سلطنة  فـي  للعمل  مقر�  يملك  �أو  مقيم  �أو  عماني  �سخ�ص  لاأي  يجوز 

وفقا  وذلك  �لوطنية،  �للجنة  �إلى  منها  ��سمه  برفع  طلبا  يقدم  �أن  �لاأممية  �لقائمة  فـي 

�ل�سلـــة،  ذ�ت  �لعقوبـــات  ولجنــــة  �لدولــي  �لاأمــن  مجلــ�ص  قبــل  مــن  �لمعتمــدة  للإإجـــر�ء�ت 

وعلى �للجنة �لوطنية در��سة مدى ��ستيفاء �ل�سخ�ص  معايير �لاإدر�ج وفقا لن�ص �لمادة )21( 

مـــن هـــذه �للإئحـــة، و�إن لــم يكـــن كذلـــك يجــوز للجنــة �لوطنية تقديم طلب رفع ��سمه 

من �لقائمة �إلى مجل�ص �لاأمن �لتابع للإأمم �لمتحدة �أو لجان �لعقوبات ذ�ت �ل�سلة - بح�سب 

�لاأحــو�ل - ووفــقا للإإجـــر�ء�ت �لمطبقـــة �لمعتمـــدة مـــن قبــل لجنتـــي �لقر�رين رقمي: 1267 �أو 1988 

- ح�سب �لاأحو�ل -، وفـي حالات �لاإدر�ج بموجب قر�ر مجل�ص �لاأمن �لدولي رقم: 1267، 

مركز  �أو  �لمتحدة  �لاأمــم  لـــدى  �لمظالـــم  باأميــن  �لات�ســـال  �أي�ســـا  �لمـــدرج  لل�سخـــ�ص  يجـــوز 

�لتن�سيق �لتابع للإأمم �لمتحدة مبا�سرة .
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كما يجب على اللجنة الوطنية اأن ت�سهل لإحقا عملية المراجعة من قبل لجنتي القرارين 

رقمي: 1267 اأو 1988، ح�سب الإقت�ساء، بموجب اأي اإر�سادات اأو اإجراءات مطبقة، بما فـي 

ذلك تلك الخا�سة بمركز التن�سيق، بح�سب الإأحوال.

الف�صل ال�صاد�س 

التزامات الموؤ�ص�صات المالية والإأعمال والمهن غير المالية 

والجمعيات والهيئات غير الهادفة للربح

المــادة ) 24 (

 يجب على الموؤ�س�سات المالية والإأعمال والمهن غير المالية والجمعيات والهيئات غير الهادفة 

للربح الإلتزام بتطبيق الإأحكام المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة، وعلى الإأخ�س الإآتي:

اأ - المتابعة الدورية والم�ستمرة للتعديلات والتحديثات التي تتم على القائمة، وفح�س 

قوائم البيانات الداخلية بالمقارنة مع القائمة. 

ب - اعتمـــاد ال�سوابـــط والإإجــــراءات الداخليـــة اللازمــة ل�سمــان الإلتــزام بالمتطلبــات 

المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة، وتطبيقها ب�سكل فعال. 

المــادة ) 2٥ (

يجب على الجهات الرقابية المخت�سة والجهات ذات العلاقة بالتن�سيق مع اللجنة الوطنية 

الهادفة  غير  والهيئات  والجمعيات  المالية  غير  والمهن  والإأعمال  المالية  الموؤ�س�سات  تزويد 

كما  اللائحة،  هذه  اأحكام  وبتطبيق  بمتطلباتها  الخا�سة  والتعليمات  بالإإر�سادات  للربح 

اإدراج تتم  يجــب عليهــا اإخطــار الموؤ�س�سات المالية والإأعمال والمهن غير المالية باأي عمليات 

فـي القائمة. 

المــادة ) 2٦ (

التزام  من  التحقق  الوطنية  اللجنة  مع  بالتن�سيق  المخت�سة  الرقابية  الجهات  على  يجب 

للربح  الهادفة  غير  والهيئات  والجمعيات  المالية  غير  والمهن  والإأعمال  المالية  الموؤ�س�سات 

التفتي�س  وعمليات  الرقابي  واجبها  من  كجزء  عليها،  يجب  كما  اللائحة،  هذه  باأحكام 

الميدانية التي تقوم بها، الإآتي:
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 اأ- التحقق من وجود ال�سوابط والإإجراءات الداخلية لدى الموؤ�س�سات المالية والإأعمال 

والمهن غير المالية، ومن تطبيقها ب�سكل فعال للتاأكد من الإلتزام التام بمتطلبات 

واأحكام هذه اللائحة.

التدابير  لديها  المالية  غير  والمهن  والإأعمال  المالية  الموؤ�س�سات  اأن  من  التحقق   - ب 

المدرجيـــن  بالمقارنـــــة مع قائمــــة  العمــــلاء  بيانـــــات  والإأنظمـــــة لفحـــــ�س قواعــــــد 

بر�سد  ت�سمح  هذه  الإأنظمة  اأن  ومن  فعـال،  ب�سكــل  تطبيقهــا  ومن  القائمــة،  فـي 

العملاء والم�ستفيدين الحقيقيين الخا�سعين للعقوبات المالية الم�ستهدفة.

ج - تحديد اإذا ما تم ر�سد حالإت من قبل موؤ�س�سة مالية اأو اإحدى الإأعمال والمهن غير 

القائمة، وكم  فـي  الم�ستفيد الحقيقي �سخ�سا مدرجا  اأو  العميل  المالية حيث كان 

عدد الحالإت التي تم ر�سدها.

د - تحديد اإذا ما تم ر�سد اأي اأموال اأو ممتلكات م�ستهدفة وتجميدها من قبل موؤ�س�سة 

مالية اأو اأحد الإأعمال والمهن غير المالية، واإذا ما تم رفع التقارير ذات ال�سلة اإلى 

اللجنة الوطنية وفقا لما هو من�سو�س عليه فـي هذه اللائحة.

اإذا ما كانت لدى الموؤ�س�سات المالية والمهن والإأعمال غير المالية �سيا�سات  هـ - تحديد 

اأو الم�ستفيــد  اإبــلاغ العميــل  واإجـــراءات مطبقـــة تمنع الموظفيـــن والم�سوؤوليــن من 

الحقيقي اأو اأي طرف ثالث م�سبقا باأنه �سوف يتم تنفيذ تدابير التجميد فـي حقه.

و - رفع نتائج تقاريرها الرقابية اإلى اللجنة الوطنية كتابة ب�سكل �سنوي، وي�ستثنى 

من ذلك الحالإت التي يتم فيها ر�سد المخالفات، حيث يجب اإبلاغ اللجنة الوطنية 

بها فورا مع ت�سمينها فـي التقرير ال�سنوي المذكور.

ز - التعاون مع لجنة العقوبات المالية الم�ستهدفة واللجنة الوطنية وتوفير المعلومات 

والبيانات عند طلبها.  
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الف�صل ال�صابع 

الجــزاءات الإإداريــة

المــادة ) 2٧ (

وتمويل  الإأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  عليها  ين�س  اأ�سد  عقوبة  باأي  الإإخلال  عدم  مع 

ريال  اآلإف  تقل عن )10000( ع�سرة  اإدارية لإ  تفر�س غرامة  اآخر،  قانون  اأي  اأو  الإإرهاب 

عماني، ولإ تزيد على ما يعادل قيمة الإأموال اأو الموارد الإقت�سادية محل التجميد على كل 

من يخالف اأحكام المادتين )3( و)4( من هذه اللائحة، كما تفر�س غرامة اإدارية لإ تقل 

عن )5000( خم�ســـة اآلإف ريــال عمانـــي، ولإ تزيـــد علــى )20000( ع�سرين األف ريال عماني 

على كل من يخالف الإأحكام الإأخرى فـي هذه اللائحة. 

المــادة ) 2٨ (

بالإإ�سافة اإلى الغرامات الإإدارية المن�سو�س عليها فـي المادة )27( من هذه اللائحة، يجوز 

للجهات الرقابية فـي حالة اإخلال اأو مخالفة الموؤ�س�سات المالية اأو الإأعمال والمهن غير المالية 

اأو الجمعيات والمنظمات غير الربحية لإأي من المتطلبات المن�سو�س عليها فـي المادتين )6( 

و)24( من هـــذه اللائحـــة، اأن تفـــر�س اأيا مــن العقوبــات المن�ســو�س عليها فـي المادة )52( 

من قانــون مكافحــة غ�ســل الإأمــوال وتمويــل الإإرهــاب، وفـي جميـع الإأحوال يجــب اإخطـــار 

اللجنة الوطنية بالعقوبات الموقعة. 
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